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CONCELLOS
A FONSAGRADA
Anuncio

Procedemento: Aprobacion dun Padron Fiscal
Expediente niumero: 440/2025
Aprobacion do padrén do servizo de asistencia ao fogar no mes de marzo do 2025

Aprobado por Decreto de Alcaldia do 8 de abrilde 2025, o Padrén de contribuintes do prezo publico do
Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacion basica e de dependencia,
correspondente ao mes de marzode 2025, polo importe total de 12.349,54€ (dependencia) e 268,68€
(prestacion basica).

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezard a contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa
(artigos 123 e 124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA)

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A Fonsagrada, 8 de abril de 2025.- O Alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 0972

LANCARA

Anuncio

A alcaldia do concello de Lancara o 08.04.2025 adoptou o acordo que se transcribe, en cumprimento da base
reguladora 5 do proceso selectivo para a provision como persoal laboral fixo pola quenda de promocion
interna, dun oficial de servizos miltiples, pertencente Grupo C subgrupo “C2” (OEP 2021), aprobadas por
decreto da alcaldia namero 282, con data do 19 de novembro de 2024, publicadas no BOP de Lugo de 2 de
decembro de 2024:

“Decreto.- Lancara na data da sinatura electrénica a marxe.
Antecedentes.-

I.- Bases reguladoras do proceso selectivo para a provision como persoal laboral fixo pola quenda de
promocion interna, dun oficial de servizos multiples, pertencente Grupo C subgrupo “C2”, aprobadas por
decreto da alcaldia namero 282, con data do 19 de novembro de 2024, publicadas no BOP de Lugo de 2 de
decembro de 2024.

Il.- Anuncio de convocatoria publicado no Diario Oficial de Galicia, nimero 251 do martes, 31 de decembro
de 2024, e no Boletin Oficial da provincial de Lugo, nimero 14 do sabado 18 de xaneiro de 2025.

lll.- Anuncio de aprobacién da lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos para o posto ofertado no
BOP de Lugo num. 068 do luns, 24 de marzo de 2025, outorgando un prazo de dez dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacion da listaxe provisional no BOP, para presentar alegaciéns e subsanar a
documentacion. Non consta alegacion alguna.

No exercicio das competencias que me confire a vixente lexislacién sobre réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas:
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Praza de Oficial de servizos multiples:

Persoas admitidas:

Nome e apelidos DNI

Miguel Diaz Besteiro 33FFFFFQE

Persoas excluidas:

Non hai.

Segundo.- Designar as seguintes persoas como integrantes do tribunal cualificador:
Presidencia:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestién no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputaciéon de Lugo.

Suplente: Don José Ramoén Gallego Fernandez, psicdélogo na Seccion de Selecciéon, Promocion e Carreira da
Deputacién de Lugo.

Vogais:
Titular: Don Julidn Mayor Couceiro, xefe Unidade Mantemento e Conservacion da Deputacién de Lugo.

Suplente: Don Manuel Méndez Enriquez, coordinador xefe Mantemento e Conservacion da Unidade de
Mantemento e Conservacion da Deputacion de Lugo.

Titular: Dona Ana Belén Mera Arias, técnica superior de edificacions e obras da Unidade de Proxectos da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Lidia Gonzalez Abelleira, técnica mantemento e conservacion (arquitecta técnica), na Seccién
de Benestar Social e Igualdade da Deputacién de Lugo.

Titular: Dona Ana Castafial Fernandez, administrativa do concello de Lancara.
Suplente: Dona Olga M2 Gonzalez Yebra, traballadora social do concello de Lancara.
Secretaria:

Titular: Dona Médnica Vazquez Fandifio, secretaria interventora do concello de Lancara.
Suplente: Don José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacion de Lugo.

As persoas integrantes do Tribunal absteranse de intervir, comunicandollo & alcaldia. As persoas interesadas
poderan promover a sua recusacién de acordo co sinalado na citada Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do Sector Publico, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas de abstencién e
recusacién dos membros do tribunal de conformidade cos artigos 23 e 24 da citada Lei 40/2015, asi como
cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion
desta convocatoria.

Terceiro.- Citar aos membros do tribunal para que comparezan na Casa Consistorial do Concello de Lancara o
dia 22 de abril de 2025, as 9.30 horas, para a sua constitucion.

Cuarto.- Citar as persoas aspirantes admitidas para o vindeiro dia 22 de abril de 2025 na nave municipal
situada en Rosalia de Castro, baixo, as 10.00 horas, co obxecto de proceder a realizacion da proba practica
gue se recolle na base sétima. As persoas aspirantes deberan vir provistas de DNI ou, na sla falta, pasaporte
ou carné de conducir.

Quinto.- Notifiquese as persoas integrantes do Tribunal e publiquese no BOP de Lugo e no taboleiro de
edictos da sede electronica https://lancara.sedelectronica.gal a presente resolucion.”

Lancara, 8 de abril de 2025.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 0973

LUGO

Anuncio

DECRETO N°: 3296/2025 do 03/04/2025
Excmo. Sr. DON MIGUEL FERNANDEZ MENDEZ, Alcalde-Presidente do Excmo. Concello de Lugo.
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Con data vinte e seis de xuno de dous mil vinte e tres, a Xunta de Goberno Local adoptou o acordo 2/349
PERSOAL EVENTUAL DO CONCELLO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista a proposta de don Miguel Ferndndez Méndez, Alcalde Presidente do Excmo. Concello de Lugo, de data 2
de abril de 2025, de nomeamento de dona Olga Louzao Aldariz, con DNI: ***4837** como persoal eventual,
para o posto de Xefa do Gabinete da Alcaldia.

Visto Informe do Servizo de Persoal de data 2 de abril de 2025.
Visto o informe de Intervencion N°: 2025/469 do 02/04/2025.

Tendo en conta o anterior e de conformidade co disposto no artigo 12 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e no
uso das atribucions que me confiren os artigos 104.2 e 124.4 i) da Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora das
bases do réxime local, RESOLVO:

Primeiro.- Nomear como persoal eventual, para o posto de Xefa do Gabinete da Alcaldia, a dona OLGA
LOUZAO ALDARIZ, con DNI: ***4837** que realizara as tarefas de confianza e asesoramento especial, coas
seguintes funcions:

a) asistir e asesorar o alcalde no exercicio das suas funcions de direccion do goberno e da Administraciéon
municipal, asi como naqueloutros asuntos ou materias que esta dispofa;

b) proporcionarlle 6 alcalde o asesoramento e a informacién que resulte necesaria para o desempefio das
sllas competencias;

¢) o seguimento dos programas, plans, obxectivos e actividades das diferentes areas de goberno, organismos
publicos e sociedades municipais coa finalidade de facilitarlle 6 alcalde a coordinacién da accién do goberno;

d) recompilar de todos os 6rganos do Concello canta informacién sexa necesaria para o cumprimento das
funciéns asignadas ao Gabinete de Alcaldia;

e) coordinar, a través da Direccién de Comunicacion, a accién informativa do Concello e dos organismos
publicos e sociedades municipais;

f) coordinar e supervisar as actuacions en materia de protocolo;

g) atender persoalmente aos membros da corporacién e érganos directivos en cantos asuntos lle sexan
formulados para a consideracion e resolucién pola Alcaldia;

h) o control da entrada e despacho de canta documentacion e correspondencia se lle dirixa directamente a
Alcaldia e, en especial, as comunicaciéns das e dos concelleiros e grupos politicos municipais e

i) demais funcions de confianza e asesoramento especial que se lle asignen.

Segundo.- O réxime xuridico deste persoal eventual atépase regulado no artigo 104 da Lei de bases do
réxime local, en concordancia co artigo 176 do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local e no artigo 12 do Real
decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do texto refundido do Estatuto basico do empregado publico,
en especial:

- queda prohibido o exercicio de funciéns que impliquen a participacién directa ou indirecta das potestades
publicas ou na salvagarda dos intereses xerais do Estado e das administraciéns publicas que lle corresponden
exclusivamente ao funcionariado publico;

- en ningln caso, o desempefio deste posto constituird mérito para o acceso a funcién publica ou a
promocion interna;

- a este persoal seralle aplicable, no que sexa adecuado a natureza da sta condicién, o réxime xeral do
funcionariado de carreira;

- este persoal estara suxeito ao réxime de incompatibilidade do funcionariado publico;
- a dedicacion serd exclusiva e no horario de traballo determinado en funciéon das necesidades existentes.

- 0 seu cesamento tera lugar por resolucién da Alcaldia e, en todo caso, cando se produza o de don Miguel
Fernandez Méndez.

- a retribucion que percibira sera de 43.901 euros brutos anuais ou, en todo caso, a que se fixe nos
orzamentos do Concello para o dito posto.

Terceiro.- Notifiquese a presente resoluciéon a interesada e dependencias municipais afectadas, e publiquese
no Boletin Oficial da Provincia.

Camprase.
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Lugo, 3 de abril de 2025.- O Alcalde-Presidente, Excmo. Sr. Don Miguel Fernandez Méndez.
R. 0974

MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA E ANUNCIO DE COBRANZA- PADRON FISCAL SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucion da Alcaldia num. 155/2025, de data 7 de abril de 2025, prestouse aprobacién ao padrén
fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de marzo de 2025, na modalidade de SAF
dependencia.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de
QUINCE (15) dias contados a partir da publicacion do presente anuncio no BOP de Lugo, ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo
se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto Refundido da lei reguladora das facendas locais, os interesados poderan interpor recurso de
reposicion ante o Sr. Alcalde, no prazo de UN MES (1)contado dende a data de finalizacién do periodo de
exposicion publica deste padron fiscal no BOP. Contra a resoluciéon do recurso de reposicion, non cabera de
novo dito recurso.

Contra a resolucién do recurso de reposicidon, expresa ou tacita, os interesados poderan interpor recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non
obstante poderan interpor calquera outro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 25 del Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario dende o 7
de abril de 2025 ao 6 de xufio de 2025.

Os contribuintes que tefian domiciliados os recibos seranlles cargados nas contas bancarias que designaron.
Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, as débedas seran esixidas polo procedemento de
constrinximento cos correspondentes xuros de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A presente publicacién, nos dous supostos, de anuncio de exposicién ao publico do padréon e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
lei 58/2023.

Meira, 7 de abril de 2025.- O alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 0975

MONTERROSO

Anuncio

D. Eloy Pérez Sindin, alcalde-presidente do Concello de Monterroso en data 7 de abril de dous mil vinte e
cinco resolveu:

Advertido erro na publicacion do anuncio relativo a creacién dunha comisién especial de investigacion en
relacién a instalacion de camaras de videovixiancia en dependencias municipais ( centro sociocultural), BOP
n°® 79 de 05/04/25, e visto o artigo 109 da Lei 39 /2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo
comun das Administracidons Publicas onde pon “-Un representante do grupo municipal Socialista, D. Rafael
Garcia Figueiras”, deberia pofer: ““-Un representante do grupo municipal Socialista, D? Nuria Expodsito
Salgado”

En virtude das competencias que me outorga o artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das bases de
réxime local, resolvo:

Corrixir o anuncio para a creacion dunha comisién especial de investigacién en relacién a instalacion de
camaras de videovixilancia en dependencias municipais ( centro sociocultural) no sentido anteriormente
exposto.
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Monterroso, 8 de abril de 2025.- O alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 0976

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 07/04/2025, aprobaronse os Padréns Tributarios das taxas pola prestacién do
servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga correspondentes ao 1° trimestre do exercicio 2025, o que
se notifica aos efectos do seu cofecemento. Fixase o periodo de cobro en voluntaria
do07/04/2025a007/06/2025, ambos inclusive.lniciase o periodo de exposicién ao publico polo prazo de 15
dias contados a partir do dia seguinte da sta publicacion ao obxecto de que poida ser examinado e presentar
contra 0 mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes.

Contra o acto de aprobacion do padron e das liquidaciéns de tributos municipais incorporadas a este,
poderase formular recurso de reposicion ante este 6rgano, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte
ao de finalizacion do periodo de exposiciébn ao publico do padron de contribuintes ou ben recurso
contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan
interpoferse ambos simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio
seran esixidas polo procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se
produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de
facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico-
administrativa ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun
mes dende esta notificacién.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei
Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.

As Nogais, 7 de abril de 2025.- O Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
R. 0977

OUROL

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto de Alcaldia niimero 2025-0119, de 1 de abril de 2025, prestouse aprobacion inicial ao Padrén
fiscal do SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR correspondente ao mes de MARZO de 2025 a través da Lei de
Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe de catro mil cento trinta e tres euros con
noventa e un céntimos (4.133,91 €), correspondendo dous mil cincocentos vinte e oito euros con un céntimo
(2.528,01 €) a dependencia e mil seiscentos cinco euros con noventa céntimos (1.605,90 €) a libre
concorrencia.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a
partir da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poida
ser examinado e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofer recurso de
reposicion perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

Anuncio publicado en: Num BOP 86 afio 2025 (14/04/2025 08:00:00)



6 NUm. 086 - luns, 14 de abril de 2025 BOP Lugo

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento do mesmo, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados
nas contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse a sua disposicién nas
oficinas municipais para efectuar o pago.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico do padrén e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da referida Lei xeral tributaria.

Ourol, 2 de abril de 2025.- O Alcalde - Presidente, José Luis Pajén Camba.
R. 0978

PANTON

Anuncio

NOTIFICA(;ION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA DO PADRON FISCAL DA TAXA POLA
PRESTACION DOS SERVIZOS DE ABASTECEMENTO DE AUGA, RECOLLIDA DE LIXO E SUMIDOIRO
CORRESPONDIENTE AO PRIMEIRO BIMESTE DE 2025.

A Xunta de Goberno Local, por delegacion do Alcalde Decreto niimero 2023-0180, do 26.06.2023) e en
virtude de Acordo do 07.04.2025, aprobou o Padrén fiscal da taxa pola prestacion dos servizos de
abastecemento de auga, recollida de lixo e sumidoiro correspondente ao primeiro bimestre de 2025, o cal se
expoén 6 publico, para a sua notificacién colectiva, de acordo co disposto no artigo 102 da Lei 58/2003, do
17 de decembro, xeral tributaria, durante o prazo de vinte (20) dias habiles, a contar desde o dia seguinte ao
da publicacion do presente edicto no Boletin da Provincia de Lugo e no taboleiro de edictos do concello.
Durante este prazo, o devandito Padrén estard ao dispor das persoas interesadas no concello, a fin de que o
poidan examinar e formular cantas observacions, alegacidons ou reclamaciéns tefian por conveniente.

Contra o acto de aprobacién do Padrén e das liquidaciéns incorporadas a este, os/as contribuintes e, en
xeral, as persoas interesadas, poderan interpor os seguintes recursos:

1. Recurso de reposicion, ante a Alcaldia deste concello, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao
da finalizacién da exposicion publica do Padron, que se entendera rexeitado se 6 transcorrer un mes
desde a suia presentacion non se resolve de maneira expresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, con sede en Lugo, no
prazo de dous meses se a resolucién do recurso de reposicion é expresa, e no prazo de seis meses desde
que se produza o acto presunto.

3. Podera interporse calquera outro recurso que as persoas interesadas lles convefa.
ANUNCIO.

En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadacién, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

— Tributos que se pofien 6 cobro: Taxa pola prestacién dos servizos de abastecemento de auga, recollida de
lixo e sumidoiro correspondente ao primeiro bimestre de 2025.

— Prazo de ingreso en periodo voluntario: do 15.04.2025 ao 14.06.2025, ambos inclusive. Data de cargo en
conta: 05.05.2025

— Modalidade de ingreso: a través do servizo de recadacién do concello. Con caracter xeral podera usarse
como forma de pagamento a domiciliaciéon bancaria.

— Lugar de ingreso: servizo de recadacién do concello. Praza do Concello, s/n. Panton.

— Dias de ingreso: dias habiles, de luns a venres, das 10 as 14 horas. CONCELLO DE PANTON (LUGO), Praza
do Concello, s/n - 27430 Pantén (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que
determinara a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.

Pantdn, 8 de abril de 2025.- O Alcalde-Presidente, José Luis Alvarez Blanco.

R. 0979
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Anuncio

NOTIFICA(;ION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA DO PADRON FISCAL DA TAXA POLA
PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR CORRESPONDENTE AO MES DE MARZO DE 2025.

A Xunta de Goberno Local, por delegacion do Alcalde Decreto niimero 2023-0180, do 26.06.2023) e en
virtude de Acordo do 07.04.2025, aprobou o Padron fiscal da taxa pola prestacion do servizo de axuda no
fogar correspondente ao mes de marzo de 2025, o cal se expon ao publico, para a sua notificacién colectiva,
de acordo co disposto no artigo 102 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, durante o prazo de
vinte (20) dias habiles, a contar desde o dia seguinte ao da publicacion do presente edicto no Boletin da
Provincia de Lugo e no taboleiro de edictos do concello. Durante este prazo, o devandito Padrén estara ao
dispor das persoas interesadas no concello, a fin de que o poidan examinar e formular cantas observacions,
alegacions ou reclamacions tefian por conveniente.

Contra o acto de aprobacion do Padron e das liquidaciéns incorporadas a estes, os/as contribuintes e, en
xeral, as persoas interesadas, poderan interpor os seguintes recursos:

1. Recurso de reposicion, ante a Alcaldia deste concello, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao
da finalizacién da exposicion publica do Padron, que se entendera rexeitado se 6 transcorrer un mes
desde a suia presentacion non se resolve de maneira expresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, con sede en Lugo, no
prazo de dous meses se a resolucién do recurso de reposicion é expresa, e no prazo de seis meses desde
que se produza o acto presunto.

3. Podera interporse calquera outro recurso que as persoas interesadas lles convefa.
ANUNCIO.

En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadacién, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

— Tributos que se pofien 6 cobro: Taxa pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente ao
mes de marzo de 2025.

— Prazo de ingreso en periodo voluntario: do 01.05.2025 ao 30.06.2025, ambos inclusive. Data de cargo en
conta: 15.05.2025

— Modalidade de ingreso: a través do servizo de recadacién do concello. Con caracter xeral podera usarse
como forma de pagamento a domiciliaciéon bancaria.

— Lugar de ingreso: servizo de recadacion do concello. Praza do Concello, s/n. Pantén.

— Dias de ingreso: dias habiles, de luns a venres, das 10 as 14 horas. CONCELLO DE PANTON (LUGO), Praza
do Concello, s/n - 27430 Pantén (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que
determinara a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.

Pantén, 8 de abril de 2025.- O Alcalde-Presidente, José Luis Alvarez Blanco.
R. 0980

SARRIA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO
PADRON DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR
EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién do prezo publico correspondentes 6 servicio de axuda no fogar do MES DE
MARZO DE 2025.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias de servicios sociais do Concello de
Sarria, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Anuncio publicado en: Num BOP 86 afio 2025 (14/04/2025 08:00:00)



8 NUm. 086 - luns, 14 de abril de 2025 BOP Lugo

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicién perante o érgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquer outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido no art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién , aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo e art® 6 da ordenanza fiscal municipal comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA
DE PAGO:

Nos primeiros vinte dias do mes seguinte a prestacion do SAF, na entidade bancaria que a persoa usuaria
estableceu para o seu efecto.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Sarria, 8 de abril de 2025.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 0981

TRABADA

Anuncio

RESOLUCION DA ALCALDIA
EXPEDIENTE: 5/2023
APROBACION DO PADRON DE AUGA DO 6° BIMESTRE DE 2024

Visto o padron fiscal da taxa do servizo de subministro de auga potable correspondente ao 6° bimestre do
ano 2024 por importe de 4989,35 €, dos cales 3830,02 € corresponden ao servizo de suministro domiciliario
de auga potable e 1159,33 € ao concepto de canon da auga (381,94 € derivados do canon de cota fixa e
777,39 € do canon de cota variable).

No uso das competencias que outorga o artigo 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local, esta Alcaldia RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aprobar o referido Padron de auga.

SEGUNDO.- Ordenar a publicacién do devandito Padrén por un prazo de 15 dias habiles que, de acordo co
artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, tera o caracter de notificaciéon colectiva,
aos efectos de que as pesoas interesadas o poidan examinar e presentar as reclamaciéons que consideren.

TERCEIRO.- Establecer o periodo voluntario de cobro, dende o 11 de abril de 2025 ao 10 de junio de 2025,
vencido o cal, procederase ao seu cobro pola via de constrinximento, a través do Servizo provincial de
Recaudaciéon da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

CUARTO.- A falta de pago no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do canon da auga directamente
ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

Trabada, 3 de abril de 2025.- O Sr. Alcalde, Rubén Garcia Freije, ante o Sr. Secretario, lago Pernas Mourenza.
R. 0982

XOVE

Anuncio

SELECCION COMO PERSOAL LABORAL FIXO, MODALIDADE FIXO-DESCONTINUO DE UNHA (1) PRAZA DE
SOCORRISTA EN ESPAZOS NATURAIS DO CONCELLO DE XOVE

Por Decreto de Alcaldia de 08 de abril de 2025, aprobaronse as bases reguladoras da convocatoria para a
seleccion e provisién, de unha (1) praza de socorrista en espazos naturais do concello de Xove persoal laboral
fixo, modalidade fixo-descontinuo, previstas na OEP 2024 do concello de Xove (BOP n° 252 de 31.10.20234
para a sUa cobertura definitiva, polo sistema de concurso - oposicién, que a seguir se transcriben na sda
integridade:
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CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A PROVISION, COMO PERSOAL
LABORA FIXO, DE UNHA (1) PRAZA DE SOCORRISTA EN ESPAZOS NATURAIS DO CONCELLO DE XOVE
PERSOAL LABORAL FIXO, MODALIDADE FIXO-DESCONTINUO, TRES MESES AO ANO (OEP 2024), POLO
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo e de provisiéon de unha (1) praza de
socorrista en espazos naturais do concello de Xove persoal laboral fixo, modalidade fixo-descontinuo (OEP
2024), polo sistema de concurso-oposicion Libre; logo de terse asinado a a Resolucion de Alcaldia 2023-
0984 pola que se aproba a Oferta de Emprego Plblico do concello de Xove para o ano 2024 publicada no BOP
n° 252 de 31.10.2024, na que se prevé a cobertura de sendas prazas.

2.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS.

GRUPO/SUBGRUPO: C/C2

NUM. DE VACANTES: 1

DENOMINACION DA PRAZA: UNHA (1) PRAZA DE SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS
COMETIDO FUNCIONAL:

1. Realizar labores de vixilancia e patrulla, velando pola seguridade dos usuarios nas praias do municipio.
2. Realizar tarefas de salvamento e prestar primeiros auxilios, en caso necesario.

3. Controlar as existencias e procurar a reposicion do material de primeiros auxilios, baixo a coordinacién do
encargado.

4. Abrir e pechar a praia e comunicar as incidencias existentes a través da aplicacién informatica do Plan
Sapraga.

5. Velar polo cumprimento da normativa local, autonémica e estatal que sexa de aplicacion.
6. Velar polo coidado, a hixiene e a desinfeccion do local do local de socorrismo asi como da zona sanitaria.
7. Balizar e marcar as zonas de ano existentes asi como as zonas prohibidas e perigosas

8. Efectuar calquera outra tarefa propia da sua categoria que lle sexa encomendada e para a cal fose
previamente instruido.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12
PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450

MODALIDADE CONTRACTUAL: Laboral fixo, modalidade fixo-descontinuo. A duracion do contrato abarcara
dende o dia 15 de xufio ata o 14 de setembro de cada ano. En calquera a duraciéon sera de 3 meses.

XORNADA DE TRABALLO: A tempo completo

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23
e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove.

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11.1 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (en diante, E.B.E.P.): “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo
formalizado por escrito, en calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion
laboral, presta servizos retribuidos polas Administracions Publicas. En funcion da duracion do contrato este
poderd ser fixo, por tempo indefinido ou temporal.”

- Artigo 26.1 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia (en diante LEPG): “Tefsien a
condicion de persoal laboral as persoas que, en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral, prestan servizos
retribuidos nas administracions publicas incluidas no dmbito de aplicacion da presente lei. En funcion do
réxime de duracion do contrato, leste pode ser fixo, temporal ou indefinido”.

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e
no resto do ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

e Publicade das convocatorias e das suas bases.

e Transparencia.
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o Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos drganos de seleccion.

o Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
o Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 55.1 LEPG 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre
concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva
previstas neste Estatuto/Lei”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccidn de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico,
mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos
que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade’.

- Artigo 26.3 da LEPG: “Poden ser desemperiados por persoal laboral:

a) Os postos de natureza non permanente e aqueles cuxas actividades se dirixan a satisfacer necesidades de
cardcter periddico e descontinuo.

b) Os postos cuxas actividades sexan propias de oficios.

¢) Os postos correspondentes a dreas de actividade que requiran cofiecementos técnicos especializados cando
non existan corpos ou escalas de persoal funcionario nos cales as persoas integrantes tefian a preparacion
especifica necesaria para a sua desempero.

d) Os postos de cardcter instrumental correspondentes ds dreas de mantemento e conservacion de edificios,
equipamentos e instalacions, e artes grdficas, asi como os postos das dreas de expresion artistica’.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no artigo 61.7 do TREBEP
en relacién co artigo 57.2 da LEPG.

No caso que nos ocupa, sendo que a praza a convocar corresponde a postos cuxas actividades son propias
de oficios, concretamente as tarefas e funciéns asignadas ao posto n° 70 da vixente RPT do concello de Xove,
enténdese motivada a aplicacién do sistema de concurso-oposiciédn para a convocatoria das prazas de
socorristas en espazos acuaticos naturais e encargado de socorristas en espazos acuaticos naturais, tendo en
conta a necesidade de ter un cofiecemento e experiencia acreditada no desenrolo das tarefas propias do dito
posto.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espanola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

c) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa
nos termos establecidos no artigo 56.1.c) do E.B.E.P.

d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial. No
caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

a) Titulacion: De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; co apartado e)
do artigo 56 do E.B.E.P., e o0 artigo 50 da Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, serd necesario estar en
posesion ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de presentacion de solicitudes dos
titulos seguintes titulos de xeito conxunto:

e Graduado Escolar, Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria; Formacion Profesional de 1° grao ou
Ciclo Formativo de Grao Medio ou equivalente.

Anuncio publicado en: Num BOP 86 afio 2025 (14/04/2025 08:00:00)



11 NUm. 086 - luns, 14 de abril de 2025 BOP Lugo

e Resolucion de inscricion na seccién de “SOCORRISTAS EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS” do rexistro
profesional do persoal de socorrismo, informacién e primeiros auxilios de Galicia conforme ao previsto no
DECRETO 152/2021, do 21 de outubro, polo que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional
das actividades de socorrismo acuatico, informacion e primeiros auxilios nos espazos acuaticos naturais e
instalacions acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia. A inscricion debe ser na Seccion de Espazos
Acuaticos Naturais, xunto ao carné valido de socorrista en espazos acuaticos naturais.

b) O cofiecemento da lingua galega: as persoas interesadas deberan estar en posesion ou en condiciéns de
obtelo na data na que remate o prazo de presentacién de solicitudes, do Celga 2 ou o equivalente
debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingliistica da Xunta de Galicia, de
acordo coa Disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Diario Oficial de Galicia nam.
146, do 30 de xullo de 2007), modificada pola Orde do 10 de febreiro de 2014 (Diario Oficial de Galicia num.
34, do 19 de febreiro de 2014).

Todos aquelas persoas aspirantes que non dispofian do Celga 2, deberan realizar a proba de cofiecemento da
lingua galega reflectida na Base Novena para acreditar o nivel de cofiecemento da lingua equivalente ao Celga

6. PUBLICACION.

De conformidade co disposto nos artigos 205.4 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, o anuncio da presente convocatoria e das bases que rexen o presente proceso selectivo publicarase
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Asi mesmo, o anuncio da convocatoria tamén serd publicado no
Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. A data de publicacion no BOE abre o prazo de
presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso
selectivo mediante unha solicitude no modelo oficial que estara dispofible na Sede Electronica do Concello de
Xove unha vez iniciado o prazo para a presentacion de instancias.

- Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan subsanarse en calquera
momento, de oficio ou a peticion do interesado.

- Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefian feito constar na sua solicitude, podendo Unicamente
demandar a sta modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes.

- As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticiéon concreta na solicitude de participacion na que se reflexen as necesidades especificas que
ten o candidato/a para acceder ao proceso de seleccién en igualdade de condiciéns. Co fin de que o Tribunal
poda resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacion:

a) Fotocopia dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, pasaporte, tarxeta
de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do establecido no
artigo 57 do E.B.E.P.

b) No seu caso, acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion
presentarase no suposto de que a persoa aspirante solicite a adaptaciéon de probas na solicitude de
participacion. Ante a peticion efectuada o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion,
tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a
adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con
discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia da/s titulacion/s académica/s esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados a4 que necesariamente se acompafiard a acreditacion do
pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente titulacién.

d) Certificado acreditativo de estar en posesion do Celga 2 ou o equivalente debidamente homologado,
nos termos reflectidos na Base 5.2

e) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacion acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.

* OS/AS ASPIRANTES, ABSTERANSE DE PRESENTAR XUSTIFICACIONS DE MERITOS CLARAMENTE NON
PUNTUABLES.
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Forma de presentacion.
a) Presentacion en papel:

Debera presentar a documentacién requirida antecedida do oportuno indice de documentos, no que sinale
nominativamente cada documento. A documentaciéon a presentar constara debidamente foliada con reflexo
no antedito indice, a fin de facilitar a labores do 6rgano de seleccion.

b) Presentacién electronica:

No caso de presentar a solicitude a través da sede electrénica do concello, deberan presentar toda
documentacion en formato .pdf, non admitindo outros formatos electrénicos coma capturas en formato .jpg.

Deberan presentar o oportuno indice de documentos no que sinale nominativamente cada documento.

Por ultimo, presentaran cada documento que aporte, sexa este como requisito para participar ou ben como
mérito a valorar nun Unico documento .pdf, non sendo admisible agrupar nun Gnico documento pdf. toda a
documentacién a presentar.

Prazo de presentacién. Este serd de VINTE (20) DIAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria e das bases no BOE.

Lugar de presentacion:

e De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables
(Luns a Venres)

e A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

e Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A non presentacién da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do aspirante.
A participaciéon neste proceso implica a aceptacién integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incorreu en falsidade na
documentacion aportada ou na declaracibn na que asegura estar en posesiéon de determinada
documentacioén, o 6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacién e presentacion da solicitude, as
persoas aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios
para tomar parte na convocatoria e para o resto de tramitacién do proceso selectivo, consonte a normativa
vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, o/a Alcalde/sa resolvera aprobando a
lista provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas cos motivos da exclusién, asi como a
designacion do Tribunal cualificador.

A resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Taboleiro de Anuncios e na Sede
Electréonica do Concello de Xove, concedéndose un prazo de 10 dias habiles, contados a partir do seguinte ao
da publicacion da resolucion no dito boletin oficial, para poder emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a exclusién, asi como para promover a recusacién dos membros do Tribunal cualificador.

A publicacion da dita resolucién no dito boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciéns e recursos, de conformidade coa lexislacion vixente.

Listaxe definitiva. A lista provisional elevarase a definitiva transcorrido o prazo de reclamaciéns se non as
houbese. No suposto de que se produzan reclamacions debera ditarse nova resolucion estimandoas ou
desestimandoas.

A resolucién pola que se fixa definitivamente a lista de persoas admitidas e excluidas publicarase no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electronica do Concello de Xove, asi como a
resolucion das solicitudes de abstenciéon ou recusacion e a hora, lugar e data en que se constituira o Tribunal.

O feito de figurar incluido/a na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles recofieza as persoas
interesadas a posesion dos requisitos esixidos no proceso selectivo convocado, os cales deberan ser
xustificados documentalmente tras a finalizacién do mesmo.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas
interesadas poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo
dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacion da mesma na Sede Electrénica ou recurso
contencioso-administrativo, diante do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a
contar dende a citada publicacion, sen prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.
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9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, excluido o Secretario do Tribunal:

- Un Presidente
- Tres vogais
- Un Secretario

Na composicion do Tribunal tenderase, de ser posible, a paridade entre homes e mulleres debendo
protexerse igualmente o principio de especializacion a que fai referencia o artigo 4 do RD 896/1991, de 7 de
Xufo.

Debera designarse un suplente para cada membro do Tribunal.

Os membros do Tribunal deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira
unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, seran nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello aos efectos de que os aspirantes
podan formular recusacion.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do
Procedemento Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes
durante os cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo
sempre necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non
obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar
como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas
substituciéns realizaranse utilizando a orde empregada na resoluciéon de nomeamento dos correspondentes
membros para exercer as funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestibns que se susciten durante a
realizacion das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en
todo o que non estea previsto nas bases.

Segundo as circunstancias do proceso, cando razoéns técnicas ou doutra indole asi o aconsellasen, o Tribunal,
por medio da Presidencia, podera dispor a incorporacién aos seus traballos con caracter temporal, de
asesores especialistas, que podera ser persoal do Concello ou doutras administracions publicas que limitaran
a sla intervencion a colaboracion que, en funcion das sias especialidades técnicas, lles solicite o Tribunal
polo que actuaran con voz pero sen voto.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacién dos érganos colexiados na
vixente Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a sua actuacién aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como & normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Os acordos do Tribunal cualificador s6 poderan ser impugnados polas persoas interesadas nos supostos e na
forma establecida na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico sector publico e do procedemento
administrativo comun, a través do recurso de alzada ante o/a Alcalde/sa do Concello de Xove, de acordo co
precisado no artigo 121.1 da Lei 39/2015, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas. O dito recurso de alzada podera presentarse electronicamente a través do rexistro electrénico do
Concello de Xove ou, alternativamente,en soporte papel na Oficina de asistencia en materia de rexistros desta
Administracion local, ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das administracions publicas.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores, no seu caso, teran dereito pola sla concorrencia as sesiéns ao pagamento de asistencias,
gastos de desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24
de maio, tendo en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizaciéon das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O
PROCESO SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacién tanto da proba de cofiecemento da lingua
galega como da fase de oposicion debera publicarse no Taboleiro de Anuncios da Sede Electronica cunha
antelacion minima de 48 horas a hora da sua celebracién.
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As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requiridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO

Tal e como se indica na Base Primeira o procedemento de seleccién da praza convocada realizarase a través
do sistema de concurso-oposicién.

A valoracién do proceso selectivo efectuarase sobre unha puntuacién maxima de 100 puntos, realizandose a
seleccion mediante o procedemento de oposicién libre.

A puntuacion total obterase da suma da puntuacién obtida na fase de concurso, asi como, nos dous
exercicios nos que consistira a fase de oposicién, sempre e cando se tivese superados cada un dos ditos
exercicios cunha puntuacion minima do cincuenta por cento da puntuacién maxima a obter en cada un dos
exames.

11.1.- FASE DE CONCURSO: (TOTAL 20 puntos)

A fase de concurso consistird na cualificacibn dos méritos alegados no momento da solicitude de
participacion pola persoa aspirante (non sendo polo tanto obxecto de valoracion aqueles méritos obtidos con
posterioridade ao vencemento do prazo de solicitude e admisién), de acordo co baremo de méritos que se
establece a continuacion.

A puntuacién maxima que se pode acadar no concurso como consecuencia da valoracién de méritos
efectuada consonte o seguinte baremo sera de 40 puntos.

11.1. 1. MERITOS AVALIABLES:
- EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 PUNTOS)

Os méritos profesionais suporan o 75% da puntuaciéon total do concurso, podéndose acadar polo tanto un
maximo de 15 puntos.

Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de socorrista en espazos acuaticos naturais, ou
denominacién que inclia a realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou
contratado laboral ata un maximo de 15 puntos.

Os criterios de valoracion deste mérito son os seguintes:

- Servizos efectivamente prestados nunha Administracién local como persoal funcionario ou laboral no
mesmo Grupo da praza convocada como socorrista en espazos acuaticos naturais: 2 puntos por cada mes de
traballo efectivo.

- Servizos efectivamente prestados nunha Administraciéon local como persoal funcionario ou laboral no
mesmo Grupo da praza convocada como socorrista en instalacions deportivas: 0,5 puntos por cada mes de
traballo efectivo.

- Servizos efectivamente prestados no sector privado como persoal laboral socorrista en espazos acuaticos
naturais: 2 puntos por cada mes de traballo efectivo.

- Servizos efectivamente prestados no sector privado como persoal laboral socorrista en instalacions
deportivas: 0,5 punto por cada mes de traballo efectivo.

- MERITOS ACADEMICOS OU FORMATIVOS (5 PUNTOS)

Os méritos académicos ou formativos suporan o 25% da puntuacién total do concurso, podéndose acadar
polo tanto un maximo de 5 puntos.

Cursos de formacion e perfeccionamento que tefian relacién directa coa praza convocada, asi como os cursos
transversais en materia prevencion de riscos laborais que fosen cursados pola persoa interesada e que fosen
convocados ou homologados por calquera Centro ou organismo de formacién de empregadas/os Publicos
e/ou Universidades:

Por cada hora de curso realizado 0,20 puntos

En ningln caso se puntuaran no presente subapartado, os cursos de galego e de idiomas. Tampouco os
cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, plans de emprego e adaptacion de réxime
xuridico & natureza dos postos que se ocupan. No suposto de cursos impartidos, estes valoraranse por unha
soa vez, non sendo susceptibles de ser valoradas ediciéns dun mesmo curso.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do
Tribunal, ou presentalos féra do prazo de presentacién de solicitudes, non sera emendable, polo que non
seran tidos en conta polo Tribunal.
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11.1.2. FORMA DE ACREDITACION E PRESENTACION DOS MERITOS
Forma de acreditacion de méritos:

Experiencia profesional:

Para acreditar o mérito relativo a experiencia profesional debera achegarse:

- O desempeiio das funciéns de socorrista como funcionario ou contratado laboral en calquera administracion
publica e/ou en entidades do sector publico, acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico
competente de dita Administracién ou entidade na que se certifique o tempo traballado na mesma
desempefado as funcidns de socorrista en espazos naturais ou en instalacions deportivas segundo proceda,
xunto cun informe de vida laboral cunha antigliidade maxima de tres meses.

- O desempefio das funcions de socorrista no sector privado, acreditarase mediante a presentaciéon dos
contratos formalizados nos que figure reflectido que o seu obxecto é o desempefio das funcions de
socorrista en espazos naturais ou en instalaciéns deportivas segundo proceda, xunto cun informe de vida
laboral cunha antigiiidade maxima de tres meses.

Méritos académicos ou formativos:

Para acreditar o mérito relativo a formaciéon alegada polas persoas aspirantes, e cuxa valoracion pretendan,
deberan achegar o titulo correspondente ou certificacién ou documento acreditativo equivalente de ter
superado o curso ou accién formativa alegados, e que tefia sido expedido polo 6rgano ou autoridade
competente da entidade ou organismo promotor, organizador ou responsable aos ditos efectos acreditativos.

Nos ditos documentos acreditativos da realizacion dos cursos ou accions formativas debera constar a data da
sua realizacion, a stila duracion, asi como o seu obxecto ou materias, temario ou contidos impartidos -a
excepcion dos cursos monograficos-; de non figurar/acreditarse ditos extremos, non serdn obxecto de
valoracion.

En todo caso, non se terdn en conta outras formas de acreditacion da formacion especifica diferentes das
previstas nestas bases.

As persoas aspirantes deberan presentar, xunto coa solicitude referida anteriormente e, en todo caso antes
da finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes, a documentacion acreditativa dos méritos que
aleguen de entre os establecidos no correspondente baremo conforme ao previsto nestas bases.

O Tribunal cualificador podera solicitar que se complete ou aclare a documentacién presentada para
xustificar os méritos alegados, pero non pedir nova documentacion para acreditar méritos s6 alegados e sen
xustificacién nos termos establecidos nos dous paragrafos anteriores.

Se o mérito que se alega é ter prestados servizos, deberd achegarse a correspondente certificacién da
Administracion Publica ou entidade do sector publico onde prestou os ditos servizos a persoa aspirante,
xunto cun informe da vida laboral recente, nos termos expresados nestas Bases.

Sen prexuizo do anterior, a falta de acreditacion dos méritos alegados nos termos expostos nas presentes
Bases, acreditalos de forma insuficiente, ou presentalos fora do prazo de presentacion de solicitudes, non
serda emendable, polo que non seran tidos en conta polo Tribunal cualificador.

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 80 puntos)

O Tribunal requirira, ao inicio de cada proba da fase de oposicién a identificacion dos aspirantes, a cuxo fin
deberan estar provistos no D.N.I. ou calquera outro documento acreditativo da sia identidade.

No suposto de que algun tema dos integrantes no temario que figura como Anexo | se vise afectado por
algunha modificaciéon, ampliacién ou derrogacién normativa, esixirase en todo caso a normativa vixente no
momento da realizacion das respectivas probas.

A fase de oposicion garantird o anonimato dos candidatos e a tal efecto cada aspirante, unha vez identificado
con caracter previo ao comenzo de cada proba, seleccionara aleatoriamente un sobre no que figurarda un
codigo, que debera reservarse para si, facendo constar dito cédigo nos exames ou supostos nos que consista
a fase de oposicion. En dito sobre igualmente deberan encherse os datos identificativos do candidato (home,
D.N.l. e sinatura) asi como o cédigo que lle corresponde. Os sobres cos datos identificativos e os cédigos
asignados a cada aspirante, unha vez pechado polos candidatos, seran entregados ao Tribunal, quen os
custodiard, debidamente pechados, ata a sUa apertura en acto publico unha vez rematado o proceso de
seleccion. O Tribunal excluira a aqueles candidatos en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que
permitan cofiecer a identidade do opositor.

Unha vez celebrado o primeiro exercicio, o Tribunal fard publica a través da Sede Electronica municipal a
plantilla coa relacion das respostas correctas e a Acta da sesién asinada por todos os membros do Tribunal.
Posteriormente convocarase mediante anuncio na Sede Electrénica o acto publico de apertura de sobres
identificativos.
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No suposto de presentacion de reclamaciéns ou alegaciéns o Tribunal convocara sesion aos efectos do
exame, valoracién e estimacion ou desestimacions das mesmas e das correccions que, no seu caso, fose
necesario realizar.

Tanto a estimacién como a desestimacion das alegacions ou reclamaciéons presentadas, deberan ser
motivadas polo Tribunal e dita motivacion sera reflectida na Acta asi como as correccions derivadas das
mesmas.

Unha vez celebrado o segundo exercicio, o Tribunal publicara na Sede Electrénica a correspondente Acta da
sesion asinada por todos os membros do Tribunal. Posteriormente convocarase mediante anuncio na Sede
Electrénica o acto publico de apertura de sobres identificativos.

Unha vez finalizada a fase de oposicién o Tribunal procedera a determinar a puntuacion final obtida por cada
candidato, que sera o resultado da suma das puntuacions parciais obtidas nas duas probas realizadas,
levantando a correspondente Acta asinada por todos os membros e que farda publica a través da Sede
Electrénica municipal.

O procedemento de seleccion consistira nun exercicio teérico e nunha proba practica.
11.2.1. PROBA PRACTICA (50 PUNTOS).

Consistird nunha proba practica combinada en piscina consistente en nadar 50 metros en estilo libre, bucear
15 metros e remolque de manequin (75 kgs.) durante 35 metros. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria.

O tempo maximo permitido para a execucion da proba sera:

HOMES 3 minutos

MULLERES 3 minutos e 50 segundos

Quedaran automaticamente eliminados aqueles participantes que non rematen a proba ou a rematen no
tempo maximo previsto.

Puntuaciéns:

HOMES
Menos de 1 minutos e 40 segundos 50 puntos
Entre 1 minutos e 41 segundos e 1 minutos e 50 segundos 40 puntos
Entre 1T minutos e 51 segundos e 2 minutos e 00 segundos 30 puntos
Entre 2 minutos e 01 segundos e 2 minutos e 10 segundos 24 puntos
Entre 2 minutos e 11 segundos e 2 minutos e 20 segundos 22 puntos
Entre 2 minutos e 21 segundos e 2 minutos e 30 segundos 20 puntos
Entre 2 minutos e 31 segundos e 2 minutos e 40 segundos 10 puntos
Entre 2 minutos e 41 segundos e 2 minutos e 51 segundos 6 puntos
Entre 2 minutos e 51 segundos e 3 minutos e 00 segundos 2 puntos
MULLERES
Menos de 2 minutos e 10 segundos 50 puntos
Entre 2 minutos e 11 segundos e 2 minutos e 20 segundos 40 puntos
Entre 2 minutos e 21 segundos e 2 minutos e 31 segundos 30 puntos
Entre 2 minutos e 31 segundos e 2 minutos e 40 segundos 24 puntos
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Entre 2 minutos e 41 segundos e 2 minutos e 50 segundos 22 puntos
Entre 2 minutos e 51 segundos e 3 minutos e 00 segundos 20 puntos
Entre 3 minutos e 01 segundos e 3 minutos e 10 segundos 10 puntos
Entre 3 minutos e 11 segundos e 3 minutos e 20 segundos 6 puntos
Entre 3 minutos e 21 segundos e 3 minutos e 30 segundos 3 puntos
Entre 3 minutos e 31 segundos e 3 minutos e 40 segundos 2 puntos
Entre 3 minutos e 41 segundos e 3 minutos e 50 segundos 1 punto

11.2.2. PROBA TEORICA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS (30 PUNTOS).
A proba consistira, a elecciéon do Tribunal, nalgunha das seguintes opciéns:

OPCION A

TEST ESCRITO

Nun exame tipo test que abranga a totalidade do programa (materias comuns e especificas).
e O numero de preguntas do exame tipo test sera de 20.

e Tamén haberd que responder a 3 preguntas adicionais de reserva.

e O tempo para a realizacién da proba sera de 30 minutos.

e Os criterios de correccion e puntuacién seras os seguintes:

o Pregunta acertada: 1,50 punto.

o Pregunta fallada: - 0°20 puntos

o Pregunta non contestada: 0 puntos, podendo penalizar no exame tipo test as respostas erréneas ou
establecer outros criterios obxectivos de correccion.

Exercicio, de caracter obrigatorio e eliminatorio: terd unha puntuacién maxima de 30 puntos, sendo a
puntuacion minima para superala 15 puntos.

OPCION B
CASO PRACTICO.

Consistira en desenvolver por escrito un suposto practico proposto polo tribunal con cuestiéons directamente
relacionadas cos temas do Programa contido nas bases tendentes a acreditar a correcta aplicaciéon practica
dos cofiecementos dos aspirantes e a sta formacion profesional nunha duracion maxima a determinar polo
tribunal de 90 minutos.

Cualificarase ata un maximo de 30 puntos, sendo a puntuacion minima para superala 15 puntos.

11.3.- PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA (s6 para aqueles candidatos que non tefan
acreditado a posesion do Celga 2)

Aos efectos do previsto no artigo 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, sera
requisito para todos aqueles candidatos que non dispofian no Celga 2, a realizacién dunha proba.

A dito proba podera consistir:

1.- Nun exame tipo test sobre un nivel basico da lingua galega.

e O numero de preguntas do exame tipo test serd de 10 con 2 respostas alternativas das que s6 unha sera
correcta.

e Tamén habera que responder a 5 preguntas adicionais de reserva.
e O tempo para a realizacién da proba sera de 20 minutos.

e Os criterios de correccion e puntuacion serds os seguintes:
o Pregunta acertada: 1 punto.

o Pregunta fallada: 0 puntos
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o Pregunta non contestada: 0 puntos.,
A puntuacidon minima para superar a proba sera de 5 puntos.

2.- Na traducién dun texto de casteldan ao galego ou de galego ao casteldn, cuxo contido correspondera ao
nivel de galego exixido, sendo avaliado como APTO ou NON APTO.

A dita proba cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminadas as persoas aspirantes que
non acrediten o nivel de galego exixido na dita Base Terceira.9°, sexa porque non se presenten a dita proba,
sexa porque acaden o resultado non apto. En todo caso, os criterios de correccién seran adoptados con
caracter previo a realizacion da proba polo Tribunal cualificador e seran debidamente publicados no
Taboleiro de Anuncios e na Sede Electrénica do Concello de Xove.

A dita proba realizarase unha vez efectuada a valoracion de méritos polo Tribunal cualificador, asi como, a
fase de oposicion a aquel/es aspirante/s que superen o proceso selectivo, no lugar, na data e na hora que
este Ultimo determine, a cal sera publicada no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electronica do Concello de
Xove.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria pero non puntuara aos efectos da nota final.

Non estara permitido o uso de dicionarios.

O tempo maximo a realizacion da proba sera de unha hora.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION, PROVISION DE POSTOS E PUBLICACION
12.1.- Cualificacién final.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento
selectivo. A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas en cada un dos exercicios
da fase de oposicién.

No caso de empate, a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacién no exercicio practico.

2°.-- Se persistise o empate, decidirase o desempate a favor do aspirante que obtefa maior puntuacién no
exercicio tedrico.

4° - Se persistise o empate, decidirase o desempate a favor do aspirante que obtefia maior puntuacién na fase
de concurso no apartado de experiencia profesional.

5°.- Finalmente, se persistira o empate, o Tribunal celebrard unha proba a realizar entre os aspirantes
empatados, na data e hora que se comunicara previamente e consistirA nunha proba tipo test de
caracteristicas similares a descrita na Base 11.2.A.

Rematado todo o proceso, o Tribunal publicara as cualificacions finais definitivas e remitird ao Alcalde-
Presidente, proposta de nomeamento a favor do aspirante con maior puntuacion.

As cualificacions finais, a listaxe de persoas que superaron o proceso selectivo, a proposta de nomeamento
do Tribunal cualificador e a relacibn complementaria das persoas aspirantes referida anteriormente, seran
publicadas no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electrénica do Concello de Xove.

12.2.- Proposta de seleccion e provision de postos.

O Tribunal remitira 4 Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacion, a relacion de aspirantes de maior
puntuacion e en nimero igual ao numero de prazas convocadas (tres). Non obstante, para asegurarse a
cobertura da praza convocada, o 6rgano convocante poderda requerir do 6rgano de seleccion a relacién
complementaria dos aspirantes aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesién ou que tefa lugar outro feito que impida a
toma de posesidon do aspirante que tefia superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentaciéon esixida ou do exame
desta se deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

Sendo que a praza a seleccionar, corresponde ao posto que se recollen a continuacion:
PT 71 - SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS

Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: 12

Complemento Especifico, puntos: 450

Posto-Tipo asimilado: Aux. Servicios
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Relacién laboral proposta: Laboral
Forma provisiéon proposta: Concurso Xeral
Mobilidade Interadministrativa: Si (aberta)

De conformidade co establecido no artigo 26 do Real Decreto 364/1995, adxudicarase o posto solicitado
polo/a interesado/a en orde & sua cualificacion final, de entre aqueles que se atopen vacantes sempre que
retina os requisitos obxectivos esixibles.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

O aspirante proposto presentara na Oficina de asistencia en materia de rexistros do Concello de Xove os
seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a) Certificado ou informe médico actualizado -considerarase actualizado se non ten unha antiglidade
superior a tres meses-, de non padecer enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida o normal exercicio
das funciéns propias da praza a desempenar.

b) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das administracién publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

¢) Informe ou certificado do nimero de afiliacion a Seguridade Social, ou de ser o caso, xustificacion de non
estar afiliado.

d) Certificacion de conta bancaria.

Ante a eventual imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos sinalados, as persoas
poderan acreditar que rednen as condicions esixidas mediante calquera outro medio de proba admitido en
dereito.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serd de 10 dias habiles contados a partir do dia seguinte a
publicacion das calificacions finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sua vontade.

Unha vez presentada a documentacién a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a
Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacion ou da
mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que poidesen incorrer por falsidade nas sias
solicitudes de participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacién, que
superase o proceso de seleccion.

14. NOMEAMENTO/CONTRATACION E CESE

A proposta do Tribunal cualificador terd caracter vinculante para a Alcaldia, que ordenara a publicacién da
resolucion do nomeamento/contratacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sen prexuizo da sta toma de
posesion, unha vez que se practique a notificacion persoal da dita circunstancia.

A toma de posesion/formalizacion da contratacién das persoas incluidas na resolucién da persoa titular da
Alcaldia para cubrir as prazas convocadas efectuarase no prazo maximo dun (1) mes desde o dia seguinte ao
da publicacién da dita resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No suposto de que non se tomase posesion/formalizase contratacion no prazo sinalado por causa imputable
ao/4 interesado/a, entenderase que a persoa seleccionada renuncia a praza convocada, e perdera todos os
dereitos adquiridos durante o proceso selectivo quedando anuladas todas as suas actuacions.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1 ¢) do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico, referido ao
acto de acatamento da constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do
ordenamento xuridico, asi como o requisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéons Publicas, efectuarase no mesmo
acto de toma de posesion/da formalizaciéon do contrato.

15. CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As Bases desta convocatoria vinculan ao Concello de Xove, ao Tribunal cualificador e as persoas aspirantes
que participen no proceso selectivo convocado.

En todo caso, o Tribunal cualificador queda facultado para a interpretacion das Bases da convocatoria, asi
como para resolver cantas dubidas e incidencias se presenten na sua aplicacion. Para estes efectos podera
adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e desenvolvemento do proceso selectivo.
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16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

17. RECURSOS.

As presentes bases vinculan a4 Administracién, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de
seleccion, e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela
e das actuaciéns do Tribunal de Seleccion poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que
determine a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, asi como no seu caso, na Lei
29/1998, de 13 de xullo, Reguladora das Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO
A) MATERIAS COMUNS (3 temas)

Tema 1.- A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido esencial. Dereitos e deberes fundamentais.
Organizacion territorial do Estado: a Administracion Local. A reforma da Constitucion.

Tema 2.- O Municipio, concepto e elementos. O persoal ao servizo das corporacions locais: clases, dereitos e
deberes incompatibilidades e réxime disciplinario.

Tema 3.- Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de Riscos Laborais: Dereitos e Obrigaciéns.
Principais factores de risco e medidas preventivas asociados ao posto.

B) MATERIAS ESPECIFICAS (17 temas)
Tema 4.- O salvamento e socorrismo acuaticos.
Tema 5.- A flotacion.

Tema 6.-. Zafaduras. Técnicas de zafadura. Comportamento da persoa que cre afogarse. Conduta a seguir
polo socorrista acuatico

Tema 7.- Métodos de remolque no salvamento acuatico. Sistemas para sacar a accidentado da auga
Tema 8.- Primeiros Auxilios. Principios Xerais. Primeira Valoracién do Accidentado.
Tema 9.- RCP e Obstrucion de via aérea. Secuencia de actuacién en accidentados.
Tema 10.- Afogamentos. Fisiopatologia. Actuacion e rescate do afogado.
Tema 11.- Alteraciéns causadas por calor e frio. Actuaciéns do Socorrista.
Tema 12.- Politraumatismos. Avaliacion e Actuacion do Socorrista.
Tema 13.- Mobilizacion e inmobilizacion de pacientes con traumatismos. Técnicas de mobilizacion.
Tema 14.- Feridas e hemorraxias. Tipos e tratamento
Tema 15.- O salvamento acuatico en funcién do lugar no que se produce.
Tema 16.- Factores a ter en conta para elixir a forma de entrar a auga.
Tema 17.- Teoria dos estilos natatorios.
Tema 18.- Especialidades acuaticas en natacion.
Tema 19.- Planificacion, programacion e avaliacion.
Tema 20.- A atencion ao publico. Atencion personalizada e informacion ao cidadan
Xove, 8 de abril de 2025.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0969
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