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CONCELLOS

ALFOZ

Anuncio

En cumprimento do disposto no artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada
pola Comisién Especial de Contas, exponse ao publico a Conta Xeral correspondiente ao exercicio 2023, por
un prazo de quince dias, durante os cales quen se estimen interesados poderan presentar reclamacions,

reparos ou observacions que tefian por convintes.

Alfoz, 10 de xufio de 2024.- A Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.

R. 1709

BURELA

Anuncio

Expediente num.: 2630/2023
APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO 2024

En cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcorrido o prazo de
informaciéon publica do expediente administrativo do Orzamento Xeral do Concello para o exercicio 2024,
aprobado inicialmente en sesién extraordinaria celebrada polo pleno en data 10 de maio de dous mil vinte
catro, e non téndose presentado reclamacion administrativa algunha contra o mesmo durante o periodo de
exposicién ao publico, considerase definitivamente aprobado, sendo o seu resumo por capitulos o seguinte:

Estado de Ingresos
Capitulo 1. Impostos directos:

Capitulo 2. Impostos indirectos:
Capitulo 3. Taxas e outros ingresos:
Capitulo 4. Transferencias correntes:
Capitulo 5. Ingresos patrimoniais:
Capitulo 6. Alleamento de Investimentos Reais:
Capitulo 7. Transferencias de capital
Capitulo 8. Activos financeiros:
Capitulo 9. Pasivos financeiros:
Suman total ingresos
Estado de Gastos
Capitulo 1. Gastos de persoal:
Capitulo 2. Gastos correntes de bens e de servizos:
Capitulo 3. Gastos financeiros:

Capitulo 4. Transferencias correntes:

2.691.259,71 €
25.000,00 €
1.825.356,00 €
3.790.875,93 €
60,00 €
10,00 €
30,00 €
18.000,00 €
0,00 €
8.350.591,64 €

3.176.597,78 €
4.014.627,86 €
10.900,00 €
784.150,00 €
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Capitulo 5. Fondo de continxencias e outros imprevistos

Capitulo 6. Investimentos reais:
Capitulo 7. Transferencias de capital:
Capitulo 8. Activos financeiros:
Capitulo 9. Pasivos financeiros:

Suman total gastos

200.000,00 €
146.316,00 €
0,00 €
18.000,00 €
0,00 €
8.350.591,64 €

De conformidade co disposto no artigo 171 do devandito Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
contra esta aprobacién podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado Contencioso-
administrativo competente, no prazo de dous meses a partir da publicacion deste anuncio, sen prexuizo de
que poida interpoferse calquera outro que se estime conveniente.

Do mesmo xeito, en cumprimento do disposto no artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, faise publico o cadro de persoal aprobado co orzamento:

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO | OBSERVACIONS
SECRETARIO/A 1 1 Al INTERINIDADE
INTERVENTOR/A 1 1 Al ACUMULADO
TESOUREIRO/A 1 1 Al INTERINIDADE
ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL
DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO | OBSERVACIONS
TECNICO/A DE CONTROL 1 0 Al PROPIEDADE
TECNICO/A DE XESTION 1 1 A2 INTERINIDADE
1- PROPIEDADE
ADMINISTRATIVO/A 6 5 Cl1 4- INTERINIDADE
1- VACANTE
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION NUMERO VACANTES | GRUPO | OBSERVACIONS
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 0 A2 PROPIEDADE
ARQUITECTO/A 1 1 Al VACANTE
ARQUITECTO/A TECNICO
ENCARGADO 1 0 A2 PROPIEDADE
ARQUITECTO/A TECNICO 1 1 A2 VACANTE
OFICIAL- JEFE DE POLICIA 1 1 C1 VACANTE
OFICIAL DE POLICIA 1 0 Cl PROPIEDADE
] 7- PROPIEDADE
POLICIA LOCAL 8 1 C1 1 VACANTE
PRAZAS FUNCIONARIOS TEMPORAIS
PROFESOR/A DE ESCOLA DE . 5 AD 5-CUBERTAS
MUSICA 2-VACANTES
LOGOPEDA U AT 1 0 Al 1-CUBERTA
PRAZAS LABORAIS FIXO
DENOMINACION NUMERO VACANTES GRUPO | OBSERVACIONS
AVOGADO/A CIM 1 0 Al PROPIEDADE
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PSICOLOGA/O INMIGRANTES 1 0 Al PROPIEDADE
. 1-PROPIEDADE
TECNICO DE EMPREGO 2 0 Al 1-EXCEDENCIA ESPECIAL
EDUCADOR/A FAMILIAR 1 0 A2 PROPIEDADE
DIRECTOR/A CASA DA CULTURA 1 0 A2 PROPIEDADE
DIRECTOR/A CASA DA XUVENTUDE 1 0 A2 PROPIEDADE
DIRECTOR/A C.F.O. 1 0 A2 PROPIEDADE
INFORMATICO/A 1 0 C1 PROPIEDADE
DELINEANTE/A 1 0 Cl PROPIEDADE
MONITOR/A TECNICO DEPORTIVO 1 0 Cl1 PROPIEDADE
MONITORAS GAIA 2 0 C2 PROPIEDADE
ENCARGADO BARCO MUSEO 1 1 C2 INTERINIDADE
4-PROPIEDADE
AUXILIAR ADMINISTRATIVOS/AS 5 1 C2 1 VACANTE
AXENTE NOTIFICADOR 1 1 C2 VACANTE
COORDINADOR GRUPO ACTUACION 1 0 E PROPIEDADE
5-PROPIEDADE
OFICIAL PRIMERA 11 E 2-TEMPORAIS
4-VACANTES
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA 1 1 E VACANTE
] 4-PROPIEDADE
PEON 6 0 E 1-RELEVO
1-VACANTE
PEON ESPECIALISTA
RELEVISTA 1 0 E CONTRATO RELEVO
AUXILIAR AXUDA A DOMICILIO 3 0 E 3-PROPIEDADE
PRAZAS LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION NUMERO VACANTES | GRUPO | OBSERVACIONS
TRABAJADOR/A SOCIAL 1 0 A2 INDEFINIDA NON FIXA
COIDADOR COMEDOR 5 0 E INDEFINIDA NON FIXA
PSICOLOGA CIM 1 0 Al INDEFINIDA NON FIXA
PSICOLOGO U.A.D. 1 0 Al INDEFINIDA NON FIXA
TRABALLADORA SOCIAL U.A.D. 1 0 A2 INDEFINIDA NON FIXA
G‘LLX%'AR ADMINISTRATIVO 1 0 C2 INDEFINIDA NON FIXA
ENFERMEIRA U.A.D. 1 0 A2 INDEFINIDA NON FIXA
DIRECTOR U.A.D. 1 0 Al INDEFINIDA NON FIXA
AUXILIAR DE ENFERMERIA U.A.D. 1 0 C2 EXCEDENCIA
MEDICO U.A.D. 1 0 Al TEMPORAL
DIRECTOR ESCOLA DE MUSICA 1 0 Al INDEFINIDA NON FIXA
PROFESOR/A DE MUSICA 2 0 A2 INDEFINIDA NON FIXA
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PEDAGOGA U.A.T. 1 0 Al INDEFINIDA NON FIXA

PSICOLOGA U.A.T. 1 0 Al INDEFINIDA NON FIXA

Burela, 10 de xufio de 2024.- A Alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R.1710

A FONSAGRADA

Anuncio

Procedemento: Disposiciéns Normativas (Aprobacion, Modificacién ou Derrogacion)
Expediente numero: 107/2024

Asunto: Aprobacién definitiva do Regulamento de funcionamento e actuaciéon dos tribunais de seleccién e
uso de medios electrénicos nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico no ambito do Concello
de A Fonsagrada

En cumprimento do acordado por este Concello, e ao non presentarse reclamaciéns durante o prazo de
exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario inicial publicado no
presente Boletin con data do 18 de abril do presente ano, aprobatorio da disposicidon normativa indicada no
titulo do presente anuncio, cuxo texto integro faise publico, para o seu xeral cofiecemento e en cumprimento
do previsto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

EXPOSICION DE MOTIVOS

TIiTULO I. DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1. Ambito de aplicacién.

Artigo 2. Réxime xuridico.

TITULO II. TRIBUNAIS DE SELECCION

CAPITULO I. NORMAS XERAIS.

Artigo 3. Natureza.

Artigo 4. Nomeamento e requisitos de composicion.
Artigo 5. Substitucion de membros do Tribunal.
Artigo 6. Direccién do proceso selectivo.

Artigo 7. Principios de actuacién e responsabilidade.
Artigo 8. Deber de sixilo profesional.

Artigo 9. Funcions do Presidente.

Artigo 10. Funciéns do Secretario.

Artigo 11. Funciéns comuns a todos os membros do Tribunal.
CAPITULO Il. SOBRE A CELEBRACION DE REUNIONS
Artigo 12. Convocatorias.

Artigo 13. Quérum das sesions.

Artigo 14. Adopcién de acordos.

Artigo 15. Actas.

Artigo 16. Continuidade do proceso selectivo.

Artigo 17. Nidmero maximo de sesions.

CAPITULO I11. SESION DE CONSTITUCION

Artigo 18. Sesion constitutiva.

Artigo 19. Comprobacion da non concorrencia de causas de abstencion.

Artigo 20. Constitucion do tribunal.
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CAPITULO IV. CELEBRACION DOS EXERCICIOS
Artigo 21. Quenda de actuaciéns
Artigo 22. Publicidade da celebracién dos sucesivos exercicios das probas selectivas.

Artigo 23. Procedemento de elaboracion de exercicios cuxo contido se determine en distinta sesién a aquela
na que se tefia que realizar.

Artigo 24. Procedemento de elaboraciéon de exercicios cuxo contido se determine na mesma sesidn na que se
tefia que realizar.

Artigo 25. Procedemento para os exercicios escritos que consistan en desenvolvemento de temas
seleccionados ao azar.

Artigo 26. Nomeamento de asesores especialistas e persoal de apoio.

Artigo 27. Realizacién do chamamento dos aspirantes.

Artigo 28. Instrucions xerais a impartir na realizacién de calquera tipo de exame.
CAPITULO V. CORRECCION DE EXERCICIOS

Artigo 29. Anonimato na correccion.

Artigo 30. Apertura de plicas.

Artigo 31. Cualificacién e publicacion.

Artigo 32. Lista de aprobados.

TITULO Ill. USO DE MEDIOS ELECTRONICOS E RELACIONS ENTRE OS PARTICIPANTES NOS PROCESOS
SELECTIVOS E O CONCELLO DE A FONSAGRADA

Artigo 33. Obrigatoriedade de presentacién telematica de instancias.
Artigo 34. Nomeamento.

Artigo 35. Toma de posesién.

Disposicién transitoria Unica.

Disposicién derradeira Unica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

A problematica detectada no eido da seleccién de empregados publicos, percibida de forma moi critica pola
sociedade como discriminaciéns, interferencias clientelares e favoritismos de diverso tipo, pon de manifesto
a necesidade de reforzar as garantias basicas neste ambito e entre elas as referidas a transparencia na
xestién do proceso de seleccién e no funcionamento dos Organos de Seleccion.

O Tribunal Constitucional (STC 215/1991) declarou que dos arts. 23.2 e 103.3 CE deriva a esixencia de que a
resolucion dun proceso selectivo ha de facerse de acordo cun criterio estritamente técnico,
valorando exclusivamente o mérito e capacidade dos aspirantes. Iso supén que os Tribunais han de estar
integrados por persoas dotadas da debida cualificaciéon técnica na materia propia das prazas convocadas, que
lles capacite para a valoracion dos aspirantes.

Co fin de asegurar o cumprimento do principio de profesionalidade dos membros destes Tribunais que, entre
outros, consagra o artigo 55 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, e tratando de dar
resposta as diubidas que no desenvolvemento e cualificacion dos diferentes procesos selectivos se lles poidan
expor aos Organos de Seleccion, asi como de establecer uns criterios homoxéneos de actuacion, orientando
aos integrantes dos devanditos 6rganos nos tramites mais importantes do proceso selectivo, considérase
oportuno fixar o contido de todas aquelas cuestiéns de procedemento que poidan resultar problematicas na
sUla execucién.

O marco normativo integrado non sé polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e a Lei 2/2015 do 29 de abril, do
Emprego Publico de Galicia, senén tamén pola Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas e a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
4 que debemos engadir a Lei 19/2013 do 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacion publica e
bo goberno, recollen o contexto social e tecnoloxico actual, no que a cidadania demanda unha
administracion non so6 electronica, senén tamén eficaz, eficiente e transparente, e o funcionamento e
actuacion dos Tribunais de Seleccion non pode quedar a marxe destas demandas.

A través do presente Regulamento procédese a dar cumprimento ao mandato do lexislador autonémico
contido no artigo 59.6 da Lei 2/2015 do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, regulando o
funcionamento e actuacion dos Organos de Seleccién dos procesos selectivos para a provisién de prazas
tanto de funcionarios/as de carreira como do persoal laboral fixo do Concello de A Fonsagrada para que,
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respectando escrupulosamente os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e actuando
de modo uniforme e homoxéneo, seleccionen de maneira imparcial e obxectiva aos empregados publicos.

En congruencia coa autonomia funcional propia dos Organos de Seleccidn, os seus integrantes non estaran
sometidos a mandato imperativo de ningln tipo nin responderan a interese algun de caracter sectorial,
social, corporativo, administrativo ou de calquera outra natureza.

Por outra banda, a vixente Lei 39/2015 do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, no seu artigo 14.3 sinala que: “regulamentariamente, as Administraciéns poderan
establecer a obrigacion de relacionarse con ela a través de medio electronicos para determinados
procedementos e para certos colectivos de persoas fisicas que, por razéon da siia capacidade econdmica,
técnica, dedicacion profesional e outros motivos quede acreditado que tefien acceso e disponibilidade dos
medios electrénicos necesarios.” En desenvolvemento da previsién legal e en concordancia coa disposicion
adicional primeira do Real Decreto 203/2021 do 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
actuacién e funcionamento do sector publico por medios electrénicos, o presente Regulamento municipal
incorpora un Titulo Ill, no que se establece a obrigatoriedade do uso de medios electrénicos na inscriciéon de
solicitudes de participacion nas probas selectivas de acceso ao emprego publico deste Concello e no resto de
tramites derivados das mesmas, de quen desexa participar. A simplificacion dos medios de inscricién nun
Unico sistema electréonico supofnera unha maior axilizacién da tramitacién e facilitard a accesibilidade das
persoas interesadas, que poderan realizar as xestions necesarias desde calquera lugar e hora, dentro do
prazo previsto na convocatoria.

TITULO 1. DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1. Ambito de aplicacion.

O previsto no presente Regulamento sera de aplicacién aos Organos de Seleccién, asi como & tramitacién con
medios electronicos dos procesos selectivos para o ingreso nos corpos, escalas, subescalas e categorias de
funcionarios de carreira e no grupo profesional e especialidade profesional do persoal laboral fixo do
Concello de A Fonsagrada.

Artigo 2. Réxime xuridico.

O funcionamento dos Organos de Seleccién rexerase polo establecido no presente Regulamento, asi como
pola normativa vixente que lle resulte de aplicacién, especialmente a seguinte:

Capitulo | do Titulo IV do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, pola que se aproba o Texto
Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Capitulo | do Titulo V da Lei 2/2015 do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

Seccion 32 do Capitulo Il do Titulo Preliminar da Lei 40/2015 do 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector
Pablico.

Real Decreto 364/1995 do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

Polas Bases especificas da convocatoria correspondente.
TITULO II. TRIBUNAIS DE SELECCION

CAPITULO I. NORMAS XERAIS.

Artigo 3. Natureza.

1.- Os Organos de Seleccién son os encargados do desenvolvemento e a cualificacién das probas selectivas as
que se refire o artigo 1, para o que actuaran con estrita independencia fronte aos demais 6rganos da
Administracion. Os seus membros seran responsables da obxectividade do procedemento selectivo, do
cumprimento das Bases da convocatoria e demais normativa aplicable.

2.- Co fin de garantir a independencia da sta actuacion, os integrantes dos Organos de Seleccién quedaran
desvinculados da estrutura xerarquica da Administracién Publica cando actlien na sua condicion de membros
do Tribunal.

Artigo 4. Nomeamento e requisitos de composicion.

1.- Os Organos de Seleccién seran nomeados por Resoluciéon da Alcaldia do Concello de A Fonsagrada, e a
slla composicién rexerase polas Bases especificas para o acceso en propiedade a prazas de funcionarios e
persoal laboral do Excmo. Concello de A Fonsagrada, velando en todo caso polo cumprimento do principio de
especialidade.

Nomearanse os correspondentes substitutos que actuaran en caso de ausencia, enfermidade ou calquera
outra causa legal.
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Na designaciéon daquelas persoas que tefian que formar parte dos Tribunais de Seleccién, garantirase a
idoneidade das mesmas para enxuizar os cofiecementos e aptitudes dos aspirantes en relaciéon coas
caracteristicas das prazas convocadas.

2. O 6rgano competente deberd nomear como membros dos Tribunais a funcionarios de carreira ou persoal
laboral fixo doutras administracions publicas nunha porcentaxe minima do 50 % dos membros con dereito a
voto de cada Tribunal, que asi mesmo deberan reunir os requisitos indicados neste artigo.

3. Os membros dos Organos de Seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo.

4.- Os Organos de Seleccion deberan axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus
membros e tenderase na sla composiciéon a paridade entre homes e mulleres entre aqueles membros con
dereito a voto, en cumprimento do establecido na lexislacion vixente.

5.- A composicién nominal do Organo de Selecciéon publicarase xunto coa lista definitiva de admitidos e
excluidos.

Artigo 5. Substitucion de membros do Tribunal.

Cando algtin membro do Organo Selectivo deba ser substituido, por renuncia, incompatibilidade ou calquera
outra razén, a persoa que o substitia s6 podera actuar no seu seo cando se tivera producido o seu
nomeamento mediante Resolucion da Alcaldia.

Artigo 6. Direccién do proceso selectivo.

1.- Ao Organo de Seleccién correspondelle dirixir o desenvolvemento das probas selectivas, para o que
actuara con total autonomia funcional, sometendo a sua actuacion ao ordenamento xuridico e as Bases
especificas da convocatoria.

2.- Durante o desenvolvemento das probas selectivas, resolvera todas as dubidas que puidesen xurdir na
aplicacién das Bases da convocatoria e adoptara os acordos que garantan a boa orde do proceso no non
previsto expresamente por aquelas.

3.- Os distintos 6rganos do Concello de A Fonsagrada e, en especial o/a titular da Concelleria delegada en
materia de persoal, prestaran aos Tribunais o apoio material e técnico necesario para o bo desenvolvemento
do proceso de seleccion e os exercicios.

Artigo 7. Principios de actuacién e responsabilidade.

1.- A actuacién dos Organos de Selecciéon e dos membros que os integren, atenderd en exclusiva aos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como ao de publicidade, que rexen o acceso
a funcion publica.

2.- lgualmente, os membros dos Organos de Seleccién estaran obrigados a respectar a obxectividade,
neutralidade e imparcialidade do procedemento selectivo e a cumprir o deber de sixilo profesional ao que se
refire o artigo seguinte. Estas obrigas estenderanse aos asesores especialistas e persoal colaborador.

3.- En congruencia coa autonomia funcional propia dos Organos de Seleccién, os seus integrantes non
estaran sometidos a mandato imperativo de ningln tipo nin responderan a interese algun de caracter
sectorial, social, corporativo, administrativo ou de calquera outra natureza.

4.- O incumprimento das stas obrigas por parte dos membros dos Organos de Seleccién podera dar lugar a
responsabilidade administrativa e, no seu caso, penal, de conformidade co disposto na normativa especifica
gue resulte de aplicacion, con igual predicamento para asesores especialistas e persoal colaborador.

Artigo 8. Deber de sixilo profesional.

1.- O/A Presidente/a advertira a todos os membros do Tribunal da obriga a que se atopan sometidos de
gardar o maximo sixilo profesional respecto do proceso selectivo, por estar prohibido expresamente divulgar
deliberaciéns dos membros do Organo de Seleccion, resultados, puntuaciéns ou calquera outro dato relativo
aos exercicios e cualificaciéns antes da stia publicaciéon oficial, asi como proporcionar informacién a calquera
persoa, organizacion ou entidade sobre o contido dos exercicios, propostas presentadas para a sua
elaboracion e, en xeral, todo o referente a preparacién e organizacion das diferentes probas de que conste a
oposicion.

2.- O/A Presidente/a debera recalcar que todos as persoas compofientes do Organo, estan vinculadas polo
deber de sixilo profesional e que a sua infraccion constitie falta sancionable a través do correspondente
expediente disciplinario, con independencia das outras responsabilidades, administrativas ou penais as que
puidese haber lugar.

Artigo 9. Funcions do Presidente.

Ao/a Presidente/a dos Tribunais de Seleccién correspéndenlle as seguintes funcions:
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a) Ostentar a representacién do Tribunal.
b) Acordar a convocatoria das sesions e a fixacion da orde do dia.

c) Presidir as sesions, ordenar o desenvolvemento dos debates e suspendelos por causas xustificadas e
motivadas que deberan constar en acta, respectando sempre o dereito de todos os membros do Tribunal
para participar nos debates e exercendo esta funciéon de maneira prudente, flexible e equitativa.

d) Asegurar o cumprimento das leis, asi como das Bases da convocatoria.
e) Dirimir co seu voto os empates.
f) Velar pola continuidade do proceso selectivo nos termos establecidos no artigo 16.

g) Velar en todas e cada unha das fases do proceso selectivo polo cumprimento do deber de sixilo
profesional a que estan obrigados todos os membros do Tribunal.

h) Visar as actas e certificacions dos acordos do 6rgano.

i) Designar de entre os Vogais un substituto que o suplira en caso de ausencia tanto do Presidente titular
como do seu suplente.

I) Exercer cantas outras funciéns sexan inherentes 4 stla condicién de Presidente/a do Tribunal.
Artigo 10. Funciéns do Secretario.

Correspéndenlle ao/a Secretario/a do Tribunal as seguintes funciéns:

a) Asistir s reuniéns con voz e sen voto.

b) Efectuar a convocatoria das sesions do Tribunal, por orde do Presidente, asi como as citaciéns aos seus
membros.

¢) Recibir os actos de comunicacion dos membros co Tribunal e, por tanto, as notificacions, peticions de
datos, rectificaciéns ou calquera outro escrito do que deba ter cofiecemento.

d) Preparar o despacho dos asuntos, redactar e autorizar as actas das sesions.

e) Expedir certificaciéns das consultas, ditames e acordos aprobados.

f) Realizar as actuacions tendentes a preparacion material das sesions de celebracion dos exercicios.
g) Asinar as relaciéns de aprobados nas diferentes probas e no conxunto do proceso selectivo.

h) Custodiar o expediente e todos os documentos anexos ao mesmo, ata a entrega ao servizo
correspondente unha vez finalizado o proceso.

i) Velar pola legalidade formal e material nas actuaciéns do Tribunal.

I) Cantas outras funciéns sexan inherentes a sta condiciéon de Secretario.

Artigo 11. Funciéns comuns a todos os membros do Tribunal.

Correspondelle a todos os membros do Tribunal as seguintes funcions:

a) Asistir 4s reuniéns con voz e voto e participar activamente nelas.

b) Asistir a realizacién dos exercicios para efectuar labores de vixilancia e de apoio durante os mesmos.

¢) Elaborar propostas a fin de determinar o contido do exame de acordo co procedemento establecido na
presente Instrucion.

d) Corrixir e cualificar os exercicios.

e) Cantas outras funcidons sexan inherentes a stia condicion.
CAPITULO Il. SOBRE A CELEBRACION DE REUNIONS

Artigo 12. Convocatorias.

O/a Secretario/a convocara, por orde do/a Presidente/a, aos membros titulares do Tribunal para a siua
asistencia as sesions deste. A convocatoria a sesion constitutiva realizarase por escrito. A convocatoria as
sucesivas sesiéns sera acordada en acta, deixandose constancia nela do lugar, data, hora e orde do dia da
seguinte sesion. De non poder asistir o titular debera comunicarllo ao seu suplente.

Artigo 13. Quérum das sesidns.

1.- Para a valida constitucion do érgano, a efectos da celebraciéon de sesiéns, deliberacions e toma de
acordos, requirirase a asistencia, presencial ou a distancia, do/a Presidente/a e Secretario/a ou no seu caso,
de quen lles supla, e a da metade, polo menos, dos seus membros, de conformidade co disposto no artigo 17
da Lei 40/2015.
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2.- En caso de ausencia tanto do/a Presidente/a titular, como do seu suplente, o primeiro nomeara de entre
os Vogais con dereito a voto un substituto que o suplird. No suposto de que o/a Presidente/a titular non
designe a ninguén, a sua substitucion farase de conformidade co réxime de substitucion de o6rganos
colexiados previstos no artigo 19.2 da Lei 40/2015 do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
En caso de ausencia tanto do/a Secretario/a titular, como do seu suplente, sera substituido polo Vogal de
menor idade, e na sla falta aplicarase o previsto no artigo 19.4 da dita Lei 40/2015.

3.- De non existir quorum, procederase a efectuar unha nova convocatoria no prazo mais breve posible,
conforme ao establecido no artigo anterior.

Artigo 14. Adopcion de acordos.

1.- Os Tribunais adoptaran os seus acordos por maioria de votos dos membros presentes en cada sesién. En
caso de empate, procederase a debater novamente o asunto obxecto de controversia, efectuandose a
continuaciéon unha nova votacién. De subsistir o empate realizarase unha terceira votacion, na que o voto do
Presidente tera caracter dirimente.

2.- Unicamente poderan exercer o seu dereito ao voto os membros titulares do Tribunal, ou os suplentes
cando lles substituan.

3.- Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular voto particular por escrito no prazo
de 48 horas, que se incorporara a acta.

Artigo 15. Actas.

1.- O/a Secretario/a levantara acta de cada sesidn que celebre o 6rgano colexiado, debendo especificarse nela
os asistentes, lugar e tempo en que se celebrou, os puntos principais das deliberacions e o contido dos
acordos adoptados.

Os integrantes do Tribunal poderan solicitar que se faga constar na acta o seu voto contrario ao acordo
adoptado, a sua abstencién e os motivos que a xustifiquen ou o sentido do seu voto favorable. Tamén
poderan solicitar a transcricion integra da sua intervencién ou proposta, sempre que acheguen no acto ou no
prazo de 48 horas o texto que se corresponda fielmente coa suUa intervencion, facéndose asi constar na acta
ou unindose copia da mesma.

2.- A acta de cada sesién podera aprobarse na mesma reunion ou na inmediata seguinte. O/a Secretario/a
elaborara a acta co visto e prace do/a Presidente/a e a remitira, a través de medios electrénicos, aos
membros do 6rgano colexiado, quen podera manifestar polos mesmos medios a sta conformidade ou
reparos ao texto, a efectos da stia aprobacion, considerandose, en caso afirmativo, aprobada na mesma
reunion.

3.- As actas seran custodiadas polo/a Secretario/a, sen que sexa posible facilitar durante a celebracion do
proceso selectivo copias. Os membros do Organo de Seleccién poderan solicitar certificaciéns dos acordos
adoptados ou das suas propias intervencions, que lles serdn entregadas polo/a Secretario/a no prazo de 72
horas, sen prexuizo da posterior aprobacién da acta, circunstancia esta ultima que debera facerse constar
expresamente na certificacion.

4.- No suposto de convocatoria e celebracion de sesidns telematicas, de cada sesién que celebre o Organo de
Seleccion levantarase acta polo/a Secretario/a, que especificard necesariamente o seu caracter de telematica,
os asistentes, distinguindo no seu caso os que se atopen presentes nun mesmo lugar e os que se atopen a
distancia, a orde do dia da reunién, os puntos principais das deliberacions, asi como o contido dos acordos
adoptados.

Artigo 16. Continuidade do proceso selectivo.

1.- O Tribunal de Seleccion debera adoptar todas as medidas necesarias para que exista continuidade no
desenvolvemento do proceso selectivo, de maneira que se garanta o cumprimento do principio de celeridade
legalmente establecido.

2.- Desde a total conclusiéon dun exercicio ou proba ata o comezo do seguinte deberd transcorrer un prazo
minimo de setenta e diias horas e maximo de corenta e cinco dias naturais.

3.- Establécese como prazo maximo para a sua finalizacién tres meses dende a constitucion do Tribunal,
salvo razéns debidamente xustificadas que o impidan.

Artigo 17. NUmero maximo de sesions.

A efectos do devengo por asistencia as sesiéns, pola Xefatura de persoal poderase fixar o nilmero maximo de
asistencias que poderan devindicar os membros dun Tribunal tendo en conta o nimero de aspirantes, o
tempo necesario para elaborar cuestionarios, corrixir exercicios ou calquera outro factor obxectivo.

CAPITULO IlI. SESION DE CONSTITUCION
Artigo 18. Sesién constitutiva.

1.- Na Sesién de Constitucion, se teran que contemplar como minimo, os seguintes puntos:
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a) Entrega, no seu caso, por parte do/a Secretario/a aos membros do Tribunal, do presente Regulamento.
b) Entrega das Bases Especificas da convocatoria.

¢) Entrega por parte do/a Secretario/a, no seu caso, do documento no que se faga constar os datos bancarios
dos membros do Tribunal de Seleccién.

d) Declaracién escrita por parte de cada un dos membros do Tribunal de non percibir asistencias de Tribunais
e Organos de Seleccion de persoal que superen o 20 por 100 das retribuciéns anuais, excluidas as de
caracter persoal derivadas da antigliidade, que correspondan polo posto de traballo principal, de
conformidade coa limitacion de importes establecida no artigo 32, en relacién co 27.3, do Real Decreto
462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do servizo.

e) Tramitacion das solicitudes de adaptacion de tempo e/o medios realizadas polos/as aspirantes con
discapacidade, de conformidade cos seguintes criterios:

A adaptacion de tempos consistirda na concesién dun tempo adicional para a realizacién dos exercicios,
seguindo o procedemento establecido polo Estado na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio (BOE n° 140 do 13
de xuno), pola que se establecen os criterios xerais para a adaptacién de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

As adaptacions de medios e os axustes razoables consisten na posta ao dispor do aspirante dos medios
materiais e humanos, das asistencias e apoios e das axudas técnicas e/o tecnoléxicas asistidas que precise
para a realizacion das probas, asi como a garantia de accesibilidade a informacién e comunicacion dos
procesos e ao recinto ou espazo fisico onde estas desenvolvanse.

A adaptacion non se outorgard de forma automatica, sendn unicamente naqueles casos en que a
discapacidade garde relaciéon directa coa proba para realizar e sempre que tal adaptacion non desvirtie o
sentido da proba, nin conculque o principio de igualdade de todos os aspirantes.

Para estes efectos, o 6rgano xestor das probas selectivas, remitird ao tribunal as solicitudes das adaptacions
solicitadas polos aspirantes xunto co ditame técnico facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacion
do grao de discapacidade que acredite a necesidade de tales adaptacions, ditame que han de achegar
devanditos aspirantes.

O tribunal con caracter previo a celebracién das probas resolvera sobre as adaptacions de tempos ou medios
solicitadas polos aspirantes. Na resolucion o tribunal recollera as de adaptacions concedidas e denegadas e
sera notificada persoalmente aos interesados con antelacién suficiente a data de realizacion das probas.

f) Nesta sesién deixarase constancia do deber de sixilo profesional e confidencialidade dos asuntos e os
datos que se traten como consecuencia da participacibn como membros do Tribunal de seleccion. Ao/a
Presidente/a do Tribunal correspondelle advertir a todos os membros do mesmo a obrigacién dun absoluto
sixilo profesional en todas as materias que non sexan obxecto de publicacién oficial e naquelas que ainda
séndoo, non se publicaron ainda, tales como: data dos exercicios, nota de corte, cualificacions dos/as
aspirantes, relacion de aprobados, etc., co obxectivo de evitar calquera posible filtracion.

2.- O Tribunal adoptara os acordos necesarios a efectos da preparacion do primeiro exercicio das probas
selectivas, establecendo, no seu caso, a documentacion necesaria para a sua elaboracién.

Artigo 19. comprobaciéon da non concorrencia de causas de abstencién.

1.- Para que os membros do Tribunal poidan comprobar que non incorren nas causas de abstencién que lles
son de aplicacién, o/a Secretario/a pofiera a sua disposicion as relaciéns de admitidos no proceso selectivo.

2.- Os integrantes do Tribunal que incorran nalgunha causa de abstencién, haberdn de absterse de intervir,
debendo abandonar nese momento a reunion. Dita circunstancia recollerase na acta da Sesion de
Constitucién onde constara a declaracién do interesado dirixida ao 6rgano que designou ao Tribunal de
Seleccién, ao que se remitira inmediatamente, e na que se expresara a causa en que se acha incurso, a
efectos da slta aceptacion, no seu caso, polo devandito érgano e a posterior substitucion do membro do
Tribunal coa maior celeridade posible. De igual forma procederase se a abstencién ten lugar nun momento
posterior, recolléndose esta circunstancia na acta da sesion que corresponda.

Artigo 20. Constitucion do tribunal.

Realizados os actos mencionados nos artigos anteriores, o/a Presidente/a declarara constituido o Tribunal
cos membros designados, excluindo a aqueles que se abstiveron. Estas actuaciéns faranse constar na acta.

CAPITULO IV. CELEBRACION DOS EXERCICIOS
Artigo 21. Quenda de actuaciéns.

Na sesion de constitucion do Tribunal elaborarase o posible cronograma que prevexa as diferentes
actuacioéns a levar a cabo nas distintas fases do proceso selectivo.
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Artigo 22. Publicidade da celebracién dos sucesivos exercicios das probas selectivas.

O Tribunal anunciard a celebracion das sucesivas probas a través da sede electréonica do Concello de A
Fonsagrada e a nivel meramente informativo a través da suda paxina web. Asi mesmo, poderanse establecer
outras formas de publicacibn complementarias que non excluirdn a obrigacion de publicar os
correspondentes anuncios na sede electrénica.

Artigo 23. Procedemento de elaboracién de exercicios cuxo contido se determine en distinta sesion a aquela
na que se tefia que realizar.

1.- Con caracter xeral, sempre que as caracteristicas da convocatoria permitano, os Tribunais Cualificadores
determinardn o contido dos exercicios o mesmo dia da siUa realizacion, tal e como se establece no artigo
seguinte.

Con caracter excepcional, a elaboracion de exercicios levarase a cabo en distinta sesién a aquela na que se
tefa que realizar, cando asi se xustifique polo desenvolvemento de actividades previas, tales como a
preparacion de cuestionarios con multiples preguntas, elaboracion de supostos practicos, actividades de
fotocopiado, asi como nos casos en que a duracion do exame ou o gran numero de aspirantes o esixa.

O procedemento de elaboracién do exercicio sera o seguinte:

a) Na sesién de constitucion ou, no seu caso, noutra posterior, determinarase o prazo de que dispofnen os
membros do Tribunal para elaborar e entregar ao/a Secretario/a as diferentes propostas de preguntas ou
supostos en numero que se estimen suficientes, procurando facer referencia, de forma equilibrada, aos
distintos bloques tematicos ou programas das probas selectivas. Con caracter xeral, o total de preguntas ou
supostos a confeccionar haberd de supoifer, como minimo, un 100% mais do numero de preguntas ou
supostos que estableza a convocatoria en cuestion, no seu caso.

b) Todas as propostas dos membros do Tribunal facilitaranse ao/4 Secretario/a nas linguas oficiais da
Comunidade Auténoma de Galicia, por escrito e en soporte informatico, e deberan ir acompanadas das
correspondentes referencias legais e/ou bibliograficas, a efectos de facilitar a este a tarefa de elaboracién
dos exercicios asi como a posterior correccién.

As comunicaciéns entre os 6rganos ou entidades municipais cos Organos de Seleccién, ou dos membros
destes ultimos entre si, en ningln caso realizaranse por correo electrénico ou rexistro.

¢) O mesmo dia de celebracién da proba, o/a Secretario/a procederd a lectura das diferentes propostas ao
obxecto que os asistentes eliminen aquelas que non se consideren adecuadas.

d) Tras a determinacion do exame para realizar, de conformidade co previsto nas Bases de Convocatoria que
resulten de aplicacion, procederase a desenvolver os labores de mecanografado e fotocopiado que
correspondan.

e) Plantilla provisional. Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal debera elaborar e aprobar a plantilla
provisional, que sera obxecto de publicacion ese mesmo dia ou, como maximo, o primeiro dia habil seguinte
4 realizacion da proba.

2.- A tarefa de fotocopiado dos exercicios debera realizarse adoptando medidas de maxima seguridade e
efectuarase a porta pechada polos membros do Tribunal, debendo estar presentes, en todo caso, o/a
Presidente/a e o/a Secretario/a. De non ser posible efectualo a porta pechada, ao persoal administrativo
presente lembraraselle a sia obrigacién de sixilo e confidencialidade.

Artigo 24. Procedemento de elaboracion de exercicios cuxo contido se determine na mesma sesién na que se
tena que realizar.

1.- Con caracter xeral e sempre que as caracteristicas da convocatoria permitano, os Tribunais Cualificadores
determinaran o contido dos exercicios o mesmo dia da sua realizacion.

2.- Nestes casos, o Tribunal axustarase as seguintes regras:

a) O Tribunal Cualificador reunirase coa suficiente antelacién ao obxecto de proceder a elaboracion da proba
(cuestionario, suposto practico, pregunta curta). Os seus membros non achegaran ninguln tipo de proposta,
sendn que se procedera a elaboracion e aprobacién “in situ” do exercicio.

b) Tras a determinaciéon do exame ou exames que propofier aos aspirantes, de conformidade co previsto nas
Bases de convocatoria que resulten de aplicacién, procederase, de resultar necesario, a desenvolver os
labores de mecanografado e de fotocopiado que correspondan.

¢) Plantilla provisional. Unha vez celebrado o exercicio, o Tribunal debera elaborar e aprobar a plantilla
provisional, que sera obxecto de publicacion ese mesmo dia ou, como maximo, o primeiro dia habil seguinte
4 realizacion da proba.

3.- A tarefa de fotocopiado dos exercicios debera realizarse adoptando medidas de maxima seguridade e
efectuarase a porta pechada polos membros do Tribunal, debendo estar presentes, en todo caso, o/a
Presidente/a e o/a Secretario/a. De non ser posible efectualo a porta pechada, ao persoal administrativo
presente lembraraselle a sia obrigacién de sixilo e confidencialidade.

Anuncio publicado en: Num BOP 137 afio 2024 (14/06/2024 08:00:00)



12 Nim. 137 - venres, 14 de xufio de 2024 BOP Lugo

Artigo 25. Procedemento para os exercicios escritos que consistan en desenvolvemento de temas
seleccionados ao azar.

1.- Os temas para desenvolver seran extraidos ao azar, en presenza das persoas aspirantes previa
comprobacion 4 extraccién de que hai un nimero de bolas idéntico ao de temas.

2.- O Tribunal determinara, con caracter previo ao inicio da correccion do exercicio, os criterios de correccion
coa correspondente ponderacion para a valoracién dos cofiecementos tedricos dos temas ou materias que
conformaran o exercicio. Igualmente determinara o nivel minimo de idoneidade necesario para a superacion
do exercicio.

Artigo 26. Nomeamento de asesores especialistas e persoal de apoio.

1.- En calquera sesién en que se estime necesario, o Tribunal podera determinar a procedencia de designar
asesores especialistas e persoal de apoio para o desenvolvemento dos exercicios ou probas, propofiendo
xustificadamente a sta designacion ao 6érgano competente para aqueles aspectos concretos do proceso
selectivo que debido a especializacion técnica do traballo para realizar ou a ausencia da mesma entre os
membros do Tribunal, resulte imprescindible o seu labor.

2.- Todos eles deberan respectar o deber de sixilo e secreto profesional e quedaran sometidos 4s mesmas
causas de abstencién e recusacién que os membros do Tribunal. Asi mesmo, evitaran dar mostras de
coflecemento, en calquera momento, das probas selectivas.

3.- Os asesores especialistas, quen debera reunir os requisitos de titulacion e especializacion, colaboraran co
Tribunal exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas e a sUa actuacion podera ser de
distinto tipo (traducién de idiomas, asistencia en probas informaticas,..). Estas persoas teran voz pero non
voto. A efectos de garantir unha maior operatividade no funcionamento dos Tribunais, con caracter xeral, o
numero de asesores non excedera dun, salvo supostos excepcionais debidamente xustificados. Sera o
Tribunal o que valore a necesidade de contar con asesores/as especialistas e o solicitara por escrito ao
servizo correspondente a efectos de proceder ao seu nomeamento polo mesmo 6rgano que designou o
Tribunal.

4.- O Tribunal cando o estime necesario poderd propofer ao érgano competente o nomeamento de persoal
de apoio que sexa necesario, en funcién do nimero de aspirantes, o tipo de probas e o local ou locais onde
se vaian a realizar estas.

Este persoal realizara unicamente tarefas de vixilancia, control, coordinacion ou similares no
desenvolvemento das diferentes probas selectivas, evitando calquera outra funcion que pola sta propia
natureza ou importancia corresponda realizar aos membros do Tribunal, en cuxo traballo non deberan
interferir en ningln caso.

Artigo 27. Realizacion do chamamento dos aspirantes.

1.- O dia da celebracion da proba, o Tribunal debera estar validamente constituido coa antelacién necesaria
antes da celebracion do exercicio, e reunirase na aula de incidencias habilitada ao efecto con todos os
membros convocados e o persoal colaborador, para decidir aquelas medidas relativas ao desenvolvemento da
proba que non se previron.

A hora e lugar indicados na correspondente convocatoria de celebracién do exercicio, procederase a efectuar
o chamamento por parte de membros do Tribunal. Con antelacién a lectura da relacion dos aspirantes
convocados, debera advertirse da obrigatoriedade de que todos os opositores estean provistos do seu
documento identificativo (DNI, permiso de conducir ou pasaporte).

2.- Conforme os aspirantes vaian accedendo a sala de celebracién do exercicio, outros membros do Tribunal
ou persoal de apoio efectuaran as seguintes operacions:

a) Comprobacién material da identidade do aspirante (mediante cotexo de DNI, permiso de conducir ou
pasaporte).

b) Punteado do listado de aspirantes admitidos, marcando o nome do aspirante que accede 4 sala.

3.- Se o aspirante non achegase no acto os documentos de identificacion esixidos, ou non figurase na listaxe
definitiva de admitidos, resolverase a incidencia conforme aos criterios marcados polo Tribunal.

4.- Se existen diverxencias en calquera dos datos de identificacibn que sexan simples erros materiais,
corrixiranse sobre a listaxe directamente, dando conta da devandita operacion ao Tribunal. Se os erros fosen
doutra indole trasladarase a decision ao Tribunal.

5.- Tras un primeiro chamamento, se efectuara o segundo chamamento unicamente para aqueles opositores
que non compareceran ao primeiro.

6.- Unha vez que os aspirantes estean sentados, efectuarase un reconto comprobando o numero de
opositores presentados. Obterase o numero definitivo dos aspirantes presentados que se incorporara como
anexo a acta.
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7.- No caso de que se presente un aspirante unha vez finalizado o chamamento (portas pechadas)
procederase a stia exclusion

Artigo 28. Instrucions xerais a impartir na realizacion de calquera tipo de exame.
Antes de iniciarse a realizacién do exercicio, deberan efectuarse as seguintes indicacions:

a) Os aspirantes manteran o documento identificativo sobre a mesa durante todo o tempo de duracion da
proba.

b) Os opositores non deberan situar ao seu alcance bolsos, cartafoles, libros, apuntamentos ou outros
elementos que non sexan os estritamente indispensables para a practica do exercicio e estean permitidos
polo Tribunal.

c¢) Os aspirantes deberan estar atentos as indicacions do Tribunal relativas ao comezo e terminacion do
tempo previsto para a realizacion do exercicio e o tempo permitido para retirarse, no seu caso, transcorrido o
cal poderan abandonar a sala.

d) Os aspirantes non poderan portar aparellos de telefonia mébil conectados, nin dispositivos de escoita ou
de calquera outro tipo que permitan a sia comunicacién con calquera outra persoa.

e) Unha vez situados os aspirantes dentro das salas non se lles permitird a saida, salvo causas excepcionais,
nese caso realizarase de maneira ordenada, con entrega previa do documento identificativo ao responsable
que valorara se deben ser ou non acompafnados.

f) Nos exames escritos utilizarase para escribir boligrafo azul, salvo que a natureza da proba esixa outro tipo
de instrumento.

g) Antes de dar comezo a realizaciéon do exercicio por parte dos aspirantes, o Presidente do Tribunal dard a
cofiecer as puntuacions (en caso de varios supostos ou preguntas) que, previamente acordados polo Tribunal,
serviran para a posterior correccion dos supostos. De tal extremo deixarase constancia na acta.

CAPITULO V. CORRECCION DE EXERCICIOS
Artigo 29. Anonimato na correccion.

Os exercicios das probas selectivas seran corrixidos e cualificados sen que se cofieza a identidade dos seus
autores, excepto cando se trate de exames orais, de exames que deban ser lidos ante o Tribunal polo propio
opositor ou de exames practicos non escritos.

No suposto de exercicios configurados como anénimos, o Tribunal excluird a aqueles opositores en cuxas
follas de exame figuren nomes, trazos, marcas ou signos que permitan cofiecer a sUa identidade ou
identificar dalgun modo o exercicio.

Artigo 30. Apertura de plicas.

1.-O acto de apertura das plicas que contefan as solapas identificativas cos datos persoais do opositor e de
individualizacion dos exercicios celebrarase en sesién a4 que poderan asistir os aspirantes que realizasen o
exercicio correspondente, para o que o Tribunal debera anunciar con antelacién suficiente na sede
electrénica do Concello de A Fonsagrada, o lugar, dia e hora en que se celebre o acto publico.

2.- No acto de apertura de plicas debera estar presencialmente como minimo o/a Secretario/a.
Artigo 31. Cualificacién e publicacion

1.- Os criterios de valoracion das probas e exercicios da fase de oposicidén, asi como dos méritos na fase de
concurso, corresponden aos Tribunais de seleccion.

Con todo, hase de ter en conta que ainda que o Tribunal goza da denominada “discrecionalidade técnica” na
tarefa de cualificacibn e que existe xurisprudencia consolidada respecto da mesma, tamén existe
xurisprudencia respecto ao caracter revisor da xurisdicién contencioso-administrativa en todo o referente as
cuestiéns de procedemento contempladas nas Bases da convocatoria, cuxo incumprimento pode dar lugar a
anulacién do proceso.

Asi o veu entendendo o Tribunal Constitucional asi como o Tribunal Supremo que manifestou que “as
valoracions e as cualificaciéns que dan os Organos de Seleccion de oposiciéns aos exames realizados, son da
exclusiva soberania dos mesmos, e non lle é posible aos Tribunais de Xustiza, suplir ou substituir eses
criterios valorativos, que por outra banda, son absolutamente discrecionales”. Con todo, os Tribunais de
Xustiza si poderan entrar a decidir cando os Organos de Seleccidn non se ativeron as Bases da
correspondente convocatoria de probas selectivas ou demais normas procedementais.

Dentro destes limites & discrecionalidade técnica, atopase a prohibicion de arbitrariedade e a esixencia da
motivacién das cualificacions. Se entendera cumprido o requisito de motivacion dos actos administrativos,
esixido no artigo 35 da Lei 39/2015, coa publicacién das cualificacions.

Sen embargo, en caso de que alglin aspirante solicite a revisiéon da sta cualificacion, ou interpofia recursos
fronte a mesma, o Tribunal esta obrigado a motivar o seu xuizo técnico. Tal e como esixe a xurisprudencia
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do Tribunal Supremo (FX sexto STS 18/11/2011, rec. 1920/2010), esta motivacién ha de cumprir as
conseguintes esixencias:

> Expresar o material ou as fontes de informacion sobre as que vai a operar o xuizo técnico.
» Consignar os criterios de valoracion cualitativa que se utilizaran para emitir o xuizo técnico.

> Expresar por que a aplicacion deses criterios conduce ao resultado individualizado que outorga
preferencia dun candidato fronte aos demais, é dicir, cuantificar os criterios con cada aspirante.

Para garantir a adecuada motivacion das cualificaciéns, é necesario que consten en acta as seguintes
actuaciéns do Tribunal:

> A distribucién da puntuacién de cada tema, pregunta, subpregunta, apartado ou subapartado nos que se
dividan os exercicios, que debera fixarse con caracter previo a realizacion do mesmo por parte dos
opositores.

> A fixacion, con caracter previo ao inicio da correccion dos exercicios, dos criterios de cualificaciéon que, en
todo caso, deberan establecerse conforme as Bases da convocatoria.

> A puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal a todos e cada un dos opositores por cada tema,
pregunta, subpregunta, apartado ou subpartado.

2.- As cualificaciéns faranse publicas mediante anuncio que debera expofierse na sede electronica do
Concello de A Fonsagrada.

As cualificacions ordenaranse por orde alfabético de apelidos, salvo a cualificacion final do proceso selectivo
gue, conforme as Bases, debera realizarse pola orde de puntuacién

Xunto coa relacién de aprobados deberan facerse publico, no seu caso, o lugar, data e hora da celebracién do
exercicio seguinte tendo en conta o disposto no artigo 16 do presente Regulamento.

Artigo 32. Lista de aprobados.

Finalizado o procedemento de seleccion, o Tribunal publicara lista provisional de aprobados con indicacion
do Documento Nacional de Identidade, coas garantias de proteccion de divulgacion de conformidade coa
disposicién adicional sétima da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter
Persoal e Garantia dos Dereitos Dixitais, asi como das notas parciais de todas e cada unha das fases do
proceso selectivo.

Contra esta lista, os aspirantes, poderan presentar alegacions, que non terdn caracter de recurso, ante o
Tribunal Cualificador, no prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da
mesma. Ditas alegaciéons seran resoltas na relaciéon definitiva de aprobados

Transcorrido o prazo referido no paragrafo anterior e resoltas as alegacions no seu caso presentadas, o
Tribunal Cualificador fard publica a relacion de aprobados por orde de puntuacion, con expresiéon da
puntuacion obtida en cada unha das fases. Dita publicacion farase na sede electrénica do Concello de A
Fonsagrada.

No caso de que ao proceder a ordenacion dos/as aspirantes producisense empates, estes resolveranse
conforme ao establecido nas Bases da Convocatoria.

Unha vez terminada a cualificacién dos/as aspirantes o Tribunal fara publico a puntuacién dos/ as aspirantes
seleccionados/as.

O Tribunal en ningln caso propofierd maior nimero de aspirantes que o de prazas convocadas, non
supofiendo baixo ningln concepto que as puntuacidéns obtidas, sexan as que foren, outorguen ningin
dereito aos/as aspirantes salvo aos/as propostos/as polo Tribunal.

TITULO 1ll. USO DE MEDIOS ELECTRONICOS E RELACIONS ENTRE OS PARTICIPANTES NOS PROCESOS
SELECTIVOS E O CONCELLO DE A FONSAGRADA

Artigo 33. Obrigatoriedade de presentacién telematica de instancias.

1.- Quen aspire a participar nas probas selectivas para o acceso ao emprego publico deste Concello debera
relacionarse obrigatoriamente nos termos que estableza a convocatoria, a través de medios electrénicos,
durante todos os tramites do procedemento.

2.- A presentacion de solicitudes realizarase a través do catdlogo de tramites da sede electrénica do Concello
de A Fonsagrada.

A sta vez poderanse presentar ditas solicitudes a través do Rexistro Electrénico Comtn do Punto de Acceso
Xeral da Administracién, na direccién https://rec.redsara.es.

3.- No caso de que unha incidencia técnica imposibilite, durante un periodo de tempo, o funcionamento
ordinario do sistema de aplicacion que corresponda e ata que se solucione o problema, o Concello podera
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determinar unha ampliacién dos prazos non vencidos, debendo publicar na sede electronica, tanto a
incidencia técnica acontecida, como a ampliacion concreta do prazo non vencido.

4.- Se algunha das persoas interesadas presentar a sUa solicitude de participacion nas probas selectivas por
outra via, o érgano convocante requiriralle para que emende a través da presentacién electrénica da
devandita solicitude, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro. Para estes efectos,
considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que fose realizada a correccién.

Artigo 34. Nomeamento.

Cando sexa posible, o érgano competente deberd solicitar os documentos que se establezan nas Bases
reguladoras dos procesos selectivos electronicamente a través das sUas redes corporativas ou mediante
consulta as plataformas de intermediacion de datos ou outros sistemas electrénicos habilitados para o
efecto, salvo que o interesado opuxésese a iso expresamente, nese caso este debera achegar os orixinais.

Artigo 35. Toma de posesion.

A efectos da adquisicion da condicion de persoal funcionario de carreira, o cumprimento dos requisitos de
acatamento da Constitucion e toma de posesion, de conformidade co previsto no artigo 60 da Lei 2/2015, do
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, efectuaranse en unidade de acto a través de sinatura electrénica,
debendo comparecer o funcionario entrante nese mesmo dia no posto de traballo adxudicado. A efectividade
da toma de posesion estara condicionada a acreditaciéon da incorporacién efectiva do empregado publico.

Disposicién transitoria Unica.

As previsiéns do presente Regulamento seran de aplicacién a aqueles procesos selectivos incluidos no seu
ambito de aplicacion, respecto dos cales, téndose procedido a aprobacion das suas Bases especificas e
publica convocatoria, non se nomeara aos membros dos seus Organos de Seleccion.

Disposicién derradeira Unica.

Este Regulamento, que consta de trinta e cinco artigos, unha disposicion transitoria e unha disposicion
derradeira entrara en vigor unha vez publicado o seu integro texto no BOP de Lugo e tefia decorrido o prazo
de quince dias 6 que se refire o artigo 70.2 en relacion co 65.2 da Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das
Bases do Réxime Local.

A Fonsagrada, 6 de xuiio de 2024.- O alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 1706

Anuncio

Procedemento: Disposicions Normativas (Aprobacion, Modificacién ou Derrogacion)
Expediente niumero: 94/2024

Asunto: Aprobacién definitiva do Regulamento normalizador da canle de denuncias do Concello de A
Fonsagrada

En cumprimento do acordado por este Concello, e ao non presentarse reclamaciéns durante o prazo de
exposicion ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario inicial publicado no
presente Boletin con data do 18 de abril do presente ano, aprobatorio da disposicién normativa indicada no
titulo do presente anuncio, cuxo texto integro faise publico, para o seu xeral cofiecemento e en cumprimento
do previsto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

PREAMBULO

Coa aprobacién da Lei 2/2023, do 20 de febreiro, reguladora da proteccion das persoas que informen sobre
infraccions normativas e de loita contra a corrupcion, incorpérase ao dereito espanol a Directiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeo e do Consello, do 23 de outubro de 2019.

A citada Directiva regula aspectos minimos que han de satisfacer os distintos leitos de informacién a través
dos cales unha persoa fisica que sexa cofiecedora nun contexto laboral dunha infraccién do Dereito da Unién
Europea, poida dar a cofecer a existencia da mesma. En concreto, obriga a contar con canles internas de
informaciéon a moitas empresas e entidades publicas porque se considera, e asi tamén se recolleu en
informes e estatisticas solicitados durante a elaboracion do texto europeo, que é preferible que a informacion
sobre practicas irregulares cofiézase pola propia organizacion para corrixilas ou reparar canto antes os
danos.

Ademais de tales canles internas, esixe a Directiva a determinacion doutras canles de informacion,
denominados «externos», co fin de ofrecer aos cidaddns unha comunicacion cunha autoridade publica
especializada, o que lles pode xerar mais confianza ao disipar o seu temor para sufrir algunha represalia na
sUa contorna. A Directiva europea 2019/1937 Directiva “Whistleblower”, relativa a proteccién das persoas que

Anuncio publicado en: Num BOP 137 afio 2024 (14/06/2024 08:00:00)



16 Nim. 137 - venres, 14 de xufio de 2024 BOP Lugo

informan sobre infracciéns ao dereito da Unidn, establece a obrigatoriedade de que as entidades xuridicas
dos sectores publicos e privados, con mais de 50 empregados, conten cunha canle de denuncias interno,
plenamente implementado no seo das sdas organizacions.

Neste sentido, o artigo 13.1.a) da Lei 2/2023, do 20 de febreiro, Reguladora da Proteccion das Persoas que
Informen sobre Infracciobns Normativas e de Loita Contra a Corrupcion, obriga a todas as entidades que
integran o sector publico a dispofier dun Sistema interno de informacion nos termos previstos na propia lei;
entendendo comprendidas como integrantes do sector publicos as entidades que integran a Administracion
Local.

Entre as condicidons e requisitos que debe reunir o sistema interno de informacion, e por tanto, para a
implantacién do mesmo, é preciso contar cun procedemento de xestién das informacions recibidas [art. 5.2 j)
L 2/2023], procedemento que ha de ser aprobado polo 6rgano de administracién ou de goberno de cada
entidade ou organismo obrigado pola lei (art. 9.1 L 2/2023). A devandita finalidade responde o presente
Regulamento polo que se regula o Sistema Interno de Informacién e como elemento integrante do mesmo a
Canle de Denuncias do Concello de A Fonsagrada, Organismos e Entidades dependentes ou vinculadas que se
adhiran ao mesmo.

Artigo 1. Ambito material de aplicacién.

O obxecto de presente Regulamento é regular o Sistema Interno de Informaciéon e a Canle de Denuncias do
Concello de A Fonsagrada, e protexer as persoas que, nun contexto laboral ou profesional e no ambito de
competencias municipais, informen sobre calquera acciéns ou omisions que poidan constituir infraccions do
Dereito da Union Europea e accions ou omisions que poidan ser constitutivas de infraccion penal ou
administrativa grave ou moi grave nos termos previstos no artigo 2 da Lei 2/2023, do 20 de febreiro,
Reguladora da Proteccién das Persoas que Informen sobre Infraccidbns Normativas e de Loita Contra a
Corrupcion.

Artigo 2. Ambito persoal de aplicacién.

1. A Canle de Denuncias podera ser utilizado por informantes que traballen no Concello de A Fonsagrada,
entidades e organismos dependentes e que obtivesen informacion sobre infracciéns nun contexto laboral ou
profesional, comprendendo, en todo caso, as persoas que tefian a condicién de empregados publicos ou
traballadores por conta allea, e calquera persoa que traballe para ou baixo a supervisién e a direccion de
contratistas, subcontratistas e provedores do Concello e as suas entidades dependentes.

2. Tamén podera utilizarse polos informantes que comuniquen ou revelen publicamente informaciéon sobre
infraccions obtida no marco dunha relacion laboral ou estatutaria xa finalizada, voluntarios, bolseiros,
traballadores en periodos de formacién con independencia de que perciban ou non unha remuneracién, asi
como aqueles cuxa relacién laboral ainda non comezase, nos casos en que a informaciéon sobre infraccions
fose obtida durante o proceso de seleccion ou de negociacién precontractual.

3. A persoa que informe ha de ter unha crenza razoable sobre a certeza da informacién que comunica e non
formular comunicaciéns con mala fe ou abuso de dereito, podendo incorrer neste ultimo caso en
responsabilidade civil, penal ou administrativa.

Artigo 3. Responsable do Sistema Interno de Informacion.

1. De conformidade co disposto no artigo 5.1 da Lei 2/2023, do 20 de febreiro, o Alcalde é o responsable da
implantacion do Sistema Interno de Informacion e do tratamento dos datos persoais.

Asi mesmo, de acordo con o establecido no artigo 8 da citada Lei, o Alcalde é o 6rgano competente para a
designacion do 6rgano responsable da xestion do sistema ou canle de denuncias.

2. O o6rgano responsable da xestion do sistema interno de informacién ou canle de denuncias desenvolvera
as suas funcions de forma independente e auténoma respecto do resto dos 6rganos deste Concello, non
podera recibir instruciéns de ningun tipo no seu exercicio e debera dispofier de todos os medios persoais e
materiais necesarios para levalas a cabo.

3. O nomeamento, destitucion ou cesamento da persoa responsable da xestion do sistema é competencia do
Alcalde.

A persoa fisica designada como érgano unipersoal sera un funcionario municipal.
Artigo 4. Medios para efectuar a denuncia. Canle de Denuncias do Concello de A Fonsagrada.

1. As denuncias poderan realizarse a través da Canle de Denuncias que a entidade pon ao dispor na siia Sede
electrénica situada na seguinte direccion:

https://concelloafonsagrada.sedelectronica.es

2. A Canle de Denuncias admitira tanto denuncias anénimas como denuncias que non o sexan. A identidade
do denunciante que opte por identificarse sera confidencial, asi como calquera outra informaciéon da que esta
se poida deducir, directa ou indirectamente, estando o persoal responsable da canle de denuncias obrigado a
mantela, ainda cando a persoa denunciada solicite cofiecer a identidade do denunciante.
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3. A Canle de Denuncias permitira 4 persoa denunciante consultar o estado de tramitacién dunha denuncia,
mesmo no caso de presentar a denuncia de forma anénima, xa que se facilitara a toda denuncia presentada
un cédigo numérico Unico para o acceso ou seguimento posterior.

Artigo 5. Procedemento de xestion de informaciéns.

1. O procedemento de xestion de denuncias iniciase coa recepcion da denuncia e finaliza coa resolucién da
denuncia e a aplicacién das medidas que resulten pertinentes en cada caso.

2. As denuncias deberan presentarse, por calquera das formas previstas no artigo 4 deste Regulamento, a
través da CANLE DE DENUNCIAS situado na Sede electronica do Concello de A Fonsagrada, na seguinte
direccion: https://A Fonsagrada.sedelectronica.es

3. As denuncias ou comunicaciéns deberan conter a seguinte informacion:

> No seu caso, identificacion do informante ou denunciante: nome, apelidos e medio de contacto xa sexa a

través de correo electrénico ou teléfono.
Con todo, as denuncias poderan ser realizadas de maneira anénima, ainda que isto implica que o nivel de
detalle das comunicaciéns realizadas debe ser o suficientemente exhaustivo para a sta admisién a
tramite. En todo caso, o responsable da Canle de denuncias debera garantir que a identidade do
denunciante, no caso de que este se identifique, sera tratada coa maxima confidencialidade.

> ldentidade do denunciado: en caso de cofecer a sua identidade, nome e apelidos, ou outros datos dos
que se dispoia que permitan identificar de forma clara e univoca & persoa sobre a que se queira
comunicar informacién, asi como os demais datos que se consideren relevantes tales como centro de
traballo, area funcional, posto de traballo que desempana etc.

» Motivo da denuncia: descricion detallada dos feitos, circunstancias ou condutas que a criterio do
denunciante poidan constituir unha infraccion de entre as previstas no artigo 2.° da Lei 2/2023, do 20 de
febreiro.

> Evidencias concretas que dean soporte & denuncia: todos aqueles documentos dos que se dispofia para
acreditar os feitos denunciados.

> No seu caso, indicacion da relacion laboral ou profesional que vincula ao informante co Concello de A
Fonsagrada, entidade ou organismo dependente do mesmo, a efectos de que lle poidan resultar de
aplicacién as medidas de proteccion que establece a Lei 2/2023, do 20 de febreiro.

» Calquera outros datos que puidesen considerarse oportunos ou relevantes.

Recibida a denuncia ou informacién, o o responsable da xestion da Canle de Denuncias procedera a enviar ao
informante o acuse de recibo no prazo maximo de sete dias naturais seguintes a slia recepcion, salvo que iso
poida pofier en perigo a confidencialidade da comunicacién.

4. Unha vez rexistrada a denuncia, o responsable da Canle debera realizar unha analise preliminar para
comprobar se aquela expon feitos ou condutas incluidas no ambito de aplicacion da Lei 2/2023, do 20 de
febreiro. O resultado de #o devandito #andlise preliminar sera:

a) Inadmisién a tramite da comunicacion ou denuncia. A inadmisién producirase cando concorra algun dos
seguintes supostos:

» Cando o informante non se atope dentro do dambito subxectivo de aplicacién conforme ao previsto no
artigo 3 da Lei 2/2023, do 20 de febreiro e o artigo 2 do presente regulamento.

> Os feitos relatados carezan de toda verosimilitud ou fundamento.

> Os feitos relatados non sexan constitutivos de infraccion do Dereito da Union Europea ou de actuaciéns
ou omisions que poidan ser constitutivas de infraccién penal ou administrativa grave ou moi grave nos
termos previstos no artigo 2 da Lei 2/2023, do 20 de febreiro.

b) Admision a tramite: S6 se admitirdn a tramite aquelas denuncias que expofian de forma clara e evidente
feitos ou condutas constitutivas de infraccion incluida no ambito material de aplicacion da Lei 2/2023.

En ambas as circunstancias, tanto se a denuncia foi admitida como inadmitida, comunicarase ao denunciante.

A inadmision supofera a finalizacion do procedemento. Con todo, o denunciante podera reformular a
denuncia ou utilizar outras vias legais alternativas que considere adecuadas.

5. Apertura do proceso de investigacién e instrucién do procedemento:

a) En caso de admision a tramite da denuncia recibida, o responsable da xestién da Canle de Denuncias
procedera a apertura dun procedemento de investigacion, que incluira como primeira actuacién a elaboracion
da listaxe de persoas que se involucraran na investigacion da denuncia, dependendo da sta natureza. Todos
os membros involucrados no desenvolvemento da investigacion tefien obrigacion de manter rigorosa
confidencialidade sobre a informacion recibida, con especial atencién aos datos recibidos das partes
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intervenientes no proceso. Para ese efecto, as persoas que vaian estar involucradas no proceso de
investigacion deberan asinar un compromiso de confidencialidade especifico e reforzado.

b) A informaciéon e documentacion relativa a investigacion sera de acceso restrinxido.

¢) O responsable da Canle de Denuncias realizara todas as actuacions de instrucion que considere necesarias
encamifadas a investigacion da exactitude e veracidade da informacion recibida, asi como ao esclarecemento
dos feitos relatados, podendo efectuar, entre outras, as seguintes:

> Visitas de inspeccién, andlise de datos, estudos e cantas actuaciéons informativas considérense
procedentes.

> Solicitar cuantos antecedentes, informes, documentos, expedientes e datos necesite para o seu eficaz
desenvolvemento.

» Solicitar as denunciante aclaraciéns ou informacioén adicional.

As accions e consultas incluirdn, cando se estime necesario, o mantemento de reunidons e entrevistas coas
persoas que considere apropiado, levantando acta da reunién ao finalizar a mesma a efectos de manter un
seguimento do proceso. Asi mesmo, poderan incluir a analise de datos ou obtenciéon de informacion de
fontes externas e a peticion de probas periciais a profesionais internos ou externos.

d) Durante este periodo, o denunciado sera informado da existencia da denuncia e o proceso de instrucion en
curso, excepto naqueles supostos nos que tal comunicacion supofia un risco evidente e importante para a
investigacion, debéndose entdn aprazar tal comunicacion ata que tal perigo desapareza.

En todo momento garantirase que o tratamento dos datos do denunciado realizase conforme a lexislacion
vixente.

e) Unha vez posto en coflecemento da persoa afectada sobre a que versa a informacion a instrucién do
procedemento, conferirase tramite de audiencia, sen prexuizo da posibilidade de presentar alegacions por
escrito en calquera momento. Ao obxecto de garantir o seu dereito de defensa e con absoluto respecto a stua
presuncién de inocencia, a persoa afectada tera acceso ao expediente, manténdose en calquera caso sen
revelar calquera dato que puidese identificar & persoa denunciante.

Asi mesmo, a persoa denunciada podera ser entrevistada polo responsable da Canle de Denuncias, sempre
con absoluto respecto a presuncion de inocencia, coa finalidade de que expofia a sta version dos feitos e a
achegar todos aqueles medios de proba que considere adecuados e pertinentes.

Ao finalizar a entrevista levantarase acta da reunion. No seu caso, poderanse acordar directamente ou instar
as areas competentes 4 adopcion das medidas cautelares necesarias para garantir as actuaciéns e a correcta
marcha da investigacién interna.

6. Durante todo o proceso manterase absoluta confidencialidade. Con caracter excepcional, a obrigaciéon de
confidencialidade non sera de aplicaciéon, cando o responsable da Canle de Denuncias véxase obrigado a
revelar e/o pofer ao dispor informaciéon e/o documentacién relativa as suas actuaciéns, incluida a identidade
das partes implicadas, a requirimento da autoridade xudicial ou administrativa competente.

O responsable da Canle de Denuncias sera responsable de gardar todas e cada unha das evidencias que
soporten as acciéns levadas a cabo, para todas aquelas denuncias que se investigaron, e sempre de acordo
ao establecido en lexislacidon vixente en materia de proteccion de datos.

7. Finalizadas as actuaciéns de investigacion, o responsable da Canle de Denuncias emitira un informe sobre
todas as actuacions levadas a cabo. Este informe contera, polo menos:

» Unha exposicién dos feitos relatados xunto co cédigo de identificacion da denuncia e a data de rexistro.

» Unha descricién das dilixencias e actuacions de investigacion levadas a cabo, asi como o resultado destas.

» As conclusions alcanzadas na instrucion e a valoracion das dilixencias e dos indicios que a sustentan, asi
como a formulacién de proposta de actuacions, no seu caso.

8. Resolucién da investigacién:

0 Organo competente serd o responsable de tomar as medidas que considere oportunas, entre as cales se
contemplan:

» Arquivo do expediente: En caso de considerarse que non se produciu incumprimento algun por parte do
denunciado ou por falta de evidencias documentais suficientes.

> No caso de que os feitos puidesen ser constitutivos dunha infraccion penal, remitirase as actuacions ao
Ministerio Fiscal. E se os feitos afectan os intereses financeiros da Union Europea, remitirase a Fiscalia
Europea.

> No caso de que os feitos puidesen ser constitutivos dunha infraccion grave ou moi grave cometida por
empregado publico, ordenarase a apertura do correspondente expediente sancionador, correspondendo
ao Departamento de Recursos Humanos ou 6rgano que sexa competente, a sta tramitacion.
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9. As decisions adoptadas con respecto & admisién, tramitacion e resolucién das informacions ou denuncias
formuladas a través da Canle de Denuncias, non seran recurribles en via administrativa nin en via
contencioso-administrativa, sen prexuizo do recurso administrativo ou contencioso-administrativo que
puidese interpoferse fronte 4 eventual resolucion que pona fin ao procedemento sancionador que puidese
incoarse con ocasion dos feitos relatados.

10. A duracion maxima do procedemento sera de tres meses a contar desde a recepcion da comunicacion ou,
se non se remitiu un acuse de recibo ao informante, de tres meses a partir do vencemento do prazo de sete
dias despois de efectuarse a comunicacién, salvo casos de especial complexidade que requiran unha
ampliacion do prazo, nese caso, este poderd estenderse ata un maximo doutros tres meses adicionais.

Artigo 6. Confidencialidade do informante.

1. Quen presente unha comunicacién ou leve a cabo unha revelacion publica ten dereito a que a sua
identidade non sexa revelada a terceiras persoas.

2. Os sistemas internos de informacién, as canles externas e quen reciba revelacidéns publicas non obteran
datos que permitan a identificacion do informante e deberdn contar con medidas técnicas e organizativas
adecuadas para preservar a identidade e garantir a confidencialidade dos datos correspondentes 4s persoas
afectadas e a calquera terceiro que se mencione na informacién fornecida, especialmente a identidade do
informante no caso de que se identificou.

3. A identidade do informante s6 poderd ser comunicada a Autoridade xudicial, ao Ministerio Fiscal ou a
autoridade administrativa competente no marco dunha investigacién penal, disciplinaria ou sancionadora. En
todo caso as revelacions estaran suxeitas a salvagardas establecidas na normativa aplicable. En particular,
trasladarase ao informante antes de revelar a sia identidade, salvo que dita informacion puidese
comprometer a investigacion ou o procedemento xudicial. Cando a autoridade competente comuniqueo ao
informante, remitiralle un escrito explicando os motivos da revelacion dos datos confidenciais en cuestion.

Artigo 7. Informacién publica.

O Concello proporcionara a informacion adecuada de forma clara e facilmente accesible, sobre o uso da canle
interna de informacion, asi como sobre os principios esenciais do procedemento de xestion. A este fin en
contara cunha seccion separada e facilmente identificable na paxina de inicio da sua web.

De igual modo publicard, nunha seccién separada, facilmente identificable e accesible da sua sede
electrénica, como minimo, a informaciéon seguinte:

a) as condicions para poder acollerse a proteccién en virtude desta lei;

b) os datos de contacto para as canles externas de informacion previstos no titulo Ill da Lei 2/2023, en
particular, as direcciéns electronica e postal e os nimeros de teléfono asociados as devanditos canles,
indicando se se gravan as conversacions telefonicas;

c) os procedementos de xestidon, incluida a maneira en que a autoridade competente pode solicitar as
informante aclaracidons sobre a informacién comunicada ou que proporcione informacién adicional, o prazo
para dar resposta ao informante, no seu caso, e o tipo e contido da devandita resposta;

d) o réxime de confidencialidade aplicable as comunicacions e, en particular, a informacion sobre o
tratamento dos datos persoais de conformidade co disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de
Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais - LOPD/18- (EDL 2018/128249), e no titulo VII desta lei.

e) as vias de recurso e os procedementos para a proteccién fronte a represalias, e a dispofibilidade de
asesoramento confidencial. En particular, contemplaranse as condiciéns de exencion de responsabilidade e
de atenuacion da sancién as que se refire o artigo 40 da Lei 2/2023.

f) os datos de contacto da Autoridade Independente de Proteccion do Informante, A.A.l. ou da autoridade ou
organismo competente de que se trate.

Artigo 8. Rexistro de informacions.

O Concello dispofiera dun libro-rexistro electrénico das informacions recibidas e das investigacions internas a
que desen lugar, garantindo, en todo caso, os requisitos de confidencialidade previstos na Lei 2/2023, do 20
de febreiro, Reguladora da Proteccion das Persoas que Informen sobre Infraccions Normativas e de Loita
Contra a Corrupcién.

Este rexistro non sera publico e unicamente a peticion razoada da Autoridade xudicial competente, mediante
auto, e no marco dun procedemento xudicial e baixo a tutela daquela, podera accederse total ou
parcialmente ao contido do referido rexistro.

Os datos persoais relativos as informaciéns recibidas e as investigacions internas s se conservaran durante
o periodo que sexa necesario e proporcionado a efectos de cumprir coa lei. En particular, terase en conta o
previsto nos apartados 3 e 4 do artigo 32 da Lei 2/2023, do 20 de febreiro, Reguladora da Proteccion das
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Persoas que informen sobre Infraccions Normativas e de Loita Contra a Corrupcion. En ninglin caso poderan
conservarse os datos por un periodo superior a dez anos.

Artigo 9. Tratamento de datos persoais.

1. Lei 2/2023, do 20 de febreiro, os tratamentos de datos persoais que deriven da sua aplicacién rexeranse
polo disposto no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016,
na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais,
na Lei Organica 7/2021, do 26 de maio, de proteccion de datos persoais tratados para fins de prevencion,
deteccibn, investigacion e axuizamento de infracciéns penais e de execuciéon de sanciéns penais e polo
disposto no Titulo VI da Lei Lei 2/2023, do 20 de febreiro.

Non se recompilardn datos persoais cuxa pertinencia non resulte manifesta para tratar unha informacion
especifica ou, se se recompilan por accidente, eliminaranse sen dilacién indebida.

2. O Sistema Interno de Informacion debe impedir o acceso non autorizado e preservar a identidade e
garantir a confidencialidade dos datos correspondentes as persoas afectadas e a calquera terceiro que se
mencione na informacion fornecida especialmente a identidade do informante no caso de que se identificou.

3. A identidade do informante s6 podera ser comunicada 4 Autoridade xudicial, ao Ministerio Fiscal ou a
autoridade administrativa competente no marco dunha investigacién penal, disciplinaria ou sancionadora, e
estes casos estaran suxeitos a salvagardas establecidas na normativa aplicable.

4. Se a informacion recibida contivese datos persoais suxeitos a proteccidon especial, procederase a sla
inmediata supresion, salvo que o tratamento sexa necesario por razoéns dun interese publico esencial
conforme ao previsto no artigo 9.2 g) do Regulamento (UE) 2016/679, segundo dispén o artigo 30.5 da Lei
2/2023.

5. As comunicacions as que non se deu curso soamente poderan constar de forma anonimizada, sen que
sexa de aplicacién a obrigaciéon de bloqueo prevista no artigo 32 da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro.

Artigo 10. Proteccion das persoas que comuniquen ou revelen infracciéns.

1. As persoas que comuniquen ou revelen infraccions previstas no artigo 2 teran dereito a proteccion
conforme ao previsto no artigo 35 e seguintes da Lei 2/2023, do 20 de febreiro, Reguladora da Proteccién
das Persoas que Informen sobre Infracciéns Normativas e de Loita Contra a Corrupcion.

2. As persoas que comuniquen ou revelen infracciébns non poderan ser obxecto de represalia, incluidas as
ameazas de represalia e as tentativas de represalia. Enténdese por represalia calquera actos ou omisions que
estean prohibidos pola lei, ou que, de forma directa ou indirecta, supofan un trato desfavorable que sitle as
persoas que as sofren en desvantaxe particular con respecto a outra no contexto laboral ou profesional, sé
pola stia condicién de informantes, ou por realizar unha revelacion publica.

Artigo 11. Medidas de proteccion para as persoas afectadas.

Durante a tramitacién do expediente as persoas afectadas pola comunicaciéon teran dereito 4 presuncion de
inocencia, ao dereito de defensa e ao dereito de acceso ao expediente nos termos regulados na Lei 2/2023,
de 20 febreiro, asi como 4 mesma proteccién establecida para os informantes, preservandose a sua
identidade e garantindose a confidencialidade dos feitos e datos do procedemento.

Disposicions finais
Primeira. O establecido neste Regulamento enténdese sen prexuizo das competencias legalmente atribuidas
as demais Administracions Publicas que tefian competencia sobre a materia.

Segunda.- O presente Regulamento entrara en vigor unha vez publicado o seu texto integro no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo e transcorra o prazo de 15 dias habiles establecido no artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2
de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local , e permanecerd vixente ata que non se acorde a sua
modificacién ou derrogacion expresa.

A Fonsagrada, 6 de xuiio do 2024.- O alcalde da Corporacion, Carlos Lopez Lopez.
R. 1707

Anuncio

PADRONS DE AUGA, LIXO E SUMIDOIROS CORRESPONDENTES AO PRIMEIRO BIMESTRE DO 2024

Aprobado por acordo da Xunta de Goberno Localde data 06-06-2024, o Padrén Tributario da taxa pola
prestacion do servizo de augas, sumidoiro e lixo correspondente ao 1° bimestre do exercicio 2024, asi como
a apertura dun periodo de informacién publica por prazo de quince dias, contados a partir da publicaciéon do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, co obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que estimen oportunas.
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O prazo de cobro en periodo voluntario abarcara dende o dia 31-05-2024 ao 31-07-2024. Para o cobro de
ditos padrons, aos contribuintes que non o tefian domiciliado, os documentos de cobro seranlles enviados ao
domicilio declarado do suxeito pasivo para que efectlen o pago nas sucursais bancarias establecidas a tal
efecto.

Contra o acto de aprobacién do padrén os interesados poderan interpofier en via administrativa, no prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion ao publico do padrén de
contribuintes, recurso previo de reposicion ante o érgano competente, de acordo con canto establece o artigo
14 do TRLRHL. A falta de pago no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda
da Xunta de Galicia e, a repercusion do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico -
administrativa ante o érgano econdémico - administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de
un mes dende que se entenda producida a notificacion.

A Fonsagrada, 7 de xufio de 2024.- O Alcalde- Presidente, D. Carlos Lépez Lépez.
R. 1708

FRIOL

Anuncio

CORRECCION DE ERROS

Detectado un erro no Anuncio publicado no BOP nimero 100, de data 30 de abril de 2024, sobre exposicion
ao publico da aprobaciéon definitiva do Orzamento Municipal para o exercicio econémico de 2024, bases de
execucion, cadro de persoal e relacién de postos de traballo, de xeito que, donde di “Vixiante Municipal, Nivel
de Complemento de Destino 14", ...” debe dicir “Vixiante Municipal, Nivel de Complemento de Destino 177, ...".

Friol, 10 de xufio de 2024.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 1713

MONDONEDO

Anuncio

A Alcaldia deste Concello ditou a Resolucién nam. 2024-0126, o dia 11 de xufio de 2024, que literalmente di:
“RESOLUCION DA ALCALDIA
APERTURA DA BOLSA DE AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR VIXENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO

Mediante Resolucion da Alcaldia num. 2023-0085, do 31 de marzo de 2023, o Alcalde avogou a competencia
para si da Xunta de Goberno Local, ante a imposibilidade da sua celebracion e aprobouse a CONVOCATORIA E
BASES QUE REXERAN A CONTRATACION E A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A SELECCION,
POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, PARA A AREA DE SERVIZOS SOCIAIS DO
CONCELLO DE MONDONEDO PARA A PRESTACION DO SERVIZO DO SAF (SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR PARA
PERSOAS DEPENDENTES E PRESTACION BASICA).

O 8 de abril de 2023, publicouse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 80, o anuncio da devandita
convocatoria e das bases que regulaban este proceso selectivo.

Tal e como se aprobou na citada Resolucion esta bolsa estara vixente por un periodo de 2 anos desde o dia
seguinte ao da publicacién no BOP, isto &, ata o 8 de abril de 2025.

Mediante acordo da Xunta de Goberno do 17 de agosto de 2023, publicado no BOP de Lugo, num. 197, do
28 de agosto de 2023, realizouse a apertura desta bolsa de emprego por primeira vez.

Tal e como consta no Informe da Traballadora Social do 8 de abril de 2024, nos meses de maio e de xufio de
2023 desde o mes de abril e ata finais de decembro de 2024, faise necesario contratar a través desta bolsa, 4
persoas, para cubrir as vacacions das traballadoras titulares do Servizo de Axuda no Fogar. Desas 4
contratacions s6 se puido cubrir 1 mediante a bolsa que comezou a traballar o 10 de abril, o resto das
persoas, contratarianse en funcién das necesidades do servizo.

No Informe da Traballadora Social do 16 de abril de 2024, faise constar que dende o 15 de maio é necesario
a contratacién de duas auxiliares de axuda no fogar para cubrir as vacacions do persoal do SAF. Actualmente
o concello ten de baixa por Incapacidade Temporal a 1 Auxiliar do SAF, que foi substituida por 1 persoa
incorporada na bolsa e, polo que se fixo un novo chamamento 4s persoas incluidas nesta, renunciando de
novo tres persoas incluidas. Houbo 1 persoa da lista que aceptou o contrato de substitucién, para cubrir a
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baixa por Incapacidade Temporal , e a Unica persoa que quedaba na lista renunciou ao posto que se lle
ofertou para cubrir as vacaciéns. O resto das persoas da bolsa, xa renunciaran previamente.

Mediante Resolucién da Alcaldia nim. 2024-0077 do 22 de abril de 2024, publicadA no BOP de Lugo, num.
96, do 25 de abril de 2024, realizouse a apertura desta bolsa de emprego por segunda vez.

Visto o informe da Traballadora Social municipal, D® Montserrat Lopez Gonzalez, do dia 3 de xufio de 2024,
no que se fai constar que o pasado dia 31 de maio causou baixa por finalizacién do contrato, unha auxiliar
de axuda no fogar, polo que se fai necesario incorporar de forma urxente unha auxiliar de axuda no fogar a
tempo completo, por o periodo maximo establecido. Asi mesmo faise necesario tamén incorporar o antes
posible unha auxiliar de axuda no fogar a tempo completo, para cubrir as vacacions do persoal do SAF por
periodo de 6 meses.

Vista a Resolucion da Alcaldia nium. 2024-0115, do 3 de xuno de 2024, realizouse a contratacion de 1
auxiliar de axuda no fogar, por periodo de seis meses, a tempo completo, en en réxime laboral temporal, de
luns a domingo cos descansos establecidos legalmente, sendo entre outras, as funciéns de realizar o
transporte adaptado (condutora, acompafante, etc). O emprego de auxiliar de axuda no fogar, por periodo
de seis meses para cubrir as vacacions do persoal do SAF, quedou deserto por falta de candidatos/as
interesados.

A vista do anterior e coa fin de manter un servizo de calidade, en virtude de razéns de urxencia e interese
publico, ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local, esta Alcaldia en virtude das
facultades conferidas pola lexislacion vixente,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Avogar a competencia de forma puntual, basedndose na clausula décima, alifado 6, da
Resolucion da Alcaldia 2023-0085, do 31 de marzo de 2023, pola que se aproba a Convocatoria e Bases que
rexeran a contratacion e a constitucion dunha bolsa de emprego para a seleccién, por concurso-oposicién,
de persoal laboral temporal, para a Area de Servizos Sociais do Concello de Mondofiedo para a prestacién do
servizo do SAF (servizo de axuda no fogar para persoas dependentes e prestacion bdsica), co obxecto de
dispor a apertura da bolsa por un prazo de 5 dias hables, a partir do seguinte ao da publicacién do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

SEGUNDO.- Publicar o presente Acordo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo aos efectos oportunos. A
efectos informativos publicarase no taboleiro de anuncios da sede electréonica do concello de mondofiedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal/) a convocatoria e as bases da bolsa vixente, asi como o presente
acordo.

TERCEIRO.- Dar conta da presente Resolucion a4 Xunta de Goberno Local e ao Pleno, na vindeira sesién que se
celebre.

Asi o ordena e asina o Sr. Alcalde.

Mondofiedo, 11 de xufio de 2024.- O Alcalde, D. Manuel Angel Otero Legide. Ante min, A Secretaria-
Interventora, D.? Ruth Lopez-Mosquera Garcia.

R. 1722

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA POLA UTILIZACION DA PISCINA MUNICIPAL E DEMAIS
INSTALACIONS ANEXAS MAIO 2024 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Localdo dia03.06.2024aprobouse o padrén da Taxa pola utilizacion da piscina
municipal e demais instalacions anexas correspondente ao mes de maio2024.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padron.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que
se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobaciéon do padrén e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica do padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.
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De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 21.06.2024 ata 021.08.2024.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos, 6 de xufio de 2024.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, A primeira Tenente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 1714

MONTERROSO

Anuncio

Quedando definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporacion o expediente de modificacion de créditos
numero 11 de 2024, dentro do vixente Orzamento municipal, por acordo adoptado en sesi6n celebrada o dia
13 de maio de 2024 polo importe de catrocentos mil euros (400.000,00), de acordo co preceptuado e en
cumprimento 6 disposto no artigo 177.2 en relacion co 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 05 de
marzo de 2004, faise publico que, despois de ser aprobado dito expediente, o resumo por capitulos do
Estado de Gastos, do referido Orzamento queda da siguiente forma:

Cap. 1 Gastos de Persoal 2.102.634,08
Cap. 2 Gastos en bens correntes e servicios 1.370.676,50
Cap. 3 Gastos Financeiros 16.600,00
Cap. 4 Transferencias Correntes 11.013,54
Cap. 6 Inversions Reais 563.580,60
Cap. 7 Transferencias de Capital 8.936,95
Cap. 9 Pasivos Financeiros 37.143,20
SUM A T O T AL e e e e e e 4.110.584,87 euros

O que se fai publico para xeral conecemento e efectos.
Monterroso, 10 de xufio de 2024.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1715

PARADELA

Anuncio

0O 10 de xuno de 2024 ditouse Resoluciéon de Alcaldia - Presidencia, que literalmente di:
“DECRETO DA ALCALDIA - PRESIDENCIA
D2. MARIA MONTSERRAT MULET SAR // En Paradela, na data da sinatura.

ASUNTO.- CONVOCATORIA E BASES QUE REXERAN A CONTRATACION E A CONSTITUCION DUNHA
BOLSA DE EMPREGO PARA A SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL, DO CONCELLO DE PARADELA PARA A PRESTACION DO SERVIZO DO SAF (SERVIZO DE
AXUDA NO FOGAR PARA PERSOAS DEPENDENTES E PRESTACION BASICA).

Visto o Informe da Traballadora Social do Concello de data 6 de xuio de 2024, no que se reflicte que que
ante a necesidade de cubrir as vacacidons do persoal de SAF e as dificultades que se presentan para cubrir
eses postos, proponse a convocatoria dunha nova bolsa de emprego de auxiliares do SAF.

Vista a providencia da alcaldia que incoa o expediente do proceso de seleccidon, por concurso-oposicion,
dunha bolsa de emprego de persoal laboral temporal para a Prestacion do Servizo de SAF (Servizo de Axuda
no Fogar para Persoas Dependentes e Prestacion Basica).
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Vista a memoria da Alcaldesa-Presidenta que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, excepcionalidade e
prioridade de realizar un proceso selectivo para a constitucién dunha bolsa de emprego na categoria de
Auxiliar de Axuda no Fogar, por concurso-oposicion, de persoal laboral temporal para a Prestacién do Servizo
de SAF, ata o ano 2027 (Servizo de Axuda no Fogar para Persoas Dependentes e Prestacion Bdsica) e a
anulacién da bolsa anterior.

Ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local, en virtude das facultades conferidas pola
lexislacion vixente,

RESOLVO:

Primeiro.- Avogar as competencias co obxecto de aprobar a convocatoria e bases para a seleccion e
constitucién dunha bolsa de emprego, mediante o sistema de concurso-oposicion de persoal en réxime
laboral temporal na seguinte categoria: Auxiliares do Servizo de Axuda no Fogar Municipal ata o ano 2027 e a
anulacién da bolsa anterior.

SEGUNDO.- Aprobar as seguintes bases que rexerdn nesta convocatoria, que se xuntan como anexo ao
expediente.

TERCEIRO.- Dar conta desta Resolucién no vindeiro pleno que se celebre.
Asi 0 mandou a Sra. Alcaldesa - Presidenta, do que eu, como Secretaria, certifico.
ANEXO

“BOLSA DE EMPREGO NO CONCELLO DE PARADELA PARA REALIZAR CONTRATACIONS LABORAIS
TEMPORAIS COMO AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA

OBXECTO: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento para a elaboraciéon dunha
lista ou bolsa de emprego que servird de base para a contratacién laboral temporal ou nomeamentos
interinos de persoal na categoria de Auxiliar de Axuda no Fogar do Concello de Paradela, para os casos de
substituciéns do persoal: por vacaciéons, permisos, |.T., baixas por maternidade, vacantes no devandito
servizo, por acumulacién de tarefas, ou calquera outra situacion que se puidera producir no servizo.

NORMATIVA APLICABLE: O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido nas seguintes disposicions: Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; (no Texto refundido das disposicidns legais vixentes en
materia de réxime local, aprobado por Real decreto lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas
disposicién basicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
Local; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores; Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo
que se aproba o regulamento de seleccion do persoal da administracion da Comunidade Auténoma de
Galicia, no que non se opofna o Real decreto lexislativo (781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicion
basicas); Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do
persoal 6 servizo da Administracién do estado e demais disposiciéns aplicables.

SEGUNDA: FUNCIONS E TAREFAS DAS PRAZAS CONVOCADAS

FUNCIONS: O cometido funcional sera o establecido no Decreto 99/2012, de 26 de marzo, pola que se
regulan os servizos comunitarios e o seu financiamento e Art. 4 da Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que
se regula o servizo de axuda no fogar.

TAREFAS: O persoal da categoria de Auxiliar de Axuda no Fogar é o que realiza as tarefas de caracter
asistencial e educativo, en contacto directo coas persoas usuarias do servizo, coa sua familia e co seu
entorno. As tarefas a realizar recollen os seguintes tipos de atencions de caracter basico segundo constan no
artigo 5. do Regulamento do Servizo de Prestacién de Axuda no Fogar do Concello de Paradela:

a) Atencions de caracter persoal na realizacion das actividades basicas da vida diaria, tales como:

I. Asistencia para levantarse e deitarse.

Il. Apoio no coidado e hixiene persoal, asi como para vestirse.

lll. Control do réxime alimentario e axuda, se é o caso, para alimentarse.

IV. Supervisién, cando proceda, das rutinas de administracién de medicamentos prescritas por facultativos.
V. Apoio para cambios posturais, mobilizaciéns, e orientacion espazo-temporal.

VI. Apoio a persoas afectadas por problemas de incontinencia.
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VII. Outras tarefas para favorecer a atencién integral da persoa usuaria.

b) Atencion de caracter persoal na realizacion doutras actividades da vida diaria, tales como:
I. Acompafiamento foéra do fogar para acudir a consultas ou tratamentos.

Il. Apoio en tramites urxentes de caracter administrativo, xudicial e similares.
c) Atencion das necesidades de caracter doméstico e da vivenda, tales como:
I. Limpeza e mantemento da hixiene e salubridade da vivenda.

Il. Compra de alimentos e outros produtos de uso comun.

lll. Preparacién dos alimentos.

IV. Lavado e coidado das pezas de vestir, asi como do enxoval doméstico.

V. Coidados e mantemento basico da vivenda.

VI. Apoio a unidade de convivencia.

d) Atenciéns de caracter psicosocial e educativo: intervencions técnico - profesionais formativas e de apoio
ao desenvolvemento das capacidades persoais, a afectividade, & convivencia e a integracién na comunidade
asi como a mellora da estruturacién familiar.

2.- Con caracter complementario, o SAF podera incorporar, entre outros, os seguintes tipos de atencion:
a) Actividades de acompanamento, socializacion e desenvolvemento de habitos saudables.

b) Prestacion de atencién a distancia mediante dispositivos de teleseguimiento, teleasistencia e similares.
¢) Adaptacions funcionais do fogar.

d) Servizo de podoloxia.

e) Servizo de fisioterapia.

TERCEIRA: REQUISITOS

Os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos 4 data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Ter a nacionalidade espafola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, permita o acceso ao emprego publico.

b) Posuir permiso de conducion B1 e dispoiibilidade dun vehiculo para desprazarse polo Concello.
Acreditarase a dispoiiibilidade de vehiculo propio a través de declaracion responsable (anexo IV).

¢) Non ter enfermidade ou eiva fisica ou psiquica que impida ou sexa incompatible co normal desempeno das
funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que se opta. As persoas con algunha discapacidade deberan
facelo constar na sia solicitude, sinalando se precisan de adaptacién para realizar as probas. A condicion de
discapacidade e a sila compatibilidade acreditaranse con Certificacion da Xunta de Galicia.

d) Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo da Administracion do Estado,
Comunidade Auténoma ou das Entidades Locais, nin atoparse inhabilitada/o para o exercicio de funcions
publicas de conformidade coa Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administraciéns Publicas. Idénticos requisitos seralles esixidos aos nacionais dos demais estados
membros da Union Europea no seu caso. Acreditarase mediante declaraciéon responsable (anexo V)

f) De conformidade co establecido na Resolucion de 11 de decembro de 2017, da Secretaria de Estado de
Servizos Sociais e Igualdade, pola que se publica o Acordo do Consello Territorial de Servizos Sociais e do
Sistema para a Autonomia e Atencion & Dependencia, que modifica parcialmente o Acordo de 27 de
novembro de 2008, sobre criterios comun de acreditacién para garantir a calidade dos centros e servizos do
Sistema para a Autonomia e Atencion 4 Dependencia, os/as candidatos/as deberan acreditar a cualificacion
profesional de Atencién sociosanitaria a persoas no domicilio, establecida polo Real Decreto 295/2004, de 20
de febreiro, segundo se determine na normativa que a desenvolva.

A tal efecto, consideraranse os seguintes titulos e certificados:

= Titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermeria establecidos polo Real decreto 546/1995, do 7
de abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a
Auxiliar de Enfermeria que se establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso,
calquera outro titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

= O titulo de técnico/a en Atencion a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado polo Real decreto
1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a en Atencién Socio-sanitaria,
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establecido polo Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

= QO titulo de técnico/a superior en Integracidon Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de
xullo, ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integraciéon Social establecido no Real decreto
2061/1995, do 22 de decembro, para aqueles profesionais que a data de publicacién do dito Acordo do
19 de outubro de 2017, se atopen traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar
de axuda no fogar.

= O certificado de profesionalidade de Atencién Socio-sanitaria a Persoas Dependentes en Instituciéns
Sociais, regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado
que se publique cos mesmos efectos profesionais.

= O certificado de profesionalidade de Atencién Socio-sanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo Real
decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupacion de
auxiliar de axuda no fogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou no seu caso, calquera
outro certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

Os anteriores requisitos, asi como os especificos que se esixan, se é o caso, deberan reunirse con referencia
ao ultimo dia do prazo de presentacién de solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesién, sendo nulo o
nomeamento das persoas aspirantes que estean incursas en causas de incapacidade segundo a normativa
vixente.

CUARTA: ANUNCIO DA CONVOCATORIA E PRESENTACION DE INSTANCIAS

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello,
na paxina web www.paradela.es e na sede electronica do Concello do Paradela:
https://paradela.sedelectronica.es.

A presentacion de solicitudes podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Paradela ou na forma
determinada polo artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de réxime Xuridico das Administracions
Pablicas e do Procedemento Administrativo Comun durante o prazo de CINCO (5) DIAS HABILES, contados
dende o seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no taboleiro de anuncios do Concello de
Paradela, na web municipal, na sede electrénica do Concello do Paradela: https://paradela.sedelectronica.es.
e/ou no BOP (o que suceda mais tarde). Sendo necesario neste caso comunicar a remisién da copia selada da
solicitude de formar parte no proceso selectivo (anexo 1) ao e-mail concello.paradela@eidolocal.es. Dito e-
mail debera de ter entrada dentro do prazo de presentacion das solicitudes, non sendo admitidas todas
aquelas presentadas fora de prazo.

As solicitudes presentaranse no modelo de instancia que se facilitara nas oficinas municipais, asi como a
través dos medios acreditados (anexo 1) e irdn acompafadas dos seguintes documentos:

1. Copia do DNI.
Copia cotexada permiso de conducir e vehiculo propio. (anexo 1V)

Copia cotexada da titulacién esixida.

A W N

Relacion numerada dos méritos que se aleguen e os documentos xustificativos correspondentes, que
deberan ser orixinais ou copias cotexadas. O Tribunal non terda en consideracion os méritos que non
estean debidamente acreditados e que non se presenten nas condicions establecidas nas presentes bases.

5. Declaracién xurada en relaciéon coa posesion da capacidade funcional para o desempefio das tarefas
propias do posto, asi como de non estar inhabilitado/a para o desempefio de funcién publicas, nin incurso
en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio de funcién publicas de conformidade coa
Lei 53/1984 do 26 de decembro (anexo Il e V)

6. De ser o caso, copia cotexada do certificado acreditativo de estar en posesién do Celga 2, ou equivalente,
ou estar en condicidons de obtelo antes do remate do prazo de presentacion de instancias. A acreditacion
do coflecemento da lingua galega realizarase de conformidade ao previsto na normativa de aplicacién, con
arranxo ao Sistema de Certificacion de Lingua Galega (Celga 2 ) actualmente vixente, ou as certificaciéns
equivalentes, debidamente homologadas polo 6rgano competente en materia de politica linglistica da
Xunta de Galicia (nos termos do previsto na Orde de 16 de xullo de 2007 e Orde de 10 de febreiro de
2014, que modifica a anterior, ao respecto dos certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da Lingua galega).

En todo caso e, de acordo co previsto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas
aspirantes que non acrediten dito coflecemento da Lingua Galega (Celga 2, ou equivalente), ou de estar en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan obter, para a definitiva
superacion do proceso selectivo, a cualificacion de apto/a na proba especifica de cofiecemento da lingua
galega que deberan realizar, de conformidade ao previsto na base sexta da presente convocatoria.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas aspirantes
aceptan e acatan todas e cada unha das Bases desta convocatoria.
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QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado o prazo de presentacién de instancias, ditarase por Resolucion de Alcaldia a lista provisional das
persoas admitidas e excluidas, que sera publicada no taboleiro de anuncios do concello, na paxina web
municipal, asi como na sede electréonica do Concello https://paradela.sedelectronica.es.

No caso de existir prazo de emenda de erros; concederase un prazo de TRES DIAS HABILES (3) para
reclamacions e correcciéns de deficiencias, si as houbera, a partir do dia seguinte da publicacién da lista
provisional de admitidos e excluidos.

Para a emenda dos defectos de documentacién, entendendo que non se considerara deficiencia ou erro a falla
de presentacion de documentacion xustificativa do curriculo ou méritos alegados, nin se aceptara
documentacion algunha para completar dito curriculo féra do prazo de presentacion de instancias.

As reclamacién, deberan realizarse por escrito, constando a descricidén precisa da reclamacién e achegando a
documentacién na que se fundamente. Deberan ser rexistradas e presentadas de idéntica forma que as
solicitudes; sendo necesario, comunicar a remisiéon da copia selada das alegaciéons formuladas ao e-mail do
Concello concello.paradela@eidolocal.es, dentro do prazo estipulado.

Transcorrido o prazo de reclamaciéns, ditarase nova Resolucién estimandoas ou desestimandoas, con
publicacion da lista definitiva das persoas admitidas e non admitidas no taboleiro de anuncios do Concello,
na paxina web municipal e na sede electronica do Concello https://paradela.sedelectronica.es. En dita
Resolucion se indicara a composicion do Tribunal Seleccionador e o dia, hora e lugar no que se levara a cabo
a realizaciéon das probas as persoas solicitantes admitidas, de ser o caso.

O Tribunal podera requirir aos/as aspirantes, en calquera momento da practica de calquera exercicio ou
proba, co obxecto de que acrediten a stUa identidade, para o que deberan estar provistos do DNI ou
documentacion identificativa analoga (carné de conducir ou pasaporte). Pese a que na realizaciéon das probas,
se velara polo anonimato dos/as aspirantes, sempre que o Tribunal asi o estime pertinente pola loxica do
desenvolvemento do proceso selectivo, os/as aspirantes seran chamados, en chamamento Unico, polo/a
Secretario/a actuante do Tribunal debendo identificarse nese momento unicamente ante este membro do
Tribunal, coa mesma acreditacién identificativa que a mencionada enriba. Se durante o desenvolvemento do
proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algun dos aspirantes carece de calquera dos
requisitos esixidos na convocatoria, excluirase da mesma previa audiencia do interesado/a, comunicandollo
no mesmo dia 4 autoridade que convocou o proceso selectivo.

SEXTA: PROCEDEMENTO DE SELECCION

O proceso de seleccién consistira na realizacion en dias fases, sendo a primeira a de concurso e a segunda
de oposicion. A cualificacién final do proceso vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de
concurso e oposicion.

1. Fase de concurso: maximo de 6 puntos.

- Valorarase a experiencia en postos de traballo de Auxiliar de Axuda no Fogar, desempefiado nesta
Administracion Puablica, noutra Administracién Publica, en empresas publicas ou Consorcios derivados de
convenios de colaboracién, e en empresas privadas, ata un maximo de 4 puntos, a razéon de 0,10 puntos por
mes completo traballado.

Entenderase por mes completo traballado 30 dias naturais. Se os/as candidatos/as acreditasen dias naturais
soltos de traballo, como consecuencia de diversos contratos ou servizos prestados, estes sumaranse ata
acadar 30 dias naturais (1 mes completo). Se sobrasen dias cuxa suma non chegue a 30 dias naturais,
desprezaranse na puntuacion.

Entenderase por posto de traballo similar aqueles que tefian por finalidade o coidado de persoas da terceira
idade ou dependentes, como por exemplo, os desenvolvidos en centros de dia ou residencias da terceira
idade, etc.

S6 computaran os méritos acreditados na data de finalizacién de presentacién de solicitudes.

- Pola realizacion de cursos de formaciéon relacionados co posto de traballo a desempefar (non se
valorara mais dun curso con igual contido), ata un maximo de 2 puntos:

De menos de 10 horas: 0,10 puntos/ curso.

De 11 a 50 horas lectivas: 0,50 puntos/ curso.

De 51 a 100 horas lectivas: 1,00 puntos/curso

De mais 100 horas lectivas: 1,50 puntos/curso

Para xustificar a experiencia laboral as persoas aspirantes acreditaran:

e Os servizos prestados na Administracion Puablica mediante un certificado oficial da Secretaria
correspondente expedido ao efecto, ou contratos de traballo, onde se fagan constar os servizos prestados
e duracion dos mesmos, e o Informe de Vida Laboral actualizado.
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e Os servizos prestados na empresa privada mediante contratos de traballo e o Informe de Vida Laboral
actualizado.

e No caso de persoas traballadoras auténomas mediante IAE (alta e actualizaciéon) e o Informe de Vida
Laboral actualizado.

A cualificacién final obtida neste apartado por cada persoa sera a resultante de suma dos méritos alegados
(formacion e experiencia).

2.Fase oposicion: maximo de 10 puntos. (0-10 puntos).

1° EXERCICIO: de caracter obrigatorio, consistira nunha proba escrita, tipo test de 10 preguntas, a
desenvolver en 30 minutos, con tres respostas alternativas das que s6 unha resposta sera a correcta, sobre o
contido do programa especificado na convocatoria que figura no anexo Ill.

Esta proba puntuarase de 0 a 10 puntos, as respostas correctas valoraranse cada unha 1,00 punto. As non
contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

2° EXERCICIO: Obrigatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o coflecemento de galego no nivel
CELGA 2 (ou o curso de iniciacién), nos termos establecidos na disposicién adicional 12 da Orde de 16 de
xullo de 2007. Os/as candidato/as que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame
consistente en traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego. Esta
proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto.

A puntuacién total vira determinada pola obtida no concurso de méritos mais a obtida no primeiro exercicio.
O tribunal elevara proposta de bolsa de emprego ao érgano competente cos candidatos que superaron o
proceso ordenados por puntuacién obtida.

SETIMA: TRIBUNAL CUALIFICADOR

7.1 Composicion.

O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do RD Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e estara
integrado por cinco membros titulares e cinco suplentes, podendo actuar indistintamente, tendo todos eles
voz e voto.

Presidente/a: Persoal funcionario ou laboral fixo.
Vogais: Tres persoas funcionarias ou laborais fixas, técnicas ou expertas.
Secretario/a: Persoal con habilitacion con caracter nacional ou persoal funcionario que o/a substitta.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos
tribunais as persoas de eleccidon ou designacion politica, o persoal funcionario interino e o persoal eventual.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou
superiores as esixidas para o acceso a praza/posto ou emprego que se convoca.

7.2 Nomeamento e publicacion.

As persoas que integren o Tribunal, asi como os asesores e colaboradores seran nomeadas mediante
resolucion da alcaldia. A dita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios municipal da Entidade, na
paxina web e na sua sede electrénica.

7.3 Incorporacion de persoal asesor e de colaboracion.

O Tribunal poderd dispofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor ao obxecto de oir a sua
opinion especializada, asi como de persoal colaborador para o apoio durante o desenvolvemento do sistema
selectivo.

7.4 Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, e se é o caso o persoal asesor, absteranse de
intervir, comunicandollo a alcaldia, e as persoas interesadas poderan promover a sua recusacién de acordo co
sinalado na citada Lei, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas de abstencién e recusacion
dos membros do tribunal de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do Sector Publico, asi como cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os
cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

7.5 Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quérum de asistencia inferior a tres membros,
sendo sempre necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funcions da Presidencia e da
Secretaria; non obstante, ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria,
poderan actuar como tales os membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As
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devanditas substitucions realizaranse utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos
correspondentes membros para exercer as funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestiéns que se susciten durante a realizaciéon das
probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que
non estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar & alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente. O Tribunal adoptara as medidas
oportunas para que as probas se corrixan sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes. Os acordos do
tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos érganos colexiados na vixente Lei de
Procedemento Administrativo.

7.6 Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e
colaboradores teran dereito pola sta concorrencia 4as sesidns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
tendo en conta as actualizacidns desta vixentes na data da realizaciéon das probas.

OITAVA: FORMACION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE TRABALLO

Rematada a fase de concurso-oposicion, o Tribunal publicara, no taboleiro de anuncios municipal, na web e
na sede electrénica, a relacion de aspirantes aprobados, coa indicacion da puntuacién final obtida por cada
un deles/as no conxunto do proceso selectivo. A orde na que figuraran os/as candidatos/as vira determinada
pola puntuacién obtida no conxunto do proceso selectivo. A vixencia desta bolsa é de tres anos a contar
dende a data de publicacion no taboleiro de edictos do Concello da Resolucién da alcaldia que a aprobe,
podendo ser obxecto de prérroga por causas debidamente xustificadas e motivadas.

No caso de empate final na puntuacion das persoas participantes, resolverase a favor daquela que tefia a
maior puntuacién no apartado de experiencia profesional. De persistir o empate, se ordenara seguido a orde
alfabética na Resolucion da Conselleria de Facenda e Administracién Publica de data 31 de xaneiro de 2024,
pola que se fai publico para o ano 2024 o resultado do sorteo ao que se refire 0 Regulamento de seleccion de
persoal da administracion da comunidade auténoma de Galicia (DOG n.° 29, de data 9 de febreiro de 2024),
empezando por aquelas persoas cuxo primeiro apelido comence pola letra “H”.

A devandita lista exporase no taboleiro de edictos do Concello de Paradela, na paxina web municipal, asi
como na sede electronica https://paradela.sedelectronica.es.

As contrataciéns laborais temporais ou nomeamentos levaranse a cabo de acordo coas seguintes normas:
1. Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter constancia da sua recepcion.

Nos supostos nos que a necesidade de cobertura dun posto non fose previsible coa antelacion suficiente ou
polas circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a
sUa cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou prestacion do servizo
publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente, realizando ata tres chamamentos en diferentes
franxas horarias. Neste suposto, o/a empregado/a publico que o realice fard constar mediante dilixencia a
sua realizacion, e se tivo ou non resposta.

Antes da sinatura do contrato o Concello podera acordar, no caso de que o valore, que o/a traballador/a se
someta a un recofiecemento médico-psicoléxico que avalie a sta adecuacidon ao posto a desempefar.

A renuncia a unha oferta sen motivo xustificado supora que a persoa candidata pase ao ultimo lugar da
correspondente bolsa de emprego. A renuncia a duas ofertas sen xustificar sera causa de expulsién da bolsa
de emprego.

Serdn causas xustificadas de renuncia a unha oferta, e por tanto non pasard o/a candidato/a ao ultimo lugar
da lista, qguedando na mesma posicion da lista como non disponible, ata que finalice a situacion que motivou
a renuncia a oferta, as seguintes:

a) Maternidade, paternidade, acollemento ou adopcién legal, durante o periodo de duracion do
correspondente permiso e/ou licenza ou periodo equivalente no caso de persoas desempregadas que se
atopen en situaciéns similares.

b) Incapacidade temporal ou enfermidade da persoa aspirante, debidamente acreditada mediante parte de
baixa, ou certificado médico expedido pola seguridade Social

c) Incoacion de dilixencias xudiciais en casos de ser vitima de violencia de xénero.

d) Coincidencia coa celebracion de matrimonio ou unién de feito, debidamente acreditada mediante
documento publico, durante o periodo de duracién do permiso ou licenza.

e) Falecemento, accidente ou enfermidade grave de familiar ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, durante o periodo de duracién do permiso ou licenza.
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f) Coidado directo de menores de 0 a 3 anos ou familiares ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, por razén de idade, enfermidade ou accidente, sempre que se acredite a situacion de dependencia
ou a necesidade de asistencia por outra persoais

g) Estar a prestar servizos nunha Administracién publica, empresa ou exercicio de cargo publico
representativo que imposibilite a asistencia ao traballo

h) Outras causas analogas debidamente xustificadas, discrecionalmente apreciadas pola Alcaldia.

i) Estar en situacion de emprego activo temporal. Deste xeito causara baixa temporal na listaxe e sera
responsabilidade sta xustificar a data de finalizaciéon do contrato que tefa vixente para a sua reincorporacion
4 bolsa de emprego. Asi mesmo debera acreditar debidamente aportando o contrato laboral para xustificar a
situacién de emprego activo temporal.

2. Suspension dos chamamentos.
Por solicitude da persoa interesada:

Os/as integrantes da bolsa de traballo que non se atopen prestando servizos poderan solicitar a suspensioén
das citaciéns mediante solicitude para o efecto formulada.

A dita solicitude, que sera irrenunciable, terd efectos suspensivos nas citacions. Tera efectos dende o dia
seguinte da sta presentacion no rexistro do Concello de Paradela.

O tempo de duracién desta, a eleccion da/o interesada/o, sera de seis ou doce meses computados desde a
data de efectos de suspension.

NOVENA: IMPUGNACION

Contra as presente bases e convocatoria, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polas persoas
interesadas recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no
prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partires do dia seguinte ao da
publicacion do seu anuncio (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-
administrativo).

No non previsto nas bases sera de aplicacién a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de
Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; a Lei
30/1984, de medidas para a reforma da funcién publica, e o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no que non estea
reservado a lexislacion do Estado sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

1
CON DN s e domicilio a efectos de notificacions en..........coeeeviueeeciiiiiniennnnnes
numero de teléfono.......coeeeeevieiieiieeiiieeenn COITEO EleCEIONICO. .. v e
EXPON:

1. Que ten cofiecemento da convocatoria publicada e bases para a formaciéon dunha Bolsa de Emprego de
AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR do Concello de Paradela.

2. Que reline as condicions esixidas nas bases da convocatoria.
Polo que SOLICITA ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo.

Aportase a tal efecto a seguinte documentacién:

e Fotocopia do DNI ou documento identificativo (e orixinal para o seu cotexo)
e Fotocopia do carné de conducir (e orixinal para o seu cotexo)

e Fotocopia da titulacion esixida (e orixinal para o seu cotexo)

e Fotocopia CELGA 2 ou equivalente.

e Relaciobn numerada dos méritos que se aleguen e as copias (e orixinais para o seu cotexo) dos
documentos xustificativos correspondentes.

e Informe de Vida Laboral actualizado

e Declaracién xurada (anexo Il, IV e V)

E AUTORIZO:

Que publique os meus datos persoais no taboleiro, na sede electronica https://paradela.sedelectronica.es e
na paxina web do Concelllo (www.paradela.es)

A/A ALCALDESA DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de protecciéon de datos persoais, informamoslle que os datos
persoais que nos facilite, almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccién e
avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente consente e autoriza a realizacién de cantas probas
de caracter profesional, socioloxico, psicoléxico e de aptitude sexan precisas para a determinacion do seu
perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a
condicién de candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito
a revogacion do mesmo. Informamoslle que conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous
anos. Asi mesmo, comunicamoslle que o responsable do tratamento e destinatarios da informacion é o
CONCELLO DE PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co
responsable do tratamento, para solicitar mais informaciéon sobre o tratamento dos seus datos, asi como
exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de datos, limitacién e oposicion e
revogacién do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO ou a través do correo
dpd.concelloparadela@eidolocal.es
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ANEXO II. DECLARACION XURADA

5 T
CON DN s e domicilio a efectos de notificacions en..........coeeeviueeeciiiiiniennnnnes
numero de teléfono.......coeeeeevieiieiieeiiieeenn COITEO EleCEIONICO. .. v e

Declaro baixo xuramento:

Non padecer enfermidade ou eiva fisica/psiquica, que impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes 4 praza a que opto.

Non estar incurso/a en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

Non estar separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica, nin
estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns por sentencia firme.

Paradela a ........... de i, 20....

A/A ALCALDESA DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de proteccion de datos persoais, informamoslle que os datos
persoais que nos facilite, almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccion e
avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente consente e autoriza a realizacion de cantas probas
de caracter profesional, socioléxico, psicoléxico e de aptitude sexan precisas para a determinacion do seu
perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a
condicién de candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito
a revogacion do mesmo. Informamoslle que conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous
anos. Asi mesmo, comunicamoslle que o responsable do tratamento e destinatarios da informacién é o
CONCELLO DE PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co
responsable do tratamento, para solicitar mais informacidon sobre o tratamento dos seus datos, asi como
exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de datos, limitacién e oposicion e
revogacién do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO ou a través do correo
dpd.concelloparadela@eidolocal.es
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ANEXO IIl. TEMARIO
1. O Servizo de Axuda a Domicilio. Definicién e obxectivos.
2. O papel do/a auxiliar do Servizo de Axuda a Domicilio.

3. Preparacion e axuda nas actividades basicas da vida diaria a domicilio: hixiene e prevenciéon de Uulceras,
alimentacion, mobilizacion.

4. Intervenciéns de atencion psicosocial domiciliaria: estimulacion fisica, cognitiva e relacional.

5. Xestion e financiamento da unidade convencional: actividades de limpeza, elaboracion de mendus,
seguridade domiciliaria e axudas técnicas.
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

....................................................................................................................................... , declaro que reuno

os requisitos de contar con disponibilidade de vehiculo para o posto de Auxiliar de Axuda no Fogar.

En Paradela .......... o [T de 20....

Asdo.

A/A ALCALDESA DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de protecciéon de datos persoais, informamoslle que os datos
persoais que nos facilite, almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccion e
avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente consente e autoriza a realizacion de cantas probas
de caracter profesional, socioloxico, psicoléxico e de aptitude sexan precisas para a determinacion do seu
perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a
condicién de candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito
a revogacion do mesmo. Informamoslle que conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous
anos. Asi mesmo, comunicamoslle que o responsable do tratamento e destinatarios da informacién é o
CONCELLO DE PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co
responsable do tratamento, para solicitar mais informaciéon sobre o tratamento dos seus datos, asi como
exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de datos, limitacién e oposicion e
revogacién do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO ou a través do correo
dpd.concelloparadela@eidolocal.es
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ANEXO V. MODELO DECLARACION RESPONSABLE

declaro que relino os requisitos necesarios para contratar coas administracions publicas, que non estou
incurso en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na lexislacién vixente, que
non fun separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéons publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, € que hon me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. E para que conste e produza os efectos oportunos no
expediente de contratacion auxiliar de axuda no fogar asino esta declaracién, baixo a mifia responsabilidade.

Paradela, ____de ____________ de 20....

Asdo.

A/A ALCALDESA DO CONCELLO DE PARADELA

De conformidade co establecido na normativa de proteccion de datos persoais, informamoslle que os datos
persoais que nos facilite, almacenaranse e trataran coa finalidade de participar en procesos de seleccién e
avaliacion de persoal. A tales efectos, Vd. expresamente consente e autoriza a realizacién de cantas probas
de caracter profesional, socioléxico, psicoléxico e de aptitude sexan precisas para a determinacion do seu
perfil profesional. Estes datos, solicitanse en base ao seu consentimento, necesario para poder ostentar a
condicién de candidato. Devandito consentimento entenderase prestado en tanto non comunique por escrito
a revogacion do mesmo. Informamoslle que conservaremos os seus datos durante un prazo maximo de dous
anos. Asi mesmo, comunicamoslle que o responsable do tratamento e destinatarios da informacion é o
CONCELLO DE PARADELA, onde poidan xurdir vacantes que se axusten ao seu perfil. Pode contactar co
responsable do tratamento, para solicitar mais informacidon sobre o tratamento dos seus datos, asi como
exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresion, portabilidad de datos, limitacién e oposicion e
revogacién do consentimento, en C/ Cabaleiros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO ou a través do correo
dpd.concelloparadela@eidolocal.es”
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Paradela, 10 de xuno de 2024.- A alcaldesa, Maria Montserrat Mulet Sar.
R. 1723

RIOTORTO

Anuncio

O Pleno deste Concello en sesion ordinaria celebrada o dia 07 de xufio de 2024 acordou aprobar o cambio de
calificacion xuridica da edificacion con referencia catastral 1104821PJ4010S00010QY, antiga escola de O
Pontigo.

O expediente exponse ao publico polo prazo dun mes, mediante edictos insertos no B.O.P., no Taboleiro de
Anuncios e na Sede electronica do Concello a efectos de exame e reclamacions.

O expediente esta na Secretaria municipal a disposicion dos interesados.
Riotorto, 10 de xufio de 2024.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 1716

Anuncio
O Pleno deste Concello en sesion ordinaria celebrada o dia 07 de xufio de 2024 acordou aprobar o cambio de
calificacion xuridica da edificacion con referencia catastral 001001100PJ30D0001HR.

O expediente exponse ao publico polo prazo dun mes, mediante edictos insertos no B.O.P., no Taboleiro de
Anuncios e na Sede electrénica do Concello a efectos de exame e reclamacions.

O expediente esta na Secretaria municipal a disposicion dos interesados.
Riotorto, 10 de xufio de 2024.- O Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 1717

SAMOS

Anuncio

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesion de 02.05.2024 o padrén municipal da Taxa por
subministro de auga e canon da agua a Samos e parroquiaslimitrofes, correspondenteao 2° trimestre de
2022, exponseao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinteao da publicacion deste anuncio
no B.O. P., rematado éste sen presentarse reclamacions, entenderase definitivamente aprobado.

O cobro do mesmorealizarase mediante cargo naconta bancaria respectiva, para aqueles que o tefian
domiciliado, e mediante ingreso dos contribuintesnaconta do Concello en Abanca, noutro caso.

Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o dia seguinte a finalizacion da
exposicion desta publicacion no BOP.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga suporda a esixencia directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do
17 de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devanditoprazo os interesados poderan examinar e formular
contra os actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicidon previo
a0 contencioso administrativo, no prazodun mes a contar dende a exposicién publica do padrén. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen poderaninterporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen nalLei Reguladora da
referida xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a
través do servizo provincial de recaudacién.
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Samos, 10 de xufio de 2024.- ALCALDESA, Maria Jesus Lopez Lopez.

R. 1718

SARRIA

Anuncio

Transcorrido o prazo de exposicion ao publico do Orzamento Xeral da Corporacién para o exercicio 2024,
gue mediante unha cuestién de confianza presentada ao Pleno en sesion celebrada o 10 de abril de 2024,
vinculada a aprobacién do orzamento, se entendeu outorgada e polo tanto aprobado inicialmente, ao non
terse presentado mocién de censura con candidato alternativo a Alcalde, e non cumprindo as reclamacions
presentadas os requisitos do artigo 170 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, de 05 de marzo, Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico para xeral cofiecemento e en cumprimento
do disposto nos artigos 169.3 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, Texto Refundido da Lei 39/1988,
reguladora das Facendas Locais e 20.3 do Real Decreto 500/1990, que o mesmo queda elevado a definitivo.

O Orzamento Xeral da Corporacién esta integrado polo da propia Corporacion e polo do Organismo
Auténomo Residencia de Ancians “Nuestra Sefiora del Carmen”, e o seu resumo por Capitulos é o seguinte:

ORZAMENTO DO CONCELLO DE SARRIA:

Orzamento de Gastos

AREA | DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSOAL 5.173.692,30
2 GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 7.760.657,48
3 GASTOS FINANCEIROS 97.580,50
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 485.632,83
5 FONDO DE CONTINXENCIA E OUTROS IMPREVISTOS 96.519,34
6 INVESTIMENTOS REAIS 615.309,22
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 9.000,00
9 PASIVAS FINANCEIROS 288.077,79

Orzamento de Ingresos

TOTAL 14.526.469,46

AREA | DENOMINACION IMPORTE
1 IMPOSTO DIRECTOS 4.395.000,00
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 342.664,61
3 TAXAS, PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS 3.604.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.559.595,63
5 INGRESOS PATRIMONIAIS 400,00
6 ENAXENACION DE INVESTIMENTOS REAIS 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCEIROS 9.000,00
9 PASIVOS FINANCEIROS 615.309,22

TOTAL 14.526.469,46
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ORZAMENTO DO ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE ANCIANS “NUESTRA SENORA DEL CARMEN”:

Orzamento de Gastos

AREA | DENOMINACION IMPORTE
1 GASTOS DE PERSOAL 1.399.038,92
2 GASTOS CORRENTES EN BENS E SERVIZOS 391.248,03
3 GASTOS FINANCEIROS 2.000,00
5 FONDO DE CONTINXENCIA E OUTROS IMPREVISTOS 27.895,78
TOTAL 1.820.182,73
ORZAMENTO DE INGRESOS
AREA DENOMINACION IMPORTE
3 TAXAS, PREZOS PUBLICOS E OUTROS INGRESOS 1.820.182,73
TOTAL 1.820.182,73
A plantilla de persoal da entidade, aprobada xunto co Orzamento Xeral para 2024 é a que segue:
PLANTILLA DE PERSOAL 2024.
PRAZAS DO CONCELLO
PERSOAL FUNCIONARIO CATEGORIA TOTAL VACANTES
1.- Con Habilitacion de Caracter Nacional
Secretario Al 1 0
Interventor Al 1 1
Tesoureiro Al 1 0
2.- Escala de Administracion Xeral
Subescala Técnica
Subescala de Gestion A2 5 2
Subescala Administrativa C1 7 4
Subescala Auxiliar C2 16 11
Subescala Subalterna E 2 0
3.- Escala de Administracién Especial
3.1.-Subescala Técnica
A) Técnica Superior Al 2 1
B) Técnica Media A2 4 1
B 1 0
C) Técnica Auxiliar
Cl1 2 2
3.2.- Subescala de Servicios Especiais
A) Policia Local e Auxiliares A2 1 1
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C1 15 6
B) De Persoal de Oficios C2 2 1
PERSOAL LABORAL FIXO TOTAL VACANTES
Orientadora Laboral 1 1
Asistente Social 2 0
Psicopedagoga Drogodep. 1 1
Psicéloga Cim 1 1
Operarios asistencia domiciliaria 2 0
Supervisor medio rural e cemiterio 1 0
Axudante Obras 1 1
Operario Obras 5 2
Operario electricista 1 1
Tractorista Obras 1 0
Axudante Obras Medio Ambiente 1 0
Operarios Obras Medio Ambiente 6 4
Operario de Obras-Matadoiro 1 0
Profesor Escola de Musica 1 1
Auxiliar O.1.X. 1 0
Operario Obras Centros docentes 2 0
Operarios obras Deportes 5 5
Vixilante instalacion deportivas 1 0
Axudante Matarife 6 1
PERSOAL LABORAL INDEFINIDO(*) TOTAL VACANTES
Educador/a social 1 0
Profesores de Musica 3 0
IAdministrativo turismo 1 0

(*) Prazas reflexadas nos anexos de persoal funcionario e laboral fixo; refléxanse mentres non se proceda a
cobertura definitiva das prazas segundo os procedementos legais estabrecidos.

PERSOAL LABORAL FIXO-DISCONTINUO TOTAL VACANTES

Profesor de Musica (61,7% xornada) 1 1

Profesor de Musica (50% xornada) 1 1
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Profesor de Musica (70% xornada)

Profesor de Musica (55% xornada)

Profesor de Musica (80% xornada)

Profesor de Musica (37,5% xornada)

Profesor de Musica (55% xornada)

Profesor de Musica (20% xornada)

Informador Turisitico (4 meses)

Tractorista (8 meses)

Operario (8 meses)

Operario (4 meses)

Auxiliar de Policia Local (8 meses)

Auxiliar de Policia Local (4 meses)

PERSOAL LABORAL TEMPORAL TOTAL VACANTES
Auxiliares de Policia Local (6 meses / ano) 2 2
Operarios para parques e xardins (4 meses / 3 3
ano)

Operario biblioteca (6 meses / ano) 1 1
PRAZAS DO O.A. RESIDENCIA DE ANCIANS “NUESTRA SRA. DEL CARMEN”

DENOMINACION PRAZA TOTAL VACANTES
Director/a 1 1
Médico (15H/semana) 1 1
Psicélogo/a (12 H/semana) 1 1
ATS-DUE 4 3
Recepcionista 2 2
Auxiliar Administrativo 1 0
Oficial de Administracion 1 1
Camareira-Limpadora 5 4
Auxiliar Xerocultura 19 9
Auxiliar de Clinica 5 1
Cocifieira 3 1
Operario de Oficios Multiples 1 0
Traballador Social 1 0
Fisioterapeuta 1 0
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Animador Socio-Cultural (20 H/semana) 1 0

Sarria, 11 de xufio de 2024.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 1424

O SAVINAO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA SELECCIONAR UN (1) XEFE DE BRIGADA, UN (1) PEON-CONDUTOR E TRES (3)
PEONS FORESTAIS PARA A BRIGADA DE INCENDIOS 2024.

Mediante Decreto de Alcaldia 2024-0166, de data 09 de xufio de 2024 (Expte. 637/2024), aprobaronse as
bases especificas para regular a seleccién e posterior contratacion de persoal laboral temporal para a
formacion dunha (1) brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais, no marco do Convenio de
Colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de O Savifiao para a realizacion de
accions de prevencion e defensa contra os incendios forestais, anualidade 2024, cofinanciado parcialmente
polo Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do programa de
desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

Os postos a seleccionar, para a brigada, son os seguintes:

- 1 Xefe de brigada

- 1 Pedn condutor con carné de conducir B

- 3 Peodns forestais

Tipo de contrato: contrato laboral temporal, xornada completa
Duracion do contrato: tres meses

Sistema selectivo: concurso-oposicién

Prazo e lugar de presentacién de solicitudes: nos cinco dias habiles seguintes ao da publicaciéon deste
anuncio de convocatoria no BOP de Lugo, no Rexistro do Concello de O Savifiao (fisico ou electrénico) ou a
través de calquera dos medios que prevé a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas. Neste ultimo caso deberase remitir copia da solicitude ao correo
electrénico savinao@telefonica.net , co selo de Correos ou do rexistro correspondente, antes do remate do
prazo de presentacion das solicitudes.

Mais informacion nas bases especificas da convocatoria que poderan ser consultadas no taboleiro de edictos
e na sede electrénica do Concello de O Savifiao (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

O Savifiao, 10 de xufio de 2024.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1719

TRABADA

Anuncio

APROBACION INICIAL DE CREACION DO NOVO REGULAMENTO ORGANICO MUNICIPAL NO BOP DE LUGO

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesion ordinaria celebrada en data 29 de maio
de 2024 a creacion do “Regulamento Organico Municipal do Concello de Trabada”, de conformidade co
disposto no apartado b) do art. 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
exponse O publico na Secretaria-Intervencién Municipal durante o prazo de trinta dias habiles, contados a
partir do seguinte 6 da insercion do presente Edicto no Boletin Oficial da Provincia, dentro dos cales os
interesados poderan examinar o citado Regulamento Organico Municipal e presentar as reclamacions e
suxerencias que estimen oportunas.

Rematado o periodo de exposiciébn publica a Corporacién adoptara o acordo definitivo que proceda
resolvendo as reclamaciéns ou alegaciéons que se presentasen, e aprobando a redaccién definitiva do
Regulamento o que se refire o acordo provisional.

No caso de que non se presentasen reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata entoén
provisional sen necesidade de novo acordo plenario.
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Trabada, 10 de xuino de 2024.- Sr. Alcalde, Rubén Gracia Freijo.
R. 1720

TRIACASTELA

Anuncio

Expediente nim.: 67/2022

Resolucion de Alcaldia de data 07.06.2024 do Concello de Triacastela pola que se resolve a publicacién da
relacién de persoas aprobadas da convocatoria excepcional de unha (1) praza vacante de Limpiador/a, no
marco do proceso de estabilizacién de emprego temporal levado a cabo no Concello de Triacastela.

Concluindo o procedemento incluido no marco de estabilizacion de emprego temporal da convocatoria de de
unha (1) praza vacante de Limpiador/a no Concello de Triacastela, proponse a formalizacion do contrato
como personal laboral a favor de:

Identidade do Aspirante NIF Puntos Obtidos

1 Maria Evangelina Castrillén Barreiro **%%()756% 43,50
O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.
Triacastela, 7 de xufio de 2024.- A Alcaldesa-presidenta, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1721

XOVE

Anuncio

Remitida 6 Concello a Matricula do IMPOSTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS para o exercicio de 2.024,
unha vez confeccionado pola Axencia Estatal da Administracion Tributaria-Delegacién de Lugo, ponse de
manifesto 6 publico, a parte cuxa xestién corresponde a este Concello, no Departamento de Tesoureria, en
horario de 9 a 14,00 horas, de luns a venres, no prazo de quince dias, contados a partir do seguinte inclusive
6 que apareza este anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de exame e reclamacions.

Advirtese que a inclusién do suxeito pasivo na matricula, asi como a stia exclusién ou alteracion de calquera
dos datos 6s que a mesma se refire, constitien actos administrativos contra os que cabe interpor, no prazo
de quince dias a contar do inmediato seguinte 6 da terminacién do periodo de exposicién publica da
matricula, recurso de reposicion perante o Xefe da Dependencia de Xestibn da Axencia Estatal da
Administracién Tributaria de Lugo, ou reclamaciéon econémico-administrativa, no mesmo prazo, perante o
Tribunal Econémico-Administrativo Rexional (Secretaria Delegada de Lugo), sen que se podan interpor,
asemade, ambolos dous recursos (art. 91 do RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais en relacion co artigo 4 do Real Decreto 243/1995, de 17 de
febreiro polo que se dictan normas para a xestion do Imposto sobre Actividades Economicas e se regula a
delegacion de competencias en materia de xestion censal do devandito imposto).

Xove, 10 de xufio de 2024.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1725
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