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ALFOZ
Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia 442/2021, de data 07 de xullo de 2021 prestouse aprobacion as bases e a
convocatoria para a seleccién, por concurso -oposicion, para nomeamento de funcionario interino, arquitecto/a
técnico/a do Concello de Alfoz, e posterior formacion de bolsa de traballo, polo que se abre o prazo de
presentacion de solicitudes, que sera de dez dias naturais a contar dende o dia seguinte a publicacion deste
anuncio no BOP.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse na sede
electrénica do este Concello ( concellodealfoz.sedelectronica.es) e no Taboeiro de Anuncios da Corporacién.

Contra as presentes bases, que pon fin a via administrativa, podese interpor alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, ante
a Alcaldia deste Concello, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns publicas, ou recurso contencioso-administrativo, ante
o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién
Contencioso-Administrativa. Se se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor
recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sta desestimacion
por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida interpor Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

BASES REGULADORAS DO PROCESO, POLO SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION, PARA' NOMEAMENTO DE
PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO: UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DO CONCELLO DE ALFOZ.
(E POSTERIOR FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO).

1. OBXECTO E FASES DO PROCESO SELECTIVO.

Obxecto.- O obxecto das presentes bases é regular o proceso selectivo polo procedemento de concurso-
oposicién, para a cobertura en réxime de interinidade dunha praza de arquitecto técnico (A2), persoal
funcionario desta Corporacién.

Igualmente, serdn de aplicacién as bases xerais polas que se establecen as normas para selecciéon de persoal,
con caracter provisional ou temporal, para prestar servizos ao Concello de Alfoz ( BOP de Lugo n.° 269, de 23 de
novembro de 2017), priorizando no caso de contradiccion as especificaciéns das presentes bases ( por exemplo,
non necesidade de presentacion xunto coa solicitude da documentacion compulsada, incremento do prazo de
presentacion de alegacions, criterios de desempate,.....).

Xustificacion do réxime de interinidade.- Se convoca a praza en réxime de interinidade porque concorren as
seguintes razons:

1°. O Concello de Alfoz carece de taxa de reposicion de efectivos ordinaria que permitira a inclusion da mesma
na Oferta de Emprego Plblico e a cobertura da praza como funcionario de carreira.

2°. O nomeamento do funcionario interino por execucién de programas que actualmente presta servizos remata
en setembro de 2021.

3°, Porque na Relacion de Postos de Traballo do Concello de Alfoz,aprobada definitivamente polo Pleno da
Corporacién en sesion de data 26 de marzo de 2021 e publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo n.° 082,
correspondente ao martes 13 de abril de 2021, contemplouse, entre outros, a creacién do posto de arquitecto
técnico, adscrito a area funcional de urbanismo,obras e servizos, desenvolvemento local, medio ambiente e
medio rural.

Para o desempefio do posto, do grupo A2, Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, se
require titulacion de Graduado praza A- A2 .
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4° Porque en data 3 de xufio de 2021 saiu publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a aprobacién
definitiva do Orzamento da Corporacion para o 2021, do Anexo de Persoal e da Plantilla de Persoal , que
contempla a creacién da praza de arquitecto técnico:

Denom. Num. Sub-

praza prazas Grupo grupo Nivel Escala Subes-cala Clase Retribucions Situacion
Arquitecto

técnico 1 A2 22 AE T M  27.965,50 Vacante

As caracteristicas da praza son :

) Urbanismo, obras e servizos,
Area funcional desenvolvemento local, medio
ambiente e medio rural

Servizo/Dependencia Urbanismo

Ide. Posto PT0006

Denominacién do posto Arquitecto/a técnico/a
Natureza Funcionarial

Escala Administracion Especial
Subescala Técnica

Clase/Especialidade Técnicos medios
Grupo/Subgrupo A2

Nivel CD 22

Xornada 37,5 HORAS SEMANAIS
Complemento especifico 429,80 BRUTOS/MES
Num. de vacantes UNHA
Sistema de seleccién concurso-oposicion

5°. Porque non concorren as circunstancias para que o Concello de Alfoz poida acollerse a tasa adicional de
estabilizacion do emprego temporal prevista no artigo 2 do Real Decreto - Lei 14/2021, de 6 de xullo, de
medidas urxentes para a reduccién da temporalidade no emprego publico, pois si ben se trata dunha praza
estructural a mesma non estivo ocupada de forma temporal e ininterrumpida alomenos os tres anos anteriores a
31 de decembro de 2020.

Funciéns do posto.- O posto ten as seguintes funcions encomendadas:

-Asistencia técnica en materia de proteccion de legalidade urbanistica e ambiental comprendendo a inspeccién e
o levantamento de actas de inspeccion.

-Atender e informar aos usuarios en asuntos relacionados con urbanismo, obras e servizos.

-Elaborar, tramitar e emitir informes técnicos sobre licencias de obras (nova rehabilitacion,
reconstrucciéns),expedientes de actividade e apertura ou outras relacionadas coa materia urbanistica.

-Elaborar estudos, informes e proxectos de obras asi como elaboraciéon de estudos e plans de seguridade na
execucion de obra ou servizo municipal.

-Dirixir as obras municipais.

-Dirixir, comprobar, inspeccionar e controlar as obras privadas ou municipais de edificios ou de urbanizacion.
-Realizar as oportunas visitas coa finalidade de elaborar informes.

-Tramitar todos os expedientes relacionados coa materia, como planamento, xestidon e execucién urbanistica.
-Rexistrar e controlar os expedientes de licencias urbanisticas.

-Realizar a fixacion de alineacidns, interpretacion de planos e instrumentos de planeamento urbanlstico.
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-Dirixir, controlar, realizar seguimento e propofier a resoluciéon de problemas existentes no funcionamento de
dotaciéns e servizos publicos municipais (vias publicas, espazos libres, servizos urbanos, equipamentos,
recollida de lixo, transporte de viaxeiros), asi como organizar e propofier a conservacion, mellora e xestién.

-Realizar valoracions periciais e informes, sobre bens de titularidade publica, patrimoniais e comunais previstos
na lexislacion local, especialmente relativos enaxenacién, adquisicion, permuta e arrendamento.

-Xestionar, informar, inspeccionar, tramitar, colaborar e asesorar ao Concello en materias urbanisticas e de
planeamento.

-Calqueira outra tarefa encomendada cando sexa necesaria.

Fases do proceso selectivo.- O proceso selectivo constara dunha fase de oposicion e outra fase de concurso, na
orde indicada.

2. DURACION DO NOMEAMENTO.

De conformidade co Real Decreto - Lei 14/2021, de 6 de xullo, de medidas urxentes para a reduccién da
temporalidade no emprego publico, o nomeamento de funcionario interino para o opositor que supere o proceso
de seleccién serd por un maximo de tres anos.

En todo caso, o Concello de Alfoz formalizara de oficio a finalizaciéon da relacién de interinidade, ademais de
polas causas previstas no artigo 63 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico ( Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubre) , sen dereito a compensacién algunha :

- Pola cobertura reglada do posto por persoal funcionario de carreira a través de calquiera dos procedementos
legalmente establecidos.

- Por raz6ns organizativas que den lugar & supresiéon ou a amortizacion do posto.
- Pola finalizacion do prazo autorizado expresamente recollido no seu nomeamento.
- Pola finalizacién da causa que deu lugar ao seu homeamento.

A praza vacante desempefada polo funcionario interino que resulte nomeado neste proceso debera ser obxecto
de cobetura mediante calquiera dos mecanismos de provisién ou movilidade previstos na normativa de cada
Administracion Publica. Non obstante, transcurridos tres anos dende o nomeamento do funcionario interino
producirase o fin da relacién de interinidade, e a vacante s6lo podera ser ocupada por persoal funcionario de
carreira, salvo que o correspondente proceso selectivo quede deserto, en cuio caso se podera efectuar outro
nomeamento de persoal funcionario interno.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino que resulte nomeado por superar o presente proceso selectivo
podera permanecer na praza que ocupe temporalmente sempre que se tefia publicado a correspondente
convocatoria dentro do prazo dos tres anos a contar dende a data do seu nomeamento. Neste suposto, podera
permanecer ata a resolucion da convocatoria, sen que o seu cese dé lugar a compensacion econémica.

Ao funcionario interino que sexa nomeado por superar o presente proceso de seleccion lle sera de aplicacion o
réxime xeral de persoal funcionario de carreira en canto sexa adecuado & natureza da stia condicion temporal e
ao caracter extraordinario e urxente do seu nomeamento, savo aqueles dereitos inherentes a condicion de
funcionario de carreira.

3. REQUISITOS DOS CANDIDATOS/AS

Para ser admitidos a realizacion das probas selectivas os aspirantes deberan cumprir no dia de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes e manter ata o momento da toma de posesion como funcionarios , os
seguintes requisitos:

3.1. Nacionalidade

a) Ter a nacionalidade espafola.

b) Ser nacional dalgun dos estados membros da Union Europea ou nacional dalgin estado no que, en virtude
dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafna, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

c¢) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, os conxuxes dos espafois e dos nacionais
doutros estados membros da Union Europea, e os nacionais dalgin Estado no cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan
participar os seus descendentes e o seu conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de vinte e un anos ou maiores da devandita idade dependentes.

3.2. Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder a idade maxima de xubilacién forzosa.

3.3. Titulacién: Arquitecto técnico/a, grao universitario en arquitectura técnica ou titulacién equivalente en
contidos segundo a normativa estatal vixente en materia de homologacién de titulos universitarios que habilite
para o exercicio da profesion de arquitecto técnico/a.
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No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberd posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacién.

3.4. Capacidade funcional: Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefo das correspondentes funciéns.

As persoas con algunha discapacidade deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de
adaptacién das probas. A discapacidade e a sua compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais

3.5. Habilitacién: Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, ter acceso ao emprego
publico.

3.6. Idioma Galego: Estar en posesion do titulo que acredite o grao de perfeccionamento no idioma galego ou
Celga 4.

Os aspirantes que non dispofian de tal titulo e superasen as probas practicas deberan facer un exercicio de dias
traduciéons unha do galego ao castelan e outra do castelan ao galego, que se cualificarda como apto ou non apto.
O tribunal decidira a nota minima para ser declarado apto.

4. SOLICITUDES.

4.1. Quen desexe tomar parte nas probas selectivas debera facelo constar na instancia ( ANEXO I) , que podera
igualmente obterse na sede electronica municipal (https://concellodealfoz.sedelectronica.es) e/ou no Rexistro
municipal .

Na citada instancia os aspirantes deberan manifestar que relinen todas e cada unha das condicions esixidas,
referidas sempre a data de expiracidon do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

3.2. As instancias, e a documentacién anexa, dirixirdnse ao Sr. Presidente do Concello de Alfoz , presentandose
no Rexistro Xeral desta Corporacion , durante o prazo de dez dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicaciéon do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Poderanse remitir tamén na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Si se presenta a instancia por correo postal a devandita solicitude debera ter o selo da oficina de correos, e se
comunicara ao Concello a sta presentacion a través de mail ao enderezo electrénico concello.alfoz@eidolocal.es
No caso de presentalo noutro Rexistro Publico habilitado, rogase que se envie copia da instancia via mail ao
enderezo electrénico concello.alfoz@eidolocal.es.Pédese, igualmente, presentar a través da sede electrénica do
Concello de Alfoz: concellodealfoz.sedelectronica.es, cédigo SIA 843036, procedemento Instancia Xeral.

No suposto de solicitar a participacion neste proceso a través da sede electronica municipal ou doutros rexistros
electrénicos mediante a utilizacion polo interesado da sGia sinatura electrénica, outorgarase os efectos do
orixinal a copia da instancia ( Anexo I) debidamente cumprimentada ainda que non esté asinada dixitalmente de
forma independiente , sempre que se achegue a través dun destes medios.

4.3. Os/as aspirantes que tefian condicion legal de minusvalidos con grao igual ou superior ao 33 por cento,
deberan presentar certificacion dos 6rganos competentes que acredite tal condicién.

Tal xustificacion permitira, de demandarse na solicitude, as adaptacions de tempo e medios para a realizaciéon
das probas de seleccion. Se no desenvolvemento do proceso selectivo se suscitasen dubidas ao tribunal,
respecto da capacidade dos aspirantes/as con algunha minusvalia para o desempefo das funcions dos postos de
traballo convocados, podera solicitar o correspondente ditame do 6rgano competente da comunidade auténoma.

4.4. A instancia acompanarase de:
a) Fotocopia do DNI ou documento de identificacion de estranxeiro.
b) Fotocopia da titulaciéon esixida.

¢) Para a valoracion da fase de concurso, como requisito necesario, os aspirantes deberan achegar un indice que,
resumindo a experiencia profesional e formacion alegadas, exprese de forma ordenada a puntuacion total e as
parciais de cada seccion e apartado, sumando as que consten individualizadas para cada mérito, segundo os
criterios destas Bases.

O referido indice precedera ao conxunto de documentos xustificativos dos méritos alegados que resultan
necesarios, dos que se aportara copia.

No Anexo |, modelo de instancia, existe un cadro a cubrir para tal efecto. No caso de resultar insuficiente
poderase presentar documento complementario.

Anuncio publicado en: Num BOP 159 afio 2021 (14/07/2021 08:00:00)



5 NUm. 159 - mércores, 14 de xullo de 2021 BOP Lugo

De non presentarse a relacién numerada e valorada dos méritos alegados , a documentaciéon acreditativa dos
mesmos que se aporte non sera obxecto de valoracion. Non cabe a subsanacidon deste defecto unha vez
rematado o periodo de presentacién de instancias, supofiendo a sua non presentacién a non valoracién na fase
concurso da documentacién aportada.

d) Fotocopia do titulo acreditativo de cofiecemento da lingua galega.

En todo caso, e de acordo co previsto no artigo 51.2 da Lei de Emprego Publico de Galicia, as persoas aspirantes
que non acrediten dito cofiecemento da Lingua Galega requirido (Celga 4, ou equivalente), ou de estar en
condiciéns de obtelo dentro do prazo de presentacién de instancias, deberan obter, para a definitiva superacion
do proceso selectivo, a cualificacién de apto/a na proba especifica de cofiecemento da lingua galega que
deberan realizar, de conformidade ao previsto nas presentes bases e convocatoria.

4.5. O aspirante aprobado definitivamente que sexa obxecto de chamamento debera presentar, de ser o caso,
os documentos orixinais no prazo de 10 dias naturais contados dende o dia seguinte do seu chamamento.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Presidencia da Corporacion no prazo maximo de dez dias
naturais declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos e excluidos.

A citada resolucion publicarase no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de edictos da Corporaciéon e na sede
electroénica.

5.2. Os erros de feito poderan corrixirse en calquera momento de oficio ou a pedimento do interesado. En todo
caso a resolucion a que se refire o punto anterior establecera para os efectos de reclamaciéns un prazo de 3 dias
habiles para a enmeda de deficiencias.

5.3. Posteriormente, a Presidencia da Corporacion declarard aprobada a listaxe definitiva de admitidos e
excluidos, aceptando ou rexeitando no seu caso as enmendas formuladas, publicindose no Boletin Oficial da
Provincia, no Taboeiro de Anuncios da Casa do Concello e na sede electrénica municipal, xunto coa composicién
do Tribunal, lugar, data e hora de comezo das probas selectivas.

A data de publicacion iniciara o computo do prazo para os efectos de posibles impugnaciéns ou recursos, de
conformidade co previsto na Lei.

No caso de non existiren aspirantes excluidos, poderase elevar a definitiva a listaxe provisional na mesma
resolucion.

Comezado o proceso selectivo, a publicacion dos sucesivos anuncios para a celebracién das probas restantes,
asi coma a listaxe dos aspirantes aprobados en cada exercicio, efectuarase no taboleiro de Edictos da Casa do
Concello e na sede electrénica municipal.

6. TRIBUNAIS CUALIFICADORES.

6.1. O tribunal cualificador nomearase de conformidade co artigo 55.1.c) e d) e art. 60 do Texto Refundido da
Lei 7/2007 do Estatuto do Empregado Publico, asi como garantindo os criterios de competencia técnica, nivel de
titulaciéon e paridade na sia composicién, de conformidade ao establecido na Lei de Igualdade do Home e da
Muller.

A slGia composicion farase plblica conforme ao establecido na base anterior. Estard composto polos seguintes
membros:

a) Un presidente, que serd un funcionario designado polo presidente da Corporacién.
b) Tres vogais, funcionarios designados polo presidente da Corporacién.
¢) Un secretario, que sera o da Corporacién ou funcionario en quen delegue.

Os vogais deberan posuir a titulacion ou especializacion igual ou superior as esixidas para o acceso as prazas
convocadas.

A stia composicién debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e,
tenderase a paridade entre muller e home.

O persoal de elecciéon ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion. A pertenza a érganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non
podera desempenarse esta en representacion ou pola conta de ninguén.

6.2. Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificindollo & autoridade convocante, cando
concorran neles circunstancias das dispostas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico, ou realizasen tarefas de preparacion a probas selectivas no cinco anos anteriores a
publicacion desta convocatoria.

O presidente podera esixir dos membros do Tribunal declaracion expresa de non acharse incursos nas
circunstancias establecidas no citado artigo 23 da Lei 40/15, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Pablico.
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Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran as devanditas
circunstancias, segundo o disposto no art. 24 da mesma lei.

6.3. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes indistintamente.

6.4. O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tddalas dubidas e propostas que
xurdan para aplicacién das normas contidas nestas bases e estard facultado para resolver as cuestiéns que se
poidan suscitar durante o proceso selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida
orde do concurso-oposicién en todo o que non estea previsto nas Bases.

Os acordos adoptados polo Tribunal cualificador seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola
Lei 39/2015, do 1 de outubro, pudendo ser obxecto de recurso de alzada ante a Alcaldia nos termos previstos
nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015.

A sUa actuacién axustarase ao previsto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico, e
ao resto do ordenamento xuridico.

6.5. O Tribunal podera dispor a incorporacion aos seus traballos de asesores especialistas para as probas
correspondentes dos exercicios que estimen pertinentes, limitdndose os devanditos asesores a prestar a sUa
colaboracion nas suas especialidades técnicas.

6.6. Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sta participacién nas sesiéns do Tribunal de
acordo co disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre
indemnizaciéons por razon do servizo: categoria primeira.

7. DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS.

7.1.A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de concurso-
oposicion libre, cos candidatos que no prazo establecido presentaran a sia documentaciéon incorporados na lista
definitiva de admitidos.

Na fase concurso valorarase os méritos dos aspirantes, non tendo caracter eliminatorio.

A fase oposicidon consistird na superacion dos exercicios que nela se describen, todos eles eliminatorios e
obligatorios.

Primeiro os aspirantes realizaran a fase oposicion, e unha vez rematada a mesma, procederase a valoracion da
fase concurso so para aqueles aspirantes que superaron a fase de oposicién.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en chamamento Unico, por orde alfabético do primeiro
apelido, resultando excluido da oposicién quen non compareza, excepto nos casos debidamente xustificados e
libremente apreciados polo Tribunal.

Para a realizacion dos exercicios, fardse un chamamento de viva voz, e declararase decaido no seu dereito ao
aspirante que non comparezca para a realizacion do exercicio, ou no caso de que non aporte a declaraciéon
obligatoria por COVID-19, que quedara excluido do proceso selectivo. Unha vez concluido o chamamento para a
realizacion da proba, non se permitira o acceso de ningln asiprante 4 sala/ aula onde ésta tefia lugar. Tampouco
se permitira a incorporacién de ningln aspirante unha vez que se iniciaron as probas selectivas.

Os aspirantes deberan acreditar a sta personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade ,
pasaporte ou permiso de conducion.

7.2. A publicacién dos sucesivos anuncios de realizacién do segundo e restantes exercicios efectuaraos o
Tribunal no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Alfoz.

A cualificacién dos exercicios e o resultado do proceso selectivo farase plblica mediante a publicacion da
correspondente acta/anuncio do Tribunal no taboleiro de edictos e na Sede Electrénica municipal.

7.3. Establécese o seguinte protocolo para o desenvolvemento das probas pola situacion sanitaria motivada
pola COVID-19:

Antes de entrar ao/s examen/es

- Deberase planificar a chegada con tempo suficiente para evitar aglomeracions.

-Os aspirantes gardaran o distanciamiento social minimo requerido de 1,5 m ata que o Tribunal comece a facer
os chamamentos, de forma que accedan ao aula do exame de forma ordenada e mantendo as distancias.

- Os aspirantes deberan acudir ao centro asignado ( que dependerd en funcién do namero de aspirantes: Casa
Consistorial, Casa da Cultura, CEIP ...) o dia do exame, provistos de mascarilla quirirxica ou de nivel de
proteccion superior, sendo recomendable o tipo FFP2, asi como gel desinfectante e boligrafos propios. Non se
permitird o acceso ao lugar do exame sen mascarilla. Non se admite o uso de mascarillas de tela nin as que
leven filtros.
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-Non poderan acceder ao recinto os aspirantes que tefian sintomas compatibles coa COVID-19, tefan
diagnosticado a enfermedade ou estén en aislamento ou en cuarentena por contacto estreito con algunha persoa
con sintomas ou diagnosticada nos ultimos 10 dias.

-0 aspirantes deberan entregar cumprimentada e a sinada a Declaracién Responsable que figura como Anexo Il
deste documento para poder acceder ao aula.

-No momento da identificacion, o persoal responsable podera solicitar aos aspirantes que se retiren a mascarilla
aos efectos de comprobacion.

-Se accedera ao aula co material minimo indispensable para a realizacion do exame. Este material ird nun sé
bolso ou mochila, de tamafo pequeno, que cada aspirante levara sempre consigo.

-Seguiranse en todo momento as indicacions do persoal da organizacion, asi como as indicacions marcadas en
canto ao transito e circulaciéon de persons, uso de material hixiénico, acceso a aseos e resto de instalacions.

-Na medida do posible se respetara un distanciamento social minimo de 1,5 metros, especialmente no acceso e
salida do aula.

- O opositor tera preparado en todo momento o DNI ou documento equivalente que acredite de forma indudable
sUa identidade, y a declaracién responsable ( anexo Il) cumplimentada e asinada, que entregard no momento da
sua identificacién 4 entrada no local.

Se non presenta a declaracion responsable cumplimentada e asinada, non se permitira o acceso as probas.

-Se utilizaran las escaleiras en lugar do ascensor. Este sera utilizado Gnicamente en caso de necesidade ou
limitacion fisica e serd de uso preferente para persoas con discapacidade. En todo caso, sélo habera unha
persona por viaxe.

Desarrollo da/s proba/s

- O opositor pode llevar a sta propia botella de auga, pero todo o que introduza no aula debera levalo consigo
ao finalizar o exame.

-0 bolso ou mochila que leve o aspirante, sera colocado debaixo do asento ou cadeira. Non se podera prestar,
pedir prestado ou intercambiar ningdn material.

-Farase o posible por manter o aula ventilada, o que deberan ter en conta os opositores para acudir, no seu
caso, con roupa de abrigo suficiente,

- Debera utilizarse boligrafo azul ou negro para escribir.

-Durante todo o exercicio se debera manter a mascarilla posta. Evitardse tocar os ollos, o nariz e a boca. Ao
tusir ou espirrar, cubrirdse a boca e o nariz co cébado flexionado.

-No caso de necesitar o uso do aseo, levantarase a man e se esperara a que algun membro do persoal dé
permiso para salir. O tempo utilizado non sera recuperado posteriormente nin compensado.

-Ningunha persoa podera levantarse do seu posto sen previa autorizacion do Tribunal.
Saida do exame

-Una vez finalizado a proba, os opositores levantaran a man e permaneceran no seu sitio ata ser chamados para
entregalo. Neste momento recollera todos os seus obxectos personais e entregaran o exercicio segundo as
indicaciéns que dé o Tribunal.

-As instalaciones deberan abandonarse o mais rapido posible, sen deterse a conversar, evitando calquiera tipo
de agrupacion ou contacto.

7.4. Se antes da celebracién do exame o aspirante presenta sintomas compatibles coa COVID-19, se ten
diagnosticada a enfermidade e non ten finalizado o periodo de aislamento, ou si se atopa en periodo de
cuarentena domiciliaria por ter contacto estreito con algunha persoa con sintomas ou diagnosticada da COVID-
19, debera comunicalo a maior brevidade posible a Alcaldia para para a sua valoracion polo Tribunal de
Seleccion e , no seu caso, para a convocatoria de outro exame nunha fecha posterior. A comunicacién realizarase
a través do correo concello.alfoz@eidolocal.es, onde se enviara tamén o debido xustificante médico.

O Tribunal podera requerir a documentacién adicional que considere necesaria para a stia valoracion.

7.5 Declaracion responsable de non tener sintomas de COVID-19 (Anexo ll).Deberase imprimir, cumplimentar e
asinar o documento “declaracion responsable de non presentar sintomas compatibles coa COVID-19” e entregalo
a entrada ao persoal do Tribunal. Se non presenta a declaracion responsable cumplimentada e asinada , non
se permitira o acceso as probas.

7.6. Co fin de disminuir o intercambio de documentacion, os certificados de asistencia se entregaran en formato
electronico. Para isto, os aspirantes que asi o requiran poderan solicitalo o dia posterior ao do exercicio usando
a direccion de correo concello. alfoz@eidolocal.es, incluindo os seus datos personais.
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Os certificados de asistencia seran enviados aos interesados ao mesmo correo electronico da solicitude no prazo
de tres dias seguintes 4 realizacién do exame.

7.7. Publicacién do cuestionario e a plantilla de soluciéns correctas.

O Tribunal publicard o cuestionario e a plantilla de solucions correctas utilizadas para a correccién do exercicio
tipo test no prazo de tres dias habiles contados a partir do dia seguinte ao de celebracién do primeiro exercicio
, entendéndose por tal o momento no que se tefa celebrado a ultima convocatoria, no caso de que ésta se
producira nunha data posterior.

Queda prohibido levarse ningin exemplar do cuestionario o dia do exame.

7.8. Logo da realizacién de cada exercicio da fase oposicion, e unha vez publicadas as puntuaciéns/
cualificacions obtidas, se estabrece un prazo de 3 dias habiles contados dende o dia seguinte ao da sua
publicacion na sede electrénica municipal, para que as persoas aspirantes poidan presentar reclamacién contra
0S exercicios.

Se o Tribunal, de oficio ou con base as reclamacions presentadas, modifica a opcién de resposta valida ou anula
algunha pregunta incluida nun exercicio, anunciardo nos taboeiros de anuncios da sede electrénica e da casa
consistorial.

Resoltas as reclamacidons, no caso de habelas, o tribunal publicara a relacion definitiva das persoas que
superasen a fase de oposicion, detallando as cualificacions obtidas en cada exercicio.

O Tribunal queda cualificado para resolver as dubidas que poidan presentarse e adoptar as resolucions, criterios
e medidas necesarias para a boa orde da oposicién naqueles aspectos previstos ou non nestas bases, de
conformidade coa normativa vixente e xurisprudencia aplicable ao caso.

7.9. Unha vez rematada a fase de oposicién, e transcorrido o prazo outorgado para alegaciéns e resoltas as
mesmas no seu caso, procederase a valoracién da fase de concurso s6 para aqueles/as aspirantes que superaron
a fase de oposicion.

8. CONTIDO, FORMA DE DESENVOLVEMENTO E SISTEMA DE CUALIFICACION

O sistema de seleccion para adxudicar esta praza é o de concurso-oposicion, valorando a fase de concurso
Unicamente para os aspirantes que superaron a fase de oposicion . A praza correspondera ao aspirante coa
maior cualificacién entre as puntuacions finais determinadas pola suma das resultantes nas 2 fases, cumprindo a
condicién de que na fase de oposicion obtefia unha puntuacion igual ou superior a 20 puntos.

No caso de que 2 ou mais aspirantes resultasen coa mesma puntuacién total desfarase o empate en funcion das
puntuacions obtidas na fase de oposicion, atendendo a maior puntuacion obtida na proba practica, segundo na
proba teodrica, terceiro na orde dos distintos apartados do baremo, e de persistir o empate, procederase a
realizar un sorteo publico, que sera anunciado na sede electronica municipal, a fin de garantir a presenza
voluntaria dos aspirantes afectados, sinalando o lugar, dia e hora da sua celebracion.

8.1. FASE DE OPOSICION: PROBA DE CONECEMENTO E PROBA/S PRACTICA/S.

Constara de 2 exercicios, todos eles de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Estas probas rexeranse pola normativa que se cita no programa contido no anexo desta convocatoria que estea
vixente na data de publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia, e gardaran relacion co temario
recollido nas presentes bases e co cometido funcional da praza.

A cualificacién final da oposicion vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nos 2 exercicios, que
terdn unha puntuacién total maxima de 40 puntos, debendo ser en computo total igual ou maior de 20 puntos,e
obtendo un minimo de 10 sobre 20 en cada un deles, para que se poida considerar superada esta fase.

PRIMEIRO EXERCICIO

A realizacién do exercicio consistira na resolucion por escrito, nun tempo maximo de 75 minutos, dun
cuestionario elaborado polo Tribunal inmediatamente antes do comezo da proba sobre as materias do programa
gue figura no anexo desta convocatoria. O referido cuestionario consistira nun test de 50 preguntas, as que se
engadiran 5 de reserva, con 3 respostas alternativas das que sé unha sera a correcta.

Para a realizacién deste exercicio os aspirantes non poderan utilizar documento ningiin de consulta nin medios
dixitais ou telematicos.

Nos supostos en que, por causa de errénea formulacion, deba anularse algunha das preguntas, o Tribunal
procedera a stia substitucién pola que corresponda da lista de reserva, seguindo unha orde correlativa.

O exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, adxudicando a cada resposta correcta unha puntuacion de 0, 40
puntos.

No caso de anulaciéon de mais de 5 preguntas ratearase a puntuacién total, de forma equitativa, entre as
restantes que se consideren validas. As respostas en branco non puntuaran, por cada 3 respostas incorrectas
descontarase a puntuacion dunha 1 correcta e non se penalizaran aquelas erréneas que puidesen ficar restantes.
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Para superar esta proba resultara necesario obter un minimo de 10 puntos sobre os 20 que se asignan como
maximo.

Este exercicio ten caracter obligatorio e eliminatorio.
SEGUNDO EXERCICIO

Consistira en resolver por escrito, nun tempo maximo de 2 horas, un ou varios supostos practicos relacionados
coas materias do programa que figura no anexo desta convocatoria, sobre os que se formularan varias cuestions
diferentes que estaran centradas basicamente na sua parte especifica.

Para a suUa realizacion non se poderan utilizar medios dixitais nin telematicos (salvo calculadora cientifica
estandar), nin calquera outro distinto de textos normativos ou xurisprudencia de publicacion oficial en formato
papel e instrumental de debuxo.

O exercicio cualificarase de 0 a 20 puntos, repartidos equitativamente entre todas as cuestions formuladas.

Na valoracion terase en conta a orde e claridade estrutural da exposicién grafica e escrita, a correcta
identificacién dos feitos presentados, o apropiado fundamento legal que se utilice, a capacidade para relacionar
as distintas disposiciéns aplicables e a léxica da alegacién razoada; asi como se considerard, especialmente, a
precision e sintese das conclusions achegadas.

Para superar a proba resultara necesario obter un minimo de 10 puntos sobre os 20 que se asighan como
maximo.

Este exercicio ten caracter obligatorio e eliminatorio.
TERCEIRO EXERCICIO .

De caracter obrigatorio para todos os/as aspirantes, excepto aqueles que tefian acreditado o curso de
perfeccionamento ou CELGA 4 de galego, os/as cales estaran exentos de realizar o exercicio,

Consistira na traducién nun tempo maximo dunha hora dun texto de castelan a galego e doutro de galego a
castelan, a proposta do Tribunal. Este exercicio sera cualificado como apto ou non apto.

8.2. FASE DE CONCURSO

Esta fase non tera caracter eliminatorio e consistird na avaliacién por parte do Tribunal dos méritos que
concorran en cada un dos/das aspirantes que tiveran superada a fase de oposicion, referidos a data de
finalizacién do prazo de presentacién de solicitudes. En ningln caso a puntuacién da fase de concurso podera
aplicarse para superar os exercicios da fase de oposicion, que son obligatorios e de caracter eliminatorio.

A consideracion deses méritos estara orientada a valorar a idoneidade da carreira profesional desenvolvida polas
persoas candidatas para cumprir coas funciéns propias do corpo e escala de destino, en relaciébn coas
caracteristicas da praza convocada. Con este obxecto mediranse tanto as capacidades que demostra a
experiencia acumulada en postos de traballo da Administracién Publica como as aptitudes derivadas da sua
formacion especializada.

O Tribunal tera en conta a coherencia da documentacion presentada con respecto aos méritos que se deben
valorar.

Valorarase ata un maximo de 16 puntos, segundo o seguinte baremo:
A) Experiencia na Administracion Publica

A experiencia profesional a valorar sera a adquirida en postos de arquitecto técnico das Administraciéns
Publicas, como funcionario de carreira, funcionario interino, persoal laboral fixo, indefinido ou temporal.

A sUa acreditacion realizarase mediante certificado da Secretaria ou 6rgano administrativo correspondente e /ou
documento de formalizacion da toma de posesidon. Asi mesmo, achegarase certificacion da vida laboral expedida
pola Tesoureria da Seguridade Social.

Concederase mais mérito ao maior tempo traballado, en exercicio das facultades propias da sta especialidade,
sen valorarse a docencia.

Con base no anterior, a_experiencia acreditada valorarase ata un maximo de 9 puntos, conforme o seguinte
criterio de puntuacion:

- 0,30 puntos por cada mes compreto de servizos prestados.

Na prestacion de servizos a tempo parcial, debido as condiciéons da praza ou por reducién de xornada, ratearase
a puntuacién de forma proporcionada ao total de horas de traballo da xornada oficial, tomando como tal as 37,5
horas semanais.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, e os meses consideraranse de 30 dias.
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B) Formacion.

So6 se avaliaran os cursos impartidos ou recibidos das Administracions Plblicas, ou de Colexios profesionais e
outras entidades sempre que estén homologados pola Administracién, debidamente acreditados mediante o
titulo ou certificacion oficial correspondente, cuxo contido estea relacionado co exercicio das funcions propias
da praza obxecto desta convocatoria.

Non se valorardn os cursos que non acrediten as horas de duracién. Asi mesmo, non se avaliaran os
pertencentes a unha carreira universitaria, os de doutoramento, os derivados de procesos selectivos e os
diplomas relativos a xornadas, seminarios, simposios e similares.

Os cursos de formacion acreditados valoraranse ata un maximo de_7,00 puntos, aplicando o seguinte baremo:
1. Especificos:

1.1. Curso superior de técnico de urbanismo da EGAP: Valoracion Unica por un ou mais cursos de distintas
ediciéns: 5,00 puntos.

1. 2. Curso de urbanismo para arquitectos e outros técnicos ao servizo da Administracion da EGAP: Valoracién
Unica por un ou mais cursos: 4,00 puntos

2. Outros cursos directamente relacionados coas funciéns propias do posto, ata un maximo de 2,00 puntos:
2.1 Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos por curso

2.2 Cursos de mais de 70 a 100 horas: 0,75 puntos por curso

2.3 Cursos de mais de 40 a 70 horas: 0,50 puntos por curso

2.3 Cursos de 15 a 40 horas: 0,25 puntos por curso

2.4 Cursos de menos de 15 horas: 0,10 puntos por curso

No caso de estar en posesion de distintos niveis na mesma titulacion, valorarase unicamente o rango mais
alto desa formacion.

9. CUALIFICACION DOS EXERCICIOS DA FASE OPOSICION.

9.1. Os sistemas de cualificacién das distintas probas selectivas da fase de oposicion concrétanse nas bases da
presente convocatoria e seran aplicados, cando asi sexa posible, garantindo o anonimato dos aspirantes que son
avaliados.

No suposto en que se anule por parte do Tribunal algunha/as das preguntas formuladas no citado exercicio, de
oficio ou con base nas reclamacions referidas no apartado anterior, publicarase igualmente o seu acordo ao
respecto no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Alfoz, substituindo correlativamente a/as
preguntas anulada/as polas que figuren de reserva, asi como a correspondente resposta valida.

9.2. As cualificaciéns dos aspirantes aprobados en cada exercicio seran expostas no taboleiro de anuncios da
Corporacién e na sede electrénica da Corporacion.

9.3. A cualificacion final sera o resultante de sumar a puntuacion alcanzada na fase de oposicion sempre que se
acadase a puntuacion minima esixible, e na fase do concurso, coa valoraciéon dos méritos presentados.

10. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO.

10.1. Concluidas as probas o Tribunal publicara a relacién de aprobados por orde de puntuacién, non podendo
exceder estes o niUmero de prazas convocadas e elevara a devandita relacion a Presidencia da Corporacion, quen
efectuard o nomeamento.

Non obstante, cando se produza a renuncia do aspirante seleccionado antes da stia toma de posesion, o érgano
convocante podera requirir do 6rgano de seleccién a relacion complementaria dos aspirantes que sigan ao
proposto por orde de puntuaciéon na superacion de todos os exercicios, co obxecto do posible nomeamento do
mellor valorado como funcionario interino. Asi mesmo, esta relacion tamén podera ser utilizada como bolsa de
traballo, listaxe especifica de traballo temporal, cunha vixencia de tres anos, de conformidade coa base 16 das
xerais (BOP 23/11/2017) .

No caso de que ninguln aspirante superase o proceso selectivo, o Tribunal declararao deserto.

10.2. No prazo de vinte dias naturais contados desde o seguinte a aquel en que se fixo publica a sta
identificacién, o opositor aprobado debera presentar no Rexistro Xeral do Concello de Alfoz, os seguintes
documentos en orixinal ou copia cotexada:

a) Titulo ou testemuna notarial do mesmo esixido para tomar parte nas probas selectivas para cubrir as
correspondentes prazas.

b) Declaraciéon de non estar separado mediante expediente disciplinario, do servizo de ningunha administracién
publica, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.
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¢) Declaracion de non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade de conformidade coa
lexislacion vixente e referida ao momento da stia toma de posesion.

d) O aspirante aprobado que fixese valer a stia condicion de persoal con minusvalia na instancia, deberan
presentar tamén a certificacion a que se fai referencia na base 1.3.3 que acredite tal condicién, e igualmente
debera presentar certificado, expedido polo mesmo érgano ou polo competente da administracion sanitaria,
acreditativo da compatibilidade co desempefo das tarefas ou funciéns correspondentes, no prazo sinalado na
base anterior.

10.3. Ante a imposibilidade debidamente xustificada, de presentar os documentos expresados, podera
acreditarse que se retinen as condiciéns esixidas na convocatoria, mediante calquera medio de proba admisible
en dereito.

10.4. Os que tivesen a condicion de funcionarios de carreira estaran exentos de xustificar documentalmente as
condiciéns e demais requisitos xa probados para obter o seu anterior nomeamento, debendo presentar
certificacion da administracion publica de quen dependesen para acreditar tal condicién.

10.5. No caso de tratarse de nacionais de estados membros da Unién Europea, presentaran, ademais, a
documentacion esixida polo Real Decreto 543/2001, de 18 de maio.

10.6. Os que dentro do prazo indicado e excepto casos de forza maior non presentasen a documentacion, non
poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
puidesen incorrer por falsidade na sia instancia.

10.7. Cumpridos os requisitos procedentes, o presidente da Corporacion convocara ao asipirante a realizacién
dun recofiecemento médico na forma estipulada na Base 17.1. a das Xerais , salvo que se presente certificado
médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico e/ou psiquico que incapacite para o exercicio
das funciéons das prazas convocadas, expedido polo facultativo de medicina de familia do Sergas ou similar que
corresponda aos interesados.

Superado o recofiecemento médico coa condicién de apto, no seu caso, pola Alcaldia se efectuara o
nomeamento do aspirante proposto, que debera tomar posesién no prazo dun mes, que contara desde o dia
seguinte ao da publicacién da resolucién de nomeamento no BOP de Lugo.

11. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS (RXPD 2016/679 e LOPDGDD 3/2018)
Responsable do tratamento: CONCELLO DE ALFOZ

Finalidades do tratamento: A xestidén da sua solicitude e a tramitacion administrativa que no seu caso se poida
derivar da mesma.

Lexitimacion para o tratamento: O cumprimento dunha tarefa en interese publico ou o exercicio de poderes
publicos, segundo o artigo 6.1,e) do RXPD. Consentimento das persoas interesadas segundo o artigo 6.1,a) do
RXPD.

Destinatarios dos datos: As Administraciéns Publicas no exercicio das suas competencias, cando sexa
necesario para a xestién da sua solicitude.

Exercicio de dereitos: As persoas interesadas tefien dereito a acceder aos seus datos persoais, asi como a
solicitar a rectificacién dos datos inexactos. Para iso as solicitudes de exercicios de dereitos poden dirixirse ao
Rexistro de Entrada do Concello de Alfoz, Lg. Seara, s/n, CP 27773, Alfoz, ou a través dos formularios
dispoiibles en https://concellodealfoz.sedelectronica.es/info.3 (Proteccion de datos).

Contacto do delegado de proteccion de datos e informacion adicional: dpd@concellodealfoz.com
12 . INCIDENCIAS E REXIME DE RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as sltas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposiciéon no prazo dun mes ante a Alcaldia, ou directamente contencioso-administrativo no prazo
de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, a partir do dia seguinte ao de
publicacion do seu anuncio no BOP (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdiciéon
Contencioso-Administrativa), sen perxuicio da interposicion de calquera outro recurso que estime oportuno.

No non previsto nas bases, serd de aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local; o texto refundido das disposicidéns legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras basicas e os programaas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos
funcionarios de Administracién Local, a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracions Publicas, a normativa auronémica de aplicacién constituida pola Leo 2/2015, de 29
de abril, do empregado publico de Galicia, Decreto 95/ 1991, de 20 de marzo, plo que se aproba o regulamento
de seleccion de persoal ao sservizo da Administracién Local de Galicia e supletoriamente polo Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracién Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios
Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, e demais
lexislacion concordante e de aplicacion.

O Alcalde, 8 de xullo de 2021.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
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ANEXO |
SOLICITUDE DE PARTICIPACION

|.- Datos do solicitante:

Apelidos:

Nome:
DNI/NIE:

Enderezo:

Poboacioén:

Provincia:

Teléfono mobil:

Teléfono:

Correo electroénico:

Il.- DECLARA:

- Que tendo cofiecemento da convocatoria publicada polo Concello de Alfoz para cobertura en réxime de
interinidade dunha praza de Arquitecto/a técnico do Concello de Alfoz (con creacion dunha bolsa de
nomeamentos de persoal funcionario interino, listaxe especifica de traballo temporal) .

- Que reline todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases da convocatoria.

lll.- Solicita a sua inclusion para participar no proceso selectivo para cobertura en réxime de interinidade dunha
praza de Arquitecto/a técnico do Concello de Alfoz ( con creacion dunha bolsa de nomeamentos de persoal
funcionario interino , listaxe especifica de traballo temporal ) .

lll.- Documentacién que achega:
1.DNI .

2. Titulacion.

3. Celga IV.

4. Méritos alegados: ( Debidamente cumprimentado, o seguinte indice precedera ao conxunto de documentos
xustificativos dos méritos alegados que resultan necesarios, dos que se aportara copia).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDADE DURACION PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: PUNTOS.
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FORMACION PROFESIONAL

TITULO DO CURSO DURACION PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION FORMACION PROFESIONAL: PUNTOS.

IV. Declara baixo xuramento/ promesa:

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desenvolvemento das correspondentes
funcién o tarefas correspondentes a praza a que se opta.

Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacidon vixente.

Non haber sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funcidéns similares as que se desempefian no caso de persoal laboral, no
que houbese sido separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin haber sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

V. Autorizo ao Concello de Alfoz a relacionarse electrénicamente en todos os tramites deste procedemento non
suxeitos a publicacion, que precisen de comunicacion ou notificaciéon individual ( marcar cun X. No caso de non
marcar ningunha das celas entenderdase que o opositor non autoriza a comunicacion electrénica):

SI

NON

A comunicacion da direccion de correo electrénica servird para enviarlle un aviso, informandolle da posta a
disposicion dunha notificacion na sede electronica da Administracion ou na direccion electrénica habilitada
Unica. En todo caso, a falta da practica deste aviso non impedira que a notificaciéon sexa considerada plenamente
valida.

En ,a de de 2021.

Sinatura.

SR ALCALDE-PRESIDENTE CONCELLO DE ALFOZ.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE COVID-19

O abaixo asinante, participante nas probas selectivas por procedemento de concurso oposicidon para a cobertura
en réxime de interinidade dunha praza de Arquitecto/a Técnico do Concello de Alfoz, DECLARA QUE, de
conformidade coas medidas preventivas acordadas polas autoridades sanitarias para facer fronte a crise sanitaria
ocasionada pola COVID-19:

-Non presenta sintomas compatibles coa COVID-19, non se atopa en periodo de aislamento por ter
diagnosticado a enfermidade, nin estd en periodo de cuarentena domiciliaria por ter contacto estreito con
algunha persoa con sintomas ou diagnosticada da COVID-19 nos ultimos 10 dias.

-Que, durante a slla permanencia nas instalaciéns de realizacién da proba ao que foi convocado, cumprira coas
instrucciones de seguridade relativas & COVID-19 que se relacionan a continuaciéon, sendo ésta unha relacion de
medidas preventivas non exhaustiva, que se completard, no seu caso, coas indicacions que aporte en cada
momento o persoal da organizacién.

O aspirante se compromete a:

1. Utilizar xel desinfectante existente na entrada das aulas e entregar o presente documento debidamente
cumprimentado e asinado .

2. Utilizar en todo momento a mascarilla de seguridade, salvo os casos previstos na normativa acreditados por
persoal facultativo.

3. Manter unha distancia de seguridade establecida polas autoridades sanitarias competentes co resto dos
opositores

4. Seguir estrictamente as indicacions do persoal do centro.
5. Usar o carto de aseo seguindo as pautas de uso marcadas en cada centro.
6. Utilizar o antebrazo ao tuser ou espirrar.

7. Utilizar panos desechables para eliminar secrecions respiratorias e depositalos nos contenedores dispofiibles
en aulas e bafnos

8. Non permanecer en pasillos e zonas comuns, ni esperar no interior do centro 4 finalizacién do exame.
9. Acceder ao centro sen acompafantes e co material imprescindible para o desarrollo das probas.
Nombre y Apellidos

Sinatura.

A NON PRESENTACION DESTE DOCUMENTO IMPRESO , CUMPRIMENTADO E ASINADO IMPEDIRA O ACCESO
AO LOCAL DE CELEBRACION DAS PROBAS.
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ANEXO Ill : TEMARIO

PARTE XERAL
1. A Constitucion Espanola de 1978: Principios xerais e estrutura. Dereitos fundamentais e liberdades publicas.

2. O Estatuto de Autonomia de Galicia de 1981. As institucions da Comunidade Autéonoma. O Parlamento. O
Consello da Xunta. O Presidente.

3. A Lei: concepto e clases. Disposiciéns normativas con forza de lei.
4. O Regulamento: concepto. Clasificacion dos regulamentos.

5. O acto administrativo: concepto e clases. Elementos do acto. A eficacia dos actos administrativos. Nulidade e
anulabilidade.

6. O procedemento administrativo: iniciacion, ordenacion, instrucion e terminacion.

7. Finalizacion do procedemento: a obriga de resolver. O silencio administrativo.

8. Os recursos administrativos. Conceptos e clases, requisitos xerais.

9. O municipio. Elementos. Territorio e poboacion.

10. A organizacién municipal. Funcionamento dos 6rganos colexiados locais. Competencias municipais.

11. A funcion publica local. O persoal ao servizo da Administracion local. Funcionarios propios das entidades
locais.

12. Facendas locais: A Lei reguladora das Facendas Locais. Os recursos das Facendas Locais. Taxas e prezos
publicos.

13. O Orzamento xeral das Entidades Locais. Elaboracién e aprobacion. Referencia as Bases de execucion do
orzamento.

14. Os bens das Entidades Locais. Dominio publico e bens patrimoniais.

15. A igualdade de xénero na administracion publica. Decreto Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se
aproba o texto refundido das disposiciéns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- O marco legal do urbanismo en Espafia. Evolucidon historica. Lexislacion urbanistica estatal e
autonomica precedente. Competencias. As sentenzas STC 61/1997, STC 164/2001, STC 141/2014 e STC
143/2017 do Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Lei 5/2019, de 2 de agosto, del patrimonio natural y de la biodiversidad de Galicia. Lei 7/2008, do 7 de
xullo, de proteccién da paisaxe de Galicia.

Tema 3.- Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia. Lei 7/2012,
do 28 de xufio, de montes de Galicia.

Tema 4.- Real decreto lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de augas.
Regulamento do dominio publico hidraulico, aprobado por Real decreto 849/1986, do 11 de abril. Lei 9/2010,
do 30 de xullo, de augas de Galicia.

Tema 5.- Lei 16/1985, do 25 de xufo, do Patrimonio historico espafol. Real decreto 111/1986, do 10 de
xaneiro. Lei 5/2016, do 4 de maio, do patrimonio cultural de Galicia.

Tema 6.- Lei 37/2015, do 29 de setembro, de estradas. Real decreto 1812/1994, do 2 de setembro. Lei 8/2013,
do 28 de xufio, de estradas de Galicia. Decreto 66/2016, do 26 de maio, polo que se aproba o Regulamento
xeral de estradas de Galicia.

Tema 7.- Ley 1/2021, de 8 de enero, de ordenacion del territorio de Galicia. Directrices de ordenacion do
territorio (DOT/2011). Plans e proxectos sectoriais. Decreto 238/2020, Directrices da Paisaxe.

Tema 8.- Real decreto lexislativo 7/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido da Lei do solo
e rehabilitacion urbana (LSRU/2015).

Tema 9.- Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia (LSG 2/2016). Disposicions xerais e modificacions. Lei
3/2016 de medidas en materia de proxectos publicos de urxencia ou de excepcional interese. Lei 2/2017 en
relacién con medidas provisionais de ordenaciéon urbanistica. Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que
se aproba o Regulamento da Lei do solo de Galicia (RSG/2016).

Tema 10.- Os estatutos basicos da cidadania, da iniciativa privada e participacion na actividade urbanistica e da
propiedade do solo. Situacions basicas do solo.
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Tema 11.- O réxime das distintas clases e categorias de solo. Solo urbano consolidado, de nucleo rural, urbano
non consolidado, urbanizable e rustico.

Tema 12.- As normas de aplicacion directa. As normas de sustentatibilidade dos plans. Limites de intensidade.
As normas de calidade dos plans. Reservas de solo para dotacions publicas. Reservas de vivenda de proteccion
publica. Avaliacion ambiental estratéxica e avaliacion de impacto ou incidencia ambiental. Lei 21/2013 de
avaliacion ambiental.

Tema 13.- Decreto 83/2018, do 26 de xullo, polo que se aproba o Plan basico autondmico de Galicia;
complementado por Resolucién da CMAOT do 06.08.2018 (PBA/2018). Plans basicos municipais.

Tema 14.- O plan xeral de ordenacion municipal e os plans de desenvolvemento.

Tema 15.- A execucién de planeamento. Réxime xuridico. Procedementos comlins e normas civis. Presupostos
de execucion. Instrumentos de xestion urbanistica. Distritos, sectores e unidades de actuacién. Areas de
reparticion e aproveitamento tipo. Poligonos. Actuacions sistematicas e illadas.

Tema 16.- Os proxectos de urbanizacion. Execuciéon e conservacién das obras de urbanizacion.

Tema 17.- A intervencion na edificacion e uso do solo. Licenzas urbanisticas. Parcelacions urbanisticas. Divisions
de terreos no solo rastico.

Tema 18.- As comunicaciéns previas e as declaracions responsables. Lei 9/2013, do 19 de decembro, do
emprendemento e a competitividade econémica de Galicia. Obras destinadas ao desenvolvemento de
actividades. Decreto 144/2016, do 22 de setembro, de regulacién integrada de actividades econdémicas e
apertura de establecementos. Lei 9/2021, de 25 de febreiro, de simplificacion administrativa e de apoio a
reactivaciéon econdmica de Galicia.

Tema 19.- As licenzas de primeira ocupaciéon. Edificios fora de ordenaciéon ou incompatibles coa ordenacion.
Declaracions de obra nova terminadas ou en construcién.

Tema 20.- Lei 10/2017, do 27 de decembro, de espectaculos publicos e actividades recreativas de Galicia. O
Decreto 144/2016, do 22 de setembro, de regulacién integrada de actividades econémicas e apertura de
establecementos. Decreto 124/2019, do 5 de setembro, polo que se aproba o catdlogo de espectaculos
publicos, actividades recreativas e establecementos abertos ao publico da Comunidade Auténoma de Galicia e se
establecen determinadas disposiciéns xerais de aplicacion na materia.

Tema 21.- A inspeccion e disciplina urbanistica. Proteccion da legalidade urbanistica. Infracciéns e sancions. A
Axencia de Proteccion da Legalidade Urbanistica. Convenio de delegaciéon de competencias urbanisticas entre a
APLU e o Concello de Alfoz.

Tema 22.- O deber de conservacion. Informe de avaliacion de edificios. Execucion forzosa e via de
constrinximento. Ordes de execucion. Declaraciéon de ruina.

Tema 23.- Valoracion inmobiliaria. A orde ECO/805/2003. Sistemas de valoracion. Método residual estatico e
dindmico. Método do custe. Método de capitalizacion das rendas. Método de comparacion. Réxime de
valoracions segundo o TRLSRU. Valoracion do solo e as construccions en situaciéon de rural. Valoracién do solo e
construccions en situacién de urbanizado. Valoracion en caso de solos sometidos a actuaciéns de
transformaciéon. Real Decreto 1492/2011, de 24 de outurbo, polo que se aproba o regulamento de valoraciéns
da Lei do Solo. Disposiciéns xerais. Conceptos e criterios xerais para a realizacion das valoracions. Valoracion en
situacion de solo rural. Valoracion do solo urbanizado. Indemnizacién e gastos de urbanizacién.

Tema 24.- Os réximes transitorios do texto refundido da Lei do solo e rehabilitacion urbana (LSRU/2015) e da Lei
do solo de Galicia (LSG 2/2016) para Concellos Sin Planeamento.

Tema 25.- Real Decreto 1000/2010, sobre visado colexial obrigatorio.

Tema 26.- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do Sector Publico. Real decreto 1098/2001, do 12 de
outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral da Lei de Contratos das Administraciéons Publicas.

Tema 27: Lei 1/2019 do 22 de Abril, de rehabilitacién e de regeneracion e renovacién urbanas de Galicia.

Tema 28.- Lei 38/1999, do 5 de novembro, de ordenacion da edificacion. Esixencias técnicas e administrativas
da edificacién. Axentes. Responsabilidades e garantias.

Tema 29.- Lei 37/2003, de 17 de novembro, do ruido. Inspeccion, Infraccidons e sancidons en materia de ruido. O
Decreto 106/2015 sobre contaminacién acustica de Galicia.

Tema 30.- Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade de Galicia e normativa estatal concorrente. Decreto
35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento e execucion da Lei de
accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Autonoma de Galicia. Orde VIV 561/2010, do 1 de
febreiro, polo que se desenvolve o documento técnico de condiciéns basicas de accesibilidade e non
discriminacion para o acceso e utilizacién dos espazos publicos urbanizados

Tema 31.- Lei 8/2012, do 29 de xufio, de vivenda de Galicia.
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Tema 32.- A normativa de habitabilidade. Decreto 29/2010, do 4 de marzo, polo que se aproban as normas de
habitabilidade de vivendas de Galicia.

Tema 33.- Real decreto 314/2006, do 17 de marzo, polo que se aproba o Cédigo técnico da edificacion (CTE).
Disposiciéns xerais. Contido. Condicions técnicas e administrativas.

Tema 34.- Disposicions minimas de seguridade e saude nas obras de construccion. Real Decreto 1627/1997:
disposicions especificas das fases de proxecto e execucion das obras. O Coordinador. Estudo de Seguridade e
salde. Estudo basico de seguridade e saude.

Tema 35.- Ordenanza municipal reguladora dos procedementos de intervenciéon administrativa nos actos do uso
do solo e do subsolo e no exercicio de actividades e apertura de establecementos do concello de Alfoz ( BOP n.°
168, de 24/07/2018).

En Alfoz, a 08 de xullo de 2021.- O Alcalde-Presidente, Jorge Val Diaz.
R. 2086

BOVEDA

Anuncio

Mediante Resolucién de Alcaldia do 08/07/2021, aprobaronse as bases xerais que rexeran o procedemento para a
seleccion dun posto de pedn ou peoa para o servizo denominado “ Tarefas de Limpeza e Conservacion
Medioambiental” do Concello de Boveda ao abeiro da Orde do 12 de abril de 2021 pola que se establecen as
bases que regulan as axudas e subvenciéons para o fomento do emprego no medio rural (Aprol Rural), e se
procede a sta convocatoria para o exercicio do ano 2021 (DOG n° 73 do 20 de abril de 2021, como persoal
laboral temporal, a xornada completa (100%), cunha duracién de 9meses.

Segundo o disposto na base sexta (62), as instancias dirixidas ao Sr. Alcalde, presentaranse no Rexistro Xeral do
Concello, en horario de oficina, -09:30 / 13:30 horas-, durante o prazo de cinco (5) dias naturais, comenzando a
computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

Igualmente, as instancias poderan presentarse no Rexistro Electronico xeral do Concello de Béveda
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

As citadas bases publicaranse na sede electronica deste Concello https:/concellodeboveda.sedelectronica.es
(taboleiro de anuncios) e no taboleiro de anuncios fisico do Concello, podendo consultarse tamén nas oficinas
municipais en horario de atencién ao publico.

En Boveda, 08 de xullo de 2021.- O Alcalde-Presidente, JOSE MANUEL ARIAS LOPEZ.
R. 2102

CASTROVERDE

Anuncio

Pola Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o 7 de xullo de 2021 prestouse aprobacion ao Padrén do
prezo publico pola prestaciéon do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de xufio de 2021, e exponse
ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de que poida
ser examinado e presentar contra o0 mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo faise saber
que dita publicacion servirda de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao amparo da
Lei Xeral Tributaria.

Castroverde, a 07 de xullo de 2021.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2087

CERVO

Anuncio

Por decreto da alcaldia nim. 2021-0556 de fecha 7-07-2021 foi aprobado o expediente de adquisicién do ben
correspondente a finca rexistral nim. 8160 sita na rila do Faro n® 11, San Cibrao, municipio de Cervo, con Ref.
cat. 6100003 PJ2460 S0001 YX, cunha superficie de parcela de 435 m2, que linda ao Norte, Ria do Faro; Sur,
parcela con referencia catastral 6100015 PJ2460 S0001 KX; Oeste, parcela con referencia catastral 6100015
PJ2460 S0001 KX; Leste, Ria do Faro na cal existe un edificio composto de planta semisoto (434 m?), planta
baixa (417 m?), planta 12 (440 m?), planta 22 (440 m? e planta 32 (440 m?), coas fincas rexistrais: 8530, 8531,
8532, 8533, 8534, 8535, 8536, 8537, 8538, 8539, 8540 e 8541; ten unha superficie construida total duns
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2.171 m?, que foi construido no ano 1978; asi como o Prego de Clausulas Administrativas Particulares que
serviran de base 4 licitacion.

1. Poder adxudicador.

1.1. Nome: Concello de Cervo.

1.2. Codigo de Identificacion fiscal : P 27013008
1.3. Direccion: Praza do Concello, 1.

1.4. Localidade: Cervo ( Lugo)

1.5. Cédigo Postal: 27891

1.6. Codigo NUTS: ES112

1.7. Teléfono: 982557777

1.8. Fax: 982.557729

1.9. Sede electronica: https://cervo.sedelectronica.es
2.- Acceso aos pregos de contratacion

O expediente atopase a disposicion na Secretaria do Concello e no Portal de Transparencia ao que se tera acceso
segundo as especificaciéns que se regulan na paxina web seguinte: https://cervo.sedelectronica.es

3. Descricion da licitacion:
O orzamento base de licitacion ascende a contia de 40.011,30 €.
4. Prazo para a recepcion de ofertas:

A oferta presentarase no Rexistro municipal do Concello de Cervo (Praza do Concello, 1, Cervo - Lugo) no prazo
de dez dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio de licitaciéon no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

Hora limite de presentacion: ata as 14 horas do ultimo dia de presentacion de ofertas.

Cervo, 8 de xullo de 2021.- O alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 2088

PORTOMARIN

Anuncio

Aprobado inicialmente por o Pleno da Corporacién o Orzamento Xeral para o Exercicio econémico de 2.021, as
bases de execucion a plantilla de persoal e a relacion de postos de traballo para dito exercicio, en cumprimento
do disposto no art. 169.1 do R.D. Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo e disposiciéns concordantes, exponse o
publico na Secretaria deste Concello, por prazo de quince dias habiles, que empezaran a contarse dende o
seguinte o da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, a fin de que durante o mesmo
poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as cales deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde-
Presidente desta Corporacion.

Portomarin, 9 de xullo de 2021.- O Alcalde, Juan Carlos Serrano Lopez.
R. 2112

RIBADEO

Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DO EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 18/2021

En cumprimento do artigo 169.1, por remision do 177.2, do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, xa que non se presentaron alegacions
durante o prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente elevado a definitivo o acordo plenario do dia
17/06/2021, sobre o expediente de modificacion de créditos num. 18/2021 do orzamento en vigor, ha
modalidade de suplemento de crédito financiado co remanente liquido de tesoureria, que se fai publico
resumido por capitulos
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ESTADO DE GASTOS
Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual
+  Operaciéns non financeiras
A.1 Operaciéns Correntes
1 Gastos de Persoal 5.232.358,20 0,00 5.232.358,20
2 Gastos B. Correntes e Servizos 4.278.558,92 48.000,00 4.326.558,92
3 Gastos Financeiros 21.900,00 0,00 21.900,00
4 Transferencias Correntes 441.313,61 14.000,00 455.313.61
5 Fondo de continxencia 20.000,00 0,00 20.000,00
A.2 Operacibéns de Capital
6 Investimentos Reais 2.886.892,28 152.902,61 3.039.794,89
7 Transferencias de Capital 164.424,47 0,00 164.424,47
B.- Operacions financeiras
8 Activos Financeiros 27.045,54 0,00 27.045,54
9 Pasivos Financeiros 511.699,17 0 511.699,17
Total13.584.282,19 13.584.192,19 214902,61 13.799.094,80
ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Denominacion Anterior Modificacion Actual
®  Operacions non financeiras
A.1 Operacions Correntes
1 Impostos Directos 2.792.000,00 0,00 2.792.000,00
2 Impostos Indirectos 130.000,00 0,00 130.000,00
3 Taxas e outros Ingresos 2.364.545,50 0,00 2.364.545,50
4 Transferencias Correntes 4.386.259,67 0,00 4.386.259,67
5 Ingresos Patrimoniais 14.019,91 0,00 14.019,91
A.2 Operaciéns de Capital
6 Alleamento de Investimentos Reais 60.000,00 0,00 60.000,00
7 Transferencias de Capital 1.475.601,04 0,00 1.475.601,04
B.- Operacions financeiras
8 Activos Financeiros 1.416.766,07 214.902,61 1.631.668,68
9 Pasivos Financeiros 945.000,00 0,00 945.000,00
Total 13.584.192,19 214.902,61 13.799.094,80
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Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
os interesados poderan interpor directamente un recurso contencioso-administrativo, na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdicién.

Sen prexuizo disto, consonte o establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, a interposicién do dito recurso non suspenderd por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

Ribadeo, 12 de xullo de 2021.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 2136

RIBEIRA DE PIQUI'N
Anuncio

Os efectos do disposto no artigo 212.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, ponse en cofiecemento xeral que na Secretaria desta
entidade atépase exposta ao publico a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2020, co informe da Comisién
Especial de Contas, por prazo de quince (15) dias, durante os cales os interesados poderan presentar
reclamacions, reparos ou observacions que, examinados pola Comisién Especial de Contas e practicadas pola
devandita cantas comprobaciéns estime necesarias, emitird novo informe e someterase ao Pleno da Corporaciéon
para a sUa aprobacion, sen prexuizo do seu sometemento a fiscalizacion externa do Consello de Contas e do
Tribunal de Cuentas.

En Ribeira de Piquin, a 6 de xullo de 2021.- Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 2089

Anuncio

Aprobada inicialmente a Ordenanza xeral reguladora das distancias das plantaciéns forestais do Concello de
Ribeira de Piquin, por acordo do Pleno de data 28 de xufio de 2021, de conformidade cos artigos 49 e 70.2 da
Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e 56 do Texto Refundido de Réxime Local,
sométese a informacién publica polo prazo de TRINTA (30) DIAS HABILES, a contar desde o dia seguinte &
insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que poida ser examinada e presentar as
reclamacions que se estimen oportunas.

Durante o devandito prazo podera ser examinada por calquera interesado nas dependencias municipais para que
se formulen as alegaciéns que se estimen pertinentes.

Considerarase definitivamente adoptado o acordo no caso de que non se presentasen reclamaciéns ao
expediente no prazo anteriormente indicado.

Ribeira de Piquin, 6 de xullo de 2021.- Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 2090

SOBER
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 7 de xullo de 2021, aprobouse o Padron fiscal do Servizo Garderia Infantil no
Punto de Atencion a Infancia do Concello de Sober, correspondente ao mes de Xullo de 2021.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéons que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos
efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria.

Sober, 7 de xullo de 2021.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2091

Anuncio

Por resolucién de Alcaldia de data de 7 de xullo de 2021, por existencia de crédito para concesiéon de
subvenciéns destinadas a rehabilitacion de edificios e vivendas na area de rehabilitaciéon integral (ARI) municipio
de Sober, Addenda asinada o 18 de marzo do 2020 para a ampliaciéon do prazo de execucién das actuacions a
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desenvolver nas Areas de Rexeneracién e Renovacién Urbanas na Comunidade Auténoma de Galicia,
relacionadas en dito acordo do Plan Estatal de Fomento do alugamento de vivendas, a Rehabilitacion edificatoria,
e a rexeneracién e renovacién urbanas 2013-2016, e a sua prorroga, acordouse abrir un novo prazo dun mes a
partir do dia seguinte da presentacion do presente anuncio para a presentacion de solicitudes de axudas para
obras de rehabilitacién de vivendas, de acordo coas bases publicadas no BOP da provincia de Lugo, de data de
17 de febreiro de 2016, de concesién de subvenciéns da area de rehabilitacion integral (ARI), municipio rural de
Sober (Lugo).

Sober, 7 de xullo de 2021.- O ALCALDE, Luis Fernandez Guitian.
R. 2092
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