
 

XOVES, 14 DE XULLO DE 2022 N.º 160 

XUNTA DE GALICIA 

CONSELLERÍA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. SERVIZO PROVINCIAL DE LUGO 

Anuncio 

Resolución do 5 de xullo de 2022, do Servizo Provincial de Lugo, pola que se sinala a data para o levantamento 

de actas previas á ocupación e formalización de actas de ocupación dos bens e dereitos afectados polo proxecto 

de construción de “Acondicionamento da LU-710, puntos quilométricos 0+000-4+500” de clave LU/17/103.10, no 

concello de Baralla. 

O artigo 28 do vixente Estatuto de autonomía de Galicia establece no seu punto 2º a competencia da Comunidade 

Autónoma galega no desenvolvemento lexislativo e na execución da lexislación do Estado en materia de 

expropiación forzosa. 

Con data 4 de febreiro de 2022, a Dirección Xeral da Axencia Galega de Infraestruturas aprobou o proxecto de 

construción do “Acondicionamento da LU-710, puntos quilométricos 0+000-4+500”, de clave LU/17/103.10. 

Con data 21 de abril de 2022, a Xunta de Galicia procedeu á declaración de utilidade pública e urxente ocupación 

dos bens e dereitos afectados polo proxecto de construción do “Acondicionamento da LU-710, puntos 

quilométricos 0+000-4+500”, de clave LU/17/103.10, no concello de Baralla, mediante o Decreto 49/2022, 

publicado no Diario Oficial de Galicia en data 3 de maio de 2022. 

A tramitación do expediente expropiatorio debe axustarse ao disposto nos artigos 52 da vixente Lei de 

expropiación forzosa do 16 de decembro de 1954, e 56 e seguintes do seu Regulamento do 26 de abril de 1957. 

En consecuencia, este Servizo, en virtude da competencia delegada mediante Orde do 7 de setembro de 2017 

sobre delegación de competencias no secretario xeral técnico e noutros órganos e entidades públicas adscritos a 

esta consellería, publicada no DOG nº 179, do 20 de setembro de 2017, resolveu convocar aos titulares de bens 

e dereitos afectados que figuran na relación exposta no taboleiro de anuncios do concello de Baralla, para que 

comparezan no lugar, data e horas que se detallan a seguir, co fin de proceder ao levantamento das actas previas 

á ocupación, nas cales se recollerán os datos necesarios para determinar os dereitos afectados, o valor destes e 

os prexuízos determinantes da rápida ocupación, sen prexuízo de se trasladaren ao lugar dos predios se o 

consideran necesario. 

Concello de Baralla. 

Lugar: salón de plenos do Concello de Baralla. 

Data: 23 de agosto de 2022, das 8.45 ás 14.15 horas. 

De: Becerra López Carlos a Fernández Rodríguez Alejandro 

Concello de Baralla 

Lugar: salón de plenos do Concello de Baralla. 

Data: 24 de agosto de 2022, das 8.45 ás 14.15 horas. 

De: Fernández Tourón Elena Carmen a Méndez Rodríguez María del Pilar 

Concello de Baralla. 

Lugar: salón de plenos do Concello de Baralla. 

Data: 25 de agosto de 2022, das 8.45 ás 13.00 horas. 

De: Méndez Villares Manuel a Villares Rodríguez Pilar 

A relación de titulares cos bens e dereitos afectados, así como o plano parcelario correspondente estarán expostos 

no concello de Baralla e no Servizo Provincial da Axencia Galega de Infraestruturas de Lugo ( Edificio 

Administrativo, Ronda da muralla, nº 70 – 27071 Lugo), e publicarase no seguinte enlace da páxina web da 

consellería: 
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https://infraestruturasemobilidade.xunta.gal/avisos?content=/Portal-

Conselleria6/Avisos/resolucions/aviso_0306.html 

Así mesmo, realizarase a convocatoria aos interesados ao levantamento das actas previas mediante notificación 

individual. 

Ao dito acto deberán acudir os titulares afectados persoalmente ou ben representados pola persoa debidamente 

autorizada para actuar no seu nome, xuntando os documentos acreditativos da súa titularidade, documento 

nacional de identidade (e, de ser o caso, outra documentación que se requira, xustificante do pagamento do IBI...), 

así como certificado de conta con códigos IBAN e BIC, co fin de realizar os sucesivos pagamentos que sexan 

procedentes mediante transferencia bancaria, podendo facerse acompañar pola súa conta, se o consideran 

oportuno, dos seus peritos e notarios. 

Así mesmo, en cumprimento do disposto no artigo 49 do Regulamento de expropiación forzosa do 26 de abril de 

1957, este Servizo, unha vez levantadas as actas previas á ocupación, e habilitado o crédito oportuno, realizará o 

pagamento, mediante transferencia bancaria, do importe dos depósitos previos e indemnizacións por rápida 

ocupación. No suposto de non ter presentado o certificado de titularidade da conta bancaria, con códigos IBAN e 

BIC, e a copia do DNI, consignarase o importe na Caixa Xeral de Depósitos, conforme o disposto no artigo 51 do 

Regulamento de expropiación forzosa do 26 de abril de 1957. 

En cumprimento do artigo 55 do Regulamento de expropiación forzosa do 26 de abril de 1957, neste mesmo acto, 

convócase ao acto de formalización das actas de ocupación o cal terá lugar, logo de producirse o aboamento dos 

depósitos previos e indemnizacións por rápida ocupación, no lugar e na data que se indican: 

Concello de Baralla. 

Lugar: salón de plenos do Concello de Baralla. 

Data: 19 de outubro de 2022, das 8.30 ás 14.30 horas. 

De: Becerra López Carlos a Gómez Ramos María Olga 

Concello de Baralla 

Lugar: salón de plenos do Concello de Baralla. 

Data: 20 de outubro de 2022, das 8.30 ás 13.30 horas. 

De: Lombardía Santiso Antonio a Villares Rodríguez Pilar 

No mesmo acto ofertaránselles aos propietarios as valoracións establecidas pola Administración para cada un dos 

predios en concepto de mutuo acordo. 

O presente acordo faise público, para xeral coñecemento, advertindo aos titulares que na acta figurarán os donos 

da cousa ou titulares do dereito expropiado, non admitíndose representación senón por medio de poder 

debidamente autorizado (notarial, xudicial ou do consulado), xa sexa xeral ou particular para este caso, debendo 

achegar a documentación necesaria para acreditar a sucesión en caso de figurar o terreo a nome de herdeiros; e 

que se deberá identificar co documento nacional de identidade. 

Co fin de que os actos derivados dos procedementos expropiatorios se realicen de acordo coas medidas 

preventivas do risco de contaxio ante a situación provocada polo coronavirus COVID-19, serán aplicables as 

medidas de prevención recollidas no anexo da Resolución do 12 de xuño de 2020 e posteriores modificacións, da 

Secretaría Xeral Técnica da Consellería de Sanidade, pola que se dá publicidade ao Acordo do Consello da Xunta, 

do 12 de xuño de 2020, sobre medidas de prevención necesarias para facer fronte á crise sanitaria ocasionada 

pola COVID-19, unha vez superada a fase III do Plan para a transición cara a unha nova normalidade. 

En todo caso, é necesario pór en coñecemento dos interesados as seguintes indicacións: 

• Os interesados poderán confirmar a data e a hora fixadas para a celebración do acto ou, no caso de concorreren 

motivos de inconveniencia por razóns de saúde e/ou de adopción de medidas que afecten favorablemente a 

prevención de contaxios, poderán propoñer outro horario diferente para este, logo de cita confirmada polo persoal 

de contacto. 

• No momento da atención, tanto o persoal da Administración e da Asistencia Técnica como o expropiado usarán 

máscara de protección, respectando en todo momento a distancia de seguridade fixada. Para tales efectos, 

establécese a obriga de asistir ao acto provisto de máscara de hixiene adecuada e etiqueta respiratoria. Porén, a 

Administración facilitará a máscara no caso de que os expropiados non dispoñan dela. 

• En caso de detectarse posibles síntomas compatibles coa COVID-19 nalgunha persoa presente, seguiranse 

obrigatoriamente as indicacións realizadas polas autoridades sanitarias para o efecto. 

• Deberán asistir unicamente as persoas estritamente necesarias para realizar o trámite. 

• Establécese a obriga de permanecer no local de reunión o tempo estritamente necesario. 

• Non se poderá acudir no caso de presentar febre (>37º) ou síntomas de problemas respiratorios. 
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Lugo, 5 de xullo de 2022.- O Xefe do Servizo Provincial de Lugo, Gerardo Pallares Sánchez. 

R. 1944 

 

EXCMA. DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO 

SECCIÓN DE ACTAS E GOBERNO 

Anuncio 

Resolución da Presidencia da Excma. Deputación Provincial de Lugo, de data 5 de xullo de 2022, sobre 

nomeamento de persoal eventual, que textualmente di o seguinte: 

“Visto que no Pleno desta Deputación Provincial, en sesión celebrada o día 30 de xullo de 2019, aprobouse o Cadro 

de Persoal Eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da lei 7/85 Reguladora das Bases do 

Réxime Local e 30 do R.D. 2/2015, de 29 de abril do Emprego Público de Galicia, así como polo art. 12 do Real 

Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público.  

Á vista dos informes e da proposta que constan no expediente, procede que pola Presidencia da Deputación, en 

uso das atribucións que lle confire o artigo 104.2 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Réxime 

Local, resolva:  

1º.- Nomear con carácter de persoal eventual, coas condicións sinaladas no acordo plenario citado, con 

efectividade do día 5 de xullo de 2022, a:  

D. Álvaro Carlín Márquez como Asesor Nivel IV, adscrito ao Grupo Provincial Popular.  

2º.- O persoal eventual nomeado cesa automaticamente, en todo caso, cando se produza o cese ou expire o 

mandato da autoridade á que presten as súas funcións de confianza ou asesoramento”.  

O que se fai público para os oportunos efectos.  

Lugo, a sete de xullo de dous mil vinte e dous.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- O SECRETARIO, José Antonio 

Mourelle Cillero. 

R. 1945 

 

CONCELLOS 

BECERREÁ 

Anuncio 

EDICTO DE EXPOSICIÓN AO PÚBLICO 

Por Decreto da Alcaldía de data 06/07/2022, prestouse aprobación inicial ao padrón correspondente ao mes 

de xullo do 2022 da taxa pola prestación do servicio de Gardería Infantil. 

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en coñecemento dos 

contribuíntes obrigados ao pago da taxa, que dispoñen dun prazo de quince días, contados a partir da publicación 

do presente edicto no Boletín Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e presenta-las 

reclamacións que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposición 

pública, non se formulara ningunha reclamación contra os mesmos. 

Así mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderán interpoñer recurso de reposición 

ante a Alcaldía no prazo dun mes, que comezará a contar dende o día seguinte ao da finalización do período 

voluntario de pagamento.  

Contra a resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formule, poderá interpoñerse 

recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da 

referida xurisdicción. 

Non obstante, poderán interpoñer calquera outro recurso que consideren oportuno. 

ANUNCIO DE COBRANZA 

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadación (R.D. 939/2005), do 29 de 

xullo, fíxase como prazo de ingreso, en período voluntario, ata o 06/09/2022. Para o cobro dos mesmos, os 

contribuíntes que teñan domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.  

Para o resto dos contribuíntes, os recibos seranlles enviados ó enderezo declarado do suxeito pasivo por correo 

ordinario para que poidan efectúa-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado ó 
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pagamento deberá personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a súa non recepción no 

domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilización da vía de constrinximento 

Transcorrido o prazo de pago en período voluntario, iniciarase o período executivo que determina a esixencia dos 

xuros de demora e dos recargos do período executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de 

decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co 

establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase á súa recadación pola vía administrativa de constrinximento, 

segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadación. O recargo será do 5 por 100 cando a débeda non 

ingresada en período voluntario se satisfaga na súa totalidade antes da notificación ao debedor da providencia de 

apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberán acudir ás 

oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.  

A presente publicación, nos dous supostos, de edicto de exposición ao público dos padróns e anuncio de cobranza 

en fase voluntaria, ten o carácter de notificación colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei 

Xeral Tributaria. 

Becerreá, 6 de xullo de 2022.- O Alcalde, Manuel Martínez Núñez. 

R. 1946 

  

CASTRO DE REI 

Anuncio 

Téndose elevado a definitivo, ó non presentarse reclamacións, o acordo de aprobación provisional da  

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLO APROVEITAMENTO ESPECIAL DO DOMINIO PÚBLICO 

LOCAL POR INSTALACIÓNS DE TRANSPORTE DE ENERXÍA ELÉCTRICA, GAS, AUGA E HIDROCARBUROS DO 

CONCELLO DE CASTRO DE REI, adoptado polo Pleno da Corporación Municipal na sesión ordinaria do día 20 de 

maio de 2022, publícase o texto definitivo para a súa vixencia e posible impugnación xudicial, conforme ao 

previsto nos arts. 49 e 106 da Lei reguladora das bases de réxime local e dos artigos 17 e 19 do Texto Refundido 

da Lei Reguladora das Facendas Locais: 

" Preámbulo 

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los artículos 133.2 y 142 de la Constitución Española y artículo 

106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local sobre potestad normativa en materia de tributos 

locales y de conformidad, asimismo, con lo establecido en los artículos 57, 15 y siguientes, del Texto Refundido 

de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y artículos 20 y 

siguientes del mismo texto normativo, en especial el artículo 24.1 del propio cuerpo normativo, se regula mediante 

la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por el aprovechamiento especial del dominio público local de las 

instalaciones de transporte de energía eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos conforme al régimen y a las tarifas 

que se incluyen en la presente ordenanza resultantes de un Informe técnico económico preceptivo cuyo método 

de cálculo y parámetros previstos en el mismo han sido declarados conforme a derecho por el Tribunal Supremo 

citándose, al efecto, las sentencias 2708/2016 [Recurso de Casación 1117/2016]; n.º2726/2016 [Recurso de 

Casación 436/2016]; n.º 49/2017 [Recurso de Casación 1473/2016], n.º489/2017 [Recurso de Casación 

1238/2016], n.º 292/2019 [Recurso de Casación núm. 1086/2017], n.º 308/19 [Recurso de Casación 1193/2017], 

n.º 1649/2020 [Recurso de Casación 3508/2019], n.º 1659/2020 [Recurso de Casación 3099/2019], n.º 

1783/2020 [Recurso de Casación 3939/2019] y n.º 275/2021 [Recurso de Casación 1986/2019], entre otras, que 

validan este modelo de Ordenanza y fijan el contenido y exigencias de la misma. 

ARTICULO 1º.-   ÁMBITO DE APLICACIÓN:  Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza 

todas las personas físicas o jurídicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demás entidades a que se refiere 

el artículo 35 de la Ley  58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que se beneficien de cualquier modo del 

aprovechamiento especial del dominio público local con las especificaciones y concreciones del mismo que se 

dirán, o que vengan disfrutando de dichos beneficios.   

La aplicación de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que se corresponde con la tasa a satisfacer 

establecida en el artículo 24.1.a), del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por el 

aprovechamiento especial del dominio público local, en las que no concurran las circunstancias de ser empresas 

suministradoras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del 

vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vías públicas municipales, circunstancias previstas para 

el artículo 24.1.c). 

ARTICULO 2º.- HECHO IMPONIBLE: Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al artículo 20 del Texto 

Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, el aprovechamiento especial del dominio público 

local en su suelo, subsuelo y vuelo, con: 

a) Instalaciones de transporte de energía con todos sus elementos indispensables que, a los meros efectos 

enunciativos, se definen como cajas de amarre, torres metálicas, transformadores, instalaciones o 

líneas propias de transporte o distribución de energía eléctrica, gas, agua u otros suministros 
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energéticos, instalaciones de bombeo y demás elementos análogos que tengan que ver con la energía 

y que constituyan aprovechamientos del dominio público local no recogidos en este apartado. 

b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.  

El aprovechamiento especial del dominio público local se producirá siempre que se deban utilizar instalaciones 

de las referidas que materialmente ocupan el dominio público en general.   

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio público local todos los bienes de uso, dominio 

público o servicio público que se hallen en el término municipal así como los bienes comunales o 

pertenecientes al común de vecinos, exceptuándose por ello los denominados bienes patrimoniales. 

ARTÍCULO 3º.- SUJETOS PASIVOS. Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas 

físicas y jurídicas así como las entidades a que se refiere el artículo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, 

que disfruten o aprovechen el dominio público local. 

Principalmente, serán sujetos pasivos de esta tasa con las categorías y clases que se dirán, las personas físicas y 

jurídicas así como las entidades a que se refiere el artículo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que 

tengan la condición de empresas o explotadores de los sectores de agua, gas, electricidad, e hidrocarburos, 

siempre que disfruten o aprovechen especialmente el dominio público local en beneficio particular, conforme a 

alguno de los supuestos previstos en los artículos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como las 

empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan energía eléctrica, hidrocarburos 

(gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, así como sus elementos anexos y necesarios para prestar el servicio 

en este Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero que aprovechan, afectando con sus instalaciones, el dominio 

público local. 

ARTICULO 4º.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS. La regulación de las tasas de la presente ordenanza será la 

siguiente: 

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo, conforme a lo previsto en el 

artículo 24.1.a) del TRLHL, por el aprovechamiento especial del dominio público local. 

El importe de las tasas previstas por dicho aprovechamiento especial del dominio público local se fija tomando 

como referencia el valor que tendría en el mercado la utilidad derivada de dicha utilización o aprovechamiento, 

como si los bienes afectados no fuesen de dominio público, adoptados a la vista de un informe técnico-económico 

en el que se pone de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe se incorpora al expediente para la adopción 

del correspondiente acuerdo, conforme se establece en el artículo 25 del RDL 2/2004 en vigor. 

A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del artículo 24 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, 

atendiendo a la naturaleza específica del aprovechamiento especial, resultará una cuota tributaria correspondiente 

para elementos tales como torres, soportes, postes, tuberías, líneas, conductores, repetidores, etc., que se 

asientan y atraviesan bienes de uso, dominio o servicio público y bienes comunales y que en consecuencia, no 

teniendo los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo su aprovechamiento 

común o público y obtienen sobre los mismos un aprovechamiento especial para su propia actividad empresarial. 

La Cuota Tributaria resultará de calcular, en primer lugar, la Base Imponible que viene dada por el valor total de la 

ocupación, suelo e instalaciones, dependiendo del tipo de instalación, destino y clase que refleja el estudio, a la 

que se aplicará el tipo impositivo que recoge el propio estudio en atención a las prescripciones de las normas 

sobre cesión de bienes de uso y dominio público, de modo que la cuota no resulta de un valor directo de 

instalaciones y ocupaciones, que es lo que constituye la Base Imponible,  sino del resultado de aplicar a ésta el 

tipo impositivo. 

A tal fin, y conforme a la exigencia del Tribunal Supremo en las Sentencias , por todas , la de 3 diciembre de 2020 

que motivan esta ordenanza, se establecen en atención a la justificación del Estudio, dos tipos impositivos 

diferentes en atención a la intensidad del uso del dominio público local: 

a) El 5% en los aprovechamientos especiales de las instalaciones tales como cajas de amarre, líneas subterráneas, 

torres metálicas, apoyos, transformadores, depósitos u otros elementos similares. 

b) El 2,5% en el aprovechamiento de los restantes elementos tales como líneas aéreas o cables de transporte de 

energía. 

En consecuencia, la cuota tributaria de la tasa está contenida en el Anexo de Tarifas correspondiente al Informe 

Técnico-Económico que forma parte de esta ordenanza en el que con la metodología empleada ha obtenido y 

recogido la cuota tributaria en cada caso. 

ARTÍCULO 5º.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO. 

1. El periodo impositivo coincide con el año natural salvo los supuestos de inicio o cese en el aprovechamiento 

especial del dominio público local, casos en que procederá aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las 

siguientes reglas:  

a) En los supuestos de altas por inicio de uso o aprovechamiento especial, se liquidará la cuota correspondiente a 

los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el alta.  
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b) En caso de bajas por cese en la utilización o aprovechamiento especial, se liquidará la cuota que corresponda a 

los trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.  

2. La obligación de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos siguientes:  

a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos o utilizaciones del dominio 

público local, en el momento de solicitar la licencia correspondiente.  

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilización del dominio público local a que se refiere el 

artículo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o autorización, desde el momento en que se ha iniciado el citado 

aprovechamiento o utilización del dominio público local.  

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones del dominio público local se prolonguen durante varios 

ejercicios, el devengo de la tasa tendrá lugar el 1 de enero de cada año y el período impositivo comprenderá el 

año natural.  

 ARTICULO 6º. NORMAS DE GESTIÓN. 

1.- La tasa se exigirá en régimen de autoliquidación. Alternativamente al régimen de autoliquidación, si así lo 

desea el sujeto pasivo, podrá presentar declaración en cuanto a los elementos y demás para hallar las cuotas 

tributarias. En el supuesto de que el sujeto pasivo no presente autoliquidación en el plazo que establece este 

artículo o, en su caso, no presente declaración, por parte de la Administración se exigirá el pago de la tasa 

mediante notificación de las cuotas al sujeto pasivo. Las autoliquidaciones presentadas por las empresas obligadas 

podrán ser objeto de verificación y comprobación por la Administración Municipal, que practicará, en su caso, las 

liquidaciones complementarias que procedan 

2.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidarán por cada aprovechamiento solicitado o realizado 

de la siguiente forma: 

a) En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la solicitud de autorización para 

disfrutar del aprovechamiento especial, se presentará debidamente cumplimentado el impreso de autoliquidación 

de la tasa o en otro caso se aplicará el párrafo siguiente. 

Alternativamente, si así lo prefiere el sujeto pasivo, pueden presentarse en Secretaría los elementos de la 

declaración al objeto de que el funcionario municipal competente preste la asistencia necesaria para determinar 

la deuda. En este supuesto, se expedirá un abonaré al interesado, al objeto de que puede satisfacer la cuota en 

aquel momento, o en el plazo que proceda, en los lugares de pago indicados en el propio abonaré. 

b) En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones ya existentes o  autorizados, el pago de la tasa se efectuará 

en el primer trimestre de cada año. Con el fin de facilitar el pago, o en el supuesto de que el sujeto pasivo no 

aporte datos, una vez transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento llevará a cabo la pertinente liquidación y podrá 

remitir al domicilio del sujeto pasivo un documento liquidatorio apto para permitir el pago en entidad bancaria 

colaboradora o en caja municipal. 

No obstante, la no recepción del documento de pago citado no invalida la obligación de satisfacer la tasa en el 

período determinado por el Ayuntamiento reservándose éste el derecho a aplicar los mecanismos de la LGT. 

3.- El sujeto pasivo podrá solicitar la domiciliación del pago de la tasa, en cuyo caso se ordenará el cargo en cuenta 

bancaria durante la última quincena del período de pago voluntario. 

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de gestión y recaudación, o que contradiga 

la Ley General Tributaria, se estará a lo establecido en esa Ley por su carácter general. 

ARTÍCULO 7º.- NOTIFICACIONES DE LAS TASAS. 

1.- La notificación de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos o utilizaciones a que se refiere esta 

ordenanza se realizará al interesado, en el momento en que se presenta la autoliquidación o en que se lleva a cabo 

la notificación de la liquidación de la misma, si aquella no se presentara. 

No obstante lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la autoliquidación resultara incorrecta, se 

practicará liquidación complementaria. 

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales de forma continuada, objeto de esta ordenanza, 

que tiene carácter periódico, la presentación de autoliquidación o, en caso de prescindir el sujeto pasivo de su 

presentación, de liquidación, se tendrá por notificado, entendiéndose desde ese momento el alta en el registro de 

contribuyentes. Caso de optar esta Administración por el mecanismo potestativo de la notificación colectiva, dicha 

alta le será notificada al sujeto pasivo según el procedimiento legalmente establecido en la Ley General Tributaria. 

La tasa de ejercicios sucesivos podrá notificarse personalmente al sujeto pasivo, o colectivamente mediante la 

exposición pública del padrón en el tablón de anuncios del Ayuntamiento, por el período correspondiente que se 

anunciará en este último caso el Boletín Oficial de la Provincia. 

3.- Las personas físicas o jurídicas y demás entidades interesadas en la concesión o autorización de 

aprovechamientos regulados en esta ordenanza o titulares de concesiones administrativas u otras autorizaciones 

legales, que no cuenten con la preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberán solicitar la misma y cumplir los 

trámites legales que resulten de aplicación, sin que la falta de la misma les exima del pago de la tasa. 
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4.- Una vez autorizada la ocupación sobre los bienes a que se refiere esta ordenanza, o establecida la misma, si 

no se determinó con exactitud la duración de la autorización que conlleve el aprovechamiento, se entenderá 

prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta que se presente la declaración de baja por los sujetos pasivos y se 

proceda al cese del aprovechamiento. 

5.- La presentación de la baja, con el consiguiente cese en el aprovechamiento, presentado en el Ayuntamiento, 

surtirá efectos a partir del día primero del periodo natural de tiempo siguiente señalado en los epígrafes de las 

tarifas. La no presentación de la baja determinará la obligación de continuar abonando la tasa. 

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de notificación, o que contradiga la Ley 

General Tributaria, se estará a lo establecido en esa Ley por su carácter general. 

ARTÍCULO 8º.- INFRACCIONES Y SANCIONES. En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicará 

lo dispuesto en la vigente Ley General Tributaria.  

DISPOSICIÓN FINAL. 

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrará en vigor el día de su publicación en el Boletín Oficial de la 

Provincia, y comenzará a aplicarse a partir del día 1º de enero de 2023, permaneciendo en vigor para ejercicios 

sucesivos hasta su modificación o derogación expresa. 
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ANEXO 1: 

CUADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS CON LA CUOTA TRIBUTARIA PREVISTA EN LA ORDENANZA. 

CÁLCULO DE LA BASE IMPONIBLE 

 

 

VALOR DEL 

SUELO
VALOR TOTAL

Valor 

unitario 

(Euros/Km) 

[A]

Valor 

unitario 

(Euros/m) 

[B=A/1000]

Equivalenci

a por tipo 

de terreno 

(m2/ml)        

[C]

Valor 

unitario 

instalacione

s 

(Euros/m2) 

[D=B/C]

Valor 

unitario del 

suelo 

(Euros/m2) 

[E]

Valor U. del 

Suelo + Valor 

U. de 

instalaciones 

(Euros/m2) 

[F=D+E]

149,582 8,449

Euros/ml Euros/m2

252,887 14,284

Euros/ml Euros/m2

505,411 28,548

Euros/ml Euros/m2

133,538 11,945

Euros/ml Euros/m2

225,828 20,201

Euros/ml Euros/m2

485,388 43,420

Euros/ml Euros/m2

80,394 11,859

Euros/ml Euros/m2

106,878 15,766

Euros/ml Euros/m2

123,732 18,252

Euros/ml Euros/m2

75,696 13,397

Euros/ml Euros/m2

100,637 17,812

Euros/ml Euros/m2

116,509 20,621

Euros/ml Euros/m2

57,468 24,187

Euros/ml Euros/m2

76,417 32,162

Euros/ml Euros/m2

88,475 37,237

Euros/ml Euros/m2

48,374114.839  

232.786  

Simple Circuito

Doble Circuito

Triple Circuito

6,779 36,463 0,041 36,504 18,252

114,839  

232,786  

201,042  

151,160  

247,185  

26,7545,650

5,650

5,650

35,583

41,201

2,376 48,333 0,041

41,242

74,4332,376176,852  176.852  

152.736  152,736  64,2832,376

24,187

37,23774,4740,041

32,16264,3240,041

20,621

17,812

26,795 13,3970,041

0,041 35,624

0,041

213,478  6,779 31,491 0,041

11,85923,7190,04123,6786,779

31,532 15,766213.478  

201.042  

151.160  

247.185  

Doble Circuito

Triple Circuito

Simple Circuito

Doble Circuito

Triple Circuito

B7

B8

B9

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 220Kv>U> 123 Kv

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión220 Kv>U> 123 Kv

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 220 Kv>U> 123 Kv

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 123 kV ≥ U > 72,5 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 123 kV ≥ U > 72,5 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 123 kV ≥ U > 72,5 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 72,5 kV ≥ U > 52 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 72,5 kV ≥ U > 52 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 72,5 kV ≥ U > 52 kV

B2

B3

B4

B5

B6

451.197  

B1 Simple Circuito 160,510  160.510  

43,420

20,20140,4020,041

23,891 11,945

A5
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 400>U≥ 220 Kv

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 400>U≥ 220 Kv
A6 Cuádruple Circuito

Doble Circuito

970.317  970,317  11,179 86,798 0,041 86,839

266.617  266,617  11,179 23,850 0,041

40,36111,179451,197  

28,54857,0960,04157,05517,7041.010,096  1.010.096  Cuádruple Circuito
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión U≥400 Kv
A3

A4
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 400>U≥ 220 Kv
Simple Circuito

A1

14,28428,5680,04128,52717,704505,047  505.047  Doble Circuito
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión U≥400 Kv
A2

298,437  298.437  Simple Circuito
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión U≥400 Kv
8,44916,8980,04116,85717,704

BASE 

IMPONIBLE 

VUELO 

CONDUCTO

RES 

(Euros/ml) 

[H=GxC]

BASE 

IMPONIBLE 

APOYO 

(Euros/m2) 

[I=G]

Factor 

RM=0,5 

(Euros/m2) 

[G=Fx0,5]

TIPO INSTALACION

CONFIGURACIÓN 

( NÚMERO DE 

CIRCUITOS)

VALOR DE LAS INSTALACIONES

GRUPO I. LÍNEAS AÉREAS DE ALTA TENSIÓN
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VALOR DEL 

SUELO
VALOR TOTAL

Valor 

unitario 

(Euros/Km) 

[A]

Valor 

unitario 

(Euros/m) 

[B=A/1000]

Equivalenci

a por tipo 

de terreno 

(m2/ml)        

[C]

Valor 

unitario 

instalacione

s 

(Euros/m2) 

[D=B/C]

Valor 

unitario del 

suelo 

(Euros/m2) 

[E]

Valor U. del 

Suelo + Valor 

U. de 

instalaciones 

(Euros/m2) 

[F=D+E]

52,000 21,885

Euros/ml Euros/m2

69,144 29,101

Euros/ml Euros/m2

80,053 33,692

Euros/ml Euros/m2

33,684 19,370

Euros/ml Euros/m2

44,787 25,755

Euros/ml Euros/m2

51,853 29,818

Euros/ml Euros/m2

32,546 18,715

Euros/ml Euros/m2

38,950 22,398

Euros/ml Euros/m2

45,094 25,931

Euros/ml Euros/m2

26,364 17,187

Euros/ml Euros/m2

35,054 22,852

Euros/ml Euros/m2

40,584 26,457

Euros/ml Euros/m2

23,438 15,450

Euros/ml Euros/m2

31,163 20,542

Euros/ml Euros/m2

36,078 23,783

Euros/ml Euros/m2

VALOR DE LAS INSTALACIONES

Factor 

RM=0,5 

(Euros/m2) 

[G=Fx0,5]

BASE 

IMPONIBLE 

VUELO 

CONDUCTO

RES 

(Euros/ml) 

[H=GxC]

BASE 

IMPONIBLE 

APOYO 

(Euros/m2) 

[I=G]

GRUPO I. LÍNEAS AÉREAS DE ALTA TENSIÓN

TIPO INSTALACION

CONFIGURACIÓN 

( NÚMERO DE 

CIRCUITOS)

1,517 41,044 0,041 41,085 20,542

15,45030,9010,04130,8601,517

26,45752,9130,04152,8721,534

1,534 45,662 0,041 45,703 22,852

17,18734,3730,04134,3321,534

25,93151,8620,04151,8211,739

22,39844,7960,04144,7551,739

1,739 37,389 0,041 37,430 18,715

62,263  

46,814  

81,106  

65.020  

77.829  

90.117  

52.666  

70.046  

65,020  

77,829  

90,117  

52,666  

70,046  

59,595 0,041 59,636 29,818

89.503  

103.635  103,635  

89,503  1,739

1,739

1,73967,296  67.296  

0,041 67,385 33,692

19,37038,739

51,468 0,041 51,509 25,755

21,885

29,10158,2020,041

103.902  103,902  2,376 43,730

58,161138,190  2,376138.190  

62.263  

46.814  

81.106  

160.009  160,009  2,376 67,344

38,698 0,041

Doble Circuito

Triple Circuito

Doble Circuito

Simple Circuito

Triple Circuito

Doble Circuito

Simple Circuito

Triple Circuito

Doble Circuito

Simple Circuito

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 24 kV ≥ U > 17,5 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 24 kV ≥ U > 17,5 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 24 kV ≥ U > 17,5 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 36 kV ≥ U > 24 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 36 kV ≥ U > 24 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 12 kV ≥ U ≥ 1 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 12 kV ≥ U ≥ 1 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 17,5 kV ≥ U > 12 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 17,5 kV ≥ U > 12 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 17,5 kV ≥ U > 12 kV
D4

D5

D6

D7

D8

C5

C6

D1

D2

D3

0,041 43,771C1

C2

C3

C4
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 36 kV ≥ U > 24 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 52 kV ≥ U > 36 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 52 kV ≥ U > 36 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 52 kV ≥ U > 36 kV
Simple Circuito

Doble Circuito

Triple Circuito

Simple Circuito

D9 72,094  72.094  Triple Circuito
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 12 kV ≥ U ≥ 1 kV
23,78347,5650,04147,5241,517
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VALOR DEL 

SUELO

VALOR 

TOTAL

Valor 

unitario 

(Euros/Km) 

[A]

Valor 

unitario 

(Euros/m) 

[B=A/1000]

Equivalenci

a por tipo 

de terreno 

(m2/ml)        

[C]

Valor 

unitario 

instalacione

s 

(Euros/m2) 

[D=B/C]

Valor 

unitario del 

suelo 

(Euros/m2) 

[E]

Valor U. del 

Suelo + 

Valor U. de 

instalacione

s 

(Euros/m2) 

[F=D+E]

A1

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión U≥400 Kv
Simple Circuito 889.446  889,446  0,600 1482,410 0,041 1482,451 741,226 444,735

A2

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión U≥400 Kv
Doble Circuito 1.729.461  1.729,461  0,600 2882,435 0,041 2882,476 1441,238 864,743

A3

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 400>U≥ 220 Kv
Simple Circuito 889.446  889,446  0,600 1482,410 0,041 1482,451 741,226 444,735

A4

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 400>U≥ 220 Kv
Doble Circuito 172.461  172,461  0,600 287,435 0,041 287,476 143,738 86,243

B1

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 220Kv>U> 123 Kv
Simple Circuito 705.740  705,740  0,500 1411,480 0,041 1411,521 705,761 352,880

B2

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 220 Kv>U> 123 

Kv

Doble Circuito 1.178.856  1.178,856  0,500 2357,712 0,041 2357,753 1178,877 589,438

B3

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 220 Kv>U> 123 

Kv

Triple Circuito 1.545.571  1.545,571  0,500 3091,142 0,041 3091,183 1545,592 772,796

B4

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 123 kV ≥ U > 72,5 

kV

Simple Circuito 664.629  664,629  0,500 1329,258 0,041 1329,299 664,650 332,325

B5

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 123 kV ≥ U > 72,5 

kV

Doble Circuito 1.109.930  1.109,930  0,500 2219,860 0,041 2219,901 1109,951 554,975

B6

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 123 kV ≥ U > 72,5 

kV

Triple Circuito 1.455.538  1.455,538  0,500 2911,076 0,041 2911,117 1455,559 727,779

B7

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 72,5 kV ≥ U > 52 

kV

Simple Circuito 401.258  401,258  0,400 1003,145 0,041 1003,186 501,593 200,637

B8

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 72,5 kV ≥ U > 52 

kV

Doble Circuito 670.100  670,100  0,400 1675,250 0,041 1675,291 837,646 335,058

B9

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 72,5 kV ≥ U > 52 

kV

Triple Circuito 1.131.546  1.131,546  0,400 2828,865 0,041 2828,906 1414,453 565,781

TIPO INSTALACION

CONFIGURACI

ÓN ( NÚMERO 

DE CIRCUITOS)

VALOR DE LAS INSTALACIONES

Factor 

RM=0,5 

(Euros/m2) 

[G=Fx0,5]

BASE 

IMPONIBLE 

(Euros/ml) 

[H=GxC]

GRUPO II. LÍNEAS SUBTERRÁNEAS DE ALTA TENSIÓN
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VALOR DEL 

SUELO

VALOR 

TOTAL

Valor 

unitario 

(Euros/Km) 

[A]

Valor 

unitario 

(Euros/m) 

[B=A/1000]

Equivalenci

a por tipo 

de terreno 

(m2/ml)        

[C]

Valor 

unitario 

instalacione

s 

(Euros/m2) 

[D=B/C]

Valor 

unitario del 

suelo 

(Euros/m2) 

[E]

Valor U. del 

Suelo + 

Valor U. de 

instalacione

s 

(Euros/m2) 

[F=D+E]

C1

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 52 kV ≥ U > 36 kV
Simple Circuito 363.043  363,043  0,400 907,608 0,041 907,649 453,824 181,530

C2

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 52 kV ≥ U > 36 kV
Doble Circuito 606.281  606,281  0,400 1515,703 0,041 1515,744 757,872 303,149

C3

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 52 kV ≥ U > 36 kV
Triple Circuito 1.023.780  1.023,780  0,400 2559,450 0,041 2559,491 1279,746 511,898

C4

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 36 kV ≥ U > 24 kV
Simple Circuito 135.944  135,944  0,400 339,860 0,041 339,901 169,951 67,980

C5

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 36 kV ≥ U > 24 kV
Doble Circuito 227.027  227,027  0,400 567,568 0,041 567,609 283,804 113,522

C6

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 36 kV ≥ U > 24 kV
Triple Circuito 297.718  297,718  0,400 744,295 0,041 744,336 372,168 148,867

D1

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 24 kV ≥ U > 17,5 

kV

Simple Circuito 118.212  118,212  0,400 295,530 0,041 295,571 147,786 59,114

D2

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 24 kV ≥ U > 17,5 

kV

Doble Circuito 197.415  197,415  0,400 493,538 0,041 493,579 246,789 98,716

D3

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 24 kV ≥ U > 17,5 

kV

Triple Circuito 258.885  258,885  0,400 647,213 0,041 647,254 323,627 129,451

D4

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 17,5 kV ≥ U > 12 

kV

Simple Circuito 106.391  106,391  0,400 265,978 0,041 266,019 133,009 53,204

D5

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 17,5 kV ≥ U > 12 

kV

Doble Circuito 177.673  177,673  0,400 444,183 0,041 444,224 222,112 88,845

D6

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 17,5 kV ≥ U > 12 

kV

Triple Circuito 232.997  232,997  0,400 582,493 0,041 582,534 291,267 116,507

D7

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 12 kV ≥ U ≥ 1 kV
Simple Circuito 94.570  94,570  0,400 236,425 0,041 236,466 118,233 47,293

D8

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 12 kV ≥ U ≥ 1 kV
Doble Circuito 157.932  157,932  0,400 394,830 0,041 394,871 197,436 78,974

D9

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 12 kV ≥ U ≥ 1 kV
Triple Circuito 207.108  207,108  0,400 517,770 0,041 517,811 258,906 103,562

VALOR DE LAS INSTALACIONES

Factor 

RM=0,5 

(Euros/m2) 

[G=Fx0,5]

BASE 

IMPONIBLE 

(Euros/ml) 

[H=GxC]

GRUPO II. LÍNEAS SUBTERRÁNEAS DE ALTA TENSIÓN

TIPO INSTALACION

CONFIGURACI

ÓN ( NÚMERO 

DE CIRCUITOS)
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VALOR DEL 

SUELO

VALOR 

TOTAL

Valor 

unitario 

(Euros/Km 

o Ud) [A]

Valor unitario 

(Euros/m o 

Ud) 

[B=A/1000]

Equivalenci

a por tipo 

de terreno        

[C]

Valor 

unitario 

instalacione

s 

(Euros/m2) 

[D=B/C]

Valor 

unitario del 

suelo 

(Euros/m2) 

[E]

Valor U. del 

Suelo + 

Valor U. de 

instalacione

s 

(Euros/m2) 

[F=D+E]

49.320  49,320  3,000 24,722

Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL

147.960  147,960  6,000 74,103

Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL

246.600  246,600  6,000 123,423

Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL

345.240  345,240  8,000 172,784

Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL

443.880  443,880  8,000 222,104

Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL

542.520  542,520  10,000 271,465

Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL

641.160  641,160  10,000 320,785

Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL

739.800  739,800  10,000 370,105

Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL

6.350  6.350,00 100,000 3177,051

Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud

31.750  31.750,00 500,000 15885,254

Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud

64,116 0,041 64,157

74,0210,04173,980

63,500 0,041 63,541

63,500 0,041J

I

H

G 32,079

37,011

31,771

31,77163,541

Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 25<D≤30 pulgadas

Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 30<D pulgadas

Una instalación de impulsión o depósito o tanque gas o 

hidrocarburos de hasta 10 m3.

Una instalación de impulsión o depósito o tanque gas o 

hidrocarburos de 10 m3 o superior.

54,252 0,041 54,293 27,147
Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 20<D≤25 pulgadas
F

E
Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 16<D≤20 pulgadas
27,76355,5260,04155,485

0,041 43,196 21,598

41,100 0,041 41,141 20,571

43,155

Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 8<D≤12 pulgadas
C

Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 12<D≤16 pulgadas
D

24,660 0,041 24,701 12,351B
Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 4<D≤8 pulgadas

Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro D≤ 4 pulgadas 
A 8,24116,4810,04116,440

TIPO INSTALACIÓN

VALOR DE LAS INSTALACIONES

BASE 

IMPONIBLE 

(Euros/unid

ad de 

medida) 

[H=GxC]

Factor 

RM=0,5 

(Euros/m2) 

[G=Fx0,5]

GRUPO II. GAS E HIDROCARBUROS
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CÁLCULO DE LA TARIFA 

 

149,582 8,449 3,740 0,422 0,211

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

252,887 14,284 6,322 0,714 0,357

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

505,411 28,548 12,635 1,427 0,714

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

133,538 11,945 3,338 0,597 0,299

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

225,828 20,201 5,646 1,010 0,505

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

485,388 43,420 12,135 2,171 1,085

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

80,394 11,859 2,010 0,593 0,296

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

106,878 15,766 2,672 0,788 0,394

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

123,732 18,252 3,093 0,913 0,456

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

75,696 13,397 1,892 0,670 0,335

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

100,637 17,812 2,516 0,891 0,445

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

116,509 20,621 2,913 1,031 0,516

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

57,468 24,187 1,437 1,209 0,605

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

76,417 32,162 1,910 1,608 0,804

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

88,475 37,237 2,212 1,862 0,931

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

Simple Circuito

Doble Circuito

Triple Circuito

Doble Circuito

Triple Circuito

Simple Circuito

Doble Circuito

Triple Circuito

B7

B8

B9

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 220Kv>U> 123 Kv

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión220 Kv>U> 123 Kv

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 220 Kv>U> 123 Kv

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 123 kV ≥ U > 72,5 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 123 kV ≥ U > 72,5 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 123 kV ≥ U > 72,5 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 72,5 kV ≥ U > 52 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 72,5 kV ≥ U > 52 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 72,5 kV ≥ U > 52 kV

B2

B3

B4

B5

B6

B1 Simple Circuito

A5
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 400>U≥ 220 Kv

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 400>U≥ 220 Kv
A6 Cuádruple Circuito

Doble Circuito

Cuádruple Circuito
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión U≥400 Kv
A3

A4
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 400>U≥ 220 Kv
Simple Circuito

A1

Doble Circuito
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión U≥400 Kv
A2

Simple Circuito
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión U≥400 Kv

TARIFA ZONA DE 

APOYO                 Base 

imponible apoyo x Tipo 

impositivo apoyo 5% 

(Euros/m2) [K=I*5/100]

TARIFA ZONA DE APOYO 

( CON VUELO 

CONDUCTORES)       Base 

imponible apoyoxTipo 

impositivo apoyo 2,5%. 

(Euros/m2) 

[L=I*2,5/100]

BASE 

IMPONIBLE 

VUELO 

CONDUCTO

RES 

(Euros/ml) 

[H=GxC]

BASE 

IMPONIBLE 

APOYO 

(Euros/m2) 

[I=G]

TARIFA ZONA DE 

VUELO CONDUCTORES 

Base imponible vuelo 

de conductoresxTipo 

impositivo vuelo 2,5% 

( Euros/ml) 

[J=H*2,5/100]

TIPO INSTALACION

CONFIGURACIÓN 

( NÚMERO DE 

CIRCUITOS)

GRUPO I. LÍNEAS AÉREAS DE ALTA TENSIÓN
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52,000 21,885 1,300 1,094 0,547

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

69,144 29,101 1,729 1,455 0,728

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

80,053 33,692 2,001 1,685 0,842

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

33,684 19,370 0,842 0,968 0,484

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

44,787 25,755 1,120 1,288 0,644

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

51,853 29,818 1,296 1,491 0,745

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

32,546 18,715 0,814 0,936 0,468

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

38,950 22,398 0,974 1,120 0,560

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

45,094 25,931 1,127 1,297 0,648

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

26,364 17,187 0,659 0,859 0,430

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

35,054 22,852 0,876 1,143 0,571

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

40,584 26,457 1,015 1,323 0,661

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

23,438 15,450 0,586 0,773 0,386

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

31,163 20,542 0,779 1,027 0,514

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

36,078 23,783 0,902 1,189 0,595

Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2

TARIFA ZONA DE 

APOYO                 Base 

imponible apoyo x Tipo 

impositivo apoyo 5% 

(Euros/m2) [K=I*5/100]

TARIFA ZONA DE APOYO 

( CON VUELO 

CONDUCTORES)       Base 

imponible apoyoxTipo 

impositivo apoyo 2,5%. 

(Euros/m2) 

[L=I*2,5/100]

BASE 

IMPONIBLE 

VUELO 

CONDUCTO

RES 

(Euros/ml) 

[H=GxC]

BASE 

IMPONIBLE 

APOYO 

(Euros/m2) 

[I=G]

TARIFA ZONA DE 

VUELO CONDUCTORES 

Base imponible vuelo 

de conductoresxTipo 

impositivo vuelo 2,5% 

( Euros/ml) 

[J=H*2,5/100]

GRUPO I. LÍNEAS AÉREAS DE ALTA TENSIÓN

TIPO INSTALACION

CONFIGURACIÓN 

( NÚMERO DE 

CIRCUITOS)

Doble Circuito

Triple Circuito

Doble Circuito

Simple Circuito

Triple Circuito

Doble Circuito

Simple Circuito

Triple Circuito

Doble Circuito

Simple Circuito

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 24 kV ≥ U > 17,5 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 24 kV ≥ U > 17,5 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 24 kV ≥ U > 17,5 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 36 kV ≥ U > 24 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 36 kV ≥ U > 24 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 12 kV ≥ U ≥ 1 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 12 kV ≥ U ≥ 1 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 17,5 kV ≥ U > 12 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 17,5 kV ≥ U > 12 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 17,5 kV ≥ U > 12 kV
D4

D5

D6

D7

D8

C5

C6

D1

D2

D3

C1

C2

C3

C4
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 36 kV ≥ U > 24 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 52 kV ≥ U > 36 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 52 kV ≥ U > 36 kV

Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 52 kV ≥ U > 36 kV
Simple Circuito

Doble Circuito

Triple Circuito

Simple Circuito

D9 Triple Circuito
Línea aérea de alta tensión. 

Tensión 12 kV ≥ U ≥ 1 kV
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A1

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión U≥400 Kv
Simple Circuito 444,735 22,237

A2

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión U≥400 Kv
Doble Circuito 864,743 43,237

A3

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 400>U≥ 220 Kv
Simple Circuito 444,735 22,237

A4

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 400>U≥ 220 Kv
Doble Circuito 86,243 4,312

B1

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 220Kv>U> 123 Kv
Simple Circuito 352,880 17,644

B2

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 220 Kv>U> 123 

Kv

Doble Circuito 589,438 29,472

B3

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 220 Kv>U> 123 

Kv

Triple Circuito 772,796 38,640

B4

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 123 kV ≥ U > 72,5 

kV

Simple Circuito 332,325 16,616

B5

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 123 kV ≥ U > 72,5 

kV

Doble Circuito 554,975 27,749

B6

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 123 kV ≥ U > 72,5 

kV

Triple Circuito 727,779 36,389

B7

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 72,5 kV ≥ U > 52 

kV

Simple Circuito 200,637 10,032

B8

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 72,5 kV ≥ U > 52 

kV

Doble Circuito 335,058 16,753

B9

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 72,5 kV ≥ U > 52 

kV

Triple Circuito 565,781 28,289

TARIFA              

Base 

imponible x 

Tipo 

impositivo 

(5%) 

(Euros/ml) 

[K=H*5/100]

TIPO INSTALACION

CONFIGURACI

ÓN ( NÚMERO 

DE CIRCUITOS)

BASE 

IMPONIBLE 

(Euros/ml) 

[H=GxC]

GRUPO II. LÍNEAS SUBTERRÁNEAS DE ALTA TENSIÓN
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C1

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 52 kV ≥ U > 36 kV
Simple Circuito 181,530 9,076

C2

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 52 kV ≥ U > 36 kV
Doble Circuito 303,149 15,157

C3

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 52 kV ≥ U > 36 kV
Triple Circuito 511,898 25,595

C4

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 36 kV ≥ U > 24 kV
Simple Circuito 67,980 3,399

C5

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 36 kV ≥ U > 24 kV
Doble Circuito 113,522 5,676

C6

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 36 kV ≥ U > 24 kV
Triple Circuito 148,867 7,443

D1

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 24 kV ≥ U > 17,5 

kV

Simple Circuito 59,114 2,956

D2

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 24 kV ≥ U > 17,5 

kV

Doble Circuito 98,716 4,936

D3

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 24 kV ≥ U > 17,5 

kV

Triple Circuito 129,451 6,473

D4

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 17,5 kV ≥ U > 12 

kV

Simple Circuito 53,204 2,660

D5

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 17,5 kV ≥ U > 12 

kV

Doble Circuito 88,845 4,442

D6

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 17,5 kV ≥ U > 12 

kV

Triple Circuito 116,507 5,825

D7

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 12 kV ≥ U ≥ 1 kV
Simple Circuito 47,293 2,365

D8

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 12 kV ≥ U ≥ 1 kV
Doble Circuito 78,974 3,949

D9

Línea subterránea de alta 

tensión. Tensión 12 kV ≥ U ≥ 1 kV
Triple Circuito 103,562 5,178

BASE 

IMPONIBLE 

(Euros/ml) 

[H=GxC]

TARIFA              

Base 

imponible x 

Tipo 

impositivo 

(5%) 

(Euros/ml) 

[K=H*5/100]

GRUPO II. LÍNEAS SUBTERRÁNEAS DE ALTA TENSIÓN

TIPO INSTALACION

CONFIGURACI

ÓN ( NÚMERO 

DE CIRCUITOS)
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” 

RECURSOS: Contra esta ordenanza pódese interpoñer directamente recurso contencioso-administrativo, diante do 

Xulgado do Contencios-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados a partir da publicación no 

Boletín Oficial da Provincia, de conformidade co previsto no art. 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das 

Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo. 

Castro de Rei, 8 de xullo de 2022.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro. 

R. 1948 

 

24,722 1,236

euros/mL euros/ml

74,103 3,705

euros/mL euros/ml

123,423 6,171

euros/mL euros/ml

172,784 8,639

euros/mL euros/ml

222,104 11,105

euros/mL euros/ml

271,465 13,573

euros/mL euros/ml

320,785 16,039

euros/mL euros/ml

370,105 18,505

euros/mL euros/ml

3177,051 158,853

euros/ud euros/ud

15885,254 794,263

euros/ud euros/ud

J

I

H

G 
Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 25<D≤30 pulgadas

Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 30<D pulgadas

Una instalación de impulsión o depósito o tanque gas o 

hidrocarburos de hasta 10 m3.

Una instalación de impulsión o depósito o tanque gas o 

hidrocarburos de 10 m3 o superior.

Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 20<D≤25 pulgadas
F

E
Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 16<D≤20 pulgadas

Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 8<D≤12 pulgadas
C

Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 12<D≤16 pulgadas
D

B
Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro 4<D≤8 pulgadas

Un metro de canalización de gas o hidrocarburos de 

diámetro D≤ 4 pulgadas 
A

TARIFA              

Base 

imponible x 

Tipo 

impositivo 

(5%) 

(Euros/ml) 

[K=H*5/100]

TIPO INSTALACIÓN

BASE 

IMPONIBLE 

(Euros/unid

ad de 

medida) 

[H=GxC]

GRUPO II. GAS E HIDROCARBUROS
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CASTROVERDE 

Anuncio 

Por Decreto de Alcaldía de  data 7 de xullo de 2022 aprobouse a creación  de selo electrónico do Concello de 

Castroverde que poderá ser utilizado nos procesos de tramitación automatizada, con carácter xeral: cantas 

actuacións e procedementos atópense incorporados en cada momento, con carácter automatizado, na plataforma 

de administración electrónica do Concello de Castroverde e/ou na súa sede electrónica  e con carácter específico 

as determinadas en dito acordo https://concellocastroverde.sedelectronica.es 

O acordo pode ser consultado  na web municipal (https://concellodecastroverde.gal/) e no taboleiro electrónico 

de anuncios do Concello.  

Castroverde, 7 de xullo de 2022.-O alcalde, Xosé María Arias Fernández. 

R. 1947 

 

CHANTADA 

Anuncio 

Por Decreto de Alcaldía de data 29/06/2022 aprobouse o Padrón de contribuíntes obrigados ao pagamento do 

Prezo público pola prestación do  servizo nas instalación de recreo municipal , piscinas e anexos correspondentes 

a xuño 2022. 

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que aproba 

o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderán interpoñer contra os Padróns 

o recurso de reposición que se regula na disposición mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o día 

seguinte da publicación da aprobación dos citados Padróns no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

A cobranza, en período voluntario do Padrón do Prezo público pola prestación do  servizo nas instalación de recreo 

municipal , piscinas e anexos correspondentes xuño 2022  terá lugar neste municipio dende o día 29 de xuño de 

2022 ata o día 29 de xullo de 2022. 

O vencemento do prazo de ingreso en período voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co 

disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinará o inicio do período 

executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do período executivo nos termos dos artigos 26 e 28 

da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo. 

O que se fai público para xeral coñecemento e cumprimento. 

Chantada, 29 de xullo de 2022.-  O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez. 

R. 1949 

 

Anuncio 

Por Decreto de Alcaldía de data 27/06/2022 aprobouse o Padrón de contribuíntes obrigados ao pagamento do 

Prezo público pola prestación do  servizo de axuda no fogar correspondente a maio 2022. 

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que aproba 

o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderán interpoñer contra os Padróns  

recurso de reposición que se regula na disposición mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o día 

seguinte o da publicación da aprobación dos citados Padróns no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

A cobranza, en período voluntario do Padrón do Prezo público pola prestación do  servizo de axuda no fogar 

correspondente a maio do 2022 terá lugar neste municipio dende o día 27 de xuño de 2022 ata o día 26 de agosto  

de  2022. 

O vencemento do prazo de ingreso en período voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co 

disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinará o inicio do período 

executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do período executivo nos termos dos artigos 26 e 28 

da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo. 

O que se fai público para xeral coñecemento e cumprimento. 

Chantada, 29 de xullo de 2022.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez. 

R. 1950 
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MONFORTE DE LEMOS 

Anuncio 

O Pleno da Corporación na súa sesión ordinaria celebrada o día 27 de xuño do 2022 prestou aprobación á 

modificación do PREZO PÚBLICO POLOS SERVIZOS PRESTADOS POLA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL do Concello de 

Monforte de Lemos.  

PRIMEIRO.- MODIFICAR  o artigo 7 do PREZO PUBLICO POLOS SERVIZOS PRESTADOS POLA GARDERÍA MUNICIPAL 

quedando redactados do seguinte xeito: 

ARTIGO -7- EXENCIONS 

a) Ao neno ou nena para o que se solicitou a praza na Escola Infantil Municipal aplicaráselle o 100% de 

bonificación das cantidades correspondentes a cota de matrícula e a atención educativa segundo o establecido 

na disposición adicional novena de la Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servicios sociais de Galicia mentres 

a mesma estea en vigor. 

b)  As familias acolledoras de menores con medidas administrativas de tutela ou garda gozarán, así mesmo, da 

exención total da cota. 

c)  Estes cambios se adaptaran a calquera variación normativa que adopte a Xunta de Galicia para o Curso 

2022-2023. 

SEGUNDO.- As devanditas modificacións publicaranse no Boletín Oficial da Provincia e entrarán en vigor o día 1 

de setembro de 2022. 

Monforte de Lemos, 4 de xullo de 2022.- O alcalde, José Tomé Roca. 

R. 1951 

 

MURAS 

Anuncio 

MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO) 

Vista a necesidade do Concello de poñer en marcha o PROGRAMA DE PREVENCIÓN E EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

FORESTAIS CAMPAÑA 2022. 

Visto o Informe de Secretaría de data 07.07.2022, 

No uso das atribucións que me confire o artigo. 21. 1 s) da LRBRL 

RESOLVO 

PRIMEIRO. Aprobar o programa de carácter temporal “PROGRAMA DE PREVENCIÓN E EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

FORESTAIS CAMPAÑA 2022”. 

SEGUNDO. Aprobar as bases de selección para contratación de 1 xefe/a de brigada como funcionario/a interino/a 

por programa por un período de tres meses, Escala Administración  especial, subescala técnica, xefe/a de brigada 

grupo B, coas retribucións propias da súa categoría, así como convocar as correspondentes probas. 

BASES DE SELECCIÓN PARA CONTRATACIÓN DE 1 XEFE/A DE BRIGADA COMO FUNCIONARIO INTERINO POR 

PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON CARGO AO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASINADO 

CA CONSELLERÍA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE MURAS 

1ª.- Obxecto da convocatoria 

É obxecto da presente convocatoria, a contratación mediante concurso-oposición, de 1 xefe/a de brigada como 

funcionario interino por programa por un período de tres meses, Escala Administración especial, subescala técnica, 

xefe/a de brigada, grupo B. 

2ª.- Características da praza 

a) Denominación da praza: xefe/a brigada. 

b) Grupo de titulación: GRUPO B 

c) OUTRAS CARACTERISTICAS 

- Escala: B 

- Salario grupo B: 936,25€ 

- Nivel C.D.: 390,85 (nivel 16). 

- Nivel C.E.: 200,00€ 
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A finalidade da contratación deste persoal e a realización de funcións propias da súa categoría para a execución 

do proxecto de emprego financiado con cargo a subvención procedente do convenio asinado entre a Consellería 

de Medio Rural e o Concello de Muras, realización de informes, memorias, tramitación e xestión de expedientes, 

e coordinación de traballos na súa área: traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais, labores 

encamiñadas a prevención que diminúan o risco de propagación e minoren os danos dos incendios, no caso de 

producirse de conformidade co establecido no Convenio de colaboración subscrito entre a Consellaría do Medio 

Rural e o Concello de Muras. 

Os membros da brigada deberán ter plena dispoñibilidade (incluíndo domingos, festivos, quendas de noite, 

segundo as necesidades do servizo). 

A xornada de traballo será completa e o horario será fixado polo Servizo de Incendios da Xunta de Galicia ou pola 

Alcaldía. 

3ª.- Sistema de provisión. 

Concurso-oposición, quenda libre. 

 

4º.- Requisitos dos solicitantes. 

Para participar nas probas selectivas, os/as  aspirantes deberán reunir todas e cada unha das seguintes condicións: 

a) Ter nacionalidade española ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de 

abril, do emprego público de Galicia, permita o acceso ao emprego público. 

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

c) Non padecer enfermidade ou eiva física que impida o normal exercicio da función. As persoas con algunha 

minusvalía deberán facelo constar na súa solicitude, sinalando se precisan de adaptación para realizar as probas. 

A condición de minusválido e a súa compatibilidade acreditaránse con certificación da Delegación Provincial de 

Sanidade e Servizos Sociais. 

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislación vixente. 

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Autónoma ou 

Administración Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcións públicas. 

f) Os nacionais dos demáis estados membro da Unión Europea ou os daqueles que teñan subscrito Tratados 

referentes á libre circulación coa Unión Europea ratificados por España, deberán acreditar de modo fidedigno non 

estar sometido a sanción disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso á función pública. 

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificación), na 

seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, así como a praza á que 

aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821 

h) Deberase acreditar o coñecemento do idioma galego coa presentación dos cursos de formación CELGA 3 ou a 

súa validación. No caso de non atoparse este requisito, deberán realizar unha proba de coñecemento do idioma. 

j) Titulación: enxeñería de montes, enxeñería técnica forestal, técnico/a superior en xestión forestal e do medio 

natural, técnico/a en aproveitamento e conservación do medio natural, técnico/a en emerxencias e protección civil 

ou formación profesional equivalente. No caso de titulacións obtidas no estranxeiro deberán posuír o documento 

que acredite fidedignamente a súa homologación. 

k) Estar en posesión do carne de conducir tipo B. 

O cumprimento das referidas condicións entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentación de 

solicitudes. 

5ª.- Solicitudes. 

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberán formularse en instancia dirixida ó Sr. Alcalde – 

Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da 

Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, no prazo 

de cinco días hábiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo. 

O horario de presentación no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas. 

Nas solicitudes farase constar: 

- Manifestación de que reúne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira. 

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia 

da Constitución e da Lei. 

- Currículum de méritos que se posúan e documentación xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la súa 

aptitude para o desempeño do posto de traballo. 
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Tamén se presentará a documentación acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na 

base 7. A documentación a presentar será orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada 

convenientemente polo Tribunal Cualificador 

Rematado o prazo de presentación de instancias, o Alcalde-Presidente dictará resolución, no prazo de cinco días, 

que se publicará na sede electrónica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos, 

con indicación, se é o caso, das causas de exclusión e outorgando un prazo improrrogable de 10 días hábiles 

seguintes á publicación de dita resolución, para presentar as reclamacións oportunas ou emenda de defectos, nos 

termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con carácter definitivo a lista de 

admitidos. 

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarará aprobada a lista definitiva de 

admitidos e excluidos, que se publicará na sede electrónica do Concello. Na dita resolución fixarase o lugar, data 

e realización das probas e establecerase a composición do Tribunal cualificador. 

6º.- Tribunal cualificador. 

O tribunal cualificador estará constituído por un Presidente, tres Vogais e un secretario que serán designados polo 

Alcalde-Presidente. O secretario será o da Corporación. 

Designaranse suplentes, que en substitución dos titulares, integrarán o Tribunal. 

Tódolos membros do Tribunal deberán ter titulación igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a súa 

composición tenderá a ser paritaria ente homes e mulleres. 

Os membros do Tribunas deberán absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no 

artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xurídico do Sector Público, así mesmo, poderán ser recusados 

polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei. 

O Tribunal non se poderá constituír nin actuar senón conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros 

titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requírese a presenza de Presidente e Secretario, na súa 

ausencia o Presidente será substituído polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade. 

O Tribunal poderá dispoñer a incorporación de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario. 

Ditos asesores actuarán con voz e sen voto, limitándose ao exercicio das especialidades técnicas. 

O Tribunal terá a categoría correspondente ó establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo 

os seus membros e asesores pola asistencia ás sesións as contías establecidas en dito Real Decreto. 

O Tribunal resolverá por maioría de votos dos seus membros asistentes, as dúbidas e incidencias que se produzan 

na aplicación das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de selección, así como adoptar as 

medidas necesarias ao efecto. 

7º.- Selección de aspirantes. 

A hora e lugar de inicio das probas será publicada na sede electrónica do Concello de Muras. Os anuncios relativos 

ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electrónica do Concello. 

Poderase realizar no mesmo día máis dunha proba da fase de oposición. 

A selección de aspirantes realizarase nas seguintes fases: 

7.1 Primeira fase, oposición. 

Para poder realizar o exercicio da oposición os aspirantes deberán ir provistos dun documento identificativo da 

persoa (DNI ou semellante), e bolígrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistirá na realización dos 

seguintes exercicios: 

a) Contestación escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo 

máximo de realización será de dúas horas e a puntuación máxima será de 40 puntos, sendo eliminados os 

aspirantes que non acaden unha puntuación mínima de 20 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres 

respostas alternativas, das que unha delas será a correcta, será de 40. Cada pregunta acertada puntuarase con 1 

punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restarán puntos. 

b) Realización dunha proba práctica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de 

un ou varios exercicios prácticos nos que se avaliará o coñecemento e experiencia no desempeño do posto de 

traballo, entre 0 e 20 puntos. Será necesario acadar un mínimo de 10 puntos. 

7.2 Exercicio común e obrigatorio par tódolos candidatos que non acrediten o coñecemento do galego no nivel 

Celga 3 ou equivalente (curso de iniciación de galego, de acordo coa disposición adicional segunda da Orde do 16 

de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de coñecemento da lingua galega, 

publicada no DOG nº 146, de 30 de xullo de 2007). 

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non terá carácter eliminatorio. Os méritos aos que se fai referencia 

neste apartado deberán posuírse á data de valoración dos mesmos polo Tribunal cualificador, computándose ata 
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a dita data. Non se valorará ningún mérito que non estea presentado correctamente na data de finalización do 

prazo de presentación de solicitudes.  

O Tribunal puntuará os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:  

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un máximo de 5 puntos):  

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares características noutra Administración Pública: 0,10 

puntos por cada mes completo de servizo. Non se computarán fraccións inferiores a meses completos.  

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares características no sector privado: 0,10 puntos por 

cada mes completo de servizo. Non se computarán fraccións inferiores a meses completos. 

No caso de servizos por conta allea, deberán presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: Informe de 

vida laboral  e copia do/s contrato/s de traballos. 

Estes documentos poden sustituírse por un certificado de servizos expedido pola administración ou empresa 

privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupación, grupo de cotización, período traballado 

e número de horas da xornada laboral. No caso de autónomos, acreditarán a experiencia mediante o informe de 

vida laboral, así como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaración responsable 

ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo 

de duración da mesma. 

B) FORMACIÓN: (ata un máximo de 5 puntos):  

Por cursos impartidos pola Administración Pública do Estado, Autonómica, Universitaria ou Local, relacionados 

directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo: 

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.  

- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos. 

- De 15 a 20 horas: 0,20 puntos. 

- De 5 a 10 horas: 0,15 puntos. 

Acreditaránse mediante copia do título ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valorarán aqueles 

cursos que non teñan establecidas claramente as horas nin os que teñan máis de 15 anos de antigüidade 

Non se puntuarán méritos que non se xustifiquen coa documentación expresada. 

7.4 Cualificación final. 

A cualificación final dos aspirantes será a suma das puntuacións obtidas na totalidade do proceso, publicándose 

o resultado por orde de maior a menor puntuación. O Tribunal proporá o nomeamento ao órgano correspondente 

dos aspirantes que acaden a maior puntuación. 

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuación, cos aspirantes que, tendo superado 

o proceso, non acaden suficiente puntuación para seren propostos. Esta lista de espera, elabórase aos efectos de 

cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do 

servizo, así como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicación das listas realizarase na 

sede electrónica do Concello. O rexeitamento na chamada provocará que o aspirante pase ao final da lista. En caso 

de empate, actuarase do seguinte xeito: 

1º- maior puntuación na fase de oposición. 

2ª- maior puntuación na fase de concurso. 

3ª de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo. 

A proposta de contratación non poderá incluír máis persoas que prazas convocadas. 

8º.- Presentación de documentos e formalización de contrato. 

Con carácter previo a formalización do contrato os aspirantes seleccionados deberán realizar con cualificación de 

“APTO”  a “proba do Banco” e realizar un recoñecemento médico que será realizada por empresa de prevención de 

riscos laborais.  

Posteriormente deben xustificar adecuadamente no prazo máximo de tres días naturais contados a partir da proba 

do banco e do recoñecemento médico, que reúnen todos e cada un dos requisitos e condicións esixidas, a tal 

efecto, de non tela feito con anterioridade, deberán presenta-la seguinte documentación. 

- Fotocopia  do D.N.I. 

- Declaración xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade. 

A non presentación da referida documentación implica a perda dos dereitos adquiridos facultando á Alcaldía-

Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal. 
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Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentación polos aspirantes propostos, a Alcaldía 

ditará resolución de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizará o correspondente contrato laboral para 

o comezo da prestación do servizo dentro do prazo de tres días. 

9º.- Bolsa de traballo 

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relación dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento 

selectivo (excluídos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuación obtida no mesmo, co obxecto de 

cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades 

do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes será pola orde 

de puntuación obtida e terá carácter rotatorio. 

10º.-Protección de Datos de Carácter Persoal 

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratará os datos persoais coa finalidade de xestionar o 

proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade do 

tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, 

relativo á protección das persoas físicas no que respecta ó tratamento de datos persoais e á libre circulación destes 

datos. De acordo co artigo 6.1 c) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obriga legal 

aplicable ó responsable do tratamento, así como para o cumprimento dunha misión realizada en interese público 

(artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuídas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime 

Local, así como pola normativa que regula o emprego público.  

Os datos persoais serán conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de 

prescrición de reclamacións e/ou recursos.  

Os datos persoais non serán comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razón de interese público. Non 

obstante, serán publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de 

publicidade e transparencia recoñecidos na lexislación reguladora do acceso ó emprego público, tendo en conta 

o disposto pola normativa de Protección de Datos.  

Non se realizarán transferencias internacionais de datos. Pódense exercitar os dereitos de acceso, rectificación, 

supresión, oposición e limitación, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836 

Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrónica: https://muras.sedelectronica.gal/ 

11º.- Abstención e recusación. 

A abstención e recusación dos membros do Tribunal será de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, 

de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

12º.- Recursos. 

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderán ser impugnados polos/as 

interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdición 

Contencioso-administrativa. 

TEMARIO 

1.- COMPORTAMENTO DO LUME. INCENDIO FORESTAL. Definición de incendio forestal.  Formas de propagación da 

calor no monte. Partes dun incendio. Formas dos incendios. Tipos de lume. Factores que inflúen no 

comportamento do lume 

2.- EXTINCIÓN DE INCENDIOS FORESTAIS. Estados dos incendios. Organización preventiva e combativa. Combate 

do incendio. Técnicas de extinción. Accións tralo incendio: o relevo 

3.- SEGURIDADE PERSOAL. Uniforme e equipo de protección persoal. Precaucións xerais. Precaucións no uso de 

ferramentas manuais. Precaución no emprego de ferramentas a motor de vehículos motobomba, de maquinaria 

pesada, de medios aéreos, e no transporte. Precaución nos contralumes. Precaucións ó manexar retardantes 

4.- ORGANIZACIÓN DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORETAIS. Concepto, obxectivos e estructura 

organizativa. Épocas de perigo. Organismos que interveñen e coordinación entre eles. Procedemento operativo 

5.- AS COMUNICACIONS NO DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS. Canles e equipos empregados. Normas para o 

emprego da rede de transmisións 

6.- O XEFE DE CUADRILLA. Funcións e reponsabilidades. A organización da cuadrilla. Actuación de xefe da cuadrilla 

durante a prevención e extinción de incendios 

7.- PLADIGA 

8.- PRIMEIROS AUXILIOS 

9.- LEI 3/2007. DO 9 DE ABRIL DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCEDNIOS FORESTAIS DE GALICIA 

10.- COÑECEMENTO SOBRE O TERMO MUNICIPAL DO CONCELLO DE MURAS. Encadre territorial, poboación, 

parroquias e aldeas. Vías de titularidade municipal, autonómica e provincial 
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ANEXO : Modelo de declaración xurada. 

 

D./Dona ............................................................................................................... con DNI .................................,  

e enderezo en r/ .................................................................................................................................................. ,  

Municipio ...................................... Código postal ............................................. 

 

 

DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE: 

 

 

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na 

lexislación vixente. 

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administracións 

Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, e que non me atopo en 

inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ó 

corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal 

laboral, no que fora separado ou inhabilitado. 

 

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de selección de funcionario interino por programa 

por un prazo de tres meses: 1xefe/a de brigada para prevención e extinción de incendios, asino a presente 

declaración, baixo a miña responsabilidade. 

 

 

En Muras, a ............. de ..................... de 2022. 

 

 

 

 

 

 

(Asinado polo/a interesado/a) 
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Solicitude de admisión ao proceso selectivo: funcionario interino  por programa por un prazo de tres meses: 

XEFE/A DE BRIGADA PARA PREVENCIÓN E EXTINCIÓN DE INCENDIOS CAMPAÑA 2022. 

 

D./Dona ............................................................................................................... con DNI .................................,  

e enderezo en r/ .................................................................................................................................................. ,  

Municipio ...................................... Código postal ............................................. 

 

 

EXPÓN: 

 

1. Que tendo coñecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para selección dun funcionario interino: 

xefe/a de brigada para prevención e extinción de incendios, acepta as bases da convocatoria que declara coñecer. 

 

2. Declara que reúne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria. 

 

3. Que se compromete, para ó caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita 

observancia da Constitución e da Lei. 

 

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentación: 

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros. 

- Declaración xurada segundo o Anexo adxunto. 

- Relación de méritos e documentación xustificativa dos mesmos para valoracións na fase de concurso. 

- Copia da documentación acreditativa do coñecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira 

(de selo caso). 

..............................................................................................................................................................................

........................................................................................................ 

 

Por todo exposto, 

 

SOLICITA: 

 

Que se teña por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado. 

Muras, a ............ de ....................... de 2022. 

 

 

 

(Asinado polo/a interesado/a) 

 

 

 

 

 

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras 
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TERCEIRO. Publicar as mesmas no  BOP de Lugo e na sede electrónica do Concello.  

CUARTO. Dar conta ao Pleno da Corporación na seguinte sesión que se celebre en cumprimento do estabelecido 

no artigo 42 do Real decreto lexislativo 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de 

Organización, Funcionamento e Réximen Xurídico das Entidades Locais 

Muras, 7 de xullo de 2022.-  O Sr. Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo, do que eu, dona Silvia Lamelas Soto, como 

Secretaria dou fe. (Asinado aos efectos do artigo do 3 do RD 128/2018). 

R. 1952 

 

NEGUEIRA DE MUÑIZ 

Anuncio 

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria  do  Pleno desta Corporación, de data 7  de xullo  de 2022, o orzamento 

xeral, bases de execución, e cadro de persoal para o exercicio económico 2022, en cumprimento do disposto no 

artigo 169 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, e demais disposicións concordantes, exponse ao público o 

expediente e a documentación preceptiva por prazo de quince días que empezarán a contarse dende o seguinte 

ao da inserción do presente  anuncio no Boletín Oficial da Provincia, a fin de que durante o mesmo poidan 

formularse as reclamacións que se consideren pertinentes, as que deberán ser dirixidas ó Sr. Alcalde- Presidente 

desta Corporación. 

De conformidade co acordo adoptado o orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado 

prazo non se formulan  reclamacións.  

Negueira de Muñiz, 8 de xullo de 2022.- O Alcalde, Manuel Braña Pereda. 

R. 1953 

 

Anuncio 

EXPOSICIÓN AO PÚBLICO CONTA XERAL 2021 

Con data do 7 de xullo de 2022, a Comisio ́n de Facenda e Especial de Contas ditaminou favorablemente a Conta 

Xeral deste Concello correspondente ao exercicio orzamentario de 2021, que se expo ́n ao público, xunto cos 

documentos que a xustifican, na Secretaria do Concello durante por espazo de quince di ́as hábiles para que, 

durante ese prazo, os interesados poidan presentar reclamacio ́ns, reparos ou observacio ́ns, de conformidade co 

establecido no artigo 212.3 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais aprobado por R.Decreto 

Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, segundo a nova redaccio ́n dada pola Lei 11/2020 de 30 de decembro de 

Orzamentos Xerais do Estado para 2021. 

Negueira de Muñiz, 8 de xullo de 2022.- O Alcalde, Jose Manuel Braña Pereda. 

R. 1954 

 

Anuncio 

APROBACIÓN PROVISIONAL DA IMPOSICIÓN E DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLO 

APROVEITAMENTO ESPECIAL DO DOMINIO PÚBLICO LOCAL POR INSTALACIÓNS DE TRANSPORTE DE ENERXÍA 

ELÉCTRICA, GAS, AUGA E HIDROCARBUROS NO CONCELLO DE NEGUEIRA DE MUÑIZ 

O Pleno deste Concello, en sesión ordinaria celebrada o día 7 de xullo de 2022, acordou a aprobación provisional 

da imposición e da Ordenanza fiscal reguladora da taxa polo aproveitamento especial do dominio público local 

por instalacións de transporte de enerxía eléctrica, gas, auga e hidrocarburos no concello de Negueira de Muñiz. 

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 

aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a información pública polo 

prazo de trinta días, a contar dende o día seguinte da inserción deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para 

que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacións que estimen oportunas. Durante o 

devandito prazo, o expediente estará a disposición dos interesados nas dependencias municipais e na web 

www.concellodenegueira.es. Se transcorrido o prazo establecido non se presentaran reclamacións, a ordenanza 

considerarase aprobada definitivamente.  

Negueira de Muñiz, 7 de xullo de 2022.- O alcalde, José Manuel Braña Pereda. 

R. 1955 
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Anuncio 

APROBACIÓN PROVISIONAL DA IMPOSICIÓN E DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA  POR  DISTRIBUCIÓN  

DE  AUGA NO CONCELLO DE NEGUEIRA DE MUÑIZ 

O Pleno deste Concello, en sesión ordinaria celebrada o día 7 de xullo de 2022, acordou a aprobación provisional 

da imposición e da Ordenanza fiscal reguladora da taxa por  distribución  de  auga,   incluídos  os dereitos  de  

entronque  de  liñas,  colocación  e  utilización  de  contadores no concello de Negueira de Muñiz. 

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 

aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a información pública polo 

prazo de trinta días, a contar dende o día seguinte da inserción deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para 

que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacións que estimen oportunas. Durante o 

devandito PRAZO, o expediente estará a disposición dos interesados nas dependencias municipais e na web 

www.concellodenegueira.es. Se transcorrido o prazo establecido non se presentaran reclamacións, a ordenanza 

considerarase aprobada definitivamente.  

Negueira de Muñiz, 7 de xullo de 2022.- O alcalde, José Manuel Braña Pereda. 

R. 1956 

 

PEDRAFITA DO CEBREIRO 

Anuncio 

CONVOCATORIA PARA A SELECCIÓN DE PERSOAL MEDIANTE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO 

NA MODALIDADE DE PROGRAMA ESPECÍFICO   CON CARGO Ó PLAN DE HUMANIZACIÓN DO CONCELLO DE 

PEDRAFITA DO CEBREIRO 

POSTOS:  

 Postos de Oficial Segunda oficios - Carpinteiro.  

  Postos de Oficial Primera oficios – Condutor.  

  Postos de Oficial Segunda oficios - Condutor.  

  Postos de peóns.  

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a 

través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5 días hábiles, 

contados a partir do seguinte á publicación do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de presentarse a 

instancia fóra do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, será necesario adiantala por fax(982 

367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta. 

SISTEMA DE SELECCIÓN: Concurso - Oposición, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposición 

no taboleiro de anuncios da Sede Electrónica do Concello de Pedrafita do Cebreiro 

Pedrafita do Cebreiro, 8 de xullo de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena. 

R. 1957 

 

RÁBADE 

Anuncio 

O Pleno do Concello, na sesión ordinaria celebrada o 7 de xullo de 2022, adoptou o acordo de aprobación 

provisional da ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLO APROVEITAMENTO ESPECIAL DO DOMINIO 

PÚBLICO LOCAL DAS INSTALACIÓNS DE TRANSPORTE DE ENERXÍA ELÉCTRICA, GAS AUGA E HIDROCARBUROS do 

Concello de Rábade. En cumprimento do artigo 17 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, 

sométese o expediente a exposición pública, por un prazo de 30 días, para que os interesados o poidan examinar 

e presenten as reclamacións que estimen oportunas. No caso en que non se presenten reclamacións entenderase 

definitivamente adoptado o acordo ata entón provisional.  

Rábade, 8 de xullo de 2022.- O Alcalde, Francisco Xosé Fernández Montes. 

R. 1958 

 

Anuncio 

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello na súa sesión ordinaria celebrada o día 7 de xullo de 2022 o 

expediente de modificación de créditos Nº 7/2022, suplemento de crédito; en cumprimento do disposto no artigo 
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179.3 en relación co artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, exponse ó público, por prazo 

de quince días hábiles, para que os interesados poidan examina-lo expediente e presenta-las reclamacións e 

suxerencias que estimen oportunas. 

De non presentarse reclamacións entenderase definitivamente aprobado o acordo ata entón provisional. 

Rábade,  8 de xullo de 2022.- O alcalde, Francisco Xosé Fernández Montes. 

R. 1959 

 

RIBEIRA DE PIQUÍN 

Anuncio 

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporación en sesión ordinaria celebrada o día 27 de xuño de 2022 o 

expediente de modificación de créditos 11/2022- expediente de transferencia de créditos- dentro do vixente 

Orzamento por importe de 26.370,00 € (Vinte e seis mil trescentos setenta euros). 

Por medio do presente expónse ó público o expediente de modificación de créditos antedito, polo prazo de quince 

días hábiles, contados a partir do seguinte á publicación deste anuncio no Boletín Oficial da Provincia, a efectos 

de que os interesados poidan examinalo e presenta-las reclamacións ou alegacións que estimen pertinentes, de 

conformidade co disposto nos artigos 169, do RDLex 2/2004, polo que se aproba o texto refundido da lei 

reguladora das facendas locais, e art. 42 en relación cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990, do 20 de abril. 

Ribeira de Piquín, 7 de xullo de 2022.- O Alcalde, Roberto Fernández Rico. 

R. 1960 

 

SAMOS 

Anuncio 

Aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesión  de data 07.07.2022, os padróns municipais dos Prezos Públicos 

polo servizo de axuda no fogar e polo servizo vivendas comunitarias/apartamento tutelado, correspondentes a 

XUÑO/2022, expoñense ao público polo prazo de 15 días contados dende o seguinte ao da publicación deste 

anuncio no B.O.P., rematado este prazo sen presentarse reclamacións, entenderanse definitivamente aprobados. 

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en ABANCA. 

Fixanse como periodo de cobro en voluntaria: 

*Do Prezo Público polo servizo de axuda no fogar con carácter posterior á prestación do servizo é carácter 

específico, durante os vinte primeiros días do mes seguinte. 

*Do Prezo Público polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende o 

seguinte a exposición deste anuncio no BOP. 

Este anuncio ten carácter de notificación colectiva ó amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de 

decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderán examinar e formular contra os 

actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposición previo ao contencioso 

administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposición pública dos padróns. Contra a resolución expresa 

ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formulen poderá interporse recurso contencioso-

administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdicción. 

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas serán esixidas polo procedemento de apremio a través 

do servizo provincial de recaudación. 

Samos, 7 de xullo de 2022.- O alcalde, Julio Gallego Moure. 

R. 1961 

 

Anuncio 

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesión  de 16.06.2022 o padrón municipal da Taxa por subministro de 

auga e canon da agua a Samos e  parroquias limitrofes, correspondente ao 3º  trimestre de 2020,  exponse ao 

público polo prazo de 15 días contados dende o seguinte ao da publicación deste anuncio no B.O. P., rematado 

éste sen presentarse reclamacións, entenderase definitivamente aprobado. 

O cobro do mesmo realizarase mediante cargo na conta bancaria respectiva, para aqueles que o teñan domiciliado, 

e mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en Abanca, noutro caso. 
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Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o día seguinte a finalización da 

exposición desta publicación no BOP. 

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga suporá a esixencia directamente ao contribuinte 

pola vía de constrinximento pola Consellería  competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. 

A repercusión do canon da auga poderá ser obxecto de reclamación económico-administrativa ante a Xunta 

Superior de Facenda (Consellería de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o día seguinte ao 

remate de exposición pública do padrón 

Este anuncio ten o carácter de notificación colectiva ó amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 

de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderán examinar e formular contra os 

actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposición previo ao contencioso 

administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposición pública do padrón. Contra a resolución expresa ou 

presunta do recurso de reposición que no seu caso se formulen poderán interporse recurso contencioso-

administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdicción. 

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas serán esixidas polo procedemento de apremio  a través 

do servizo provincial de recaudación. 

Samos, 6 de xullo de 2022.- O alcalde, Julio Gallego Moure. 

R. 1962 

 

VILALBA 

Anuncio 

BASES REGULADORAS QUE REXERÁN A SELECCIÓN E CONTRATACIÓN LABORAL TEMPORAL PARA REALIZAR 

TRABALLOS DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS NO ANO 2022 POR UN PRAZO DE 3 

MESES NO CONCELLO DE VILALBA E NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALLO. Expte. 2150/2022:  

- 1 XEFE DE BRIGA  

- 4 PEÓNS DE BRIGADA 

- 2 CONDUCTORES DE AUTOBOMBA 

1º.- Obxecto da convocatoria: 

1.1.-  O obxecto desta convocatoria é a selección de doce persoas como persoal laboral temporal a tempo 

completo, mediante contrato eventual por circunstancias da producción (máximo tres meses de duración) para 

realizar actuacións de prevención, vixianza e defensa contra os incendios forestais no marco do “Convenio de 

Colaboración subscrito en data  23/06/2022 entre a Consellería do Medio Rural e o Concello de Vilalba para a 

participación na prevención e defensa contra incendios forestais mediante a actuación de medios de prevención e 

defensa, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agrícola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do 

PDR de Galicia 2014-2020”  

- 1 Xefe de brigada.  

- 4 peóns de brigada.  

- 2 conductores de autobomba. 

Serán funcións a desempeñar polos/as traballadores/as contratados/as as establecidas no “Convenio de 

Colaboración subscrito entre a Consellería de Medio Rural e o Concello de Vilalba para a participación na 

prevención e defensa contra incendios forestais mediante a actuación de brigadas de prevención e defensa”, sendo 

financiada a contratación pola Consellería do Medio Rural e o Fondo FEADER no marco do PDR de Galicia 2014-

2020.   

O ámbito de actuación será o municipal, sen prexuízo de que conforme á normativa aplicable o persoal das 

brigadas municipais participará nas operacións de extinción e de remate de incendios forestais, baixo o mando 

único operativo dependente da consellaría competente en materia forestal. Sen ánimo exhaustivo, as funcións a 

desenvolver son: 

- Traballos de vixiancia e defensa contra os incendios forestais.  

- Traballos encamiñados á prevención que diminúan o risco de propagación e minoren os danos dos incendios, no 

caso de producirse. 

O xefe de brigada será o responsable de coordinador o funcionamento da brigada mantendo as relacións 

operativas e de comunicación co persoal do Distrito Forestal. 

Os membros da brigada deberán ter plena dispoñibilidade (incluíndo domingos, festivos, quendas de 

noite...segundo as necesidades do servizo).  
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A execución das actuacións de prevención, vixilancia e defensa contra os incendios forestais terá unha duración 

máxima de 3 meses, de conformidade co Convenio de Colaboración subscrito entre a Consellería do Medio Rural 

e o Concello de Vilalba.  

Este convenio ten como data de xustificación o 15 de novembro, polo que no caso de demorarse as contratacións, 

o contrato rematará en todo caso en data límite do 5 de novembro (10 días naturais antes de que remate o prazo 

xustificativo do convenio), independentemente de que se cumpriran os 3 meses de duración do contrato 

inicialmente establecidos nestas bases. 

Retribucións: As retribucións brutas mensuais serán as seguintes:  

Capataz forestal (grupo III): 

Soldo: 782,28 € brutos en 14 pagas. 

Complemento do posto: 809,36 € brutos en 14 pagas. 

Peón forestal (grupo V): 

Soldo: 607,69 € brutos en 14 pagas. 

Complemento do posto: 744,79 € brutos en 14 pagas. 

Conductor motobomba (grupo IV): 

Soldo: 663,08 € brutos en 14 pagas. 

Complemento do posto: 768,62 € brutos en 14 pagas. 

En aplicación do convenio colectivo de persoal laboral do concello de Vilalba de 20/11/2018 (BOP nº 298 de 

31/12/2018), e as actualización correspondentes para o ano 2022. 

1.2.- O sistema selectivo elixido será o de concurso-oposición 

1.3.- Ó presente proceso selectivo seralle de aplicación o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de otubro, polo 

que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Emplregado Público; o Real Decreto Lexislativo 

2/2015, de 23 de otubro polo que se aproba o Texto Refundido de Estatuto dos traballadores; a Lei 30/1984, de 

2 de agosto, de Medidas para a Reforma dá Función Pública; a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora dás Bases do 

Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido dás 

Disposicións Legais Vixentes en Materia de Réximen Local; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xuño, polo que se 

establecen as regras básicas e programa mínimos a que debe axustarse o procedimento de selección dos 

funcionarios da Administración Local; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;  Lei 2/2015, de 29 de abril, de 

Emprego Público de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xullo de Administración Local de Galicia; Texto Refundido da Lei 

de Igualdade das mulleres de Galicia, Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal ó servizo 

dás Administracións Públicas, Lei 39/2015, de 1 de otubro, do procedimento administrativo común das 

Administracións Públicas, e as bases da presente convocatoria. 

2º.- Tipo e duración do contrato: 

Os contratos serán de traballo temporal na modalidade de eventual por circunstancias da producción. A 

duración do contrato será de tres meses . Os traballos comezarán entre o día 1 e o día 15 de agosto, salvo que 

por causas xustificadas se demore a data de inicio prevista anteriormente,  e terán unha duración máxima de 3 

meses, e con data límite de fin de contrato o 5 de novembro de 2022.  

O réxime xurídico da relación será de carácter laboral, réxime de dedicación a tempo completo por quendas, de 

luns a domingo. 

3º.- Requisitos dos aspirantes: 

Serán requisitos mínimos dos aspirantes a esta contratación: 

1.- Ter a nacionalidade española, sen prexuízo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso ó emprego 

público de conformidade co disposto no artigo 52 Lei 2/2015 do emprego público de Galicia.. 

2.- Ter a capacidade funcional, así como a capacidade física necesaria para o desempeño das tarefas, extremos 

que deberán acreditarse mediante a presentación de informe médico ou certificado médico no caso de ser 

seleccionado. 

3.- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade máxima de xubilación forzosa. 

4.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin se achar en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou escala 

de funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban no caso do persoal laboral, no que tivese 

sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situación 

equivalente nin ter sido sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos 

termos o acceso ao emprego público. 
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5.- Non estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidade co disposto na Lei 53/1984, del 26 de 

decembre, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas. 

6.- Para os Xefes de Brigada: Estar en posesión dalgunha das seguintes titulacións: Enxeñeiro de Montes, 

Enxeñeiro Técnico Forestal, Técnico Superior en Xestión e Organización de Recursos Naturais e Paisaxísticos, 

Tecnico en Traballos Forestais e Conservación do Medio Natural, ou formación profesional equivalente, ou 

titulacións equivalentes. Estar en posesión do carnet de conducir clase B. 

7.- Para os Peóns  de Brigada: ESO, EXB ou equivalente. Estar en posesión do carnet de conducir clase B. 

8.- Para os Conductores de Autobomba: ESO, EXB ou equivalente. Estar en posesión do carnet de conducir clase 

C. 

9. Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ó último día de prazo de presentación das solicitudes. 

4º.- Presentación de solicitudes e admisión de aspirantes:  

Os que desexen tomar parte neste proceso de selección deberán dirixir a súa solicitude, segundo o modelo 

previsto no Anexo I das bases de selección, ao Sra. Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Vilalba, 

presentándoa no rexistro xeral do citado Concello ou nunha forma prevista na Lei 39/2015 de 1 de outrubro, do 

procedemento administrativo Común das Administracións Públicas no prazo de 5 dias naturais, contados dende 

o seguinte ao da publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. As bases publicaranse íntegramente no 

taboleiro de edictos e na sede electrónica do Concello de Vilalba (http://vilalba.sedelectronica.es) 

Na solicitude farase constar que se reúnen os requisitos esixidos para tomar parte no concurso oposición. 

Á instancia, conforme ó modelo que figura no ANEXO I, acompañarase inescusablemente da seguinte 

documentación: 

- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade, ou pasaporte.  

- Copia compulsada do título académico e/ou carné de conducir B, segundo o posto. 

- Copia compulsada dos documentos que acrediten os méritos alegados para a fase de concurso conforme á base 

sétima. Os méritos profesionais deberán acreditarse con copia cotexada dos contratos de traballo e co informe da 

vida laboral ou, no caso de administracións públicas, certificado expedido polo fedatario público da administración 

e copia cotexada do contrato e/ou nomeamento. Achegaranse, en todo caso, os certificados de empresa ou 

Administración Pública precisos para acreditar as concretas funcións dos traballos desenvoltos. 

- De ser o caso, copia compulsada do CELGA 1 para os peóns e conductores de motobomba, ou CELGA 3 para os 

capataces, ou equivalente, co que quedarán exentos do exame de galego. 

Finalizado o prazo de presentación de instancias, a alcaldesa, no prazo máximo de 5 días e mediante resolución, 

aprobará a lista provisional de admitidos e excluídos que será exposta no taboleiro de edictos do Concello e 

publicada na páxina web do Concello, relacionándose os aspirantes excluídos con indicación da causa da súa 

exclusión. Os aspirantes disporán dun prazo de 2 días hábiles para a subsanación, no seu caso, das deficiencias 

que se sinalen. Estas subsanacións serán aceptadas ou rexeitadas na resolución que aprobe a lista definitiva, que 

se publicará no taboleiro de edictos e na que se incluirá a composición do tribunal e o lugar, a data e a hora de 

realización do primeiro exercicio. 

Contra a resolución na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluídos, poderase interpoñer 

potestativamente recurso de reposición, no prazo dun mes, ante o Órgano que ditou o acto, ou directamente 

recurso de contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a Xurisdición Contenciosa-Administrativa, 

contados a partir do seguinte ó da publicación no taboleiro de edictos e na páxina web do Concello. 

De acordo coa Lei 39/2015 de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Común das Administracións 

Públicas, fixase como medio de comunicación das publicacións que se deriven dos actos integrantes deste 

procedemento selectivo a exposición no taboleiro de edictos e na sede electrónica do Concello 

(http://vilalba.sedelectronica.es). 

5º.- Procedemento de selección: 

5.1. A selección dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposición. Constará, xa que logo, de 

dúas fases. A fase de concurso valerá un 33,33% (1/3), a de oposición o 66,66% (2/3).  

5.2. FASE DE CONCURSO. Máximo 10 Puntos. 

5.2.1.- EXPERIENCIA LABORAL (máximo 8 puntos). 

a) 0,1 punto por mes de traballo en brigadas de extinción de incendios para unha Administración Pública  

b) 0,075 puntos por mes de traballo no rexime de  traballadores por conta propia, autónomos, nos epígrafes 911 

ou 912 de IAE 

c) 0,075 puntos por mes de traballo en postos directamente relacionados coas tarefas do posto  para empresas 

privadas 
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Para acreditar estes traballos os interesados deberán presentar: 

Para experiencia laboral en tarefas do apartado a): certificado expedido pola Administración Pública 

correspondente no que se certifique o posto de traballo e o tempo de servizos prestados e vida laboral, ou vida 

laboral e contrato de traballo. 

Para experiencia laboral á que se refire o apartado b):  Informe de Vida Laboral actualizado e copia da alta no 

réxime de autónomos. 

Para a experiencia laboral en empresas privadas (apartado c): Informe de vida laboral actualizado e copia 

compulsada dos contratos de traballo onde conste a categoría profesional.  

De non presentarse a citada documentación, ou si se presenta outra diferente a aquí referida, a cualificación neste 

apartado será de 0 puntos. 

5.2.2.- CURSOS RELACIONADOS CO POSTO DE TRABALLO (máximo 2 puntos). 

- Por cursos relacionados directamente co posto de traballo impartidos pola Administración Pública ou entidades 

delas dependentes, homologados.e acreditados por alguna institución pública de máis de 20 horas de formación, 

valoraranse de acordo co seguinte baremo: 

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,25 puntos. 

- Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos. 

- Cursos de 76 a 100 horas:0,75 puntos 

- Cursos de máis de 100 horas: 1 punto 

5.3. FASE DE OPOSICIÓN. Máximo 20 puntos 

5.3.1. A fase de oposición consistirá na realización dunhas probas de capacidade e aptitude eliminatorias e 

obligatorias para os aspirantes. 

5.3.2. O programa que ha de rexer estas probas selectivas é o que figura publicado como Anexo II. 

5.3.3. A data e lugar na que se celebrará a proba anunciarase no Taboleiro de Edictos e na páxina Web do Concello. 

5.3.4. Os/as aspirantes serán convocados/as en chamamento único (empezando pola letra cuxo primeiro apelido 

comece pola letra «U», atendendo para estes efectos á ordenación alfabética resultante da listaxe de aspirantes 

admitidos. No caso de que non exista ningunha aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», a orde de 

actuación iniciarase por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», e así sucesivamente segundo 

Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la que se publica el resultado 

del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del 

Estado, sendo excluídos da oposición quen non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada 

e libremente apreciada pola comisión de selección. As candidatas deberán acudir provistas do DNI ou, na súa falta, 

pasaporte ou carné de conducir. 

5.3.5. En calquera momento o Tribunal poderá requirir aos opositores para que acrediten a súa personalidade. 

5.3.6.  Fase I de Oposición. Proba práctica que versará sobre as materias comprendidas no anexo II (20 

puntos).: Será de caracter obligatorio e eliminatorio, e constará de dunha proba práctica cunha puntuación máxima 

de 20 puntos, debendo os/as aspirantes obter unha puntuación mínima de 10 puntos nesta fase. Consistirá na 

realización dunha proba práctica sobre calquera dos traballos a realizar. O tempo máximo destinado a esta parte 

da proba será de 10 minutos por cada aspirante. A proba será proposta polo Tribunal inmediatamente antes do 

comezo do exercicio e versará sobre os contidos das materias comprendidas no temario que se adxunta a esta 

convocatoria. Esta parte será cualificada de 0 a 20 puntos, sendo necesario alcanzar un mínimo de 10 puntos para 

superala. A puntuación calcularase de acordo cos seguintes criterios: Destreza na proba, medidas de seguridade 

adoptadas para o traballo, e rendemento na execución da mesma.  

5.3.7. Finalizada a fase I de oposición o Tribunal Calificador fará pública o resultado das cualificacións dos 

aspirantes da fase I de oposición. Coa consideración de apto e non apto. 

5.3.8. Fase II: Proba de coñecemento do idioma galego: 

Unicamente realizarase a aqueles aspirantes que obteñan a calificación de apto na fase I da oposición. 

Consistirá nunha tradución dun texto de contido administrativo do castelán ao galego nun tempo máximo de 30 

minutos. 

Terá caracter obligatorio e eliminatorio, para aqueles aspirantes que non acrediten antes da súa realización estar 

en posesión do titulo CELGA 1, ou CELGA 3, segundo o posto ó que opte, ou equivalente. 

Este exercicio será califacado de apto ou non apto. 
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5.4. O aspirante que tendo superado a fase de oposición I, tivera obtido a cualificación total máis alta como 

resultado da suma das puntuacións obtidas na fase de concurso e de oposición  e a condición de apto na Fase II, 

será a persoa proposta para o seu nomeamento como persoal temporal. 

O Tribunal non poderá declarar que superaron as probas selectivas un número superior de aspirantes ao de prazas 

convocadas 

5.5 En caso de empate priorizarase a puntuación obtida nas Fase I da oposición, de persistir este, o desempate 

terase en conta coa fase de concurso, primeiro no apartado de experiencia laboral, e de persistir o desempate 

resolverase por sorteo. 

5.6 Os candidatos que superasen a Fase I de oposición e non cosigan a praza pasarán a formar parte dunha bolsa 

de traballo para futuras contratacións temporais dentro do mesmo convenio. 

Finalizadas todas as fases do concurso-oposición o Tribunal Calificador fará público o resultado das cualificacións 

dos aspirantes da fase de concurso-oposición, coa lista de aspirantes ordeados por puntuación, e lista de reservas. 

6º.- Tribunal cualificador: 

6.1.- O tribunal cualificador designado pola alcaldía (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985 reguladora das 

Bases do Réxime Local, e en base ó establecido pola Lei 2/2015 do emprego público de Galicia, e estará integrado 

polos seguintes membros: 

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou personal laboral fixo pertencente a un 

corpo ou escala para ingreso no cal se pedira titulación igual ou superior á de agora esixida de administracións 

locais ou da Deputación Provincial de Lugo. 

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou personal laboral fixo pertencente a un corpo 

ou escala para ingreso no cal se pedira titulación igual ou superior á de agora esixida de administracións locais 

ou da Deputación Provincial de Lugo. 

- Secretaria/o (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou personal laboral fixo pertencente a un 

corpo ou escala para ingreso no cal se pedira titulación igual ou superior á de agora esixida de administracións 

locais ou da Deputación Provincial de Lugo. 

6.2.- O tribunal non poderá constituírse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros, titulares 

ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen deleguen. De 

tódalas reunións que faga o tribunal o/a secretario/a redactará a correspondente acta. 

6.3. Os membros do Tribunal deberán absterse de formar parte do mesmo e de intervir cando concorran as 

circunstancias previstas na Lei 39/2015 de 1 de outrubro, do procedemento administrativo Común das 

Administracións Pública, notificándoo á autoridade convocante, e  calquera aspirante poderá recusarlos, cando 

concorran algunha das  circunstancias previstas na lei. 

6.4.- O tribunal resolverá tódalas dúbidas que xurdan en aplicación das presentes normas así como nos casos non 

previstos polas mesmas. 

6.5.- O tribunal non poderá declarar que superaron as probas un número superior de aspirantes ó da praza 

convocada, aínda que co resto de solicitantes non seleccionados pero que figuren como aprobados se establecerá 

unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, so válido para a presente convocatoria. 

6.6.- O tribunal poderá dispoñer a incorporación ós seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas 

en que así o estimen necesario ou conveniente. 

A actuación do tribunal axustarase estritamente ás bases da convocatoria. Con todo, o Tribunal resolverá as 

dúbidas que xurdan da súa aplicación e poderá tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non 

previstos nas bases facultándolles estas para iso. 

6.7. As resolucións do Tribunal vinculan á Administración sen prexuízo de que esta, no seu caso, poida proceder 

á súa revisión. 

7º. Relación de aprobados. Proposta de selección: 

Terminada a cualificación dos/as aspirantes o Tribunal publicará a relación de aprobados/as pola orde de 

puntuacións, non podendo pasar éste o número de prazas convocadas, e elevará dita resolución ao Presidente da 

Corporación para que formule a contratación pertinente. Igualmente confeccionarese unha lista de suplentes por 

orde de puntuación. 

O persoal seleccionado, previamente á súa contratación, deberá realizar un recoñecemento médico para garantir 

as súas condicións de saúde para o traballo que van realizar, así como pasar unha proba física de esforzo para 

garantir as condicións de saúde para o traballo a realizar. Dita proba será algunha das que se establecen por parte 

do Ministerio de Agricultura Pesca e Alimentación. Estas probas terán que ser realizadas previamente a 

contratación, e poderán  realizalas os suplentes que estime o Concello. Para participar na citada proba os 

aspirantes terán que acompañar certificado médico. En caso de non superar estas probas o aspirante non sería 

apto para o traballo. 
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8º. Presentación de documentos: 

8.1. O aspirante proposto achegará ante o Excmo. Concello das Vilalba, dentro do prazo de tres días naturais 

desde que se faga pública a relación de aprobados, os documentos acreditativos das condicións de capacidade e 

requisitos esixidos na convocatoria. 

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto físico que impida o normal exercicio da función 

para desempeñar, expedido por facultativo competente. 

b) Declaración xurada ou promesa de, non ser separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha 

Administración pública nin acharse inhabilitado/a para o exercicio de funcións públicas. 

8.2. Quen dentro do prazo indicado e salvo os casos de forza maior non presentase a documentación ou da mesma 

deducísese que carece dalgún dos requisitos esixidos, non poderá ser nomeado, quedando anuladas todas as súas 

actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na súa instancia. 

9º. Nomeamento e toma de posesión. Contrato laboral: 

9.1. Concluído o proceso selectivo, e achegados os documentos a que se refire a fase anterior, a Sra. Alcaldesa, 

de acordo coa proposta do Tribunal Calificador procederá a formalizar o contrato laboral temporal por un prazo 

de tres meses, iniciando a prestación laboral no prazo de 1 día hábil desde a formalización do contrato. 

9.2. Quen sen causa xustificada non compareza para a formalización do contrato no prazo sinalado perderá todos 

os dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento conferido. 

10º. Formación de listas de aspirantes para cubrir vacantes que se poidan producir por baixas do persoal 

seleccionado 

Na acta da última sesión do tribunal de selección incluirase unha lista de todos/as os/as aspirantes que superaron 

o proceso de selección por orde de puntuación e por cada unha das categorías existentes (xefe de brigada, peón 

de brigada – condutor e peón de brigada), co obxectivo de cubrir baixas que se poidan producir na presente 

campaña, e sempre despois de pasar a proba física de esforzo que se materializa na proba do banco, ou outra das 

autorizadas . 

O funcionamento das listas rexerase polas seguintes normas: 

- Os chamamentos realizaranse por vía telefónica. En aras de garantir este procedemento o/a interesado/a deberá 

comunicar ó concello, baixo a súa responsabilidade, calquera alteración do número de contacto, aínda que esta 

alteración teña carácter transitorio, e como mínimo realizaranse dúas chamadas. 

O empregado público que realice o chamamento o fará constar mediante dilixencia indicando a disposición ou 

non do aspirante a ser contratado. De non atender ó chamamento, unha vez realizadas como mínimo dúas 

chamadas, entenderase que o aspirante non ten disposición a ser contratado. 

 De manifestar a súa disposición, á alcaldía ditará resolución de requirimento para que acrediten e superar 

unha proba física de esforzo para garantir as súas condicións de saúde para o traballo a realizar, presenten 

certificado médico e asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que teñen a 

capacidade funcional necesaria para traballar nas brigadas de prevención, vixilancia e defensa contra os 

incendios forestais e declaración xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal das 

Administracións Públicas e non ter sido separado nin inhabilitado do servizo público. 

 Se no prazo que se sinale, o aspirante non presenta a documentación requirida, non acredita ou, no seu 

caso, non supera os extremos requiridos, pasará a ocupar o último lugar da lista de aspirantes, salvo que 

poida acreditar un suposto de forza maior (entenderase por forza maior, entre outros, estar desempeñando 

actividade laboral no sector público ou privado debidamente acreditado). 

 De non manifestar a súa disposición, pasarase a chamar ó seguinte aspirante da lista. 

11º. Normas de aplicación: 

Para o non previsto nestas bases, estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo 

que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público polo que se aproba o Estatuto 

Básico do Empregado Público, Lei 2/2015 do emprego público de Galicia, R.D. 896/1991, do 7 de xuño, polo que 

se establecen as regras básicas e os programas mínimos a que debe de axustarse o procedemento de selección 

dos funcionarios de Administración Local, Lei 7/1985, do 2 de abril, R.D. 781/1986, do 18 de abril e Lei 30/1984, 

do 2 de agosto e as súas modificacións posteriores, R.D. 64/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o 

Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administración Xeral do Estado, Lei 39/2015 de 1 de 

outrubro, do procedemento administrativo Común das Administracións Públicas, e demais lexislación vixente que 

sexa de aplicación e non contradiga o disposto no Estatuto Básico do Empregado Público. 
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA 

SELECCIÓN DE PERSOAL PARA POSTOS DE “PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, NO ANO 

2022” POR UN PRAZO DE 3 MESES NO CONCELLO DE VILALBA E NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALLO:  

1 XEFE DE BRIGA, 4 PEÓNS DE BRIGADA, 2 CONDUCTORES DE AUTOBOMBA 

 

D./Dna…………………………………………………………………………………………………………………………..con DNI 

n.º……………………….………, e domicilio Rúa/lugar 

………………………...……………………………………………………………………………………………………Localidade……

………………..…………….…Provincia………………………………….. en representación de 

…………………………………………………….………….………… e teléfono:  

DECLARO: 

 

PRIMEIRO.- Que coñezo na súa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reúno todas as condicións 

esixidas nelas para participar neste proceso selectivo. 

SEGUNDO.- Non estar afectado por ningún dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislación vixente sobre 

incompatibilidades do persoal ao servizo das administracións públicas, non padecer enfermidade ou defecto 

físico/psíquico, que me impida o desempeño das funcións correspondentes ao posto ao que opto e non estar 

separado, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, ás Comunidades Autónomas ou ás Entidades 

Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcións públicas. 

TERCEIRO.- Non estar inscrito no Rexistro Central de delincuentes sexuais, comprometéndome a presentar 

certificación negativa no caso de ser seleccionado. 

CUARTO: Que autorizo ó Concello de Vilalba para a publicación dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.I.) 

e das posibles causas de exclusión, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao 

ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de selección. 

 

En relación co indicado, SOLICITO: 

Ser admitido para participar no proceso de selección de (Marcar cunha X o posto o que se presenta), para o que 

presento a seguinte documentación: 

 - 1 XEFE DE BRIGA 

 - 4 PEÓNS DE BRIGADA 

 - 2 CONDUCTORES DE AUTOBOMBA 

  

DOCUMENTACIÓN: 

- Copia do DNI 

- Títulos esixidos na convocatoria  

- Acreditación do CELGA1/CELGA 3 

- Relación de méritos (vida laboral, contratos, cursos etc) : 

- 

-  

Vilalba, ………. de               de 2022 

 

EXCMO. CONCELLO DE VILALBA. PRAZA DA CONSTITUCIÓN, 1 – VILALBA. 

De acordo coa Lei Orgánica 15/1999 de Protección de Datos de Carácter Persoal, informámolo que os datos recollidos nesta 

solicitude e necesarios para participar na presente selección de persoal, serán utilizados únicamente para esta finalidade, sendo 

incorporados a un ficheiro debidamente inscrito na Axencia Española de Protección de Datos, responsabilidade do Concello de 

Vilalba. Vostede pode exercer os dereitos de oposición, acceso, rectificación e cancelación dirixíndose ao Concello de Vilalba, 

Praza da Constitución, 1 27800 – Vilalba (Lugo) e cumplimentar os formularios dispostos a tal efecto. 
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ANEXO II. TEMARIO 

Común a todos os postos de traballo 

Tema 1: O Concello de Vilalba, encadre territorial, orografía, poboación, e principais indicadores socioeconómicos. 

Tema 2: Nocións básicas de talas, podas e desbroces. Manexo da maquinaria propia para executar estes traballos. 

Tema 3: A loita contra o lume. Teoría e práctica da extinción de incendios forestais. Medios de extinción, axentes 

extintores, actuacións en lumes forestais. 

Tema 4: Nocións básicas de primeiros auxilios. Medidas de prevención e seguridade no traballo. 

Tema 5: Espazos naturais protexidos. Rede Natura. 

Específicos para os xefes de brigada 

Tema 7:  Técnicas de seguridade: Técnicas de prevención, inspeccións de seguridade. Investigación de accidentes. 

Avaliación de risco. Normas de seguridade. Sinalización de seguridade: Tipos, cores e formas xeométricas. 

Protección colectiva. Protección individual. Medidas parciais e protección ampla. 

Tema 8: Análise e comportamento do lume forestal: Combustible, dispoñibilidade, características e modelos de 

combustible. Tempo e incendios forestais. A circulación atmosférica, fenómenos locais, inversión térmica. 

Topografía. Sistemas de previsión do comportamento do lume. O risco diario de incendio forestal (IRDI). 

Tema 9: A lei 3/2007 de prevención e defensa contra incendios forestais de Galicia, e a lei 7/2012 de montes de 

Galicia. 

Específicos para os conductores de motobomba 

Tema 10:  Os medios mecánicos na extinción de incendios. As autobombas: Manexo, mantemento básico, e 

coordinación con outros medios de extinción. 

Vilalba, 8 de xullo de 2022.- O Secretario accidental, Mario Chico Carballas. 

R. 1963 

 

XOVE 

Anuncio 

Por Decreto de Alcaldía de 07 de Xullo de 2022, aprobáronse as bases específicas para a contratación de (1) Peón 

Condutor de Brigada de Incendios en réxime de persoal temporal a xornada completa, que a seguir se transcriben 

na súa integridade: 

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA. 

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisión con carácter temporal 

mediante o concurso-oposición de unha praza de peón condutor para a brigada de incendios que debe estar 

operativa durante 3 meses segundo o Convenio asinado coa Consellería do Medio Rural.  

2.- CARACTERÍSTICAS DA PRAZA. 

GRUPO: AP 

NIVEL C.D.: 12 

NÚM. DE PRAZAS TEMPORAIS: 1 

DENOMINACIÓN: PEON CONDUTOR 

XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa 

DURACIÓN DO CONTRATO: Dende o 26 de xullo ata o 25 de outubro de 2022. En calquera caso, de non empezar 

o día 26 de xullo, a duración do contrato será de tres meses. 

RETRIBUCIÓNS: As retribucións a percibir serán as corresponden á praza consonte ao establecido nos art. 23 e 

seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .  

3.- Normativa de aplicación. 

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “É persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en 

calquera das modalidades de contratación de persoal previstas na lexislación laboral presta servizos retribuidos 

polas Administracións Públicas. En función da duración do contrato, este poderá ser fixo, por tempo indefinido ou 

temporal 
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- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidadáns teñen dereito ao acceso ao emprego público de acordo cos principios 

constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do 

ordenamento xurídico”.  

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracións Públicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do 

presente Estatuto seleccionarán ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan 

os principios constitucionais antes expresados, así como os establecidos a continuación: 

a. Publicade das convocatorias e das súas bases. 

b. Transparencia. 

c. Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos órganos de selección. 

d. Independencia e discrecionalidade técnica na actuación dos órganos de selección. 

e. Adecuación entre o contido dos procesos selectivos e as funcións ou tarefas a desenvolver. 

f. Axilidade, sen prexuízo da obxectividade, nos procesos de selección.”. 

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terán carácter aberto e garantirán a libre concorrencia, sen 

prexuízo do establecido para a promoción interna e das medidas de discriminación positiva previstas neste 

Estatuto”.  

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A selección de todo 

o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego público, mediante 

convocatoria pública e a través do sistema de concurso, oposición ou concurso- oposición libre, nos que se 

garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, así como o de publicidade”. 

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicións Legais 

vixentes en materia de Réxime Local: “ A selección do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da 

Lei 7/1985, de 2 de abril. 

-Art, 15.1. do E.T.: “O contrato de traballo de duración determinada sólo podrá celebrarse por circunstancias de la 

producción o por sustitución de persona trabajadora” 

-Art, 15.2. do E.T.: “Aos efectos do previsto neste artigo, entenderase por circunstancias da producción o 

incremento ocasional e imprevisible da actividade e as osiclacións, que ainda tratándose da actividade normal da 

empresa, xeneren un desxuste temporal entre o emprego estable dispoñible e o que se require, sempre que non 

respondan aos supostos incluídos no artigo 16.1.  

… 

Igualmente as empresas poderán formalizar contratos por circunstancias da producción para atender situacións 

ocasionais, previsibles e que teñan unha duración reducida e delimitada nos termos previstos neste párrafo. As 

empresas só poderán utilizar este contrato un máximo de 90 días no ano natural independentemente das persoas 

que sexan necesarias para atender en cada un de ditos días as concretas situacións, que deberán estar 

debidamente identificadas no contrato…. 

4.- SISTEMA DE SELECCIÓN. 

O sistema de selección será o de CONCURSO-OPOSICIÓN, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se 

establecen as regras básicas e programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos 

funcionarios de Administración Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que este 

sistema permite valorar, ademais dos coñecementos, a experiencia e formación complementaria, relacionados co 

contido funcional da praza. 

5.- REQUISITOS  

Para tomar parte nestas probas selectivas será necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a 

presentación de instancias, os seguintes requisitos: 

5.1.- Requisitos Xerais 

a) Ter nacionalidade española ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.  

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas da praza. 

c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas nin atoparse en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, ou para exercer funcións similares 

ás que desempeñaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de 

seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situación equivalente nin ter sido sometidas a 

sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público.  

5.2.-Requisitos específicos 
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De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56 do 

E.B.E.P., será necesario estar en posesión ou en condicións de obtelo na data na que remate o prazo de 

presentación de solicitudes dalgún dos títulos académicos, para o acceso libre á praza convocada, que se sinalan:  

 Graduado en E.S.O., certificado de escolaridade ou equivalente 

 Carnet de conducir B1 

Non se esixe a acreditación do coñecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral 

temporal cuxas funcións non implican relacións directas cos cidadáns nin tarefa ningunha de carácter 

administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecánicas. 

6. PUBLICACIÓN. 

A convocatoria e as bases íntegras da mesma publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e na Sede 

Electrónica da páxina web (www.xove.es). A data de publicación no B.O.P. abrirá o prazo de presentación de 

solicitudes. 

7. SOLICITUDES. 

Presentación. As persoas interesadas poderán participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude 

no modelo oficial que figura como anexo ás presentes Bases, estando tamén dispoñible na Sede Electrónica do 

Concello de Xove. A solicitude de participación cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante, acreditando 

documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se puideran 

advertir, poderán rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a petición do interesado. 

Prazo de presentación. Este será de TRES DÍAS HÁBILES contados a partir do día seguinte ao da publicación do 

extracto da convocatoria e das bases no B.O.P. 

Lugar de presentación: 

A. De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en días laborables (Luns a 

Venres) 

B. A través de medios telemáticos na Sede Electrónica do Concello de Xove 

C. Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas.  

8. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR COA SOLICITUDE. 

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, 

pasaporte, tarxeta de residencia, así como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do 

establecido no artigo 57 do E.B.E.P. 

b) Acreditación do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditación presentarase no suposto 

de que a persoa aspirante solicite a adaptación de probas na solicitude de participación. Ante a petición efectuada 

o Tribunal resolverá a conveniencia ou non de admitir a adaptación, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006, 

de 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos 

selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade e a proba a realizar 

c) Fotocopia compulsada da titulación académica esixida nos requisitos específicos ou, no seu defecto, 

certificación académica dos estudios realizados á que necesariamente se acompañará a acreditación do pagamento 

dos dereitos de expedición da correspondente titulación. 

Consecuencias de non acreditar os méritos.  

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuación, acreditalos de forma insuficiente, a xuízo do Tribunal, 

ou presentalos fóra do prazo de presentación de solicitudes, non será emendable, polo que non serán tidos en 

conta polo Tribunal. 

Forma de acreditación de méritos: 

Experiencia profesional como Peón Condutor 

 Acreditarase mediante certificación expedida polo Técnico competente da Administración Pública ou 

organismo público na que se acredite o tempo traballado na mesma desempeñado as funcións de peón 

condutor da brigada de incendios. 

 Ou ben coa presentación de Vida Laboral e Contratos acreditativos. 

9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUÍDAS.  

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución na que se 

aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluídas. A dita resolución publicarase na Sede 

Electrónica do Concello. 
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Prazo de alegacións. O prazo para que as persoas excluídas poidan alegar o que consideren será de 1 días hábil 

a contar dende a publicación da resolución que aprobe a lista provisional na Sede Electrónica.  

Listaxe definitiva. De considerar as alegacións presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicará nos 

mesmos lugares que a provisional. 

De non existir alegacións á listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a súa 

consideración, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicación.  

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolución que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas 

poderán interpoñer, con carácter potestativo, recurso de reposición, diante da Alcaldía, no prazo dun mes contado 

a partir do día seguinte á publicación da mesma na Sede Electrónica ou recurso contencioso-administrativo, diante 

do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicación, sen 

prexuízo de realizar calquera outro que estime pertinente. 

O feito de figurar na relación de admitidos, non prexulga que se recoñeza ás persoas participantes a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se 

desprenda que non posúen algún dos requisitos decaerán de todos os seus dereitos no procedemento selectivo. 

10. TRIBUNAL DE SELECCIÓN. 

Composición. O Tribunal de selección acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estará 

integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluído o Secretario do Tribunal: 

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martínez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove  

Vogais: D. José Manuel Rodríguez Rouco, Encargado da Brigada Municipal de Obras; Suplente: José Cociña Quelle; 

Condutor da Brigada Municipal de Obras 

D. Albano Riveira Paleo, Encargado de Compras; Suplente: Andrés García Piñeiro, Encargado de Pintura 

Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal; Suplente: Manuel Peteira Gonález, Tesoureiro Municipal 

Secretario/a: Luis María Fernández del Olmo, Secretario Municipal. Suplente: Pablo Sánchez Lage, funcionario 

adscrito á Secretaría Municipal 

En casos debidamente xustificados os citados membros poderán ser substituídos por suplentes os cales, ao igual 

que os titulares, exercerán as súas funcións como membros do Tribunal a título individual, non podendo 

ostentarse esta en representación ou por conta de ninguén. 

Na composición do Tribunal tenderase á paridade entre homes e mulleres.  

Os membros do Tribunal deberán posuír, en calquera caso, titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás 

esixidas para o acceso á praza que se convoca. 

Nomeamento e publicación. As persoas que integren o Tribunal, serán nomeadas mediante resolución da 

Alcaldía. A dita resolución publicarase na Sede Electrónica do Concello. 

Abstención e recusación. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicándollo á Alcaldía, cando 

concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento 

Administrativo Común, así como, cando tivesen realizado tarefas de preparación de aspirantes durante os cinco 

anos anteriores á publicación desta convocatoria. 

Así mesmo, as persoas interesadas poderán promover a súa recusación de acordo co sinalado na citada Lei. 

Actuacións do Tribunal. O Tribunal non actuará cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre 

necesaria a asistencia dos compoñentes que exerzan as funcións da Presidencia e da Secretaría; non obstante, 

ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderán actuar como tales os 

membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalías. As devanditas substitucións realizaranse 

utilizando a orde empregada na resolución de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as 

funcións de vogais.  

O Tribunal resolverá tódalas dúbidas interpretativas que xurdan para aplicación das normas contidas nas presentes 

Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestións que se susciten durante a realización das probas, 

así como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea 

previsto nas bases. 

O Tribunal, en caso de necesidade, poderá solicitar á Alcaldía a incorporación de asesores ou colaboradores, cando 

os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente. 

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuación dos órganos colexiados na vixente 

Lei de Procedemento Administrativo. 

Pagamento de asistencias e indemnizacións. Os membros do Tribunal, así como os asesores e colaboradores, 

no seu caso, terán dereito pola súa concorrencia ás sesións ao pagamento de asistencias, gastos de 

desprazamentos e de manutención, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo 

en conta as actualizacións desta vixentes na data da realización das probas. 
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11. CITACIÓN AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E ÁS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO 

SELECTIVO. 

A citación ao Tribunal e ás persoas aspirantes para a realización da proba da fase de oposición e proba práctica 

publicarase na Sede Electrónica e na páxina web municipal ao día seguinte da aprobación da listaxe definitiva de 

admitidos ou do remate do prazo de alegacións, se non as houbese ou os seus fundamentos non fosen suficientes 

para a súa consideración. 

As persoas aspirantes presentaranse ás probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da súa 

identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal. 

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO- OPOSICIÓN. 

12.1.- FASE DE OPOSICIÓN: (TOTAL 60 puntos) 

O procedemento de selección, na Fase de Oposición, constará de un exercicio que consistirá en responder a 20 

preguntas tipo test (máis dúas preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza. Este exercicio 

terá unha puntuación máxima de 60 puntos. 

Cada pregunta terá tres respostas posibles, das cales, só unha é correcta. 

O tempo para a realización da proba será de 60 minutos 

Pregunta acertada: 3 puntos. 

Pregunta incorrecta: - 0 ´10 puntos 

Pregunta non contestada: 0 puntos. 

A fase de oposición é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a súa superación un mínimo de 30 puntos. 

12.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso aos/ás aspirante/s que superaran a fase 

de oposición. 

BAREMO DE MÉRITOS 

A)ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIÓNS DE PEÓN CONDUTOR DUNHA BRIGADA DE INCENDIOS 

Valorarase o tempo de desempeño das funcións de condutor de brigada de incendios como funcionario ou 

contratado laboral en calquera administración pública ou organismo público ata un máximo de 25 puntos a razón 

de 1 puntos por mes completo traballado. 

A acreditación da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) parágrafo primeiro, relativa á Forma 

de acreditación dos méritos da Base 8. 

B) CURSO DE PEÓN FORESTAL OU EQUIVALENTE 

Por estar en posesión do curso de peón forestal ou equivalente atribuirase 15 puntos. 

Os aspirantes aprobados que non obteñan praza pasarán a constituir unha lista de reserva para o caso de baixa 

durante o periodo de contratación dalgún dos aspirantes seleccionados. 

13. CUALIFICACIÓN FINAL.  

A cualificación final establecerá a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo. 

A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso e a obtida na fase 

de oposición. 

No caso de empate resolverase acudindo á maior puntuación obtida primeiro na fase de oposición, segundo na 

fase de concurso, e se persiste o empate procederase a realizar un sorteo público.  

14. PROPOSTA DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN. 

O Presidente do Tribunal, á vista das cualificacións finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso 

selectivo, formulará proposta ante a Alcaldía.  

Publicación.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrónica do Concello.  

15.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN. 

A persoa seleccionada presentará os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso, 

orixinais: 

a) Declaración xurada de non ter sido separadas do servizo das administracións públicas e non estar incursas 

nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

Lugar de presentación. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.  
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Prazo de presentación. O prazo de presentación será de 2 días naturais contados a partir do día seguinte á 

publicación da proposta de selección na Sede Electrónica, prazo que poderá ampliarse cando as persoas 

seleccionadas acrediten que non puideron presentar algún documento por causas alleas á súa vontade. 

En todo caso no prazo de 5 días naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas 

seleccionadas estarán obrigadas a presentar a devandita documentación, xa que no caso contrario, procederíase 

ao seu cesamento automático, agás en supostos de forza maior.  

16. RESOLUCIÓN DO PROCESO SELECTIVO.  

Á vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldía resolverá o procedemento selectivo co 

nomeamento do aspirante seleccionado.  

Non obstante, unha vez resolto o proceso, o seleccionado deberá realizar e superar como condición ineludible un 

recoñecemento médico completo e a denominada “proba de banco”.  

17. SINATURA DO CONTRATO 

Unha vez superadas as anteriores probas deberá realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral. 

18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICIÓN. 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 

servizo da Administración Local e demais normas que resulten de aplicación, estándose aos órganos competentes 

da Xurisdición Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicación destas.  

19. RECURSOS. 

Contra a resolución pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en vía administrativa, poderán as 

persoas interesadas interpoñer potestativamente recurso de reposición ante a Alcaldía no prazo dun mes contado 

a partir do día seguinte da súa publicación ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o 

correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na 

lexislación reguladora da dita xurisdición, sen prexuízo de que poidan interpoñer calquera outro que estime 

procedente.  

Xove, 8 de Xullo de 2022.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa. 

R. 1964 

 

Anuncio 

Por Decreto de Alcaldía de 07 de Xullo de 2022, aprobáronse as bases específicas para a contratación de (3) Peóns 

Forestais de Brigada Incendios en réxime de persoal temporal a xornada completa, que a seguir se transcriben na 

súa integridade: 

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA. 

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisión con carácter temporal 

mediante o concurso-oposición de tres prazas de peón forestal para a brigada de incendios que debe estar 

operativa durante 3 meses segundo o Convenio asinado coa Consellería do Medio Rural.  

2.- CARACTERÍSTICAS DA PRAZA. 

GRUPO: AP 

NIVEL C.D.: 11 

NÚM. DE PRAZAS TEMPORAIS: 3 

DENOMINACIÓN: PEON FORESTAL 

XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa 

DURACIÓN DO CONTRATO: Dende o 26 de xullo ata o 25 de outubro de 2022. En calquera caso, de non empezar 

o día 26 de xullo, a duración do contrato será de tres meses. 

RETRIBUCIÓNS: As retribucións a percibir serán as corresponden á praza consonte ao establecido nos art. 23 e 

seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .  

3.- Normativa de aplicación. 

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “É persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en 

calquera das modalidades de contratación de persoal previstas na lexislación laboral presta servizos retribuidos 

polas Administracións Públicas. En función da duración do contrato, este poderá ser fixo, por tempo indefinido ou 

temporal. 
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- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidadáns teñen dereito ao acceso ao emprego público de acordo cos principios 

constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do 

ordenamento xurídico”.  

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracións Públicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do 

presente Estatuto seleccionarán ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan 

os principios constitucionais antes expresados, así como os establecidos a continuación: 

a. Publicade das convocatorias e das súas bases. 

b. Transparencia. 

c. Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos órganos de selección. 

d. Independencia e discrecionalidade técnica na actuación dos órganos de selección. 

e. Adecuación entre o contido dos procesos selectivos e as funcións ou tarefas a desenvolver. 

f. Axilidade, sen prexuízo da obxectividade, nos procesos de selección.”. 

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terán carácter aberto e garantirán a libre concorrencia, sen 

prexuízo do establecido para a promoción interna e das medidas de discriminación positiva previstas neste 

Estatuto”.  

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A selección de todo 

o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego público, mediante 

convocatoria pública e a través do sistema de concurso, oposición ou concurso- oposición libre, nos que se 

garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, así como o de publicidade”. 

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicións Legais 

vixentes en materia de Réxime Local: “ A selección do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da 

Lei 7/1985, de 2 de abril. 

-Art, 15.1. do E.T.: “O contrato de traballo de duración determinada sólo podrá celebrarse por circunstancias de la 

producción o por sustitución de persona trabajadora” 

-Art, 15.2. do E.T.: “Aos efectos do previsto neste artigo, entenderase por circunstancias da producción o 

incremento ocasional e imprevisible da actividade e as osiclacións, que ainda tratándose da actividade normal da 

empresa, xeneren un desxuste temporal entre o emprego estable dispoñible e o que se require, sempre que non 

respondan aos supostos incluídos no artigo 16.1.  

… 

Igualmente as empresas poderán formalizar contratos por circunstancias da producción para atender situacións 

ocasionais, previsibles e que teñan unha duración reducida e delimitada nos termos previstos neste párrafo. As 

empresas só poderán utilizar este contrato un máximo de 90 días no ano natural independentemente das persoas 

que sexan necesarias para atender en cada un de ditos días as concretas situacións, que deberán estar 

debidamente identificadas no contrato…. 

4.- SISTEMA DE SELECCIÓN. 

O sistema de selección será o de CONCURSO-OPOSICIÓN, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se 

establecen as regras básicas e programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos 

funcionarios de Administración Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que este 

sistema permite valorar, ademais dos coñecementos, a experiencia e formación complementaria, relacionados co 

contido funcional da praza. 

5.- REQUISITOS  

Para tomar parte nestas probas selectivas será necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a 

presentación de instancias, os seguintes requisitos: 

5.1.- Requisitos Xerais 

a) Ter nacionalidade española ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.  

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas da praza. 

c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas nin atoparse en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, ou para exercer funcións similares 

ás que desempeñaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de 

seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situación equivalente nin ter sido sometidas a 

sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público.  
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5.2.-Requisitos específicos 

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56 do 

E.B.E.P., será necesario estar en posesión ou en condicións de obtelo na data na que remate o prazo de 

presentación de solicitudes dalgún dos títulos académicos, para o acceso libre á praza convocada, que se sinalan:  

 Graduado en E.S.O., certificado de escolaridade ou equivalente 

Non se esixe a acreditación do coñecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral 

temporal cuxas funcións non implican relacións directas cos cidadáns nin tarefa ningunha de carácter 

administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecánicas. 

6. PUBLICACIÓN. 

A convocatoria e as bases íntegras da mesma publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e na Sede 

Electrónica da páxina web (www.xove.es). A data de publicación no B.O.P. abrirá o prazo de presentación de 

solicitudes. 

7. SOLICITUDES. 

Presentación. As persoas interesadas poderán participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude 

no modelo oficial que figura como anexo ás presentes Bases, estando tamén dispoñible na Sede Electrónica do 

Concello de Xove. A solicitude de participación cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante, acreditando 

documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se puideran 

advertir, poderán rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a petición do interesado. 

Prazo de presentación. Este será de TRES DÍAS HÁBILES contados a partir do día seguinte ao da publicación do 

extracto da convocatoria e das bases no B.O.P. 

Lugar de presentación: 

A. De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en días laborables (Luns a 

Venres) 

B. A través de medios telemáticos na Sede Electrónica do Concello de Xove 

C. Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas.  

8. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR COA SOLICITUDE. 

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, 

pasaporte, tarxeta de residencia, así como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do 

establecido no artigo 57 do E.B.E.P. 

b) Acreditación do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditación presentarase no suposto 

de que a persoa aspirante solicite a adaptación de probas na solicitude de participación. Ante a petición efectuada 

o Tribunal resolverá a conveniencia ou non de admitir a adaptación, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006, 

de 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos 

selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade e a proba a realizar 

c) Fotocopia compulsada da titulación académica esixida nos requisitos específicos ou, no seu defecto, 

certificación académica dos estudios realizados á que necesariamente se acompañará a acreditación do pagamento 

dos dereitos de expedición da correspondente titulación. 

Consecuencias de non acreditar os méritos.  

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuación, acreditalos de forma insuficiente, a xuízo do Tribunal, 

ou presentalos fóra do prazo de presentación de solicitudes, non será emendable, polo que non serán tidos en 

conta polo Tribunal. 

Forma de acreditación de méritos: 

Experiencia profesional como Peón forestal 

 Acreditarase mediante certificación expedida polo Técnico competente da Administración Pública ou 

organismo público na que se acredite o tempo traballado na mesma desempeñado as funcións de peón 

forestal da brigada de incendios. 

 Ou ben coa presentación de Vida Laboral e Contratos acreditativos. 

9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUÍDAS.  

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución na que se 

aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluídas. A dita resolución publicarase na Sede 

Electrónica do Concello. 
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Prazo de alegacións. O prazo para que as persoas excluídas poidan alegar o que consideren será de 1 días hábil 

a contar dende a publicación da resolución que aprobe a lista provisional na Sede Electrónica.  

Listaxe definitiva. De considerar as alegacións presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicará nos 

mesmos lugares que a provisional. 

De non existir alegacións á listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a súa 

consideración, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicación.  

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolución que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas 

poderán interpoñer, con carácter potestativo, recurso de reposición, diante da Alcaldía, no prazo dun mes contado 

a partir do día seguinte á publicación da mesma na Sede Electrónica ou recurso contencioso-administrativo, diante 

do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicación, sen 

prexuízo de realizar calquera outro que estime pertinente. 

O feito de figurar na relación de admitidos, non prexulga que se recoñeza ás persoas participantes a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se 

desprenda que non posúen algún dos requisitos decaerán de todos os seus dereitos no procedemento selectivo. 

10. TRIBUNAL DE SELECCIÓN. 

Composición. O Tribunal de selección acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estará 

integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluído o Secretario do Tribunal: 

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martínez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove  

Vogais: D. Jesús Miguel López Ferro; Suplente: Andrés García Piñeiro; Encargado do Servizo de Pintura 

D. José Manuel Rodríguez Rouco, Encargado da Brigada Municipal de Obras; Suplente: José Cociña Quelle, Condutor 

da Brigada Municipal de Obras 

Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal; Suplente: Manuel Peteira Gonález, Tesoureiro Municipal 

Secretario/a: Luis María Fernández del Olmo, Secretario Municipal. Suplente: Pablo Sánchez Lage, funcionario 

adscrito á Secretaría Municipal 

En casos debidamente xustificados os citados membros poderán ser substituídos por suplentes os cales, ao igual 

que os titulares, exercerán as súas funcións como membros do Tribunal a título individual, non podendo 

ostentarse esta en representación ou por conta de ninguén. 

Na composición do Tribunal tenderase á paridade entre homes e mulleres.  

Os membros do Tribunal deberán posuír, en calquera caso, titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás 

esixidas para o acceso á praza que se convoca. 

Nomeamento e publicación. As persoas que integren o Tribunal, serán nomeadas mediante resolución da 

Alcaldía. A dita resolución publicarase na Sede Electrónica do Concello. 

Abstención e recusación. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicándollo á Alcaldía, cando 

concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento 

Administrativo Común, así como, cando tivesen realizado tarefas de preparación de aspirantes durante os cinco 

anos anteriores á publicación desta convocatoria. 

Así mesmo, as persoas interesadas poderán promover a súa recusación de acordo co sinalado na citada Lei. 

Actuacións do Tribunal. O Tribunal non actuará cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre 

necesaria a asistencia dos compoñentes que exerzan as funcións da Presidencia e da Secretaría; non obstante, 

ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderán actuar como tales os 

membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalías. As devanditas substitucións realizaranse 

utilizando a orde empregada na resolución de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as 

funcións de vogais.  

O Tribunal resolverá tódalas dúbidas interpretativas que xurdan para aplicación das normas contidas nas 

presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestións que se susciten durante a realización 

das probas, así como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non 

estea previsto nas bases. 

O Tribunal, en caso de necesidade, poderá solicitar á Alcaldía a incorporación de asesores ou colaboradores, cando 

os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente. 

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuación dos órganos colexiados na vixente 

Lei de Procedemento Administrativo. 

Pagamento de asistencias e indemnizacións. Os membros do Tribunal, así como os asesores e colaboradores, 

no seu caso, terán dereito pola súa concorrencia ás sesións ao pagamento de asistencias, gastos de 

desprazamentos e de manutención, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo 

en conta as actualizacións desta vixentes na data da realización das probas. 
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11. CITACIÓN AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E ÁS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO 

SELECTIVO. 

A citación ao Tribunal e ás persoas aspirantes para a realización da proba da fase de oposición e proba práctica 

publicarase na Sede Electrónica e na páxina web municipal ao día seguinte da aprobación da listaxe definitiva de 

admitidos ou do remate do prazo de alegacións, se non as houbese ou os seus fundamentos non fosen suficientes 

para a súa consideración. 

As persoas aspirantes presentaranse ás probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da súa 

identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal. 

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO- OPOSICIÓN. 

12.1.- FASE DE OPOSICIÓN: (TOTAL 60 puntos) 

O procedemento de selección, na Fase de Oposición, constará de un exercicio que consistirá en responder a 20 

preguntas tipo test (máis dúas preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza. Este exercicio 

terá unha puntuación máxima de 60 puntos. 

Cada pregunta terá tres respostas posibles, das cales, só unha é correcta. 

O tempo para a realización da proba será de 60 minutos 

Pregunta acertada: 3 puntos. 

Pregunta incorrecta: - 0 ´10 puntos 

Pregunta non contestada: 0 puntos. 

A fase de oposición é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a súa superación un mínimo de 30 puntos. 

12.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso aos/ás aspirante/s que superaran a fase 

de oposición. 

BAREMO DE MÉRITOS 

A) ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIÓNS DE PEÓN FORESTAL DUNHA BRIGADA DE INCENDIOS 

Valorarase o tempo de desempeño das funcións de peón forestal da brigada de incendios como funcionario ou 

contratado laboral en calquera administración pública ou organismo público ata un máximo de 25 puntos a razón 

de 1 punto por mes completo traballado. 

A acreditación da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) parágrafo primeiro, relativa á Forma 

de acreditación dos méritos da Base 8. 

B) CURSO DE PEÓN FORESTAL OU EQUIVALENTE 

Por estar en posesión do curso de peón forestal ou equivalente atribuirase 15 puntos. 

Os aspirantes aprobados que non obteñan praza pasarán a constituir unha lista de reserva para o caso de baixa 

durante o periodo de contratación dalgún dos aspirantes seleccionados. 

13. CUALIFICACIÓN FINAL.  

A cualificación final establecerá a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo. 

A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso e a obtida na fase 

de oposición. 

No caso de empate resolverase acudindo á maior puntuación obtida primeiro na fase de oposición, segundo na 

fase de concurso, e se persiste o empate procederase a realizar un sorteo público.  

14. PROPOSTA DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN. 

O Presidente do Tribunal, á vista das cualificacións finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso 

selectivo, formulará proposta ante a Alcaldía.  

Publicación.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrónica do Concello.  

15.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN. 

A persoa seleccionada presentará os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso, 

orixinais: 

a) Declaración xurada de non ter sido separadas do servizo das administracións públicas e non estar incursas 

nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 
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c-) No caso de ter a condición de discapacitadas deberá presentar a certificación acreditativa do grado de 

discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao órgano competente a compatibilidade para 

desempeño funcional da praza/posto/emprego. 

Lugar de presentación. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.  

Prazo de presentación. O prazo de presentación será de 2 días naturais contados a partir do día seguinte á 

publicación da proposta de selección na Sede Electrónica, prazo que poderá ampliarse cando as persoas 

seleccionadas acrediten que non puideron presentar algún documento por causas alleas á súa vontade. 

En todo caso no prazo de 5 días naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas 

seleccionadas estarán obrigadas a presentar a devandita documentación, xa que no caso contrario, procederíase 

ao seu cesamento automático, agás en supostos de forza maior.  

16. RESOLUCIÓN DO PROCESO SELECTIVO.  

Á vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldía resolverá o procedemento selectivo co 

nomeamento dos aspirantes seleccionados.  

Non obstante, unha vez resolto o proceso, os seleccionados deberás realizar e superar como condición ineludible 

un recoñecemento médico completo e a denominada “proba de banco”.  

17. SINATURA DO CONTRATO 

Unha vez superadas as anteriores probas deberá realizarse a sinatura dos correspontes contratos laborais. 

18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICIÓN. 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 

servizo da Administración Local e demais normas que resulten de aplicación, estándose aos órganos competentes 

da Xurisdición Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicación destas.  

19. RECURSOS. 

Contra a resolución pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en vía administrativa, poderán as 

persoas interesadas interpoñer potestativamente recurso de reposición ante a Alcaldía no prazo dun mes contado 

a partir do día seguinte da súa publicación ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o 

correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na 

lexislación reguladora da dita xurisdición, sen prexuízo de que poidan interpoñer calquera outro que estime 

procedente.  

Xove, 8 de Xullo de 2022. O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa. 

R. 1965 

 

Anuncio 

Por Decreto de Alcaldía de 07 de Xullo de 2022, aprobáronse as bases específicas para a contratación de (1)  Xefe 

de Brigada de Incendios en réxime de persoal temporal a xornada completa, que a seguir se transcriben na súa 

integridade: 

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA. 

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisión con carácter temporal 

mediante o concurso-oposición de unha praza de Técnico - Xefe da Brigada de Incendios que debe estar operativa 

durante 3 meses segundo o Convenio asinado coa Consellería do Medio Rural.  

2.- CARACTERÍSTICAS DA PRAZA. 

RUPO: C1 

NIVEL C.D.: 17 

NÚM. DE PRAZAS TEMPORAIS: 1 

DENOMINACIÓN: TÉCNICO 

XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa 

DURACIÓN DO CONTRATO: Dende o 26 de xullo ata o 25 de outubro de 2022. En calquera caso, de non empezar 

o día 26 de xullo, a duración do contrato será de tres meses. 

RETRIBUCIÓNS: As retribucións a percibir serán as corresponden á praza consonte ao establecido nos art. 23 e 

seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .  
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3.- Normativa de aplicación. 

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “É persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en 

calquera das modalidades de contratación de persoal previstas na lexislación laboral presta servizos retribuidos 

polas Administracións Públicas. En función da duración do contrato, este poderá ser fixo, por tempo indefinido ou 

temporal 

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidadáns teñen dereito ao acceso ao emprego público de acordo cos principios 

constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do 

ordenamento xurídico”.  

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracións Públicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do 

presente Estatuto seleccionarán ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan 

os principios constitucionais antes expresados, así como os establecidos a continuación: 

a. Publicade das convocatorias e das súas bases. 

b. Transparencia. 

c. Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos órganos de selección. 

d. Independencia e discrecionalidade técnica na actuación dos órganos de selección. 

e. Adecuación entre o contido dos procesos selectivos e as funcións ou tarefas a desenvolver. 

f. Axilidade, sen prexuízo da obxectividade, nos procesos de selección.”. 

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terán carácter aberto e garantirán a libre concorrencia, sen 

prexuízo do establecido para a promoción interna e das medidas de discriminación positiva previstas neste 

Estatuto”.  

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A selección de todo 

o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego público, mediante 

convocatoria pública e a través do sistema de concurso, oposición ou concurso- oposición libre, nos que se 

garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, así como o de publicidade”. 

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicións Legais 

vixentes en materia de Réxime Local: “ A selección do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da 

Lei 7/1985, de 2 de abril. 

-Art, 15.1. do E.T.: “O contrato de traballo de duración determinada sólo podrá celebrarse por circunstancias de la 

producción o por sustitución de persona trabajadora” 

-Art, 15.2. do E.T.: “Aos efectos do previsto neste artigo, entenderase por circunstancias da producción o 

incremento ocasional e imprevisible da actividade e as osiclacións, que ainda tratándose da actividade normal da 

empresa, xeneren un desxuste temporal entre o emprego estable dispoñible e o que se require, sempre que non 

respondan aos supostos incluídos no artigo 16.1.  

… 

Igualmente as empresas poderán formalizar contratos por circunstancias da producción para atender situacións 

ocasionais, previsibles e que teñan unha duración reducida e delimitada nos termos previstos neste párrafo. As 

empresas só poderán utilizar este contrato un máximo de 90 días no ano natural independentemente das persoas 

que sexan necesarias para atender en cada un de ditos días as concretas situacións, que deberán estar 

debidamente identificadas no contrato…. 

4.- SISTEMA DE SELECCIÓN. 

O sistema de selección será o de CONCURSO-OPOSICIÓN, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se 

establecen as regras básicas e programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos 

funcionarios de Administración Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que este 

sistema permite valorar, ademais dos coñecementos, a experiencia e formación complementaria, relacionados co 

contido funcional da praza. 

5.- REQUISITOS  

Para tomar parte nestas probas selectivas será necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a 

presentación de instancias, os seguintes requisitos: 

5.1.- Requisitos Xerais 

a) Ter nacionalidade española ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas da praza. 

c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 
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d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas 

ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas nin atoparse en inhabilitación 

absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, ou para exercer funcións similares 

ás que desempeñaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de 

seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situación equivalente nin ter sido sometidas a 

sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego público.  

5.2.-Requisitos específicos 

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56 do 

E.B.E.P., será necesario estar en posesión ou en condicións de obtelo na data na que remate o prazo de 

presentación de solicitudes dalgún dos títulos académicos, para o acceso libre á praza convocada, que se sinalan:  

 Técnico Superior en Xestión Forestal e do Medio Natural ou Enxeñeiro de Montes ou Enxeñeiro Técnico Forestal 

Non se esixe a acreditación do coñecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral 

temporal cuxas funcións non implican relacións directas cos cidadáns nin tarefa ningunha de carácter 

administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecánicas. 

6. PUBLICACIÓN 

A convocatoria e as bases íntegras da mesma publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e na Sede 

Electrónica da páxina web (www.xove.es). A data de publicación no B.O.P. abrirá o prazo de presentación de 

solicitudes. 

7. SOLICITUDES 

Presentación. As persoas interesadas poderán participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude 

no modelo oficial que figura como anexo ás presentes Bases, estando tamén dispoñible na Sede Electrónica do 

Concello de Xove. A solicitude de participación cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante, acreditando 

documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se puideran 

advertir, poderán rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a petición do interesado. 

Prazo de presentación. Este será de TRES DÍAS HÁBILES contados a partir do día seguinte ao da publicación do 

extracto da convocatoria e das bases no B.O.P. 

Lugar de presentación: 

A. De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en días laborables (Luns a 

Venres) 

B. A través de medios telemáticos na Sede Electrónica do Concello de Xove 

C. Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas.  

8. DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR COA SOLICITUDE. 

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, 

pasaporte, tarxeta de residencia, así como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do 

establecido no artigo 57 do E.B.E.P. 

b) Acreditación do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditación presentarase no suposto 

de que a persoa aspirante solicite a adaptación de probas na solicitude de participación. Ante a petición efectuada 

o Tribunal resolverá a conveniencia ou non de admitir a adaptación, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006, 

de 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos 

selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade e a proba a realizar. 

c) Fotocopia compulsada da titulación académica esixida nos requisitos específicos ou, no seu defecto, 

certificación académica dos estudios realizados á que necesariamente se acompañará a acreditación do pagamento 

dos dereitos de expedición da correspondente titulación. 

Consecuencias de non acreditar os méritos.  

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuación, acreditalos de forma insuficiente, a xuízo do Tribunal, 

ou presentalos fóra do prazo de presentación de solicitudes, non será emendable, polo que non serán tidos en 

conta polo Tribunal. 

Forma de acreditación de méritos: 

- Experiencia profesional como Xefe de Brigada 

 Acreditarase mediante certificación expedida polo Técnico competente da Administración Pública ou 

organismo público na que se acredite o tempo traballado na mesma desempeñado as funcións de xefe da 

brigada de incendios. 

 Ou ben coa presentación de Vida Laboral e Contratos acreditativos. 
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9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUÍDAS.  

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución na que se 

aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluídas. A dita resolución publicarase na Sede 

Electrónica do Concello. 

Prazo de alegacións. O prazo para que as persoas excluídas poidan alegar o que consideren será de 1 días hábil 

a contar dende a publicación da resolución que aprobe a lista provisional na Sede Electrónica.  

Listaxe definitiva. De considerar as alegacións presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicará nos 

mesmos lugares que a provisional. 

De non existir alegacións á listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a súa 

consideración, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicación.  

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolución que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas 

poderán interpoñer, con carácter potestativo, recurso de reposición, diante da Alcaldía, no prazo dun mes contado 

a partir do día seguinte á publicación da mesma na Sede Electrónica ou recurso contencioso-administrativo, diante 

do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicación, sen 

prexuízo de realizar calquera outro que estime pertinente. 

O feito de figurar na relación de admitidos, non prexulga que se recoñeza ás persoas participantes a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se 

desprenda que non posúen algún dos requisitos decaerán de todos os seus dereitos no procedemento selectivo. 

10. TRIBUNAL DE SELECCIÓN. 

Composición. O Tribunal de selección acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estará 

integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluído o Secretario do Tribunal: 

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martínez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove  

Vogais: D. Benigno González Mon, Arquitecto Técnico Municipal 

Dona María Rego Domínguez, Administrativo; Suplente: José Carlos Cociña Sánchez, Encargado de Máquinas  

Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal; Suplente: Manuel Peteira González, Tesoureiro Municipal 

Secretario/a: Luis María Fernández del Olmo, Secretario Municipal. Suplente: Pablo Sánchez Lage, funcionario 

adscrito á Secretaría Municipal 

En casos debidamente xustificados os citados membros poderán ser substituídos por suplentes os cales, ao igual 

que os titulares, exercerán as súas funcións como membros do Tribunal a título individual, non podendo 

ostentarse esta en representación ou por conta de ninguén. 

Na composición do Tribunal tenderase á paridade entre homes e mulleres.  

Os membros do Tribunal deberán posuír, en calquera caso, titulacións ou especializacións iguais ou superiores ás 

esixidas para o acceso á praza que se convoca. 

Nomeamento e publicación. As persoas que integren o Tribunal, serán nomeadas mediante resolución da 

Alcaldía. A dita resolución publicarase na Sede Electrónica do Concello. 

Abstención e recusación. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicándollo á Alcaldía, cando 

concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento 

Administrativo Común, así como, cando tivesen realizado tarefas de preparación de aspirantes durante os cinco 

anos anteriores á publicación desta convocatoria. 

Así mesmo, as persoas interesadas poderán promover a súa recusación de acordo co sinalado na citada Lei. 

Actuacións do Tribunal. O Tribunal non actuará cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre 

necesaria a asistencia dos compoñentes que exerzan as funcións da Presidencia e da Secretaría; non obstante, 

ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderán actuar como tales os 

membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalías. As devanditas substitucións realizaranse 

utilizando a orde empregada na resolución de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as 

funcións de vogais.  

O Tribunal resolverá tódalas dúbidas interpretativas que xurdan para aplicación das normas contidas nas 

presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestións que se susciten durante a realización 

das probas, así como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non 

estea previsto nas bases. 

O Tribunal, en caso de necesidade, poderá solicitar á Alcaldía a incorporación de asesores ou colaboradores, cando 

os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente. 

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuación dos órganos colexiados na vixente 

Lei de Procedemento Administrativo. 
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Pagamento de asistencias e indemnizacións. Os membros do Tribunal, así como os asesores e colaboradores, 

no seu caso, terán dereito pola súa concorrencia ás sesións ao pagamento de asistencias, gastos de 

desprazamentos e de manutención, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo 

en conta as actualizacións desta vixentes na data da realización das probas. 

11. CITACIÓN AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E ÁS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO 

SELECTIVO. 

A citación ao Tribunal e ás persoas aspirantes para a realización da proba da fase de oposición e proba práctica 

publicarase na Sede Electrónica e na páxina web municipal ao día seguinte da aprobación da listaxe definitiva de 

admitidos ou do remate do prazo de alegacións, se non as houbese ou os seus fundamentos non fosen suficientes 

para a súa consideración. 

As persoas aspirantes presentaranse ás probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da súa 

identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal. 

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO- OPOSICIÓN. 

12.1.- FASE DE OPOSICIÓN: (TOTAL 60 puntos) 

1.   O procedemento de selección, na Fase de Oposición, constará de un exercicio que consistirá en responder a 

20 preguntas tipo test (máis dúas preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza. Este 

exercicio terá unha puntuación máxima de 60 puntos. 

2.    Cada pregunta terá tres respostas posibles, das cales, só unha é correcta. 

O tempo para a realización da proba será de 60 minutos 

Pregunta acertada: 3 puntos. 

Pregunta incorrecta: - 0 ´10 puntos 

Pregunta non contestada: 0 puntos. 

A fase de oposición é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a súa superación un mínimo de 30 puntos. 

12.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos). 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso aos/ás aspirante/s que superaran a fase 

de oposición. 

BAREMO DE MÉRITOS 

A. ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIÓNS DE XEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS 

Valorarase o tempo de desempeño das funcións de xefe de brigada de incendios como funcionario ou contratado 

laboral en calquera administración pública ou organismo público ata un máximo de 40 puntos a razón de 2.5 

puntos por mes completo traballado. 

A acreditación da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) parágrafo primeiro, relativa á Forma 

de acreditación dos méritos da Base 8. 

Os aspirantes aprobados que non obteñan praza pasarán a constituir unha lista de reserva para o caso de baixa 

durante o periodo de contratación dalgún dos aspirantes seleccionados. 

13. CUALIFICACIÓN FINAL.  

A cualificación final establecerá a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo. 

A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso e a obtida na fase 

de oposición. 

No caso de empate resolverase acudindo á maior puntuación obtida primeiro na fase de oposición, segundo na 

fase de concurso, e se persiste o empate procederase a realizar un sorteo público.  

14. PROPOSTA DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN. 

O Presidente do Tribunal, á vista das cualificacións finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso 

selectivo, formulará proposta ante a Alcaldía.  

Publicación.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrónica do Concello.  

15.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN. 

A persoa seleccionada presentará os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso, 

orixinais: 

a) Declaración xurada de non ter sido separadas do servizo das administracións públicas e non estar incursas 

nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislación vixente. 
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b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria. 

c-) No caso de ter a condición de discapacitadas deberá presentar a certificación acreditativa do grado de 

discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao órgano competente a compatibilidade para 

desempeño funcional da praza/posto/emprego. 

Lugar de presentación. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.  

Prazo de presentación. O prazo de presentación será de 2 días naturais contados a partir do día seguinte á 

publicación da proposta de selección na Sede Electrónica, prazo que poderá ampliarse cando as persoas 

seleccionadas acrediten que non puideron presentar algún documento por causas alleas á súa vontade. 

En todo caso no prazo de 5 días naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas 

seleccionadas estarán obrigadas a presentar a devandita documentación, xa que no caso contrario, procederíase 

ao seu cesamento automático, agás en supostos de forza maior.  

16. RESOLUCIÓN DO PROCESO SELECTIVO.  

Á vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldía resolverá o procedemento selectivo co 

nomeamento do aspirante seleccionado.  

Non obstante, unha vez resolto o proceso, o seleccionado deberá realizar e superar como condición ineludible un 

recoñecemento médico completo e a denominada “proba de banco”.  

17. SINATURA DO CONTRATO 

Unha vez superadas as anteriores probas deberá realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral. 

18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICIÓN. 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 

servizo da Administración Local e demais normas que resulten de aplicación, estándose aos órganos competentes 

da Xurisdición Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicación destas.  

19. RECURSOS. 

Contra a resolución pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en vía administrativa, poderán as 

persoas interesadas interpoñer potestativamente recurso de reposición ante a Alcaldía no prazo dun mes contado 

a partir do día seguinte da súa publicación ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o 

correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na 

lexislación reguladora da dita xurisdición, sen prexuízo de que poidan interpoñer calquera outro que estime 

procedente.  

Xove, 8 de Xullo de 2022.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa. 

R. 1966 

 

Anuncio 

Por Decreto de Alcaldía de 07 de Xullo de 2022, aprobáronse as bases específicas para a contratación de (1) 

Fontaneiro en réxime de persoal temporal a xornada completa, que a seguir se transcriben na súa integridade: 

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA. 

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisión con carácter temporal 

por circunstancias da produción mediante o concurso-oposición dunha praza de oficial de fontanería como persoal 

laboral.  

2.- CARACTERÍSTICAS DA PRAZA. 

GRUPO: C2 

NIVEL C.D.: 15 

DENOMINACIÓN: OFICIAL DE FONTANERÍA 

XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa (37.5 horas semanais) 

DURACIÓN DO CONTRATO: 6 meses  

RETRIBUCIÓNS: As retribucións a percibir serán as corresponden á praza consonte ao establecido nos art. 23 e 

seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove. 

FUNCIÓNS DA PRAZA: As descritas na relación de Postos de Traballo (posto núm. 20)  
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3.- Normativa de aplicación. 

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “É persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en 

calquera das modalidades de contratación de persoal previstas na lexislación laboral presta servizos retribuídos 

polas Administracións Públicas. En función da duración do contrato, este poderá ser fixo, por tempo indefinido ou 

temporal 

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidadáns teñen dereito ao acceso ao emprego público de acordo cos principios 

constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do 

ordenamento xurídico”.  

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracións Públicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do 

presente Estatuto seleccionarán ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan 

os principios constitucionais antes expresados, así como os establecidos a continuación: 

a. Publicidade das convocatorias e das súas bases. 

b. Transparencia. 

c. Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos órganos de selección. 

d. Independencia e discrecionalidade técnica na actuación dos órganos de selección. 

e. Adecuación entre o contido dos procesos selectivos e as funcións ou tarefas a desenvolver. 

f. Axilidade, sen prexuízo da obxectividade, nos procesos de selección.”. 

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terán carácter aberto e garantirán a libre concorrencia, sen 

prexuízo do establecido para a promoción interna e das medidas de discriminación positiva previstas neste 

Estatuto”. 

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A selección de todo 

o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego público, mediante 

convocatoria pública e a través do sistema de concurso, oposición ou concurso- oposición libre, nos que se 

garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, así como o de publicidade”. 

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicións Legais 

vixentes en materia de Réxime Local: “ A selección do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da 

Lei 7/1985, de 2 de abril. 

-Artigo 15.1 do RDL 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos 

Traballadores (E.T.): “O contrato de traballo de duración determinada só poderá celebrarse por circunstancias da 

producción ou por substitución de persoa traballadora”. 

-Art, 15.2. do E.T.: “Aos efectos do previsto neste artigo, entenderase por circunstancias da producción o 

incremento ocasional e imprevisible da actividade e as osiclacións, que ainda tratándose da actividade normal da 

empresa, xeneren un desxuste temporal entre o emprego estable dispoñible e o que se require, sempre que non 

respondan aos supostos incluídos no artigo 16.1”. 

………… 

“Cando o contrato de duración determinada obedeza a estas circunstcnais da producción, a súa duración non 

poderá ser superior a seis meses”.  

4.- SISTEMA DE SELECCIÓN. 

O sistema de selección será o de CONCURSO-OPOSICIÓN, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se 

establecen as regras básicas e programas mínimos a que debe axustarse o procedemento de selección dos 

funcionarios de Administración Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que este 

sistema permite valorar, ademais dos coñecementos, a experiencia e formación complementaria, relacionados co 

contido funcional da praza. 

5.- REQUISITOS  

Para tomar parte nestas probas selectivas será necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a 

presentación de instancias, os seguintes requisitos: 

5.1.- Requisitos Xerais: 

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade española ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 

57 do E.B.E.P.  

b) Capacidade: Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas da praza. 

c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Habilitación: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións Públicas ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas nin 
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atoparse en inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, ou para 

exercer funcións similares ás que desempeñaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou 

inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situación equivalente 

nin ter sido sometidas a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o 

acceso ao emprego público.  

5.2.-Requisitos específicos: 

a) Titulación: De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) 

do artigo 56 do E.B.E.P., será necesario estar en posesión ou en condicións de obtelo na data na que remate o 

prazo de presentación de solicitudes dalgún dos títulos académicos, para o acceso libre á praza convocada, que 

se sinalan:  

 F. P. de Grao Medio-Instalación e Mantemento ou asimilado 

b) Permiso de Conducir-B 

Non se esixe a acreditación do coñecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral 

temporal cuxas funcións non implican relacións directas cos cidadáns nin tarefa ningunha de carácter 

administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecánicas. 

6. PUBLICACIÓN. 

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no Taboleiro de 

Anuncios da Sede Electrónica (https://xove.sedelectronica.gal). A data de publicación no B.O.P. abrirá o prazo de 

presentación de solicitudes. 

7. SOLICITUDES. 

Instancias e documentación adicional. As persoas interesadas poderán participar no presente proceso selectivo 

mediante unha solicitude que estará dispoñible na Sede Electrónica do Concello de Xove unha vez iniciado o prazo 

para a presentación de instancias.  

 Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderán subsanarse en calquera 

momento, de oficio ou a petición do interesado. 

 Os aspirantes quedan vinculados aos datos que teñan feito constar na súa solicitude, podendo únicamente 

demandar a súa modificación mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentación de 

solicitudes. 

 As persoas con discapacidade con grao de minusvalía igual ou superior ao 33% que o soliciten deberán 

formular petición concreta na solicitude de participación na que se reflexen as necesidades específicas que 

ten o candidato/a para acceder ao proceso de selección en igualdade de condicións. Co fin de que o Tribunal 

poda resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado deberá adxuntar dictame técnico 

facultativo emitido polo órgano técnico de valoración que ditaminou o grao de minusvalía. 

Xunto coa instancia deberá presentarse a seguinte documentación: 

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI, 

pasaporte, tarxeta de residencia, así como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do 

establecido no artigo 57 do E.B.E.P. 

b) Acreditación do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditación presentarase no suposto 

de que a persoa aspirante solicite a adaptación de probas na solicitude de participación. Ante a petición efectuada 

o Tribunal resolverá a conveniencia ou non de admitir a adaptación, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006, 

de 9 de xuño, pola que se establecen criterios xerais para a adaptación de tempos adicionais nos procesos 

selectivos para o acceso ao emprego público de persoas con discapacidade e a proba a realizar 

c) Fotocopia da titulación académica esixida nos requisitos específicos ou, no seu defecto, certificación 

académica dos estudios realizados á que necesariamente se acompañará a acreditación do pagamento dos dereitos 

de expedición da correspondente titulación. 

d) Documentación acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso. 

Deberá presentarse a documentación acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.2, do seguinte xeito: 

- O desempeño das funcións de fontanero ou denominación que inclúa a realización das tarefas propias da praza 

convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administración pública, acreditarase mediante 

certificación expedida polo Técnico competente de dita Administración na que se certifique o tempo traballado na 

mesma desempeñado as funcións de fontanero ou denominación que inclúa a realización das tarefas propias da 

praza convocada. Aportarase igualmente informe de vida laboral  

. O desempeño das funcións de fontanero ou denominación que inclúa a realización das tarefas propias da praza 

convocada no Sector Privado, acreditarase mediante a presentación dos contratos formalizados nos que figure 
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reflexado que o seu obxecto é o desempeño das funcións de fontanero ou denominación que inclúa a realización 

das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente informe de vida laboral  

.  O desempeño das funcións de fontanero ou denominación que inclúa a realización das tarefas propias da praza 

convocada como profesional autónomo, acreditarase mediante a presentación da seguinte documentación: 

-Documentación acreditativa da alta no epígrafe 504.2 Fontanería. 

-Documentación acreditativa da alta no Réxime Especial de Traballadores Autónomos (RETA) 

-Documentación acreditativa do abono das cotizacións do RETA dos 3 últimos meses. Aportarase igualmente 

informe de vida laboral  

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuízo do Tribunal, ou presentalos 

fóra do prazo de presentación de solicitudes, non será emendable, polo que non serán tidos en conta polo 

Tribunal. 

Prazo de presentación. Este será de CINCO DÍAS HÁBILES contados a partir do día seguinte ao da publicación da 

convocatoria e das bases no B.O.P.  

Lugar de presentación:  

A. De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en días laborables (Luns a 

Venres)  

B. A través de medios telemáticos na Sede Electrónica do Concello de Xove  

C. Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas.  

A non presentación da solicitude en tempo e forma suporá a exclusión do aspirante. 

A participación neste proceso implica a aceptación íntegra destas bases. 

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incurríu en falsedade na 

documentación aportada ou na declaración na que asegura estar en posesión de determinada documentación, o 

órgano competente procederá a excluilo do proceso selectivo. 

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalización e presentación da solicitude, as persoas 

aspirantes darán o consentimento expreso ao tratamento dos datos de carácter persoal necesarios para tomar 

parte na convocatoria e para o resto de tramitación do proceso selectivo, consonte a normativa vixente. 

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUÍDAS 

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentación de solicitudes, a Alcaldía ditará resolución na que se 

aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluídas. A dita resolución publicarase no 

Taboleiro de Anuncios da Sede Electrónica do Concello. 

Prazo de alegacións. O prazo para que as persoas excluídas poidan alegar o que consideren será de 1 días hábil 

a contar dende a publicación da resolución que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios da Sede 

Electrónica. O dito prazo poderá ampliarse a 3 días no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de 

presentar os documentos necesarios para a súa inclusión na listaxe definitiva. 

Listaxe definitiva. De considerar as alegacións presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicará nos 

mesmos lugares que a provisional. 

De non existir alegacións á listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a súa 

consideración, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicación.  

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolución que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas 

poderán interpoñer, con carácter potestativo, recurso de reposición, diante da Alcaldía, no prazo dun mes contado 

a partir do día seguinte á publicación da mesma na Sede Electrónica ou recurso contencioso-administrativo, diante 

do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicación, sen 

prexuízo de realizar calquera outro que estime pertinente. 

O feito de figurar na relación de admitidos, non prexulga que se recoñeza ás persoas participantes a posesión dos 

requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se 

desprenda que non posúen algún dos requisitos decaerán de todos os seus dereitos no procedemento selectivo. 

9. TRIBUNAL DE SELECCIÓN. 

Composición. O Tribunal de selección acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estará 

integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluído o Secretario do Tribunal: 

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martínez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove  

Vogais: D. Eugenio Fernández Fra, Encargado do Servizo de Augas Municipal; Suplente: Enrique Quelle Basanta; 

Oficial de Fontanería do Servizo de Augas Municipal 
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Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal; Suplente: Manuel Peteira González, Tesoureiro Municipal 

D. Luis María Fernández del Olmo, Secretario Municipal; Suplente: Dona Vanesa Santos Guerreiro, Administrativa 

Secretario/a: Pablo Sánchez Lage, Funcionario adscrito á Secretaría Municipal; Suplente: María teresa Cociña 

Casabella, Auxiliar Administrativo.  

Todos os membros do Tribunal pertencen a un corpo, escala ou categoría profesional no cal se requira unha 

titulación de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo. 

Abstención e recusación. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicándollo á Alcaldía, cando 

concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento 

Administrativo Común, así como, cando tivesen realizado tarefas de preparación de aspirantes durante os cinco 

anos anteriores á publicación desta convocatoria. 

Así mesmo, as persoas interesadas poderán promover a súa recusación de acordo co sinalado na citada Lei. 

Actuacións do Tribunal. O Tribunal non actuará cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre 

necesaria a asistencia dos compoñentes que exerzan as funcións da Presidencia e da Secretaría; non obstante, 

ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderán actuar como tales os 

membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalías.  

O Tribunal resolverá tódalas dúbidas interpretativas que xurdan para aplicación das normas contidas nas 

presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestións que se susciten durante a realización 

das probas, así como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non 

estea previsto nas bases. 

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuación dos órganos colexiados na vixente 

Lei de Procedemento Administrativo e axustarán a súa actuación aos principios de imparcialidade e 

profesionalidade dos seus membros, así como á normativa en materia de acceso ao emprego público. 

Pagamento de asistencias e indemnizacións. Os membros do Tribunal, así como os asesores e colaboradores, 

no seu caso, terán dereito pola súa concorrencia ás sesións ao pagamento de asistencias, gastos de 

desprazamentos e de manutención, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo 

en conta as actualizacións desta vixentes na data da realización das probas. 

10. CITACIÓN AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E ÁS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO 

SELECTIVO. 

A citación ao Tribunal e ás persoas aspirantes para a realización da proba da fase de oposición publicarase no 

Taboleiro de Anuncios da Sede Electrónica cunha antelación mínima de 24 horas á hora da súa celebración.  

As persoas aspirantes presentaranse ás probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da súa 

identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal. 

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO 

11.1.- FASE DE OPOSICIÓN: (TOTAL 55 puntos) 

O procedemento de selección, na Fase de Oposición, constará de un exercicio que consistirá en responder a 25 

preguntas tipo test (máis dúas preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza de Oficial de 

Fontanería e do Programa de Acceso contido no Anexo I. Este exercicio terá unha puntuación máxima de 60 

puntos. 

Cada pregunta terá tres respostas posibles, das cales, só unha é correcta. 

O tempo para a realización da proba será de 60 minutos 

Pregunta acertada: 2,20 puntos. 

Pregunta incorrecta: - 0 ´20 puntos 

Pregunta non contestada: 0 puntos. 

A fase de oposición é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a súa superación un mínimo de 27,5 puntos. 

11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 45 puntos). 

Rematada a fase de oposición, procederase a realizar a fase de concurso aos/ás aspirante/s que superaran a fase 

de oposición. 

Somentes se valorarán os méritos que, a xuízo do Tribunal estean acreditados conforme se sinala na Base 7.  

A. TEMPO DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIÓNS DE FONTANERO 

1.- Valorarase o tempo de desempeño das funcións de fontanero ou denominación que que inclúa a realización 

das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administración pública 

ata un máximo de 15 puntos a razón de 0,25 puntos por mes completo traballado. 
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2.- Valorarase o tempo de desempeño das funcións de fontanero ou denominación que que inclúa a realización 

das tarefas propias da praza convocada no sector privado ata un máximo de 15 puntos a razón de 0,25 puntos 

por mes completo traballado.  

3.- Valorarase o tempo de desempeño das funcións de fontanero como traballador autónomo ata un máximo de 

15 puntos a razón de 0,25 puntos por mes completo traballado.  

12. CUALIFICACIÓN FINAL, PROPOSTA DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN 

A cualificación final establecerá a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo. 

A cualificación final virá determinada pola suma das puntuacións obtidas na fase de concurso e a obtida na fase 

de oposición. 

No caso de empate a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios: 

1º.- Maior puntuación obtida na fase de oposición  

2º.- Maior puntuación obtida nas preguntas de reserva do exercicio teórico da fase de oposición. No suposto de 

que o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, teña acordado a anulación dalgunha pregunta e a súa substitución 

pola de reserva, aos efectos do desempate, só se terán en conta as contestacións ás preguntas de reserva 

restantes. 

3º.- Se aínda así persistise o empate, o Tribunal celebrará unha proba a realizar ente os aspirantes empatados, na 

data e hora que se comunicará previamente e consistirá nunha proba tipo test de características similares á descrita 

na Base 11.1 

Calquera alegación, suxerencia, reclamación ou petición de revisión sobre a puntuación outorgada polo Tribunal 

no concurso, poderase alegar durante os tres días naturais seguintes á publicación das cualificacións finais e será 

o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos cinco días naturais seguintes á finalización do período de 

exposición pública, reseñándoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as reclamacións, o Tribunal publicará 

as cualificacións finais definitivas tanto do concurso como da oposición. 

O Tribunal remitirá á Alcaldía, ao obxecto da oportuna contratación, a relación de aspirantes de maior puntuación 

e en número igual ao número de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a cobertura da praza 

convocada, o órgano convocante poderá requerir do órgano de selección a relación complementaria dos aspirantes 

aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes circunstancias: 

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesión ou que teña lugar outro feito que impida a toma 

de posesión do aspirante que teña superado o proceso selectivo. 

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentación esixida ou do exame desta se 

deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria. 

13.- PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN E RESOLUCIÓN DO PROCESO SELECTIVO 

O aspirante seleccionado presentará no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos 

mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:  

a. Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto físico que impida o desempeño das 

funcións a desempeñar que se sinalan nas bases específicas.  

b. Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e número de conta bancaria.  

c. No caso de ter a condición de discapacitadas deberá presentar a certificación acreditativa do grado de 

discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao órgano competente a compatibilidade para 

desempeño funcional da praza/posto/emprego.  

Prazo de presentación. O prazo de presentación será de 2 días naturais contados a partir do día seguinte á 

publicación das cualificacións finais definitivas, prazo que poderá ampliarse cando as persoas seleccionadas 

acrediten que non puideron presentar algún documento por causas alleas á súa vontade.  

Unha vez presentada a documentación a que se refiren os parágrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldía 

resolverá o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.  

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentación ou da mesma 

deducísese que carecen dalgún dos requisitos esixidos, non poderán ser nomeados, quedando anuladas todas as 

súas actuacións, sen prexuízo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas súas solicitudes de 

participación. 

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimiento ou por non 

reunir os requisitos esixidos, poderá nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelación, que superase 

o proceso de selección. 

14. SINATURA DO CONTRATO  

Unha vez resolto o proceso selectivo deberá realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral de duración 

determinada. 
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15. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICIÓN.  

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 

servizo da Administración Local e demais normas que resulten de aplicación, estándose aos órganos competentes 

da Xurisdición Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicación destas.  

16. RECURSOS.  

As presentes bases vinculan á Administración, ao Tribunal de Selección e a quen participe no proceso de selección, 

e tanto a presente convocatoria coma as súas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e das actuacións 

do Tribunal de Selección poderán ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que determine a Lei 

7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento 

Administrativo Común das Administracións Públicas, así como no seu caso, na Lei 29/1998, de 13 de xullo, 

Reguladora das Xurisdición Contencioso-Administrativa.  

ANEXO I. 

PROGRAMA DE ACCESO 

A. MATERIAS COMÚNS (5 temas). 

1. A Constitución Española de 1978: Título Preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadáns.  

2. O Estatuto de Autonomía de Galicia: Título Preliminar.  

3. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. Competencias. Os servizos 

municipais mínimos. A organización municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporación, a Xunta de Goberno Local. 

Elección e competencias de cada un destes órganos. 

4. O persoal ao servizo da Administración Local. Clases de Empregados Públicos. Incompatibilidades. 

5. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevención de Riscos Laborais: Capítulos I, II e III. 

B. MATERIAS ESPECÍFICAS (15 temas). 

1. Fontanería. Conceptos xerais. Ferramentas . Tuberías e accesorios. Tipos, características, unións e montaxe. 

Maquinaria e ferramentas para a montaxe. 

2. Fontanería. Coñecementos fundamentais: masa, volume, densidade, peso e peso específico, presión, traballo e 

enerxía, tarnsmisión térmica e caudal e velocidade da auga nas conduccións. Unidades. Conversión de unidades. 

3. A auga de consumo. Tratamentos. Composición da auga. Purificación: aireación, coagulación, sedimentación, 

decalcificación, desmineralización, PH, filtración, desinfección. A calidade da auga de consumo humano. Métodos 

de desinfección. 

4. A contaminación da auga: factores de risco, clases e prevención. Analítica: tipos, tomas de mostras, frecuencias. 

Real Decreto 140/2003, de 7 de febreiro, polo que se establecen os criterios sanitarios da calidade da auga de 

consumo humano. 

5. Abastecemento de auga. Definicións e funcións das redes de subministro, captación, condución e distribución 

de auga. Sistemas de bombeo. Depósitos. Conducións: tipos de tuberías, materiais e timbraxes. Unións. Válvulas 

de corte, ventosas e elementos de maniobra. Válvulas reguladoras de presión. Válvulas de seguridade anti-

inundacións. Hidrantes. Bocas sde rego e limpeza. Probas da tubería instalada. manómetro 

6. Saneamento. Definicións e funcións das redes de sumidoiros. Sistemas de tomas nas redes públicas. 

Conducións: tipos. Elementos da rede: imbornais, pozos, cámaras de descarga, etc. Probas da tubería instalada.  

7. Mantemento das redes de abastecemento, distribución e sumidoiros. Tipos de mantemento: correctivo, 

preventivo e predictivo. 

8. Mantemento das redes de abastecemento, distribución e sumidoiros. Sistemas de detección de fugas. Tipos de 

rotura, pezas e accesorios de reparación. Ferramentas de corte. Soldaduras. Tipos, materiais a empregar e técnicas.  

9. Mantemento das redes de abastecemento, distribución e sumidoiros. Corrosións e incrustacións. Tipos de 

corrosión, medidas de prevención e protección. 

10. Redes de rego. Instalacións de rego. Sistemas de rego convencional: aspersión, difusión, goteo e exudación. 

11. Redes de rego. Avarías dos sistemas de rego: detección e reparación. Métodos de automatización do rego: 

electroválvulas, cableado e programadores. 

12. Acometida de augas e edificios. Contadores 

13. Instalacións interiores de abastecemento. Tuberías e accesorios, chaves de paso, válculas e dispositivos de 

control, grifería sanitaria, contadores, bombas e grupos de presión 

14. Instalacións interiores de saneamento. Tuberías e accesorios, aparatos sanitarios. Rede de desugues de 

edificios. Válculas de desaugue, sifóns, etc. Avarías máis frecuentes nas instalacións. 
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15. O Regulamento do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga Potable do Concello de Xove 

Xove, 8 de Xullo de 2022.- O Alcalde,  Jose Demetrio Salgueiro Rapa. 

R. 1967 
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