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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE INFRAESTRUTURAS E MOBILIDADE. SERVIZO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion do 5 de xullo de 2022, do Servizo Provincial de Lugo, pola que se sinala a data para o levantamento
de actas previas a ocupacion e formalizacién de actas de ocupacion dos bens e dereitos afectados polo proxecto
de construcion de “Acondicionamento da LU-710, puntos quilométricos 0+000-4+500” de clave LU/17/103.10, no
concello de Baralla.

O artigo 28 do vixente Estatuto de autonomia de Galicia establece no seu punto 2° a competencia da Comunidade
Auténoma galega no desenvolvemento lexislativo e na execucién da lexislacién do Estado en materia de
expropiacion forzosa.

Con data 4 de febreiro de 2022, a Direccion Xeral da Axencia Galega de Infraestruturas aprobou o proxecto de
construcion do “Acondicionamento da LU-710, puntos quilométricos 0+000-4+500", de clave LU/17/103.10.

Con data 21 de abril de 2022, a Xunta de Galicia procedeu a declaracién de utilidade publica e urxente ocupacion
dos bens e dereitos afectados polo proxecto de construcion do “Acondicionamento da LU-710, puntos
quilométricos 0+000-4+500", de clave LU/17/103.10, no concello de Baralla, mediante o Decreto 49/2022,
publicado no Diario Oficial de Galicia en data 3 de maio de 2022.

A tramitacion do expediente expropiatorio debe axustarse ao disposto nos artigos 52 da vixente Lei de
expropiacion forzosa do 16 de decembro de 1954, e 56 e seguintes do seu Regulamento do 26 de abril de 1957.

En consecuencia, este Servizo, en virtude da competencia delegada mediante Orde do 7 de setembro de 2017
sobre delegacién de competencias no secretario xeral técnico e noutros érganos e entidades publicas adscritos a
esta conselleria, publicada no DOG n° 179, do 20 de setembro de 2017, resolveu convocar aos titulares de bens
e dereitos afectados que figuran na relacién exposta no taboleiro de anuncios do concello de Baralla, para que
comparezan no lugar, data e horas que se detallan a seguir, co fin de proceder ao levantamento das actas previas
4 ocupacion, nas cales se recolleran os datos necesarios para determinar os dereitos afectados, o valor destes e
0s prexuizos determinantes da rapida ocupacion, sen prexuizo de se trasladaren ao lugar dos predios se o
consideran necesario.

Concello de Baralla.

Lugar: salén de plenos do Concello de Baralla.

Data: 23 de agosto de 2022, das 8.45 as 14.15 horas.

De: Becerra Lépez Carlos a Fernandez Rodriguez Alejandro
Concello de Baralla

Lugar: salon de plenos do Concello de Baralla.

Data: 24 de agosto de 2022, das 8.45 as 14.15 horas.

De: Fernandez Touron Elena Carmen a Méndez Rodriguez Maria del Pilar
Concello de Baralla.

Lugar: salén de plenos do Concello de Baralla.

Data: 25 de agosto de 2022, das 8.45 as 13.00 horas.

De: Méndez Villares Manuel a Villares Rodriguez Pilar

A relacion de titulares cos bens e dereitos afectados, asi como o plano parcelario correspondente estaran expostos
no concello de Baralla e no Servizo Provincial da Axencia Galega de Infraestruturas de Lugo ( Edificio
Administrativo, Ronda da muralla, n® 70 - 27071 Lugo), e publicarase no seguinte enlace da paxina web da
conselleria:
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https://infraestruturasemobilidade.xunta.gal/avisos?content=/Portal-
Conselleriab/Avisos/resolucions/aviso_0306.html

Asi mesmo, realizarase a convocatoria aos interesados ao levantamento das actas previas mediante notificacién
individual.

Ao dito acto deberan acudir os titulares afectados persoalmente ou ben representados pola persoa debidamente
autorizada para actuar no seu nome, xuntando os documentos acreditativos da sua titularidade, documento
nacional de identidade (e, de ser o caso, outra documentacion que se requira, xustificante do pagamento do IBI...),
asi como certificado de conta con cddigos IBAN e BIC, co fin de realizar os sucesivos pagamentos que sexan
procedentes mediante transferencia bancaria, podendo facerse acompanar pola sila conta, se o consideran
oportuno, dos seus peritos e notarios.

Asi mesmo, en cumprimento do disposto no artigo 49 do Regulamento de expropiacion forzosa do 26 de abril de
1957, este Servizo, unha vez levantadas as actas previas a ocupacion, e habilitado o crédito oportuno, realizara o
pagamento, mediante transferencia bancaria, do importe dos depdsitos previos e indemnizacions por rapida
ocupacién. No suposto de non ter presentado o certificado de titularidade da conta bancaria, con cédigos IBAN e
BIC, e a copia do DNI, consignarase o importe na Caixa Xeral de Depésitos, conforme o disposto no artigo 51 do
Regulamento de expropiacién forzosa do 26 de abril de 1957.

En cumprimento do artigo 55 do Regulamento de expropiacion forzosa do 26 de abril de 1957, neste mesmo acto,
convocase ao acto de formalizacion das actas de ocupacién o cal terd lugar, logo de producirse o aboamento dos
depodsitos previos e indemnizacions por rapida ocupacién, no lugar e na data que se indican:

Concello de Baralla.

Lugar: salén de plenos do Concello de Baralla.

Data: 19 de outubro de 2022, das 8.30 as 14.30 horas.
De: Becerra Lopez Carlos a Gbmez Ramos Maria Olga
Concello de Baralla

Lugar: salon de plenos do Concello de Baralla.

Data: 20 de outubro de 2022, das 8.30 as 13.30 horas.
De: Lombardia Santiso Antonio a Villares Rodriguez Pilar

No mesmo acto ofertaranselles aos propietarios as valoracions establecidas pola Administracion para cada un dos
predios en concepto de mutuo acordo.

O presente acordo faise publico, para xeral cofiecemento, advertindo aos titulares que na acta figuraran os donos
da cousa ou titulares do dereito expropiado, non admitindose representacién senén por medio de poder
debidamente autorizado (notarial, xudicial ou do consulado), xa sexa xeral ou particular para este caso, debendo
achegar a documentacion necesaria para acreditar a sucesion en caso de figurar o terreo a nome de herdeiros; e
gue se debera identificar co documento nacional de identidade.

Co fin de que os actos derivados dos procedementos expropiatorios se realicen de acordo coas medidas
preventivas do risco de contaxio ante a situacion provocada polo coronavirus COVID-19, seran aplicables as
medidas de prevencién recollidas no anexo da Resoluciéon do 12 de xufio de 2020 e posteriores modificacidns, da
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Sanidade, pola que se da publicidade ao Acordo do Consello da Xunta,
do 12 de xufo de 2020, sobre medidas de prevencion necesarias para facer fronte a crise sanitaria ocasionada
pola COVID-19, unha vez superada a fase Ill do Plan para a transicién cara a unha nova normalidade.

En todo caso, é necesario pér en cofiecemento dos interesados as seguintes indicacions:

- Os interesados poderan confirmar a data e a hora fixadas para a celebracién do acto ou, no caso de concorreren
motivos de inconveniencia por razéns de saude e/ou de adopcion de medidas que afecten favorablemente a
prevencion de contaxios, poderan propofier outro horario diferente para este, logo de cita confirmada polo persoal
de contacto.

- No momento da atencién, tanto o persoal da Administracion e da Asistencia Técnica como o expropiado usaran
mascara de proteccién, respectando en todo momento a distancia de seguridade fixada. Para tales efectos,
establécese a obriga de asistir ao acto provisto de mdascara de hixiene adecuada e etiqueta respiratoria. Porén, a
Administracion facilitara a mascara no caso de que os expropiados non dispofian dela.

En caso de detectarse posibles sintomas compatibles coa COVID-19 nalgunha persoa presente, seguiranse
obrigatoriamente as indicacions realizadas polas autoridades sanitarias para o efecto.

- Deberan asistir unicamente as persoas estritamente necesarias para realizar o tramite.
- Establécese a obriga de permanecer no local de reunién o tempo estritamente necesario.

- Non se podera acudir no caso de presentar febre (>37°) ou sintomas de problemas respiratorios.
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Lugo, 5 de xullo de 2022.- O Xefe do Servizo Provincial de Lugo, Gerardo Pallares Sanchez.
R. 1944

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS E GOBERNO

Anuncio

Resolucion da Presidencia da Excma. Deputacién Provincial de Lugo, de data 5 de xullo de 2022, sobre
nomeamento de persoal eventual, que textualmente di o seguinte:

“Visto que no Pleno desta Deputacion Provincial, en sesién celebrada o dia 30 de xullo de 2019, aprobouse o Cadro
de Persoal Eventual da Entidade; conforme ao disposto polos artigos 104 da lei 7/85 Reguladora das Bases do
Réxime Local e 30 do R.D. 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia, asi como polo art. 12 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

A vista dos informes e da proposta que constan no expediente, procede que pola Presidencia da Deputacion, en
uso das atribuciéns que lle confire o artigo 104.2 da lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Réxime
Local, resolva:

1°.- Nomear con caracter de persoal eventual, coas condicions sinaladas no acordo plenario citado, con
efectividade do dia 5 de xullo de 2022, a:

D. Alvaro Carlin Marquez como Asesor Nivel IV, adscrito ao Grupo Provincial Popular.

2°.- O persoal eventual nomeado cesa automaticamente, en todo caso, cando se produza o cese ou expire o
mandato da autoridade a que presten as suas funcions de confianza ou asesoramento”.

O que se fai publico para os oportunos efectos.

Lugo, a sete de xullo de dous mil vinte e dous.- O PRESIDENTE, José Tomé Roca.- O SECRETARIO, José Antonio
Mourelle Cillero.

R. 1945

CONCELLOS
BECERREA
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia de data 06/07/2022, prestouse aprobacién inicial ao padrén correspondente ao mes
de xullo do 2022 da taxa pola prestacion do servicio de Garderia Infantil.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago da taxa, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da publicacién
do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser examinados e presenta-las
reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién
publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante a Alcaldia no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo
voluntario de pagamento.

Contra a resoluciéon expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interponerse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29 de
xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 06/09/2022. Para o cobro dos mesmos, os
contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por correo
ordinario para que poidan efectia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos, obrigado 6
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pagamento debera personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a sta non recepciéon no
domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia dos
xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacién. O recargo sera do 5 por 100 cando a débeda non
ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacion ao debedor da providencia de
apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria, para o que deberan acudir as
oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico dos padréns e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102 da indicada Lei
Xeral Tributaria.

Becerred, 6 de xullo de 2022.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 1946

CASTRO DE REI
Anuncio

Téndose elevado a definitivo, 6 non presentarse reclamaciéons, o acordo de aprobacién provisional da
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLO APROVEITAMENTO ESPECIAL DO DOMINIO PUBLICO
LOCAL POR INSTALACIONS DE TRANSPORTE DE ENERXiA ELECTRICA, GAS, AUGA E HIDROCARBUROS DO
CONCELLO DE CASTRO DE REIl, adoptado polo Pleno da Corporacién Municipal na sesién ordinaria do dia 20 de
maio de 2022, publicase o texto definitivo para a sGa vixencia e posible impugnacién xudicial, conforme ao
previsto nos arts. 49 e 106 da Lei reguladora das bases de réxime local e dos artigos 17 e 19 do Texto Refundido
da Lei Reguladora das Facendas Locais:

" Preambulo

A tenor de las facultades normativas otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola y articulo
106 de la Ley 7/1985 reguladora de las Bases de Régimen Local sobre potestad normativa en materia de tributos
locales y de conformidad, asimismo, con lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes, del Texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de marzo, y articulos 20 y
siguientes del mismo texto normativo, en especial el articulo 24.1 del propio cuerpo normativo, se regula mediante
la presente Ordenanza Fiscal la Tasa por el aprovechamiento especial del dominio publico local de las
instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos conforme al régimen y a las tarifas
gue se incluyen en la presente ordenanza resultantes de un Informe técnico econdmico preceptivo cuyo método
de cdlculo y parametros previstos en el mismo han sido declarados conforme a derecho por el Tribunal Supremo
citandose, al efecto, las sentencias 2708/2016 [Recurso de Casacion 1117/2016]; n.°2726/2016 [Recurso de
Casacion 436/2016]; n.° 49/2017 [Recurso de Casaciéon 1473/2016], n.°489/2017 [Recurso de Casacion
1238/2016], n.° 292/2019 [Recurso de Casacion num. 1086/2017], n.° 308/19 [Recurso de Casacion 1193/2017],
n.° 1649/2020 [Recurso de Casacion 3508/2019], n.° 1659/2020 [Recurso de Casacion 3099/2019], n.°
1783/2020 [Recurso de Casacion 3939/2019] y n.° 275/2021 [Recurso de Casacion 1986/2019], entre otras, que
validan este modelo de Ordenanza y fijan el contenido y exigencias de la misma.

ARTICULO 1°.- AMBITO DE APLICACION: Vienen obligados al pago de la tasa que regula la presente ordenanza
todas las personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demas entidades a que se refiere
el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que se beneficien de cualquier modo del
aprovechamiento especial del dominio publico local con las especificaciones y concreciones del mismo que se
diran, o que vengan disfrutando de dichos beneficios.

La aplicacion de la presente ordenanza se refiere al régimen general, que se corresponde con la tasa a satisfacer
establecida en el articulo 24.1.a), del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, por el
aprovechamiento especial del dominio publico local, en las que no concurran las circunstancias de ser empresas
suministradoras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales, circunstancias previstas para
el articulo 24.1.¢).

ARTICULO 2°.- HECHO IMPONIBLE: Constituye el hecho Imponible de la tasa, conforme al articulo 20 del Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, el aprovechamiento especial del dominio publico
local en su suelo, subsuelo y vuelo, con:

a) Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos indispensables que, a los meros efectos
enunciativos, se definen como cajas de amarre, torres metalicas, transformadores, instalaciones o
lineas propias de transporte o distribucion de energia eléctrica, gas, agua u otros suministros
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energéticos, instalaciones de bombeo y demas elementos analogos que tengan que ver con la energia
y que constituyan aprovechamientos del dominio publico local no recogidos en este apartado.

b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial del dominio publico local se producird siempre que se deban utilizar instalaciones
de las referidas que materialmente ocupan el dominio publico en general.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos los bienes de uso, dominio
publico o servicio publico que se hallen en el término municipal asi como los bienes comunales o
pertenecientes al comun de vecinos, exceptuandose por ello los denominados bienes patrimoniales.

ARTICULO 3°.- SUJETOS PASIVOS. Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003,
gue disfruten o aprovechen el dominio publico local.

Principalmente, seran sujetos pasivos de esta tasa con las categorias y clases que se diran, las personas fisicas y
juridicas asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, que
tengan la condicién de empresas o explotadores de los sectores de agua, gas, electricidad, e hidrocarburos,
siempre que disfruten o aprovechen especialmente el dominio publico local en beneficio particular, conforme a
alguno de los supuestos previstos en los articulos 20 y siguientes de la Ley de Haciendas Locales tales como las
empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan energia eléctrica, hidrocarburos
(gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi como sus elementos anexos y necesarios para prestar el servicio
en este Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero que aprovechan, afectando con sus instalaciones, el dominio
publico local.

ARTICULO 4°.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS. La regulacién de las tasas de la presente ordenanza serd la
siguiente:

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo, conforme a lo previsto en el
articulo 24.1.a) del TRLHL, por el aprovechamiento especial del dominio publico local.

El importe de las tasas previstas por dicho aprovechamiento especial del dominio publico local se fija tomando
como referencia el valor que tendria en el mercado la utilidad derivada de dicha utilizacién o aprovechamiento,
como si los bienes afectados no fuesen de dominio publico, adoptados a la vista de un informe técnico-econémico
en el que se pone de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe se incorpora al expediente para la adopcion
del correspondiente acuerdo, conforme se establece en el articulo 25 del RDL 2/2004 en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
atendiendo a la naturaleza especifica del aprovechamiento especial, resultara una cuota tributaria correspondiente
para elementos tales como torres, soportes, postes, tuberias, lineas, conductores, repetidores, etc., que se
asientan y atraviesan bienes de uso, dominio o servicio plblico y bienes comunales y que en consecuencia, no
teniendo los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo su aprovechamiento
comun o publico y obtienen sobre los mismos un aprovechamiento especial para su propia actividad empresarial.

La Cuota Tributaria resultara de calcular, en primer lugar, la Base Imponible que viene dada por el valor total de la
ocupacion, suelo e instalaciones, dependiendo del tipo de instalacion, destino y clase que refleja el estudio, a la
que se aplicara el tipo impositivo que recoge el propio estudio en atencién a las prescripciones de las normas
sobre cesion de bienes de uso y dominio publico, de modo que la cuota no resulta de un valor directo de
instalaciones y ocupaciones, que es lo que constituye la Base Imponible, sino del resultado de aplicar a ésta el
tipo impositivo.

A tal fin, y conforme a la exigencia del Tribunal Supremo en las Sentencias , por todas , la de 3 diciembre de 2020
que motivan esta ordenanza, se establecen en atencion a la justificacién del Estudio, dos tipos impositivos
diferentes en atencion a la intensidad del uso del dominio publico local:

a) El5%en los aprovechamientos especiales de las instalaciones tales como cajas de amarre, lineas subterraneas,
torres metalicas, apoyos, transformadores, depositos u otros elementos similares.

b) El2,5% en el aprovechamiento de los restantes elementos tales como lineas aéreas o cables de transporte de
energia.

En consecuencia, la cuota tributaria de la tasa estd contenida en el Anexo de Tarifas correspondiente al Informe
Técnico-Econémico que forma parte de esta ordenanza en el que con la metodologia empleada ha obtenido y
recogido la cuota tributaria en cada caso.

ARTICULO 5°.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los supuestos de inicio o cese en el aprovechamiento
especial del dominio publico local, casos en que procedera aplicar el prorrateo trimestral, conforme a las
siguientes reglas:

a) En los supuestos de altas por inicio de uso o aprovechamiento especial, se liquidara la cuota correspondiente a
los trimestres que restan para finalizar el ejercicio, incluido el trimestre en que tiene lugar el alta.
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b) En caso de bajas por cese en la utilizacién o aprovechamiento especial, se liquidara la cuota que corresponda a
los trimestres transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en que se origina el cese.

2. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los momentos siguientes:

a) Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos aprovechamientos o utilizaciones del dominio
publico local, en el momento de solicitar la licencia correspondiente.

b) Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizacion del dominio publico local a que se refiere el
articulo 1 de esta ordenanza no requiera licencia o autorizacién, desde el momento en que se ha iniciado el citado
aprovechamiento o utilizacion del dominio publico local.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones del dominio publico local se prolonguen durante varios
ejercicios, el devengo de la tasa tendra lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo comprendera el
afo natural.

ARTICULO 6°. NORMAS DE GESTION.

1.- La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion. Alternativamente al régimen de autoliquidacién, si asi lo
desea el sujeto pasivo, podra presentar declaracién en cuanto a los elementos y demas para hallar las cuotas
tributarias. En el supuesto de que el sujeto pasivo no presente autoliquidacidon en el plazo que establece este
articulo o, en su caso, no presente declaracién, por parte de la Administracion se exigira el pago de la tasa
mediante notificaciéon de las cuotas al sujeto pasivo. Las autoliquidaciones presentadas por las empresas obligadas
podran ser objeto de verificacion y comprobacion por la Administracién Municipal, que practicard, en su caso, las
liquidaciones complementarias que procedan

2.- Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado
de la siguiente forma:

a) En los supuestos de concesiones de nuevos aprovechamientos, junto con la solicitud de autorizacién para
disfrutar del aprovechamiento especial, se presentara debidamente cumplimentado el impreso de autoliquidaciéon
de la tasa o en otro caso se aplicara el parrafo siguiente.

Alternativamente, si asi lo prefiere el sujeto pasivo, pueden presentarse en Secretaria los elementos de la
declaracion al objeto de que el funcionario municipal competente preste la asistencia necesaria para determinar
la deuda. En este supuesto, se expedira un abonaré al interesado, al objeto de que puede satisfacer la cuota en
aquel momento, o en el plazo que proceda, en los lugares de pago indicados en el propio abonaré.

b) En supuestos de aprovechamientos o utilizaciones ya existentes o autorizados, el pago de la tasa se efectuara
en el primer trimestre de cada afo. Con el fin de facilitar el pago, o en el supuesto de que el sujeto pasivo no
aporte datos, una vez transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento llevara a cabo la pertinente liquidacion y podra
remitir al domicilio del sujeto pasivo un documento liquidatorio apto para permitir el pago en entidad bancaria
colaboradora o en caja municipal.

No obstante, la no recepcién del documento de pago citado no invalida la obligacién de satisfacer la tasa en el
periodo determinado por el Ayuntamiento reservandose éste el derecho a aplicar los mecanismos de la LGT.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar la domiciliacion del pago de la tasa, en cuyo caso se ordenara el cargo en cuenta
bancaria durante la ultima quincena del periodo de pago voluntario.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de gestion y recaudacién, o que contradiga
la Ley General Tributaria, se estara a lo establecido en esa Ley por su caracter general.

ARTICULO 7°.- NOTIFICACIONES DE LAS TASAS.

1.- La notificacién de la deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos o utilizaciones a que se refiere esta
ordenanza se realizara al interesado, en el momento en que se presenta la autoliquidacion o en que se lleva a cabo
la notificacién de la liquidacién de la misma, si aquella no se presentara.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, si una vez verificada la autoliquidacion resultara incorrecta, se
practicara liquidacion complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales de forma continuada, objeto de esta ordenanza,
gue tiene caracter periddico, la presentacion de autoliquidacién o, en caso de prescindir el sujeto pasivo de su
presentacion, de liquidacion, se tendra por notificado, entendiéndose desde ese momento el alta en el registro de
contribuyentes. Caso de optar esta Administracidon por el mecanismo potestativo de la notificacién colectiva, dicha
alta le sera notificada al sujeto pasivo segln el procedimiento legalmente establecido en la Ley General Tributaria.
La tasa de ejercicios sucesivos podra notificarse personalmente al sujeto pasivo, o colectivamente mediante la
exposicion publica del padrén en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, por el periodo correspondiente que se
anunciara en este Ultimo caso el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Las personas fisicas o juridicas y demas entidades interesadas en la concesién o autorizacion de
aprovechamientos regulados en esta ordenanza o titulares de concesiones administrativas u otras autorizaciones
legales, que no cuenten con la preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar la misma y cumplir los
tramites legales que resulten de aplicacion, sin que la falta de la misma les exima del pago de la tasa.
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4.- Una vez autorizada la ocupacién sobre los bienes a que se refiere esta ordenanza, o establecida la misma, si
no se determind con exactitud la duracién de la autorizacion que conlleve el aprovechamiento, se entendera
prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta que se presente la declaracién de baja por los sujetos pasivos y se
proceda al cese del aprovechamiento.

5.- La presentacién de la baja, con el consiguiente cese en el aprovechamiento, presentado en el Ayuntamiento,
surtira efectos a partir del dia primero del periodo natural de tiempo siguiente sefialado en los epigrafes de las
tarifas. La no presentacion de la baja determinara la obligacion de continuar abonando la tasa.

En todo lo no previsto en la presente ordenanza relativo a las normas de notificacién, o que contradiga la Ley
General Tributaria, se estara a lo establecido en esa Ley por su caracter general.

ARTICULO 8°.- INFRACCIONES Y SANCIONES. En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara
lo dispuesto en la vigente Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza en su actual contenido, entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, y comenzara a aplicarse a partir del dia 1° de enero de 2023, permaneciendo en vigor para ejercicios
sucesivos hasta su modificacion o derogacién expresa.
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ANEXO 1:
CUADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS CON LA CUOTA TRIBUTARIA PREVISTA EN LA ORDENANZA.

CALCULO DE LA BASE IMPONIBLE

GRUPO |. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

VALOR DEL

VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR TOTAL
SUELO
BASE
IMPONIBLE BASE
£ Factor
CONFIGURACION Equivalenai]  Valor Val valorU.del | oo’ VUELO | IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE Valor valor | AYVAENC itario | 2% |suelo +Valor "> |conpucto| ApPoYO
- o aportipo | R unitario del (Euros/m2)
CIRCUITOS) unitario unitario instalacione U. de _ RES (Euros/m2)
de terreno suelo . A [G=Fx0,5] -
(Euros/Km) | (Euros/m) s instalaciones (Euros/ml) [1=G]
(m2/ml) (Euros/m2) _
[A] [B=A/1000] [ (Euros/m2) s (Euros/m2) [H=GxC]
[D=B/C] [F=D+E]
Li é | ion.
a1 | Hineaacrea elelalepsion Simple Circuito | 298.437 | 298,437 17,704 16,857 0,041 16,898 8,449 s S52 B
Tensién U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2
Li é de alta tensién.
Az |Hineaacreadealtatension. | o1 circuito 505.047 | 505,047 17,704 28,527 0,041 28,568 14,284 222557 LD
Tensién U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . o 411 2
A3 L. Cuadruple Circuito| 1.010.096 | 1.010,096 17,704 57,055 0,041 57,096 28,548 ) 2228
Tensién U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2
Li érea de alta tension.
Ag | neaacreacdedlatension. | g o cicuito | 266617 | 266,617 | 11,179 23,850 0,041 23,891 11,045 | 133538 | 11945
Tensién 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Li érea de alta tension.
A5 fnea a(.erea © alta tension Doble Circuito 451.197 451,197 11,179 40,361 0,041 40,402 20,201 222 828 20200
Tensién 400>U2 220 Kv
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 485,388 43,420
A6 .. Cuadruple Circuito| 970.317 970,317 11,179 86,798 0,041 86,839 43,420
Tensién 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. 80,394 11,859
Bl imple Circui 160.51 160,51 77 23,67 1 23,71 11, ! !
Tensién 220Kv>Us 123 Ky Simple Circuito 60.510 60,510 6,779 3,678 0,04 3,719 ,859
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. L 106,878 15,766
B2 Tensién220 Kv>Us 123 Kv Doble Circuito 213.478 213,478 6,779 31,491 0,041 31,532 15,766
Euros/ml | Euros/m2
Li érea de alta tension.
B3 fnea _aferea © alta tension Triple Circuito 247.185 247,185 6,779 36,463 0,041 36,504 18,252 123,732 18,252
Tensién 220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. 75,696 13,397
B4 Simple Circuit 151.160 151,160 5,650 26,754 0,041 26,795 13,397 ! !
Tension 123 kV 2 U >72,5kV imple tircuito
Euros/ml | Euros/m2
BS "'"e? acrea dealtatension. | o\ Cireuito 201.042 201,042 5,650 35,583 0,041 35,624 17,812 100,637 17,812
Tensiéon 123 kV 2U > 72,5 kV
Euros/ml | Euros/m2
L . ion.
pe |- neaserea de alta tensién Triple Circuito 232.786 | 232,786 5,650 41,201 0,041 41,242 20,621 116,509 20,621
Tension 123 kV 2U > 72,5 kv
Euros/ml Euros/m2
Li é | ion.
B7 mea,a,erea de alta tension Simple Circuito 114.839 114,839 2,376 48,333 0,041 48,374 24,187 57,468 24,187
Tension 72,5kV 2 U > 52 kv
Euros/ml Euros/m2
Li érea de alta tension.
B8 Inea.a‘erea © altatension Doble Circuito 152.736 152,736 2,376 64,283 0,041 64,324 32,162 76,417 32,162
Tension 72,5kV 2 U > 52 kV
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. 88,475 37,237
B! Triple Circui 176.852 176,852 2,37 74,4 1 74,474 7,237 ! !
9 | Tension72,5kv2U>52ky | 1 Ple Circuito LR 6,85 ,376 433 0,04 , 37,23
Euros/ml Euros/m2
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

VALOR DEL
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR TOTAL
SUELO BASE
val Valor U. del Factor IMPONIBLE BASE
CONFIGURACION | v Equivalenci _atof valor | a|°r+\'/ Ie Rveos | VUELO [IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE ator 20r | aportipo | UMM funitario del Y€ T V3O ~° | conpucto| apovo
unitario unitario instalacione U.de (Euros/m2)
CIRCUITOS) de terreno suelo . R RES (Euros/m2)
(Euros/Km) | (Euros/m) s instalaciones| [G=Fx0,5]
(m2/ml) (Euros/m2) (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] (Euros/m2) (Euros/m2)
[l [E] [H=GxC]
[D=B/C] [F=D+E]
Linea aérea de alta tension. N - 52,000 21,885
C1 Tensién 52 kV > U > 36 kV Simple Circuito 103.902 103,902 2,376 43,730 0,041 43,771 21,885
Euros/ml Euros/m2
Li érea de alta tension.
cp | -neascreace AMATENSION. | poble Circuito | 138190 | 138190 | 2,376 58,161 0,041 58,202 9000 | 59144 | 29101
Tensién 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml Euros/m2
Li érea de alta tension.
c fnea ??rea © altatension Triple Circuito 160.009 160,009 2,376 67,344 0,041 67,385 33,692 e EEfEn
Tensién 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml Euros/m2
Li érea de alta tension.
ca fnea ??rea © altatension Simple Circuito 67.296 67,296 1,739 38,698 0,041 38,739 19,370 SR e
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml Euros/m2
Li érea de alta tension.
c5 fnea _a?rea © altatension Doble Circuito 89.503 89,503 1,739 51,468 0,041 51,509 25,755 s EED
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml Euros/m2
Li é de alta tension. 51,853 29,818
cp | nedacreacealtatension. | poo o Circuito | 103.635 | 103,635 1,739 59,595 0,041 59,636 29,818
Tension 36 kV 2 U >24 kv
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. 32,546 18,715
D1 imple Circui 5.02f 2 1,7 7, 1 7,4 18,71 ! !
Tension 24KV >U > 17,5 kV Simple Circuito 65.020 65,020 ,739 37,389 0,04 37,430 8,715
Euros/ml Euros/m2
Lit érea de alta tension.
py | neaacreaceatatension | noplecircuito | 77.820 | 77,820 1,739 44,755 0,041 44,796 308 | 380 | 22398
Tensioén 24kV 2U > 17,5 kV
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 45,094 25,931
D Triple Circui 1117 117 1,7 1,821 1 1,862 2 1 ! !
3 Tension 24KV > U > 17,5 kV riple Circuito 90. 990, ,739 51,8 0,04 51,86 5,93
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. 26,364 17,187
D i ircui 2. 2, 1, 2 1 17,1 ! !
4 Tension 17,5kV 2 U > 12kV Simple Circuito 52.666 52,666 ,534 34,33, 0,04 34,373 7,187
Euros/ml Euros/m2
Li érea de alta tension.
ps | neaacreacednatension. | pople circuito | 70.046 | 70,046 1,534 45,662 0,041 45,703 ngsy | 904 | 2282
Tensioén 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml Euros/m2
Linea aérea de alta tension. R L 40,584 26,457
D6 Tension 17,5kV 2 U > 12 kV Triple Circuito 81.106 81,106 1,534 52,872 0,041 52,913 26,457
Euros/ml Euros/m2
Li érea de alta tension.
D7 fnea a,e,rea ¢ alta tension Simple Circuito 46.814 46,814 1,517 30,860 0,041 30,901 15,450 23,438 15450
Tensién 12kv2U 21kv
Euros/ml Euros/m2
Li érea de alta tension.
D8 fnea a,e,rea € alta tension Doble Circuito 62.263 62,263 1,517 41,044 0,041 41,085 20,542 31,163 20,542
Tension 12kV2U 21kV
Euros/ml Euros/m2
Li é de alta tension. 36,078 23,783
pg | -nedacreadealtatension. | pijo circuito | 72.094 72,094 1,517 47,524 0,041 47,565 23,783
Tensién 12kv2U 21kv
Euros/ml | Euros/m2
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION

VALOR DEL VALOR
VALOR DE LAS INSTALACIONES
SUELO TOTAL
Valor U. del
Val Factor BASE
CONFIGURACI Equivalenci| oo Valor Suelo +
) . Valor Valor . unitario L RM=0,5 IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO . . aportipo |. R unitario del | Valor U. de
unitario unitario instalacione . A (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
(@] [D=B/C] [E] (Euros/m2)
~ [F=D+E]
Linea subterranea de alta ) —
L, L, Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,041 1482,451 741,226 444,735
tension. Tensién U2400 Kv
Al
Linea subterranea de alta —
» » Doble Circuito | 1.729.461 1.729,461 0,600 2882,435 0,041 2882,476 1441,238 864,743
tension. Tensién U2400 Kv
A2
Linea subterranea de alta . L.
L, L, Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,041 1482,451 741,226 444,735
tension. Tension 400>U2 220 Kv
A3
Linea subterranea de alta N
L L, Doble Circuito | 172.461 172,461 0,600 287,435 0,041 287,476 143,738 86,243
Ad tension. Tension 400>U2 220 Kv
tinea subterrdneadealta g\ ircuito| 705740 | 705740 | 0500 | 1411480 | 0041 | 111,521 | 705761 | 352,880
o1 tension. Tension 220Kv>Us 123 k[~ P : g g ’ g ’ g g
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 1.178.856 | 1.178,856 0,500 2357,712 0,041 2357,753 1178,877 589,438
B2 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito | 1.545.571 | 1.545,571 0,500 3091,142 0,041 3091,183 1545,592 772,79
B3 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV 2 U > 72,5 (Simple Circuito| 664.629 664,629 0,500 1329,258 0,041 1329,299 664,650 332,325
B4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV 2 U > 72,5 Doble Circuito | 1.109.930 | 1.109,930 0,500 2219,860 0,041 2219,901 1109,951 554,975
B5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV 2 U > 72,5( Triple Circuito | 1.455.538 1.455,538 0,500 2911,076 0,041 2911,117 1455,559 727,779
B6 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 72,5kV 2 U >52 | Simple Circuito| 401.258 401,258 0,400 1003,145 0,041 1003,186 501,593 200,637
B7 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 72,5kV 2 U >52 | Doble Circuito | 670.100 670,100 0,400 1675,250 0,041 1675,291 837,646 335,058
B8 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 72,5kV 2 U >52 | Triple Circuito | 1.131.546 | 1.131,546 0,400 2828,865 0,041 2828,906 1414,453 565,781
B9 kv
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION

VALOR DEL VALOR
VALOR DE LAS INSTALACIONES
SUELO TOTAL
Valor U. del
Val Factor BASE
CONFIGURACI Equivalenci| oo Valor Suelo +
) . Valor Valor . unitario L RM=0,5 IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO o o aportipo |. R unitario del | Valor U. de
unitario unitario instalacione . A (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
(@] [D=B/C] [E] (Euros/m2)
~ [F=D+E]
Linea subterranea de alta . L.
» o Simple Circuito| 363.043 363,043 0,400 907,608 0,041 907,649 453,824 181,530
c tension. Tension 52kV 2 U >36 kV
Linea subterranea de alta _—
L, L, Doble Circuito | 606.281 606,281 0,400 1515,703 0,041 1515,744 757,872 303,149
e tension. Tension 52kV 2 U >36 kV
Linea subterranea de alta ) _—
» L Triple Circuito | 1.023.780 | 1.023,780 0,400 2559,450 0,041 2559,491 1279,746 511,898
a tension. Tensién 52kV 2 U >36 kV
tineasubterrdneadealta = |g o\ ciito| 135.084 | 135044 | 0400 | 339,860 | o041 | 33901 | 169951 | 67,980
” tension. Tension 36KV 2U>24kv|> 0 : : d : g d d G
Linea subterranea de alta N
L, L, Doble Circuito | 227.027 227,027 0,400 567,568 0,041 567,609 283,804 113,522
s tension. Tension 36 kV 2 U > 24 kV
Linea subterranea de alta . L.
» o Triple Circuito | 297.718 297,718 0,400 744,295 0,041 744,336 372,168 148,867
6 tension. Tension 36 kV 2 U >24 kV
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 24 kV 2U > 17,5 |Simple Circuito| 118.212 118,212 0,400 295,530 0,041 295,571 147,786 59,114
D1 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 24kV 2U > 17,5 | Doble Circuito | 197.415 197,415 0,400 493,538 0,041 493,579 246,789 98,716
D2 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 24 kV > U >17,5 | Triple Circuito | 258.885 258,885 0,400 647,213 0,041 647,254 323,627 129,451
D3 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 17,5kV > U> 12 |Simple Circuito| 106.391 106,391 0,400 265,978 0,041 266,019 133,009 53,204
D4 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tension 17,5kV 2 U > 12 | Doble Circuito 177.673 177,673 0,400 444,183 0,041 444,224 222,112 88,845
D5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV 2 U > 12 | Triple Circuito 232.997 232,997 0,400 582,493 0,041 582,534 291,267 116,507
D6 kv
tineasubterrdneadealta |G\ it 94570 | 94,570 0400 | 236425 | 0041 | 236466 | 118233 | 47,203
D7 tension. Tension 12kV U2 1kV [> " : g g g g g g ’
Li bterra de alt:
[neasubterraneade altd | pople Circuito | 157.932 | 157,932 | 0400 | 394830 | 0041 | 304871 | 197,43 | 78974
D8 tension. Tension 12kV 2U 2> 1kV
Li bterra de alt:
‘neasubterraneade alta | qiole Circuito | 207.108 | 207,108 | 0400 | 517,770 | 0041 | 517,811 | 258906 | 103562
D9 tension. Tension 12kV 2U >1kV
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GRUPO I1. GAS E HIDROCARBUROS

VALORDEL| VALOR
VALOR DE LAS INSTALACIONES SUELO TOTAL
BASE
| Valor U. del Factor IMPONIBLE
Valor .
< Valor Suelo + RM=0,5 [ (Euros/unid
TIPO INSTALACION itari i i itari
v |V et i oo vrt g (s | e
portip suelo [instalacione| [G=Fx0,5] [ medida)
(Euros/Km ud) de terreno s _
(Euros/m2) s [H=GxC]
oUd) [A] [B=A/1000] [C] (Euros/m2)
[D=8/C] [E] (Euros/m2)
[F=D+E]
A Un metro de carl11a||zaC|on de gas o hidrocarburos de 49.320 49,320 3,000 16,440 0,041 16,481 8,241 24,722
diametro D< 4 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
B Un metro de ca-rllallzacmn de gas o hidrocarburos de 147.960 147,960 6,000 24,660 0,041 24,701 12,351 74,103
diametro 4<D<8 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
c Un metro de c.a,nallzacmn de gas o hidrocarburos de 246.600 246,600 6,000 41,100 0,041 21,141 20,571 123,423
diametro 8<D<12 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
D Un metro de <':a’nallzaC|on de gas o hidrocarburos de 345.240 345,240 8,000 43,155 0,041 43,19 21,598 172,784
diametro 12<D<16 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
E Un metro de ?z?nallzaC|on de gas o hidrocarburos de 443.880 443,880 8,000 55,485 0,041 55,526 27,763 222,104
diametro 16<D<20 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
E Un metro de <':a’nallza<:|on de gas o hidrocarburos de 542.520 542,520 10,000 54,252 0,041 54,203 27,147 271,465
didmetro 20<D<25 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
G Un metro de c'ajnallzacmn de gas o hidrocarburos de 641.160 641,160 10,000 64,116 0,041 64,157 32,079 320,785
diametro 25<D<30 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de
H n: izaci g i u 739.800 739,800 10,000 73,080 0,041 78,021 37,011 370,105
didmetro 30<D pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
| Una instalacié.n de impulsion o depésito o tanque gas o 6.350 6.350,00 100,000 63,500 0,041 63,501 31,771 3177,051
hidrocarburos de hasta 10 m3.
Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud
J Una instalat?ién de impulsién o depésito oltanque gaso 31.750 31.750,00 500,000 63,500 0,041 63,501 31,771 15885,254
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud
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BOP Lugo

CALCULO DE LA TARIFA

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
a1 Linea aérea de alta tension. simple Circuito 149,582 8,449 3,740 0,422 0,211
Tension U2400 Kv B
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
u a i6n.
e inea aere:a’ de alta tension Doble Circuito 252,887 14,284 6,322 0,714 0,357
Tension U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 505,411 28,548 12,635 1,427 0,714
A3 . Cuadruple Circuito
Tension U2400 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
A4 Linea aérea de alta tension. Simple Circuito 133,538 11,945 3,338 0,597 0,299
Tension 400>U3 220 Kv g
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
A5 Linea aérea de alta tension. Doble Circuito 225,828 20,201 5,646 1,010 0,505
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L 485,388 43,420 12,135 2,171 1,085
A6 L. Cuadruple Circuito
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B1 Linea aérea de alta tension. Simple Circuito 80,394 11,859 2,010 0,593 0,296
Tension 220Kv>U> 123 Kv P
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. - 106,878 15,766 2,672 0,788 0,394
B2 . Doble Circuito
Tension220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . _— 123,732 18,252 3,093 0,913 0,456
B3 .. Triple Circuito
Tension 220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de altatension. | . - 75,696 13,397 1,892 0,670 0,335
B4 L. Simple Circuito
Tension 123kV 2U >72,5kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
BS Linea aérea de alta tension. Doble Circuito 100,637 17,812 2,516 0,891 0,445
Tensién 123 kV 2 U > 72,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . — 116,509 20,621 2,913 1,031 0,516
B6 L. Triple Circuito
Tension 123kV 2U >72,5kvV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . oo 57,468 24,187 1,437 1,209 0,605
B7 .. Simple Circuito
Tension 72,5kV 2 U > 52 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . 76,417 32,162 1,910 1,608 0,804
B8 L. Doble Circuito
Tension 72,5kV 2 U > 52 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Bo Linea aérea de alta tension. Triple Circuito 88,475 37,237 2,212 1,862 0,931
Tension 72,5kV 2 U > 52 kV P
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
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GRUPO |. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
@ Linea aérea de alta tensién. o . 52,000 21,885 1,300 1,094 0,547
Tension 52kV 2 U >36 kv g
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Li é | ion.
o) inea :.-ulerea de alta tension Doble Circuito 69,144 29,101 1,729 1,455 0,728
Tensién 52kV > U >36 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tensién. . . 80,053 33,692 2,001 1,685 0,842
c3 L. Triple Circuito
Tensién 52kV 2U >36 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 33,684 19,370 0,842 0,968 0,484
ca L, Simple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. - 44,787 25,755 1,120 1,288 0,644
c5 . Doble Circuito
Tension 36 kV 2U >24 kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
6 Linea aérea de alta tension. Trinle Circuito 51,853 29,818 1,296 1,491 0,745
Tension 36 kV 2 U >24 kv B
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . — 32,546 18,715 0,814 0,936 0,468
D1 ., Simple Circuito
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Li érea de alta tension.
D2 |nea'a’erea e alta tension Doble Circuito 38,950 22,398 0,974 1,120 0,560
Tension 24kV 2U >17,5 kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . _— 45,094 25,931 1,127 1,297 0,648
D3 .. Triple Circuito
Tension 24kV 2U > 17,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) - 26,364 17,187 0,659 0,859 0,430
D4 L, Simple Circuito
Tension 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
- Linea aérea de alta tension. Doble Circuito 35,054 22,852 0,876 1,143 0,571
Tensién 17,5kV 2 U > 12 kv
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . — 40,584 26,457 1,015 1,323 0,661
D6 L, Triple Circuito
Tension 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 23,438 15,450 0,586 0,773 0,386
D7 ., Simple Circuito
Tension 12kvV2U 21kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Li é | ion.
D8 inea a.e’rea de alta tension Doble Circuito 31,163 20,542 0,779 1,027 0,514
Tension 12kV2U 21kV
Euros/ml Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 36,078 23,783 0,902 1,189 0,595
D9 .. Triple Circuito
Tension12kV2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
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BOP Lugo

GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION

TARIFA
Base
BASE imponible x
(,:ONHGiURACI IMPONIBLE Tipo
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO X .
(Euros/ml) | impositivo
DE CIRCUITOS)
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterraneadealta |\ rcvito| 444735 | 22,237
tension. Tension U2400 Kv
Al
Linea subterranea de alta L.
L, L, Doble Circuito 864,743 43,237
tension. Tension U400 Kv
A2
Linea subterranea de alta . L.
., L, Simple Circuito| 444,735 22,237
tension. Tension 400>U2 220 Kv
A3
Linea subterrdnea de alta L
A tensién. Tensién 400>U> 220 Kv Doble Circuito 86,243 4312
Linea subterranea de alta . L.
., ., Simple Circuito| 352,880 17,644
B1 tension. Tension 220Kv>U> 123 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 589,438 29,472
B2 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito | 772,796 38,640
B3 Kv
Linea subterranea de alta
tensidn. Tensidn 123 kV 2 U >72,5|Simple Circuito| 332,325 16,616
B4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV > U >72,5| Doble Circuito | 554,975 27,749
B5 kv
Linea subterranea de alta
tensidn. Tension 123 kV 2 U >72,5| Triple Circuito | 727,779 36,389
B6 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 72,5kV 2 U >52 |Simple Circuito| 200,637 10,032
B7 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 72,5kV > U >52 | Doble Circuito | 335,058 16,753
B8 kv
Linea subterranea de alta
tensioén. Tensién 72,5kV 2 U > 52 | Triple Circuito 565,781 28,289
B9 kv
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BOP Lugo

GRUPO I1. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION

TARIFA
Base
BASE imponible x
CONFIGURACI X
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO I('\E/'E:J':/'if im;;z;ivo
DE CIRCUITOS)
[H=Gx(C] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Lineasubterrdneadealta | 1o circvito| 181,530 9,076
c1 tension. Tension 52kV 2U > 36 kV
Lineasubterraneadealta | po\o cireuito | 303,149 | 15,157
@ tensién. Tension 52 kV > U >36 kV ’ !
Lineasubterraneadealta | pony civcuito | 511,898 | 25,595
c3 tension. Tension 52kV 2 U > 36 kV
Linea subterrdneadealta = |\ cirevito| 67,980 3,399
ca tensién. Tensidn 36 kV > U > 24 kV
Linea subterranea de alta L.
L, L, Doble Circuito 113,522 5,676
s tension. Tension 36 kV 2 U > 24 kV
Linea subterraneadealta = | pp ) i ito | 148,867 7,443
6 tension. Tension 36 kV > U > 24 kV
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 24 kV 2U > 17,5 [Simple Circuito 59,114 2,956
D1 kV
Linea subterranea de alta
tensién. Tensidn 24 kV >U > 17,5 | Doble Circuito 98,716 4,936
D2 kv
Linea subterrédnea de alta
tension. Tensién 24 kV 2 U > 17,5 | Triple Circuito 129,451 6,473
D3 kV
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV > U > 12 Simple Circuito| 53,204 2,660
D4 kV
Linea subterranea de alta
tension. Tensiéon 17,5kV >U > 12 | Doble Circuito 88,845 4,442
D5 kV
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV > U > 12 | Triple Circuito 116,507 5,825
D6 kv
Linea subterrdnea de alta ) L.
o, o, Simple Circuito 47,293 2,365
D7 tensién. Tension 12kV 2U > 1kV
Lineasubterraneadealta | b\ cirevito | 78,074 3,949
D8 tension. Tension 12kV >U>1kV
Lineasubterraneadealta | posy circiito | 103,562 5,178
D9 tension. Tension 12kV > U >1kV ’ ’

Anuncio publicado en: Num BOP 160 afio 2022 (14/07/2022 08:00:00)



17 NUum. 160 - xoves, 14 de xullo de 2022 BOP Lugo

GRUPO II. GAS E HIDROCARBUROS

TARIFA
BASE Base
IMPONIBLE | imponible x
p (Euros/unid Tipo
TIPO INSTALACION . .
ad de impositivo
medida) (5%)
[H=GxC] | (Euros/ml)
[K=H*5/100]
A Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 24,722 1,236
didmetro D< 4 pulgadas
euros/mL | euros/ml
B Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 74,103 3,705
didmetro 4<D<8 pulgadas
euros/mL | euros/ml
c Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 123,423 6,171
diametro 8<D<12 pulgadas
euros/mL | euros/ml
b Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 172,784 8,639
didmetro 12<D<16 pulgadas
euros/mL | euros/ml
E Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 222,104 11,105
diametro 16<D<20 pulgadas
euros/mL | euros/ml
F Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 271,465 13,573
didmetro 20<D<25 pulgadas
euros/mL | euros/ml
G Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 320,785 16,039
didmetro 25<D<30 pulgadas
euros/mL | euros/ml
H Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 370,105 18,505
didmetro 30<D pulgadas
euros/mL | euros/ml
| Una instalacion de impulsién o depdsito o tanque gas o 3177,051 158,853
hidrocarburos de hasta 10 m3.
euros/ud | euros/ud
f Una instalacién de impulsion o depdsito o tanque gas o | 15885,254 794,263
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
euros/ud [ euros/ud

”

RECURSOS: Contra esta ordenanza podese interpofier directamente recurso contencioso-administrativo, diante do
Xulgado do Contencios-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados a partir da publicaciéon no
Boletin Oficial da Provincia, de conformidade co previsto no art. 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo.

Castro de Rei, 8 de xullo de 2022.- O Alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 1948
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CASTROVERDE
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 7 de xullo de 2022 aprobouse a creacién de selo electronico do Concello de
Castroverde que podera ser utilizado nos procesos de tramitacion automatizada, con caracter xeral: cantas
actuaciéns e procedementos atopense incorporados en cada momento, con caracter automatizado, na plataforma
de administracion electrénica do Concello de Castroverde e/ou na sUa sede electrénica e con caracter especifico
as determinadas en dito acordo https://concellocastroverde.sedelectronica.es

O acordo pode ser consultado na web municipal (https://concellodecastroverde.gal/) e no taboleiro electrénico
de anuncios do Concello.

Castroverde, 7 de xullo de 2022.-O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1947

CHANTADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 29/06/2022 aprobouse o Padréon de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacion de recreo municipal , piscinas e anexos correspondentes
a xufno 2022.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os Padrons
o recurso de reposicion que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte da publicacién da aprobacion dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padréon do Prezo publico pola prestacién do servizo nas instalacién de recreo
municipal , piscinas e anexos correspondentes xuiio 2022 tera lugar neste municipio dende o dia 29 de xufo de
2022 ata o dia 29 de xullo de 2022.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 29 de xullo de 2022.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 1949

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 27/06/2022 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente a maio 2022.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os Padréns
recurso de reposicion que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte o da publicacién da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar
correspondente a maio do 2022 tera lugar neste municipio dende o dia 27 de xufio de 2022 ata o dia 26 de agosto
de 2022.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinard o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 29 de xullo de 2022.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 1950
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MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

O Pleno da Corporacion na sua sesion ordinaria celebrada o dia 27 de xufio do 2022 prestou aprobacion a
modificacién do PREZO PUBLICO POLOS SERVIZOS PRESTADOS POLA ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL do Concello de
Monforte de Lemos.

PRIMEIRO.- MODIFICAR o artigo 7 do PREZO PUBLICO POLOS SERVIZOS PRESTADOS POLA GARDERIA MUNICIPAL
quedando redactados do seguinte xeito:

ARTIGO -7- EXENCIONS

a) Ao neno ou nena para o que se solicitou a praza na Escola Infantil Municipal aplicardselle o 100% de
bonificacion das cantidades correspondentes a cota de matricula e a atencion educativa segundo o establecido
na disposicion adicional novena de la Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servicios sociais de Galicia mentres
a mesma estea en vigor.

b)  As familias acolledoras de menores con medidas administrativas de tutela ou garda gozardn, asi mesmo, da
exencion total da cota.

¢) Estes cambios se adaptaran a calquera variacion normativa que adopte a Xunta de Galicia para o Curso
2022-2023.

SEGUNDO.- As devanditas modificaciéns publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e entraran en vigor o dia 1
de setembro de 2022.

Monforte de Lemos, 4 de xullo de 2022.- O alcalde, José Tomé Roca.
R. 1951

MURAS
Anuncio
MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Vista a necesidade do Concello de pofier en marcha o PROGRAMA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTAIS CAMPANA 2022.

Visto o Informe de Secretaria de data 07.07.2022,
No uso das atribucions que me confire o artigo. 21. 1 s) da LRBRL
RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar o programa de caracter temporal “PROGRAMA DE PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS
FORESTAIS CAMPANA 2022”.

SEGUNDO. Aprobar as bases de seleccién para contratacion de 1 xefe/a de brigada como funcionario/a interino/a
por programa por un periodo de tres meses, Escala Administraciéon especial, subescala técnica, xefe/a de brigada
grupo B, coas retribucidns propias da sua categoria, asi como convocar as correspondentes probas.

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 XEFE/A DE BRIGADA COMO FUNCIONARIO INTERINO POR
PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON CARGO AO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASINADO
CA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE MURAS

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacién mediante concurso-oposicién, de 1 xefe/a de brigada como
funcionario interino por programa por un periodo de tres meses, Escala Administracién especial, subescala técnica,
xefe/a de brigada, grupo B.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacién da praza: xefe/a brigada.
b) Grupo de titulacion: GRUPO B

¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: B

- Salario grupo B: 936,25€

- Nivel C.D.: 390,85 (nivel 16).

- Nivel C.E.: 200,00€
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A finalidade da contratacién deste persoal e a realizacién de funciéns propias da sta categoria para a execucion
do proxecto de emprego financiado con cargo a subvencién procedente do convenio asinado entre a Conselleria
de Medio Rural e o Concello de Muras, realizacién de informes, memorias, tramitacién e xestién de expedientes,
e coordinaciéon de traballos na siia area: traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais, labores
encamifiadas a prevencion que dimindan o risco de propagacion e minoren os danos dos incendios, no caso de
producirse de conformidade co establecido no Convenio de colaboracién subscrito entre a Consellaria do Medio
Rural e o Concello de Muras.

Os membros da brigada deberan ter plena dispoiibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de noite,
segundo as necesidades do servizo).

A xornada de traballo sera completa e o horario sera fixado polo Servizo de Incendios da Xunta de Galicia ou pola
Alcaldia.

32.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion, quenda libre.

4°.- Requisitos dos solicitantes.
Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes condicions:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as probas.
A condicion de minusvalido e a sta compatibilidade acreditaranse con certificacién da Delegacion Provincial de
Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefan subscrito Tratados
referentes a libre circulacién coa Unién Europea ratificados por Espafia, deberan acreditar de modo fidedigno non
estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion), na
seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza a que
aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentaciéon dos cursos de formacién CELGA 3 ou a
sUa validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do idioma.

j) Titulacion: enxeferia de montes, enxefieria técnica forestal, técnico/a superior en xestion forestal e do medio
natural, técnico/a en aproveitamento e conservacién do medio natural, técnico/a en emerxencias e proteccién civil
ou formacion profesional equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento
que acredite fidedignamente a sia homologacién.

k) Estar en posesion do carne de conducir tipo B.

O cumprimento das referidas condiciéns entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién de
solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no prazo
de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacion de que reltne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita observancia
da Constitucién e da Lei.

- Curriculum de méritos que se postan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la sta
aptitude para o desempefio do posto de traballo.
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Tamén se presentard a documentacion acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que figuran na
base 7. A documentacién a presentar serd orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que poida ser valorada
convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacién de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucién, no prazo de cinco dias,
que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos,
con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando un prazo improrrogable de 10 dias habiles
seguintes a publicacién de dita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emenda de defectos, nos
termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter definitivo a lista de
admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electronica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar, data
e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados polo
Alcalde-Presidente. O secretario sera o da Corporacién.

Designaranse suplentes, que en substitucion dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a sua
composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser recusados
polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus membros
titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e Secretario, na sua
ausencia o Presidente serd substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal de menor idade.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que o estimen necesario.
Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente é establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, percibindo
os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se produzan
na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccién, asi como adoptar as
medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios relativos
ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electrénica do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicion os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo da
persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacién dos
seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O tempo
maximo de realizacidon serd de duas horas e a puntuacién maxima sera de 40 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 20 puntos. O Total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 40. Cada pregunta acertada puntuarase con 1
punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofiecemento e experiencia no desempefio do posto de
traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 3 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de conecemento da lingua galega,
publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai referencia
neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador, computandose ata
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a dita data. Non se valorard ningdn mérito que non estea presentado correctamente na data de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servizo. Non se computardn fracciéns inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdn presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos: Informe de
vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacion, periodo traballado
e nimero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante o informe de
vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos, declaracion responsable
ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da actividade realizada e o tempo
de duracién da mesma.

B) FORMACION: (ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local, relacionados
directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran aqueles
cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de antiglidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentaciéon expresada.
7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes serd a suma das puntuaciéns obtidas na totalidade do proceso, publicaindose
o resultado por orde de maior a menor puntuacion. O Tribunal proporda o nomeamento ao érgano correspondente
dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo superado
0 proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elabérase aos efectos de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias regulamentarias, necesidades do
servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A publicacién das listas realizarase na
sede electrénica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que o aspirante pase ao final da lista. En caso
de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicion.

23 maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacidén non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacion de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan realizar con cualificacion de
“APTO” a “proba do Banco” e realizar un recofiecemento médico que sera realizada por empresa de prevencion de
riscos laborais.

Posteriormente deben xustificar adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da proba
do banco e do recofiecemento médico, que reunen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a tal
efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Fotocopia do D.N.I.
- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

A non presentacion da referida documentacion implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.
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Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a Alcaldia
ditara resolucidon de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato laboral para
0 comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relaciéon dos aspirantes admitidos e presentados no procedemento
selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo, co obxecto de
cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias regulamentarias, necesidades
do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de chamamento dos aspirantes serd pola orde
de puntuacién obtida e tera cardcter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de xestionar o
proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A lexitimidade do
tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016,
relativo & proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes
datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o cumprimento dunha obriga legal
aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha mision realizada en interese publico
(artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razéon de interese publico. Non
obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios de
publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacion reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en conta
o disposto pola normativa de Proteccién de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Podense exercitar os dereitos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicién e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da Galeguidade, 4, 27836
Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal serda de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderdn ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Pablicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso-administrativa.

TEMARIO

1.- COMPORTAMENTO DO LUME. INCENDIO FORESTAL. Definicion de incendio forestal. Formas de propagacion da
calor no monte. Partes dun incendio. Formas dos incendios. Tipos de lume. Factores que inflien no
comportamento do lume

2.- EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS. Estados dos incendios. Organizacién preventiva e combativa. Combate
do incendio. Técnicas de extincidon. Accions tralo incendio: o relevo

3.- SEGURIDADE PERSOAL. Uniforme e equipo de proteccidén persoal. Precaucidéns xerais. Precauciéns no uso de
ferramentas manuais. Precaucion no emprego de ferramentas a motor de vehiculos motobomba, de maquinaria
pesada, de medios aéreos, e no transporte. Precaucidon nos contralumes. Precaucions 6 manexar retardantes

4.- ORGANIZA,CION DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORETAIS. Concepto, obxectivos e estructura
organizativa. Epocas de perigo. Organismos que intervefien e coordinacién entre eles. Procedemento operativo

5.- AS COMUNICACIONS NO DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS. Canles e equipos empregados. Normas para o
emprego da rede de transmisiéns

6.- O XEFE DE CUADRILLA. Funciéns e reponsabilidades. A organizacién da cuadrilla. Actuacion de xefe da cuadrilla
durante a prevencién e extincion de incendios

7.- PLADIGA
8.- PRIMEIROS AUXILIOS
9.- LEI 3/2007. DO 9 DE ABRIL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCEDNIOS FORESTAIS DE GALICIA

10.- CONECEMENTO SOBRE O TERMO MUNICIPAL DO CONCELLO DE MURAS. Encadre territorial, poboacion,
parroquias e aldeas. Vias de titularidade municipal, autonémica e provincial
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das Administracions
Piblicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que non me atopo en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que desempefaban no caso do persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccién de funcionario interino por programa
por un prazo de tres meses: 1xefe/a de brigada para prevencién e extinciéon de incendios, asino a presente
declaracion, baixo a mifa responsabilidade.

En Muras, a ............. de i de 2022.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo: funcionario interino por programa por un prazo de tres meses:
XEFE/A DE BRIGADA PARA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS CAMPANA 2022.

EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para seleccion dun funcionario interino:
xefe/a de brigada para prevencién e extincién de incendios, acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer.

2. Declara que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucién e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacién acreditativa do conecemento da lingua galega segundo o establecido na base terceira
(de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de e, de 2022.

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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TERCEIRO. Publicar as mesmas no BOP de Lugo e na sede electrénica do Concello.

CUARTO. Dar conta ao Pleno da Corporacién na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do estabelecido
no artigo 42 do Real decreto lexislativo 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réximen Xuridico das Entidades Locais

Muras, 7 de xullo de 2022.- O Sr. Alcalde, don Manuel Requeijo Arnejo, do que eu, dona Silvia Lamelas Soto, como
Secretaria dou fe. (Asinado aos efectos do artigo do 3 do RD 128/2018).

R. 1952

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria do Pleno desta Corporacion, de data 7 de xullo de 2022, o orzamento
xeral, bases de execucién, e cadro de persoal para o exercicio econdmico 2022, en cumprimento do disposto no
artigo 169 do Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, e demais disposiciéns concordantes, exponse ao publico o
expediente e a documentacién preceptiva por prazo de quince dias que empezaran a contarse dende o seguinte
ao da inserciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a fin de que durante o mesmo poidan
formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, as que deberan ser dirixidas 6 Sr. Alcalde- Presidente
desta Corporacién.

De conformidade co acordo adoptado o orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se formulan reclamaciéns.

Negueira de Mufiz, 8 de xullo de 2022.- O Alcalde, Manuel Brafia Pereda.
R. 1953

Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO CONTA XERAL 2021

Con data do 7 de xullo de 2022, a Comision de Facenda e Especial de Contas ditaminou favorablemente a Conta
Xeral deste Concello correspondente ao exercicio orzamentario de 2021, que se expon ao publico, xunto cos
documentos que a xustifican, na Secretaria do Concello durante por espazo de quince dias habiles para que,
durante ese prazo, os |nteresados poidan presentar reclamacions, reparos ou observacions, de conformidade co
establecido no artigo 212.3 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais aprobado por R.Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, segundo a nova redaccion dada pola Lei 11/2020 de 30 de decembro de
Orzamentos Xerais do Estado para 2021.

Negueira de Mufiz, 8 de xullo de 2022.- O Alcalde, Jose Manuel Brafia Pereda.
R. 1954

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL DA IMPOSICION E DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLO
APROVEITAMENTO ESPECIAL DO DOMINIO PUBLICO LOCAL POR INSTALACIONS DE TRANSPORTE DE ENERXIA
ELECTRICA, GAS, AUGA E HIDROCARBUROS NO CONCELLO DE NEGUEIRA DE MUNIZ

O Pleno deste Concello, en sesién ordinaria celebrada o dia 7 de xullo de 2022, acordou a aprobaciéon provisional
da imposicién e da Ordenanza fiscal reguladora da taxa polo aproveitamento especial do dominio publico local
por instalaciéns de transporte de enerxia eléctrica, gas, auga e hidrocarburos no concello de Negueira de Mufiz.

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacién publica polo
prazo de trinta dias, a contar dende o dia seguinte da insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para
que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen oportunas. Durante o
devandito prazo, o expediente estara a disposicién dos interesados nas dependencias municipais e na web
www.concellodenegueira.es. Se transcorrido o prazo establecido non se presentaran reclamaciéns, a ordenanza
considerarase aprobada definitivamente.

Negueira de Mufiz, 7 de xullo de 2022.- O alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 1955

Anuncio publicado en: Num BOP 160 afio 2022 (14/07/2022 08:00:00)



27 NUum. 160 - xoves, 14 de xullo de 2022 BOP Lugo

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL DA IMPOSICION E DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POR DISTRIBUCION
DE AUGA NO CONCELLO DE NEGUEIRA DE MUNIZ

O Pleno deste Concello, en sesién ordinaria celebrada o dia 7 de xullo de 2022, acordou a aprobacién provisional
da imposicion e da Ordenanza fiscal reguladora da taxa por distribucién de auga, incluidos os dereitos de
entronque de lifas, colocacion e utilizacion de contadores no concello de Negueira de Muiiz.

E en cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacién publica polo
prazo de trinta dias, a contar dende o dia seguinte da insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para
gue os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéns que estimen oportunas. Durante o
devandito PRAZO, o expediente estara a disposicién dos interesados nas dependencias municipais e na web
www.concellodenegueira.es. Se transcorrido o prazo establecido non se presentaran reclamaciéns, a ordenanza
considerarase aprobada definitivamente.

Negueira de Mufiiz, 7 de xullo de 2022.- O alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 1956

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL MEDIANTE NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO
NA MODALIDADE DE PROGRAMA ESPECIFICO CON CARGO O PLAN DE HUMANIZACION DO CONCELLO DE
PEDRAFITA DO CEBREIRO

POSTOS:

e Postos de Oficial Segunda oficios - Carpinteiro.
e Postos de Oficial Primera oficios - Condutor.

e Postos de Oficial Segunda oficios - Condutor.
e Postos de peodns.

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do seguinte a publicacién do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de presentarse a
instancia féra do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, sera necesario adiantala por fax(982
367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposicion
no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 8 de xullo de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1957

RABADE
Anuncio

O Pleno do Concello, na sesién ordinaria celebrada o 7 de xullo de 2022, adoptou o acordo de aprobacién
provisional da ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLO APROVEITAMENTO ESPECIAL DO DOMINIO
PUBLICO LOCAL DAS INSTALACIONS DE TRANSPORTE DE ENERXIA ELECTRICA, GAS AUGA E HIDROCARBUROS do
Concello de Rabade. En cumprimento do artigo 17 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
sométese o expediente a exposicion publica, por un prazo de 30 dias, para que os interesados o poidan examinar
e presenten as reclamaciéns que estimen oportunas. No caso en que non se presenten reclamaciéns entenderase
definitivamente adoptado o acordo ata enton provisional.

Rabade, 8 de xullo de 2022.- O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 1958

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno do Concello na sua sesién ordinaria celebrada o dia 7 de xullo de 2022 o
expediente de modificacion de créditos N° 7/2022, suplemento de crédito; en cumprimento do disposto no artigo
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179.3 en relacién co artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, exponse 6 publico, por prazo
de quince dias habiles, para que os interesados poidan examina-lo expediente e presenta-las reclamacions e
suxerencias que estimen oportunas.

De non presentarse reclamaciéns entenderase definitivamente aprobado o acordo ata entén provisional.
Rabade, 8 de xullo de 2022.- O alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 1959

RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporacién en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de xufio de 2022 o
expediente de modificacion de créditos 11/2022- expediente de transferencia de créditos- dentro do vixente
Orzamento por importe de 26.370,00 € (Vinte e seis mil trescentos setenta euros).

Por medio do presente expoénse 6 publico o expediente de modificacién de créditos antedito, polo prazo de quince
dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, a efectos
de que os interesados poidan examinalo e presenta-las reclamaciéns ou alegaciéons que estimen pertinentes, de
conformidade co disposto nos artigos 169, do RDLex 2/2004, polo que se aproba o texto refundido da lei
reguladora das facendas locais, e art. 42 en relacion cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990, do 20 de abril.

Ribeira de Piquin, 7 de xullo de 2022.- O Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 1960

SAMOS

Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno Local en sesién de data 07.07.2022, os padréns municipais dos Prezos Publicos
polo servizo de axuda no fogar e polo servizo vivendas comunitarias/apartamento tutelado, correspondentes a
XUNO/2022, expofiense ao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da publicaciéon deste
anuncio no B.0O.P., rematado este prazo sen presentarse reclamaciéns, entenderanse definitivamente aprobados.

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en ABANCA.
Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior a prestacion do servizo é caracter
especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

*Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias, dende o
seguinte a exposicion deste anuncio no BOP.

Este anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de
decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderdn examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicién previo ao contencioso
administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicidon publica dos padréns. Contra a resolucion expresa
ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formulen podera interporse recurso contencioso-
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacién.

Samos, 7 de xullo de 2022.- O alcalde, Julio Gallego Moure.

R. 1961

Anuncio

Aprobado pola Xunta de Goberno Local en sesién de 16.06.2022 o padron municipal da Taxa por subministro de
auga e canon da agua a Samos e parroquias limitrofes, correspondente ao 3° trimestre de 2020, exponse ao
publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da publicacién deste anuncio no B.O. P., rematado
éste sen presentarse reclamacions, entenderase definitivamente aprobado.

O cobro do mesmo realizarase mediante cargo na conta bancaria respectiva, para aqueles que o tefian domiciliado,
e mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en Abanca, noutro caso.
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Fixase como periodo de cobro en voluntaria o prazo de dous meses dende o dia seguinte a finalizacién da
exposicion desta publicacién no BOP.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supord a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes dende o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003,do 17
de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderan examinar e formular contra os
actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicién previo ao contencioso
administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicion publica do padrén. Contra a resolucidén expresa ou
presunta do recurso de reposicidbn que no seu caso se formulen poderan interporse recurso contencioso-
administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida xurisdiccion.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a través
do servizo provincial de recaudacién.

Samos, 6 de xullo de 2022.- O alcalde, Julio Gallego Moure.

R. 1962

VILALBA
Anuncio

BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION E CONTRATACION LABORAL TEMPORAL PARA REALIZAR
TRABALLOS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS NO ANO 2022 POR UN PRAZO DE 3
MESES NO CONCELLO DE VILALBA E NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALLO. Expte. 2150/2022:

- 1 XEFE DE BRIGA

- 4 PEONS DE BRIGADA

-2 CONDUCTORES DE AUTOBOMBA
1°.- Obxecto da convocatoria:

1.1.- O obxecto desta convocatoria é a seleccion de doce persoas como persoal laboral temporal a tempo
completo, mediante contrato eventual por circunstancias da producciéon (maximo tres meses de duracién) para
realizar actuacions de prevencion, vixianza e defensa contra os incendios forestais no marco do “Convenio de
Colaboracion subscrito en data 23/06/2022 entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Vilalba para a
participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de medios de prevencion e
defensa, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do
PDR de Galicia 2014-2020"

- 1 Xefe de brigada.
- 4 pedns de brigada.
- 2 conductores de autobomba.

Seran funciéns a desempefar polos/as traballadores/as contratados/as as establecidas no “Convenio de
Colaboracién subscrito entre a Conselleria de Medio Rural e o Concello de Vilalba para a participacién na
prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacién de brigadas de prevencion e defensa”, sendo
financiada a contratacién pola Conselleria do Medio Rural e o Fondo FEADER no marco do PDR de Galicia 2014-
2020.

O ambito de actuacion serd o municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa aplicable o persoal das
brigadas municipais participara nas operaciéns de extincion e de remate de incendios forestais, baixo o mando
Unico operativo dependente da consellaria competente en materia forestal. Sen animo exhaustivo, as funciéns a
desenvolver son:

- Traballos de vixiancia e defensa contra os incendios forestais.

- Traballos encamifiados a prevenciéon que dimintan o risco de propagacion e minoren os danos dos incendios, no
caso de producirse.

O xefe de brigada serd o responsable de coordinador o funcionamento da brigada mantendo as relaciéns
operativas e de comunicacién co persoal do Distrito Forestal.

Os membros da brigada deberdn ter plena dispofibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de
noite...segundo as necesidades do servizo).
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A execucion das actuaciéns de prevencion, vixilancia e defensa contra os incendios forestais tera unha duracion
maxima de 3 meses, de conformidade co Convenio de Colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural
e o Concello de Vilalba.

Este convenio ten como data de xustificacién o 15 de novembro, polo que no caso de demorarse as contratacions,
0 contrato rematara en todo caso en data limite do 5 de novembro (10 dias naturais antes de que remate o prazo
xustificativo do convenio), independentemente de que se cumpriran os 3 meses de duracién do contrato
inicialmente establecidos nestas bases.

Retribucidns: As retribuciéns brutas mensuais seran as seguintes:
Capataz forestal (grupo Ill):

Soldo: 782,28 € brutos en 14 pagas.

Complemento do posto: 809,36 € brutos en 14 pagas.

Peon forestal (grupo V):

Soldo: 607,69 € brutos en 14 pagas.

Complemento do posto: 744,79 € brutos en 14 pagas.
Conductor motobomba (grupo IV):

Soldo: 663,08 € brutos en 14 pagas.

Complemento do posto: 768,62 € brutos en 14 pagas.

En aplicacién do convenio colectivo de persoal laboral do concello de Vilalba de 20/11/2018 (BOP n°® 298 de
31/12/2018), e as actualizacién correspondentes para o ano 2022.

1.2.- O sistema selectivo elixido serd o de concurso-oposicion

1.3.- O presente proceso selectivo seralle de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de otubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emplregado Publico; o Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de otubro polo que se aproba o Texto Refundido de Estatuto dos traballadores; a Lei 30/1984, de
2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Pablica; a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
Disposiciéns Legais Vixentes en Materia de Réximen Local; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras bdsicas e programa minimos a que debe axustarse o procedimento de seleccion dos
funcionarios da Administracion Local; o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de
Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia; Texto Refundido da Lei
de Igualdade das mulleres de Galicia, Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal 6 servizo
das Administracions Publicas, Lei 39/2015, de 1 de otubro, do procedimento administrativo comdn das
Administracions Publicas, e as bases da presente convocatoria.

2°.- Tipo e duracion do contrato:

Os contratos seran de traballo temporal na modalidade de eventual por circunstancias da produccion. A
duracién do contrato serd de tres meses . Os traballos comezaran entre o dia 1 e o dia 15 de agosto, salvo que
por causas xustificadas se demore a data de inicio prevista anteriormente, e teran unha duracion maxima de 3
meses, e con data limite de fin de contrato o 5 de novembro de 2022.

O réxime xuridico da relaciéon sera de caracter laboral, réxime de dedicacion a tempo completo por quendas, de
luns a domingo.

3°.- Requisitos dos aspirantes:
Serdn requisitos minimos dos aspirantes a esta contratacion:

1.- Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo de ter outra nacionalidade que lle permita o acceso 6 emprego
publico de conformidade co disposto no artigo 52 Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia..

2.- Ter a capacidade funcional, asi como a capacidade fisica necesaria para o desempefo das tarefas, extremos
que deberan acreditarse mediante a presentacion de informe médico ou certificado médico no caso de ser
seleccionado.

3.- Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

4.- Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin se achar en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala
de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non se achar inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos o acceso ao emprego publico.
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5.- Non estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidade co disposto na Lei 53/1984, del 26 de
decembre, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

6.- Para os Xefes de Brigada: Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions: Enxefieiro de Montes,
Enxeneiro Técnico Forestal, Técnico Superior en Xestion e Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos,
Tecnico en Traballos Forestais e Conservacién do Medio Natural, ou formaciéon profesional equivalente, ou
titulacions equivalentes. Estar en posesién do carnet de conducir clase B.

7.- Para os Peons de Brigada: ESO, EXB ou equivalente. Estar en posesién do carnet de conducir clase B.

8.- Para os Conductores de Autobomba: ESO, EXB ou equivalente. Estar en posesién do carnet de conducir clase
C.

9. Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia 6 Gltimo dia de prazo de presentacién das solicitudes.
4°.- Presentacion de solicitudes e admision de aspirantes:

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan dirixir a sta solicitude, segundo o modelo
previsto no Anexo | das bases de seleccion, ao Sra. Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de Vilalba,
presentandoa no rexistro xeral do citado Concello ou nunha forma prevista na Lei 39/2015 de 1 de outrubro, do
procedemento administrativo Comun das Administracions Publicas no prazo de 5 dias naturais, contados dende
o seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. As bases publicaranse integramente no
taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello de Vilalba (http://vilalba.sedelectronica.es)

Na solicitude farase constar que se relinen os requisitos esixidos para tomar parte no concurso oposicién.

A instancia, conforme 6 modelo que figura no ANEXO |, acompafiarase inescusablemente da seguinte
documentacion:

- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade, ou pasaporte.
- Copia compulsada do titulo académico e/ou carné de conducir B, segundo o posto.

- Copia compulsada dos documentos que acrediten os méritos alegados para a fase de concurso conforme a base
sétima. Os méritos profesionais deberan acreditarse con copia cotexada dos contratos de traballo e co informe da
vida laboral ou, no caso de administracions publicas, certificado expedido polo fedatario publico da administracién
e copia cotexada do contrato e/ou nomeamento. Achegaranse, en todo caso, os certificados de empresa ou
Administracién Publica precisos para acreditar as concretas funciéns dos traballos desenvoltos.

- De ser o caso, copia compulsada do CELGA 1 para os pedns e conductores de motobomba, ou CELGA 3 para os
capataces, ou equivalente, co que quedaran exentos do exame de galego.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias, a alcaldesa, no prazo maximo de 5 dias e mediante resolucion,
aprobara a lista provisional de admitidos e excluidos que serd exposta no taboleiro de edictos do Concello e
publicada na paxina web do Concello, relacionandose os aspirantes excluidos con indicacién da causa da sua
exclusion. Os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles para a subsanacioén, no seu caso, das deficiencias
gue se sinalen. Estas subsanacions seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion que aprobe a lista definitiva, que
se publicara no taboleiro de edictos e na que se incluird a composiciéon do tribunal e o lugar, a data e a hora de
realizacion do primeiro exercicio.

Contra a resolucién na que se declare a lista definitiva de admitidos e excluidos, poderase interpofier
potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes, ante o Organo que ditou o acto, ou directamente
recurso de contencioso-administrativo no prazo de dous meses, ante a Xurisdicion Contenciosa-Administrativa,
contados a partir do seguinte 6 da publicacién no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello.

De acordo coa Lei 39/2015 de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuin das Administracions
Publicas, fixase como medio de comunicacién das publicacions que se deriven dos actos integrantes deste
procedemento selectivo a exposicion no taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello
(http://vilalba.sedelectronica.es).

5°.- Procedemento de seleccion:

5.1. A seleccion dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicion. Constara, xa que logo, de
duas fases. A fase de concurso valera un 33,33% (1/3), a de oposicién o 66,66% (2/3).

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 10 Puntos.
5.2.1.- EXPERIENCIA LABORAL (maximo 8 puntos).
a) 0,1 punto por mes de traballo en brigadas de extincion de incendios para unha Administracién Pablica

b) 0,075 puntos por mes de traballo no rexime de traballadores por conta propia, autbnomos, nos epigrafes 911
ou 912 de IAE

¢) 0,075 puntos por mes de traballo en postos directamente relacionados coas tarefas do posto para empresas
privadas
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Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar:

Para experiencia laboral en tarefas do apartado a): certificado expedido pola Administracion Puablica
correspondente no que se certifique o posto de traballo e o tempo de servizos prestados e vida laboral, ou vida
laboral e contrato de traballo.

Para experiencia laboral a que se refire o apartado b): Informe de Vida Laboral actualizado e copia da alta no
réxime de autbnomos.

Para a experiencia laboral en empresas privadas (apartado c): Informe de vida laboral actualizado e copia
compulsada dos contratos de traballo onde conste a categoria profesional.

De non presentarse a citada documentacion, ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién neste
apartado serd de 0 puntos.

5.2.2.- CURSOS RELACIONADOS CO POSTO DE TRABALLO (maximo 2 puntos).

- Por cursos relacionados directamente co posto de traballo impartidos pola Administraciéon Publica ou entidades
delas dependentes, homologados.e acreditados por alguna institucién piblica de mais de 20 horas de formacién,
valoraranse de acordo co seguinte baremo:

- Cursos de 20 a 40 horas: 0,25 puntos.
- Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de 76 a 100 horas:0,75 puntos

- Cursos de mais de 100 horas: 1 punto
5.3. FASE DE OPOSICION. Maximo 20 puntos

5.3.1. A fase de oposicién consistira na realizacién dunhas probas de capacidade e aptitude eliminatorias e
obligatorias para os aspirantes.

5.3.2. O programa que ha de rexer estas probas selectivas é o que figura publicado como Anexo II.
5.3.3. A data e lugar na que se celebrara a proba anunciarase no Taboleiro de Edictos e na paxina Web do Concello.

5.3.4. Os/as aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico (empezando pola letra cuxo primeiro apelido
comece pola letra «U», atendendo para estes efectos & ordenacion alfabética resultante da listaxe de aspirantes
admitidos. No caso de que non exista ningunha aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», a orde de
actuacién iniciarase por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», e asi sucesivamente segundo
Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, sendo excluidos da oposicidén quen non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada
e libremente apreciada pola comisién de seleccion. As candidatas deberan acudir provistas do DNI ou, na sua falta,
pasaporte ou carné de conducir.

5.3.5. En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.

5.3.6. Fase | de Oposicion. Proba practica que versara sobre as materias comprendidas no anexo Il (20
puntos).: Sera de caracter obligatorio e eliminatorio, e constara de dunha proba practica cunha puntuacion maxima
de 20 puntos, debendo os/as aspirantes obter unha puntuacién minima de 10 puntos nesta fase. Consistira na
realizacion dunha proba practica sobre calquera dos traballos a realizar. O tempo maximo destinado a esta parte
da proba sera de 10 minutos por cada aspirante. A proba serd proposta polo Tribunal inmediatamente antes do
comezo do exercicio e versara sobre os contidos das materias comprendidas no temario que se adxunta a esta
convocatoria. Esta parte sera cualificada de 0 a 20 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 10 puntos para
superala. A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios: Destreza na proba, medidas de seguridade
adoptadas para o traballo, e rendemento na execucion da mesma.

5.3.7. Finalizada a fase | de oposicion o Tribunal Calificador fara publica o resultado das cualificacions dos
aspirantes da fase | de oposiciéon. Coa consideracién de apto e non apto.

5.3.8. Fase II: Proba de coiecemento do idioma galego:
Unicamente realizarase a aqueles aspirantes que obtenan a calificacién de apto na fase | da oposicién.

Consistira nunha traducion dun texto de contido administrativo do castelan ao galego nun tempo maximo de 30
minutos.

Tera caracter obligatorio e eliminatorio, para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sua realizaciéon estar
en posesion do titulo CELGA 1, ou CELGA 3, segundo o posto 6 que opte, ou equivalente.

Este exercicio serd califacado de apto ou non apto.
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5.4. O aspirante que tendo superado a fase de oposiciéon |, tivera obtido a cualificacién total mais alta como
resultado da suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e de oposicién e a condiciéon de apto na Fase I,
sera a persoa proposta para o seu homeamento como persoal temporal.

O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas

5.5 En caso de empate priorizarase a puntuacién obtida nas Fase | da oposicién, de persistir este, o desempate
terase en conta coa fase de concurso, primeiro no apartado de experiencia laboral, e de persistir o desempate
resolverase por sorteo.

5.6 Os candidatos que superasen a Fase | de oposicidon e non cosigan a praza pasaran a formar parte dunha bolsa
de traballo para futuras contrataciéns temporais dentro do mesmo convenio.

Finalizadas todas as fases do concurso-oposicion o Tribunal Calificador fara publico o resultado das cualificaciéns
dos aspirantes da fase de concurso-oposiciéon, coa lista de aspirantes ordeados por puntuacion, e lista de reservas.

6°.- Tribunal cualificador:

6.1.- O tribunal cualificador designado pola alcaldia (en virtude do artigo 21.1.g) da Lei 7/1985 reguladora das
Bases do Réxime Local, e en base 6 establecido pola Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, e estara integrado
polos seguintes membros:

- Presidenta/e (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou personal laboral fixo pertencente a un
corpo ou escala para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior & de agora esixida de administraciéns
locais ou da Deputacion Provincial de Lugo.

- Vogais (titulares e suplentes): Tres funcionarias/os de carreira ou personal laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para ingreso no cal se pedira titulacién igual ou superior & de agora esixida de administracions locais
ou da Deputacioén Provincial de Lugo.

- Secretaria/o (titular e suplente): Unha/un funcionaria/o de carreira ou personal laboral fixo pertencente a un
corpo ou escala para ingreso no cal se pedira titulacion igual ou superior & de agora esixida de administraciéns
locais ou da Deputacién Provincial de Lugo.

6.2.- O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, a lo menos, de tres de seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso o presidente e o secretario ou persoas en quen deleguen. De
todalas reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a redactara a correspondente acta.

6.3. Os membros do Tribunal deberan absterse de formar parte do mesmo e de intervir cando concorran as
circunstancias previstas na Lei 39/2015 de 1 de outrubro, do procedemento administrativo Comun das
Administraciéns Publica, notificAndoo a autoridade convocante, e calquera aspirante podera recusarlos, cando
concorran algunha das circunstancias previstas na lei.

6.4.- O tribunal resolvera tédalas dubidas que xurdan en aplicaciéon das presentes normas asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

6.5.- O tribunal non podera declarar que superaron as probas un nimero superior de aspirantes 6 da praza
convocada, ainda que co resto de solicitantes non seleccionados pero que figuren como aprobados se establecera
unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran producirse, so valido para a presente convocatoria.

6.6.- O tribunal podera dispofier a incorporacién 6s seus traballos de asesores, con voz e sen voto, para as probas
en que asi o estimen necesario ou conveniente.

A actuacién do tribunal axustarase estritamente as bases da convocatoria. Con todo, o Tribunal resolvera as
dubidas que xurdan da sua aplicacién e podera tomar os acordos que correspondan para aqueles supostos non
previstos nas bases facultandolles estas para iso.

6.7. As resoluciéns do Tribunal vinculan & Administracion sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder
a sua revision.
7°. Relacion de aprobados. Proposta de seleccion:

Terminada a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicara a relacion de aprobados/as pola orde de
puntuacions, non podendo pasar éste o numero de prazas convocadas, e elevara dita resoluciéon ao Presidente da
Corporacién para que formule a contratacién pertinente. Igualmente confeccionarese unha lista de suplentes por
orde de puntuacién.

O persoal seleccionado, previamente a sda contratacion, debera realizar un reconecemento médico para garantir
as suas condiciéns de salde para o traballo que van realizar, asi como pasar unha proba fisica de esforzo para
garantir as condiciéns de salude para o traballo a realizar. Dita proba sera algunha das que se establecen por parte
do Ministerio de Agricultura Pesca e Alimentacidon. Estas probas teran que ser realizadas previamente a
contratacién, e poderan realizalas os suplentes que estime o Concello. Para participar na citada proba os
aspirantes teran que acompanar certificado médico. En caso de non superar estas probas o aspirante non seria
apto para o traballo.
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8°. Presentacion de documentos:

8.1. O aspirante proposto achegara ante o Excmo. Concello das Vilalba, dentro do prazo de tres dias naturais
desde que se faga publica a relacién de aprobados, os documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e
requisitos esixidos na convocatoria.

a) Certificado acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio da funcion
para desempenar, expedido por facultativo competente.

b) Declaracion xurada ou promesa de, non ser separado/a mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica nin acharse inhabilitado/a para o exercicio de funciéns publicas.

8.2. Quen dentro do prazo indicado e salvo os casos de forza maior non presentase a documentacién ou da mesma
deducisese que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas todas as suas
actuacioéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade na sda instancia.

9°. Nomeamento e toma de posesion. Contrato laboral:

9.1. Concluido o proceso selectivo, e achegados os documentos a que se refire a fase anterior, a Sra. Alcaldesa,
de acordo coa proposta do Tribunal Calificador procedera a formalizar o contrato laboral temporal por un prazo
de tres meses, iniciando a prestacion laboral no prazo de 1 dia habil desde a formalizaciéon do contrato.

9.2. Quen sen causa xustificada non compareza para a formalizaciéon do contrato no prazo sinalado perdera todos
os dereitos derivados da convocatoria e do nomeamento conferido.

10°. Formacion de listas de aspirantes para cubrir vacantes que se poidan producir por baixas do persoal
seleccionado

Na acta da ultima sesion do tribunal de seleccién incluirase unha lista de todos/as os/as aspirantes que superaron
o proceso de seleccién por orde de puntuacion e por cada unha das categorias existentes (xefe de brigada, peén
de brigada - condutor e pedn de brigada), co obxectivo de cubrir baixas que se poidan producir na presente
campana, e sempre despois de pasar a proba fisica de esforzo que se materializa na proba do banco, ou outra das
autorizadas .

O funcionamento das listas rexerase polas seguintes normas:

- Os chamamentos realizaranse por via telefénica. En aras de garantir este procedemento o/a interesado/a debera
comunicar 6 concello, baixo a stia responsabilidade, calquera alteracién do nimero de contacto, ainda que esta
alteracién tefa caracter transitorio, e como minimo realizaranse dias chamadas.

O empregado publico que realice o chamamento o fara constar mediante dilixencia indicando a disposicién ou
non do aspirante a ser contratado. De non atender 6 chamamento, unha vez realizadas como minimo duas
chamadas, entenderase que o aspirante non ten disposicion a ser contratado.

. De manifestar a stua disposicion, a alcaldia ditara resolucién de requirimento para que acrediten e superar
unha proba fisica de esforzo para garantir as stas condicions de salde para o traballo a realizar, presenten
certificado médico e asinado por un colexiado en exercicio no que conste expresamente que tefien a
capacidade funcional necesaria para traballar nas brigadas de prevencién, vixilancia e defensa contra os
incendios forestais e declaracién xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal das
Administracions Publicas e non ter sido separado nin inhabilitado do servizo publico.

. Se no prazo que se sinale, o aspirante non presenta a documentacién requirida, non acredita ou, no seu
€aso, non supera os extremos requiridos, pasara a ocupar o ultimo lugar da lista de aspirantes, salvo que
poida acreditar un suposto de forza maior (entenderase por forza maior, entre outros, estar desempefando
actividade laboral no sector publico ou privado debidamente acreditado).

e De non manifestar a sla disposicion, pasarase a chamar 6 seguinte aspirante da lista.

11°. Normas de aplicacion:

Para o non previsto nestas bases, estarase ao disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico polo que se aproba o Estatuto
Basico do Empregado Publico, Lei 2/2015 do emprego publico de Galicia, R.D. 896/1991, do 7 de xufio, polo que
se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe de axustarse o procedemento de seleccién
dos funcionarios de Administracion Local, Lei 7/1985, do 2 de abril, R.D. 781/1986, do 18 de abril e Lei 30/1984,
do 2 de agosto e as sUas modificacions posteriores, R.D. 64/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado, Lei 39/2015 de 1 de
outrubro, do procedemento administrativo Comun das Administracions Publicas, e demais lexislacion vixente que
sexa de aplicacién e non contradiga o disposto no Estatuto Basico do Empregado Publico.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

SELECCION DE PERSOAL PARA POSTOS DE “PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, NO ANO
2022” POR UN PRAZO DE 3 MESES NO CONCELLO DE VILALBA E NOS SEGUINTES POSTOS DE TRABALLO:

1 XEFE DE BRIGA, 4 PEONS DE BRIGADA, 2 CONDUCTORES DE AUTOBOMBA

D./DRG....... .o con DNI
.0 e , e domicilio Rua/lugar
................................................................................................................................................ Localidade......
....................................... Provincia....................coceeuviveiniinnin, en representacion de
...................................................................................... e teléfono:

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno todas as condicions
esixidas nelas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Non estar afectado por ningtin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, non padecer enfermidade ou defecto
fisico/psiquico, que me impida o desempero das funcions correspondentes ao posto ao que opto e non estar
separado, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, ds Comunidades Autonomas ou ds Entidades
Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas.

TERCEIRO.- Non estar inscrito no Rexistro Central de delincuentes sexuais, comprometéndome a presentar
certificacion negativa no caso de ser seleccionado.

CUARTO: Que autorizo 6 Concello de Vilalba para a publicaciéon dos meus datos persoais (nome, apelidos e D.N.l.)
e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao
ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

En relacion co indicado, SOLICITO:

Ser admitido para participar no proceso de seleccion de (Marcar cunha X o posto o que se presenta), para o que
presento a seguinte documentacion:

- 1 XEFE DE BRIGA

- 4 PEONS DE BRIGADA

- 2 CONDUCTORES DE AUTOBOMBA

DOCUMENTACION:

- Copia do DNI

- Titulos esixidos na convocatoria

- Acreditacion do CELGA1/CELGA 3

- Relacion de méritos (vida laboral, contratos, cursos etc) :

Vilalba, .......... de de 2022

EXCMO. CONCELLO DE VILALBA. PRAZA DA CONSTITUCION, 1 - VILALBA.

De acordo coa Lei Orgdnica 15/1999 de Proteccion de Datos de Cardcter Persoal, informdmolo que os datos recollidos nesta
solicitude e necesarios para participar na presente seleccion de persoal, serdn utilizados unicamente para esta finalidade, sendo
incorporados a un ficheiro debidamente inscrito na Axencia Espariola de Proteccion de Datos, responsabilidade do Concello de
Vilalba. Vostede pode exercer os dereitos de oposicion, acceso, rectificacion e cancelacion dirixindose ao Concello de Vilalba,
Praza da Constitucion, 1 27800 - Vilalba (Lugo) e cumplimentar os formularios dispostos a tal efecto.
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ANEXO Il. TEMARIO

Comun a todos os postos de traballo

Tema 1: O Concello de Vilalba, encadre territorial, orografia, poboacién, e principais indicadores socioeconémicos.
Tema 2: Nocidns basicas de talas, podas e desbroces. Manexo da maquinaria propia para executar estes traballos.

Tema 3: A loita contra o lume. Teoria e practica da extincién de incendios forestais. Medios de extincion, axentes
extintores, actuacions en lumes forestais.

Tema 4: Nocioéns basicas de primeiros auxilios. Medidas de prevencion e seguridade no traballo.
Tema 5: Espazos naturais protexidos. Rede Natura.
Especificos para os xefes de brigada

Tema 7: Técnicas de seguridade: Técnicas de prevencién, inspeccions de seguridade. Investigacién de accidentes.
Avaliacién de risco. Normas de seguridade. Sinalizacion de seguridade: Tipos, cores e formas xeométricas.
Proteccion colectiva. Proteccion individual. Medidas parciais e proteccién ampla.

Tema 8: Andlise e comportamento do lume forestal: Combustible, dispofibilidade, caracteristicas e modelos de
combustible. Tempo e incendios forestais. A circulacion atmosférica, fendmenos locais, inversion térmica.
Topografia. Sistemas de prevision do comportamento do lume. O risco diario de incendio forestal (IRDI).

Tema 9: A lei 3/2007 de prevencion e defensa contra incendios forestais de Galicia, e a lei 7/2012 de montes de
Galicia.

Especificos para os conductores de motobomba

Tema 10: Os medios mecanicos na extincién de incendios. As autobombas: Manexo, mantemento basico, e
coordinacién con outros medios de extincion.

Vilalba, 8 de xullo de 2022.- O Secretario accidental, Mario Chico Carballas.
R. 1963

XOVE
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de 07 de Xullo de 2022, aprobdaronse as bases especificas para a contratacién de (1) Pedn
Condutor de Brigada de Incendios en réxime de persoal temporal a xornada completa, que a seguir se transcriben
na sua integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisiéon con caracter temporal
mediante o concurso-oposicion de unha praza de pedn condutor para a brigada de incendios que debe estar
operativa durante 3 meses segundo o Convenio asinado coa Conselleria do Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 12

NUM. DE PRAZAS TEMPORAIS: 1
DENOMINACION: PEON CONDUTOR
XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa

DURACION DO CONTRATO: Dende o 26 de xullo ata o 25 de outubro de 2022. En calquera caso, de non empezar
o dia 26 de xullo, a duracién do contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONS: As retribuciéns a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacién laboral presta servizos retribuidos
polas Administraciéns Publicas. En funcion da duracion do contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido ou
temporal

Anuncio publicado en: Num BOP 160 afio 2022 (14/07/2022 08:00:00)



37 NUum. 160 - xoves, 14 de xullo de 2022 BOP Lugo

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan
0s principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a. Publicade das convocatorias e das suas bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d. Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e. Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f. Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocién interna e das medidas de discriminacién positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
0 persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade”.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposiciéns Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

-Art, 15.1. do E.T.: “O contrato de traballo de duracién determinada sélo podra celebrarse por circunstancias de la
produccion o por sustitucién de persona trabajadora”

-Art, 15.2. do E.T.: “Aos efectos do previsto neste artigo, entenderase por circunstancias da produccion o
incremento ocasional e imprevisible da actividade e as osiclaciéns, que ainda tratdndose da actividade normal da
empresa, xeneren un desxuste temporal entre o emprego estable dispofible e o que se require, sempre que non
respondan aos supostos incluidos no artigo 16.1.

Igualmente as empresas poderan formalizar contratos por circunstancias da produccién para atender situacions
ocasionais, previsibles e que tefian unha duracion reducida e delimitada nos termos previstos neste parrafo. As
empresas s6 poderan utilizar este contrato un maximo de 90 dias no ano natural independentemente das persoas
gue sexan necesarias para atender en cada un de ditos dias as concretas situaciéns, que deberan estar
debidamente identificadas no contrato....

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que este
sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacién complementaria, relacionados co
contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é 0 caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcions similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos
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De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56 do
E.B.E.P., serd necesario estar en posesién ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgin dos titulos académicos, para o acceso libre & praza convocada, que se sinalan:

e Graduado en E.S.O., certificado de escolaridade ou equivalente
e Carnet de conducir B1

Non se esixe a acreditacion do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral
temporal cuxas funcions non implican relacions directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecanicas.

6. PUBLICACION.

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e na Sede
Electréonica da paxina web (www.xove.es). A data de publicacién no B.O.P. abrira o prazo de presentaciéon de
solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo as presentes Bases, estando tamén dispofiible na Sede Electrénica do
Concello de Xove. A solicitude de participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante, acreditando
documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se puideran
advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticion do interesado.

Prazo de presentacién. Este sera de TRES DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do
extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

Lugar de presentacion:

A. De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

B. A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove

C. Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no suposto
de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticién efectuada
o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006,
de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacién académica dos estudios realizados 4 que necesariamente se acompafnara a acreditacién do pagamento
dos dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal,
ou presentalos fora do prazo de presentacion de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
Experiencia profesional como Pe6n Condutor

e Acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico competente da Administracion Pablica ou
organismo publico na que se acredite o tempo traballado na mesma desempefiado as funciéns de peon
condutor da brigada de incendios.

e Ou ben coa presentaciéon de Vida Laboral e Contratos acreditativos.

9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase na Sede
Electrénica do Concello.
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Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 1 dias habil
a contar dende a publicacion da resolucién que aprobe a lista provisional na Sede Electrénica.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacidns presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicard nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions & listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a publicacién da mesma na Sede Electrénica ou recurso contencioso-administrativo, diante
do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicaciéon, sen
prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estard
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove

Vogais: D. José Manuel Rodriguez Rouco, Encargado da Brigada Municipal de Obras; Suplente: José Cocifia Quelle;
Condutor da Brigada Municipal de Obras

D. Albano Riveira Paleo, Encargado de Compras; Suplente: Andrés Garcia Pifieiro, Encargado de Pintura
Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal; Suplente: Manuel Peteira Gondlez, Tesoureiro Municipal

Secretario/a: Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario Municipal. Suplente: Pablo Sanchez Lage, funcionario
adscrito 4 Secretaria Municipal

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao igual
gue os titulares, exerceran as suias funcions como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o acceso 4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resoluciéon da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparaciéon de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funcions de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dibidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacién das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores, cando
os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sua concorrencia as sesiéons ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo
en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.
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11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e 4s persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion e proba practica
publicarase na Sede Electrénica e na paxina web municipal ao dia seguinte da aprobacién da listaxe definitiva de
admitidos ou do remate do prazo de alegaciéns, se non as houbese ou os seus fundamentos non fosen suficientes
para a stia consideracién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
12.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara de un exercicio que consistira en responder a 20
preguntas tipo test (mais dias preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza. Este exercicio
tera unha puntuacion maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.

O tempo para a realizacion da proba serd de 60 minutos

Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos

Pregunta non contestada: O puntos.

A fase de oposicién é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sa superacion un minimo de 30 puntos.
12.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicion.

BAREMO DE MERITOS
A)ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE PEON CONDUTOR DUNHA BRIGADA DE INCENDIOS

Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de condutor de brigada de incendios como funcionario ou
contratado laboral en calquera administraciéon publica ou organismo publico ata un maximo de 25 puntos a razén
de 1 puntos por mes completo traballado.

A acreditacién da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) paragrafo primeiro, relativa & Forma
de acreditacién dos méritos da Base 8.

B) CURSO DE PEON FORESTAL OU EQUIVALENTE
Por estar en posesion do curso de pedn forestal ou equivalente atribuirase 15 puntos.

Os aspirantes aprobados que non obtefian praza pasaran a constituir unha lista de reserva para o caso de baixa
durante o periodo de contratacion dalgin dos aspirantes seleccionados.

13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a obtida na fase
de oposicioén.

No caso de empate resolverase acudindo & maior puntuacién obtida primeiro na fase de oposicién, segundo na
fase de concurso, e se persiste 0 empate procederase a realizar un sorteo publico.

14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificacions finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrénica do Concello.
15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Declaracién xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.
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Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de 2 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electrénica, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algin documento por causas alleas a sta vontade.

En todo caso no prazo de 5 dias naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.

Non obstante, unha vez resolto o proceso, o seleccionado debera realizar e superar como condicién ineludible un
recofiecemento médico completo e a denominada “proba de banco”.

17. SINATURA DO CONTRATO
Unha vez superadas as anteriores probas debera realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral.
18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos competentes
da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

19. RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan as
persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte da sua publicacion ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que estime
procedente.

Xove, 8 de Xullo de 2022.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1964

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de 07 de Xullo de 2022, aprobaronse as bases especificas para a contratacién de (3) Pedns
Forestais de Brigada Incendios en réxime de persoal temporal a xornada completa, que a seguir se transcriben na
sUa integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisiéon con caracter temporal
mediante o concurso-oposicion de tres prazas de pedn forestal para a brigada de incendios que debe estar
operativa durante 3 meses segundo o Convenio asinado coa Conselleria do Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 11

NUM. DE PRAZAS TEMPORAIS: 3
DENOMINACION: PEON FORESTAL
XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa

DURACION DO CONTRATO: Dende o 26 de xullo ata o 25 de outubro de 2022. En calquera caso, de non empezar
o dia 26 de xullo, a duracién do contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONS: As retribucidns a percibir seran as corresponden a praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos retribuidos
polas Administraciéns Publicas. En funcion da duracion do contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido ou
temporal.
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- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan
0s principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a. Publicade das convocatorias e das suas bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d. Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e. Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f. Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocién interna e das medidas de discriminacidén positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
0 persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade”.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

-Art, 15.1. do E.T.: “O contrato de traballo de duraciéon determinada sélo podra celebrarse por circunstancias de la
produccion o por sustitucién de persona trabajadora”

-Art, 15.2. do E.T.: “Aos efectos do previsto neste artigo, entenderase por circunstancias da produccién o
incremento ocasional e imprevisible da actividade e as osiclaciéns, que ainda tratandose da actividade normal da
empresa, xeneren un desxuste temporal entre o emprego estable dispofible e o que se require, sempre que non
respondan aos supostos incluidos no artigo 16.1.

Igualmente as empresas poderan formalizar contratos por circunstancias da produccion para atender situacidns
ocasionais, previsibles e que tefian unha duracion reducida e delimitada nos termos previstos neste parrafo. As
empresas s6 poderan utilizar este contrato un maximo de 90 dias no ano natural independentemente das persoas
gue sexan necesarias para atender en cada un de ditos dias as concretas situaciéns, que deberan estar
debidamente identificadas no contrato....

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que este
sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacién complementaria, relacionados co
contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais

a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é 0 caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.
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5.2.-Requisitos especificos

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56 do
E.B.E.P., serd necesario estar en posesién ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgin dos titulos académicos, para o acceso libre & praza convocada, que se sinalan:

e Graduado en E.S.O., certificado de escolaridade ou equivalente

Non se esixe a acreditacién do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral
temporal cuxas funciéns non implican relaciéns directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecanicas.

6. PUBLICACION.

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e na Sede
Electrénica da paxina web (www.xove.es). A data de publicacién no B.O.P. abrira o prazo de presentacién de
solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo 4s presentes Bases, estando tamén dispofiible na Sede Electrénica do
Concello de Xove. A solicitude de participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante, acreditando
documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se puideran
advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

Prazo de presentacién. Este sera de TRES DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

Lugar de presentacion:

A. De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

B. A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

C. Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no suposto
de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacién. Ante a peticiéon efectuada
o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006,
de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacién académica dos estudios realizados 4 que necesariamente se acompanara a acreditacién do pagamento
dos dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal,
ou presentalos fora do prazo de presentacién de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
Experiencia profesional como Peén forestal

e Acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnhico competente da Administracién Publica ou
organismo publico na que se acredite o tempo traballado na mesma desempefado as funcions de pedn
forestal da brigada de incendios.

e Ou ben coa presentaciéon de Vida Laboral e Contratos acreditativos.

9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se € o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase na Sede
Electronica do Concello.
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Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 1 dias habil
a contar dende a publicacion da resolucién que aprobe a lista provisional na Sede Electrénica.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacidns presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions & listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a publicacién da mesma na Sede Electrdnica ou recurso contencioso-administrativo, diante
do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicaciéon, sen
prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesiéon dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estard
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove
Vogais: D. Jesus Miguel Lopez Ferro; Suplente: Andrés Garcia Pifieiro; Encargado do Servizo de Pintura

D. José Manuel Rodriguez Rouco, Encargado da Brigada Municipal de Obras; Suplente: José Cocifia Quelle, Condutor
da Brigada Municipal de Obras

Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal; Suplente: Manuel Peteira Gondlez, Tesoureiro Municipal

Secretario/a: Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario Municipal. Suplente: Pablo Sanchez Lage, funcionario
adscrito 4 Secretaria Municipal

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao igual
gue os titulares, exerceran as suas funcions como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as
esixidas para o acceso 4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resoluciéon da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo & Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacién de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofentes que exerzan as funciéns da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funcions de vogais.

O Tribunal resolvera todalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestiéns que se susciten durante a realizaciéon
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non
estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores, cando
os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sua concorrencia as sesidns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo
en conta as actualizacions desta vixentes na data da realizacién das probas.
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11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e &s persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicién e proba practica
publicarase na Sede Electrénica e na paxina web municipal ao dia seguinte da aprobacién da listaxe definitiva de
admitidos ou do remate do prazo de alegaciéns, se non as houbese ou os seus fundamentos non fosen suficientes
para a stia consideracién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
12.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicidon, constara de un exercicio que consistira en responder a 20
preguntas tipo test (mais dias preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza. Este exercicio
tera unha puntuacién maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, sé unha é correcta.

O tempo para a realizacion da proba serd de 60 minutos

Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos

Pregunta non contestada: O puntos.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sta superacién un minimo de 30 puntos.
12.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicion.

BAREMO DE MERITOS
A) ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE PEON FORESTAL DUNHA BRIGADA DE INCENDIOS

Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de peoén forestal da brigada de incendios como funcionario ou
contratado laboral en calquera administraciéon publica ou organismo publico ata un maximo de 25 puntos a razén
de 1 punto por mes completo traballado.

A acreditacién da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) paragrafo primeiro, relativa & Forma
de acreditacién dos méritos da Base 8.

B) CURSO DE PEON FORESTAL OU EQUIVALENTE
Por estar en posesion do curso de pedn forestal ou equivalente atribuirase 15 puntos.

Os aspirantes aprobados que non obtefan praza pasaran a constituir unha lista de reserva para o caso de baixa
durante o periodo de contratacion dalgin dos aspirantes seleccionados.

13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacion final virda determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a obtida na fase
de oposicioén.

No caso de empate resolverase acudindo & maior puntuacién obtida primeiro na fase de oposicién, segundo na
fase de concurso, e se persiste 0 empate procederase a realizar un sorteo publico.

14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificacions finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrénica do Concello.
15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Declaracién xurada de non ter sido separadas do servizo das administraciéns publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.
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c-) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacién acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeiio funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de 2 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electréonica, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algiun documento por causas alleas 4 sda vontade.

En todo caso no prazo de 5 dias naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentaciéon, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo co
nomeamento dos aspirantes seleccionados.

Non obstante, unha vez resolto o proceso, os seleccionados deberas realizar e superar como condicién ineludible
un recofiecemento médico completo e a denominada “proba de banco”.

17. SINATURA DO CONTRATO
Unha vez superadas as anteriores probas debera realizarse a sinatura dos correspontes contratos laborais.
18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estdndose aos 6rganos competentes
da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicaciéon destas.

19. RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan as
persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte da sua publicacion ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan interpofer calquera outro que estime
procedente.

Xove, 8 de Xullo de 2022. O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1965

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de 07 de Xullo de 2022, aprobaronse as bases especificas para a contratacion de (1) Xefe
de Brigada de Incendios en réxime de persoal temporal a xornada completa, que a seguir se transcriben na sta
integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisiéon con caracter temporal
mediante o concurso-oposicion de unha praza de Técnico - Xefe da Brigada de Incendios que debe estar operativa
durante 3 meses segundo o Convenio asinado coa Conselleria do Medio Rural.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

RUPO: C1

NIVEL C.D.: 17

NUM. DE PRAZAS TEMPORAIS: 1
DENOMINACION: TECNICO

XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa

DURACION DO CONTRATO: Dende o 26 de xullo ata o 25 de outubro de 2022. En calquera caso, de non empezar
o dia 26 de xullo, a duracién do contrato sera de tres meses.

RETRIBUCIONS: As retribuciéns a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .
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3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacién de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos retribuidos
polas Administraciéns Publicas. En funcion da duracion do contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido ou
temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan
0s principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a. Publicade das convocatorias e das suas bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d. Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e. Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f. Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
0 persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade”.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

-Art, 15.1. do E.T.: “O contrato de traballo de duracién determinada sélo podra celebrarse por circunstancias de la
produccion o por sustitucién de persona trabajadora”

-Art, 15.2. do E.T.: “Aos efectos do previsto neste artigo, entenderase por circunstancias da produccién o
incremento ocasional e imprevisible da actividade e as osiclaciéns, que ainda tratandose da actividade normal da
empresa, xeneren un desxuste temporal entre o emprego estable dispofible e o que se require, sempre que non
respondan aos supostos incluidos no artigo 16.1.

Igualmente as empresas poderan formalizar contratos por circunstancias da produccién para atender situaciéns
ocasionais, previsibles e que tefian unha duracion reducida e delimitada nos termos previstos neste parrafo. As
empresas s6 poderan utilizar este contrato un maximo de 90 dias no ano natural independentemente das persoas
que sexan necesarias para atender en cada un de ditos dias as concretas situaciéns, que deberan estar
debidamente identificadas no contrato....

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que este
sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacién complementaria, relacionados co
contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serda necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais
a) Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

c) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
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d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56 do
E.B.E.P., serd necesario estar en posesion ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgun dos titulos académicos, para o acceso libre a praza convocada, que se sinalan:

e Técnico Superior en Xestion Forestal e do Medio Natural ou Enxefieiro de Montes ou Enxefieiro Técnico Forestal

Non se esixe a acreditacién do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral
temporal cuxas funcions non implican relacions directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecanicas.

6. PUBLICACION

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e na Sede
Electronica da paxina web (www.xove.es). A data de publicacién no B.O.P. abrira o prazo de presentacion de
solicitudes.

7. SOLICITUDES

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo as presentes Bases, estando tamén dispofible na Sede Electrénica do
Concello de Xove. A solicitude de participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante, acreditando
documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se puideran
advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticion do interesado.

Prazo de presentacién. Este sera de TRES DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do
extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

Lugar de presentacion:

A. De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

B. A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove

C. Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no suposto
de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participacion. Ante a peticién efectuada
o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006,
de 9 de xufio, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar.

c) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacién académica dos estudios realizados 4 que necesariamente se acompafnara a acreditacién do pagamento
dos dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal,
ou presentalos fora do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
- Experiencia profesional como Xefe de Brigada

e Acreditarase mediante certificacién expedida polo Técnico competente da Administracion Pablica ou
organismo publico na que se acredite o tempo traballado na mesma desempefiado as funciéns de xefe da
brigada de incendios.

e QOu ben coa presentaciéon de Vida Laboral e Contratos acreditativos.
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9. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na Sede
Electrénica do Concello.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 1 dias habil
a contar dende a publicacion da resolucién que aprobe a lista provisional na Sede Electrénica.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacidns presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicard nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacidons & listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sua
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a publicacién da mesma na Sede Electrdnica ou recurso contencioso-administrativo, diante
do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacién, sen
prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

10. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove

Vogais: D. Benigno Gonzalez Mon, Arquitecto Técnico Municipal

Dona Maria Rego Dominguez, Administrativo; Suplente: José Carlos Cocifia Sanchez, Encargado de Maquinas
Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal; Suplente: Manuel Peteira Gonzalez, Tesoureiro Municipal

Secretario/a: Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario Municipal. Suplente: Pablo Sanchez Lage, funcionario
adscrito 4 Secretaria Municipal

En casos debidamente xustificados os citados membros poderdn ser substituidos por suplentes os cales, ao igual
que os titulares, exerceran as stias funcions como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacion ou por conta de ninguén.

Na composiciéon do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o acceso 4 praza que se convoca.

Nomeamento e publicacién. As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sta recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofnentes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substitucions realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucion de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tdodalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestiéns que se susciten durante a realizacién
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non
estea previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar a Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores, cando
os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacién dos 6rganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.
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Pagamento de asistencias e indemnizacidons. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sUa concorrencia as sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo
en conta as actualizaciéons desta vixentes na data da realizaciéon das probas.

11. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e 4s persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion e proba practica
publicarase na Sede Electrénica e na paxina web municipal ao dia seguinte da aprobacién da listaxe definitiva de
admitidos ou do remate do prazo de alegaciéns, se non as houbese ou os seus fundamentos non fosen suficientes
para a stia consideracién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
12.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

1. O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicidn, constard de un exercicio que consistird en responder a
20 preguntas tipo test (mais dluas preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza. Este
exercicio tera unha puntuacién maxima de 60 puntos.

2. Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, s6 unha é correcta.

O tempo para a realizacion da proba serd de 60 minutos

Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “10 puntos

Pregunta non contestada: O puntos.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a stia superacién un minimo de 30 puntos.
12.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicioén.

BAREMO DE MERITOS
A. ANOS DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE XEFE DE BRIGADA DE INCENDIOS

Valorarase o tempo de desempefio das funcions de xefe de brigada de incendios como funcionario ou contratado
laboral en calquera administracién publica ou organismo pulblico ata un maximo de 40 puntos a razén de 2.5
puntos por mes completo traballado.

A acreditacién da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) paragrafo primeiro, relativa & Forma
de acreditacion dos méritos da Base 8.

Os aspirantes aprobados que non obtefan praza pasaran a constituir unha lista de reserva para o caso de baixa
durante o periodo de contratacion dalgun dos aspirantes seleccionados.

13. CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a obtida na fase
de oposicioén.

No caso de empate resolverase acudindo & maior puntuacién obtida primeiro na fase de oposicién, segundo na
fase de concurso, e se persiste o empate procederase a realizar un sorteo publico.

14. PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificacions finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrénica do Concello.
15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Declaracién xurada de non ter sido separadas do servizo das administracions publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.
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b) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

c-) No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacién acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion serda de 2 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electronica, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algiun documento por causas alleas 4 sda vontade.

En todo caso no prazo de 5 dias naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

16. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.

Non obstante, unha vez resolto o proceso, o seleccionado debera realizar e superar como condicion ineludible un
recofiecemento médico completo e a denominada “proba de banco”.

17. SINATURA DO CONTRATO
Unha vez superadas as anteriores probas debera realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral.
18. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estindose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

19. RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan as
persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte da sua publicacion ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan interpofer calquera outro que estime
procedente.

Xove, 8 de Xullo de 2022.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1966

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de 07 de Xullo de 2022, aprobaronse as bases especificas para a contratacién de (1)
Fontaneiro en réxime de persoal temporal a xornada completa, que a seguir se transcriben na sua integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisiéon con caracter temporal
por circunstancias da producién mediante o concurso-oposicion dunha praza de oficial de fontaneria como persoal
laboral.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: C2

NIVEL C.D.: 15

DENOMINACION: OFICIAL DE FONTANERIA

XORNADA DE TRABALLO: Xornada completa (37.5 horas semanais)
DURACION DO CONTRATO: 6 meses

RETRIBUCIONS: As retribucidns a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove.

FUNCIONS DA PRAZA: As descritas na relacion de Postos de Traballo (posto nam. 20)
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3.- Normativa de aplicacion.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacién de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos retribuidos
polas Administraciéns Publicas. En funcion da duracion do contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido ou
temporal

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se garantan
0s principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a. Publicidade das convocatorias e das suas bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d. Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e. Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f. Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
0 persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de publicidade’.

-Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103 da
Lei 7/1985, de 2 de abril.

-Artigo 15.1 do RDL 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores (E.T.): “O contrato de traballo de duracion determinada sé poderd celebrarse por circunstancias da
produccion ou por substitucion de persoa traballadora’.

-Art, 15.2. do E.T.: “Aos efectos do previsto neste artigo, entenderase por circunstancias da produccion o
incremento ocasional e imprevisible da actividade e as osiclacions, que ainda tratdndose da actividade normal da
empresa, xeneren un desxuste temporal entre o emprego estable dispofiible e o que se require, sempre que non
respondan aos supostos incluidos no artigo 16.1".

“Cando o contrato de duracion determinada obedeza a estas circunstcnais da produccion, a sua duracion non
poderd ser superior a seis meses”.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que este
sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacion complementaria, relacionados co
contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas sera necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Nacionalidade: Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo
57 do E.B.E.P.

b) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.
c) Idade: Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacion: Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin
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atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou
inhabilitadas. No caso de seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacion equivalente
nin ter sido sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

a) Titulacién: De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e)
do artigo 56 do E.B.E.P., serd necesario estar en posesion ou en condicions de obtelo na data na que remate o
prazo de presentacién de solicitudes dalgun dos titulos académicos, para o acceso libre a praza convocada, que
se sinalan:

e F.P. de Grao Medio-Instalacion e Mantemento ou asimilado
b) Permiso de Conducir-B

Non se esixe a acreditacién do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral
temporal cuxas funciéns non implican relaciéns directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecanicas.

6. PUBLICACION.

O extracto da convocatoria e das bases publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e no Taboleiro de
Anuncios da Sede Electrénica (https://xove.sedelectronica.gal). A data de publicacién no B.O.P. abrird o prazo de
presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES.

Instancias e documentacion adicional. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo
mediante unha solicitude que estara dispofible na Sede Electrénica do Concello de Xove unha vez iniciado o prazo
para a presentacion de instancias.

e Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puideran advertir, poderan subsanarse en calquera
momento, de oficio ou a peticién do interesado.

e Os aspirantes quedan vinculados aos datos que tefan feito constar na sua solicitude, podendo Gnicamente
demandar a stia modificacion mediante escrito motivado dentro do prazo establecido para a presentacion de
solicitudes.

e As persoas con discapacidade con grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que o soliciten deberan
formular peticion concreta na solicitude de participacién na que se reflexen as necesidades especificas que
ten o candidato/a para acceder ao proceso de selecciéon en igualdade de condiciéons. Co fin de que o Tribunal
poda resolver con obxectividade a solicitude plantexada, o interesado debera adxuntar dictame técnico

facultativo emitido polo érgano técnico de valoracién que ditaminou o grao de minusvalia.

Xunto coa instancia debera presentarse a seguinte documentacion:

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Acreditacion do grao de discapacidade igual ou superior ao 33%. Esta acreditacion presentarase no suposto
de que a persoa aspirante solicite a adaptacion de probas na solicitude de participaciéon. Ante a peticidon efectuada
o Tribunal resolvera a conveniencia ou non de admitir a adaptacion, tendo en conta o sinalado na Orde 1822/2006,
de 9 de xufo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptaciéon de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade e a proba a realizar

c) Fotocopia da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto, certificacion
académica dos estudios realizados a que necesariamente se acompafara a acreditacién do pagamento dos dereitos
de expedicion da correspondente titulacion.

d) Documentacion acreditativa dos méritos a valorar na fase do concurso.
Debera presentarse a documentacion acreditativa dos méritos recollidos na Base 11.2, do seguinte xeito:

- O desempeno das funciéns de fontanero ou denominacién que inclia a realizacién das tarefas propias da praza
convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administracion publica, acreditarase mediante
certificacion expedida polo Técnico competente de dita Administraciéon na que se certifique o tempo traballado na
mesma desempenado as funcidons de fontanero ou denominacion que inclia a realizacion das tarefas propias da
praza convocada. Aportarase igualmente informe de vida laboral

. O desempeno das funcions de fontanero ou denominacion que inclia a realizacion das tarefas propias da praza
convocada no Sector Privado, acreditarase mediante a presentacion dos contratos formalizados nos que figure
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reflexado que o seu obxecto é o desempefio das funcions de fontanero ou denominacién que inclda a realizacién
das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente informe de vida laboral

. O desempeiio das funciéns de fontanero ou denominacién que inclia a realizacion das tarefas propias da praza
convocada como profesional autébnomo, acreditarase mediante a presentacion da seguinte documentacion:

-Documentacion acreditativa da alta no epigrafe 504.2 Fontaneria.
-Documentacion acreditativa da alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos (RETA)

-Documentacién acreditativa do abono das cotizaciéons do RETA dos 3 ultimos meses. Aportarase igualmente
informe de vida laboral

Non acreditar os méritos tal e como se sinala, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal, ou presentalos
fora do prazo de presentacion de solicitudes, non sera emendable, polo que non seran tidos en conta polo
Tribunal.

Prazo de presentacion. Este sera de CINCO DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién da
convocatoria e das bases no B.O.P.

Lugar de presentacion:

A. De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

B. A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove

C. Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusién do aspirante.
A participacion neste proceso implica a aceptacion integra destas bases.

Se en calquera momento do proceso selectivo se constatase que os aspirante incurriu en falsedade na
documentacién aportada ou na declaracion na que asegura estar en posesién de determinada documentacién, o
6rgano competente procedera a excluilo do proceso selectivo.

Consentimento ao tratamento de datos persoais: Coa formalizacion e presentaciéon da solicitude, as persoas
aspirantes daran o consentimento expreso ao tratamento dos datos de caracter persoal necesarios para tomar
parte na convocatoria e para o resto de tramitacidon do proceso selectivo, consonte a normativa vixente.

8. LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucion publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica do Concello.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 1 dias habil
a contar dende a publicacién da resoluciéon que aprobe a lista provisional no Taboleiro de Anuncios da Sede
Electrénica. O dito prazo podera ampliarse a 3 dias no suposto que se observe a imposibilidade do aspirante de
presentar os documentos necesarios para a stia inclusion na listaxe definitiva.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacidns presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicard nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sta
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacién.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte & publicacién da mesma na Sede Electronica ou recurso contencioso-administrativo, diante
do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacién, sen
prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algun dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove

Vogais: D. Eugenio Fernandez Fra, Encargado do Servizo de Augas Municipal; Suplente: Enrique Quelle Basanta;
Oficial de Fontaneria do Servizo de Augas Municipal
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Dna. Elena Santos Rey, Interventora Municipal; Suplente: Manuel Peteira Gonzalez, Tesoureiro Municipal
D. Luis Maria Fernandez del Olmo, Secretario Municipal; Suplente: Dona Vanesa Santos Guerreiro, Administrativa

Secretario/a: Pablo Sdnchez Lage, Funcionario adscrito & Secretaria Municipal; Suplente: Maria teresa Cocifia
Casabella, Auxiliar Administrativo.

Todos os membros do Tribunal pertencen a un corpo, escala ou categoria profesional no cal se requira unha
titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sda recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuara cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicacion das normas contidas nas
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestions que se susciten durante a realizacién
das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non
estea previsto nas bases.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo e axustaran a suUa actuaciéon aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, asi como 4 normativa en materia de acceso ao emprego publico.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sGa concorrencia as sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo
en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizaciéon das probas.

10. CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacion ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacién da proba da fase de oposicion publicarase no
Taboleiro de Anuncios da Sede Electrénica cunha antelacion minima de 24 horas a hora da sua celebracién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

11.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
11.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 55 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicidn, constara de un exercicio que consistird en responder a 25
preguntas tipo test (mais dias preguntas de reserva) relacionadas coas tarefas propias da praza de Oficial de
Fontaneria e do Programa de Acceso contido no Anexo |. Este exercicio terd unha puntuacion maxima de 60
puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, sé unha é correcta.

O tempo para a realizaciéon da proba sera de 60 minutos

Pregunta acertada: 2,20 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “20 puntos

Pregunta non contestada: 0 puntos.

A fase de oposicién é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a sta superacion un minimo de 27,5 puntos.
11.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 45 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicién.

Somentes se valoraran os méritos que, a xuizo do Tribunal estean acreditados conforme se sinala na Base 7.
A. TEMPO DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE FONTANERO

1.- Valorarase o tempo de desempeno das funcions de fontanero ou denominacidon que que inclia a realizaciéon
das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera administracién publica
ata un maximo de 15 puntos a razéon de 0,25 puntos por mes completo traballado.
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2.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de fontanero ou denominacién que que inclia a realizacién
das tarefas propias da praza convocada no sector privado ata un maximo de 15 puntos a razén de 0,25 puntos
por mes completo traballado.

3.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de fontanero como traballador auténomo ata un maximo de
15 puntos a razén de 0,25 puntos por mes completo traballado.

12. CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION

A cualificacién final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacién final vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a obtida na fase
de oposicion.

No caso de empate a orde dos aspirantes establecerase atendendo aos seguintes criterios:
1°.- Maior puntuacion obtida na fase de oposicion

2°.- Maior puntuacién obtida nas preguntas de reserva do exercicio teérico da fase de oposicion. No suposto de
gue o Tribunal, de oficio ou a instancia de parte, tefia acordado a anulacion dalgunha pregunta e a sia substitucién
pola de reserva, aos efectos do desempate, s6 se teran en conta as contestacions as preguntas de reserva
restantes.

3°.- Se ainda asi persistise o empate, o Tribunal celebrard unha proba a realizar ente os aspirantes empatados, na
data e hora que se comunicara previamente e consistird nunha proba tipo test de caracteristicas similares a descrita
na Base 11.1

Calquera alegacién, suxerencia, reclamacion ou peticién de revisidon sobre a puntuacion outorgada polo Tribunal
no concurso, poderase alegar durante os tres dias naturais seguintes a publicacion das cualificacions finais e sera
o Tribunal o que decida sobre as mesmas no prazo dos cinco dias naturais seguintes a finalizacién do periodo de
exposicion publica, resefidndoo na correspondente acta. Unha vez resoltas as reclamaciéns, o Tribunal publicara
as cualificacions finais definitivas tanto do concurso como da oposicion.

O Tribunal remitira 4 Alcaldia, ao obxecto da oportuna contratacion, a relacion de aspirantes de maior puntuacién
e en numero igual ao namero de prazas convocadas (unha). Non obstante, para asegurarse a cobertura da praza
convocada, o érgano convocante poderd requerir do érgano de seleccion a relacion complementaria dos aspirantes
aprobados que sigan ao proposto, cando se produza algunha das seguintes circunstancias:

a) Que se rexistre a renuncia expresa antes da toma de posesion ou que tefa lugar outro feito que impida a toma
de posesion do aspirante que tefa superado o proceso selectivo.

b) Que o aspirante que superase o proceso selectivo non presente a documentacion esixida ou do exame desta se
deduza que carece dos requisitos esixidos na convocatoria.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION E RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO

O aspirante seleccionado presentara no Departamento de Persoal do Concello de Xove os seguintes documentos
mediante copias compulsadas ou, se é o caso, orixinais:

a. Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefo das
funcidéns a desempefiar que se sinalan nas bases especificas.

b. Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

c. No caso de ter a condicion de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 2 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion das cualificacidons finais definitivas, prazo que podera ampliarse cando as persoas seleccionadas
acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sia vontade.

Unha vez presentada a documentacion a que se refiren os paragrafos anteriores, sendo esta correcta, a Alcaldia
resolvera o procedemento selectivo co nomeamento do aspirante seleccionado.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou da mesma
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser nomeados, quedando anuladas todas as
sUas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de
participacion.

Se o candidato ao que lle correspondese o nomeamento non fose nomeado, ben por desistimiento ou por non
reunir os requisitos esixidos, podera nomearse ao seguinte candidato, por estrita orde de prelacién, que superase
o proceso de seleccién.

14. SINATURA DO CONTRATO

Unha vez resolto o proceso selectivo deberd realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral de duracion
determinada.
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15. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estindose aos 6rganos competentes
da Xurisdiciéon Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

16. RECURSOS.

As presentes bases vinculan 4 Administracion, ao Tribunal de Seleccién e a quen participe no proceso de seleccion,
e tanto a presente convocatoria coma as suas bases e cantos actos administrativos se deriven dela e das actuaciéns
do Tribunal de Seleccién poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e formas que determine a Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, asi como no seu caso, na Lei 29/1998, de 13 de xullo,
Reguladora das Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1.

PROGRAMA DE ACCESO

A. MATERIAS COMUNS (5 temas).

1. A Constitucién Espafiola de 1978: Titulo Preliminar. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans.
2. O Estatuto de Autonomia de Galicia: Titulo Preliminar.

3. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local: O municipio. Competencias. Os servizos
municipais minimos. A organizacion municipal: o Alcalde, o Pleno da Corporacién, a Xunta de Goberno Local.
Eleccion e competencias de cada un destes érganos.

4. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases de Empregados Publicos. Incompatibilidades.
5. Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais: Capitulos I, Il e lIl.
B. MATERIAS ESPECIFICAS (15 temas).

1. Fontaneria. Conceptos xerais. Ferramentas . Tuberias e accesorios. Tipos, caracteristicas, unions e montaxe.
Maquinaria e ferramentas para a montaxe.

2. Fontaneria. Conecementos fundamentais: masa, volume, densidade, peso e peso especifico, presion, traballo e
enerxia, tarnsmision térmica e caudal e velocidade da auga nas conducciéns. Unidades. Conversion de unidades.

3. A auga de consumo. Tratamentos. Composicion da auga. Purificacion: aireacién, coagulacién, sedimentacién,
decalcificacién, desmineralizacion, PH, filtracion, desinfeccion. A calidade da auga de consumo humano. Métodos
de desinfeccién.

4. A contaminacién da auga: factores de risco, clases e prevencién. Analitica: tipos, tomas de mostras, frecuencias.
Real Decreto 140/2003, de 7 de febreiro, polo que se establecen os criterios sanitarios da calidade da auga de
consumo humano.

5. Abastecemento de auga. Definicidns e funcions das redes de subministro, captacion, conducién e distribucion
de auga. Sistemas de bombeo. Depodsitos. Conducions: tipos de tuberias, materiais e timbraxes. Unions. Valvulas
de corte, ventosas e elementos de maniobra. Valvulas reguladoras de presién. Valvulas de seguridade anti-
inundacions. Hidrantes. Bocas sde rego e limpeza. Probas da tuberia instalada. mandémetro

6. Saneamento. Definicions e funciéns das redes de sumidoiros. Sistemas de tomas nas redes publicas.
Conducions: tipos. Elementos da rede: imbornais, pozos, cAmaras de descarga, etc. Probas da tuberia instalada.

7. Mantemento das redes de abastecemento, distribucién e sumidoiros. Tipos de mantemento: correctivo,
preventivo e predictivo.

8. Mantemento das redes de abastecemento, distribucion e sumidoiros. Sistemas de deteccién de fugas. Tipos de
rotura, pezas e accesorios de reparacién. Ferramentas de corte. Soldaduras. Tipos, materiais a empregar e técnicas.

9. Mantemento das redes de abastecemento, distribucion e sumidoiros. Corrosidns e incrustacions. Tipos de
corrosién, medidas de prevencion e proteccion.

10. Redes de rego. Instalaciéns de rego. Sistemas de rego convencional: aspersién, difusion, goteo e exudacion.

11. Redes de rego. Avarias dos sistemas de rego: deteccion e reparacién. Métodos de automatizaciéon do rego:
electrovalvulas, cableado e programadores.

12. Acometida de augas e edificios. Contadores

13. Instalaciéns interiores de abastecemento. Tuberias e accesorios, chaves de paso, valculas e dispositivos de
control, griferia sanitaria, contadores, bombas e grupos de presién

14. Instalacidns interiores de saneamento. Tuberias e accesorios, aparatos sanitarios. Rede de desugues de
edificios. Valculas de desaugue, siféns, etc. Avarias mais frecuentes nas instalacions.
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15. O Regulamento do Servizo Municipal de Abastecemento de Auga Potable do Concello de Xove
Xove, 8 de Xullo de 2022.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1967
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