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DEPUTACION DE LUGO

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE VIVENDA E PLANIFICACION DE INFRAESTRUTURAS. AXENCIA GALEGA DE
INFRAESTRUTURAS. SERVIZO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

Resolucion do 5 de novembro de 2024, do Servizo Provincial de Lugo, pola que se sinala a data para o
levantamento de actas previas a ocupacion e formalizacion de actas de ocupacién dos bens e dereitos
afectados polo proxecto de trazado de “Glorieta na Interseccion da LU-903 e LU-P-5903 en Doade (Sober)” de
clave LU/23/103.06, no Concello de Sober.

O artigo 28 do vixente Estatuto de autonomia de Galicia establece no seu punto 2° a competencia da
Comunidade Auténoma galega no desenvolvemento lexislativo e na execucién da lexislacién do Estado en
materia de expropiacion forzosa.

A aprobacion definitiva do proxecto de trazado de “Glorieta na Interseccion da LU-903 e LU-P-5903 en Doade
(Sober)” de clave LU/23/103.06, produciuse en data 18 de xufio de 2024 por Acordo do Consello da Xunta de
Galicia e foi publicada no Diario Oficial de Galicia nim. 123 con data 26 de xufio de 2024. Esta aprobacion
definitiva implica a declaraciéon de utilidade publica, a necesidade de ocupacién dos bens e de adquisicién
dos dereitos necesarios para a execucion das obras, dos depdsitos dos materiais sobrantes, dos préstamos
necesarios para executalas e para reposicién de servizos afectados, previstos no proxecto, asi como para a
reformulacién do proxecto e as modificacidons deste que, se é o caso, puidesen aprobarse posteriormente, e a
urxencia da ocupacion, todo iso para os efectos de expropiacidon, ocupacién temporal ou imposicion ou
modificacién de servidumes, segundo o disposto no artigo 22.5 da Lei 8/2013, do 28 de xufio de Estradas de
Galicia.

A tramitacion do expediente expropiatorio debe axustarse ao disposto nos artigos 52 da vixente Lei de
expropiacion forzosa do 16 de decembro de 1954, e 56 e seguintes do seu Regulamento do 26 de abril de
1957.

En consecuencia, este Servizo, en virtude da competencia delegada mediante Orde do 7 de setembro de 2017
sobre delegacién de competencias no secretario xeral técnico e noutros o6rganos e entidades publicas
adscritos a esta conselleria, publicada no DOG n°® 179, do 20 de setembro de 2017, resolveu convocar aos
titulares de bens e dereitos afectados que figuran na relacién exposta no taboleiro de anuncios do concello
de Sober, para que comparezan nos lugares, data e horas que se detallan a seguir, co fin de proceder ao
levantamento das actas previas & ocupaciéon, nas cales se recolleran os datos necesarios para determinar os
dereitos afectados, o valor destes e os prexuizos determinantes da rapida ocupacion, sen prexuizo de se
trasladaren ao lugar dos predios se o consideran necesario.

Concello de Sober.
Lugar: Sala habilitada na 12 planta do Concello de Sober (Praza Campo da Feira s/n, 27460 Sober, Lugo).
Data: 11 de decembro de 2024, das 09:40 as 13:00 horas.

A relacion de titulares cos bens e dereitos afectados, asi como os planos parcelarios correspondentes estaran
expostos no concello de Sober e no Servizo Provincial da Axencia Galega de Infraestruturas de Lugo (Edificio
Administrativo, Ronda da muralla, n® 70 - 27071 Lugo), e publicaranse no seguinte enlace da paxina web da
Conselleria:

https://vivendaeinfraestruturas.xunta.gal/avisos?content=/Portal-
Conselleriab/Avisos/resolucions/aviso_0358.html

Asi mesmo, realizarase a convocatoria aos interesados ao levantamento das actas previas mediante
notificacion individual.

Ao dito acto deberan acudir os titulares afectados persoalmente ou ben representados pola persoa
debidamente autorizada para actuar no seu nome, xuntando os documentos acreditativos da sua titularidade,
documento nacional de identidade (e, de ser o caso, outra documentacion que se requira, xustificante do
pagamento do IBIl...), asi como certificado de conta con codigos IBAN e BIC, co fin de realizar os sucesivos
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pagamentos que sexan procedentes mediante transferencia bancaria, podendo facerse acompafar pola sta
conta, se o consideran oportuno, dos seus peritos e notarios.

Asi mesmo, en cumprimento do disposto no artigo 49 do Regulamento de expropiaciéon forzosa do 26 de
abril de 1957, este Servizo, unha vez levantadas as actas previas a ocupacion, e habilitado o crédito
oportuno, realizard o pagamento, mediante transferencia bancaria, do importe dos depdsitos previos e
indemnizaciéns por rapida ocupacion. No suposto de non ter presentado o certificado de titularidade da
conta bancaria, con cédigos IBAN e BIC, e a copia do DNI, consignarase o importe na Caixa Xeral de
Depésitos, conforme o disposto no artigo 51 do Regulamento de expropiacién forzosa do 26 de abril de
1957.

En cumprimento do artigo 55 do Regulamento de expropiacion forzosa do 26 de abril de 1957, neste mesmo
acto, convocase ao acto de formalizacién das actas de ocupacion o cal tera lugar, logo de producirse o
aboamento dos depésitos previos e indemnizaciéns por rapida ocupacién, no lugar e na data que se indican:

Concello de Sober.
Lugar: Sala habilitada na 12 planta do Concello de Sober (Praza Campo da Feira s/n, 27460 Sober, Lugo).
Data: 6 de marzo de 2025, das 09:30 as 12:00 horas.

No mesmo acto ofertaranselles aos propietarios as valoraciéns establecidas pola Administracion para cada un
dos predios en concepto de mutuo acordo.

O presente acordo faise publico, para xeral conecemento, advertindo aos titulares que na acta figuraran os
donos da cousa ou titulares do dereito expropiado, non admitindose representacion senén por medio de
poder debidamente autorizado (notarial, xudicial ou do consulado), xa sexa xeral ou particular para este
caso, debendo achegar a documentacion necesaria para acreditar a sucesién en caso de figurar o terreo a
nome de herdeiros; e que se debera identificar co documento nacional de identidade.

Lugo, 6 de novembro de 2024.- Xefe do Servizo Provincial de Lugo, Gerardo Pallares Sanchez.
R. 3494

CONCELLOS
COSPEITO

Anuncio

1. Nombre: Ayuntamiento de Cospeito.

Numero de identificacién: CODIGO LO1270155

Direccioén (incluido codigo NUTS): Avda. Terra Cha, 29- A Feira do Monte.
27377 Cospeito (Lugo) ES112

Namero de teléfono: 9828520001

Email: concellodecospeito@concellodecospeito.es

2. Direccién electrénica en la que estaran disponibles los pliegos de condiciones para un acceso libre, directo,
completo y gratuito:

https://concellodecospeito.sedelectronica.es/transparency

(Portal de transparencia: “10 CONVOCATORIA PUl}LICA PARA O OUTORGAMENTO DE AUTORIZACIONS DE
APROVEITAMENTO E OCUPACION DO DOMINIO PUBLICO, EN REXIME DE CONCORRENCIA, PARA A VENDA
AMBULANTE NA RUA AGRA, MUIMENTA).

3. Naturaleza y alcance de la ocupacién temporal del dominio publico: Convocatoria procedimiento de
licitacion para otorgamiento de autorizaciones de aprovechamiento y ocupacion del dominio publico, en
régimen de concurrencia, para la venta ambulante o no sedentaria de alimentos y bebidas en las
inmediaciones de la Discoteca Hermo en Rua Agra, en Muimenta, por un afio con posibilidad de prérroga de
un afo.

4. Tasa/ canon: Los interesados en obtener la autorizacién realizaran una oferta econédmica que no podra ser
inferior a 180€/ano, que tendrd el caracter de precio de salida y la mejora se realizard al alza respecto al
mismo, segun la clausula 5 del pliego de condiciones administrativas regulador del procedimiento.

5. Duracion de la autorizacion: 1 aino con posibilidad de prorroga de un afo y segun lo establecido en el
pliego de condiciones técnicas regulador del procedimiento.
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6. Condiciones de participacién: Segun la clausula 9 del pliego de clausulas de condiciones administrativas
regulador del procedimiento.

7. Tipo de procedimiento: Régimen de concurrencia.
8. Criterios que se utilizaran: Mejor oferta econémica para cada una de las parcelas a adjudicar.

9. Plazo para la recepcidon de ofertas: 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién del
anuncio del procedimiento en la sede electronica del Ayuntamiento de Cospeito y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo y segun la clausula 9 del pliego de condiciones administrativas.

10. Direccion a la que deberan transmitirse las ofertas o solicitudes: Segin la clausula 9 del pliego de
condiciones administrativas.

11. Lengua o lenguas en las que deberan redactarse las ofertas o solicitudes de participacion:
Castellano/gallego.

Cospeito, 5 de outubro de 2024.- El Alcalde, Don Armando Castosa Alvarifio.
R. 3454

LUGO

Anuncio

DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia 6 de novembro de 2024, adoptou entre outros
o acordo 5/481, polo que se acorda delegar no Tenente de Alcaldesa da Area de Dinamizacién Econémica e
Relaciéns Institucionais para a resolucion de todos o actos de tramite e resolutivos en relacion coas
contratacidons administrativas relativas a celebracién do mercado de nadal 2024

Por todo o cal e con base no sinalado no artigo 9 da Lei 40/15 do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Publico expénse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia para xeral cofiecemento.

Lugo, 6 de novembro de 2024.- Alcaldesa, dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
R. 3495

Anuncio

DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia 6 de novembro de 2024, adoptou entre outros
o acordo 4/480, polo que se acorda delegar na Tenenta da Alcaldesa Delegada da Area de Cultura, Turismo e
Promocion da Lingua a competencia para a resolucién de tdédolos actos de tramite e resolutivos dos
expedientes administrativos de contratacion, convenios e autorizacion de dominio publico relativos a
CONTRATACION DA SUBMINISTRACION DE CATRO CARROZAS EN REXIME DE ALUGUER PARA A CABALGATA DE
REIS MAGOS QUE SE CELEBRARA O 5 DE XANEIRO DE 2025 E DEMAIS CONTRATACIONS ADMINISTRATIVAS
RELATIVAS AS CELEBRACIONS DE NADAL.

Por todo o cal e con base no sinalado no artigo 9 da Lei 40/15 do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Publico exponse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia para xeral cofiecemento.

Lugo, 6 de novembro de 2024.- Alcaldesa, dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
R. 3496

Anuncio

DECRETO

Excma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de
Lugo.

Instruido expediente en relacién a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as do proceso selectivo para
0 acceso en propiedade a unha praza de Técnico/a de Turismo incursa no suposto da Disposicién adicional
sexta e oitava da Lei 20/2021 polo sistema de concurso, e tendo en conta os seguintes:
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ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 4 de maio de 2022 adoptou, entre outros, 0
acordo 11/25,2 APROBACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE LUGO, LEI 20/2021 DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 2 de novembro de 2022 adoptou o
acordo 5/636 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A EXECUCION DA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO DE 2022 DO CONCELLO DE LUGO CORRESPONDENTE A UNHA PRAZA ESTRUTURAL
TECNICO/A DE TURISMO INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021
POLO SISTEMA DE CONCURSO.

- Polo Decreto N° 10703/2022 do 08/11/2022 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de TECNICO/A DE TURISMO INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA E OITAVA DA LElI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO que se rexera polas bases especificas
aprobadas por acordo 5/636 Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sta sesién do 02.11.2022

Dito Decreto foi publicado no BOP da Provincia de Lugo nam. 270 do 25 de novembro de 2022 e extracto do
mesmo no «Diario Oficial da Galicia» nim. 236, de 14 de diciembre de 2022. O anuncio para prover a praza
obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim. 311, do 28 de decembro de
2022.

- Con data do 26 de xaneiro de 2023 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o 6 de marzo de 2024
adoptou o acordo 2/85 MODIFICACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZA DE
TECNICO/A DE TURISMO PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE
LUGO, QUENDA DE CONCURSO/LIBRE (ARTIGO 2.1 LEI 20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL
OEP 2022), APROBADAS POR ACORDO 5/636 ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO
DE LUGO O 2 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dito acordo foi publicado no BOP da Provincia de Lugo nim. 086 do 13 de abril de 2024 e extracto do
mesmo no «Diario Oficial da Galicia» nim. 99 do 23 de maio de 2024 e no “Boletin Oficial do Estado” num.
133 do 1 de xufio de 2024.

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesi6n ordinaria do 9 de outubro de 2024 adoptou o
acordo 4/440 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE TECNICO/A DE TURISMO INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesiéon ordinaria do 23 de outubro de 2024, adoptou o
acordo 9/462 MODIFICACION DO ACORDO 4/440 DE DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL
CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE TECNICO/A DE
TURISMO INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA
DE CONCURSO, ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O 9 DE OUTUBRO DE 2024.

- Informe proposta da Xefa de Seccion de Organizacion de Recursos Humanos de data 5 de novembro de
2024.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Nim. 270 do 25 de novembro de 2022 foi publicado o
Decreto N° 10703/2022 do 08/11/2022 polo que se resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de TECNICO/A DE TURISMO INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA E OITAVA DA LElI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO que se rexera polas bases especificas
aprobadas por acordo 5/636 Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sua sesion do 02.11.2022,
figurando na base 6° LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE VALORACION DOS MERITOS:

“6.1 Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Concelleira Delegada ditard resolucion pola que se
declarard aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un
prazo de dez dias hdbiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, asi como a relacion nominal dos membros
que compornerdn o Tribunal Cualificador. Aqueles que no prazo sinalado non emenden os defectos
xustificando o seu dereito a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Concelleira Delegada aprobard a relacion definitiva de persoas
admitidas e excluidas e determinard o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, o cal se publicard na
web e no taboleiro de anuncios do Concello.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na pdxina WEB do Concello de
Lugo.”

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION
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DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE
COMPOSICION, punto 3. “A composicion nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista
provisional de admitidos e excluidos.”

Por todo o anteriormente exposto e en base as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacion do motivo de exclusién)
no proceso selectivo convocado polo Decreto N° 10703/2022 do 08/11/2022 para o acceso en propiedade a
unha praza de TECNICO/A DE TURISMO INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA
DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO, que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apelidos e nome DNI

ANDRADE FRAGA, MARIA INES ***33QQ**
CORNADO RODRIGUEZ, LUCIA ***5693**
FERNANDEZ VILA, SILVIA ***4010%*
LOPEZ SEIJAS, PATRICIA **433GH*
PEREZ MURADO, DANIEL ***5796%*

EXCLUIDOS/AS :

DNI
Apelidos e nome Motivo de exclusién
- Presentar o ANEXO | sen cumprimentar
PRADO GONZALEZ, LUCIA wxx] 81 3% - Non aportar ningunha das titulacions esixidas
nas bases que rexen a convocatoria

Segundo.- Facer publico que a Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2024
adoptou o acordo 4/440 de designacién dos membros do tribunal cualificador do proceso selectivo para
acceso en propiedade a UNHA PRAZA DE TECNICO/A DE TURISMO INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO (modificado por acordo 9/462
adoptado pola Xunta de Goberno Local o 23 de outubro de 2024), quedando o tribunal cualificador do
seguinte xeito:

Presidencia:

- D. Luis Ramén Vazquez Parga, interventor xeral do Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Maria Aranzazu Sastre Carracedo, tesoureira do Concello de Lugo.

Vogais:

- D. Severiano Daniel Vazquez Prado, técnico de administracion xeral do Concello de Becerrea.
Suplente: D. Fernando Prado Rodriguez, adxunto do Servizo de Facenda Local do Concello de Lugo.
- D.2 Maria del Carmen Flores Pardo, letrada municipal do Concello de Lugo.

Suplente: D. Xosé Manuel Cao Rei, xefe do Servizo de Cultura, Turismo e Promocion da Lingua do Concello de
Lugo.

- D.2 Maria Isabel Villamor Cabado, xefa do Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Lugo
- Suplente: D.2 Belén Lopez Lopez, secretaria interventora do Concello da Pastoriza.

Secretario:

- D.2 Ana Maria Rivas Garcia, secretaria xeral do Pleno do Concello de Lugo.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental do Concello de Lugo.

Terceiro.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias
habiles para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste
Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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Lugo, 7 de novembro de 2024.- Alcaldesa, dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
R.3497

Anuncio

DECRETO

Excma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de
Lugo.

Instruido expediente en relacién a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as do proceso selectivo para
0 acceso en propiedade a unha praza de Celador CEIP incursa no suposto da Disposicion adicional sexta e
oitava da Lei 20/2021 polo sistema de concurso reservada a discapacidade e, tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Loclal na sesion ordinaria celebradfi 0 4 de maio de 2022 adoptou, entre outros, o
acordo 11/252 APROBACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE LUGO, LEI 20/2021 DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria do 2 de novembro de 2022 adoptou o
acordo 10/641 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A EXECUCION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2022 DO CONCELLO DE LUGO CORRESPONDENTE A UNHA PRAZA
ESTRUTURAL CELADOR CEIP INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI
20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE.

- Polo Decreto N° 10707/2022 do 08/11/2022 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de CELADOR CEIP INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E
OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE que se rexera polas
bases especificas aprobadas por acordo 10/641 Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sua
sesion do 02.11.2022

Dito Decreto foi publicado no BOP da Provincia de Lugo nam. 270 do 25 de novembro de 2022 e extracto do
mesmo no «Diario Oficial de Galicia» nam. 236, de 14 de diciembre de 2022. O anuncio para prover a praza
obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim. 311, do 28 de decembro de
2022.

- Con data do 26 de xaneiro de 2023 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o 6 de marzo de 2024
adoptou o acordo 3/86 MODIFICACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZA DE
CELADOR CEIP PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO,
QUENDA DE CONCURSO/LIBRE RESERVADA A DISCAPACIDADE (ARTIGO 2.1 LEI 20/2021 DE ESTABILIZACION
DE EMPREGO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACORDO 10/641 ADOPTADO POLA XUNTA DE
GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE LUGO O 2 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dito acordo foi publicado no BOP da Provincia de Lugo nim. 086 do 13 de abril de 2024 e extracto do
mesmo no «Diario Oficial de Galicia» nim. 99 do 23 de maio de 2024 e no “Boletin Oficial do Estado” num.
133 do 1 de xufio de 2024.

- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 9 de outubro de 2024 adoptou o acordo 2/438
DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE CELADOR CEIP INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E
OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE.

- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria do 23 de outubro de 2024 adoptou o acordo 10/463
MODIFICACION DO ACORDO 2/438 DE DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO
PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE CELADOR CEIP INCURSA NO
SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO
RESERVADA A DISCAPACIDADE, ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL O 9 DE OUTUBRO DE 2024.

- Informe proposta da Xefa de Seccion de Organizacion de Recursos Humanos de data 5 de novembro de
2024.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Nim. 270 do 25 de novembro de 2022 foi publicado o
Decreto N° 10707/2022 do 08/11/2022 polo que se resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de CELADOR CEIP INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E
OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE que se rexera polas
bases especificas aprobadas por acordo 10/641 Xunta de Goberno Local deste Concello adoptado na sua
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sesion do 02.11.2022, figurando na base 6° LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE VALORACION DOS
MERITOS:

“6.1 Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Concelleira Delegada ditard resolucion pola que se
declarard aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un
prazo de dez dias hdbiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, asi como a relacion nominal dos membros
que compornerdn o Tribunal Cualificador. Aqueles que no prazo sinalado non emenden os defectos
xustificando o seu dereito a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Concelleira Delegada aprobard a relacion definitiva de persoas
admitidas e excluidas e determinard o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, o cal se publicard na
web e no taboleiro de anuncios do Concello.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na pdxina WEB do Concello de
Lugo.”

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION
DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE
COMPOSICION, punto 3. “A composicion nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista
provisional de admitidos e excluidos.”

Por todo o anteriormente exposto e en base as atribucions delegadas por decreto n® 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribucions delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacion do motivo de exclusién)
no proceso selectivo convocado polo Decreto N° 10703/2022 do 08/11/2022 para o acceso en propiedade a
UNHA PRAZA DE CELADOR CEIP INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI
20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE, que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apelidos e nome DNI
GONZALEZ BLANCO, MARCOS 4862
SEIJAS CARREIRA, MARIA PURIFICACION *kG 1 94%*

EXCLUIDOS/AS :
Ningun.

Segundo.- Facer publico que a Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2024
adoptou o acordo 2/438 de designaciéon dos membros do tribunal cualificador do proceso selectivo para o
acceso en propiedade a UNHA PRAZA DE CELADOR CEIP INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE (modificado
polo acordo 10/463 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 23 de outubro de 2024), quedando o tribunal
cualificador do seguinte xeito:

Presidencia:

- D. Luis Ramén Vazquez Parga, interventor xeral do Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Maria Aranzazu Sastre Carracedo, tesoureira do Concello de Lugo.

Vogais:

- D. Severiano Daniel Vazquez Prado, técnico de administracion xeral do Concello de Becerrea.
Suplente: D. Fernando Prado Rodriguez, adxunto do Servizo de Facenda Local do Concello de Lugo.
- D.2 Maria del Carmen Flores Pardo, letrada municipal do Concello de Lugo.

Suplente: D. Xosé Manuel Cao Rei, xefe do Servizo de Cultura, Turismo e Promocion da Lingua do Concello de
Lugo.

- D.2 Maria Isabel Villamor Cabado, xefa do Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Lugo
- Suplente: D.2 Belén Lopez Lopez, secretaria interventora do Concello da Pastoriza.
Secretario:

- D.2 Ana Maria Rivas Garcia, secretaria xeral do Pleno do Concello de Lugo.
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Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental do Concello de Lugo.

Terceiro.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias
habiles para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste
Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 7 de novembro de 2024.- Alcaldesa, dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
R. 3798

Anuncio

DECRETO

Excma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de
Lugo.

Instruido expediente en relacién a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as do proceso selectivo do
proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de Axudante/a cocifia-limpeza incursa no
suposto da Disposicién adicional sexta e oitava da Lei 20/2021 polo sistema de concurso reservada a
discapacidade intelectual e, tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 4 de maio de 2022 adoptou, entre outros, 0
acordo 11/25,2 APROBACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE LUGO, LElI 20/2021 DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 2 de novembro de 2022 adoptou o
acordo 9/640 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A EXECUCION DA OFERTA
DE EMPREGO PUBLICO DE 2022 DO CONCELLO DE LUGO CORRESPONDENTE A UNHA PRAZA ESTRUTURAL
AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI
20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE INTELECTUAL.

- Polo Decreto N° 10708/2022 do 08/11/2022 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE
INTELECTUAL que se rexerd polas bases especificas aprobadas por acordo 9/640 Xunta de Goberno Local
deste Concello adoptado na siia sesién do 02.11.2022

Dito Decreto foi publicado no BOP da Provincia de Lugo nam. 270 do 25 de novembro de 2022 e extracto do
mesmo no «Diario Oficial de Galicia» nam. 236, de 14 de diciembre de 2022. O anuncio para prover a praza
obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” nim. 311, do 28 de decembro de
2022.

- Con data do 26 de xaneiro de 2023 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o 6 de marzo de 2024
adoptou o acordo 4/87 MODIFICACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZA DE
AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO, QUENDA DE CONCURSO/LIBRE RESERVADA A DISCAPACIDADE INTELECTUAL (ARTIGO 2.1 LEI
20/2021 DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL OEP 2022), APROBADAS POR ACORDO 9/640
ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO LOCAL DO CONCELLO DE LUGO O 2 DE NOVEMBRO DE 2022.

Dito acordo foi publicado no BOP da Provincia de Lugo nim. 086 do 13 de abril de 2024 e extracto do
mesmo no «Diario Oficial de Galicia» nam. 99 do 23 de maio de 2024 e no “Boletin Oficial do Estado” num.
133 do 1 de xuiio de 2024.

- A Xunta do Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 9 de outubro de 2024 adoptou o
acordo 3/439 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA INCURSA NO SUPOSTO DA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A
DISCAPACIDADE INTELECTUAL

- A Xunta do Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 23 de outubro de 2024 adoptou o
acordo 11/464 MODIFICACION DO ACORDO 3/439 DE DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL
CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE AXUDANTE/A
COCINA-LIMPEZA INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO
SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE INTELECTUAL, ADOPTADO POLA XUNTA DE GOBERNO
LOCAL O 9 DE OUTUBRO DE 2024.
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- Informe proposta da Xefa de Seccion de Organizacion de Recursos Humanos de data 5 de novembro de
2024.

FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Nim. 270 do 25 de novembro de 2022 foi publicado o
Decreto N° 10708/2022 do 08/11/2022 polo que se resolveu convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE
INTELECTUAL que se rexera polas bases especificas aprobadas por acordo 9/640 Xunta de Goberno Local
deste Concello adoptado na stia sesion do 02.11.2022, figurando na base 6° LISTA DE ADMITIDOS. DATA E
LUGAR DE VALORACION DOS MERITOS:

“6.1 Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Concelleira Delegada ditard resolucion pola que se
declarara aprobada a lista de admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusion, e sinalarase un
prazo de dez dias hdbiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, asi como a relacion nominal dos membros
que comporierdn o Tribunal Cualificador. Aqueles que no prazo sinalado non emenden os defectos
xustificando o seu dereito a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos do proceso selectivo.

6.2. Logo de rematado o dito prazo, a Concelleira Delegada aprobard a relacion definitiva de persoas
admitidas e excluidas e determinard o lugar, a data e hora da valoracion dos méritos, o cal se publicard na
web e no taboleiro de anuncios do Concello.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e na pdxina WEB do Concello de
Lugo.”

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION
DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE
COMPOSICION, punto 3. “A composicién nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista
provisional de admitidos e excluidos.”

Tendo en conta o anteriormente exposto e en base as atribuciéons delegadas por decreto n® 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesion celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as (con indicacién do motivo de exclusién)
no proceso selectivo convocado polo Decreto N° 10708/2022 do 08/11/2022 para o acceso en propiedade a
UNHA PRAZA AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E
OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE INTELECTUAL, que a
continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apelidos e nome DNI
ARIAS PINEIRO, SABELA ***3746%*
LABRADOR LOPEZ, FERNANDO ***4Q38x*
PINEIRO LOPEZ, DIEGO ***569T **
VARELA GONZALEZ, SAMUEL IONUT ***8715%*
VILLAMARIN CASTRO, IRIA ***A3TTFF

EXCLUIDOS/AS :

Apelidos e nome DNI Motivo de exclusion
VILLAMARIN MELIO, SERGIO Kk 7D 4k Ngn aportar carné de manipulador de
alimentos

Segundo.- Facer publico que a Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2024
adoptou o acordo 3/439 de designacion dos membros do tribunal cualificador do proceso selectivo para o
acceso en propiedade a UNHA PRAZA DE AXUDANTE/A COCINA-LIMPEZA INCURSA NO SUPOSTO DA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A
DISCAPACIDADE INTELECTUAL, (modificado por acordo 11/464 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 23
de outubro de 2024), quedando o tribunal cualificador do seguinte xeito:
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Presidencia:

- D. Luis Ramén Vazquez Parga, interventor xeral do Concello de Lugo.

Suplente: D.2 Maria Aranzazu Sastre Carracedo, tesoureira do Concello de Lugo.

Vogais:

- D. Severiano Daniel Vazquez Prado, técnico de administracion xeral do Concello de Becerrea.
Suplente: D. Fernando Prado Rodriguez, adxunto do Servizo de Facenda Local do Concello de Lugo.
- D.2 Maria del Carmen Flores Pardo, letrada municipal do Concello de Lugo.

Suplente: D. Xosé Manuel Cao Rei, xefe do Servizo de Cultura, Turismo e Promocion da Lingua do Concello de
Lugo.

- D.2 Maria Isabel Villamor Cabado, xefa do Servizo de Desenvolvemento Local do Concello de Lugo
- Suplente: D.2 Belén Lopez Lopez, secretaria interventora do Concello da Pastoriza.

Secretario:

- D.2 Ana Maria Rivas Garcia, secretaria xeral do Pleno do Concello de Lugo.

Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez, vicesecretario accidental do Concello de Lugo.

Terceiro.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias
habiles para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicaciéon deste
Decreto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 7 de novembro de 2024.- Alcaldesa, dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
R. 3499

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Num. 250, publicase a
Resolucion de Alcaldia de data 18 de outubro de 2024 da aceptacion da proposta do Tribunal relativa ao
proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, entre as que se atopan trece prazas de “CONSERXE”, na que literalmente di:

‘D2 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local
e 6l dalei5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira
ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 6% e 8% da Lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
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adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 6% e 87 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 6% e 87 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa trece prazas de “CONSERXE”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 679 e 87 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de trece prazas de “CONSERXE” persoal
laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de trece prazas de
“CONSERXE”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Q‘”IESES %5555 2‘435555 f"’fSES X,‘J.ESES EXPERIENCIA | | OUTROS Z&\T/% ACION
PROFESIONAL| | MERITOS

NOVOA LABANDEIRA )

L 195 |96 o 0 0 30,000 20,000 | *| 50,000

ATADELL VAZQUEZ

piov 45  |246 o 0 0 30,000 20,000 | *| 50,000

YANEZ DEL RIO

e 0 |183 o 0 0 30,000 +1 20,000 | *| 50,000

DIAZ RUA ANTONIO | 123 |6 0 0 0 27,780 20,000 |*|47,780

SOTO MORENO MIGUEL | 122 |6 0 0 0 27,560 20,000 |*|47,560

;f\’fi’z\’:‘NDEZ DovaLt 1, 214 o 0 0 25,680 19,750 | |45,430

ZUHEROS PEREZ

P 0 202 |o 0 0 24,240 20,000 |*|44,240

YANEZ DEL RIO LUCIA |0 165 |0 0 0 19,800 20,000 |*| 39,800

ARCA LIZ LETICIA 78 o 0 0 0 17,160 20,000 |*|37,160
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PARDO FERNANDEZ

e 78 o 0 0 17,160 20,000 |*|37,160
GARCIA LIZDOLORES |10 |41 |0 62 12,080 20,000 |*| 32,080
GOAS BASANTA i

FRANCISCO IAVIER 195|151 o 0 30,000 0,750 30,750
OTERO DASILVA

ST 32 129 o 0 10,520 20,000 |*|30,520
ALONSO NOVO MARIA |0 87 o 0 10,440 20,000 |*| 30,440
A QYN ANl g 87 o 0 10,440 20,000 |*| 30,440
MAR

GARCIA VAZQUEZ

A 130 |13 |o 0 30,000 0,250 30,250
FERNANDEZ CANOURA

MARIA JES TS 45 |161 o 0 29,220 0,750 29,970
CASABELLA ALMOINA

VA 46 |158 o 0 29,080 0,750 29,830
PEDRE REGUEIRA

s 0 0 0 118 9,440 20,000 |*| 29,440
ESQUERDEIRO _
R R A 0 65 |0 0 7,800 20,000 |*| 27,800
YANEZ MARTINEZ

XAy 0 50 |o 0 6,000 20,000 |*| 26,000
GONZALEZ RAMOS

S Neen 0 0 a1 o 5,740 20,000 |*| 25,740
GUERREIRO

ESCOURIDO MARIA 0 2 o 0 5,040 20,000 |*| 25,040
CRISTINA

PERNAS VIGO MARIA | o 21 o 0 4,280 20,000 |*| 24,280
RITA

CHAO FERNANDEZ

e 0 30 o 0 3,600 19,750 | |23,350
RODRIGUEZ CABANAS

ey 0 0 15 o 2,100 20,000 |*| 22,100
CASTRO SANCHEZ

T 0 16 o 0 1,920 20,000 |*| 21,920
GONZALEZ FERNANDEZ _
ey 0 15 o 0 1,800 20,000 |*| 21,800
BANO COUCEIRO

SN 0 12 o 0 1,440 20,000 |*| 21,440
REGO MARTINEZ
AT 0 12 o 0 1,440 20,000 |*| 21,440
FERNANDEZ CHAO

JEsus 0 176 |0 0 21,120 0,250 21,370
MARTINEZ ROUCO

A 0 0 0 29 2,320 18,750 | |21,070
BERGANTINOS

GONZALEZ JOSE 3 0 0 0 0,660 20,000 |*| 20,660
MANUEL

PEREL VAZQUEZ JOSE o 3 0 0 0,360 20,000 |*| 20,360
AL SR 0 0 0 0 0,280 20,000 | *| 20,280

ALBERTO
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CALVO TORQUEMADA

Y 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
CERVO REGO ANGEL |0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
CORNADO RODRIGUEZ

Ry 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
DIAZ GARCIA BORJA |0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
DOCE FOJON EMILIO |, 0 0,000 20,000 |*| 20,000
JOSE

FERRO RIVERA FATIMA |0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
GARCIA BARRO MARIA | 0 0,000 20,000 |*| 20,000
VITA

GUILLEN MENENDEZ

) e 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LOPES TEIXEIRA PAULO _

JorcE 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
LOZANO LOPEZ LAURA | 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
PEREIRA CAMBEIRO
PRANGISCO avieR | © 0 0,000 20,000 |*| 20,000
QUELLE ARAMBURO

AR 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
RANDO GARCIA MARIA _

S S 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
REGO PEREZ

AN 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
REY PICO NATALIA 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
RODRIGUEZ PEREZ

R 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
RODRIGUEZ VILLARES
v 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
TALADRID AGUIAR

R 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000
TRASANCOS _
FERNANDEZ DOLORES | 0 0,000 20,000 |*)20,000
MONTOYA ,

HERNANDEZ, MARIA |0 8 0,960 18,250 19,210
CRISTINA

FRAGA PEDREIRA

ity 0 83 9,960 9,000 18,960
ESCUREDO DIEZ

iR 0 24 2,880 14,750 17,630
MIGUEZ FERNANDEZ,

LR Z LRNANDES 1o 0 0,000 16,500 16,500
LORENZO CANOURA

o jos 67 |o 14,740 0,250 14,990
MOREIRA PERMUY JOSE

v 0 0 0,000 14,253 14,253
GARCIA MARTINEZ DE

TEJADA TERESA 0 0 0,000 11,000 11,000

MERCEDES
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LOPEZ FERNANDEZ | 0 0 0 0 0,000 10,250 10,250
RAUL

EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 57 0 0 0 6,840 2,000 8,840
GONZALEZ CASAL

L AURA 0 3 0 0 0 0,360 2,250 2,610
CHAO PARAPAR

L 0 0 0 0 0 0,000 2,250 2,250
MODIA LOPEZ

AMANDO 0 2 0 0 0 0,240 1,500 1,740
IGLESIAS CARBALLAL

NURIA 0 12 0 0 0 1,440 0,250 1,690
REPRESAS CATALAN

MARIA AMPARO 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
VAZQUEZ YANEZ BRAIS | 0 0 0 0 0 0,000 1,500 1,500
NEBRIL RODRIGUEZ | 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
ALBA

LOPEZ RIVEIRA

CLAUDIA 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
NOVOA MARTINEZ

ELIAS 0 0 0 0 0 0,000 1,000 1,000
ALVAREZ TRASANCOS

SONIA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
RODRIGUEZ TEIJEIRO

e 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
FERNANDEZ ALVAREZ

NATALIA 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
MENDEZ OROL

DEYANIRA DEL 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
CARMEN

PAZ FERNANDEZ

DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
PERNAS LOPEZ IVAN |0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.

B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME ;”-L(I)I;’I-:IA'LI}ACION
1 NOVOA LABANDEIRA FRANCISCO JOSE 50,000
2 ATADELL VAZQUEZ DANIEL 50,000
3 YANEZ DEL RIO NATALIA 50,000
4 DIAZ RUA ANTONIO 47,780
5 SOTO MORENO MIGUEL 47,560
6 FERNANDEZ DOVALE ZAIRA 45,430
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7 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 44,240
8 YANEZ DEL RIO LUCIA 39,800
9 ARCA LIZ LETICIA 37,160
10 PARDO FERNANDEZ FABIAN 37,160
11 GARCIA LIZ DOLORES 32,080
12 GOAS BASANTA FRANCISCO JAVIER 30,750
13 OTERO DASILVA MONTSERRAT 30,520
14 ALONSO NOVO MARIA 30,440
15 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
16 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
17 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
18 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
19 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
20 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
21 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
22 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
23 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
24 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
25 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
26 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
27 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
28 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
29 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
30 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
31 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
32 MARTINEZ ROUCO LUISA 21,070
33 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
34 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
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35 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,280
36 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
37 CERVO REGO ANGEL 20,000
38 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
39 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
40 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
41 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
42 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
43 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
44 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
45 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
46 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
47 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
48 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
49 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
50 REY PICO NATALIA 20,000
51 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
52 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
53 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
54 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
55 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
56 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
57 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
58 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
59 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
60 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
61 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
62 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
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63 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
64 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610
65 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
66 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
67 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
68 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
69 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
70 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
71 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
72 MARINO BOUZA DAVID 1,000
73 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
74 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
75 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750
76 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
77 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,500
78 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
79 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de D. FRANCISCO JOSE NOVOA LABANDEIRA, D. DANIEL ATADELL VAZQUEZ, DNA.
NATALIA YANEZ DEL RIO, D. ANTONIO DIAZ RUA, D. MIGUEL SOTO MORENO, DNA. ZAIRA FERNANDEZ
DOVALE, D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ, DNA. LUCIA YANEZ DEL RiO, DNA. LETICIA ARCA LiZ, D. FABIAN
PARDO FERNANDEZ, DNA. DOLORES GARCIA LIZ, D. FRANCISCO JAVIER GOAS BASANTA E DNA.
MONTSERRAT OTERO DASILVA para a cobertura de trece prazas de “CONSERXE” no Concello de Viveiro,
como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 30,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 21,440
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 1,500
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 1,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0,750
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 0,500 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.
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A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NOVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
3 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
4 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
5 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
6 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
7 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
8 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
9 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
10 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
11 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
12 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
13 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
16 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
17 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
18 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
19 MARTINEZ ROUCO LUISA 21,070
20 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
21 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
22 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,280
23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
24 CERVO REGO ANGEL 20,000
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25 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
26 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
27 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
28 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
29 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
30 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
31 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
32 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
34 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
36 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
37 REY PICO NATALIA 20,000
38 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
39 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
40 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
41 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
42 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
43 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
44 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
45 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
46 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
47 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
48 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
49 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
50 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840

51 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610

52 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250
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53 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740
54 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690
55 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
56 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
57 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
58 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
59 MARINO BOUZA DAVID 1,000
60 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
61 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
62 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750
63 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
64 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,500
65 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
66 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincial...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.
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15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta
das reunions do 24 de xaneiro de 2024 e do 20 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo
e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. FRANCISCO JOSE NOVOA LABANDEIRA, D.
DANIEL ATADELL VAZQUEZ, DNA. NATALIA YANEZ DEL RIO, D. ANTONIO DIAZ RUA, D. MIGUEL SOTO
MORENO, DNA. ZAIRA FERNANDEZ DOVALE, D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ, DNA. LUCIA YANEZ DEL RiO,
DNA. LETICIA ARCA LIZ, D. FABIAN PARDO FERNANDEZ, DNA. DOLORES GARCIA LIZ, D. FRANCISCO
JAVIER GOAS BASANTA E DNA. MONTSERRAT OTERO DASILVA , como aspirantes seleccionados, para
ocupar en propiedade as prazas vacantes “CONSERXE” na Escala Administracion Xeral, Subescala
Subalterno.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberd presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALONSO NOVO MARIA 30,440
2 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 30,440
3 GARCIA VAZQUEZ SANTIAGO 30,250
4 FERNANDEZ CANOURA MARIA JESUS 29,970
5 CASABELLA ALMOINA MARIA TERESA 29,830
6 PEDRE REGUEIRA ALEJANDRO 29,440
7 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 27,800
8 YANEZ MARTINEZ NAZARET 26,000
9 GONZALEZ RAMOS VANESA 25,740
10 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 25,040
11 PERNAS VIGO MARIA RITA 24,280
12 CHAO FERNANDEZ MOISES 23,350
13 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 22,100
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 21,920
15 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 21,800
16 BANO COUCEIRO SONIA 21,440
17 REGO MARTINEZ VANESA 21,440
18 FERNANDEZ CHAO JESUS 21,370
19 MARTINEZ ROUCO LUISA 21,070
20 BERGANTINOS GONZALEZ JOSE MANUEL 20,660
21 PEREZ VAZQUEZ JOSE LUIS 20,360
22 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,280
23 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
24 CERVO REGO ANGEL 20,000
25 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
26 DIAZ GARCIA BORJA 20,000
27 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
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28 FERRO RIVERA FATIMA 20,000
29 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
30 GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL 20,000
31 LOPES TEIXEIRA PAULO JORGE 20,000
32 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
33 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
34 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA 20,000
35 RANDO GARCIA MARIA DEL CAMINO 20,000
36 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
37 REY PICO NATALIA 20,000
38 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA 20,000
39 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
40 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO 20,000
41 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 20,000
42 MONTOYA HERNANDEZ, MARIA CRISTINA 19,210
43 FRAGA PEDREIRA DAVID 18,960
44 ESCUREDO DIEZ ALBERTO 17,630
45 MIGUEZ FERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN 16,500
46 LORENZO CANOURA JUAN JOSE 14,990
47 MOREIRA PERMUY JOSE ANGEL 14,253
48 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES 11,000
49 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 10,250
50 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840

51 GONZALEZ CASAL LAURA 2,610

52 CHAO PARAPAR MAIKEL 2,250

53 MODIA LOPEZ AMANDO 1,740

54 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 1,690

55 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 1,500
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56 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,500
57 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 1,250
58 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 1,000
59 MARINO BOUZA DAVID 1,000
60 NOVOA MARTINEZ ELIAS 1,000
61 ALVAREZ TRASANCOS SONIA 0,750
62 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL 0,750
63 FERNANDEZ ALVAREZ NATALIA 0,500
64 MENDEZ OROL DEYANIRA DEL CARMEN 0,500
65 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500
66 PERNAS LOPEZ IVAN 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal e no
taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacion, ante a
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a
contar dende o dia seguinte a da presente publicacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicion
Contencioso Administrativa. Si se optara por interporier o recurso de reposicion potestativo, non poderd
interpoiier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sua desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que estime
pertinente...”

Visto que en data 07 de novembro de 2024, D. Roberto Zuheros Pérez presenta no Rexistro Xeral do Concello
de Viveiro renuncia a unha das prazas vacantes “CONSERXE” na Escala Administracién Xeral, Subescala
Subalterna, como persoal laboral fixo.

Visto o establecido no punto 15.4 das bases xerais, que di: “(...)15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a renuncia presentada por D. Roberto Zuheros Pérez, decaendo do seu dereito a ser
nomeado Persoal Laboral Fixo para ocupar en propiedade unha das prazas vacantes “CONSERXE” na Escala
Administracién Xeral, Subescala Subalterno, como persoal laboral fixo, para o que fora seleccionado.

SEGUNDO.- Designar a seguinte aspirante con maior puntuacion segundo a orde de aspirantes non
seleccionados, DNA. MARIA ALONSO NOVO, como aspirante seleccionada para ocupar en propiedade unha
das prazas vacantes “CONSERXE” na Escala Administracion Xeral, Subescala Subalterna, como persoal laboral
fixo.
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De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

CUARTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria. Contra
a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente o
recurso de reposicidon potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacion, ante a
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicidbn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 7 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3500

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Nuam. 250, publicase a
Resolucion de Alcaldia de data 18 de outubro de 2024 da aceptacion da proposta do Tribunal relativa ao
proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, entre as que se atopan oito prazas de “OPERARIO/A”, na que literalmente di:

“ D9 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local
e 61 dalei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira
ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 6% e 8% da Lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Anuncio publicado en: Num BOP 263 afio 2024 (14/11/2024 08:00:00)



26 Nim. 263 - xoves, 14 de novembro de 2024 BOP Lugo

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 6% e 87 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 6% e 87 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
dias hdbiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopan oito prazas de
“OPERARIO/A”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 679 e 87 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de oito praza de “OPERARIO/A” persoal
laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de oito prazas de
“OPERARIO/A”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 09 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Q‘”IESES %5555 2‘435555 f"’fSES %5555 EXPERIENCIA | |OUTROS Zg{,ﬁb ACION
PROFESIONAL| | MERITOS

LOPEZ VALLE ANTONIO | 249 |0 0 0 0 30,000 +1 20,000 | *| 50,000

BEN RIVERA MARIA DEL , _

SEN RV 215 |o 0 4 0 30,000 120,000 | *| 50,000

RIVAS TABOADA

Ssusa anTONIA 204 |21 o 0 0 30,000 + 20,000 |*| 50,000

TALADRID AGUIAR 194 |4 0 0 0 30,000 20,000 |*| 50,000

MARIA DEL MAR

YANEZ DEL RIO LUCIA | 158 2 0 0 0 30,000 20,000 |*|50,000
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REY GARCIA
FRANCISCO JOSE 11 179 |0 0 0 23,900 20,000 43,900
MONTOYA VARGAS

JOSE ANTONIO 66 6 0 0 0 15,240 20,000 35,240
MONTERO

CARRODEGUAS JOSE |0 125 |0 0 0 15,000 20,000 |*|35,000
LUIS

CHAO FERNANDEZ

MOISES 30 0 19 0 13 11,080 20,000 31,080
RIVERA PARDINO JESUS| 547 145 |0 0 0 30,000 + 0,250 30,250
MARIA

YANEZ MARTINEZ

NAZARET 0 50 23 0 0 9,220 20,000 29,220
MENDOZA HERNANDEZ | 35 o 0 0 4,200 20,000 |*| 24,200
JUAN

MANZANO GABARRE

ANTONIO 17 0 0 0 0 3,740 20,000 23,740
CASTRO SANCHEZ _
VALENTIN 5 11 0 0 0 2,420 20,000 22,420
SOTO SOTO MARIA

EMMA 0 0 11 0 0 1,540 20,000 21,540
DOCE FOJON EMILIO 1 0 10 o 0 1,400 20,000 |*| 21,400
JOSE

MONTOYA HERNANDEZ

MARIA CRISTINA 8 0 0 0 0 1,760 18,250 20,010
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*|20,000
LYON BASANTA

ARCADIO JOSE 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
MARINO SALGUEIRO
ADRIAN 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
MONTEIRO VARGAS

DOLORES 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PEREIRA CAMBEIRO _
FRANCISCO JAVIER 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PITA FERNANDEZ

MIGUEL ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
REGO PEREZ
CONSTANTINO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGUEZ

GUERREIRO ANA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
BONUCCI DE LYON

BETTY NARCISA 0 5 0 0 0 0,600 18,000 18,600
FRA FERNANDEZ JOSE

RAMON 0 0 0 0 0 0,000 17,500 17,500
LOPEZ FERNANDEZ | 0 0 0 0 0,000 16,750 16,750
RAUL

MARINO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 13,500 13,500
MODIA LOPEZ

ANTONIO 3 0 0 0 0 0,660 1,500 2,160
PAZ FERNANDEZ

DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
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B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ VALLE ANTONIO 50,000
2 BEN RIVERA MARIA DEL CARMEN 50,000
3 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA 50,000
4 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR 50,000
5 YANEZ DEL RIO LUCIA 50,000
6 REY GARCIA FRANCISCO JOSE 43,900
7 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO 35,240
8 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS 35,000
9 CHAO FERNANDEZ MOISES 31,080
10 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
11 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220
12 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
13 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
14 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
15 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
16 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
17 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
18 CERVO REGO ANGEL 20,000
19 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000
20 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
21 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
22 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
23 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
24 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
25 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
26 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA 18,600
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27 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
28 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 16,750
29 MARINO BOUZA DAVID 13,500
30 MODIA LOPEZ ANTONIO 2,160
31 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. ANTONIO LOPEZ VALLE, DNA. MARIA DEL CARMEN BEN RIVERA, DNA. JESUSA
ANTONIA RIVAS TABOADA, DNA. MARIA DEL MAR TALADRID AGUIAR, DNA. LUCIA YANEZ DEL RiO, D.
FRANCISCO JOSE REY GARCIA, D. JOSE ANTONIO MONTOYA VARGAS E D. JOSE LUIS MONTERO
CARRODEGUAS para a cobertura de oito prazas de “OPERARIO/A” no Concello de Viveiro, como persoal
laboral fixo ao obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propdon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 CHAO FERNANDEZ MOISES 31,080
2 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
3 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220
4 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
5 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
6 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
7 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
8 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
9 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
10 CERVO REGO ANGEL 20,000
11 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000
12 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
13 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
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14 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
15 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
16 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
17 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
18 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA 18,600
19 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
20 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 16,750
21 MARINO BOUZA DAVID 13,500
22 MODIA LOPEZ ANTONIO 2,160

23 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
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orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”

Resultando que unhos aspirantes propostos polo Tribunal na proposta de seleccion para a cobertura da
praza, seqgundo a documentacion obrante neste Concello, carece nesta fase do procedemento, dos requisitos
esixidos para o seu nomeamento, polo que procede a sua exclusion do proceso selectivo.

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Excluir do proceso selectivo ao aspirante D. Francisco Jose Rey Garcia ao constatarse nesta fase
do procedemento ao carecer dos requisitos esixidos para o seu nomeamento.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta
das reunions do 22 de xaneiro de 2024 e do 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos primeiro,
terceiro e cuarto da presente resolucion, coa salvidade da exclusion do aspirante proposto.

TERCEIRO.- Declarar como aspirantes seleccionados a D. ANTONIO LOPEZ VALLE, DNA. MARIA DEL
CARMEN BEN RIVERA, DNA. JESUSA ANTONIA RIVAS TABOADA, DNA. MARIA DEL MAR TALADRID
AGUIAR, DNA. LUCIA YANEZ DEL RiO, D. JOSE ANTONIO MONTOYA VARGAS, D. JOSE LUIS MONTERO
CARRODEGUAS E D. MOISES CHAO FERNANDEZ, para ocupar en propiedade as prazas vacantes
“OPERARIO/A” na Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, toda vez que segundo a
proposta do Tribunal é a seguinte aspirante con maior puntuacion.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberd presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 RIVERA PARDINO JESUS MARIA 30,250
2 YANEZ MARTINEZ NAZARET 29,220

3 MENDOZA HERNANDEZ JUAN 24,200
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4 MANZANO GABARRE ANTONIO 23,740
5 CASTRO SANCHEZ VALENTIN 22,420
6 SOTO SOTO MARIA EMMA 21,540
7 DOCE FOJON EMILIO JOSE 21,400
8 MONTOYA HERNANDEZ MARIA CRISTINA 20,010
9 CERVO REGO ANGEL 20,000
10 LYON BASANTA ARCADIO JOSE 20,000
11 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 20,000
12 MONTEIRO VARGAS DOLORES 20,000
13 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER 20,000
14 PITA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL 20,000
15 REGO PEREZ CONSTANTINO 20,000
16 RODRIGUEZ GUERREIRO ANA 20,000
17 BONUCCI DE LYON BETTY NARCISA 18,600
18 FRA FERNANDEZ JOSE RAMON 17,500
19 LOPEZ FERNANDEZ RAUL 16,750
20 MARINO BOUZA DAVID 13,500
21 MODIA LOPEZ ANTONIO 2,160

22 PAZ FERNANDEZ DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal e no
taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interporer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacion, ante a
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a
contar dende o dia seguinte a da presente publicacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicion
Contencioso Administrativa. Si se optara por interporier o recurso de reposicion potestativo, non poderd
interporier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sua desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que estime
pertinente...”

Visto que en data 30 de outubro de 2024, D. Jose Luis Montero Carrodeguas presenta no Rexistro Xeral do
Concello de Viveiro renuncia a unha das prazas vacantes “OPERARIO/A” na Escala Administracién Especial,
Subescala de Servizos Especiais, como persoal laboral fixo.

Visto o establecido no punto 15.4 das bases xerais, que di: “(...)15.4. Falta de presentacion de documentos.
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Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a renuncia presentada por D. Jose Luis Montero Carrodeguas, decaendo do seu dereito a
ser nomeado Persoal Laboral Fixo para ocupar en propiedade unha das prazas vacantes “OPERARIO/A” na
Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais, como persoal laboral fixo, para o que fora
seleccionado.

SEGUNDO.- Designar ao seguinte aspirante con maior puntuacién segundo a orde de aspirantes non
seleccionados, D. JESUS MARIA RIVERA PARDINO, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedade
unha das prazas vacantes “OPERARIO/A” na Escala Administracion Especial, Subescala de Servizos Especiais,
como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

CUARTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria. Contra
a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente o
recurso de reposicidén potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacion, ante a
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Viveiro, 7 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3501
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Num. 250, publicase a
Resolucion de Alcaldia de data 18 de outubro de 2024 da aceptacion da proposta do Tribunal relativa ao
proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, entre as que se atopan duas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO FONTANERO”, na que
literalmente di:

“ D9 MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local
e 61 dalei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Num. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira
ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 6% e 8% da Lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Num. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 6% e 87 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 6% e 87 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que serd de 20
dias hadbiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopan duas prazas de “OFICIAL/A
PRIMEIRO FONTANERO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacion de emprego
temporal (Disposicion Adicional 6% e 87 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO
FONTANERO” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 21 de outubro de 2024, na que literalmente di: ‘{(...)
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A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL | TOTAL TOTAL | | ora;

APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | |OUTROS | |TOTAL
Al |A2 |A3 |A4 |A5  |PROFESIONAL| |MERITOS

ZUHEROS  PEREZ )

e 181 |21 0 0 0 30,000 20,000 | *| 50,000

ESCOURIDO

FeRnANDEY JosE |262 |27 o 0 0 30,000 6,250 36,250

POCEC/CIaErIEIO 0 0 0 0 0,000 20,000 | *| 20,000

JOSE

VAZQUEZ  YANEZ

. 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250

MARINO  BOUZA

Ry 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ZUHEROS PEREZ ROBERTO 50,000

2 ESCOURIDO FERNANDEZ JOSE 36,250

3 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

4 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250

5 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. JOSE ESCOURIDO FERNANDEZ e D. ROBERTO ZUHEROS PEREZ para a cobertura de
duas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO FONTANERO” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao
obter as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250

3 MARINO BOUZA DAVID 0,500
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O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atenciéon ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta
das reunions de 28 de novembro de 2023 e 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Jose Escourido Ferndndez e D. Roberto Zuheros
Pérez, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedade duas prazas vacantes de “OFICIAL/A
PRIMEIRO FONTANERO” na Escala Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, como persoal
laboral fixo.
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De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada deberd presentar no prazo de 20 (vinte) dias
hdbiles contados a partir da publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

2 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250

3 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal e no
taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interporer alternativamente
0 recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacion, ante a
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a
contar dende o dia seguinte a da presente publicacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicion
Contencioso Administrativa. Si se optara por interporier o recurso de reposicion potestativo, non poderd
interpoier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sua desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que estime
pertinente....”

Visto que en data 07 de novembro de 2024, D. Roberto Zuheros Pérez presenta no Rexistro Xeral do Concello
de Viveiro renuncia a unha das prazas vacantes “OFICIAL/A PRIMEIRO FONTANERO” a Escala Escala
Administracién Especial, Subescala Servizos Especiais, como persoal laboral fixo.

Visto o establecido no punto 15.4 das bases xerais, que di: (...)15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
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RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a renuncia presentada por D. Roberto Zuheros Pérez, decaendo do seu dereito a ser
nomeado Persoal Laboral Fixo para ocupar en propiedade unha das prazas vacantes “OFICIAL/A PRIMEIRO
FONTANERO” na Escala Administracién Especial, Subescala Servizos Especiais, como persoal laboral fixo,
para o que fora seleccionado.

SEGUNDO.- Designar a seguinte aspirante con maior puntuacién segundo a orde de aspirantes non
seleccionados, D. EMILIO JOSE DOCE FOJON, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedade unha
das prazas vacantes “OFICIAL/A PRIMEIRO FONTANERO” na Escala Escala Administracion Especial,
Subescala Servizos Especiais, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

CUARTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria. Contra
a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente o
recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacion, ante a
PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Viveiro, 7 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3502

Anuncio
Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “VIXIANTE DE URBANISMO” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP num. 114, DO
20.05.2022) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO)

N.° PRAZAS CONVOCADAS 1
DENOMINACION VIXIANTE DE URBANISMO
GRUPO/SUBGRUPO C-C2
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REXIME XURIDICO FUNCIONARIAL
SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION
ACCESO LIBRE

COTA XERAL

1.- APERTURA DO SOBRE COAS TARXETAS IDENTIFICADORAS DO PROCESO SELECTIVO

Ao obxecto de continuar co proceso selectivo, rematadas as correccions dos exercicios, a secretaria do
Concello, en acto publico celebrado o dia 16 de setembro no Salén de Plenos do Concello de Viveiro, procede
a apertura do sobre que contén as tarxetas co nimero de control e os datos identificadores das persoas que
participaron no procedemento, resultando como se sinala a continuacion:

N° DE CONTROL APELIDOS E NOME

01 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS

02 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA M2

03 REGO PEREZ, CONSTANTINO

04 CERVO REGO, ANGEL

05 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO

06 FEAL JIMENEZ, LIDIA

07 YANEZ MARTINEZ, NAZARET

08 GARCIA LIZ, M2 DOLORES

09 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO

10 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES
11 TORIZA PEREZ, RAFAEL

12 LAGO BERDEAL, MANUEL

13 GARCIA TORREDO, M2 LUISA

14 CALVO TORQUEMADA, EVA M2

15 MARTIN LESTEGAS, ISABEL

16 SAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODESTO

2.- PROBA DE GALEGO (Base Xeral 10.1.3)

Non se realiza proba de galego, xa que todas as persoas aspirantes presentadas a realizacion do primeiro e
segundo exercicio, acreditan estar en posesion do nivel de galego Celga 3 esixido na base especifica 5.2 da
convocatoria.

3.- CUALIFICACIONS FASE OPOSICION (Base Xeral 10.1)

O Tribunal outorga, por unanimidade, as seguintes puntuaciéns totais da fase de oposicion, ata un maximo
de 60 puntos, resultando da suma das cualificacidons obtidas no primeiro e no segundo exercicio:
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CUALIFICACIONS | CUALIFICACIONS | CUALIFICACIONS
A A o2 19 EXERCICIO  (2° EXERCICIO | (TR FASE
CALVO TORQUEMADA, EVA M2 21,500 18,00 39,5000
CERVO REGO, ANGEL 17,900 14,00 31,9000
FEAL JIMENEZ, LIDIA 22,300 16,00 38,3000
FERNANDEZ PRIETO, PEDRO 21,800 14,00 35,8000
GARCIA LIZ, M@ DOLORES 10,200 12,00 22,2000
GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES | 12,800 14,00 26,8000
GARCIA TORREDO, M2 LUISA 12,200 0,00 12,2000
LAGO BERDEAL, MANUEL 23,400 14,00 37,4000
MARTIN LESTEGAS, ISABEL 24,600 16,00 40,6000
MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 16,800 14,00 30,8000
REGO PEREZ, CONSTANTINO 17,900 14,00 31,9000
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA M2 22,300 20,00 42,3000
SAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODESTO 15,700 14,00 29,7000
TORIZA PEREZ, RAFAEL 19,100 18,00 37,1000
VAZQUEZ YAREZ, BRAIS 22,300 16,00 38,3000
YANEZ MARTINEZ, NAZARET 19,000 12,00 31,0000

Segundo o establecido na base xeral 10.1, para superar a fase de oposicién serd necesario alcanzar unha
puntuacion minima de 25 puntos, polo que as aspirantes Dona M2 Dolores Garcia Liz e Dona M2 Luisa Garcia

Torredo, quedan eliminadas do proceso selectivo.
4.- FASE DE CONCURSO (Base Xeral 10.2)

4.1.- RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS

O Tribunal cualificador procede a valorar os méritos acreditados polas persoas aspirantes que superaron a
fase de oposicidén, tendo en conta os criterios de valoracion que se establecen na base xeral 10.2, ata un
maximo de 40 puntos, resultando como se sinala a continuacion:

(Max. 36 puntos)

BASE XERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

BASE XERAL 10.2.B) OUTROS MERITOS

(Max. 4 puntos)

AS
Sociedades
Al A2 O:\tzas OLﬁ‘:as mgrcantis
C°réce”° C‘”;lce”" adméns. | AAPP p“tbclj'cgs' CUALIFICACION
Vivero | Viveiro | Locais | en e;u'blf‘cae: TOTAL B1 Cursos oficiais | B2 Estudos | B3 TOTAL PROVISIONAL
APELIDOS E NOME . en praza .| 10.2.2.A)(Méax. | de formacién e |académicos | Lingua | 10.2.B)(Max. FASE
en igual | noutra L empresarais, . %
praza | similar o 36) perfeccionamento [ (Max. 1) | Galega 4) CONCURSO
praza praza similar | (0,08 x fundaCIons € (Max. 40)
(0,22 X | (0,12 x 0,14 x ’30 consorcios
30 dias) | 30 dias) 30‘0“35) dias) do SP
(0,14 x 30
dias)
CALVO
TORQUEMADA, 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000 0,0000 0,0000 25,3750 1,0000 0,2500 4,0000 4,0000
EVAM.2
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CERLORECO: 10,0000 | 0,0000 | 0,0000 [0,0000| 0,0000 0,0000 1,2500 0,7500 |0,2500| 2,2500 2,2500
FEALJTANEZ 10,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000|  0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 |0,2500| 1,2500 1,2500

FERNANDEZ
PRIETO, PEDRO | 0:0000 | 4,2000 | 0,0000 |0,0000|  0,0000 422000 2,5000 1,0000 |0,2500| 3,7500 7,9500
GARCIA MARTINEZ
DE TEJADA, 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| ©0,0000 0,0000 0,8750 1,0000 |0,2500| 21250 2,1250
TERESA MERCEDES
A SehEA | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000|  0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 |0,2500| 1,2500 1,2500
MARTIN 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 0,0000 0,9500 1,0000 |0,2500| 2,2000 2,2000
LESTEGAS, ISABEL | * . , ' ' 2 : : : : :
MARTINEZ ARCA, | 4 5600 | 71,4400 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 1,4400 7,9750 0,5000 |0,0000| 4,0000 5,4400
SANTIAGO
REGO PEREZ,
i | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| 0,000 0,0000 1,5000 0,2500 |0,0000| 1,7500 1,7500
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, | 0,0000 | 0,0000 | 0,5600 |0,0000| 0,0000 0,5600 8,1000 1,0000 |0,2500| 4,0000 4,5600
DIANA M2
SAN ISIDRO_
FRANCO, DARIO | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 0,0000 4,9500 1,0000 |0,2500| 4,0000 4,0000
MODESTO
TORIZA PEREZ, 10,0000 | 0,7200 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 0,7200 0,7500 1,0000 |0,2500| 2,0000 2,7200
VAZQUEZ WANEZ 10,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000|  0,0000 0,0000 0,0000 0,7500 |0,2500| 1,0000 1,0000
YAN,E\IZA'\Z"Z\*IEETT'NEZ’ 0,0000 | 6,0000 | 1,2600 |0,0000| 0,0000 7,2600 1,6500 1,0000 [0,2500| 2,9000 10,1600

4.2.- ALEGACIONS BAREMO DE MERITOS (Base xeral 10.1.10)

As persoas aspirantes poderan presentar alegacidons aos resultados outorgados no baremo de méritos, no
prazo de tres (3) dias habiles seguintes & publicacion do presente anuncio no taboleiro de edictos dixital da

sede electronica do Concello.

5.- CUALIFICACIONS FINAIS PROVISIONAIS (Base xeral 11)

O Tribunal outorga as seguintes cualificacions finais provisionais, que vefien determinadas pola suma das
cualificacions obtidas na fase de oposicién e na fase de concurso, ordenadas de maior a menor.
N° ORDE APELIDOS E NOME FASE OPOSICION | FASE CONCURSO C‘TJS#EI'_C:}SL?_N
1 RODRIGUEZ ROI\I/?aRiGUEZ, DIANA 42,3000 4.5600 46,8600
2 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO 35,8000 7,9500 43,7500
3 CALVO TORQUEMADA, EVA M2 39,5000 4,0000 43,5000
4 MARTIN LESTEGAS, ISABEL 40,6000 2,2000 42,8000
5 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 31,0000 10,1600 41,1600
6 TORIZA PEREZ, RAFAEL 37,1000 2,7200 39,8200
7 FEAL JIMENEZ, LIDIA 38,3000 1,2500 39,5500
8 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 38,3000 1,0000 39,3000
9 LAGO BERDEAL, MANUEL 37,4000 1,2500 38,6500
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10 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 30,8000 5,4400 36,2400
11 CERVO REGO, ANGEL 31,9000 2,2500 34,1500
12 SAN BIDRO FRANO: DARIO 29,7000 4,0000 33,7000
13 REGO PEREZ, CONSTANTINO 31,9000 1,7500 33,6500
14 GARCiﬁEggingcgggsEjADA’ 26,8000 2,1250 28,9250

6.- RELACION PROVISIONAL DA PERSOA SELECCIONADA (Base xeral 12.1)

A vista das cualificacions finais provisionais, o Tribunal elabora a relacién da persoa seleccionada:

APELIDOS E NOME

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA

7.- PROPOSTA PROVISIONAL DE NOMEAMENTO

A vista da relaciéon da persoa aspirante seleccionada, o Tribunal propén & alcaldia que se resolva o
procedemento selectivo nomeando a Dona Diana Maria Rodriguez Rodriguez, para ocupar a praza
denominada vixiante de urbanismo, escala de administracion especial, subescala servizos especiais, grupo
C - subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario do Concello de Viveiro, cota xeral, adxudicandolle o posto
de traballo denominado vixiante de urbanismo vinculado a citada praza.

8.- PROPOSTA PROVISIONAL DE ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base xeral 12.3)

O Tribunal, para cumprimento do sinalado na base xeral 12.3 establece a seguinte orde de aspirantes que,
sen ser seleccionados/as, superaron o proceso selectivo:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO 43,7500
2 CALVO TORQUEMADA, EVA M2 43,5000
3 MARTIN LESTEGAS, ISABEL 42,8000
4 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 41,1600
5 TORIZA PEREZ, RAFAEL 39,8200
6 FEAL JIMENEZ, LIDIA 39,5500
7 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 39,3000
8 LAGO BERDEAL, MANUEL 38,6500
9 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 36,2400
10 CERVO REGO, ANGEL 34,1500
11 SAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODESTO 33,7000
12 REGO PEREZ, CONSTANTINO 33,6500
13 GARCIA MART:\I/\IlggcleD gSEJADA, TERESA 28,9250
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9.- PROPOSTA DEFINITIVA

No suposto de que non existan alegacions a fase de concurso ou si estas non foran estimadas, o contido
desta publicaciéon pasara a ser definitivo sen necesidade de nova publicacién.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A persoa aspirante proposta polo Tribunal para ocupar a praza que se convoca, debera acreditar a
documentacién esixida na base xeral 13.1, unha vez remate o periodo de alegaciéns, e no prazo indicado na
base xeral 13.2.

Mandoo e asinoo en

Viveiro,07 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3503

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Art.2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico
do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso-oposicién, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro
de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro),
cota xeral, sistema concurso-oposicion, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do xoves, 26 de xaneiro de 2023, Num. 22, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “VIXIANTE DE
URBANISMO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos de
estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“VIXIANTE DE URBANISMO?”, funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 12.4 e 12.5, que sinalan “(...)12.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborara resolucién declarando a relacién definitiva de seleccionados, na que constara o aspirante
ou aspirantes seleccionados en base a proposta do Tribunal. Esta resolucion contera tamén a orde de
aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

12.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.
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A Resolucion de Alcaldia serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electrénica e no Boletin Oficial da Provincia...”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 25 de setembro de 2024, na que literalmente di:

“(...) PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS II\!CLUiDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP num.
114, DO 20.05.2022) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

N.° PRAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION VIXIANTE DE URBANISMO
GRUPO/SUBGRUPO c-Cc2

REXIME XURIDICO FUNCIONARIAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION
ACCESO LIBRE

COTA XERAL

1.- APERTURA DO SOBRE COAS TARXETAS IDENTIFICADORAS DO PROCESO SELECTIVO

Ao obxecto de continuar co proceso selectivo, rematadas as correccions dos exercicios, a secretaria do
Concello, en acto publico celebrado o dia 16 de setembro no Salén de Plenos do Concello de Viveiro, procede a
apertura do sobre que contén as tarxetas co numero de control e os datos identificadores das persoas que
participaron no procedemento, resultando como se sinala a continuacion:

N° DE CONTROL APELIDOS E NOME
01 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS
02 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA M2
03 REGO PEREZ, CONSTANTINO
04 CERVO REGO, ANGEL
05 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO
06 FEAL JIMENEZ, LIDIA
07 YANEZ MARTINEZ, NAZARET
08 GARCIA LIZ, M2 DOLORES
09 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO
10 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA MERCEDES
11 TORIZA PEREZ, RAFAEL
12 LAGO BERDEAL, MANUEL
13 GARCIA TORREDO, M2 LUISA
14 CALVO TORQUEMADA, EVA M2
15 MARTIN LESTEGAS, ISABEL
16 SAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODESTO
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2.- PROBA DE GALEGO (Base Xeral 10.1.3)

Non se realiza proba de galego, xa que todas as persoas aspirantes presentadas d realizacion do primeiro e
segundo exercicio, acreditan estar en posesion do nivel de galego Celga 3 esixido na base especifica 5.2 da
convocatoria.

3.- CUALIFICACIONS FASE OPOSICION (Base Xeral 10.1)

O Tribunal outorga, por unanimidade, as seguintes puntuacions totais da fase de oposicion, ata un mdximo
de 60 puntos, resultando da suma das cualificacions obtidas no primeiro e no segundo exercicio:

OPOSICION

CALVO TORQUEMADA, EVA M2 21,500 18,00 39,5000
CERVO REGO, ANGEL 17,900 14,00 31,9000

FEAL JIMENEZ, LIDIA 22,300 16,00 38,3000
FERNANDEZ PRIETO, PEDRO 21,800 14,00 35,8000
GARCIA LIZ, M2 DOLORES 10,200 12,00 22,2000
GARCIA MART:’\r/\IJEEI%C%ED 'EI'SEJADA, TERESA 12,800 14,00 26,8000
GARCIA TORREDO, M2 LUISA 12,200 0,00 12,2000
LAGO BERDEAL, MANUEL 23,400 14,00 37,4000
MARTIN LESTEGAS, ISABEL 24,600 16,00 40,6000
MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 16,800 14,00 30,8000
REGO PEREZ, CONSTANTINO 17,900 14,00 31,9000
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA M2 22,300 20,00 42,3000
SAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODESTO 15,700 14,00 29,7000
TORIZA PEREZ, RAFAEL 19,100 18,00 37,1000
VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 22,300 16,00 38,3000

YANEZ MARTINEZ, NAZARET 19,000 12,00 31,0000

Segundo o establecido na base xeral 10.1, para superar a fase de oposicion serd necesario alcanzar unha
puntuacion minima de 25 puntos, polo que as aspirantes Dona M? Dolores Garcia Liz e Dona M? Luisa Garcia
Torredo, quedan eliminadas do proceso selectivo.

4.- FASE DE CONCURSO (Base Xeral 10.2)
4.1.- RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS

Tribunal cualificador procede a valorar os méritos acreditados polas persoas aspirantes que superaron a
fase de oposicion, tendo en conta os criterios de valoracion que se establecen na base xeral 10.2, ata un
mdximo de 40 puntos, resultando como se sinala a continuacion:
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BASE XERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE XERAL 10.2.8) OUTROS MERITOS
(Max. 36 puntos) (Max. 4 puntos)
A5
Sociedades
Al A2 Oé\tzas OLﬁ‘:as mercantis
C°ré°:”° C°2|cee”° adméns. | AAPP é’n“tf’c:':;‘:'s CUALIFICACION
Viveiro | Viveiro Locais en ablicas TOTAL B1 Cursos oficiais | B2 Estudos B3 TOTAL PROVISIONAL
APELIDOS E NOME el | s en praza en? I 10.2.2.A)(Max. | de formacion e |académicos | Lingua | 10.2.B)(Max. FASE
9 praza | similar presarais, 36) perfeccionamento | (Max. 1) | Galega 4) CONCURSO
praza praza similar | (0,08 x fundacions e (Max. 40)
(0,22 X | (0,12 x ? consorcios :
2 2X | 014x | 30
30 dias) | 30 dias) 30 dias) | dias) do SP
(0,14 x 30
dias)
CALVO
TORQUEMADA, | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 0,0000 25,3750 1,0000 |0,2500| 4,0000 4,0000
EVAM.2
CERLORECO: 10,0000 | 0,0000 | 0,0000 [0,0000| 0,0000 0,0000 1,2500 0,7500 |0,2500| 12,2500 2,2500
FEALJIMENEZ, 10,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| 0,000 0,0000 0,0000 1,0000 |0,2500| 1,2500 1,2500
FERNANDEZ
PRIETO, PEDRO | 0:0000 | 4,2000 | 0,0000 |0,0000| 0,000 422000 2,5000 1,0000 |0,2500| 3,7500 7,9500
GARCIA MARTINEZ
DE TEJADA, 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 0,0000 0,8750 1,0000 |0,2500| 2,1250 2,1250
TERESA MERCEDES
A moe ™ | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 {0,0000| 0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 [0,2500| 1,2500 1,2500
MARTIN 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 0,0000 0,9500 1,0000 |0,2500| 2,2000 2,2000
LESTEGAS, ISABEL | *' , , ' : 2 ' : ' : :
MARTINEZ ARCA, | 4 000 | 1,4400 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 1,4400 7,9750 0,5000 |0,0000| 4,0000 5,4400
SANTIAGO
REGO PEREZ,
ey i | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| 0,000 0,0000 1,5000 0,2500 |0,0000| 1,7500 1,7500
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, | 0,0000 | 0,0000 | 0,5600 |0,0000| ©0,0000 0,5600 8,1000 1,0000 |0,2500| 4,0000 4,5600
DIANA M2
SAN ISIDRO_
FRANCO, DARIO | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 0,0000 4,9500 1,0000 |0,2500| 4,0000 4,0000
MODESTO
TORZAFEREL 10,0000 | 0,7200 | 0,0000 [0,0000 | 0,000 0,7200 0,7500 1,0000 [0,2500| 2,0000 2,7200
VAZQUEZ YANEZ, 10,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000 | 0,000 0,0000 0,0000 0,7500 |0,2500| 1,0000 1,0000
A et £4 | 0,0000 | 6,0000 | 1,2600 {0,000 | 0,0000 7,2600 1,6500 1,0000 |0,2500| 2,9000 10,1600

4.2.- ALEGACIONS BAREMO DE MERITOS (Base xeral 10.1.10)

As persoas aspirantes poderdn presentar alegacions aos resultados outorgados no baremo de méritos, no
prazo de tres (3) dias hdbiles seguintes d publicacion do presente anuncio no taboleiro de edictos dixital da
sede electronica do Concello.

5.- CUALIFICACIONS FINAIS PROVISIONAIS (Base xeral 11)

Tribunal outorga as seguintes cualificacions finais provisionais, que veAen determinadas pola suma das
cualificacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso, ordenadas de maior a menor.
N° FASE FASE CUALIFICACION
ORDE IR 0)./2 OPOSICION CONCURSO TOTAL FINAL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ,

] DIANA M2 42,3000 4,5600 46,8600

2 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO 35,8000 7,9500 43,7500

3 CALVO TORQUEMADA, EVA 39,5000 4,0000 43,5000

4 MARTIN LESTEGAS, ISABEL 40,6000 2,2000 42,8000
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5 YANEZA'Z':FEETTINEZ’ 31,0000 10,1600 41,1600
6 TORIZA PEREZ, RAFAEL 37,1000 2,7200 39,8200
7 FEAL JIMENEZ, LIDIA 38,3000 1,2500 39,5500
8 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 38,3000 1,0000 39,3000
9 LAGO BERDEAL, MANUEL 37,4000 1,2500 38,6500
10 MAFS‘X",\’I“TEIiégCA’ 30,8000 5,4400 36,2400
1 CERVO REGO, ANGEL 31,9000 2,2500 34,1500
12 P i e O 29,7000 4,0000 33,7000
13 CF({)E,\?SOTAPEF;EIﬁb 31,9000 1,7500 33,6500
14 TE&%&?&?QTL’/I“EE&[EEDES 26,8000 2,1250 28,9250

6.- RELACION PROVISIONAL DA PERSOA SELECCIONADA (Base xeral 12.1)

A vista das cualificacioéns finais provisionais, o Tribunal elabora a relacién da persoa seleccionada:

APELIDOS E NOME

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, DIANA MARIA

7.- PROPOSTA PROVISIONAL DE NOMEAMENTO

A vista da relacion da persoa aspirante seleccionada, o Tribunal propén d alcaldia que se resolva o
procedemento selectivo nomeando a Dona Diana Maria Rodriguez Rodriguez, para ocupar a praza
denominada vixiante de urbanismo, escala de administracion especial, subescala servizos especiais, grupo
C - subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario do Concello de Viveiro, cota xeral, adxudicdndolle o posto
de traballo denominado vixiante de urbanismo vinculado d citada praza.

8.- PROPOSTA PROVISIONAL DE ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base xeral 12.3)

Tribunal, para cumprimento do sinalado na base xeral 12.3 establece a seguinte orde de aspirantes que, sen
ser seleccionados/as, superaron o proceso selectivo:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO 43,7500
2 CALVO TORQUEMADA, EVA M2 43,5000
3 MARTIN LESTEGAS, ISABEL 42,8000
4 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 41,1600
5 TORIZA PEREZ, RAFAEL 39,8200
6 FEAL JIMENEZ, LIDIA 39,5500
7 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 39,3000
8 LAGO BERDEAL, MANUEL 38,6500
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9 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 36,2400

10 CERVO REGO, ANGEL 34,1500

11 SAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODESTO 33,7000

12 REGO PEREZ, CONSTANTINO 33,6500
GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA

13 MERCEDES 28,9250

9.- PROPOSTA DEFINITIVA

No suposto de que non existan alegacions ad fase de concurso ou si estas non foran estimadas, o contido desta
publicacion pasard a ser definitivo sen necesidade de nova publicacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A persoa aspirante proposta polo Tribunal para ocupar a praza que se convoca, deberd acreditar a
documentacion esixida na base xeral 13.1, unha vez remate o periodo de alegacions, e no prazo indicado na
base xeral 13.2...”

Vista a base xeral 13, que di:
“13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

13.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

13.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

13.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico é de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, facerase
de acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.
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13.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 13.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados.... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados, segundo o
disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna Diana Maria Rodriguez Rodriguez,, como
aspirante seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT
“VIXIANTE DE URBANISMO” (SX5.4/033) na Escala Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais,
como funcionario de carreira.

De conformidade co disposto na base 13, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 13.1, que di:

“13.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 12 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FERNANDEZ PRIETO, PEDRO 43,7500
2 CALVO TORQUEMADA, EVA M2 43,5000
3 MARTIN LESTEGAS, ISABEL 42,8000
4 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 41,1600
5 TORIZA PEREZ, RAFAEL 39,8200
6 FEAL JIMENEZ, LIDIA 39,5500
7 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 39,3000
8 LAGO BERDEAL, MANUEL 38,6500
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9 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 36,2400

10 CERVO REGO, ANGEL 34,1500

11 SAN ISIDRO FRANCO, DARIO MODESTO 33,7000

12 REGO PEREZ, CONSTANTINO 33,6500
GARCIA MARTINEZ DE TEJADA, TERESA

13 MERCEDES 28,9250

CUARTO.- Publicar a presente Resoluciéon no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 7 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3504

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “RECEPCIONISTA PISCINA (XORNADA PARCIAL)” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do
proceso selectivo.

PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP num. 114, DO
20.05.2022) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO)

N.° PRAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION RECEPCIONISTA PISCINA (XORNADA PARCIAL)
GRUPO/SUBGRUPO c-Cc2

REXIME XURIDICO LABORAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

ACCESO LIBRE

COTA XERAL

1.- APERTURA DO SOBRE COAS TARXETAS IDENTIFICADORAS DO PROCESO SELECTIVO

Ao obxecto de continuar co proceso selectivo, rematadas as correccions dos exercicios, a secretaria do
Concello, en acto publico celebrado o dia 16 de setembro no Salén de Plenos do Concello de Viveiro, procede
a apertura do sobre que contén as tarxetas co numero de control e os datos identificadores das persoas que
participaron no procedemento, resultando como se sinala a continuacion:
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N° DE CONTROL APELIDOS E NOME
01 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO
02 FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARIA
03 MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA ISABEL
05 GUERREIRO ESCOURIDO, CRISTINA
06 PEREZ SANTOS, MARIA
07 PERNAS VIGO, MARIA RITA
08 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS

2.- CUALIFICACIONS FASE OPOSICION (Base Xeral 10.1)

O Tribunal outorga, por unanimidade, as seguintes puntuaciéns totais da fase de oposicion, ata un maximo
de 60 puntos, resultando da suma das cualificaciéons obtidas no primeiro e no segundo exercicio:

CUALIFICACIONS | CUALIFICACIONS | CUALIFICACIONS
S EBUSERONE 1° EXERCICIO | 2° EXERCICIO Poiertives

FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARIA 22,3000 25,0000 47,3000
GUERREIRO ESCOURIDO, CRISTINA 20,1000 30,0000 50,1000
MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 20,3000 20,0000 40,3000
MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA ISABEL 20,4000 30,0000 50,4000
PEREZ SANTOS, MARIA 23,4000 20,0000 43,4000
PERNAS VIGO, MARIA RITA 25,6000 30,0000 55,6000
VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 22,3000 30,0000 52,3000

Segundo o establecido na base xeral 10.1, para superar a fase de oposicién serda necesario alcanzar unha
puntuacion minima de 25 puntos, polo que todas as persoas aspirantes presentadas aos dous exercicicios,
superan a fase de oposicién, continuando asi no proceso selectivo.

4.- FASE DE CONCURSO (Base Xeral 10.2)
4.1.- RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS

O Tribunal cualificador procede a valorar os méritos acreditados polas persoas aspirantes que superaron a
fase de oposicidén, tendo en conta os criterios de valoracion que se establecen na base xeral 10.2, ata un
maximo de 40 puntos, resultando como se sinala a continuacion:

BASE XERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE XERAL 10.2.B) OUTROS MERITOS
(Max. 36 puntos) (Max. 4 puntos)
A5
Sociedades
Al A2 OuAtaras Olﬁ?as mercantis
C°’:fee”° C°’:fee”° admons.| AAPP ep:tlijzlj:;:'s CUALIFICACION
Viveiro | Viveiro Locais en ablicas TOTAL B1 Cursos oficiais | B2 Estudos B3 TOTAL PROVISIONAL
APELIDOS E NOME am tel|| e en praza err?presarais 10.2.2.A)(Max.| de formacion e | académicos| Lingua| 10.2.B)(Max. FASE
praza praza praza similar s 36) perfeccionamento| (Max. 1) | Galega 4) CONCURSO
similar | (0,08 x . (Max. 40)
(0,22 X | (0,12 x 0,14 x 30 consorcios
30 dias)| 30 dias) 30’dias) diee) do SP
(0,14 x 30
dias)
FERNANDEZ GARCIA,
PAULA MARIA 0,0000 | 0,0000| 0,0000 | 0,0000 0,0000 0,0000 2,3000 1,0000 |0,2500 3,5500 3,5500

Anuncio publicado en: Num BOP 263 afio 2024 (14/11/2024 08:00:00)



52 Nim. 263 - xoves, 14 de novembro de 2024 BOP Lugo

ESCOSEI%QSEIZRR%TINA 9,2400 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000] 54600 14,7000 8,7500 0,2500 |0,0000] 4,0000 18,7000
MARTINEZ ARCA, | ¢ 5000 | 1,4400 | 0,0000 | 0,0000] 0,000 1,4400 0,0000 0,5000 |0,0000] 0,5000 1,9400
SANTIAGO
MENADL%,':?&RQSLUEZ' 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 ©0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 |0,2500] 1,2500 1,2500
PER%Z{:&TOS' 3,0800 | 0,0000| 0,0000 | 0,0000] 0,0000 3,0800 17,2500 1,0000 |0,2500] 4,0000 7,0800
PERNAS VIGO, MARIA| o 000 | 3,6000 | 0,0000 | 0,0000] 0,000 3,6000 28,5000 1,0000 |0,2500] 4,0000 7,6000
VAZQ‘;EZAEANEZ' 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000] 0,0000 0,0000 0,0000 0,7500 |0,2500]  1,0000 1,0000

4.2.- ALEGACIONS BAREMO DE MERITOS (Base xeral 10.1.10)

As persoas aspirantes poderan presentar alegacions aos resultados outorgados no baremo de méritos, no
prazo de tres (3) dias habiles seguintes & publicacion do presente anuncio no taboleiro de edictos dixital da
sede electrénica do Concello.

5.- CUALIFICACIONS FINAIS PROVISIONAIS (Base xeral 11)

O Tribunal outorga as seguintes cualificaciéns finais provisionais, que vefen determinadas pola suma das
cualificacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso, ordenadas de maior a menor.

. CUALIFICACION
o
N° ORDE APELIDOS E NOME FASE OPOSICION FASE CONCURSO TOTAL FINAL
GUERREIRO

1 ESCOURIDO,CRISTINA 50,1000 18,7000 68,8000

2 PERNAS VIGO, MARIA RITA 55,6000 7,6000 63,2000

3 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 52,3000 1,0000 53,3000

4 MENDEZ RODRIGUEZ,ALICIA 50,4000 12500 51,6500
ISABEL

5 FERNANDEZ GARCIA, PAULA 47,3000 3.5500 50,8500
MARIA

6 PEREZ SANTOS, MARIA 43,4000 7,0800 50,4800

7 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 40,3000 1,9400 42,2400

6.- RELACION PROVISIONAL DA PERSOA SELECCIONADA (Base xeral 12.1)

A vista das cualificaciéns finais provisionais, o Tribunal elabora a relacién da persoa seleccionada:

APELIDOS E NOME

GUERREIRO ESCOURIDO, CRISTINA

7.- PROPOSTA PROVISIONAL DE NOMEAMENTO

O Tribunal, a vista da relacion da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o
procedemento selectivo contratando a DONA CRISTINA GUERREIRO ESCOURIDO, para ocupar a praza
denominada recepcionista da piscina (xornada parcial), grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal laboral
do Concello de Viveiro, cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo denominado recepcionista da piscina
(xornada parcial) vinculado a citada praza.

8.- PROPOSTA PROVISIONAL DE ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base xeral 12.3)

O Tribunal, para cumprimento do sinalado na base xeral 12.3 establece a seguinte orde de aspirantes que,
sen ser seleccionados/as, superaron o proceso selectivo:
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N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 PERNAS VIGO, MARIA RITA 63,2000
2 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 53,3000
3 MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA ISABEL 51,6500
4 FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARIA 50,8500
5 PEREZ SANTOS, MARIA 50,4800
6 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 42,2400

9.- PROPOSTA DEFINITIVA

No suposto de que non existan alegacions a fase de concurso ou si estas non foran estimadas, o contido
desta publicaciéon pasara a ser definitivo sen necesidade de nova publicacién.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A persoa aspirante proposta polo Tribunal para ocupar a praza que se convoca, debera acreditar a
documentacién esixida na base xeral 13.1, unha vez remate o periodo de alegaciéns, e no prazo indicado na
base xeral 13.2.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 7 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3505

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Art.2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico
do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso-oposicién, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro
de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro),
cota xeral, sistema concurso-oposicion, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do xoves, 26 de xaneiro de 2023, Num. 22, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
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dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de
“RECEPCIONISTA PISCINA (XORNADA PARCIAL)”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos de
estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“RECEPCIONISTA PISCINA (XORNADA PARCIAL)”, persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 12.4 e 12.5, que sinalan “(...)12.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborara resolucién declarando a relacién definitiva de seleccionados, na que constara o aspirante
ou aspirantes seleccionados en base a proposta do Tribunal. Esta resolucion contera tamén a orde de
aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

12.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia...”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 25 de setembro de 2024, na que literalmente di:

“(...) PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS II\!CLUfDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP num.
114, DO 20.05.2022) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

N.° PRAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION RECEPCIONISTA PISCINA (XORNADA PARCIAL)
GRUPO/SUBGRUPO c-C2

REXIME XURIiDICO LABORAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

ACCESO LIBRE

COTA XERAL

1.- APERTURA DO SOBRE COAS TARXETAS IDENTIFICADORAS DO PROCESO SELECTIVO

Ao obxecto de continuar co proceso selectivo, rematadas as correccions dos exercicios, a secretaria do
Concello, en acto publico celebrado o dia 16 de setembro no Salén de Plenos do Concello de Viveiro, procede a
apertura do sobre que contén as tarxetas co numero de control e os datos identificadores das persoas que
participaron no procedemento, resultando como se sinala a continuacion:

N° DE CONTROL APELIDOS E NOME
01 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO
02 FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARIA
03 MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA ISABEL
05 GUERREIRO ESCOURIDO, CRISTINA
06 PEREZ SANTOS, MARIA
07 PERNAS VIGO, MARIA RITA
08 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS

2.- CUALIFICACIONS FASE OPOSICION (Base Xeral 10.1)

O Tribunal outorga, por unanimidade, as seguintes puntuacions totais da fase de oposicién, ata un mdximo
de 60 puntos, resultando da suma das cualificacions obtidas no primeiro e no segundo exercicio:

Anuncio publicado en: Num BOP 263 afio 2024 (14/11/2024 08:00:00)



55 NUm. 263 - xoves, 14 de novembro de 2024 BOP Lugo
OPOSICION
FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARIA 22,3000 25,0000 47,3000
GUERREIRO ESCOURIDO, CRISTINA 20,1000 30,0000 50,1000
MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 20,3000 20,0000 40,3000
MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA ISABEL 20,4000 30,0000 50,4000
PEREZ SANTOS, MARIA 23,4000 20,0000 43,4000
PERNAS VIGO, MARIA RITA 25,6000 30,0000 55,6000
VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 22,3000 30,0000 52,3000

Segundo o establecido na base xeral 10.1, para superar a fase de oposicion serd necesario alcanzar unha
puntuacion minima de 25 puntos, polo que todas as persoas aspirantes presentadas aos dous exercicicios,
superan a fase de oposicion, continuando asi no proceso selectivo.

4.- FASE DE CONCURSO (Base Xeral 10.2)
4.1.- RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS

O Tribunal cualificador procede a valorar os méritos acreditados polas persoas aspirantes que superaron a
fase de oposicion, tendo en conta os criterios de valoracion que se establecen na base xeral 10.2, ata un
mdximo de 40 puntos, resultando como se sinala a continuacion:

BASE XERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE XERAL 10.2.8) OUTROS MERITOS
(Mdx. 36 puntos) (Mdx. 4 puntos)
A5
Sociedades
Al A2 OuAgas Olftf’as mercantis
Concelloy Concellol amons.| aapp | - Piblicas, CUALIFICACION
Viveiro | Viveiro Locais en i TOTAL B1 Cursos oficiais| B2 Estudos B3 TOTAL PROVISIONAL
APELIDOS E NOME g en praza P .| 10.2.2.A)(Mdx.| de formacion e | académicos| Lingua| 10.2.B)(Mdx. FASE
a0 | @i raza | similar| &MPresarars, 36) erfeccionamento| (Mdx. 1) | Galegal 4) CONCURSO
praza | praza 2 fundacions e p : g .
0,22 X| (0,12 x ;6”;’2”; (0,;)53 X| " consorcios hitre <10y
30 dias)| 30 dias) 30"#(”) dias) do SP
(0,14 x 30
dias)
PR A aai ™ | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000]  0,0000 0,0000 2,3000 1,0000 |0,2500| 355500 3,5500
GUERREIRO 9,2400| 0,0000| 0,0000 | 0,0000 54600 14,7000 8,7500 0,2500 |[0,0000] 4,0000 18,7000
ESCOURIDO,CRISTINA| & ' ' ' ' ' : ' , 2 '
A A aaCA: 10,0000 | 1,4400 | 0,0000 | 0,0000  0,0000 1,4400 0,0000 0,5000 [0,0000] ©0,5000 1,9400
MENDEZ RODRIGUEZ,
IEZ RODRGUEZ | 10,0000 | 0,0000| 0,0000 | 0,0000(  0,0000 0,0000 0,0000 1,0000 |0,2500] 1,2500 1,2500
PEREZ >AINTO% | 3,0800 | 0,0000 | 0,0000|0,0000] 0,0000 3,0800 17,2500 1,0000 |0,2500] 4,0000 7,0800
PERNAS VIGO, MARIA | 0,0000 | 3,6000| 0,0000 [ 0,0000 0,000 3,6000 28,5000 1,0000 |0,2500] 4,0000 7,6000
VAZQUEZ VANEZ 1 0,0000| 0,0000| 0,0000 | 0,0000{ 0,000 0,0000 0,0000 0,7500 [0,2500 1,0000 1,0000

4.2.- ALEGACIONS BAREMO DE MERITOS (Base xeral 10.1.10)

As persoas aspirantes poderdn presentar alegacions aos resultados outorgados no baremo de méritos, no
prazo de tres (3) dias hdbiles seguintes d publicacion do presente anuncio no taboleiro de edictos dixital da
sede electronica do Concello.

5.- CUALIFICACIONS FINAIS PROVISIONAIS (Base xeral 11)

O Tribunal outorga as seguintes cualificacions finais provisionais, que verien determinadas pola suma das
cualificacidns obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso, ordenadas de maior a menor.
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5 CUALIFICACION
o
N° ORDE APELIDOS E NOME FASE OPOSICION FASE CONCURSO TOTAL FINAL
GUERREIRO
1 ESCOURIDO, CRISTINA 50,1000 18,7000 68,8000
2 PERNAS VIGO, MARIA RITA 55,6000 7,6000 63,2000
3 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 52,3000 1,0000 53,3000
4 MENDEZ RODRIGUEZ,ALICIA 50,4000 1,2500 51,6500
ISABEL
FERNANDEZ GARCIA, PAULA
5 MARIA 47,3000 3,5500 50,8500
6 PEREZ SANTOS, MARIA 43,4000 7,0800 50,4800
7 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 40,3000 1,9400 42,2400

6.- RELACION PROVISIONAL DA PERSOA SELECCIONADA (Base xeral 12.1)

A vista das cualificacioéns finais provisionais, o Tribunal elabora a relacién da persoa seleccionada:

APELIDOS E NOME

GUERREIRO ESCOURIDO, CRISTINA

7.- PROPOSTA PROVISIONAL DE NOMEAMENTO

O Tribunal, a vista da relacion da persoa aspirante seleccionada, propon d alcaldia que se resolva o
procedemento selectivo contratando a DONA CRISTINA GUERREIRO ESCOURIDO, para ocupar a praza
denominada recepcionista da piscina (xornada parcial), grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal
laboral do Concello de Viveiro, cota xeral, adxudicdndolle o posto de traballo denominado recepcionista da
piscina (xornada parcial) vinculado d citada praza.

8.- PROPOSTA PROVISIONAL DE ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base xeral 12.3)

O Tribunal, para cumprimento do sinalado na base xeral 12.3 establece a seguinte orde de aspirantes que,
sen ser seleccionados/as, superaron o proceso selectivo:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 PERNAS VIGO, MARIA RITA 63,2000
2 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 53,3000
3 MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA ISABEL 51,6500
4 FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARIA 50,8500
5 PEREZ SANTOS, MARIA 50,4800
6 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 42,2400

9.- PROPOSTA DEFINITIVA

No suposto de que non existan alegacions d fase de concurso ou si estas non foran estimadas, o contido desta
publicacion pasard a ser definitivo sen necesidade de nova publicacion.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A persoa aspirante proposta polo Tribunal para ocupar a praza que se convoca, deberd acreditar a
documentacion esixida na base xeral 13.1, unha vez remate o periodo de alegacions, e no prazo indicado na
base xeral 13.2...”

Vista a base xeral 13, que di:
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“13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

13.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

13.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

13.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico é de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, facerase
de acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

13.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 13.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados, segundo o
disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Cristina Guerreiro Escourido, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “RECEPCIONISTA
DA PISCINA (XORNADA PARCIAL)” (EC3.1/089) na Escala Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, como
persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 13, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 13.1, que di:
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“13.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 12 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 PERNAS VIGO, MARIA RITA 63,2000
2 VAZQUEZ YANEZ, BRAIS 53,3000
3 MENDEZ RODRIGUEZ, ALICIA ISABEL 51,6500
4 FERNANDEZ GARCIA, PAULA MARIA 50,8500
5 PEREZ SANTOS, MARIA 50,4800
6 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 42,2400

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 7 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3506

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “OFICIAL/A PRIMEIRA CONDUTOR/A” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso
selectivo.
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PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP num. 114, DO
20.05.2022) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO)

N.° PRAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION OFICIAL/A PRIMEIRA CONDUTOR/A
GRUPO/SUBGRUPO C-C2

REXIME XURIDICO LABORAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

ACCESO LIBRE

COTA XERAL

1.- APERTURA DO SOBRE COAS TARXETAS IDENTIFICADORAS DO PROCESO SELECTIVO

Ao obxecto de continuar co proceso selectivo, rematadas as correccions dos exercicios, a secretaria do
Concello, en acto publico celebrado o dia 16 de setembro no Salén de Plenos do Concello de Viveiro, procede
a apertura do sobre que contén as tarxetas co numero de control e os datos identificadores das persoas que
participaron no procedemento, resultando como se sinala a continuacién:

N° DE CONTROL APELIDOS E NOME
02 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON
04 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR
05 TORIZA PEREZ, RAFAEL
07 YANEZ MARTINEZ, NAZARET

2.- CUALIFICACIONS FASE OPOSICION (Base Xeral 10.1)

O Tribunal outorga, por unanimidade, as seguintes puntuaciéns totais da fase de oposicion, ata un maximo
de 60 puntos, resultando da suma das cualificaciéons obtidas no primeiro e no segundo exercicio:

N° de APELIDOS E NOME CUALIFICACIONS | CUALIFICACIONS CUTA(;"TFAE";%'S%NS
o o P
Control 1° EXERCICIO | 2° EXERCICIO Atioelise
02 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 23,40 25,00 48,4000
04 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR 20,10 10,00 30,1000
05 TORIZA PEREZ, RAFAEL 22.40 20,00 42,4000
07 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 26,70 20,00 46,7000

Segundo o establecido na base xeral 10.1, para superar a fase de oposicién serd necesario alcanzar unha
puntuacion minima de 25 puntos, polo que todas as persoas aspirantes presentadas aos dous exercicicios,
superan a fase de oposicién, continuando asi no proceso selectivo.

3.- FASE DE CONCURSO (Base Xeral 10.2)
3.1.- RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS

O Tribunal cualificador procede a valorar os méritos acreditados polas persoas aspirantes que superaron a
fase de oposicidén, tendo en conta os criterios de valoracion que se establecen na base xeral 10.2, ata un
maximo de 40 puntos, resultando como se sinala a continuacion:
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BASE XERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE XERAL 10.2.B) OUTROS MERITOS
(Max. 36 puntos) (Max. 4 puntos)
A5
A4 Sociedades
Al A2 A3 Outras mercantis
Cor:jcee"o COZC:”O ag'L:‘t"r’?‘ss' A::P fnu‘li)‘;ﬁ:; TOTAL BI Cursos oficiais [ B2 Estudos| B3 TOTAL CEl?()L:/FllsﬁéﬁﬁN
N° de | APELIDOS E | Viveiro | Viveiro | Locais publicas 22 < f 9 Aol . 2 <
e NOME o faeel|| meti || am prees praza S ErEs AT 10.2.2.A)(Max.| de ormacion e acadgmlcos Lingua| 10.2.B)(Max. FASE
A similar s ’ 36) perfeccionamento| (Max. 1) | Galega 4) CONCURSO
praza praza | similar (0,08 fundaciéns e (Max. 40)
(0,22 X | (0,12 x| (0,14 x x'30 consorcios .
30 dias)| 30 dias)| 30 dias) afes) do SP
(0,14 x 30
dias)
FRA
02 | FERNANDEZ,| 0,000 | 0,000 [ 0,560 | 0,000 0,000 0,5600 3,1375 0,5000 |0,2500 3,8875 4,4475
JOSE RAMON
RODRIGUEZ
04 PINON, 0,000 2,760 | 10,920 ( 0,000 0,000 13,6800 19,8000 0,0000 |0,2500| 4,0000 17,6800
JULIO CESAR
TORIZA
05 PEREZ, 0,000 | 0,720 | 0,000 | 0,000 0,000 0,7200 0,7500 1,0000 |0,2500 2,0000 2,7200
RAFAEL
YANEZ
07 MARTINEZ, [ 1,760 | 6,600 [ 9,380 | 0,000 0,000 17,7400 23,7500 1,0000 |0,2500] 4,0000 21,7400
NAZARET

3.2.- ALEGACIONS BAREMO DE MERITOS (Base xeral 10.1.10)

As persoas aspirantes poderan presentar alegacions aos resultados outorgados no baremo de méritos, no
prazo de tres (3) dias habiles seguintes a publicacién do presente anuncio no taboleiro de edictos dixital da
sede electrénica do Concello.

4.- CUALIFICACIONS FINAIS PROVISIONAIS (Base xeral 11)

O Tribunal outorga as seguintes cualificaciéns finais provisionais, que vefien determinadas pola suma das
cualificacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso, ordenadas de maior a menor.

N° ORDE APELIDOS E NOME FASE OPOSICION | FASE CONCURsO | CVALIFICACION
] YANEZ MARTINEZ, NAZARET 46,7000 21,7400 68,4400
2 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 48,4000 4,4475 52,8475
3 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR 30,1000 17,6800 47,7800
4 TORIZA PEREZ, RAFAEL 42,4000 2,7200 45,1200

5.- RELACION PROVISIONAL DA PERSOA SELECCIONADA (Base xeral 12.1)

A vista das cualificaciéns finais provisionais, o Tribunal elabora a relacién da persoa seleccionada:

APELIDOS E NOME

YANEZ MARTINEZ, NAZARET

6.- PROPOSTA PROVISIONAL DE CONTRATACION

O Tribunal, a vista da relacion da persoa aspirante seleccionada, propon a alcaldia que se resolva o
procedemento selectivo contratando a DONA NAZARET YANEZ MARTINEZ, para ocupar a praza denominada
oficial/a primeira condutor/a, grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal laboral do Concello de Viveiro,
cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo denominado oficial/a primeira condutor/a vinculado a citada
praza.

7.- PROPOSTA PROVISIONAL DE ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base xeral 12.3)

O Tribunal, para cumprimento do sinalado na base xeral 12.3 establece a seguinte orde de aspirantes que,
sen ser seleccionados/as, superaron o proceso selectivo:
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N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 52,8475
2 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR 47,7800
3 TORIZA PEREZ, RAFAEL 45,1200

8.- PROPOSTA DEFINITIVA

No suposto de que non existan alegacions a fase de concurso ou si estas non foran estimadas, o contido
desta publicaciéon pasara a ser definitivo sen necesidade de nova publicacién.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A persoa aspirante proposta polo Tribunal para ocupar a praza que se convoca, debera acreditar a
documentacién esixida na base xeral 13.1, unha vez remate o periodo de alegaciéns, e no prazo indicado na
base xeral 13.2.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 7 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3507

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Art.2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico
do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso-oposicién, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro
de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro),
cota xeral, sistema concurso-oposicion, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do xoves, 26 de xaneiro de 2023, Nium. 22, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A
PRIMEIRO CONDUCTOR”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos de
estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
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sistema concurso-oposiciéon, acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“OFICIAL/A PRIMEIRO CONDUCTOR?”, persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 12.4 e 12.5, que sinalan “...)12.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborara resolucién declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constara o aspirante
ou aspirantes seleccionados en base a proposta do Tribunal. Esta resolucion contera tamén a orde de
aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

12.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia...”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 25 de setembro de 2024, na que literalmente di:

“(...) PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS II\!CLUfDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP num.
114, DO 20.05.2022) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

N.° PRAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION OFICIAL/A PRIMEIRA CONDUTOR/A
GRUPO/SUBGRUPO cc2

REXIME XURIDICO LABORAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

ACCESO LIBRE

COTA XERAL

1.- APERTURA DO SOBRE COAS TARXETAS IDENTIFICADORAS DO PROCESO SELECTIVO

Ao obxecto de continuar co proceso selectivo, rematadas as correccions dos exercicios, a secretaria do
Concello, en acto publico celebrado o dia 16 de setembro no Salén de Plenos do Concello de Viveiro, procede a
apertura do sobre que contén as tarxetas co numero de control e os datos identificadores das persoas que
participaron no procedemento, resultando como se sinala a continuacion:

N° DE CONTROL APELIDOS E NOME
02 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON
04 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR
05 TORIZA PEREZ, RAFAEL
07 YANEZ MARTINEZ, NAZARET

2.- CUALIFICACIONS FASE OPOSICION (Base Xeral 10.1)

O Tribunal outorga, por unanimidade, as seguintes puntuacions totais da fase de oposicion, ata un mdximo
de 60 puntos, resultando da suma das cualificacions obtidas no primeiro e no segundo exercicio:

N° de CUALIFICACIONS 1° CUALIEICACIONS 2° CUALIFICACIONS
Control | APELIDOS E NOME Sl S TOTAL FASE
OPOSICION
FRA FERNANDEZ,
02 JOSE RAMON 23,40 25,00 48,4000
RODRIGUEZ PINON,
04 JULIO CESAR 20,10 10,00 30,1000
TORIZA PEREZ,
05 RAFAEL 22,40 20,00 42,4000
YANEZ MARTINEZ,
07 NAZARET 26,70 20,00 46,7000

Segundo o establecido na base xeral 10.1, para superar a fase de oposicion serd necesario alcanzar unha
puntuacion minima de 25 puntos, polo que todas as persoas aspirantes presentadas aos dous exercicicios,
superan a fase de oposicion, continuando asi no proceso selectivo.
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3.- FASE DE CONCURSO (Base Xeral 10.2)
3.1.- RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS

O Tribunal cualificador procede a valorar os méritos acreditados polas persoas aspirantes que superaron a
fase de oposicion, tendo en conta os criterios de valoracion que se establecen na base xeral 10.2, ata un
mdximo de 40 puntos, resultando como se sinala a continuacion:

BASE XERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE XERAL 10.2.B) OUTROS MERITOS
(Mdx. 36 puntos) (Mdx. 4 puntos)
A5
Sociedades
Al A2 Olﬁ‘ias Olﬁias mercantis
Concellol Concellol qgmons.| aapp | Publcas CUALIFICACION
L o Locais en TF TOTAL BI1 Cursos oficiais| B2 Estudos B3 TOTAL PROVISIONAL
0
clgng' f;l AP’I:;I%[K,’%SE e‘::‘;ellfgl ng;:g en praza emp ‘ihegzzzis 10.2.2.A)(Mdx.| de formacion e | académicos| Lingua| 10.2.B)(Mdx. FASE
prgza praza praza | similar fun!;aciénse’ 36) perfeccionamento| (Mdx. 1) | Galega 4) CONCURSO
0,22 X| (0,12 x ;6”;’2”; (0,;)53 X consorcios (itrs )
30 dias)| 30 dias) 30"#(”) dias) do SP
(0,14 x 30
dias)
FRA
02 | F ER73§’§EZ' 0,000 | 0,000 | 0,560 | 0,000 0,000 0,5600 3,1375 0,5000 |0,2500| 3,8875 4,4475
RAMON
RODRIGUEZ
04 PINON, 0,000 2,760 | 10,920 0,000 0,000 13,6800 19,8000 0,0000 | 0,2500 4,0000 17,6800
JULIO CESAR
TORIZA
05 PEREZ, 0,000 0,720 0,000 | 0,000 0,000 0,7200 0,7500 1,0000 0,2500 2,0000 2,7200
RAFAEL
YANEZ
07 MARTINEZ, 1,760 6,600 9,380 | 0,000 0,000 17,7400 23,7500 1,0000 | 0,2500 4,0000 21,7400
NAZARET

3.2.- ALEGACIONS BAREMO DE MERITOS (Base xeral 10.1.10)

As persoas aspirantes poderdn presentar alegacions aos resultados outorgados no baremo de méritos, no
prazo de tres (3) dias hdbiles seguintes d publicacion do presente anuncio no taboleiro de edictos dixital da
sede electronica do Concello.

4.- CUALIFICACIONS FINAIS PROVISIONAIS (Base xeral 11)

O Tribunal outorga as seguintes cualificacions finais provisionais, que verien determinadas pola suma das
cualificacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso, ordenadas de maior a menor.

N° ORDE APELIDOS E NOME FASE OPOSICION | FASE CONCURsO | CUALIFICACION
I YANEZ MARTINEZ, NAZARET 46,7000 21,7400 68,4400
2 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 48,4000 4,4475 52,8475
3 | RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR 30,1000 17,6800 47,7800
4 TORIZA PEREZ, RAFAEL 42,4000 2,7200 45,1200

5.- RELACION PROVISIONAL DA PERSOA SELECCIONADA (Base xeral 12.1)

A vista das cualificacions finais provisionais, o Tribunal elabora a relacion da persoa seleccionada:

APELIDOS E NOME

YANEZ MARTINEZ, NAZARET

6.- PROPOSTA PROVISIONAL DE CONTRATACION

O Tribunal, a vista da relacion da persoa aspirante seleccionada, propon d alcaldia que se resolva o
procedemento selectivo contratando a DONA NAZARET YANEZ MARTINEZ, para ocupar a praza denominada
oficial/a primeira condutor/a, grupo C - subgrupo C2, do cadro de persoal laboral do Concello de Viveiro,
cota xeral, adxudicdndolle o posto de traballo denominado oficial/a primeira condutor/a vinculado a citada
praza.
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7.- PROPOSTA PROVISIONAL DE ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base xeral 12.3)

O Tribunal, para cumprimento do sinalado na base xeral 12.3 establece a seguinte orde de aspirantes que,
sen ser seleccionados/as, superaron o proceso selectivo:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
I FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 52,8475
2 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR 47,7800
3 TORIZA PEREZ, RAFAEL 45,1200

8.- PROPOSTA DEFINITIVA

No suposto de que non existan alegacions d fase de concurso ou si estas non foran estimadas, o contido desta
publicacion pasard a ser definitivo sen necesidade de nova publicacion.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A persoa aspirante proposta polo Tribunal para ocupar a praza que se convoca, deberd acreditar a
documentacion esixida na base xeral 13.1, unha vez remate o periodo de alegacions, e no prazo indicado na
base xeral 13.2...”

Vista a base xeral 13, que di:
“13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

13.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

13.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

13.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atenciéon ao
publico é de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, facerase
de acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

13.4. Falta de presentacion de documentos.
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Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 13.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados.... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados, segundo o
disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Nazaret Yanez Martinez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A
PRIMEIRO CONDUCTOR” (AS1-/153) na Escala Administracién Especial, Subescala Servizos Especiais, como
persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 13, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 13.1, que di:

“13.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 12 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 52,8475
2 RODRIGUEZ PINON, JULIO CESAR 47,7800
3 TORIZA PEREZ, RAFAEL 45,1200

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en
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Viveiro, 7 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3508

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “OPERARIO/A” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP num. 114, DO
20.05.2022) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO)

N° PRAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION OPERARIO/A
GRUPO/SUBGRUPO GAP

REXIME XURiDICO LABORAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION
ACCESO LIBRE

COTA XERAL

1.- APERTURA DO SOBRE COAS TARXETAS IDENTIFICADORAS DO PROCESO SELECTIVO

Ao obxecto de continuar co proceso selectivo, rematadas as correccions dos exercicios, a secretaria do
Concello, en acto publico celebrado o dia 16 de setembro no Salén de Plenos do Concello de Viveiro, procede
a apertura do sobre que contén as tarxetas co nimero de control e os datos identificadores das persoas que
participaron no procedemento, resultando como se sinala a continuacion:

N° DE CONTROL APELIDOS E NOME
02 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO
03 CERVO REGO, ANGEL
04 REGO PEREZ, CONSTANTINO
06 YANEZ MARTINEZ, NAZARET
07 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON
08 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN

2.- CUALIFICACIONS FASE OPOSICION (Base Xeral 10.1)

O Tribunal outorga, por unanimidade, as seguintes puntuaciéns totais da fase de oposicion, ata un maximo
de 60 puntos, resultando da suma das cualificaciéons obtidas no primeiro e no segundo exercicio:

N° de APELIDOS E NOME CUALIFICACIONS | CUALIFICACIONS CUTA(;"TT‘E‘;%'S%NS
) o \
Control 19 EXERCICIO | 2° EXERCICIO Nielivee

02 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 25,700 30,000 55,7000
03 CERVO REGO, ANGEL 22,300 30,000 52,3000
04 REGO PEREZ, CONSTANTINO 20,100 30,000 50,1000
06 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 22,300 25,000 47,3000
07 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 25,600 30,000 55,6000
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| 08 ‘ MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 26,900 25,000 51,9000

Segundo o establecido na base xeral 10.1, para superar a fase de oposicién serda necesario alcanzar unha
puntuacion minima de 25 puntos, polo que todas as persoas aspirantes presentadas aos dous exercicicios,
superan a fase de oposicién, continuando asi no proceso selectivo.

3.- FASE DE CONCURSO (Base Xeral 10.2)
3.1.- RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS

O Tribunal cualificador procede a valorar os méritos acreditados polas persoas aspirantes que superaron a
fase de oposicion, tendo en conta os criterios de valoracién que se establecen na base xeral 10.2, ata un
maximo de 40 puntos, resultando como se sinala a continuacion:

BASE XERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE XERAL 10.2.B) OUTROS MERITOS
(Méax. 36 puntos) (Max. 4 puntos)
A5
Sociedades
Al A2 OuAtaras OuAt‘:as mercantis
C°’:fee”° C°’:fee”° adméns.| AAPP epn“t'i’é';jz's CUALIFICACION
Ne de APELIDOS E Viveiro | Viveiro Locais en ablicas TOTAL B1 Cursos oficiais| B2 Estudos B3 TOTAL PROVISIONAL
il NOME an fenell| aemma en praza en? — 10.2.2.A)(Max.| de formacion e |académicos| Lingua| 10.2.B)(Max. FASE
9 praza | similar presarais, 36) perfeccionamento| (Max. 1) [ Galega 4) CONCURSO
praza praza L fundacions e s
similar | (0,08 x . (Max. 40)
(0,22 X | (0,12 x 0,14 x 30 consorcios
30 dias)| 30 dias) 30’dias) ) do SP
(0,14 x 30
dias)
MARTINEZ
02 ARCA, 0,0000| 1,4400| 0,0000 | 0,0000 0,0000 1,4400 144,0000 0,5000 |0,2500 4,0000 5,4400
SANTIAGO
03 | CERYORFCO. | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000  0,0000 0,0000 3,5000 0,7500 [0,2500] 4,0000 4,0000
REGO PEREZ,
04 CONSTANTINO 0,0000| 0,0000| 0,0000 | 0,0000 0,0000 0,0000 6,0000 0,2500 |0,2500 4,0000 4,0000
YANEZ
06 MARTINEZ, 0,0000| 6,0000| 4,9000 | 0,0000 0,0000 10,9000 102,4000 1,0000 |0,2500 4,0000 14,9000
NAZARET
FRA
07 FERNANDEZ, | 0,0000| 0,0000 0,0000 [ 0,0000 0,0000 0,0000 3,4500 0,7500 |0,2500 4,0000 4,0000
JOSE RAMON
MENDOZA
08 HERNANDEZ, | 0,0000| 4,2000| 0,0000 | 0,0000| 0,0000 4,2000 30,0000 1,0000 |0,2500 4,0000 8,2000
JUAN

3.2.- ALEGACIONS BAREMO DE MERITOS (Base xeral 10.1.10)

As persoas aspirantes poderdan presentar alegacions aos resultados outorgados no baremo de méritos, no
prazo de tres (3) dias habiles seguintes & publicacion do presente anuncio no taboleiro de edictos dixital da
sede electronica do Concello.

4.- CUALIFICACIONS FINAIS PROVISIONAIS (Base xeral 11)

O Tribunal outorga as seguintes cualificaciéns finais provisionais, que vefien determinadas pola suma das
cualificacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso, ordenadas de maior a menor.

N° ORDE APELIDOS E NOME FASE OPOSICION | FASE CONCURsO | CUALIFICACION
1 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 47,3000 14,9000 62,2000
2 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 55,7000 5,4400 61,1400
3 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 51,9000 8,2000 60,1000
4 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 55,6000 4,0000 59,6000
5 CERVO REGO, ANGEL 52,3000 4,0000 56,3000
6 REGO PEREZ, CONSTANTINO 50,1000 4,0000 54,1000

5.- RELACION PROVISIONAL DA PERSOA SELECCIONADA (Base xeral 12.1)

A vista das cualificaciéns finais provisionais, o Tribunal elabora a relacién da persoa seleccionada:
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APELIDOS E NOME

YANEZ MARTINEZ, NAZARET

6.- PROPOSTA PROVISIONAL DE CONTRATACION

O Tribunal, a vista da relacion da persoa aspirante seleccionada, propén a alcaldia que se resolva o
procedemento selectivo contratando a DONA NAZARET YANEZ MARTINEZ, para ocupar a praza denominada
operario/a, agrupacions profesionais, do cadro de persoal laboral do Concello de Viveiro, cota xeral,
adxudicandolle o posto de traballo denominado operario/a vinculado a citada praza.

7.- PROPOSTA PROVISIONAL DE ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base xeral 12.3)

O Tribunal, para cumprimento do sinalado na base xeral 12.3 establece a seguinte orde de aspirantes que,
sen ser seleccionados/as, superaron o proceso selectivo:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 61,1400
2 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 60,1000
3 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 59,6000
4 CERVO REGO, ANGEL 56,3000
5 REGO PEREZ, CONSTANTINO 54,1000

8.- PROPOSTA DEFINITIVA

No suposto de que non existan alegacions a fase de concurso ou si estas non foran estimadas, o contido
desta publicacion pasara a ser definitivo sen necesidade de nova publicacién.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A persoa aspirante proposta polo Tribunal para ocupar a praza que se convoca, debera acreditar a
documentacion esixida na base xeral 13.1, unha vez remate o periodo de alegaciéns, e no prazo indicado na
base xeral 13.2.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 7 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3509

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Art.2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
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procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico
do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso-oposicién, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro
de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos de estabilizacién de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro),
cota xeral, sistema concurso-oposicion, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do xoves, 26 de xaneiro de 2023, Num. 22, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicaciéon, entre as que se atopa unha praza de
“OPERARIO/A”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos de
estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“OPERARIO/A”, persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 12.4 e 12.5, que sinalan

“(...)12.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de aspirantes propostos polo Tribunal e orde de
aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborara resolucién declarando a relacién definitiva de seleccionados, na que constara o aspirante
ou aspirantes seleccionados en base a proposta do Tribunal. Esta resolucion contera tamén a orde de
aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

12.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia...”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 25 de setembro de 2024, na que literalmente di:

“(...) PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS INCLUiDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP num.
114, DO 20.05.2022) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

N° PRAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION OPERARIO/A
GRUPO/SUBGRUPO GAP

REXIME XURIDICO LABORAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION
ACCESO LIBRE

COTA XERAL

1.- APERTURA DO SOBRE COAS TARXETAS IDENTIFICADORAS DO PROCESO SELECTIVO

Ao obxecto de continuar co proceso selectivo, rematadas as correccions dos exercicios, a secretaria do
Concello, en acto publico celebrado o dia 16 de setembro no Salén de Plenos do Concello de Viveiro, procede a
apertura do sobre que contén as tarxetas co numero de control e os datos identificadores das persoas que
participaron no procedemento, resultando como se sinala a continuacion:

N° DE CONTROL APELIDOS E NOME
02 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO
03 CERVO REGO, ANGEL
04 REGO PEREZ, CONSTANTINO
06 YANEZ MARTINEZ, NAZARET
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07 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON

08 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN

2.- CUALIFICACIONS FASE OPOSICION (Base Xeral 10.1)

O Tribunal outorga, por unanimidade, as seguintes puntuacions totais da fase de oposicién, ata un mdximo
de 60 puntos, resultando da suma das cualificacions obtidas no primeiro e no segundo exercicio:

Ne de APELIDOS E NOME CUALIFICACIONS | CUALIFICACIONS Cuféﬂf’ﬁ’&”s
o o Z
Control 19 EXERCICIO | 2° EXERCICIO pelyebise

02 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 25,700 30,000 55,7000
03 CERVO REGO, ANGEL 22,300 30,000 52,3000
04 REGO PEREZ, CONSTANTINO 20,100 30,000 50,1000
06 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 22,300 25,000 47,3000
07 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 25,600 30,000 55,6000
08 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 26,900 25,000 51,9000

Segundo o establecido na base xeral 10.1, para superar a fase de oposicion serd necesario alcanzar unha
puntuacion minima de 25 puntos, polo que todas as persoas aspirantes presentadas aos dous exercicicios,
superan a fase de oposicion, continuando asi no proceso selectivo.

3.- FASE DE CONCURSO (Base Xeral 10.2)
3.1.- RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS

O Tribunal cualificador procede a valorar os méritos acreditados polas persoas aspirantes que superaron a
fase de oposicion, tendo en conta os criterios de valoracion que se establecen na base xeral 10.2, ata un
mdximo de 40 puntos, resultando como se sinala a continuacion:

BASE XERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL BASE XERAL 10.2.B) OUTROS MERITOS
(Mdx. 36 puntos) (Mdx. 4 puntos)
A5
Sociedades
Al A2 Olﬁ‘ias O:ﬁtf'as mercantis
C"’Zfee”“ C"’Zfee”“ adméns.| AAPP 5%?{’1';2:'5 CUALIFICACION
L L Locais en Py TOTAL B1 Cursos oficiais| B2 Estudos B3 TOTAL PROVISIONAL
0
C’;’ng, Z} APﬂ_é%%SE e\:'”;elljgl ::;ftl:g en praza emp “rzls’;if;is 10.2.2.A)(Mdx.| de formacion e | académicos| Lingua | 10.2.B)(Mdx. FASE
9 praza | similar presarais, 36) perfeccionamento| (Mdx. 1) | Galega 4) CONCURSO
praza | praza L fundacions e .
similar | (0,08 x i (Mdx. 40)
(0,22 X| (0,12 x (0,14 x 30 consorcios
30 dias)| 30 dias) 30"#05) ¢l do SP
(0,14 x 30
dias)
MARTINEZ
02 ARCA, 0,0000| 1,4400( 0,0000| 0,0000 0,0000 1,4400 144,0000 0,5000 0,2500 4,0000 5,4400
SANTIAGO
03 | CERYORECO1 0,000 0,0000| 0,0000] 0,0000| 0,0000 0,0000 3,5000 0,7500 | 0,2500| 4,0000 4,0000
REGO PEREZ,
04 CONSTANTINO 0,0000| 0,0000( 0,0000| 0,0000 0,0000 0,0000 6,0000 0,2500 0,2500 4,0000 4,0000
YANEZ
06 MARTINEZ, 0,0000| 6,0000( 4,9000| 0,0000 0,0000 10,9000 102,4000 1,0000 0,2500 4,0000 14,9000
NAZARET
FRA
07 FERNANDEZ, | 0,0000( 0,0000] 0,0000( 0,0000 0,0000 0,0000 3,4500 0,7500 0,2500 4,0000 4,0000
JOSE RAMON
MENDOZA
08 HERNANDEZ, | 0,0000| 4,2000( 0,0000| 0,0000 0,0000 4,2000 30,0000 1,0000 0,2500 4,0000 8,2000
JUAN

3.2.- ALEGACIONS BAREMO DE MERITOS (Base xeral 10.1.10)

As persoas aspirantes poderdn presentar alegacions aos resultados outorgados no baremo de méritos, no
prazo de tres (3) dias hdbiles seguintes d publicacion do presente anuncio no taboleiro de edictos dixital da
sede electronica do Concello.
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4.- CUALIFICACIONS FINAIS PROVISIONAIS (Base xeral 11)

O Tribunal outorga as seguintes cualificacions finais provisionais, que verien determinadas pola suma das
cualificacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso, ordenadas de maior a menor.

N° ORDE APELIDOS E NOME FASE OPOSICION | FASE CONCURso | CYALIFICACION
1 YANEZ MARTINEZ, NAZARET 47,3000 14,9000 62,2000
2 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 55,7000 5,4400 61,1400
3 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 51,9000 8,2000 60,1000
4 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 55,6000 4,0000 59,6000
5 CERVO REGO, ANGEL 52,3000 4,0000 56,3000
6 REGO PEREZ, CONSTANTINO 50,1000 4,0000 54,1000

5.- RELACION PROVISIONAL DA PERSOA SELECCIONADA (Base xeral 12.1)

A vista das cualificacioéns finais provisionais, o Tribunal elabora a relacién da persoa seleccionada:

APELIDOS E NOME

YANEZ MARTINEZ, NAZARET

6.- PROPOSTA PROVISIONAL DE CONTRATACION

O Tribunal, a vista da relacion da persoa aspirante seleccionada, propon d alcaldia que se resolva o
procedemento selectivo contratando a DONA NAZARET YANEZ MARTINEZ, para ocupar a praza denominada
operario/a, agrupacions profesionais, do cadro de persoal laboral do Concello de Viveiro, cota xeral,
adxudicdndolle o posto de traballo denominado operario/a vinculado d citada praza.

7.- PROPOSTA PROVISIONAL DE ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base xeral 12.3)

O Tribunal, para cumprimento do sinalado na base xeral 12.3 establece a seguinte orde de aspirantes que,
sen ser seleccionados/as, superaron o proceso selectivo:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 61,1400
2 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 60,1000
3 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 59,6000
4 CERVO REGO, ANGEL 56,3000
5 REGO PEREZ, CONSTANTINO 54,1000

8.- PROPOSTA DEFINITIVA

No suposto de que non existan alegacions d fase de concurso ou si estas non foran estimadas, o contido desta
publicacion pasard a ser definitivo sen necesidade de nova publicacion.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A persoa aspirante proposta polo Tribunal para ocupar a praza que se convoca, deberd acreditar a
documentacion esixida na base xeral 13.1, unha vez remate o periodo de alegacions, e no prazo indicado na
base xeral 13.2...”

Vista a base xeral 13, que di:
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“13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

13.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

13.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

13.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico é de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, facerase
de acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

13.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 13.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados.... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados, segundo o
disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucién.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Nazaret Yanez Martinez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “OPERARIO/A”
(OP0.1/131) na Escala Administraciéon Especial, Subescala Servizos Especiais, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 13, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 13.1, que di:

“13.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 12 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 MARTINEZ ARCA, SANTIAGO 61,1400
2 MENDOZA HERNANDEZ, JUAN 60,1000
3 FRA FERNANDEZ, JOSE RAMON 59,6000
4 CERVO REGO, ANGEL 56,3000
5 REGO PEREZ, CONSTANTINO 54,1000

CUARTO.- Publicar a presente Resoluciéon no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 7 de novembro de 2024. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3510

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - CERVO

Anuncio
BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ANPAS, CEIPS E IES SIN ANIMO DE
LUCRO ANO 2024 DEL AYUNTAMIENTO DE CERVO
BDNS (Identif.): 795747

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
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la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/795747)

Primero. Beneficiarios.

ANPAS, CEIPS e IES que se encuentren en activo en el plazo de presentacion de las solicitudes, y
pertenecientes al Concello de Cervo.

Segundo. Objeto.
Ayudas econémicas para la financiaciéon de:

a) Gastos corrientes derivados de la realizacién de proyectos para fomentar las actividades educativas,
recreativas, culturales y cualquiera otra actividad que realicen los beneficiarios siempre que sean dirigidas a
la colectividad escolar.

b) Gastos generales de funcionamiento, conservacién, mantenimiento o reparaciones menores de la entidad,
que no tengan el caracter de inversion.

Tercero. Cuantia de la ayuda.
Crédito total 7.500 €, maximo 1.250 € por cada ayuda.
Cuarto. Plazo de presentaciéon de solicitudes.

Diez dias contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este extracto en el Boletin Oficial da Provincia
de Lugo.

Cervo, 8 de noviembre de 2024.- Alcaldesa, M2 Dolores Garcia Caramés.

R. 3519
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