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CONCELLOS
BEGONTE
Anuncio

Por resolucién de Alcaldia de data 08.01.2025, aprobouse o padréon fiscal correspondente ao mes de
decembro de 2024 do servizo de axuda no fogar a través da lei de dependencia por un importe de 5.699,06
€ e 0 programa basico de axuda no fogar por un importe de 155 €.

Por medio do presente exponse 6 publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles a contar
dende o dia seguinte 4 publicacién do anuncio no BOP, para que podan formularse as reclamaciéns que se
consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento do presente anuncio, que ten caracter de notificacion colectiva,
en cumprimento do disposto no Regulamento Xeral de Recadacién e na Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria.

Begonte, 13 de decembro de 2024.- O Alcalde, D. José Ulla Rocha.
R. 0080

LANCARA

Anuncio

Por decreto de alcaldia de 13 de xaneiro de 2025 modificouse a base cuarta das bases de convocatoriado
Proceso Selectivo de un oficial de servizos multiples por promocion interna correspondente 4 Oferta de
Emprego Publico de 2021 publicadas no BOP de Lugo n°® 278 de 2 de decembro de 2024, que queda
redactada como segue:

“CUARTA. Forma e Prazo de Presentacion de Instancias.

As persoas interesadas poderan participar nos correspondentes procesos selectivos presentando unha
solicitude no modelo oficial que figura como anexo destas bases, estando tamén dispofible na sede
electrénica do Concello de Lancara (https://lancara.sedelectronica.gal).

As solicitudes (Anexo 1), requirindo tomar parte nascorrespondentes probas de seleccion, nas que os
aspirantesfaran constar que rednen as condicionsesixidasnas presentes bases xerais para a praza que se
opte, dirixiranse a Alcaldia do Concello, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeraldeste Concello
ounalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia
seguinteao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A acreditacion da condicién e encadramento como persoal laboral fixo, antigliidade, sistema de acceso
dprazadende a que se pretenda promocionar, sera xuntada directamente pola Administracion a solicitude
mediante certificacion acreditativa da que se facilitara unha copia a persoa interesada.

As bases da convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica deste
Concello https://lancara.sedelectronica.gal.

Os datos persoaisincluidos na solicitude de participaciéon seran tratados unicamente para a xestién do
proceso selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccion e as comunicaciéns que deban realizarse.
Cando sexa necesario publicar un acto administrativo que contefa datos persoaispublicarase da forma que
determina a disposicidon adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos
Persoais e garantia dos dereitosdixitais. O Concello serd o responsable do tratamentodestes datos.
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Lancara, 13 de xaneiro de 2025.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.
R. 0081

LOURENZA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO Padron fiscal do
Servizo de Recollida de Residuos Solidos Urbans do 4° trimestre de 2024.

EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidaciéon da taxa polo servizo de recollida de residuos sélidos urbans correspondente ao
4° trimestre de 2024.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas oficinas municipais do Concello de Lourenza,
durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicién perante o érgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido nos art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recadacién, aprobado por R.D.
939/2005, do 29 de xullo comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA DE PAGO:

O prazo de cobro, en periodo voluntario sera de dous meses dende a publicacion do Edicto de aprobacion.

Os recibos dos titulares que non tefian domiciliado o pago, serdn enviados os seus respectivos domicilios
para que fagan o ingreso na conta que se lles indique. Para as persoas que tefian domiciliado o pago, o
Concello remitira o correspondente recibo 4 conta de domiciliacién.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago da taxa seran esixidas de conformidade co disposto
na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Lourenza, 13 de xaneiro de 2025.- A Alcadesa, D2. Rocio Lopez Garcia.
R. 0082

LUGO

Anuncio

O Exmo. Concello Pleno, en sesién ORDINARIA celebrada o dia 30 de decembro de 2024, adoptou entre
outros, o acordo 21/230 relativo & DACION DE CONTA DA APROBACION DEFINITIVA DA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DO REXIME INTERIOR DO FOGAR DO TRANSEUNTE-ALBERGUE-DO CONCELLO
DE LUGO, que a continuacion se transcribe:

21/230 DACION DE CONTA DA APROBACION DEFINITIVA DA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DO REXIME INTERIOR DO FOGAR DO
TRANSEUNTE -ALBERGUE- DO CONCELLO DE LUGO.- Vista a proposta da
concelleira delegada de Benestar e Maiores, do 10 de decembro de 2024, do
seguinte teor:

“Visto.-

Primeiro.- O acordo de pleno ordinario do dia 26-09-2024, referente a aprobacién inicial da Ordenanza
Municipal reguladora do réxime interior do fogar do transelnte-albergue-do Concello de Lugo.

Segundo.- A informacién publica e audiencia aos interesados durante o prazo minimo de trinta dias para a
presentacion de reclamacions e suxestions mediante a publicacién no BOP nim 242, do 19 de outubro de
2024 do anuncio da aprobacién inicial da Ordenanza Municipal Reguladora do Réxime interior do Fogar do
Transeunte-Albergue-do Concello de Lugo, o que se fai publico para xeral cofiecemento, a fin de que os
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interesados poidan presentar as solicitudes que estimen oportunas, no prazo de UN mes contado, a partir do
dia seguinte 6 desta publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Terceiro.- Unha vez cumprido o tramite de informacion publica e audiencia as persoas interesadas durante o
prazo establecido, non se presentou ningunha solicitude, nin reclamacién e/ou suxestidon, segundo se
desprende do informe emitido polo servizo de rexistro do dia 03-12-2024 e que establece:

INFORME DE REXISTRO

Con relacion & Providencia do Servizo de Benestar Social de data 29 de novembro de 2024, na que se solicita
informe sobre presentacion de alegacions durante o periodo de exposicién publica no Boletin Oficial da
Provincia dende o 20 de outubro de 2024 ata o dia 20 de novembro de 2024 (dmbolos dous dias inclusive) ao
expediente instruido sobre “aprobacion inicial da Ordenanza Municipal Reguladora do Réxime Interior do
Fogar do Transelinte- Albergue- do Concello de Lugo” Exp. TECOL: 2024/G004/000555 Consultados os
datos do Rexistro Xeral, do Rexistro Telematico de Entrada de documentos deste Concello e da Oficina de
Intercambio, no constan rexistradas ata a data da sinatura, alegacions sobre o citado expediente para o
Servizo de Benestar Social.

E canto procede informar.
PROPONSE,

PRIMEIRO.- Dar conta da aprobacion definitiva da Ordenanza Municipal Reguladora do Réxime Interior do
Fogar do Transelnte- Albergue- do Concello de Lugo, 6 Exmo.Concello Pleno na seguinte sesion que se
celebre, toda vez que, segundo establecede o artigo 92 do Regulamento Organico Municipal do Pleno, ao non
presentarse reclamacién nin suxestion algunha 6 acordo de aprobacién da ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DO REXIME INTERIOR DO FOGAR DO TRANSEUNTE-ALBERGUE-DO CONCELLO DE LUGO- ata
agora provisional, convértese en definitivo.

SEGUNDO.- Proceder a sua publicacion, comunicacién e notificaciéon regulamentarias.”
De todo o cal, o Excmo. Concello Pleno quedou informado para os oportunos efectos.

O que se publica para xeral cofiecemento facéndose constar que o texto integro desta ORDENANZA
REGULADORA DO REXIME INTERIOR DO FOGAR DO TRANSEUNTE, foi publicado no BOP de Lugo nim 242 do
19 de outubro de 2024 e que a continuacion e literalmente se transcribe:

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Lei 13/2008 de servizos sociais de Galicia estrutura o sistema galego de servizos sociais en forma de rede,
en dous niveles de actuacién, comunitaria e especializada, correspondéndolle aos concellos con caracter
xeral a competencia na creacion e xestion dos servizos sociais comunitarios, que a sta vez se diferencian en
comunitarios basicos e especificos. De conformidade coa dita lei, os servizos sociais comunitarios especificos
desenvolveran programas e xestionaran centros orientados a colectivos con problematicas identificadas e
singulares, procurando a stia normalizacién e reincorporacion social ou como espazo de transito a un servizo
especializado.

O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento, desenvolve no seu capitulo IV os servizos que a Lei 13/2008 define como servizos sociais
comunitarios especificos, e nos artigos 25 e 26 establece a natureza e funciéns destes servizos.

Asi mesmo, o Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de
inclusion, recolle para cada servizo a sua denominaciéon, nivel de actuacién, tipoloxia, obxectivos,
destinatarios, condiciéns de acceso e prestaciéns que incorpora, clasificando os albergues como servizos de
atencidn nocturna para os que se precisa a preceptiva autorizacién administrativa da Xunta de Galicia.

O Concello de Lugo, dentro do ambito das suas competencias, establece neste regulamento o marco legal,
funciéns, acceso e organizacion do Albergue Fogar do Transelnte do Concello de Lugo.

CAPITULO I. NATUREZA E DEFINICION
Artigo 1. OBXECTO DO SERVIZO

O Albergue Fogar do Transeulnte do Concello de Lugo é un centro especifico de caracter social que ten a
finalidade de procurar aloxamento de caracter temporal a persoas en situacién de emerxencia social, persoas
transelntes e persoas que estan sen fogar, proporciondndolles aloxamento e manutencién por un periodo
limitado de tempo.

Artigo 2. IDENTIFICACION

A sede do albergue fogar do transelnte establécese na ria Deputacion, nim.12, 27004, Lugo. O Concello de
Lugo podera, por motivos de interese publico, cambiar a sta situacidén, previa autorizacién da Xunta de
Galicia, procurando sempre que se sitlle nunha zona residencial ben comunicada.

A capacidade do albergue fogar do transelnte, en canto a prazas de aloxamento, serd a autorizada pola
Xunta de Galicia a través do seu organismo competente. Na actualidade conta con 28 prazas de aloxamento.
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Para modificar o nimero de prazas debe contar coa autorizacion previa do organismo competente da Xunta
de Galicia.

Artigo 3. NATUREZA XURIDICA

O albergue fogar do transeulnte, de titularidade municipal, intégrase na rede publica de equipamentos dos
Servizos Sociales en materia de accion social. Carece de personalidade xuridica propia e o seu réxime
administrativo queda suxeito as regras e practicas xerais na ordenacion e prestacién dos servizos do
Concello de Lugo, correspondendo a sua direccién 4 Concelleria que tefia atribuidas as competencias en
materia de servizos sociais.

O Concello de Lugo, previa comunicacidén e autorizacion do organismo competente da Xunta de Galicia,
podera articular cantos instrumentos estime precisos para a sUa xestion directa ou indirecta asi como para a
modificacién ou cesamento de actividades deste equipamento. De igual xeito, podera ditar aquelas normas
de réxime interior que considere oportunas para o mellor uso das instalaciéns e dos servizos prestados.

CAPITULO 1l. DAS PERSOAS DESTINATARIAS
Artigo 3. CONDICION DE PERSOA DESTINATARIA

Con caracter xeral, poderan acceder ao albergue Fogar do Transelnte as persoas maiores de 18 anos.

1. Persoas transelntes. Ten a consideracion de persoa transelinte toda aquela que, sen estar empadroada nin
ter establecida a sua residencia na cidade de Lugo, estea en situacién de desarraigo e careza de recursos
persoais e econémicos para afrontar a sUa situacion, mantendo en todo caso o albergue o caracter de recurso
temporal.

2. Persoas sen fogar do Concello de Lugo. Considérase persoa sen fogar aquela que, estando empadroada no
Concello de Lugo, por circunstancias conxunturais (econdémicas, xuridicas, laborais, enfermidade, de
vivenda...) se encontra nun momento determinado, sen un domicilio para vivir e sen recursos para afrontar a
sUa situacion.

3. Persoas en situacién de exclusion ou emerxencia social que carezan de fogar ou nucleo substitutivo
daquel.

4. Persoas que sufran catastrofe persoal ou civil.

5. Menores acompafados dun maior de idade que se encontren en calquera das situaciéons referidas nos
anteriores apartados.

De maneira excepcional, sempre que existan razéons de emerxencia que xustifiquen a sua acollida, e sempre
dun xeito excepcional, poderan ser acollidos menores sen acompanar, para o que sera preceptivo comunicar
esta circunstancia de xeito inmediato a unidade administrativa da Xunta de Galicia competente na area de
menores.

Artigo 4. CONDICIONS DE ACCESO
As persoas que accedan ao albergue Fogar do Transelnte deberdn cumprir os seguintes requisitos:
1.Ser maior de idade, agas nos supostos de admisién de menores recollidos no artigo anterior.

2. Ter autonomia para a realizaciéon das actividades basicas da vida diaria e non padecer alteraciéons psiquicas
gue poidan supofier un risco claro para a salde ou integridade fisica das outras persoa usuarias (ou, no caso
de padecelas, cumprir axeitadamente o tratamento prescrito), nin enfermidade infecto-contaxiosa en fase
activa que implique un risco para a saude publica.

3. Acreditar a identidade persoal mediante documento valido (DNI, NIE; pasaporte, xustificante actualizado de
denuncia por perda ou roubo do documento de identidade, acreditacion consular ou calquera outro valido en
dereito).

4. Non estar incurso en prohibicion de acceso aos servizos do albergue Fogar do Transelnte, segundo o
disposto no presente regulamento.

5. Non dispor de medios econémicos para financiar un aloxamento, segundo valoracion profesional do
técnico/a municipal de servizos sociais.

6. Non presentar signos externos de embriaguez ou de estar baixo os efectos do consumo de drogas téxicas,
estupefacientes ou substancias psicotropicas.

CAPITULO 11l. DOS SERVIZOS
Artigo 5. SERVIZOS DO ALBERGUE FOGAR DO TRANSEUNTE

O albergue fogar do transelunte municipal conta cos seguintes servizos obrigatorios para os Albergues,
definidos polo Decreto 61/2016, de 11 de febreiro que define a carteira de servizos sociais de inclusion:

e Acollida, valoracién e asesoramento.
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¢ Aloxamento
e Manutencion.
e Hixiene.

e Lavanderia.

e Consigna.

e Enderezo postal.
Artigo 6. ACOLLIDA, VALORACION E ASESORAMENTO

E funcion deste servizo a acollida a identificacién da persoa usuaria, a valoracién da sta situacion social, o
asesoramento sobre os recursos e prestacions sociais as que poida ter acceso e a informacién sobre a
normativa interna do fogar.

Artigo 7. ALOXAMENTO CON MANUTENCION

O servizo de aloxamento con manutenciéon ten como finalidade facilitar un lugar de pernocta e cubrir as
necesidades de alimentacion (almorzo, xantar e cea) a toda persoa que tefia a condicion de persoa usuaria e
cumpra coas normas establecidas no presente regulamento.

Cada persoa usuaria tera dereito a unha cama, mesa de noite, cadeira, armario e punto de luz individual. A
persoa usuaria podera prescindir do servizo de manutencién comunicandolle esta decision a persoa
encargada do Fogar.

No caso de urxencia e de non dispor de prazas dispofibles no Fogar do Transelnte, con cardcter excepcional
poderan establecerse medidas extraordinarias para facilitar aloxamento alternativo as persoas ou familias
gue o precisen, logo do informe favorable técnico/a municipal de servizos sociais. Teran a consideracién de
situacién excepcional os casos de familias con menores a cargo que estean en situacion de emerxencia social
e carezan de fogar ou lugar substitutivo, ou cando existan motivos graves de sadde.

Artigo 8. MANUTENCION

Este servizo inclie a obriga de atender as necesidades bdsicas de alimentacién, entendendo como tales o
subministro do almorzo, xantar e cea. SO teran dereito ao almorzo as persoas que sexan usuarias do servizo
de aloxamento. O menu sera Unico e universal pero, cando por motivos relixiosos ou outros motivos
xustificados, a persoa usuaria o rexeite, faraselle entrega dun bocadillo e unha peza de froita.

Poderan utilizar o servizo de comedor familias en situacion de problematica conxuntural cando o/a
traballador/a social de referencia o considere como recurso complementario axeitado a sua situacion.

Cando tefan asighado este servizo familias con menores a cargo, poderan optar por recoller a comida e
levala para o seu domicilio.Por causas excepcionales debidamente xustificadas tamén poderan optar por
recoller a comida familias sen menores.

Aquelas persoas que non tefian concedido o servizo de manutencién pero demanden comida faraselles
entrega dun bocadillo e unha peza de froita. Non sera preciso ter a condicién de persoa usuaria do centro
para ter acceso a este servizo, pero si seran de obrigado cumprimento as silas normas de funcionamento.

Artigo 9. HIXIENE

Este servizo ten como funcién cubrir as necesidades basicas de hixiene persoal das persoas usuarias do
albergue Fogar do Transelnte. Sera obrigatoria a utilizaciéon das duchas para pernoctar.

Poderan facer uso deste servizo persoas que non tefian a condicién de persoa usuaria do Fogar a xuizo do
tecnico/a municipal de servizos sociais .

Artigo 10. LAVANDERIA

Este servizo inclie o lavado e secado de roupa. Poderan facer uso del as persoas que tefnan a condicién de
persoas usuarias do albergue Fogar do Transelunte e aquelas outras persoas que malia que non tefian a dita
condicion, acrediten a necesidade do mesmo previo informe técnico.

A persoa usuaria deste servizo recollera a stia roupa na lavanderia. O Concello de Lugo non se fard
responsable de calquera perda, extravio ou deterioro.

Artigo 11. CONSIGNA

O servizo de consigna ten a funcién de ofrecer un espazo para gardar as equipaxes e pertenzas das persoas
usuarias durante a sta estancia. O Fogar do Transelnte non se fara responsable das perdas ou subtraccidons
das pertenzas das persoas usuarias. Se ao rematar a estancia a persoa usuaria non retira as stas pertenzas
no prazo de unha semana entenderase que renuncia a elas.
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Artigo 12.ENDEREZO POSTAL

O servizo de enderezo postal ten como finalidade facilitar as persoas que pernocten no albergue Fogar do
Transeunte un enderezo de correo no que recibir a sia correspondencia namentras dure a sta estadia.

CAPITULO IV. DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO
Artigo 13. HORARIOS DO CENTRO

O albergue Fogar do Transelnte prestara os seus servizos todos os dias do ano.

As persoas usuarias do Fogar estan obrigadas ao cumprimento dos horarios. S6 se admitird un atraso nos
horarios de 10 minutos, sempre que a persoa non sexa reincidente na tardanza, previa advertencia de que,
por necesidade do servizo, non se permitira reiterar o atraso. O non cumprimento dos horarios dara lugar a
perda do servizo de xantar, cea ou pernocta.

O horario de acollida para o servizo aloxamento é das 19.00 as 22.00 horas, e requirira da correspondente
autorizacion. Este horario podera ser modificado por necesidades do servizo e adaptado as circunstancias
xustificadas que requiran da dita modificacion.

Féra do horario indicado, o persoal de vixilancia admitird a entrada cando a persoa usuaria se encontre
nalgunha das seguintes situacions:

a) Con autorizacién do técnico/a municipal de servizos sociais.

b) Con autorizaciéon de pernocta da Policia Local, que debera ser emitida cando concorran causas xustificadas
qgue fixeron imposible o cumprimento do horario de entrada. Neste suposto, a Policia Local debera poferse
en contacto co persoal en quenda no Fogar para verificar a existencia de prazas vacantes e comprobar que a
persoa solicitante non esta incursa en prohibicion de entrada. Unha vez realizadas estas comprobaciéns,
debera expedirse a autorizacion de pernocta e comunicar os datos de identificacion da persoa usuaria, quen
debera presentarse no Fogar inmediatamente para efectuar a entrada. O persoal de vixilancia do Fogar, como
responsable da seguridade no centro, sé poderan denegar unha entrada autorizada féra do horario cando a
persoa usuaria presente signos externos de embriaguez ou de estar baixo os efectos do consumo de drogas
toxicas, estupefacientes ou substancias psicotropicas, ou ben presente actitudes ou comportamentos que
pofian en risco a seguridade do persoal do centro e das restantes persoas usuarias do Fogar.

O servizo de manutencion tera os seguintes horarios que poderan ser modificados por circunstancias
xustificadas por necesidades do servizo:

Almorzo: de luns a domingo de 8.00 a 9.00 h, como maximo ,coOmpre indicar que unha vez que termine o
almorzo deberan abandonar as instalaciéons do Fogar.

Xantar: de luns a domingo dende as 13.00 as 14.00 horas. Do mesmo xeito,coOmpre indicar que unha vez que
termine o xantar deberan abandonar as instalaciéns do Fogar.

Cea: de luns a domingo entre as 19.30-20.30 horas.

Por circunstancias excepcionais poderanse establecer dias quendas de comidas e/ou ceas. Nese caso, as
franxas horarias quedarian establecidas na marxe horaria entre as 12.30 horas e as 14.00 horas para o
xantar e as 19.30 as 21.00 horas para a cea.

O horario do servizo de hixiene para aquelas persoas que non sexan usuarias do servizo de aloxamento con
manutencién é de 19.00 a 21.00 h.

Artigo 14. DURACION DA ESTADIA

Poderan ter praza no albergue Fogar do Transelnte as persoas que tefian a condicién de persoa usuaria e
cumpran cos requisitos de acceso, agas naqueles supostos nos que expresamente se exima dalglin destes
requisitos.

Como regra xeral, a estadia no fogar sera de tres dias ao mes, tanto para o servizo de aloxamento con
manutencién como para o servizo de manutencién, e poderan desfrutarse en dias consecutivos ou alternos.
Cando os dias do servizo de aloxamento se desfruten de maneira alterna non se podera facer en ningin caso
reserva de cama. Se a estadia coincide cos derradeiros dias do mes, esta non podera prolongarse cos tres
dias do mes seguinte, tendo que transcorrer un minimo de catro dias entre unha estadia e a seguinte.

Unha vez esgotados os tres dias mensuais de estadia, a permanencia no fogar estara supeditada & concesion
de prorroga por parte do técnico/a municipal de servizos sociais, previa valoracion da sua situacién. O
técnico/a municipal de servizos sociais establecera na prorroga o periodo de duracién da mesma que como
norma xeral non excedera dunha semana , o niumero de prorrogas non estara limitado pero o tempo maximo
de permanencia no fogar sera de 2 meses . Por causas excepcionais debidamente xustificadas rematado este
prazo poderanse realizar novas prorrogas ata un maximo de 3 meses mais.

Os motivos taxados de prérroga son os seguintes:

1. Estar a espera do primeiro soldo, circunstancia que debera acreditarse mediante contrato de traballo.
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2. Estar a espera de prestacion social, acreditada mediante achega da correspondente documentacion oficial
de solicitude, que sera valorada pola/o profesional de referencia.

3. Participaciéon en obradoiros ou proxectos de inserciéon social, previo informe da/o profesional de
referencia.

4. Motivos sanitarios de urxencia acreditados que fagan necesario o uso do Fogar.
5 .Outros motivos sociais valorados polo técnico/a municipal de servizos sociais.

O técnico/a municipal de servizos sociais que emita a prorroga debera comunicala a persoa encargada do
albergue Fogar do Transelnte. As prérrogas poderan ser revogadas polos técnicos de servizos sociais e
persoal municipal que presta os seus servizos no Fogar do Transelnte, se non se cumpren as hormas do
albergue Fogar do Transelnte ou deixan de existir os motivos polos que foi concedida.

Artigo 15. ADMISION DE PERSOAS USUARIAS

A asignacion de praza para a estadia inicial de pernocta con manutencion precisara da identificacién e
comunicacion dos datos da persoa usuaria a Policia Local e sera realizada por :

e A persoa encargada do fogar, ou persoa na que delegue, en horario de luns a venres entre a franxa
horaria das 12.00 as 13.00 horas.

e Polo persoal de vixilancia do fogar entre a franxa horaria das 18.00 4s 19.00 horas e das 12.00 as 13.00
horas os sabados ,domingos e festivos, e en calqueira caso, cando o fogar non conte coa persoa
encargada do fogar ou persoa na que delegue.

Os horarios de admisién das persoas usuarias poderan modificarse por razons xustificadas do servizo
garantindo en todo caso a atencién para as admisions en turno de mafid e tarde as persoas usuarias.

A persoa responsable do albergue Fogar do Transelnte, ou persoa en quen delegue, levara un control das
prazas demandadas e ocupadas, asi como das prazas dispofiibles nun sistema de rexistro que permanecera
constantemente actualizado.

O técnico/a municipal de servizos sociais realizara a valoracién social das persoas acollidas asi como accions
de informacién, asesoramento e orientacion ou derivacion co fin de procurarlles o acceso aos recursos que
precisen, ademais de informar as prorrogas cando se soliciten.

CAPITULO V. DOS REQUISITOS FUNCIONAIS DO CENTRO
Artigo 16. DOCUMENTACION BASICA DO CENTRO

O albergue Fogar do transelnte contara con un Rexistro de persoas usuarias, no que se faran constar os
datos persoais, DNI, nimero de identificacién de persoa estranxeira (NIE) ou pasaporte, data de nacemento,
domicilio, data de ingreso, incidencias, data de baixa e o motivo desta.

O persoal do fogar do transelnte levard un control das noites e/ou comidas de cada persoa usuaria,
rexistrandoas diariamente no sistema establecido para ese fin, para os efectos de controlar o seu nimero.
Asemade, se é o caso, levara un rexistro das persoas usuarias que utilicen os servizos do albergue distintos
da pernocta.

Artigo 17. NORMAS DE FUNCIONAMENTO INTERNO
As persoas usuarias do Fogar do Transelnte estan obrigadas ao cumprimento das seguintes normas:
- Identificarse mediante documento valido, sen falsear ou ocultar datos.

- Cumprir as instrucions e respectar o persoal do centro, persoal de servizos sociais, persoal de vixilancia asi
como calquera persoa que desempefie servizos profesionais ou laborais no centro.

- Respectar os dereitos das outras persoas usuarias do fogar.
- Non intercambiar a cama e resto de equipamento asignado.
- Cumprir os horarios establecidos.

- Non falsear as autorizacions de pernocta ou manutencion establecidas para obter a condicion de persoa
usuaria, nin as establecidas para autorizacién de prérrogas.

- Non introducir ou consumir bebidas alcélicas ou outras substancias psicoactivas no Fogar nin acceder baixo
os seus efectos.

- Non fumar nas instalaciéns do centro.
- Preavisar no caso de que non vaia utilizar o servizo de manutencion ou aloxamento.

As persoas usuarias seran responsables dos danos ou prexuizos ocasionados, por acciébn ou omisidn, nas
instalacions do centro ou das alteracions de orde que produzan neste.

Anuncio publicado en: Num BOP 11 afio 2025 (15/01/2025 08:00:00)



8 Ndm. 011 - mércores, 15 de xaneiro de 2025 BOP Lugo

Non se permitira a entrada de animais de compaiia.
CAPITULO VI. DOS DEREITOS E OBRIGAS DAS PERSOAS USUARIAS.
Artigo 18. DEREITOS

As persoas usuarias do fogar gozaran dos seguintes dereitos:

- A recibir un trato acorde a dignidade da persoa e ao respecto dos seus dereitos e liberdades por parte do
persoal do fogar e do persoal municipal.

- A recibir informacion sobre as normas de funcionamento do Fogar do transelnte.
- A recibir informacion sobre os recursos e prestaciéns do sistema de servizos sociais.

- A confidencialidade, sixilo e respecto en relaciéon cos seus datos de caracter persoal e coa informaciéon que
sexa cofiecida polos servizos sociais, sen prexuizo do eventual acceso aos mesmos no exercicio dunha
accion inspectora, de conformidade coa lexislacion vixente en materia de proteccion de datos de caracter
persoal.

Artigo 19. OBRIGAS
As persoas usuarias do fogar estaran obrigadas a:

- Facilitar informacion precisa e veraz sobre as circunstancias determinantes para o uso do Fogar e comunicar
as variaciéns que se produzan nestas.

- Cumprir o Regulamento e as normas de funcionamento do centro recollidas na Ordenanza de réxime
interior e aquelas outras que puideran ditarse con posterioridade.

- Manter un trato respectuoso co persoal municipal, coas persoas que presten os seus servizos no fogar e
centros de convivencia municipais, asi como cos demais usuarios/as dos servizos municipais.

- Asistir as citas e entrevistas indicadas polo persoal de servizos sociais e seguir os programas e orientaciéns
gue se lles indiquen para mellorar a sua integracion.

- Usar de forma respectuosa as instalaciébns, mobiliario e equipamento do Fogar asi como de outras
instalaciébns municipais.

- Cumprir as instrucions dadas polas persoas responsables do Fogar, persoal técnico municipal e persoal do
servizo de vixilancia

- Cumprir coas demais obrigas que, en materia de servizos sociais, recofieza a normativa vixente en cada
momento.

Artigo 20. INCUMPRIMENTO DAS OBRIGAS

O incumprimento das normas de funcionamento do Fogar do Transednte e da sUa normativa reguladora
podera motivar a perda do dereito a utilizacion dos seus servizos de acordo co seguinte réxime disciplinario.

CAPITULO VII. REXIME DISCIPLINARIO.
Artigo 21. TIPOLOXIA DOS INCUMPRIMENTOS

Consideraranse faltas disciplinarias os incumprimentos das obrigas establecidas no presente regulamento. En
funcion da sua gravidade, os incumprimentos clasificanse en leves, graves e moi graves.

Artigo 22. INCUMPRIMENTOS LEVES:

Considéranse incumprimentos leves aqueles que non poidan ser cualificados como graves ou moi graves e,
expresamente, 0s seguintes:

- Non respectar as normas basicas do centro que garantan o normal desenvolvemento da convivencia, como
as relacionadas co cumprimento dos horarios, o uso axeitado das instalacions e calquera incumprimento da
normativa reguladora que, pola stia natureza ou gravidade, non se tipifique como grave ou moi grave.

- Non preavisar da sUa intencion de non utilizar o servizo de aloxamento ou manutencion.
Artigo 23. INCUMPRIMENTOS GRAVES:
Constitlen incumprimentos graves os seguintes:

- Falsear ou ocultar ao persoal municipal e/ou que preste os seus servizos no Fogar do Transelnte e Centros
de Convivencia Municipais, os datos requiridos para acceder ao Fogar ou para realizar algun tipo de
intervencién social e/ou non comunicar a alteraciéon das circunstancias ou requisitos tidos en conta para ser
usuario/a do fogar.

- Calquera incumprimento da ordenanza que ocasione prexuizos notorios na prestacién do servizo ou
produzan danos ou prexuizos graves a outras persoas usuarias ou ao persoal que preste os seus servizos no
Fogar.
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- Portar ou exhibir armas, obxectos punzantes ou elementos intimidatorios.
Artigo 24. INCUMPRIMENTOS MOI GRAVES:
Constitien incumprimentos moi graves os seguintes:

- Provocar ou participar en desordes, pelexas, rifas ou altercados de calquera tipo que produzan alteracions
moi graves no servizo que fagan imposible a continuidade da slOa prestacién, tanto no interior das
dependencias municipais como nos accesos inmediatos a éstas .

- A agresion fisica ou verbal, as faltas de respecto graves, a intimidacién, o acoso ou as ameazas cara ao
persoal do Fogar, o persoal de vixilancia ou o persoal dos servizos sociais, asi como as persoas responsables
dos programas que se leven a cabo no mesmo e cara ao resto das persoas usuarias.

- Provocar danos nas instalacions ou no equipamento ou subtraer bens do centro, doutras persoas usuarias
ou do persoal traballador.

- Exercer calquera tipo de explotacion, abuso ou atentado grave contra os dereitos fundamentais da persoa.
-0 trafico de calquera substancia que se tipifique na lexislacion penal como delito contra a satde publica.
Artigo 25. SANCIONS

Cada incumprimento e a decisidon que se adopte ao respecto farase constar no Libro de incidencias do Fogar
do Transelnte, e xuntarase a ficha de ingreso da persoa usuaria. As incidencias seran comunicadas aos
servizos sociais municipais e/ou profesionais de referencia da persoa usuaria, asi como a Policia Local.

Na gradacién das sanciéns aparelladas aos incumprimentos atenderanse primordialmente as seguintes
circunstancias: a gravidade do risco ou o perigo xerado, 0s prexuizos causados nas persoas ou nos bens, o
incumprimento de advertencias previas formuladas e a reiteracion da conduta por parte da persoa usuaria.

1. A comision dun incumprimento leve tera como consecuencia o apercibimento publico ou a prohibiciéon de
acceso aos servizos do fogar do transelnte por un periodo de un mes. No caso de que no momento da sua
comisidn a persoa usuaria xa esgotara o tempo de permanencia correspondente a ese mes, a prohibicion de
acceso trasladarase ao mes seguinte.

2. A comisién dun incumprimento grave terd como consecuencia a prohibicién de acceso aos servizos do
Fogar do Transelnte por un periodo de un a tres meses.

3. A comisién dun incumprimento moi grave terd como consecuencia a prohibicion de acceso aos servizos do
Fogar do Transelnte por un periodo de entre tres e seis meses.

Sen prexuizo do anterior, todas aquelas actuacidons que revistan caracter penal ou estean tipificadas como
delito no cédigo penal seran obxecto de denuncia perante os érganos xudiciais competentes.

As sancions seran impostas pola Concelleria delegada da area de Benestar Social, quen abrira un expediente
sancionador xustificando a gravidade da conduta, a pertinencia da sanciéon proposta e, de ser o caso, as
medidas cautelares adoptadas, que poderan incluir a baixa provisional no Fogar. Na sUa tramitacion
observaranse as normas de procedemento administrativo comin e sancionador que resulten aplicables,
concedendo un tramite de audiencia 4 persoa interesada para que realice as alegaciéns que estime
pertinentes.

Art.26. MEDIDAS CAUTELARES.

Cando se reciba a comunicacion de incidencias, ben do persoal municipal ou da empresa encargada da
vixilancia do Fogar do Transelnte e/ou dos Centros de Convivencia Municipais, como medida cautelar, e con
caracter previo o inicio do procedemento sancionador que puidera corresponder, e co obxecto de protexer os
intereses do persoal e os demais usuarios/as, asi como dos bens materiais ou calquera outro interés publico,
poderase adoptar como medida cautelar a prohibicién de entrada no Fogar do Transunte-Albergue, durante o
periodo minimo necesario e ata a incoacién do procedemento sancionador de ser o caso.

Lugo, 9 de xaneiro de 2025.- SECRETARIA XERAL DO PLENO, dona Ana Maria Rivas Garcia. ALCALDESA, dona
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

R. 0083
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A PASTORIZA

Anuncio

EXPEDIENTE: 696/2024

ASUNTO: SELECCION PEONS PLAN DEPUTACION 2024

DECRETO DE ALCALDIA

DARIO CABANEIRO SANTOME/ Na Pastoriza na data da sua sinatura.

Visto que o concello da Pastoriza 6 abeiro do Programa de Reforzo do Emprego do Plan Deputacion de
Cooperacion cos concellos 2024 vai a levar a cabo a contratacion de dous (2) pedns de servizos multiples
para tarefas de reforzo dos servizos basicos que debe prestar o concello como son, entre outros, o
mantemento de vias publicas e zonas verdes, poda de arbores, apertura de gabias coa pala municipal para
realizacion de canalizacidéns, apoio ao servizo de augas para o arranxo de avarias, reforzo do servizo de
recollida de lixo, etc.

Visto o Exp. Nim. 616/2024 sobre aprobacién das bases de seleccién para a contratacion de dous pedns de
servizos multiples 6 abeiro do Plan Deputacion de Cooperacién cos concellos 2024.

Visto o informe de secretaria - intervencion, emitido en data 30/12/2024 no que se deixa constancia do
procedemento e a lexislacién aplicable.

A vista de todo o exposto anteriormente e de conformidade coas atribucidns que me confire a lexislacion
vixente

RESOLVO:

PRIMEIRO: Aprobar as bases e os anexos correspondentes a contratacion de dous pedns de servizos
multiples 6 abeiro do programa de Programa de Reforzo do Emprego do Plan Deputacién de Cooperacion cos
concellos 2024, que se transcriben a continuacion:

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION EN REXIME DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DE DOUS (2) PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES PARA O CONCELLO DA PASTORIZA,
AO ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS, ANO 2024.

1. Obxecto da convocatoria e normativa aplicable:

O obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccién para cubrir mediante o sistema de concurso-
oposicion de dous (2) postos de Pedns de servizos multiples, que seran contratados como persoal laboral
temporal por circunstancias da producion a xornada completa por un periodo de 6 meses ao abeiro das
bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2024 da Deputacion Provincial de Lugo,
para a execucion de obras, servizos e creacion de emprego ao abeiro do “Programa Reforzo de emprego”.

O proceso selectivo sera o de concurso-oposicion, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do
Texto Refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro (en adiante TRLEBEP).

A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, no seu defecto, polo disposto nas seguintes normas:

e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

e Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(LPACAP), como norma basica do procedemento administrativo.

e Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a stias normas basicas sobre
funcionamento de 6rganos colexiados.

e Polo disposto na lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
e Lei2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

e Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
a que se debe axustarse o procedemento da seleccién de funcionarios da Administracién Local.

e Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcién Publica.

e E demais normativa de aplicacion.
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2.- Funcions do Posto de Traballo

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccién de dous (2)
Pedns de servizos multiples seran os seguintes:

e Reforzar os traballos de mantemento, reparacion e mellora do servizo de abastecemento de auga e
saneamento.

e Limpeza e mantemento de areas recreativas, ambientacion e axardinamento.
e Reforzar as tarefas de reparacién e mantemento das zonas urbanas e municipais.
e Reforzar a conservacion e mantemento de pistas e camifios municipais.

e Reforzar as labores do servizo de recollida de lixo que comprendera apoio na recollida e baleirado dos
contedores e de todos aqueles residuos abandonados no entorno do mesmo, asi como nas recollidas
extraordinarias requiridas polo Concello.

e Seran responsables directos do equipo e ferramentas que porten debendo dar parte de cantas avarias ou
incidencias se produzan nos vehiculos e maquinaria mentres os manexe.

e Cantas outras funcions lle sexan encomendadas polos 6rganos municipais competentes.

As tarefas a desenvolver supord o manexo das ferramentas, vehiculos e maquinaria correspondentes
existentes para o desenvolvemento do posto de Pedn de servizos multiples do concello da Pastoriza.

A convocatoria publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do
Concello, e na sede electréonica da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal. As bases e anexos
publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, e na sede electronica da Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.

3.- Duracion do contrato, Xornada de traballo e Remuneracion
Duracién: A duracién do contrato sera de 6 meses, dende a data da sinatura do mesmo.

Xornada: A xornada laboral serd a tempo completo, de luns a venres. O Concello podera distribuir a xornada
en horario de mafna ou tarde segundo as necesidades do servizo (poboacién que haxa que atender e
necesidades das mesmas). En casos debidamente xustificados e tendo en conta as caracteristicas do posto
poderase cambiar o horario inicialmente fixado por necesidades do servizo.

Os traballadores seleccionados prestaran os seus servizos en todo o municipio da Pastoriza, nos lugares que
lles sexan asignados polos responsables do Concello.

Remuneracion: O soldo a percibir sera de 1.323,00 euros brutos, incluida parte proporcional de pagas extras.

O persoal seleccionado sera chamado, por orde decrecente de puntuacion, para a sua contratacién baixo a
modalidade de circunstancias da produccién, regulada no artigo 15 do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos traballadores.

4.- Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo de contratacion de catro Pedns de Servizos Multiples para o
Concello da Pastoriza, os interesados en tomar parte nesta convocatoria deberan reunir antes de que remate
o prazo de presentacién de instancias os seguintes requisitos:

4.1.-Requisitos:

a. Ser espafol/a ou nacional dalgun dos demais estados membros da Unidon Europea ou nacional dalgun
estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, lles sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores. Tamén poderan participar calquera que
sexa a sla nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros
da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgin estado ao que
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana lle sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo,
coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os dos seu cénxuxe, menores de
vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as stas expensas. Tamén, quen non sendo espanol nin
nacional dun estado membro da Union Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo
titular dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitacions ao mercado laboral.
Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto solicitado, sendo
obrigatorio a comunicacion expresa das limitaciéns que poidan condicionar o desenvolvemento habitual
do posto de traballo por parte do solicitante.

b. Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacion forzosa.

c. Estar en posesion do carné de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningun tipo de limitacién a data de
finalizacién do prazo de presentacion de instancias.
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d. Estar en situaciéon de situacion de desemprego ou de mellora de emprego.

e. Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas, asi como a capacidade fisica necesaria para
o desempefio das tarefas, extremos que deberan acreditarse mediante a presentacion de informe médico
ou certificado médico no caso de ser seleccionado.

f. Declaracién responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian
no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancion
disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

g. Declaracion responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

h. Certificado de lingua galega: Celga 1. Os aspirantes quen non acrediten o cofiecemento do galego
mediante a aportaciéon do CELGA, deberan superar unha proba que consistira na traducion dun texto
sobre o coflecemento do idioma galego, con cualificacion de apto/Non apto, con caracter eliminatorio.

5.- Financiamento.

As contratacions que se formalicen cos aspirantes seleccionados seran financiadas ao 100% polo Plan
Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2024 da Deputacién Provincial de Lugo ao Concello da Pastoriza,
para a execucién de obras, servizos ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego.

6-.Publicidade da convocatoria

A convocatoria do proceso selectivo publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Tamén se fara
publica no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello da Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.

As bases e anexos que regulan o proceso selectivo faranse publicas no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal, asi como as demais fases deste
proceso de seleccion.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede
electronica do Concello (https://apastoriza.sedelectronica.gal). A solicitude acomodarase ao modelo previsto
nestas bases no Anexo Il.

No caso de presentar a documentacién a través dalgun dos medios previstos na Lei 39/2015, deberan pofielo
en cofiecemento do Concello remitindo copia da sta solicitude co rexistro de entrada da administracion onde
a presente, a través do correo electréonico (@administracion@concellodapastoriza.es).

7.- Presentacion de solicitudes

7.1.-Forma, lugar e prazo de presentacion.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccién deberan presentar a sita solicitude segundo o
modelo que figura no Anexo Il, dirixido ao Sr. Alcalde do Concello da Pastoriza.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral do Concello da Pastoriza de 9:30 a 14:00 ou por calquera dos
sistemas recofiecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comudn no prazo de
cinco (5) dias habiles , comezando a computarse dito prazo a partir do seguinte dia habil a publicacién do
anuncio no Boletin Oficial da Provincial de Lugo.

No caso de presentar a documentacion a través dalgin dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, deberan pofielo en
coflecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracion onde a
presente, a través do correo electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion:

a. Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As/os familiares dos anteriores,
visado, e de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo de parentesco cunha declaracién xurada ou
promesa do conxuxe ou ascendente de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as
sUias expensas ou estd ao seu cargo.

b. Copia auténtica do permiso de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningun tipo de limitacién a data
de finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

c. Tarxeta de demandante de emprego

Anuncio publicado en: Num BOP 11 afio 2025 (15/01/2025 08:00:00)



13 NUdm. 011 - mércores, 15 de xaneiro de 2025 BOP Lugo

d. Documento expedido polo Servizo Galego de Colocacién que acredite que o solicitante esta en situacion
de desemprego ou na situacion de mellora de emprego, s6 para os supostos que os interesados tefian
formalizado un contrato de xornada laboral igual ou inferior ao 50 % da xornada completa.

e. Declaracion responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningun dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
administracién publica e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas por expediente disciplinario
ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resoluciéon xudicial, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaba no caso
de persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como modelo Il. No caso de ser nacional
doutro Estado, declaracién responsable asinada pola/o aspirante de non estar afectado/a por ningin dos
motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

f. Relacién dos méritos que as/os aspirantes aleguen para a sua valoracién no concurso e os documentos
xustificativos dos mesmos. (Contratos de traballo ou certificacibns de empresa, ou calquera outro
documento con forza probatoria; Diplomas, cursos, etc...)

Informe de Vida laboral actualizado.
h. Certificado de lingua galega: Celga 1, para os aspirantes que o acrediten.

i. As persoas a contratar deben atoparse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados en tédolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se teran en
conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do prazo de presentacién de
instancias.

8.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara Resolucion, no prazo maximo de 3 dias
habiles, declarando aprobada a Lista Provisional de admitidos/as e excluido/as, con indicacion do motivo da
exclusion e o prazo de 1 dia para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que
motivou a sua exclusion.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa Resoluciéon coa
lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar e hora de realizacién das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara Resolucion definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas, ou poderase interponer directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa. Nesta mesma Resolucién sinalarase o lugar e
hora de realizacion das probas de oposicion e a composicion do tribunal cualificador asi como os aspirantes
que deban realizar a proba de galego.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda
gue non posuen algun dos requisitos, os/as interesadas/os decaeran en todos os dereitos que puideran
derivar da sua participacion no procedemento selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacion) dos candidatos que participen no
proceso de seleccién, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

9.- Tribunal Cualificador

O Tribunal estara constituido por un niumero impar de membros, cos seus respectivos suplentes, Presidente,
3 vogais, e secretario ou persoa en quen delegue. O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a
presenza da metade dos seus integrantes, sendo sempre necesario a concorrencia do Presidente/a e do
secretario/a.

As decisidéns seran adoptadas por maioria dos votos dos presentes, resolvendo en caso de empate o/a
Presidente/a.

Os membros do tribunal cualificador deberdn absterse de intervir, cando concorra algunha das causas
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime xuridico do Sector Publico. Asi mesmo os
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aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas no artigo 24 da mencionada Lei.

O Tribunal terd a seguinte constitucién:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificaciéon profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na composicion do Tribunal se garantira a slla composicion paritaria entre homes e mulleres.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime
xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta.

Os tribunais poderan dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razon de servizo, tendo en
conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizacién das probas.

O Tribunal tomara as suas decisions por maioria dos votos dos seus membros presentes, tdédalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para
resolver as cuestions que poidan suscitar durante a realizacion das probas asi como adoptar as medidas
necesarias para establecer as adaptacions e axustes razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso
selectivo para os aspirantes con discapacidade, cando asi se indicase polo interesado/a na solicitude de
participaciéon do proceso de seleccion.

10.- Procedemento de Seleccion

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-oposicion
(valoracién de méritos, probas tedrica e practica).

- Fase de oposicion

Sera previa a fase de concurso e consistira na realizacion de dous exercicios :

Primeiro exercicio:
- Proba teérica

Exercicio tipo Test de 10 preguntas con tres respostas alternativas e tres preguntas de reserva que versaran
sobre a materia recollida no temario. Este exercizo sera cualificado cun maximo de 10 puntos, cada resposta
correcta outorga un punto, sendo preciso acada unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba.
As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion final. As preguntas versaran sobre
os temas que figuran no Anexo |

O tempo maximo para a realizaciéon desta proba sera de 30 minutos.
Segundo exercicio
- Proba practica

Realizado o primeiro exercizo, os aspirantes que superen o mesmo realizaran a continuacién o segundo
exercizo que consistira na realizaciéon dunha proba practica fixada polo Tribunal de Seleccion e relacionada
coas funciéns propias do posto. Con esta proba practica preténdese que os aspirantes demostren os seus
cofiecementos, habilidade e pericia no manexo da maquinaria e ferramentas propias do posto. O tempo de
realizacion da proba sera fixada polo Tribunal. Esta proba sera cualificada cun maximo de 20 puntos sendo
preciso obter un minimo de 10 puntos para superala.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 30 puntos.
O total de puntos nas duas fases sera de 35 puntos.
- Fase de concurso. (ata un maximo de 5 puntos)

Esta fase sera posterior a fase de oposicion e non tera caracter eliminatorio,os puntos obtidos nela non
poderan terse en conta para supera-los exercizos da fase de oposicion. Sé se valoraran os aspirantes que
superen a fase de oposicién.
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A. Experiencia Profesional (ata un maximo de 3 puntos)

a) Por desempenar ou ter desempefiado na administracion ou noutros entes publicos, nos uGltimos oito anos,
un posto/emprego igual/similar ao que se convoca, sexa como funcionario ou persoal laboral: 0,20 puntos
por mes completo.

b) Por desempefar ou ter desempefado no ambito da empresa privada ou como profesional autbnomo, un
posto/emprego igual ou similar ao que se convoca ou realizar as funcions propias deste, nos ultimos oito
anos: 0,10 puntos por mes completo.

S6 se puntuaran os meses completos, non puntuandose, polo tanto, as fracciéns inferiores.

Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, sera necesario presentar orixinal ou fotocopia
compulsada dos contratos e Informe de Vida Laboral, ou Certificacion de Empresa que acrediten de
forma fehaciente os servizos prestados.

Os informes e certificados deberan estar expedidos polo Secretario da entidade local de que se trate ou por
guen ostente a funcion de fe publica no organismo de que se trate, debendo identificarse co seu cargo e
funcion. Asi mesmo, o informe debera detallar as funcions desempefiadas polo aspirante e facer constar a
data de inicio e fin do desempefio das devanditas funcions.

Nos documentos aportados (para ser tidos en conta na valoracion) sera necesario que conste ou poida
desprenderse con claridade as funcions desempefiadas que correspondan coas funciéns propias do posto de
traballo ao que se adscribe a lista de emprego.

Entenderase debidamente acreditada a experiencia naqueles casos en que conste claramente a duraciéon do
contrato e a categoria profesional ou funciéns desempefadas no posto de traballo.

B. Formacion. (ata un maximo de 2 puntos)

Valoraranse titulaciéons o cursos de formacion relacionados coas funciéns propias do posto de traballo,
impartidos por Organismos Oficiais homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean
debidamente acreditados ou non tefan relaciéon coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

A valoracion dos cursos realizarase de acordo coa seguinte ponderacion atendendo a sua duracion:

CURSOS PUNTUACION
Cursos ou xornadas sen establecer a stia duracion. 0,05
Cursos ou xornadas de 10 a 19 horas. 0,10
Cursos ou xornadas de 20 a 39 horas. 0,15
Cursos ou xornadas de 40 a 590 horas. 0,20
Cursos ou xornadas de 60 a 75 horas. 0,25
Cursos ou xornadas de mais de 75 horas. 0,30
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel basico). 0,15
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel Medio). 0,25
Carné de Conducir clase C 0,75

En caso de cursos repetidos se valorard o de maior numero de horas.

Forma de acreditaciéon: acreditarase mediante fotocopia compulsada do titulo, certificados do organo
responsable de impartilos ou titulos correspondentes dos cursos de formacion.

- Proba de galego

Comun e obrigatorio para aqueles aspirantes que non acrediten o cofiecemento do galego nivel CELGA 1 ou
equivalente. Os aspirantes que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en
traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan é galego.

Esta proba tera unha duracion de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.
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11.- Cualificacion final

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das duas fases ( probas practicas e valoracion de
méritos), en caso de empate de puntuaciéons resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior niamero de
puntos na proba practica. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero
de puntos na proba tedrica. Se persiste o empate resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicard no taboleiro de anuncios e na sede electrénica (https://apastoriza.sedelectronica.gal) a
puntuacion total do proceso selectivo.

12.- Proposta de contratacion

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamaciéons, o tribunal elevard a proposta ao
alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que dite a correspondente resolucion ordenando
a formalizaciéon do correspondente contrato laboral temporal. En ninglin caso a proposta dos candidatos que
superen o proceso selectivo podera exceder do n°® de prazas convocadas.

O tribunal establecera unha bolsa de emprego entre o resto dos aspirantes por orden de puntuacién, para
asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, baixas que se
produzan durante o periodo de duracién do contrato, ou calquera outra circunstancia que se presente.

13.- Presentacion de documentacion

Os aspirantes propostos para ocupar o posto de Pedn de Servizos Multiples para o Concello da Pastoriza
achegaran a Administracién a seguinte documentaciéon para formalizacién de contrato, no prazo de 2 (dous)
dias habiles, contados a partir da data de publicacién do resultado de cualificacion final.

a) Certificacién ou Informe Médico de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacidns
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcion do posto ao que se adscribe.

b) Declaracién responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas, asi como
de non atoparse en causa de incapacidade ou incompatibilidade, segundo Anexo lll.

¢) Certificado bancario co nimero de conta, para ingreso de némina.
d) Copia da Tarxeta da Seguridade Social.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon ou
desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que
quedaran anuladas todas as stias actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer nas
suas solicitudes de participacion.

14.- Dereito supletorio

No non sinalado nas presentes bases de seleccion, estarase ao establecido no normativa basica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administracién Local e demais normas que resulten de aplicacion,
instdndose aos érganos competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias
que se produzan na aplicacion dos mencionados instrumentos xuridicos.

15.- Réxime de recursos

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas, contra a convocatoria e
as suas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou un recurso de reposicidon
potestativo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios do concello, ante o Alcalde do concello da Pastoriza, de conformidade
cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comuin e das
Administracions Publicas, ou un recurso contencioso-administrativo ante o xulgado do contencioso
administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contado desde o dia seguinte da publicacién do anuncio na
sede electrénica e no taboleiro de anuncios do concello da Pastoriza, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo da xurisdiciébn contencioso-administrativa. Se optase por interpor un recurso de
reposicion potestativo, non podera interpofer un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produza a sua desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida
interpor calquera outro recurso que puidese considerar mais conveniente para o seu dereito.

A Pastoriza, 13 de xaneiro de 2025.- O alcalde, Dario Cabaneiro Santome.
ANEXO | - TEMARIO

TEMA 1.- Breve idea da Constitucion Espafola de 1978. Estrutura. Principio Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

TEMA 2.- Breve idea do estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 3.-Organizacion e competencias do concello da Pastoriza.
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TEMA 4.-Diferentes materiais e ferramentas en construcioén.

TEMA 5.-Fontaneria. Conceptos xerais. Ferramentas e Utiles. Avarias e reparacions.
TEMA 6.-Reparacion de baches en pistas. Materiais e ferramentas a empregar.
TEMA 7.- Reparaciéon de camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 8.- Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 9.- Conceptos basicos acerca da identificacion de diferentes vias: Locais, provinciais, autonémicas e
estatais.

TEMA 10.- Conceptos basicos sobre pavimentacion de vias publicas.
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A PROVISION
TEMPORAL DE DOUS POSTOS PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO
ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2024, DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

L C=Y 1<) (o] o Lo TP
EXPONO

Que sendo cofecedor/a da convocatoria publica realizada polo Concello da Pastoriza (Lugo), para a
contratacion de dous (2) postos de Pedns de servizos miltiples, ao abeiro do Programa de Reforzo do
Emprego, incluido no Plan Deputacién de Cooperaciéon cos Concellos 2024 da Deputacion Provincial de Lugo.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:
1. Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2. Que relino todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar neste
proceso de seleccion.

3. Que posuo a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto de pedn de obras
publicas.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin estar en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

5. Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién
vixente.

6. Autorizo ao Concello da Pastoriza para a publicacién dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electronica
(https//.apastoriza.sedelectronica.gal) e calquera outro medio que se estime, ao ser publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procesos de seleccion.

SOLICITA:

e Ser admitido/a a participar no proceso de seleccion de dous (2) Peéns para o Concello da Pastoriza, ao
abeiro do Programa de Reforzo do Emprego, incluido no Plan Deputaciéon de Cooperacion cos Concellos
2024 da Deputacion Provincial de Lugo., comprometéndome a someterme as bases que o regulan e
presentando a seguinte documentacion:

e DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
e Permiso de Conducir clase B, en plena vixencia na data de presentacion de instancias.

e Tarxeta de demandante de emprego ou documento expedido polo Servizo Galego de Colocacién que
acredite que o solicitante esta en situacién de desemprego ou na situacion de mellora de emprego.

e Relacion de méritos alegados para a sua xustificacion, asi como os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nestas bases.

e Informe de Vida Laboral actualizado.
e Declaracién responsable segundo Anexo Il

e Certificado CELGA, para os aspirantes que o acrediten
o T - T de. de 2025.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO).

En relacion co establecido na L.O.P.D de caracter persoal o CONCELLO DA PASTORIZA, procede a informarlle que os datos obtidos no noso
formulario seran incorporados a un ficheiro dse datos, do que é responsable o Concello da Pastoriza, con domicilio en Praza de Galicia, 1-
27287-A Pastoriza (Lugo). Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, art.6 L.O.P.D. o obxecto de dito tratamento serd para a
xestién das relaciéon contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante, O interesado gozard en todo momento dos dereitos de
acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar por escrito ao
CONCELLO DA PASTORIZA, calquera modificacion que se produza nos datos aportados.
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ANEXO 11l

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

1 ,CONDNIN® oo ,
enderezo a efectos de NOLIfICACION BN c.u.eeeiieiii e e e e e et e et e e e eaa s eea e e s ean s eaeeeasenansraeraneennseen
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DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Reuno os requisitos xerais desta convocatoria

e Declaro non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non me atopo en
situacién de inhabilitaciéon absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desenvolvian
no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado.

e Non atoparme inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancion disciplinario ou
equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e Declaracion igualmente que non estou incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

e Ter a capacidade funcional para o desempefia das tarefas: Non padecer enfermidades, nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das funcions do posto de traballo ofertado.

e Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas, conforme ao previsto
regulamentariamente.

A Pastoriza, a ........ de de 2025.

O solicitante,
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SEGUNDO: Dar traslado destas bases a Deputacion Provincial de Lugo en cumprimento do disposto na Base
11.2 das Bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacién cos concellos 2024.

TERCEIRO: Ordenar a publicacion destas bases no Boletin Oficial da Provincia e na sede electréonica do
concello para o seu cofiecemento.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde- Presidente do que que Secretaria dou fe.
R. 0087

QUIROGA

Anuncio

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA POR NOMEAMENTO DE UN POSTO DE PEON DE SERVIZOS
MULTIPLES E DOUS POSTOS DE CONDUCTORES DE CAMION COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS
POR PROGRAMA NO CONCELLO DE QUIROGA AO ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO
INCLUIDO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025 DA EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL.

EPTE N°: 17/2025
Bases que rexeran a convocatoria de seleccion e posterior nomeamento de:

UN PEON DE SERVIZOS MULTIPLES E EMERXENCIAS COMO FUNCIONARIO INTERINO/A POR PROGRAMA
DENOMINADO: "Programa de Reforzo de Servizos Publicos e Resposta a Emerxencias no Concello de
Quiroga"

DOUS PEONS CONDUCTORES DE CAMION COMO FUNCIONARIO INTERINO/A POR PROGRAMA
DENOMINADO: “Programa de Reforzo de Servizos Municipais: Contratacion de Condutores para
Recollida de Residuos e Desbroces no Concello de Quiroga"

CLAUSULAS:
1°.- OBXECTO, CARACTERISTICAS E FUNCIONS.

O obxecto das presentes bases é a seleccién, por sistema de acceso libre, dun/ha Pedn de servizos multiples
e merxencias e dous postos de pedn conductor de camion como FUNCIONARIOS INTERINOS/AS POR
PROGRAMA.

A convocatoria realizase ao abeiro do programa de Reforzo do emprego incluido no Plan provincial Unico de
cooperacion cos concellos 2025 da Excma. Deputaciéon Provincial de Lugo, vista a necesidade deste concello
de contratar persoal en servizos esenciais que se declaran prioritarios, atopandonos nunha situacién de
urxencia para facer fronte as necesidades destes servizos municipais.

A modalidade de contratacidn terd as caracteristicas seguintes:

Caracteristicas da praza de pedn de servizos multiples e emerxencias:

Denominacién: Pe6n de Servizos multiples e emerxencias
Grupo: Agrupacion profesional E
Nimero de prazas: 1

Xornada: completa a razén de 37,5 horas semanais. A distribuciéon horaria sera segundo as necesidades do
servizo.

Duracion: o nomeamento sera por un ano prorrogable ata o tempo maximo que permita a lei vixente.

Caracteristicas das prazas de condutor de camién :

Denominacion: Peén condutor de camién.
Grupo: Agrupacion profesional E
Numero de prazas: 2

Xornada: completa a razén de 37,5 horas semanais. A distribucion horaria sera segundo as necesidades do
servizo.

Duracion: o nomeamento sera por un ano prorrogable ata o tempo maximo que permita a lei vixente.

O financiamento destes nomeamentos nunha duracion maxima de doce meses serd ao abeiro do programa
de reforzo do emprego incluido no plan provincial Unico de cooperacién cos concellos 2025 da Excma.
Deputaciéon Provincial
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Segunda.- REQUISITOS DO/AS ASPIRANTES

Segundo o artigo 56 do RDL 5/2015, de 30 de outubro, da lei do Estatuto Basico do Empregado Piblico e o
artigo 50 da lei 2/2015. De 29 de abril, do empregado publico de Galica, para poder participar hos procesos
selectivos sera necesario:

a) Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempeno das correspondentes funcions.

b) Non estar separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera administracién publica, nin
atoparse inhabilitado por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas. No caso do persoal laboral,
non haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das CCAA.

¢) Ser espanol ou nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea. Para os nacionais doutros estados
estarase ao disposto no artigo 57 do Estatuto Basico do Empregado Publico; non obstante, se non é cidadan
membro da Unién Europea, deberd, posui-lo permiso de traballo necesario, de acordo co establecido na Lei
Organica 4/2000, de 11 de xaneiro, sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sla
integracion social.

d) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

e) Non incorrer en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade previstas na lexislacidén vixente.
f) Estar inscrito como demandante de emprego ou mellora de emprego .

g) para os aspirantes a os postos de conductor de camion sera necesario estar en posesién do CAP.

Estes requisitos deberdan cumprirse tanto no momento da finalizacién do prazo de presentacién de
solicitudes coma no da formalizacién do contrato.

Estes requisitos son imprescindibles para acceder ao proceso de seleccién, e non puntian na fase de
concurso.

Terceira.-RETRIBUCIONS.

Serdn as correspondentes ao grupo E, CD nivel 14 e complemento especifico 302 €.
Cuarta.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E SISTEMA SELECTIVO.

4.1 Presentacion de solicitudes

O sistema selectivo elixido é o de oposicién.

Queda xustificado o sistema selectivo pola transcendencia das labores e funciéons de auxilio administrativo na
organizacién, competencias e responsabilidades municipais, o que precisa un perfil de aspirante de
idoneidade e capacidade, polo que se realiza unha fase de oposicién cun exercicio de caracter teérico tipo
test vencellado igualmente & devandita praza e posto.

As persoas que requiran tomar parte nas probas de acceso deberan dirixir ao alcalde de QUIROGA unha
solicitude no Rexistro Xeral do Concello, por calquera dos medios sinalados no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

No caso de presentar a solicitude nun Rexistro distinto ao do Concello ou en Oficina de Correos debera
comunicalo ao correo electronico gloria.gonzalez.quiroga@eidolocal.es

A non comunicacion no tempo e na forma establecidos supora a exclusiéon da persoa aspirante.
Coa solicitude acompafarase a seguinte documentacion:

1.- Copia do documento nacional de identidade, en vigor, respecto dos aspirantes que posuan a
nacionalidade espafiola, do documento de identidade do pais de orixe ou pasaporte para os aspirantes
nacionais dos paises membros da Union Europea e do pasaporte e o certificado ou tarxeta de residencia.

2.- Copia do certificado de cofiecemento de lingua galega Celga C2 (ou certificado de validaciéon das materias
de lingua galega, de acordo co previsto na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do
16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de coflecemento da
lingua galega). As persoas aspirantes que non presenten esta acreditaciéon deberan realizar a proba de lingua
galega prevista na fase de oposicion.

3.- Copia do xustificante de estar inscrito cono demandante ou mellora de emprego no Servizo Publico de
Emprego.

4 .- para os aspirates as prazas de conductor de camién o xustificante de estar en posesion do CAP.

A convocatoria xunto coas bases publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
www.concellodequiroga.com

Un anuncio da convocatoria publicarase no Boletin Oficial da provincia de Lugo.
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As restantes publicaciéns faranse no taboleiro de anuncios (sede electronica e casa consistorial) aos efectos
do disposto no artigo 45.1 b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas

O prazo de presentacién de solicitudes serda de 7 dias naturais, que comezaran a contar dende o seguinte ao
da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

A participacion no proceso selectivo do aspirante implica que acepta integramente as presentes bases polas
que se rexe a convocatoria

4.2 Sistema de seleccion.

O proceso de seleccién sera a través de oposicion, de conformidade co art. 56.2 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, e constara dunha fase de oposicion.

FASE DE OPOSICION: ( maximo 10 puntos )
1. Proba de coiiecementos e aptitudes, que tera caracter eliminatorio.

Esta proba consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 20 preguntas con catro respostas
posibles alternativas cada unha, das que soamente unha é correcta. Cada resposta correcta sera puntuada
con 0,50 puntos. As respostas incorrectas descontan 0,05 puntos. Para superar esta proba, de caracter
obrigatorio e eliminatorio, sera necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos. A puntuacién maxima
sera de 10 puntos. O contido da proba estara relacionado cos temas que recolle o Anexo a estas bases.

A data de realizacion da proba escrita sera publicada na lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos .
O tempo maximo sera de 40 minutos.
2. Proba de galego:

Estaran exentas de realizar este exercicio as persoas aspirantes que acreditasen documentalmente xunto coa
solicitude estar en posesién do certificado de cofiecemento de lingua galega (CELGA 2, ou a sua validacion
correspondente).

As persoas aspirantes que non acreditasen coa documentacion presentada o certificado de cofiecemento de
galego requirido para cada posto, segundo o exposto na base cuarta, deberan realizar unha proba de galego
(oral e/ou escrita), cuxo nivel se correspondera co esixido para o posto correspondente.

Para superar este exercicio sera necesario acadar o resultado de apto/a.

Na aprobacién da listaxe definitiva de admitidos e excluidos indicarase os candidatos que teran que realizar
esta proba de galego e anunciarase a data do seu exercicio, podendo ter lugar en unidade de acto coa proba
de cofiecementos establecido na base 42 apartado 4.2A

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, aprobarase a lista provisional de aspirantes admitidos e
excluidos, que se expora no taboleiro de anuncios do Concello e na web municipal, con indicacién, se é o
caso, do prazo de emenda de 2 dias habiles, con apercibimento de que, se non se presentase emenda, se
arquivara sen mais tramite cos efectos do artigo 21 da Lei 39/2015.

Transcorrido o prazo de emenda, aprobarase a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas e a
data do exame, que se publicard no taboleiro de anuncios do Concello, asi como na paxina web municipal.

Quinta.- TRIBUNAL.

Segundo o artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién co artigo 60
do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo RD Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, os 6rganos de seleccién seran colexiados e a sta composicién debera axustarse aos
principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes.

O 6rgano de seleccion serd designado polo érgano municipal competente e estara constituida por un/unha
presidente/a, un/unha secretario/a e tres vogais.

A composicion aprobarase por decreto da Alcaldia.

Todos os membros do tribunal deberan ser funcionarios de carreira que postdan unha titulacion igual ou
superior a requirida na praza/posto de traballo obxecto da convocatoria.

Para a valida constitucion do tribunal, aos efectos da celebracion de sesiéons, deliberacions e toma de
acordos, requirirase a presenza da metade, polo menos, dos seus membros titulares, e obrigatoriamente
do/a presidente/a e do/a secretario/a.

As decisions adoptaranse pola maioria de votos dos membros presentes, resolvendo en caso de empate o
voto de calidade do/a presidente/a do tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo & autoridade que os convocou, e as
persoas aspirantes poderan recusalos cando coincidan as circunstancias prevista no artigo 23 e 24 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.
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O o6rgano de seleccién resolvera todas as cuestions derivadas da aplicacion das bases durante o
desenvolvemento do proceso selectivo.

Sexta.- RELACION DE APROBADOS.

O tribunal reunirase para valorar a documentacién presentada polos aspirantes atendendo aos criterios de
preferencia indicados anteriormente, e publicara a relacion definitiva de aspirantes en orde de maior a menor
puntuacion, obtidas pola suma da puntuaciéon da proba de oposicion e da valoracién dos méritos.

A persoa que consiga maior puntuacién sera proposta ao presidente da corporacion para que faga o
nomeamento como funcionario interino.

Non se poderd propofier a mais dunha persoa por praza convocada.

O tribunal non podera, en ningln caso, aprobar nin declarar que superaron as probas un nimero superior de
aspirantes ao de prazas.

Calquera proposta de persoas aprobadas que contravefia o establecido anteriormente sera nula de pleno
dereito.

No caso de empate nas puntuacions totais de ddas ou mais persoas aspirantes, resolverase mediante un
sorteo que se realizara en presenza das persoas interesadas.

Elaborarase unha lista de suplentes con todas as persoas aspirantes que superen as duas partes do exercicio
obrigatorio, por orde decrecente de puntuacién, de xeito que esta sirva para aqueles supostos en que sexa
preciso realizar unha nova contratacién, no caso de que algun dos aspirantes inicialmente propostos para a
sUla contratacion renunciase a ela ou non acreditase estar en posesion dos requisitos esixidos.

As chamadas aos compofientes da listaxe realizaranse telefonicamente, con un maximo de tres chamadas en
dous dias habiles. O funcionario que realice ditas chamadas deixara unha dilixencia no expediente .

A non incorporacion por calquera motivo ao posto de traballo, salvo nos supostos de baixas médicas
contrastadas, suporan a exclusién automatica da listaxe, pasando a chamar ao seguinte da listaxe.

No suposto de incorporaciéon a bolsa e cese por incorporacién do titular, a persoa cesada volvera ao posto
que lle corresponde na listaxe.

A persoa que esta de baixa por motivos médicos conservard o seu posto no momento de recibir a alta
médica.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo ou incompleto o nimero de postos para cubrir, o alcalde
queda autorizado a convocalo novamente cantas veces for necesario.

Sétima.- NOMEAMENTO.

A vista da proposta do tribunal de seleccién, a Alcaldia ditara unha resolucién do procedemento selectivo de
nomeamento ao candidato/a que conste en primeiro lugar ao obxecto de proceder a toma de posesién e a
alta na Seguridade Social.

A persoa seleccionada deberan achegar, no prazo que se indicara no acordo de resolucion, a documentacién
requirida (copia do DNI, copia da Tarxeta da Afiliacién a Seguridade Social, certificado do niimero de conta,
declaracion xurada sobre o cumprimento dos requisitos para ser contratado).

No caso de renuncia ou ben si no prazo indicado, e salvo circunstancias de forza maior, a persoa aspirante
non presentara a documentaciéon esixida, ou se comprobase que non rellne 0s requisitos esixidos, non
podera ser contratada e quedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades a
que houbera lugar.

Neste caso a Alcaldia podera nomear a persoa aspirante seguinte na lista, que obtivera a mellor puntuacion
total, que debera presentar, en tal caso, a documentacién antes sinalada.

A persoa seleccionada sera contratada e comezara a prestar servizos na data que lle indique a Alcaldia.
Oitava.- PROTECCION DE DATOS.

As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido proceso, dan o seu consentimento para que a
Administracion actuante proceda ao tratamento do seus datos de caracter persoal para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD 3/2018, do 5 de decembro, de protecciéon de datos
de caracter persoal e o seu RGPD. Os datos pasaran a formar parte dun ficheiro xestionado polo
departamento de persoal do Concello de QUIROGA, con sede no Edificio Administrativo Rua Real , n°52, onde
poderan exercitar en todo momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e, se é o caso, o de
oposicién.

Novena.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES

As bases desta convocatoria vinculan 4 Administracion municipal, ao tribunal cualificador e as persoas
aspirantes que participen nos procesos selectivos convocados.
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Décima.- INCIDENCIAS E RECURSOS.

As aclaracions e revisidons das cualificacions outorgadas polo tribunal solicitaranse por escrito no Rexistro
Xeral do Concello.

As presentes bases e a convocatoria poderanse impugnar consonte o establecido na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.

Asi mesmo, a xurisdicidbn competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e coa resolucion
do contrato laboral sera a xurisdicién social. Segundo o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora
da xurisdicién contencioso administrativa, a partir do dia seguinte ao da publicacién da convocatoria, as
persoas interesadas poderan interpofer un recurso de reposicién contra a convocatoria e as stias bases (que
esgotan a via administrativa) ante a Alcaldia, no prazo de 1 mes.

Despois de presentar este recurso, poderase presentar un recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo de Pontevedra, no prazo de 2 meses.

No non previsto nas bases, aplicarase a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia; a Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local; o
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
basico do empregado publico; o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e o Convenio colectivo do persoal do Concello (de ser o
caso).

Quiroga, 13 de xaneiro de 2025.- O Alcalde-Presidente, José Luis Rivera Castro.
ANEXO I: TEMARIO

PARA O POSTO DE PEON DE SERVIZOS MULTIPLES E EMERXENCIAS
Bloque 1: Coiiecementos Xerais

1. A Administracion Local:

1.1. Estrutura e competencias dos Concellos.

1.2. Dereitos e deberes do persoal ao servizo das entidades locais.

2. Normativa de Prevencion de Riscos Laborais:

2.1. Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

2.2. Obrigas do traballador na prevencién de riscos.

3. Igualdade e non discriminacién:

3.1. Principios basicos de igualdade de xénero.

3.2. Normativa sobre igualdade no ambito laboral.

4. Atencién a cidadania:

4.1. Técnicas de atencion ao publico.

4.2. Dereitos da cidadania ante a administraciéon publica.

Bloque 2: Coiiecementos Especificos

1. Tarefas de Servizos Multiples:

1.1. Limpeza viaria, mantemento de espazos publicos e edificios municipais.
1.2. Pequenas reparacions en infraestruturas e mobiliario urbano.

1.3. Uso e mantemento de ferramentas manuais e eléctricas.

2. Actuacions en Emerxencias:

2.1. Protocolos basicos de actuacién en emerxencias (incendios, inundaciéns, etc.).
2.2. Primeiros auxilios e técnicas de reanimacién cardiopulmonar (RCP).

2.3. Manipulacién de equipos de emerxencias e uso de extintores.

3. Xestién de Residuos:

3.1. Separacion, recollida e transporte de residuos sélidos urbanos.

3.2. Normativa de xestion ambiental aplicable.

4. Conducion e Maquinaria:
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4.1. Manejo de maquinaria basica para obras e servizos (corta-céspede, desbrozadoras, etc.).
4.2. Normas basicas de conducién e mantemento de vehiculos municipais.
Bloque 3: Habilidades Practicas

1. Tarefas de Mantemento e Reparacion:

1.1. Realizacion de pequenas reparacions en edificios e mobiliario.

1.2. Montaxe de estruturas bdasicas para eventos municipais.

2. Actuacions en Situacions de Emerxencia:

2.1. Execucion de manobras de primeiros auxilios.

2.2. Actuacion en simulacros de emerxencias.

3. Uso de Ferramentas e Maquinaria:

3.1. Manexo seguro de ferramentas manuais e eléctricas.

3.2. Operacion de equipos especificos segundo o posto.

PARA OS POSTOS DE PEON CONDUCTOR DE CAMION

Bloque 1: Lexislacion e Normativa Xeral

1. Constitucién Espafiola de 1978:

1.1.Principios fundamentais relacionados co emprego publico.
1.2.Dereitos e deberes dos empregados publicos.

2. Lexislacion Local:

2.1.Lei Reguladora das Bases do Réxime Local (Lei 7/1985, do 2 de abril).
2.2.0rganizacion e competencias dos concellos.

3. Normativa sobre Seguridade Viaria e Circulacion:

3.2.Lei sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor e Seguridade Viaria.
3.2.Regulamento Xeral de Circulacién.

4. Normativa Laboral e Prevencion de Riscos Laborais:

4.1.Estatuto Basico do Empregado Publico.

4.2.Lei 31/1995, de Prevencion de Riscos Laborais.

Bloque 2: Conducion e Manexo de Vehiculos Pesados

1. Permisos e Licenzas de Conducion:

1.1.Tipos de permisos necesarios (permiso C, CAP).

1.2.Requisitos e restriciéns asociados ao transporte municipal.

2. Normativa sobre Transporte de Mercadorias e Residuos:
2.1.Regulamento de transporte de mercadorias perigosas (ADR).

2.2 Xestion e transporte de residuos solidos urbanos.

3. Normas sobre Mantemento Preventivo e Uso de Vehiculos Municipais:
3.1 .Revision peridédica de vehiculos.

3.2. Xestion de avarias e medidas a tomar en caso de emerxencias.
Bloque 3: Seguridade e Prevencion

1. Seguridade no Traballo e Uso de EPlIs:

1.1. Obrigas do condutor en materia de seguridade.

1.2. Uso correcto de equipos de proteccion individual (EPIs).

2. Actuacion en Emerxencias e Protocolos Basicos:

2.1. Protocolo PAS (Protexer, Avisar, Socorrer).

2.2. Actuacion en accidentes de trafico ou emerxencias na via publica.
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3. Sinalizacion e Normas de Seguridade en Obra Publica:

3.1. Interpretacién de sinais de trafico e obra.

3.2. Prevencion de riscos especificos en zonas urbanas e rurais.
Bloque 4: Cofiecementos Técnicos Especificos

1. Funcionamento Basico dos Camions:

1.1. Sistemas mecanicos (motor, freos, transmision).

1.2. Sistemas hidraulicos e pneumaticos.

2. Manexo de Equipos Asociados ao Camion:

2.1. Operacién de gruas, plumas ou basculantes integrados no camién.
2.2. Uso de dispositivos de carga e descarga.

3. Control e Xestion do Consumo de Combustible:

3.1. Técnicas de conducién eficiente.

3.2. Optimizacion do rendemento do vehiculo.

Bloque 5: Ambito Local e Cofiecementos do Municipio

1. Infraestruturas e Rede Viaria Municipal:

1.1. Coflecemento das principais ruas, vias e zonas de carga do municipio.
1.2. Normativa especifica para vehiculos pesados no dmbito local.

2. Conservacion de Vias e Espazos Publicos:

2.1. Participacién na limpeza e mantemento de ruas.

2.2. Apoio en tarefas municipais con vehiculos de transporte pesado.

3. Relacion coa Cidadania:

3.1. Trato axeitado ao publico durante o desempefio das funciéns municipais.
3.2. Resolucion de incidencias relacionadas co servizo de transporte.
R. 0084
RABADE
Anuncio

Por resolucién da Alcaldesa do Concello de Rdbade de data 8 de xaneiro de 2025 prestouse aprobacion ao
Padrén da taxa pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de decembro de 2024,
o cal se expdén ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicaciéon ao
obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se estimen
pertinentes. Asi mesmo faise saber que dita publicacion servird de notificacion colectiva a todos os
contribuintes nel comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Rébade, 13 de xaneiro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.

R. 0085

Anuncio

Padrén Tributario da Taxa pola prestacién do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e recollida de lixo
do 6° bimestre do 2024.

Por Decreto da Alcaldia de data 2 de xaneiro de 2025, aprobouse o Padron Tributario da Taxa pola prestacion
do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e lixo, correspondente 6 6° bimestre do 2024, cuxo importe
total ascende a cantidade de 97.070,79 (noventa e sete mil setenta con setenta e nove) euros, asi como a
apertura dun periodo de informacién publica polo prazo dun mes a partir da publicacién do presente edicto
no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do Concello e
presentar as alegaciéns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario dende
o dia 24 de decembro do 2024 ao 22 de febreiro de 2025.

Anuncio publicado en: Num BOP 11 afio 2025 (15/01/2025 08:00:00)



27 Nim. 011 - mércores, 15 de xaneiro de 2025 BOP Lugo

Contra o acto de aprobacién do padron da taxa prestacion do servizo de augas, sumidoiro e lixo e das
liquidacions incorporadas a este, poderase formular recurso de reposicion ante esta Alcaldia, no prazo dun
mes contado desde o dia seguinte ao de finalizacion do periodo de exposicion ao publico do padron de
contribuintes ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, sen que poidan interpofierse ambos simultaneamente.

Transcorrido o periodo de pago en periodo voluntario as débedas seran esixidas polo procedemento de
constrinximento a través do servizo provincial de recadaciéon co correspondente recargo de mora e costas
que se produzan, no seu caso.

A repercusién do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacion econédmico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga supora a esixencia directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacién colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei
Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.

Rébade, 2 de xaneiro de 2025.- Alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.

R. 0086

TABOADA

Anuncio

EXPEDIENTE DE DESAFECTACION

Aprobado inicialmente o de expediente de desafectacion de bens mobles cambiando a sua cualificacion
de bens de dominio publico a bens patrimonial, declarandose como non utilizables. Exp. G276/2023 coa
seguinte descricion: Camién Pegaso matricula 7868 BPJ, -Camion Daf 2.300 matricula 6640 GBR, -Tractor
Johndeere 2.800 matricula LU 95882 VE, -Rodillo pisé Dynapac, -Desbrozadora Orsi, por Acordo do Pleno
Municipal do Concello de Taboada de data 30 DE DECEMBRO DE 2024, de conformidade co artigo 8 do Real
Decreto 1372/1986, de 13 de xuifo, polo que se aproba o Regulamento de Bens das Entidades Locais,
sométese a informacidon publica polo prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao de publicacion do
presente anuncio neste Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios do Concello Taboada.

Durante devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

Taboada, 10 de xaneiro de 2025.- Alcalde-Presidente, Roi rigueira Agromartin.

R. 0077

Anuncio
EXPOSICION PUBLICA AEROBACION DEFINTIVA DENOMINACION DUNHA VIiA PUBLICA NO CASCO
URBANO DETABOADA "RUA O FORMIGUEIRO” Exp. G205/2024.

Polo Pleno do Concello en sesion ordinaria celebrada en data 30 de decembrode 2024 aprobouse con
caracter DEFINITIVO adesignacion da Ria do Formigueiro, primeiro outorgamento de nome, a superficie que
se define a continuacién, ao obxecto de asignar nimeros as tres vivendas as que da acceso, nos termos que
figuran no Informe do Arquitecto Municipal de data 09.05.2024:

As coordenadas do perimetro da zona resultante da delimitacién dos accesos son os indicados a
continuacion:

COORDENADAS ACCESOS
Puntos Coord. X Coord. Y
1 600946.7720 4730570.8660
2 600952.2559 4730565.9027
3 600959.4820 4730573.8540
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4 600949.6050 4730582.7390

5600942.1410 4730574.6120

6 600925.9600 4730559.0490

7 600917.3556 4730550.3380

8 600912.0156 4730545.4304

9600912.8710 4730544.8584

10 600914.0335 4730544.0810

11 600915.8935 4730543.1510

12 600917.2416 4730542.4696

A superficie da zona de accesos ascende a 386 metros cadrados (m2).

SEGUNDO. A asignacion de nameros as vivendas as que da acceso a rda, nos termos que figuran no Informe
do Arquitecto Municipal de data 09.05.2024 é como segue:

N° 1 Refer. Catastral: FOO101100PHO3A0001KY
Ne° 2 Refer. Catastral: FOO101000PHO3A00010Y
N° 3 Refer. Catastral: FOO100900PHO3A0001RY
Taboada, 10 de xaneiro de 2025.-O Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 0078
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