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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CON§ELLERI'A DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA.
DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
Resolucién de correccion de erros do calendario laboral do ano 2019 para a Provincia de Lugo

O DECRETO 134/2018, do 10 de outubro (publicado no DOG 203, de 24 de outubro de 2018), polo que se
determinan as festas da Comunidade Auténoma de Galicia do calendario laboral para o ano 2019, recolle no
artigo 2 o seguinte:

"Conforme o disposto no artigo 37.2 do Estatuto dos traballadores, no artigo 46 do Real decreto 2001/1983, do
28 de xullo, e no artigo 1.11 do Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos
da Administracion do Estado a Comunidade Autonoma de Galicia en materia de traballo, tamén seran inhabiles
para o traballo, retribuidas e non recuperables, ddas festas locais, propostas polo érgano municipal competente
dos respectivos concellos, cuxa publicacion no boletin oficial de cada unha das provincias da comunidade
autonoma serd determinada pola persoa titular da xefatura territorial da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria. As ditas festas locais publicaranse, asi mesmo, no Diario Oficial de Galicia".

A vista do que antecede, esta Xefatura Territorial da Conselleria de Economia, Emprego e Industria elaborou o
calendario laboral para 2019 incluindo dous datas inhabiles para o traballo, retribuidas e non recuperables, no
ambito de cadanseu concello, previa proposta dos mesmos.

O 7 de febreiro de 2019 recibiuse nesta Xefatura unha comunicacién do Concello de Guntin na que comunica un
acordo tomado polo Pleno o dia 3 de decembro de 2018, polo que se rectifican as datas festivas locais, polo que
esta Xefatura RESOLVE

Corrixir a data do “Luns das festas de Guntin”, que teran lugar o dia 8 de xullo de 2019.
Manter como festivo local o “Martes de Antroido” do 5 de marzo de 2019.

Publicar o anuncio da correccién de erros no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 7 de febreiro de 2019.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

R. 0399

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS - SECCION SELECCION

Anuncio

PUBLICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DE DATA 8 DE FEBREIRO DE 2019 POLO QUE SE
APROBA A CONVOCATORIA QUE REXERA O PROCESO SELECTIVO PARA AMPLIAR A VIXENTE LISTAXE DE
EMPREGO TEMPORAL DE ADMINISTRATIVO

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 8 de febreiro de
2019, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta do Sr. Deputado Delegado de Goberno Interior, Asuntos Xerais e Formacion, do seguinte
teor:

Obxecto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria é a de realizar un proceso selectivo, mediante o sistema de concurso- oposicion,
para ampliar unha listaxe de emprego temporal, para atender ds necesidades urxentes de incorporacion de
efectivos da categoria de administrativo/a, nas circunstancias recollidas no artigo 10.1 do EBEP;- ou no seu caso
no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores.
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Estando vixente unha Listaxe de Emprego Temporal desta categoria de administrativo/a, é necesario realizar
este proceso selectivo para a sua ampliacion xa que os efectivos que a integran non estdn disponibles para
incorporarse, en caso de chamamento para o seu nomeamento interino ou contratacion temporal, ao atoparse
prestando servizos neste momento.

A necesidade de ampliacion da dita Listaxe ven xustificada pola inminente execucion dun Programa Temporal de
“Posta en marcha dos centros de atencion a persoas maiores dentro da relacion interadministrativa de
cooperacion e a prestacion compartida de servizos sociais nos centros de atencion a persoas maiores”, no marco
das relacions de cooperacion acordadas entre Deputacion provincial e Concellos da Provincia de Lugo nos que
estdn asentados os ditos centros.

A rede de centros, incursos nese acordo de cooperacion interadministrativa, cuxa posta en funcionamento se
efectuard ao longo dos proximos meses, estdn nos concellos de Trabada, Pol, A Fonsagrada, Ribas de Sil,
Pedrafita do Cebreiro, Ribadeo, Becerred, A Pontenova, Pobra de Brollon, Folgoso de Caurel, Portomarin e
Guitiriz; estando o seu desenvolvemento en distintas fases de execucion.

A posta en funcionamento dalgun destes centros serd inminente polo que se precisan de efectivos da categoria
de administrativo/a para garantir que a xestion deste proceso se realiza conforme ds condicions e requirimentos
establecidos nos convenios de cooperacion asinados entre a Deputacion e cada un dos concellos referidos.

En consecuencia o persoal que resulte seleccionado para integrar a devandita Listaxe de Emprego Temporal serd
chamado para prestar servizos en calquera dos referidos centros de atencion a persoas maiores dos Concellos
enumerados, a medida que sexa necesaria a sua incorporacion para o desempefio das funcions que ten atribuido
esta clase de persoal dentro das respectivas estruturas.

Igualmente o dito tipo de persoal que integre a Listaxe que se constitua tamén poderd ser chamado para prestar
servizos na Deputacion Provincial de Lugo, nas distintas Unidades e Servizos nos que sexa preciso, calquera que
sexa a sua ubicacion xeogrdfica dentro da provincia, conforme ds condicions que se sinalan, de necesidade e
urxencia, na lexislacion vixente de aplicacion a estas situacions.

Normativa de aplicacion ao obxecto da convocatoria.
Visto o disposto pola normativa de aplicacion:

- Artigo 10.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, polo que se establece que “son funcionarios interinos os que, por razons expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, son nomeados para o desemperio de funcions propias de funcionarios de
carreira, cando se dea algunha das seguintes circunstancias:

a) A existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a sua cobertura por funcionarios de carreira.

b) A substitucion transitoria dos titulares.

¢) A execucion de programas de cardcter temporal.

d) O exceso ou acumulacion de tarefas por prazo mdximo de seis meses, dentro dun periodo de doce meses.

- Artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto dos Traballadores, sobre contratacion de persoal laboral temporal.

- Artigo 19.Dous da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018, esixe que: “non
se procederd d contratacion de persoal temporal, nin ao nomeamento de persoal estatutario temporal ou de
funcionarios interinos agds en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables’.

- Artigo 55.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico que sinala que “todos os cidaddns terien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no
resto do ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico que preceptua que “as Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o
artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos
que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.

f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.
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- Artigo 61.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, que dispén que “os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre
concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva
previstas neste Estatuto”.

- Artigo 27 e 35 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso
do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion
profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, sobre a seleccion e nomeamento dos
funcionarios interinos e contratacion de persoal laboral temporal.

Listaxe de emprego temporal de administrativo/a conformada por aspirantes que participaron en procesos
selectivos.

Nestes momentos a vixente Listaxe de Emprego Temporal das categoria de administrativo/a non conta con
efectivos dispofibles ao obxecto de poder atender as necesidades de cubrir provisionalmente o dito tipo de
prazas/postos/empregos, xa que os seus integrantes atopanse prestando servizos, polo que resulta necesario a
sua ampliacion para atender as necesidades que se poidan producir conforme ds previsions sinaladas
anteriormente.

Proposta de acordo.

Considerando que se ten constatado que existe na Entidade a necesidade de contar cunha listaxe de emprego
temporal de Administrativo/a, para poder xestionar axilmente a incorporacion de efectivos desta categoria
cando sexa precisa e estea xustificada a sua incorporacion conforme ds esixencias da normativa vixente, en
particular as referidas no artigo 19.Dous da Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o
ano 2018; en uso das facultades que lle confire d Xunta de Goberno a normativa legal e regulamentaria
aplicable, propofio d Xunta de Goberno a adopcion do seguinte,

Acordo:

1°.- Aprobar que as Bases Especificas que rexerdn o procedemento selectivo, mediante o sistema de concurso -
oposicion libre, para a ampliacion da listaxe de emprego temporal de administrativo/a para xestionar de xeito
axil as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar nomeamentos de persoal funcionario/a interino/a
polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (ou no seu caso polo artigo
15 do Estatuto dos Traballadores) serdn as que foron aprobadas por esta Xunta de Goberno, en sesion celebrada
0 04 de maio de 2018; e publicadas no BOP n° 107, do venres 11 de maio de 2018.

Con respecto ds Bases Xerais que rexerdn neste procedemento selectivo estarase ds aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno, na sua sesion do dia 04 de decembro de 2015 ; e publicadas no BOP n° 289 de data 17 de
decembro do 2015.

2°- Convocar publicamente a quen desexe participar nestas probas selectivas, para ampliar os efectivos da
Listaxe de emprego temporal de administrativo/a.

39.- Ordenar que se realicen cantos trdamites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo’.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion d proposta presentada e
anteriormente transcrita.”

O que se da publicidade en cumprimento do art. 45 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, coa indicacion de que o presente acordo pon fin a via
administrativa polo que contra este cabe interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Xunta de
Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacion do presente Acordo ou recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e
na forma prevista na lexislacion reguladora da devandita xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofer
calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, 13 de febreiro de 2019.- A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 0447

Anuncio

PUBLICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DE DATA 8 DE FEBREIRO DE 2019 POLO QUE SE
APROBA A CONVOCATORIA E BASES PARA A PROVISION DEFINITIVA DA PRAZA “TECNICO DE
ADMINISTRACION XERAL, AXENTE DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL” DO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO, POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 8 de febreiro de
2019, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta do Sr. Deputado Delegado de Goberno Interior, Asuntos Xerais e Formacion, do seguinte
teor:
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“Obxecto da convocatoria.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar os procesos selectivos para a provision definitiva das prazas
do cadro de persoal funcionario, que a continuacion se indican, polo sistema de Concurso- Oposicion Libre.

A praza convocada estd incluida dentro do Plan de Consolidacion de Emprego Temporal, conforme ao previsto na
Disposicion Transitoria 4% do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico, e foi incluida na Oferta de Emprego Publico da Deputacion Provincial de
Lugo, correspondente ao ano 2017.

Caracterizacion da praza.

Grupo Clasificacion Ne Praza Denominacion Data Publicacion
e vacantes P BoP
subgrupo osto
A/ Al Escala de Administracion | 1 828 Técnico/a Administracion | OEP 2017

Xeral; Subescala Técnica; Xeral- Axente de Emprego

Técnicos Superiores. e Desenvolvemento Local BOP de 28/12/2016

o
1255 (N° 297)

Normativa de aplicacion ao obxecto da convocatoria.
Visto o disposto pola normativa de aplicacion:

Artigo 9.1.) do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, no que se establece que “son funcionarios de carreira quen, en virtude de nomeamento legal,
estdn vinculados a unha administracion publica por unha relacion estatutaria regulada polo Dereito
Administrativo para o desemperio de servizos profesionais retribuidos de cardcter permanente”.

- Artigo 55.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico que sinala que “todos os cidaddns tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no
resto do ordenamento xuridico’.

- Artigo 55.2 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico que preceptiua que “as Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o
artigo 2 do presente Estatuto seleccionardn ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos
que se garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a) Publicade das convocatorias e das suas bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos drganos de seleccion.

d) Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.
f) Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccion.”.

- Artigo 61.1 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Bdsico do
Empregado Publico, que dispon que “os procesos selectivos terdn cardcter aberto e garantirdn a libre
concorrencia, sen prexuizo do establecido para a promocion interna e das medidas de discriminacion positiva
previstas neste Estatuto”.

- Disposicion Transitoria 4% do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico, que dispon: “Consolidacion de Emprego Temporal.- 1. As Administracions
Publicas poderdn efectuar convocatorias de consolidacion de emprego a postos ou prazas de cardcter estrutural
correspondentes aos seus distintos corpos, escalas ou categorias, que estean dotados orzamentariamente e se
atopen desemperiados interina ou temporalmente con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005. 2. Os procesos
selectivos garantirdn o cumprimento dos principios de igualdade, mérito, capacidade e publicidade. 3. O contido
das probas gardardn relacion cos procedementos, tarefas e funcions habituais dos postos obxecto de cada
convocatoria. Na fase de concurso poderd valorarse, entre outros méritos, o tempo de servizos prestados nas
Administracions Publicas e a experiencia nos postos de traballo obxecto da convocatoria. Os procesos selectivos
desenvolveranse conforme ao disposto nos apartados 1 e 3 do artigo 61 do presente Estatuto’.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de todo
0 persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico, mediante
convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicion ou concurso- oposicion libre, nos que se
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garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como o de
publicidade”.

- Artigos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do Real Decreto 896/1991, de 7 de xuho, polo que se establecen as regras bdsicas
e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion
Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado.

- Artigo 50 do Regulamento Orgdnico da Deputaciéon Provincial de Lugo (BOP n° 170, de 26 de xullo de 2018)
sobre atribucions da Xunta de Goberno, que sinala que correspondelle d mesma: “o exercicio das atribucions e
competencias que lle deleguen o presidente/a ou o Pleno da Corporacion”; séndolle delegada a dita atribucion
pola Presidencia, mediante Resolucion de 26 de xullo do 2018 (BOP n° 171, de 27 de xullo de 201 8).

Proposta de acordo.

Considerando que se cumpre coas esixencias da normativa vixente; en uso das facultades que lle confire d Xunta
de Goberno o Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo, publicado no BOP n° 170, de 26 de xullo
de 2018, proporio d Xunta de Goberno a adopcion do seguinte,

Acordo:

1°.- Aprobar as Bases Especificas que rexerdn o procedemento selectivo, mediante o sistema de concurso -
oposicion libre, para a provision definitiva das sequintes prazas:

Grupo Clasificacion Ne N° PRAZA DENOMINACION
e Vacantes
Subgrupo N° POSTO
Escala de Administracion 828 Técnico/a Administracion Xeral- Axente
A/ AT Xeral; Subescala Técnica; ] de Emprego e Desenvolvemento Local.
Técnicos Superiores. 1255

Con respecto ds Bases Xerais, que rexerdn neste procedemento selectivos, estarase ds aprobadas por acordo da
Xunta de Goberno, na sua sesion celebrada o dia 29 de setembro de 2017 (publicadas no BOP num. 241,
20/10/2017).

2°.- Convocar publicamente a quen desexe participar nas correspondentes probas selectivas

39.- Ordenar que se realicen cantos trdmites sexan necesarios para desenvolver este procedemento selectivo; e,
concretamente, a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas no Boletin Oficial da Provincia,
enviando extracto da convocatoria ao DOG e BOE”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion d proposta presentada e
anteriormente transcrita.”

O que se da publicidade en cumprimento do art. 45 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas, coa indicacién de que o presente acordo pon fin a via
administrativa polo que contra este cabe interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Xunta de
Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte & publicacion do presente Acordo ou recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e
na forma prevista na lexislacion reguladora da devandita xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofier
calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, 13 de febreiro de 2019.- A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 0448

Anuncio

PUBLICACION DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DE DATA 8 DE FEBREIRO DE 2019 POLO QUE SE
RESOLVE O PROCEDEMENTO SELECTIVO DE ACCESO A DUAS PRAZAS DE OFICIAL DE OFICIOS MULTIPLES,
CLASIFICADAS NO GRUPO C- SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL DESTA DEPUTACION
PROVINCIAL, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL, CORRESPONDENTE A OFERTA DE EMPREGO
DO ANO 2015.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 8 de febreiro de
2019, adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Presidencia do seguinte teor:
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“Celebrado o procedemento selectivo para prover duas prazas de Oficial de Oficios Multiples, do cadro de persoal
laboral da Deputacion Provincial de Lugo, reservadas a promocion interna vertical, grupo C - Subgrupo C2,
correspondente a Oferta de Emprego do ano 2015, cuxas bases xerais publicdronse no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo numero 242, de 22 de outubro de 2018, vista a proposta do Tribunal Cualificador, visto que
nos expedientes persoais dos aspirantes propostos para ocupar as distintas prazas figura a documentacion a
que se refire o punto 11.1 das bases xerais que rexen a convocatoria, cumprindo polo tanto os requisitos
esixidos no artigo 56 da Lei 7/2007, de 12 de abril do Estatuto Bdsico do Empregado Publico; esta Presidencia,
en representacion do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 12.1 das mencionadas bases xerais, proponlle d
Xunta de Goberno resolver o procedemento selectivo a favor de:

19.- Don Alfonso Ibias Otero, para ocupar a praza numero 3170, posto 416, de Oficial de Oficios Multiples,
Grupo C - Subgrupo C2, do cadro de persoal laboral da Deputacion Provincial de Lugo, reservada a promocion
interna vertical correspondente a OEP 2015, o aprobar tédolos exercicios do proceso selectivo.

2°.- Don Juan José Pita Iravedra, para ocupar a praza numero 3171, posto 583, de Oficial de Oficios Multiples,
Grupo C - Subgrupo C2, do cadro de persoal laboral da Deputaciéon Provincial de Lugo, reservada a promocion
interna vertical correspondente a OEP 2015, o aprobar tédolos exercicios do proceso selectivo".

A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobacion d proposta presentada e
antereiormente transcrita.”

O que se da publicidade en cumprimento do art. 45 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, coa indicacion de que o presente acordo pon fin a via
administrativa polo que contra este cabe interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Xunta de
Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 4 publicacién do presente Acordo ou recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e
na forma prevista na lexislacion reguladora da devandita xurisdicién, sen prexuizo de que poida interpofer
calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial, 13 de febreiro de 2019.- A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 0449

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DA PRESIDENCIA DO 14 DE FEBREIRO DE 2019 DE MODIFICACION PUNTUAL
DOS CRITERIOS DE CHAMAMENTO PARA PRESTAR SERVIZOS COMO PERSOAL TEMPORAL NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

“Tras ver a proposta do deputado delegado da Subdrea de Goberno Interior, Asuntos Xerais e Formacion, a teor
do seguinte texto:

Por resolucion da Presidencia, de 29 de setembro do 2009, establecéronse os criterios polos que se rexe a
incorporacion de persoal ao obxecto de prestar servizos de cardcter temporal na Deputacion provincial de Lugo.

Os ditos criterios de funcionamento das Listaxes de Emprego temporal foron obxecto de modificacion puntual,
mediante Resolucion da Presidencia, de 16 de decembro de 2011, coa finalidade de mellorar o seu
funcionamento.

As Listaxes de Emprego Temporal estdn integradas por persoal que participou en procedementos selectivos para
a cobertura de prazas incluidas en Ofertas Publicas de Emprego que superaron as probas da fase de oposicion e
que non resultaron seleccionadas; ou por persoal que participou en procesos selectivos especificamente
convocados para a incorporacion de prestar servizos como persoal temporal.

As Listaxes de Emprego Temporal, que tefien unha vixencia temporal limitada, xa que se declaran caducadas aos
tres anos da sua constitucion, estdn desefiadas para permitir o reparto do emprego temporal entre os seus
integrantes de tal xeito que causan baixa na mesma aqueles que prestaron servizos efectivos na Entidade
Provincial por un tempo de un ano.

As Listaxes de Emprego Temporal, constituidas para cada tipo de praza/posto/emprego e grupo e subgrupo de
clasificacion, estdn ordenadas pola puntuacion obtida nos procesos selectivos de tal xeito que figuran en
primeiro lugar aqueles integrantes que obtiveron mellor puntuacion nas respectivas probas.

Nestes anos tense constatado que, cos criterios de funcionamento actuais, pode producirse o feito de que
estando prestando servizos algun dos seus integrantes na Entidade, con nomeamentos como persoal funcionario
interino ou con contraos laborais de duracion determinada de corta duracion (substitucion transitoria de
titulares; acumulacion de tarefas ou circunstancias da producion, segundo os supostos contemplados,
respectivamente, segundo sexa baixo o réxime xuridico administrativo ou baixo o réxime laboral- art. 10.1,
supostos b), c) e d) do EBEP ou art. 15 ¢) do ET- ), xurdindo unha necesidade de cubrir unha interinidade por
vacante (supostos do art.10.1 a) do EBEP ou 15 do ET), sexan preteridos e se efectue o chamamento de
aspirantes que tefian unha posicion na Listaxe mdis baixa dos que estdn traballando.
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Para corrixir esta anomalia que permite a posibilidade que obtefian un emprego mdis estable a persoas que
ocupan unha posicion inferior na Listaxe (segundo a puntuacion obtida no proceso selectivo), proponse
incorporar o seguinte criterio no funcionamento das Listaxes:

“Cando se produza a necesidade de efectuar nomeamentos para cubrir interinidades de vacante, os
chamamentos para a incorporacion de aspirantes da respectiva Listaxe de Emprego temporal iniciaranse,
segundo a orde de posicion da Listaxe, ofertando a incorporacion tamén a aquelas persoas que xa estean
prestando servizos na Entidade no momento do chamamento e realizando, en caso de renuncias, sucesivos
chamamentos ata que se produza a cobertura da necesidade de nomeamento como persoal funcionario
interino de vacante ou contratacion laboral interina de vacante.

Igual criterio seguirase, d hora de efectuar os chamamentos, cando xurda a necesidade de cubrir
nomeamentos de persoal funcionario interino de programas temporais, cuxa duracion se presuma vai ser
maior que os nomeamentos de persoal funcionario interino, xa efectuados, polas circunstancias recollidas
no art. 10.1 b) ou d), substitucion de titular ou acumulacion de tarefas”

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacion d proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes”.

Contra a presente Resolucién, que pon fin & via administrativa cabe interpofier potestativamente recurso de
reposicién ante a Presidencia da Deputacién, no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte a publicacién da
presente resolucion no BOP, ou recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na lexislacién reguladora de dita
xurisdiciéon, sen prexuizo de que se poida interpofer calquera outro que se estime procedente.

Pazo Provincial, 14 de febreiro do 2019 .- A SECRETARIA XERAL, Maria Esther Alvarez Martinez.
R. 0472

CONCELLOS
BURELA

Anuncio

Aprobado por acordo da Xunta de Goberno Local, na sesién celebrada o dia 5 de febreiro de 2019, o Padrén por
liquidacién das taxas do servizo de abastecemento domiciliario de augas, sumidoiros e recollida de lixo, asi
como o candén de auga da Xunta de Galicia, correspondente ao Sexto Bimestre do exercicio 2018, procédese a
apertura do periodo de informacién publica por prazo de vinte dias habiles a partir da publicacién do presente
edicto no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido nas oficinas do Concello e
presentar as alegacidns que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario dende o
dia 15 de febreiro de 2019 ata o dia 15 de abril de 2019.

Contra o acto de aprobacion do padrén e das liquidaciéns de tributos municipais incorporadas a este, poderase
formular recurso de reposicion ante o 6rgano competente, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao
de finalizacion do periodo de exposicion ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente.

Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo procedemento de
constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon de Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion economico-administrativa
ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 apartado 3 da
Lei 58/ 2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria e 23 e 24 do R.D. 939/2005, de 29 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Burela 06 de febreiro de 2019.- O ALCALDE, ALFREDO LLANO GARCIA
R. 0373
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Anuncio
EXPEDIENTES 63/2019 E 64/2019. ANUNCIO EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. DECEMBRO 2018.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesién celebrada o dia 5 de febreiro de 2019, prestou
aprobacion inicial ao Padrén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de decembro de 2018 a
través da Lei de Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de 7.617,35 €, correspondendo
1.212 € a libre concorrencia e 6.405,35 € a dependencia. Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral
tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo
publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir da publicacién do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen
pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se
formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalizacién do periodo de exposicion
publica deste padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tacita, os interesados poderan interpofier recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non obstante,
poderan interponer calquera outro recurso que consideren oportuno.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados nas
contas bancarias respectivas. Fixase o periodo voluntario de cobramento dende o dia 25 de febreiro de 2019 ata
o dia 25 de abril de 2019, ambos os dous inclusive.

A presente publicacion, nos dous supostos, de anuncio de exposicién ao publico dos padrons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacién colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei xeral tributaria.

Burela, 6 de febreiro de 2019.- O Alcalde - Presidente, Alfredo Llano Garcia.
R. 0374

CASTROVERDE
Anuncio

Bases para a formacion dunha bolsa de emprego coa finalidade da sUia contratacién, cando se faga necesaria,
como persoal laboral de caracter temporal, como Pedn de Servizos Multiples pertencente a Escala Administracion
Especial, Subescala Servizos Especiais, grupo de clasificacion agrupacions profesionais.

Por acordo da Xunta de Goberno de data 6 de febreiro aprobdronse as bases que de seguido se transcriben
literalmente:

BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION DE PERSOAL PARA CONFORMAR OS INTEGRANTES
DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES PARA O CONCELLO DE CASTOVERDE.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto desta convocatoria a selecciéon de persoal para conformar os integrantes dunha bolsa de emprego coa
finalidade da sua contratacién, cando se faga necesaria, como persoal laboral de caracter temporal, ao amparo
do establecido no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico , como Peén de Servizos Miltiples pertencente a
Escala Administracién Especial, Subescala Servizos Especiais, grupo de clasificacion agrupacions profesionais,
segundo a Disposicién adicional sexta do antedito texto normativo, polo procedemento de oposicion libre.

Esta Bolsa de emprego tera unha duracién maxima de cinco anos naturais, a contar dende a publicacién destas
bases no BOP de Lugo, sen prexuizo de que, en calquera momento, o Concello poida acordar a stia extincién
mediante a convocatoria dun novo proceso selectivo.

As funcions a desempenar seran:

De Pedén de Servizos miultiples de traballos relacionados cos servizos municipais e coas actividades de
conservacion, mantemento e reparacion de edificios, infraestruturas, instalacions e vias publicas do Concello de
Castroverde.

2. NORMATIVA DE APLICACION.

O proceso selectivo axustarase, en todo o non expresamente previsto nas presentes Bases, as normas contidas
en:
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- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas
(LPACAP).

- Lei40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRJSP).

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das Disposicions
Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL).

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as Regras Basicas e os Programas Minimos ao
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos Funcionarios da Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba el Regulamento Xeral do Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promociéon Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG).
3. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR OS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria, os aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, todos e a cada un dos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do RDL. 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funciéns
similares as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser natural doutro Estado,
non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién esixida: non se esixe.
f) Estar en posesidon do permiso de conducir tipo B ou superior.

g) Nivel de cofiecemento idioma galego: Celga 1 (de non ter o titulo habera que realizar unha proba o dia
do exame).

4. PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

4.1 Os que desexen tomar parte neste proceso de selecciéon deberan dirixir a sua solicitude, segundo o modelo
previsto no Anexo Il destas bases de seleccion, ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Castroverde,
presentandoa no rexistro xeral do citado Concello ou nos lugares que determina o artigo 16.4 da LPACAP,
dentro do prazo de 20 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacion da convocatoria no Boletin
Oficial Provincial de Lugo. No caso de que se opte por presentar a solicitude nunha oficina de Correos, farase en
sobre aberto para que a solicitude sexa fechada e selada polo persoal de Correos antes de ser certificada.

4.2 As bases publicaranse integramente no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello
(https://concellodecastroverde.gal).

4.3 Na solicitude farase constar que se relinen os requisitos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.

Documentacion que debe acompanar a solicitude:

a) Fotocopia do D.N.l. compulsada.
b) Fotocopia compulsada do permiso de conducir.
Q) Fotocopia compulsada do titulo de Celga 1.

4.4 Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resoluciéon declarando aprobada a lista
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicara no Taboleiro de anuncios do Concello e no seu
sitio web (https://concellodecastroverde.gal), con indicacion das causas de exclusiéon, asi como o prazo de
emenda de defectos e presentacion de reclamacidéns que se concede aos aspirantes excluidos, nos termos do
artigo 68 LPACAP, que serd de 5 dias habiles.

4.5.- De existir reclamacions a sua resolucion farase publica na forma indicada para a lista provisional de
admitidos.
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4.6.- Transcorrido o prazo de reclamaciéns e unha vez resoltas estas, a Alcaldia ditara resolucién aprobando:
- a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas

- a designacion dos membros do Tribunal a efectos de poder promover a recusacion dos seus membros.
- a data e lugar para constitucién do Tribunal.

Esta resolucién publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello e no seu sitio web
(https://concellodecastroverde.gal).

Contra a resolucién aprobatoria da lista definitiva poderan os interesados interpofier recurso potestativo de re-
posicion previsto nos arts. 123 e 124 LPACAP, ou alternativamente recurso contencioso-administrativo, nos
termos da vixente Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se recofieza a quen participe a posesion
dos requisitos esixidos na convocatoria. Cando do exame da documentacion presentada, ou da que obra en
poder do Concello, se desprenda que no posuen algun dos requisitos esixidos, decaeran todos os dereitos que
puideran derivarse da sUa participacion na convocatoria.

4.7.- Coa publicacion das listas de persoas admitidas e excluidas considerarase efectuada a correspondente
notificacion.

4.8.- Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio o a peticion del interesado.
5. DOS DEMAIS TRAMITES PREVIOS A CALEBRACION DAS PROBAS E O TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- A composicion do tribunal axustarase ao establecido no artigo 60 TREBEP. Constituirase atendendo aos
principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcién da dispofibilidade de recursos,
tendendo & paridade entre mulleres e homes. Tera a consideracién de 6rgano colexiado e, como tal, estara
suxeito 4s normas contidas nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico —LRJSP—.

5.2.- A efectos do disposto no art. 30 e no anexo IV do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, o 6rgano de
seleccion que actle neste proceso selectivo, terd a categoria terceira.

5.3.- O Tribunal podera nomear colaboradores, especialistas e axudantes, que estaran sempre baixo a suUa
direccion e control directos, para aquelas probas que o requiran, limitandose o exercicio das suas especialidades
técnicas en base as cales colaboraran co tribunal con voz, pero sen voto. Os asesores e especialistas estaran
sometidos as mesmas causas de abstencion e recusacion que os membros do tribunal.

5.4.- O Tribunal estard composto pola Presidencia, a Secretaria e polo menos tres Vogais, actuando todos eles
con voz e voto. Todos os seus membros deberan estar en posesion dunha titulacion igual o superior a esixida
aos aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulacién ou superiores; non obstante, en ninglin caso estara
constituido maioritariamente por membros en activo do mesmo corpo ou a mesma escala para os que deba
efectuarse a seleccién.

5.5.- A Presidencia poderd requirir aos membros do 6rgano de seleccion unha declaracion expresa de non
encontrarse sometidos a ningunha das causas de abstencion legalmente previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico —LRJSP—. Igualmente, aqueles incorresen en causa de
abstencién deberan comunicalo a Alcaldia no prazo maximo de 10 dias.

5.6.- O Tribunal debera constituirse antes das probas selectivas. No podera constituirse sen a asistencia, como
minimo, da metade mas un dos seus membros titulares o suplentes indistintamente. Para a valida constitucién e
actuacions do Tribunal requirirase a presenza do Presidente e do Secretario/a ou, no seu caso, de aqueles que os
substituian.

5.7.- O Tribunal resolvera por maioria tédalas cuestiones que poidan xurdir en relacién coa interpretaciéon e
aplicaciéon das bases da convocatoria.

6. DO CALENDARIO DO PROCESO SELECTIVO.

6.1.- O calendario de celebracién das probas farase publico mediante publicacién o anuncio no Taboleiro de
anuncios do Concello e no seu sitio web (https://concellodecastroverde.gal).

6.2.- Concluida a primeira proba, o ritmo de celebracién das sucesivas decidirase polo Tribunal, que con cardacter
xeral debera observar un intervalo minimo de dous dias.

6.3.- Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico e quedaran decaidos no seu dereito cando se
presenten nos lugares de celebracién unha vez iniciadas as probas ou pola non asistencia 4s mesmas, ainda
cando se deba a causas xustificables.

6.4.- O orde de actuacion dos aspirantes iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece por la letra «N»,
segundo o disposto na Resolucion de 11 de abril de 2018, da Secretaria de Estado de Administracidons Publicas,
pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral do Ingreso do persoal al servizo
da Administracion del Estado. No suposto de que non existan aspirantes cuxo primeiro apelido comece por la
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letra «N», o orde de actuacién iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece por la letra «O», e asi
sucesivamente.

6.5.- O tribunal podera requirir aos aspirantes en calquera momento para que acrediten a siia personalidade, a
cuxo fin deberan acudir provistos do DNI o, en defecto deste, de outro documento oficial que acredite a sia
identidade.

7. PROCESO SELECTIVO.

O proceso selectivo constara unicamente da fase de oposicion, composta por duas probas obrigatorias e
eliminatorias para tédolos aspirantes, unha proba de caracter tedrico, e posteriormente, para aqueles candidatos
que superaran a mesma, unha proba de caracter practico.

7.1 Proba de caracter teorico.

A proba de caracter teérico consistira en contestar por escrito, no tempo maximo dunha hora, a un cuestionario
de 20 preguntas con tres alternativas de resposta, das que s6 unha delas sera valida, sobre as materias incluidas
no temario que figura como Anexo | das presentes bases.

Esta proba valorarase cunha puntuacion maxima de 20 puntos, penalizandose os erros con 0,50 puntos por cada
resposta errénea. Superaran a proba aqueles aspirantes que obtefian, polo menos, o 50 por 100 da puntuacién
maxima establecida na proba (10 puntos). Aqueles aspirantes que non alcanzasen como minimo 10 puntos non
poderan realizar a seguinte proba, quedando eliminados do proceso selectivo.

7.2 Proba de caracter practico.

A proba de caracter practico consistird na execucién practica dunha tarefa de conservacién, mantemento ou
reparacion en relacion a algunha das materias incluidas no temario que figura como Anexo | das presentes
bases.

O Tribunal determinara o contido desta proba asi como o tempo para a realizacion da mesma.

A puntuacién maxima deste exercicio sera de 20 puntos. Superaran esta proba aqueles aspirantes que obtefan,
polo menos, unha puntuacién minima de 10 puntos.

7.3 As convocatorias para ambalas duas probas realizarase mediante chamamento Unico ao que as persoas
participantes deberan acudir provistas do Documento Nacional de Identidad, pasaporte ou permiso de conducir.
Para a realizacion da proba practica os aspirantes deberan acudir, en calquera caso, provistos do permiso de
conducir.

7.4 Proba de galego.

Aqueles aspirantes que superasen ambalas duas probas, e non tivesen acreditado o nivel de coflecemento da
lingua galega CELGA 1, deberan obrigatoriamente realizar unha proba adicional de cofiecemento desta lingua
que terd un contido axeitado ao devandito nivel de competencia. A proba terd caracter eliminatorio se non fose
superada polo aspirante e valorarase ao mesmo como APTO ou NON APTO.

8. CUALIFICACION FINAL DA FASE DE OPOSICION E RELACION DE APROBADOS

8.1 Obtidos os resultados dos exercicios da fase de oposicién, o Tribunal fara publica no Taboleiro de edictos do
Concello e na paxina web municipal, a cualificacion final por orde de puntuacion e elevara esta ao Alcalde do
Concello con proposta de inclusion dos candidatos que superaron a fase de oposiciéon por orde de puntuacion,
de maior a menor, na bolsa que se forme ao efecto.

8.2 A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por Resolucién de Alcaldia. Os
aspirantes que resulten incluidos na bolsa non ostentaran dereito subxectivo algln, salvo o orde de prioridade
no chamamento que poida efectuar o Concello.

8.3 Si algln dos aspirantes propostos decaera no seu dereito por incumprimento dos requisitos previdos nestas
bases, a proposta do Tribunal entenderse automaticamente referida aos aspirantes que lle sigan no orde de
puntuacion.

9. ORDE DE CHAMAMENTO E FUNCIONAMENTO DA BOLSA
9.1 Chamamento.

O chamamento das persoas integrantes da bolsa de traballo, realizarase pola orde de cualificacién definitiva. O
orde de preferencia debera ser respectado no momento de efectuar un novo nomeamento excepto para o caso
sinalado no penultimo paragrafo do artigo 9.2. destas bases.

O chamamento realizarase mediante chamada telefénica. O primeiro intento farase en horario de maia das
09:00 horas as 15:00 horas. De ser infrutuoso o primeiro intento de comunicacién telefonica farase un segundo
intento o mesmo dia en horario de tarde das 15:01 horas as 20:00 horas, debendo mediar sempre unha
diferenza como minimo de tres horas entre o primeiro e o segundo intento. De ser infrutuoso tamén este
segundo intento farase un terceiro e Gltimo intento de comunicacién o seguinte dia habil en horario de mafia das
09:00 horas as 15:00 horas. Dos intentos realizados estenderase dilixencia ao efecto, facéndose constar o dia e
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hora dos intentos de comunicacién e o seu resultado. Naqueles casos en que se consiga a comunicacién
telefénica farase constar a identidade da persoa receptora da chamada, dandose en calquera caso o chamamento
por realizado a tédolos efectos.

Feita a comunicacion, si a persoa aspirante localizada manifestase a sta intencién de aceptar o nomeamento,
debera presentar o seguinte dia habil, en horario de 09:00 a 14:00 horas, nas dependencias do Concello de
Castroverde para formalizar a aceptaciéon do nomeamento.

En calquera caso, de non ser posible a comunicacion, segundo o establecido no paragrafo anterior, ou non se
formalizase a aceptacion de nomeamento polo aspirante no prazo indicado por causa imputable ao mesmo,
pasarase a realizar o chamamento do seguinte aspirante.

Para a correcta localizacién dos candidatos, os integrantes da Bolsa estdn obrigados a comunicar por escrito
calquera variacion do nimero de telefono, do contrario consideraranse non localizables e por tanto excluidos.

9.2 Renuncia.

Consideraranse causas xustificadas de renuncia a oferta de traballo as seguintes circunstancias que deberan ser
acreditadas:

Estar traballando no momento de ser chamado por este Concello.

Estar en situacion de incapacidade temporal derivada dunha enfermidade, accidente de traballo ou baixa
maternal, con comunicacion da baixa.

En estes dous Unicos casos no daran lugar ao desprazamento ou a baixa na bolsa de emprego, respectandose
por tanto a orde do aspirante na lista cando se produza a seguinte necesidade de persoal. Nestes casos sera
necesario aportar o correspondente xustificante nun prazo non superior a 5 dias habiles dende que se produce
o chamamento telefonico, quedando o interesado en situacién de suspension de chamada hasta que finalicen as
causas alegadas. A falta de remision do documento que acredite a xustificacién das anteditas causas, da lugar,
ao desprazamento ao ultimo lugar da bolsa constituida. No caso de que finalice o motivo da causa alegada,
debera comunicalo por escrito, inescusablemente, pois do contrario non sera chamado para as seguintes ofertas
de traballo, que por orden de prelacién lle corresponda.

Cando a unha persoa se lle comunica a oferta de traballo e rexeite a mesma inxustificadamente, non conteste ou
se encontre en situaciéon de ilocalizacion, pasara ao final da lista, salvo que o interesado manifeste expresamente
a sua vontade de ser excluido da mesma.

9.3 Exclusion

Considerase causa de exclusién, e por tanto de baixa na bolsa, cando o Concello tras efectuar un terceiro
chamamento para distintas ofertas de traballo, o aspirante rexeite a oferta inxustificadamente, se abstefia de
contestar ou se mantefa ilocalizable.

10.VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Concello, ao érgano de seleccion e a aqueles que participen nas probas do
proceso selectivo. Tanto as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacién do
Tribunal poderan ser impugnados polos interesados nos casos, prazos e forma establecidos na Lei 39/2015
LPACAP.

Contra estas Bases, que pofien fin a via administrativa, podera interpofierse recurso potestativo de reposicion
ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sUa publicacién de conformidade co
establecido nos artigos 112.1, 114.1.c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Tamén podera interpofer alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos artigos 30, 123 e 124 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 8, 10 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1.

TEMA 1.- A Constitucion espafola de 1978. Estrutura. Caracteristicas xerais. Principios que informan a
Constitucion Espafiola de 1978. O Titulo Preliminar da Constitucion. Os dereitos fundamentais e as liberdades
publicas.

TEMA 2.-O Estatuto Basico de Autonomia de Galicia. Titulo Preliminar. As institucions da Comunidade Auténoma:
O Parlamento. O consello da Xunta. O/a Presidente/a.

TEMA 3.- As normas de seguridade e hixiene no traballo. A prevencion de riscos laborais. Medidas de proteccién
e sinalizacion no traballo.

TEMA 4.- Vias publicas. Ferramentas. Maquinaria. Conservacion, mantemento, e reparacions.

TEMA 5.- Albaneleria. Mantementos e reparacions basicas. Maquinaria e ferramentas. Tipos de materiais.
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TEMA 6.- Xardineria. Mantementos e actuaciéns basicas. Maquinaria e ferramentas.

TEMA 7.- Instalacion de fontaneria en edificios publicos: conservacion, mantemento, avirias e reparacions.
Ferramentas. Tipos de materiais.

TEMA 8.- Elementos que forman a rede de distribucion de auga potable. Evacuacion de augas e rede de
sumidoiros. Ferramentas. Conservaciéon, mantemento, avirias e reparacions. Ferramentas e equipos.

TEMA 9.- Redes de alumeado publico. Ferramentas. Conservacion, mantemento, avirias e reparaciéns.

TEMA 10.- O Concello de Castroverde. Ubicacién, distribucién e delimitacion. Parroquias e entidades singulares.
Rede viaria nacional, provincial e municipal.
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ANEXO II.- SOLICITUDE

SELECCION DE PERSOAL PARA BOLSA DE EMPREGO COMO FUNCIONARIO INTERINO

DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO

DENOMINACION:

PEON DE SERVIZOS MULTIPLES

REXIME XURIDICO:

FUNCIONARIO
Escala Administracion Especial, Subescala Servizos Especiais, grupo de
clasificacion agrupaciéns profesionais.

Data da Publicacion
Convocatoria no BOP:

da

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO:

SEGUNDO APELIDO: NOME:

DNI:

TELEFONO DE CONTACTO PARA OS CHAMAMENTOS:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

ENDEREZO:

MUNICIPIO:

CODIGO POSTAL:

PROVINCIA: CORREO ELECTRONICO:

DECLARO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria:

- Ter nacionalidade espafiola, ou estar nalgun dos supostos establecidos no artigo 57 do RDL. 5/2015, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima establecida para a xubilacion forzosa.

- Estar en posesion do permiso de conducir esixido nas Bases da convocatoria, ou superior, na data na que
finaliza o prazo de presentacion de solicitudes.

- Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das funcions. relacionados coas actividades
de conservacién, mantemento e reparacion de edificios , infraestruturas, instalacions e vias publicas do

Concello de Castroverde.

SOLICITO:

Ser admitido para participar no procedemento selectivo para conformar os integrantes dunha bolsa de emprego
coa finalidade da sUa contratacién, cando se faga necesaria, como persoal laboral de caracter temporal como

Pedn de Servizos Multiples.

Marcar con unha X en caso afirmativo:

|:| A exencion de realizar a proba de galego por posuir o nivel de galego Celga 1 ou superior.

Castroverde, .......... de ......

(sinatura)

..................... de 2019.
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Castroverde, 7 de febreiro de 2019.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0397

Anuncio

Bases para a formacion dunha bolsa de emprego para a provision, mediante funcionario/a interino/a, de postos
de auxiliar administrativo do Concello de Castroverde.

Por acordo da Xunta de Goberno de data 6 de febreiro aprobaronse as bases que de seguido se transcriben
literalmente:

BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION DE PERSOAL PARA CONFORMAR OS INTEGRANTES
DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA O CONCELLO DE CASTOVERDE.

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

1.1.- E obxecto desta convocatoria a selecciéon de persoal para conformar os integrantes dunha bolsa de
emprego coa finalidade da sUa contratacion, cando se faga necesaria, como funcionarios interinos de cardcter
temporal, ao amparo do establecido no artigo 10.1 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, como Auxiliar Administrativo
pertencente a Escala Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, grupo subgrupo de clasificacién profesional C2,
polo procedemento de oposicién libre.

Esta Bolsa de emprego tera unha duracion maxima de cinco anos naturais, a contar dende a publicacion destas
bases no BOP de Lugo, sen prexuizo de que, en calquera momento, o Concello poida acordar a sta extincién
mediante a convocatoria dun novo proceso selectivo.

1.2.- Funcions do posto.

Tratamento e reproducion de textos, documentos e datos, despacho de correspondencia, atencién ao publico,
tramitacion de procedementos administrativos regrados baixo a direccién dun superior. Qutras funcions
relacionadas co posto de traballo que lle sexan encomendadas polo seu superior.

2. NORMATIVA DE APLICACION.

O proceso selectivo axustarase, en todo o non expresamente previsto nas presentes Bases, as normas contidas
en:

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL).

- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas
(LPACAP).

- Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico (LRJSP).

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das Disposicions
Legais vixentes en materia de Réxime Local (TRRL).

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico (TREBEP).

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as Regras Basicas e os Programas Minimos ao
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos Funcionarios da Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba el Regulamento Xeral do Ingreso do Persoal ao
Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

- Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia (LEPG).
3. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR OS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria, os aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes, todos e a cada un dos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do RDL. 5/2015, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
c¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funciéns
similares as que desempefiaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser natural doutro Estado,
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non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Calquera das seguintes titulacions: Graduado Escolar, Bacharelato Elemental, Ensinanza Secundaria
Obrigatoria - LOGSE, Formacién Profesional de primeiro grao ou equivalente.

g) Nivel de cofiecemento idioma galego: Celga 4 ou equivalente (de non ter o titulo habera que realizar unha
proba o dia do exame).

4. PRESENTACION DAS SOLICITUDES.

4.1 Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan dirixir a sta solicitude, segundo o modelo
previsto no Anexo Il destas bases de seleccién, ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Castroverde,
presentdndoa no rexistro xeral do citado Concello ou nos lugares que determina o artigo 16.4 da LPACAP,
dentro do prazo de 20 dias naturais, contados a partir do seguinte ao da publicacién da convocatoria no
Boletin Oficial Provincial de Lugo. No caso de que se opte por presentar a solicitude nunha oficina de Correos,
farase en sobre aberto para que a solicitude sexa fechada e selada polo persoal de Correos antes de ser
certificada.

4.2 As bases publicaranse integramente no taboleiro de edictos e na paxina web do Concello
(https://concellodecastroverde.gal).

4.3 Na solicitude farase constar que se relinen os requisitos esixidos para tomar parte no proceso selectivo.
Documentacion que debe acompanar a solicitude:

a) Fotocopia do D.N.l. compulsada.

b) Fotocopia compulsada do permiso de conducir.

¢) Fotocopia compulsada do titulo de Celga 4 ou equivalente.

4.4 Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara Resolucion declarando aprobada a lista
provisional de aspirantes admitidos e excluidos, que se publicard no Taboleiro de anuncios do Concello e no
seu sitio web (https://concellodecastroverde.gal), con indicacién das causas de exclusion, asi como o prazo de
emenda de defectos e presentacién de reclamaciéns que se concede aos aspirantes excluidos, nos termos do
artigo 68 LPACAP, que serd de 5 dias habiles.

4.5.- De existir reclamacions a sua resolucion farase publica na forma indicada para a lista provisional de
admitidos.

4.6.- Transcorrido o prazo de reclamaciéons e unha vez resoltas estas, a Alcaldia ditara resolucién aprobando:
- a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas

- adesignacién dos membros do Tribunal a efectos de poder promover a recusaciéon dos seus membros.

- adata e lugar para constitucién do Tribunal.

- adata e lugar de celebracién da primeira proba.

Esta resolucion publicarase no Taboleiro de anuncios do Concello e no seu sitio web
(https://concellodecastroverde.gal).

Contra a resolucion aprobatoria da lista definitiva poderan os interesados interpofier recurso potestativo de re-
posicion previsto nos arts. 123 e 124 LPACAP, ou alternativamente recurso contencioso-administrativo, nos
termos da vixente Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se recofieza a quen participe a posesion
dos requisitos esixidos na convocatoria. Cando do exame da documentaciéon presentada, ou da que obra en
poder do Concello, se desprenda que no poslen algin dos requisitos esixidos, decaeran todos os dereitos que
puideran derivarse da sUa participacion na convocatoria.

4.7.- Coa publicaciéon das listas de persoas admitidas e excluidas considerarase efectuada a correspondente
notificacion.

4.8.- Os erros de feito poderan emendarse en calquera momento, de oficio o a peticion del interesado.

5. DOS DEMAIS TRAMITES PREVIOS A CALEBRACION DAS PROBAS E O TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- A composicion do tribunal axustarase ao establecido no artigo 60 TREBEP. Constituira atendendo aos
principios de imparcialidade, profesionalidade e especialidade, en funcién da dispofibilidade de recursos,
tendendo 4 paridade entre mulleres e homes. Terd a consideracién de érgano colexiado e, como tal, estara
suxeito as normas contidas nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico —LRJSP—.

5.2.- A efectos do disposto no art. 30 e no anexo IV do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, o 6rgano de
seleccion que actle neste proceso selectivo, terd a categoria terceira.
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5.3.- O Tribunal podera nomear colaboradores, especialistas e axudantes, que estardn sempre baixo a sUa
direccion e control directos, para aquelas probas que o requiran, limitdndose o exercicio das suas
especialidades técnicas en base as cales colaboraran co tribunal con voz, pero sen voto. Os asesores e
especialistas estaran sometidos as mesmas causas de abstencion e recusacién que os membros do tribunal.

5.4.- O Tribunal estara composto pola Presidencia, a Secretaria e polo menos tres Vogais, actuando todos eles
con voz e voto. Todos os seus membros deberan estar en posesion dunha titulacién igual o superior a esixida
aos aspirantes e pertencer ao mesmo grupo de titulacién o superiores; non obstante, en ningln caso estara
constituido maioritariamente por membros en activo do mesmo corpo ou a mesma escala para os que deba
efectuarse a seleccién.

5.5.- A Presidencia podera requirir aos membros do 6rgano de seleccién unha declaracién expresa de non
encontrarse sometidos a ningunha das causas de abstencion legalmente previstas no artigo 23 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico —LRJSP—. Igualmente, aqueles incorresen en causa de
abstencién deberan comunicalo a Alcaldia no prazo maximo de 10 dias.

5.6.- O Tribunal debera constituirse antes das probas selectivas. No podera constituirse sen a asistencia, como
minimo, da metade mas un dos seus membros titulares o suplentes indistintamente. Para a valida constitucion e
actuacions do Tribunal requirirase a presenza do Presidente e do Secretario/a ou, no seu caso, de aqueles que
0s substituian.

5.7.- O Tribunal resolvera por maioria tédalas cuestiones que poidan xurdir en relacion coa interpretaciéon e
aplicaciéon das bases da convocatoria.

6. DO CALENDARIO DO PROCESO SELECTIVO.

6.1.- O calendario de celebracién das probas farase publico mediante publicacion o anuncio no Taboleiro de
anuncios do Concello e no seu sitio web (https://concellodecastroverde.gal).

6.2.- Concluida a primeira proba, o ritmo de celebraciéon das sucesivas decidirase polo Tribunal, que con carac-
ter xeral debera observar un intervalo minimo de dous dias.

6.3.- Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico e quedaran decaidos no seu dereito cando se
presenten nos lugares de celebracién unha vez iniciadas as probas ou pola non asistencia 4s mesmas, ainda
cando se deba a causas xustificables.

6.4.- O orde de actuacion dos aspirantes iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece por la letra «N»,
segundo o disposto na Resoluciéon de 11 de abril de 2018, da Secretaria de Estado de Administraciéns Publicas,
pola que se publica o resultado do sorteo a que se refire o Regulamento Xeral do Ingreso do persoal ao servizo
da Administracion del Estado. No suposto de que non existan aspirantes cuxo primeiro apelido comece por la
letra «N», o orde de actuacion iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido comece por la letra «O», e asi
sucesivamente.

6.5.- O tribunal podera requirir aos aspirantes en calquera momento para que acrediten a slla personalidade, a
cuxo fin deberan acudir provistos do DNI o, en defecto deste, de outro documento oficial que acredite a sUa
identidade.

7. PROCESO SELECTIVO.

O proceso selectivo constard unicamente da fase de oposicion, composta por ddas probas obrigatorias e
eliminatorias para todolos aspirantes, unha proba de caracter tedérico, e posteriormente, para aqueles
candidatos que superasen a mesma, unha proba de caracter practico.

7.1 Proba de caracter teorico.

A proba de caracter tedrico consistira en contestar por escrito, no tempo maximo dunha hora, a un cuestionario
de corenta ( 40 ) preguntas con tres alternativas de resposta, das que s6 unha delas sera valida, sobre as
materias incluidas no temario que figura como Anexo | das presentes bases.

Esta proba valorarase cunha puntuacién maxima de 40 puntos, penalizandose os erros con 0,50 puntos por ca-
da resposta erronea. Superaran a proba aqueles aspirantes que obtefian, polo menos, o 50 por 100 da
puntuacion maxima establecida na proba (20 puntos). Aqueles aspirantes que non alcanzasen como minimo 20
puntos quedaran eliminados do proceso selectivo.

7.2 Proba de caracter practico.

Consistira nunha proba practica establecida libremente polo Tribunal relacionada coas funciéns da praza/posto
que se convoca e tera por obxecto comprobar a aplicacion practica dos conecementos que se inclien no
temario anexo nun suposto concreto que responda as funciéns ou tarefas da praza/ posto de traballo que se
convoca.

Realizarase utilizando ordenador, de xeito que permita valorar tamén o manexo de ferramentas informaticas a
nivel de usuario ( Procesador de textos, folla calculo, correo electronico, Internet, etc), asi coma rapidez,
correccién e presentacion de textos e do propio exercicio no seu conxunto.

O tempo maximo para a realizacion do exercicio sera dunha hora .
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Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 20 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 10 puntos para superalo.

7.3 As convocatorias para ambalas duas probas realizarase mediante chamamento Unico ao que as persoas
participantes deberan acudir provistas do Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou permiso de
conducir.

7.4 Proba de galego.

Aqueles aspirantes que superasen ambalas dias probas, e non tivesen acreditado o nivel de cofilecemento da
lingua galega CELGA 4 ou equivalente, deberan obrigatoriamente realizar unha proba adicional de cofiecemento
desta lingua que tera un contido axeitado ao devandito nivel de competencia. A proba tera cardcter eliminatorio
se non fose superada polo aspirante e valorarase ao mesmo como APTO ou NON APTO.

8. CUALIFICACION FINAL DA FASE DE OPOSICION E RELACION DE APROBADOS

8.1 Obtidos os resultados dos exercicios da fase de oposiciéon, o Tribunal fara publica no Taboleiro de edictos
do Concello e na paxina web municipal, a cualificacién final por orde de puntuacion e elevara esta ao Alcalde do
Concello con proposta de inclusion dos candidatos que superaron a fase de oposicion por orde de puntuacion,
de maior a menor, na bolsa que se forme ao efecto.

8.2 A bolsa de emprego aprobarase e quedara constituida definitivamente por Resolucién de Alcaldia. Os
aspirantes que resulten incluidos na bolsa non ostentaran dereito subxectivo algun, salvo o orde de prioridade
no chamamento que poida efectuar o Concello.

8.3 Si algun dos aspirantes propostos decaera no seu dereito por incumprimento dos requisitos previdos nestas
bases, a proposta do Tribunal entenderse automaticamente referida aos aspirantes que lle sigan no orde de
puntuacion.

9. ORDE DE CHAMAMENTO E FUNCIONAMENTO DA BOLSA
9.1 Chamamento.

O chamamento das persoas integrantes da bolsa de traballo, realizarase pola orde de cualificacion definitiva. O
orde de preferencia debera ser respectado no momento de efectuar un novo nomeamento excepto para o caso
sinalado no penultimo paragrafo do artigo 9.2. destas bases.

O chamamento realizarase mediante chamada telefénica. O primeiro intento farase en horario de mana das
09:00 horas as 15:00 horas. De ser infrutuoso o primeiro intento de comunicacién telefénica farase un
segundo intento o mesmo dia en horario de tarde das 15:01 horas as 20:00 horas, debendo mediar sempre
unha diferenza como minimo de tres horas entre o primeiro e o segundo intento. De ser infrutuoso tamén este
segundo intento farase un terceiro e Gltimo intento de comunicacién o seguinte dia habil en horario de mania
das 09:00 horas as 15:00 horas. Dos intentos realizados estenderase dilixencia ao efecto, facéndose constar o
dia e hora dos intentos de comunicacién e o seu resultado. Naqueles casos en que se consiga a comunicacion
telefénica farase constar a identidade da persoa receptora da chamada, dandose en calquera caso o
chamamento por realizado a tédolos efectos.

Feita a comunicacion, se a persoa aspirante localizada manifestase a sUa intencion de aceptar o nomeamento,
debera persoarse o seguinte dia habil, en horario de 09:00 a 14:00 horas, nas dependencias do Concello de
Castroverde para formalizar a aceptaciéon do nomeamento.

En calquera caso, de non ser posible a comunicacién, segundo o establecido no paragrafo anterior, ou non se
formalizase a aceptacién de nomeamento polo aspirante no prazo indicado por causa imputable ao mesmo,
pasarase a realizar o chamamento do seguinte aspirante.

Para a correcta localizaciéon dos candidatos, os integrantes da Bolsa estan obrigados a comunicar por escrito
calquera variacion do nimero de telefono, do contrario consideraranse non localizables e por tanto excluidos.

9.2 Renuncia.

Consideraranse causas xustificadas de renuncia 4 oferta de traballo as seguintes circunstancias que deberan ser
acreditadas:

Estar traballando no momento de ser chamado por este Concello.

Estar en situacion de incapacidade temporal derivada dunha enfermidade, accidente de traballo ou baixa
maternal, con comunicacion da baixa.

En estes dous Unicos casos no daran lugar ao desprazamento ou a baixa na bolsa de emprego, respectandose
por tanto a orde do aspirante na lista cando se produza a seguinte necesidade de persoal. Nestes casos sera
necesario aportar o correspondente xustificante nun prazo non superior a 5 dias habiles dende que se produce
o chamamento telefénico, quedando o interesado en situacion de suspensién de chamada hasta que finalicen as
causas alegadas. A falta de remision do documento que acredite a xustificacion das anteditas causas, da lugar,
ao desprazamento ao ultimo lugar da bolsa constituida. No caso de que finalice o motivo da causa alegada,
deberd comunicalo por escrito, inescusablemente, pois do contrario non sera chamado para as seguintes
ofertas de traballo, que por orden de prelacién lle corresponda.
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Cando a unha persoa se lle comunica a oferta de traballo e rexeite a mesma inxustificadamente, non conteste
ou se encontre en situacion de ilocalizacién, pasara ao final da lista, salvo que o interesado manifeste expresa-
mente a sUa vontade de ser excluido da mesma.

9.3 Exclusion

Considerase causa de exclusion, e por tanto de baixa na bolsa, cando o Concello tras efectuar un terceiro
chamamento para distintas ofertas de traballo, o aspirante rexeite a oferta inxustificadamente, se abstefia de
contestar ou se mantefa ilocalizable.

10.VINCULACION DAS BASES

As presentes Bases vinculan ao Concello, ao 6rgano de seleccion e a aqueles que participen nas probas do
proceso selectivo. Tanto as Bases, como cantos actos administrativos deriven da convocatoria e da actuacién do
Tribunal poderan ser impugnados polos interesados nos casos, prazos e forma establecidos na Lei 39/2015
LPACAP.

Contra estas Bases, que pofen fin a via administrativa, podera interpofierse recurso potestativo de reposicion
ante a Alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a sta publicacién de conformidade co
establecido nos artigos 112.1, 114.1.c), 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Tamén podera interpofier alternativamente recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo, no prazo de dous meses, de conformidade co establecido nos artigos 30, 123 e 124 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas e 8, 10 e 46
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

ANEXO 1.

TEMA 1.- A Constitucion espafola de 1978. Estrutura. Caracteristicas xerais. Principios que informan a
Constitucion Espanola de 1978. O Titulo Preliminar da Constitucidon. Os dereitos fundamentais e as liberdades
publicas.

TEMA 2.-O Estatuto Basico de Autonomia de Galicia. Titulo Preliminar. As instituciéons da Comunidade
Autonoma: O Parlamento. O consello da Xunta. O/a Presidente/a.

TEMA 3.- Lei 39/2015, de 2 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
O acto administrativo: Concepto e clases. A eficacia dos actos administrativos. Nulidade e anulabilidade.

TEMA 4.- Lei 39/2015, de 2 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
O procedemento administrativo: Iniciacion, ordenacién, instrucion e terminacién. A obriga de resolver. O
silencio administrativo.

TEMA 5.- Lei 39/2015, de 2 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.
Eficacia dos actos administrativos. Notificacion e Publicacion.

TEMA 6.- Lei 39/2015, de 2 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas
Os recursos administrativos. Concepto e clases, requisitos xerais. Os recursos ordinarios.

TEMA 7.- Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. Organizacién municipal. Organos
necesarios e érganos complementarios. As competencias do municipio.

TEMA 8.- Lei 7/1985 do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. O/a alcalde/sa: competencias, forma
de eleccién e cesamento. Os/as tenentes de alcalde/sa. A Xunta de Goberno Local: composicién e atribuciéons. O
Concello Pleno: composicion e competencias. As comisions informativas.

Tema 9.- Funcionamento dos érganos colexiados locais. Réxime de sesién e acordos. Actas, certificacions,
notificacions e publicacién dos acordos.

Tema 10.- Titulo | do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
lei reguladora das Facendas Locais. Enumeracion dos recursos das Facendas Locais. A imposicién e ordenacién
dos tributos locais. As Taxas Locais: Feito Impofible, supostos de non suxeicion e exencion. Os Prezos Publicos:
Concepto.

TEMA 11.- Titulo Il do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei reguladora das Facendas Locais. Os Impostos Locais: Natureza, Feito Impofible e Suxeitos Pasivos.
Beneficios Fiscais nos impostos locais: Exencions e Bonificaciéns.

TEMA 12.- Os orzamentos das Corporacions Locais: Estrutura. Elaboracion e aprobacion. Bases de execucion do
orzamento.

Tema 13.-. Execucion do orzamento. Modificacions orzamentarias. Liquidacion do orzamento. A conta xeral.
Tramitacion.
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TEMA 14.- Lei 9/2017, de contratos do sector publico. Os contratos administrativos. O obxecto do contrato, o
prezo e a sua revisiéon. Clasificaciéns dos contratos. Clases de contratos. O procedemento aberto simplificado e
supersimplificado.

Tema 15.- Especial referencia ao contrato de obras: actuaciéons preparatorias e expediente de contratacion.

Tema 16. A Lei 2/2016, do Solo de Galicia. O Decreto 143/2016. Especial referencia ao réxime de licenzas e
comunicacions previas.

Tema 17. Texto refundido da lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. A funcién publica Local e a siGa
organizacién. Situacions administrativas. Réxime de incompatibilidades.
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ANEXO II.- SOLICITUDE
SELECCION DE PERSOAL PARA BOLSA DE EMPREGO COMO FUNCIONARIO INTERINO

DATOS DO EMPREGO QUE SOLICITO

DENOMINACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REXIME XURIDICO: FUNCIONARIO
Escala Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, subgrupo de clasificacién
profesional C2.

Data da Publicacion da
Convocatoria no BOP:

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: NOME:

DNI: TELEFONO DE CONTACTO PARA OS CHAMAMENTOS:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

ENDEREZO: MUNICIPIO:
CODIGO POSTAL: PROVINCIA: CORREO ELECTRONICO:
DECLARO:

Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases da convocatoria:

- Ter nacionalidade espafiola, ou estar nalgun dos supostos establecidos no artigo 57 do RDL. 5/2015,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima establecida para a xubilaciéon forzosa.

- Estar en posesion da titulacion esixida nas Bases da convocatoria na data na que finaliza o prazo de
presentacion de solicitudes.

- Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das funcions correspondentes ao posto
de auxiliar administrativo, Escala Administracion Xeral, Subescala Auxiliar, subgrupo de clasificacién
profesional C2.

SOLICITO:

Ser admitido para participar no procedemento selectivo para conformar os integrantes dunha bolsa de emprego
coa finalidade da sua contratacién, cando se faga necesaria, como auxiliar administrativo, Escala de
Administracién Xeral, Subescala Auxiliar, subgrupo de clasificacion profesional C2..

Marcar cunha X en caso afirmativo:

A exencién de realizar a proba de galego por posuir o nivel de competencia en lingua galega Celga 4 ou
ior.

Castroverde, .......... de i, de 2019.

(sinatura)

AO ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE
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Castroverde, 7 de febreiro de 2019.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0401

O CORGO
Anuncio

O Sr. Alcalde, o dia 1 de febreiro, e de conformidade co establecido na base quinta da convocatoria, ditou
Resolucion na que se contén a seguinte LISTA DE PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS PARA PARTICIPAR
NO PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, SEIS PRAZAS DE AUXILIAR DE
AXUDA NO FOGAR DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Correccion de erros no Anexo | - Temario.

De conformidade co establecido na base QUINTA da convocatoria, abrese un prazo de 10 dias habiles para
subsanacion de defectos, que comezara a contarse desde o dia seguinte ao da publicacién desta lista no BOP de
Lugo.

ADMITIDOS:

NOME DNI EXAME GALEGO
CASTRO PORTOMENE, AIDA 33315462 P EXENTA
CORREA DOS SANTOS, SANDRA MARIA X2351081K NON EXENTA
FERNANDEZ VIVERO, MELANIA 76574306 S NON EXENTA
GAYOSO LOPEZ, MONICA 76575358 D EXENTA
GONZALEZ PARAJUA, PATRICIA 33542172 °F EXENTA
GUNDIAN LOPEZ, LUCIA 33311183 F EXENTA
LOPEZ LOPEZ, SUSANA 76576558 ) EXENTA
PANO DE LA FUENTE, M2 DEL CARMEN 01100111 K EXENTA

PAZ FERNANDEZ, MARIA TERESA 33332936 W EXENTA
PEREZ LOPEZ, JOSEFA 33346063 L EXENTA
PEREZ REGO, BEGONA 33545440 D EXENTA
PEREZ SILVA, M2 CONCEPCION 33315594 W NON EXENTA
REDONDO PEREIRA, ADELAIDA 12723061 ) EXENTA
REIJA SANCHEZ, NOELIA 46830502 W EXENTA
RIVEIRA SEIJAS, MARIA LUISA PILAR 33332056 L EXENTA

SAL CASTEDO, ESPERANZA 33319014 H EXENTA
SAMPRON NUNEZ, MONICA 33346830 G EXENTA
SOMOZA MAGDALENA, M2 DEL PILAR 76618309 L NON EXENTA
SUAREZ CABANAS, ROSA MARIA 33332966 D NON EXENTA
TORRON RAMOS, ANGELA 33540164 T EXENTA
VILLARES MARBAN, ALBA 33547702 V EXENTA
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YANEZ CRECENTE, M2 LUZ 33332014 T EXENTA

EXCLUIDOS:
Non hai.

O feito de figurar na lista provisional de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion
dos requisitos esixidos na base terceira das bases.

Por outra banda, detectado un pequeno erro no Anexo | (Temario) das bases publicadas, procédese a sua
correccién do seguinte xeito: Corrixir o Anexo | (Temario) das bases da convocatoria, no Tema 25, onde di:
"realidade patoloxica", debe dicir "soedade patoloxica”

O Corgo, 5 de febreiro de 2018.- O ALCALDE, José Antonio Ferreiro Gonzalez
R. 0375

FRIOL

Anuncio

Cumprindo o disposto no art. 70 da Lei 7/85 de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, faise publico o
acordo adoptado polo Pleno do Concello na sesién celebrada o 13 de decembro de 2018 e o texto da
modificacién da ordenanza fiscal reguladora das axudas para concentracion de fincas rusticas destinadas a uso
agricola e gandeiro.

6.- ORDENANZA REGULADORA PARA CONCENTRACION DE FINCAS RUSTICAS DESTINADAS A USO
AGRICOLA E GANDEIRO.- Dase conta ao Pleno da proposta da Alcaldia referida & ordenanza reguladora das
axudas a concentracion de fincas rasticas destinadas a uso agricola e gandeiro, que se somete a aprobaciéon do
Pleno, en canto 6rgano competente para elo. O Concello considera de interese publico apoiar ao sector primario,
agricola e gandeiro, para mellorar os custes de producién e unha maior rendabilidade, en orde a disminucion do
minifundismo, incentivando a concentracion de fincas rdsticas destinadas ao uso agrario para a potenciacién do
sector, mediante axudas econdmicas destinadas a favorecer a producién, contribuindo a mellorar a calidade de
vida dun sector que non da arrancado, intentar que as explotacions sexan mais rendibles.

A concelleira do Grupo Socialista Sra. Martinez Martinez, comeza a sua exposicion dicindo que viu os
orzamentos da Xunta, nos que non hai cartos destinados as parcelarias, cando se trata de unha competencia das
Comunidades Autdénomas. Ainda que non considera que sexa competencia do concello, estan de acordo coa
proposta e votaran a favor da mesma.

O Sr. Alcalde responde que esta de acordo co exposto pola concelleira, pofiendo de manifesto, entre outras
cuestions, o gasto sanitario da Deputacidn, en relacion coas explotaciéns de porcino. Despois dun cruce de
intervencions ao respecto, sométese a proposta a votacion.

A vista do actuado, da documentacién obrante no expediente, o Pleno do Concello, en votacién ordinaria e por
unanimidade dos asistentes (dez votos a favor) ACORDA:

- A aprobacion inicial da ordenanza reguladora das axudas concentracidon de fincas rusticas destinadas a uso
agricola e gandeiro, conforme se transcribe a continuacién.

- En cumprimento do disposto no art. 49 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, que
se someta ao tramite de informacién publica no taboleiro de anuncios do concello por un prazo de trinta
dias, contados a partir do seguinte ao da publicacion de edicto no Boletin Oficial da Provincia, para que os
interesados poidan examinar os expedientes e presentar as reclamaciéns ou suxerencias que estimen
oportunas, no devandito prazo.

- Que se dea conta ao Pleno do Concello das reclamaciéons que se presenten, que se resolveran polo mesmo
con caracter definitivo. No caso de non presentarse, o acordo, ata enton provisional, elevarase a definitivo,
sen necesidade de novo acordo plenario.

- Que os acordos definitivos e o texto da ordenanza se publiquen no Boletin Oficial da Provincia, para a sua
vixencia e posible impugnacion xudicial, conforme ao previsto nos artigos 49 e 70.2 do Lei reguladora das
bases de réxime local.

ORDENANZA REGULADORA DA concesion de SUBVENCIONS MUNICIPAIS para CONCENTRACION DE FINCAS
RUSTICAS DESTINADAS A USO AGRICOLA OU GANDEIRO.-

1.- Obxecto.- é obxecto da presente convocatoria apoiar ao sector primario, agricola e gandeiro, para mellorar
os custes de producion e unha maior rentabilidade, en orde & disminucion do minifundismo, incentivando a
concentracion de fincas rasticas destinadas ao uso agrario para a potenciacion do sector, mediante axudas
econodmicas destinadas a favorecer a producion, contribuindo a mellorar a calidade de vida dos habitantes do
Concello.
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2.- Requisitos xerais para acceder a convocatoria.- Considerase gasto de investimento, o importe das
escrituras notariais da permuta de fincas rdsticas destinadas a uso agrario ou gandeiro. En ningln caso se
considerara como gasto de investimento, outro que non sexa o importe da escritura publica na que se formalice
a operacion.

3.- Lina de subvencidn.- o feito subvencionable, serd a concentracién da propiedade destinada ao uso agrario ou
gandeiro, considerando elo como unha medida de apoio ao sector primario.

Segundo o disposto na lei de subvencions de Galicia, teran a consideracion de beneficiarios a persoa que
realice a actividade que fundamentou o seu outorgamento, o que se atope na situacion que lexitima a sua
concesion.

Poderan ser beneficiarias destas axudas os propietarios de terreos de natureza rustica, que mediante
operacion de segregacion ou permuta, concentren a propiedade de natureza rustica, previo cumprimento
dos requisitos legais para elo.

Podera ser beneficiario a axuda as persoas fisica, xuridicas, sociedades civis, sociedades de responsabilidade
limitada, cooperativa de traballo asociado, cooperativas e sociedade laboral (limitada o andénima), as
comunidades de bens, ou calquera outro tipo de unidade econdémica ou patrimonio separado, que ainda
carecendo de personalidade xuridica, poidan levar a cabo o obxecto da subvencién, ou se atopen na situacién
que motiva a stia concesion.

4.- Contia das subvencions.- En funcion dos custes notariais da operacion de permuta, e do e do crédito
establecido na partida orzamentaria correspondente do Orzamento Xeral Municipal procederase a
conceder a subvencion polo importe maximo do 50% do devandito importe. No caso de concurrencia de
outras axudas, minorarase proporcionalmente o importe. O concello realizara este gasto con cargo a
partida orzamentaria especifica para elo, que se contemplara nos orzamentos, cuxa existencia se vinculara
a aplicacion da ordenanza, na medida en que debe estar previsto no crédito axeitado e suficiente para a
sua efectividade. O concello, a vista das cifras resultantes, previa a tramitacion da modificacion
orzamentaria, podera incrementar ou disminuir o importe legal e en consecuencia a cantidade a outorgar a
cada beneficiario. Non podera satisfacerse a axuda, sen que se dispoifia da consignacion para elo.

5.- Documentacion xeral.- Xunto coa instancia-solicitude, en modelo normalizado, debera presentarse a
siguiente documentacion:

1) Fotocopia do D.N.I. ou C.LF.

2) Breve memoria explicativa das operaciéns realizadas en orde a concentracion de fincas risticas. No caso que,
de conformidade co disposto na vixente lexislacién urbanistica, as operaciéns realizadas precisen de
autorizacion ou licenza municipal, sera requisito imprescindible a obtencion previa da mesma,

3) A escritura publica na que se formalice a operacion, acompafada de documentos xustificativos do gasto e
facturas reais.

4) Xustificante de axudas ou subvenciéns obtidas e/ou solicitadas a outras administracions publicas para a
mesma actuacién, ou declaracién ao respecto da inexistencia das mesmas.

5) Certificaciéns acreditativas de que se atopa ao corrente nas suas obrigas fiscais e coa Seguridade Social ou
tener concedido aprazamento.

6) Calquera outra documentacion que se considere necesaria para a correcta valoracion do expediente de
solicitude de subvencion.

6.- Organos competentes e presentacién de solicitudes.- As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeneral de
Concello de Friol, ou por calquera dos medios admitidos na lei 39/2015 de 1 de outubro, de procedemento
administrativo das administraciéons publicas.

As solicitudes iran dirixidas ao. Alcalde-Presidente, sendo 6rgano competente para a resolucién serd, con
caracter xeral, a Xunta de Goberno Local.

7.- -Tramitacion.- O expediente tramitarase polos Servizos Técnicos Municipais, unha vez que os/as solicitantes
presenten a documentacion esixida para acceder a axuda obxecto da presente ordenanza.

A unidade tramitadora podera solicitar documentacion complementaria e facer as comprobaciéns que sexan
necesarias para a sua proposta de resolucion. A solicitude de documentaciéon non interrompera o computo de
prazos. Entenderase que os interesados desisten da slUa pretension cando non aporten no prazo a
documentacién solicitada que sexa esencial para a resolucion.

A Administracion tera a facultade de interpretacion do presente documento fronte as posibles dubidas que
puideran xurdir na sta aplicacion.
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8.-Resolucidon e notificaciéon.- A resolucion que acorde a concesion ou denegacién da subvencion solicitada
ditarase pola Xunta de Goberno, por orde cronol6xica de solicitude. Denegarase no caso de non cumprir os
requisitos establecidos na ordenanza para a concesién da axuda, ou estar esgotado o crédito orzamentario
habilitado na partida para esa finalidade. No caso de quedar acreditado o dereito & mesma, outorgarase unha
vez aprobada modificacion de créditos que habilite o crédito correspondente, polo Pleno do Concello, en canto
6rgano competente.

9.- Réxime xuridico.- a normativa que regula a concesion de estas axudas, no que non estea previsto nas bases,
sera a establecida na lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comun, na lei 38/2003 de 17
de novembro, xeral de subvencions, asi como no regulamento xeral de subvenciéons e na Lei 9/2007 de 13 de
xufo de subvenciéns de Galicia.

10.- Disposicion transitoria.- durante o exercicio de 2019, seran subvencionables as operacions que se leven a
cabo a partir do 1 de xaneiro de 2019, supeditado non obstante, ao resultado do transcurso do prazo de
informacién publica da presente ordenanza.

Disposicion final.- contra este acordo cabe interpofier recurso potestativo de reposicion no prazo dun mes
perante o mesmo 6rgano que o ditou, ou pode ser impugnado directamente interpofiendo recurso contencioso
administrativo perante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza da Comunidade
Autonoma de Galicia, no prazo de dous meses contados a partir do dia siguiente a4 da sua publicacién, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicibn Contencioso-
Administrativa.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE AXUDA PARA CONCENTRACION DE FINCAS RUSTICASDESTINADAS A USO AGRICOLA OU

GANDEIRO.-

SOLICITANTE

Nome e Apelidos D.N.I Teléfono

DIRECCION PARA NOTIFICACIONS

Rua/lugar Numero Parroquia Correo Electronico

DOCUMENTACION QUE ADXUNTA:

o 1) Fotocopia do D.N.I. ou C.I.F.

o0 2) Breve memoria explicativa das operacidns realizadas en orde & concentracion de fincas rasticas. No
caso que, de conformidade co disposto na vixente lexislacion urbanistica, as operacions realizadas
precisen de autorizacion ou licenza municipal, sera requisito imprescindible a obtencién previa da
mesma,

0 3) A escritura publica na que se formalice a operacion, acompanada de documentos xustificativos do
gasto e facturas reais.

0o 4) Xustificante de axudas ou subvencions obtidas e/ou solicitadas a outras administracions publicas
para a mesma actuaciéon, ou declaracién ao respecto da inexistencia das mesmas.

o 5) Certificacions acreditativas de que se atopa ao corrente nas suas obligas fiscais e coa Seguridade
Social ou tener concedido aprazamento.

0o 6) Calquera outra documentacidén que se considere necesaria para a correcta valoracién do expediente
de solicitude de subvencién.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que cumpre con tédolos requisitos establecidos na Ordenanza Municipal do Concello de Friol, reguladora da
concesion de axudas para concentracién de fincas rusticas destinadas a uso agricola ou gandeiro, do
conccello de Friol, aprobada polo Pleno do Concello, para poder obter as axudas reguladas na mesma.

Friol, a

Conforme ao disposto & normativa de aplicacién de proteccion de datos de caracter persoal, os contidos
tratados de xeito confidencial, poderan ser incorporados aos ficheiros do Concello de Friol, relacionados con
este tramite, coa finalidade de utilizalos para as xestibns municipais derivadas dos procedementos e
consultas que inicie o interesado con esta solicitude. En calquera momento podera exercitar os dereitos de
acceso, cancelaciéon rectificacion e oposicion comunicandollo mediante escrito que debera presentar no
rexistro xeral do Concello.

Unha vez que se procede a votacion, polo Sr. Alcalde, proclamouse o acordo adoptado.

O que se fai publico facendo constar que contra o presente acto, que pon fin 4 via administrativa, de
conformidade co establecido no art. 23 da Lei da xurisdiccién contencioso administrativa, poderase interpor
recurso contencioso administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, que
comenzaran a contarse a partir do dia seguinte 6 da sta publicacion no BOP. Todo elo sen perxuicio da
interposicion de calquera outro recurso que se considere oportuno.
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Friol a 7 de febreiro de 2019.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 0376

Anuncio

Cumprindo o disposto no art. 70 da Lei 7/85 de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, faise publico o
acordo adoptado polo Pleno do Concello na sesién celebrada o 13 de decembro de 2018 e o texto da
modificacién da ordenanza fiscal reguladora das axudas 4 natalidade.

5.- ORDENANZA REGULADORA DAS AXUDAS A NATALIDADE.- Dase conta ao Pleno da proposta da Alcaldia
referida &4 ordenanza reguladora das axudas a natalidade, que se somete a aprobacién do Pleno, en canto érgano
competente para elo. O Concello considera de interese publico o apoio as familias, circunscribindose, dentro do
mesmo o fomento da natalidade ou adopcion. Este é o fundamento e o fin da ordenanza que pretende incentivar
os novos nacementos de fillos de familias que residan no termo municipal. Na mesma regulase o réxime
xuridico do outorgamento de axudas para o fomento da natalidade e da adopcién neste Concello, coa finalidade
de axudar a fixar poboacién dentro do termo municipal.

Despois da exposiciéon da proposta polo Sr. Alcalde, a concelleira do Grupo Socialista Sra. Martinez, di que
quere matizar ao respecto un par de cuestiéns, que non lle deu tempo a pasar por rexistro. Refirense ao art. 4
da ordenanza, sobre os beneficiarios. No punto a) Os proxenitores, xa sexan casados, parellas de feito ou
familias mono parentais, que tenan fillos, pensa que deberia dicir “que vaian ter fillos”. Tampouco esta de acordo
co disposto no b) “Os adoptantes de nenos menores de 5 anos”, considerando que deberia modificarse ata os
termos legais do que se considere menor de idade.

O Sr. Alcalde di que non hai problema en modificar a proposta de ordenanza, nos termos propostos pola
concelleira do Grupo Socialista, modificando a forma verbal no apartado a) e no apartado b), referente aos
adoptados, ata 18 anos.

A vista do actuado, da documentacién obrante ao respecto, o Pleno do Concello, en votacion ordinaria e por
unanimidade dos asistentes (dez votos a favor) ACORDA:

- A aprobacién inicial da ordenanza. reguladora das axudas a natalidade, conforme se transcribe a
continuacion.

- En cumprimento do disposto no art. 49 da Lei 7/85, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, que
se someta ao tramite de informacién publica no taboleiro de anuncios do concello por un prazo de trinta
dias, contados a partir do seguinte ao da publicacion de edicto no Boletin Oficial da Provincia, para que os
interesados poidan examinar os expedientes e presentar as reclamaciéns ou suxerencias que estimen
oportunas, no devandito prazo.

- Que se dea conta ao Pleno do Concello das reclamaciéns que se presenten, que se resolveran polo mesmo
con caracter definitivo. No caso de non presentarse, o acordo, ata enton provisional, elevarase a definitivo,
sen necesidade de novo acordo plenario.

- Que os acordos definitivos e o texto da ordenanza se publiquen no Boletin Oficial da Provincia, para a sua
vixencia e posible impugnacion xudicial, conforme ao previsto nos artigos 49 e 70.2 do Lei reguladora das
bases de réxime local.

ORDENANZA REGULORA DAS AXUDAS POR NACEMENTO OU ADOPCION NO CONCELLO DE FRIOL.-

Art. 1.- Fundamento.-. A presente ordenanza ten o seu fundamento nas competencias que o art. 2 e o art. 23.1
da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, outorga a este Concello.

O artigo 25 da Lei 7/85, de 2 de abril, establece que os Concellos para a xestién dos seus intereses e no
ambito das sUas competencias, poden promover toda clase de actividades e contriblan a satisfacer as
necesidades e aspiraciéns da comunidade vecifal. O Concello considera de interese publico o apoio as familias,
circunscribindose, dentro do mesmo o fomento da natalidade ou adopcién. Este é o fundamento e o fin da
presente ordenanza que pretende incentivar os novos nacementos de fillos de familias que residan no termo
municipal.

Art. 2.- Obxeto.- O obxeto desta ordenanza é a regulaciéon do réxime xuridico do outorgamento de axudas para
o fomento da natalidade e da adopcién neste Concello, coa finalidade de axudar a fixar poboacién dentro do
termo municipal.

Art. 3.- Natureza da axuda.- As axudas que se outorguen conforme a presente ordenanza tefien a natureza de
subvencién directa conforme ao establecido no artigo 22.2.c) da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns e na Lei 9/2007, de 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.

Art. 4.- Beneficiarios.- Seran beneficiarios das subvencions rexidas pola presente ordenanza:

a) Os proxenitores, xa sexan casados, parellas de feito ou familias mono parentais, que vaian ter fillos.

b) Os adoptantes de nenos menores de 18 anos.
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Nos supostos de nulidade, separaciéon ou divorcio dos proxenitores, sera beneficiario o proxenitor que tefa a
custodia do fillo/a.

Art. 5.- Requisitos para a concesion da subvencion.-- Dard lugar ao recofiecemento da subvencion, cada
nacemento que tefa lugar ou cada adopcién que se formalice por los beneficiarios sinalados no artigo anterior a
partir de 1 de xaneiro de 2019.

Para elo serd requisito imprescindible, que residan no Concello con caracter efectivo e acreditados neste
Concello alomenos dous anos de antiguedade un dos proxenitores, ou adoptantes, no caso de casados ou
parellas de feito, ou no seu caso de familias monoparentais. Sera documento acreditativo o certificado de
empadroamento e inscricion no padrén de habitantes, asi como o libro de familia.

- O menor recién nado ou adoptado, tera que ser empadroado por primeira vez neste concello e convivir cos
solicitantes no mesmo enderezo. Sera documento acreditativo o certificado de empadroamento e inscricién no
padrén de habitantes. No caso de que algun dos proxenitores se atope traballado no extranxeiro ou noutra
comunidade, non figurando empadroado neste concello, deberd acreditalo con copia do correspondente contrato
de traballo.

Serd requisito para o pago efectivo da axuda, que as persoas beneficiarias sinaladas nos apartados anteriores
contintden residindo no Concello, e que en todo caso, o recién nado fora empadroado por primeira vez no
Concello. No caso de adopcién, que no prazo dun mes a contar dende a resolucién xudicial, sexa inscrito no
padrén, asimismo no enderezo do adoptante.

En ningln caso poderan ser beneficiarios os proxenitores privados da patria potestade dos seus fillos, ou si a
tutela ou garda fora asumida por unha institucion publica.

Os beneficiarios deberan atoparse ao corrente dos seus deberes tributarios coa Facenda, coa Seguridade Social
e co Concello de Friol, cuestion esta ultima que sera comprobada de oficio polo propio Concello.

- Os ingresos da unidade familiar non pode superar 3.5 veces o SMI, sinalado para o ano correspondente no que
se efectle a solicitude de axuda.

Art. 6.- Coantia das axudas e imputacion do gasto.- Cada nacemento que tefa lugar, ou cada adopcién que se
formalice cumprindo os requisitos sinalados nesta ordenanza, sera obxeto dunha axuda de 600 €

Considerarase unidade familiar a formada polo pai, nai, titor de garda e proteccion do menor e os fillos solteiros
menores de 25 anos que convivan no enderezo familiar ata a data da solicitude.

Non podera percibirse mais dunha axuda por nacemento ou adopciéon. No caso de partos multiples terase
dereito a percibir un 100% adicional para cada fillo. No caso de adopcion de mais dun menor, terase en conta a
mesma porcentaxe de incremento.

O Concello anualmente no seu orzamento, como requisito imprescindible, destinara a cantidade a conceder por
axudas a natalidade. A imputacion do gasto realizarase con cargo a esa partida orzamentaria especifica, que se
creara no orzamento xeral do Concello, cuxa existencia vincularase a aplicaciéon desta ordenanza na medida en
que debe estar previsto no crédito de xeito adecuado e suficiente para a sta efectividade.

Non obstante o disposto no apartado anterior, a vista das cifras resultantes, previa a tramitacion da
correspondente modificacibn orzamentaria, poderd incrementar ou disminuir o importe global e en
consecuencia, a cantidade a outorgar a cada beneficiario.

Art. 7.- Procedemento de concesidn.- As axudas solicitaranse ao Sr. Alcalde - Presidente, e presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello ou polos procedementos previstos na Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento
administrativo das administracion publicas, dentro dos meses seguintes ao nacemento ou adopciéon. Debera
presentarse conforme ao modelo que figura como anexo na presente ordenanza, no que expresamente se
declarara que se cumpre con tédolos requisitos establecidos na presente ordenanza.

- Xunto coa solicitude debera presentarse a seguinte documentacion:

a) Copia compulsada do DNI, pasaporte ou documento administrativo que acredite a identificacion do solicitante
como beneficiario/a dos proxenitores.

b) Fotocopia do libro de familia.
c) Certificado de nacemento do recién nacido expedido polo Rexistro Civil, no caso de nacementos.
d) Copia autenticada da resolucion xudicial no caso de adopcién.

e) Certificado de empadroamento dos beneficiarios que acredite a residencia efectiva no Concello alomenos
dous anos, dun dos proxenitores, asi como de inscriciébn no padrén de habitantes dos beneficiarios co recién
nacido ou adoptado/a. Indicarase a data de empadroamento do recién nacido e a causa de inscricion. Engadirase
unha declaracion, na que conste o compromiso de continuar empadroado durante un ano mais, salvo causas que
xustificasen o cambio.

f) Fotocopia da ultima declaracion da renda, ou no seu defecto certificacién negativa de Facenda.
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g) Poderan solicitarse xustificantes econémicos de tédolos membros da unidade familiar, referidos ao periodo
computable: ndminas, contratos de traballo, recibos de pensiéns ou calquera documentacién que corresponda a
cada caso e xustifique a situacion econdémica.

h) Convenio regulador ou sentencia xudicial de nulidade separacién ou divorcio no seu caso.

i) Certificacions de atoparse ao corrente no cumprimento dos deberes tributarios e coa Seguridade Social ou
autorizacion ao é6rgano municipal competente no seu caso. No Concello comprobarase de oficio que os
solicitantes estan ao corrente no cumprimento dos deberes fiscais municipais.

k) Documentacion acreditativa da titularidade da conta bancaria na que se solicita o ingreso da axuda.
I) Declaracién xurada das axudas solicitadas ou recibidas para a mesma finalidade.

Sera instrutor do expediente a Concelleria competente en materia de Servizos Sociais. Si a solicitude non retne
tédolos requisitos establecidos na convocatoria, o 6rgano competente requerira a/ao interesada/o para que os
subsane no prazo maximo de dez dias, indicandolle que se non o fixera aterase por desistida/o da sua
solicitude, previa resolucion que debera ditarse nos términos previos na lexislacion reguladora de procedemento
administrativo.

A través do instrutor do expediente e unha vez completada a documentacién formularase a correspondente
proposta de resolucion, debidamente motivada. As axudas concederanse pola Xunta de Goberno Local. As
resolucion ou acordos de concesién da axuda faranse por orden cronoléxica de solicitude soamente poderan ser
denegadas polos seguintes motivos:

a) Non cumprir os requisitos establecidos na ordenanza para a concesion da axuda.
b) presentar a solicitude fora do prazo establecido na ordenanza.
¢) Estar agotado o crédito orzamentario habilitado na partida para esta finalidade.

- As solicitudes resolveranse no prazo maximo de 3 meses a contar dende a data de presentacion da solicitude.
O vencemento do prazo maximo sin que se houbera notificado a resolucion lexitima aos interesados para
entender desestimado a solicitude de concesién por silencio administrativo.

Art. 8.- Abono das Axudas.- O pago da axuda concedida efectuarase do seguinte xeito:

a) Un pagamento do 75% da axuda concedida mediante transferencia bancaria 4 conta que indicara o
beneficiario da solicitude, dentro do mes seguinte 4 data de concesion da axuda.

b) Un pagamento do 25% da axuda cando se acredite a residencia efectiva de un ano desde o nacemento ou
adopcion.

Art. 9.- Compatibilidade das axudas.- As presentes axudas seran compatibles con calquera outra establecida
polas Administracions Publicas ou calquera dos seus organismos.

Art. 10.- Deberes dos beneficiarios.- A presentacion de solicitude polos beneficiarios supdon a aceptacion
incondicional das bases.

Os beneficiarios quedan obrigados a comunicar ao Concello calquera circunstancia que modifique os requisitos
para obter a subvencion. Os beneficiarios estan obrigados a reintegrar a axuda concedida cando se incumpran
0s requisitos para a stia concesion establecidos nas presentes bases.

Art.11.- Responsabilidades.- -Calquera falsidade que se detecte dara lugar ao non recofiecemento da axuda, ou
no seu caso de ter percibida xa a mesma, a devolucion cos intereses legais correspondentes,
independentemente das responsabilidades administrativas, civis ou penais que se puideran esixir.

Art.12.- Reintegro das Axudas.- O incumprimento dos requisitos establecidos nas presentes bases conleva o
reintegro das axudas concedidas. No caso de non cumprir co disposto, no referente a permanecer un ano mais
empradroado, desde o nacemento ou adopcién, dara lugar ao reintegro da axuda. No caso de causas
xustificadas para elo, o reintegro limitarase ao 50% da axuda concedida.

O réxime xuridico do reintegro das axudas, serd o establecido no Titulo Il da Lei 38/2003, de 17 de novembro,
Xeral de Subvencions e na Lei 9/2007 de 13 de xufio de Subvencions de Galicia.

Art. 13.- Infraccidns e Sancidns.- Seran as establecidas nos artigos 52 e seguintes da Lei 38/2003 de 17 de
novembro, Xeral de Subvencions.

Art. 14.- Réxime Xuridico.- A normativa que regula a concesiéon das axudas a natalidade, no que non estea
previsto nestas bases, sera a establecida na Lei 9/2015 de 1 de outubro de procedemento administrativo comun,
na Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns e no Real Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que
se aproba o Regulamento Xeral de Subvenciéns, asi como na Lei 9/2007, de 13 de xufio, de subvencions de
Galicia.
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DISPOSICION TRANSITORIA

Durante o exercicio 2019, tomaranse en consideracion os nados dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de
2019, aos efectos da sua consideracion como beneficiarios das axudas contempladas. En todo caso, debera
esperarse a que conclia a tramitacion do expediente de aprobacion da ordenanza, de conformidade coa
normativa de aplicacién, para o devengo da axuda, no caso de que o nacemento ou adopcion fose de data
anterior & conclusién do mesmo.

DISPOSICION FINAL

A presenta ordenanza, unha vez aprobada polo Pleno do Concello, entrara en vigor, unha vez publicado o seu
texto integro no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e transcurra o prazo previsto no artigo 62.2 da Ley 7/85 de
2 de abril, por remisiéon do disposto no artigo 70.2 do devandito texto legal, permanecendo en vigor ata a sua
modificacién ou derogacién expresa.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE AXUDA PARA O FOMENTO DA NATALIDADE NO CONCELLO DE FRIOL
SOLICITANTE
Nome e Apelidos D.N.I. Teléfono

DIRECCION PARA NOTIFICACIONS

Rua/lugar Numero Parroquia Correo Electronico

DATOS DO FILLO

Nome e Apelidos Data de nacemento

DOCUMENTACION QUE ADXUNTA:

o Copia compulsada de DNI, pasaporte ou documento administrativo que acredite a identificacién do
solicitante como beneficiario/a dos proxenitores.

o Fotocopia do libro de familia.
o Certificado de nacemento do recién nado expedido polo Rexistro Civil
o Copia compulsada da resolucién xudicial no caso de adopcion.

o Certificado de empadroamento dos beneficiarios que acredite a residencia efectiva no Concello durante
alomenos dous anos dun dos proxenitores, asi como de inscricion padroal dos beneficiarios co recién
nacido ou adoptado, indicando a data de empadroamento do recién nacido e a causa de inscripcién.
Engadirase unha declaracién, na que conste o compromiso de continuar empadroado durante un ano
mais, salvo causas que xustificasen o cambio

o Fotocopia da declaracién da ultima declaraciéon da renda ou no seu defecto certificado negativo de
Facenda.

o Convenio regulador ou sentencia xudicial de nulidade, separacion ou divorcio no seu caso.

o Certificacién de atoparse ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias e coa Seguridade Social ou
autorizacion do 6rgano municipal competente no seu caso. O Concello comprobara de oficio que os
solicitantes estan ao corrente no cumprimento dos deberes fiscais municipais.

o Documentacién acreditativa da titularidade da conta bancaria na que se solicita o ingreso da axuda.
o Declaracion xurada das axudas solicitadas ou recibidas para a mesma finalidade.
DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que cumpre con tédolos requisitos establecidos na Ordenanza Municipal do Concello de Friol, reguladora da
concesiéon de axudas para o fomento da natalidade do Concello de Friol, aprobada polo Pleno do Concello,
para poder obter as axudas reguladas na mesma.

Friol, a
Unha vez que se procede a votacion, polo Sr. Alcalde, proclamouse o acordo adoptado.

O que se fai publico facendo constar que contra o presente acto, que pon fin a via administrativa, de
conformidade co establecido no art. 23 da Lei da xurisdiccién contencioso administrativa, poderase interpor
recurso contencioso administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses, que
comenzaran a contarse a partir do dia seguinte 6 da sua publicacion no BOP. Todo elo sen perxuicio da
interposicion de calquera outro recurso que se considere oportuno.
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Friol a 7 de febreiro de 2019.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 0377

LANCARA

Anuncio
INFORMACION PUBLICA:

Por acordo da xunta de goberno local en sesidon realizada o 6 de febreiro de 2019, aprobouse o padron de
suministacion de auga e IVE s/seu consumo, recollida de lixo, sumidoiros, aluguer de contador e canon
autondémico de auga correspondente ao 4° trimestre 2018.

O importe total do padrén ascende a 69.281,37 €, sendo o periodo voluntario de cobro dende o 15 de febreiro
de 2019 6 15 de abril de 2019, de conformidade co previsto nos arts. 12 do texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais e 62.3 da Lei Xeral Tributaria.

O que se expon ao publico na Casa do Concello, durante o prazo de quince dias habiles, a contar dende o
seguinte, tamén habil, da publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de reposicién
ante 6 o6rgano que dictou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da
finalizacion do prazo de exposiciéon 6 publico do padréon. Non obstante, poderan interpofier calquera outro
recurso que consideren oportuno.

A repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administativa ante o 6rgano
economico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria.
En Lancara, 11 de febreiro de 2019.- O alcalde, Dario A Pifeiro Lopez.

R. 0446

Anuncio

De conformidade co decreto de alcaldia faise publica a convocatoria para a seleccién de persoal laboral
temporal, de dous (2) pedns de obras publicas (4 meses)

A convocatoria e as bases aprobadas poden consultarse na sede electronica http:/lancara.sedelectronica.gal.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de dez dias naturais contados a partir do seguinte 4 data de
publicaciéon no BOP de Lugo.

A Pobra de San Xiao (Lancara), 12 DE FEBREIRO DE 2019.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez
R. 0441

LUGO
Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesién ordingria celebrada o dia cinco de degembro de dous
mil dezaoito, adoptou, entre outros, o acordo 9/701 APROBACION DA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA O
ANO 2018 de aprobacién da seguinte oferta de emprego publico para o ano 2018:

PRAZAS PROMOCION INTERNA

1 praza INTENDENTE DA POLICIA LOCAL, Grupo A, subgrupo A1, escala administracion especial

1 praza OFICIAL DA POLICIA LOCAL, Grupo C, subgrupo C1, escala administracién especial

1 praza ANALISTA SISTEMAS/APLICACIONS, Grupo A, subgrupo A1, escala administracion especial.

1 praza ADMINISTRATIVO/A, Grupo C, subgrupo C1, escala administracion xeral

1 praza XEFE/A PARQUE MOBIL, Grupo C, subgrupo C1, escala administracién especial

1 praza COORDINADOR DE PUBLICACIONS, , Grupo C, subgrupo C1, escala administracion especial

1 praza TECNICO AUXILIAR ELECTRICISTA, Grupo C, subgrupo C1, escala administracion especial

1 praza ENCARGADO/A (BRIGADA DE ZONA RURAL), Grupo C, subgrupo C2, escala administracién especial
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1 praza ENCARGADO/A (DEPORTES), Grupo C, subgrupo C2, escala administracion especial.
1 praza AUXILIAR-ADMINISTRATIVO, Grupo C, subgrupo C2, escala administracion xeral.
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO 2018

1 praza LETRADO ASESOR, Grupo A, subgrupo A1, escala de administracién especial.

2 prazas ARQUITECTO, Grupo A, subgrupo A1, escala de administracion especial. 1 praza reservada a
discapacitados/as.

1 praza DIRECTOR DA BANDA DE MUSICA, Grupo A, subgrupo A1, escala de administracién especial.

1 praza ENXENEIRO/A INDUSTRIAL, Grupo A, subgrupo A1, escala de administracion especial.

1 praza ENXENERIO/A TECNICO INDUSTRIAL, Grupo A, subgrupo A2, escala de administracién especial.
1 praza COORDINADOR/A DE DEPORTES, Grupo A, subgrupo A2, escala de administracién especial.

1 praza TECNICO/A SUPERIOR DE INFORMATICA, Grupo C, subgrupo C1, escala de administracion especial.
Reservada discapacitados/as.

3 prazas POLICIA LOCAL, Cédigos Grupo C, subgrupo C1, escala de administracién especial.

3 prazas BOMBEIRO/A CONDUCTOR, Grupo C, subgrupo C2, escala de administracion especial.

2 prazas OFICIAL-CONDUCTOR, Grupo C, subgrupo C2, escala de administracién especial.

1 praza OFICIAL-CONDUCTOR MAQUINISTA, Grupo C, subgrupo C2, escala de administracion especial.
2 prazas OFICIAL (Brigada de Obras), Grupo C, subgrupo C2, escala de administracién especial.

1 prazas ORDENANZA, Grupo AP, escala administraciéon xeral

2 praza CELADOR, Grupo AP, escala de administracién especial.

1 praza OPERARIO (BRIGADA DE OBRAS), Grupo AP, escala de administracién especial.

Lugo, 31 de xaneiro de 2019.- O Tenente de Alcalde Delegado da Area de Desenvolvemento Sostible e Persoal,
Xosé Daniel Pifieiro Villares.
R. 0378

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesion ordinall’ia celebrada o dia 5 de decembro de dous mil
dezaoito, adoptou, entre outros, o acordo 11/703 MODIFICACION DAS “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIOS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN
QUENDA DE PROMOCION INTERNA”, de xeito que, segundo o texto aprobado os apartados modificados das
“BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E
DE PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO QUEN QUENDA INTERNA” quedan redactados como
sigue:

1.- Paragrafo segundo da base PRIMEIRA queda redactado do seguinte xeito:

“E obxecto destas bases xerais a regulacién do proceso xeral para o acceso en propiedade, na quenda de
promocioén interna, nas suas modalidade de promocién vertical e horizontal, as prazas vacantes de funcionarios
de carreira e persoal laboral que estean incluidas nas ofertas de emprego publico do Excmo. Concello de Lugo,
excepto naqueles casos nos que exista unha norma legal que determine outro procedemento”.

2.- O ultimo paragrafo da base OITAVA queda redactado como sigue:

“O prazo de presentacion de instancias sera de vinte dias habiles contados dende o seguinte a publicaciéon do
anuncio da convocatoria no Boletin Oficial do Estado ou no Boletin Oficial da Provincia de Lugo no caso das
prazas de persoal laboral”.

3.- A base DUODECIMA.- TRIBUNAIS CUALIFICADORES, punto 1) Composicion e nomeamento dos tribunais queda
redactado do xeito seguinte:

“De conformidade co establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, a composicién dos tribunais
cualificadores serd a seguinte:

Presidencia: Un/ha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal).
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Vogais: Tres técnicos ou especialistas de igual ou superior titulacion a da praza convocada e da mesma area de
conecemento, nomeados pola Xunta de Goberno Local, entre persoal de calquera das administracions publicas
(local, autonémica ou estatal).

Secretario/a: un funcionario/a do grupo Al ou a A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no ambito xuridico”.

Os vogais deberan posuir titulacién ou especializacion iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas
convocadas.

Para cada un dos membros do tribunal sera designado un suplente. Este actuard nos supostos de que o titular
non poida asistir a correspondente sesion do 6rgano de seleccién.

O nomeamento dos tribunais farase por resolucion da Alcaldia, que se publicard no BOP de Lugo e que podera
ser conxunta ou independente da aprobacién de aspirantes admitidos e excluidos.”

4.- O apartado C da base DECIMO SETIMA queda redactado do seguinte xeito:

“C) Cofiecemento da lingua galega. Acreditarase o cofiecemento da lingua galega de acordo co establecido no
artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de emprego publico de Galicia. Realizarase unha proba de cofiecemento
da lingua galega que fixera o 6rgano de seleccion atendendo a categoria e as funcién da praza, sen prexuizo do
establecido regulamentariamente ou nas bases especificas de cada convocatoria. Este exercicio puntuarase como
apto ou non apto.

Estaran exentas da realizacibn deste exercicio aquelas persoas aspirantes que acheguen, no prazo
regulamentario de presentacién de solicitudes, o titulo CELGA ou equivalente debidamente homologado,
correspondente ao nivel de estudos esixido para participar nas probas selectivas de que se trate, segundo a
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de
cofiecemento da lingua galega (anexo 1), modificada pola Orde do 10 de febreiro do 2014.”

5.- Na base DECIMO QUINTA.- PROGRAMAS incliese ao final do primeiro paragrafo o seguinte texto:

“As bases especificas das diferentes convocatorias seran negociadas polo Concello de Lugo na Mesa Xeral de
Negociacion, con caracter previo a sua aprobacién”.

6.- Na base DECIMO NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, a primeira frase queda redactada como sigue:

“No prazo de vinte dias habiles contados dende o seguinte a aquel no que se publicou a relacién de aprobados
no BOP de Lugo,...”

Lugo, 31 de xaneiro de 2019.- O Tenente de Alcalde Delegado da Area de Desenvolvemento Sostible e Persoal,
Xosé Daniel Pifieiro Villares.

R. 0379

MINISTERIO DE FACENDA E FUNCION PUBLICA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BSNS) SARRIA

Anuncio

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 02/01/2019 por el que se presta aprobacion a las
bases reguladoras y a la convocatoria publica de subvenciones para la rehabilitacion de edificios y viviendas
situados dentro del Area de Regeneracion y Renovacién Urbana del casco antiguo de Sarria.

BDNS (Identif.): 438629

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 by 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Personas fisicas, juridicas asi como agrupaciones de personas fisicas o juridicas que reunan los requisitos
exigidos en el articulo 7.2 del Real Decreto 106/2018, de 9 de marzo, por el que se regula el Plan Estatal de
Vivienda 2018-2021.

Segundo. Objeto:

El objeto de la convocatoria es la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia, destinadas a financiar
los gastos derivados de las actuaciones de rehabilitacion de edificios y viviendas situadas dentro del ambito
definido como Area de Regeneracién y Renovacién Urbana del casco antiguo de Sarria.
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Tercero. Actuaciones subvencionables.
Seran actuaciones subvencionables las siguientes:

Las previstas en el articulo 36 del Real Decreto 106/2018, del 9 de Marzo, para el Programa de fomento de la
mejora de la eficiencia energética y sostenibilidad en viviendas.

Las previstas en el articulo 43 del Real Decreto 106/2018, del 9 de Marzo, para el Programa de fomento de la
conservacion, de la mejora de la seguridad de utilizaciéon y de la accesibilidad en viviendas.

Las previstas en el articulo 51 del Real Decreto 106/2018, del 9 de Marzo, para el Programa de fomento de la
regeneracién y renovacién urbana y rural relativo a ejecucion de obras y/o trabajos de mantenimiento y
intervencion en las viviendas unifamiliares y en los edificios, mismo en el interior de las viviendas, instalaciones
fijas, equipamiento propio y elementos comunes, con el fin de adecuarlos a los estandares previstos por la
normativa vigente.

Las obras de demolicion de edificios y de viviendas y las obras de construccién de edificios de viviendas y
viviendas de nueva construccién. Los nuevos edificios y viviendas deberan tener una cualificacién energética
minima B y cumplir, en todo caso, con las exigencias del Codigo técnico de la edificacion.

Cuarto. Bases reguladoras:

El texto integro de las bases de la convocatoria estard a disposicion de todos los interesados en la pagina web
municipal: https://www.sarria.es y en el portal de transparencia:
http://portaltransparencia.deputacionlugo.org/web/concello-de-sarria. También podran consultarse
presencialmente en la concejalia de urbanismo del Ayuntamiento de Sarria, en horario de 9:00 a 14:00 horas y
en dias habiles.

Quinto. Crédito presupuestario:
La dotacion presupuestaria maxima destinada a esta convocatoria sera de 39.748,08 €.
Sexto. Solicitudes, plazos y documentacion:

Las solicitudes se formularan preferentemente en los modelos oficiales que figuran como anexos de la
convocatoria y se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Sarria, en horario de 09:00 a 14:00
horas y en dias habiles, siendo en todo caso de aplicacién lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. Los impresos oficiales
estardn a disposicién de los interesados en las oficinas del ayuntamiento y en la web municipal.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de tres meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
extracto oficial de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, por conducto de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones.

Junto a las solicitudes se presentaran todos los documentos que se juzguen necesarios para acreditar las
circunstancias que se aleguen y, en todo caso, los sefialados en el articulo 9° de las bases reguladoras.

Sarria, 6 de febrero de 2019.- La alcaldesa, M2 del Pilar Lopez Yanez.
R. 0414

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS. (BDNS) XOVE
Anuncio

EXTRACTO DA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2019-0056 DO 08 DE FEBREIRO DE 2019 POLA QUE SE
APROBA A CONVOCATORIA DOS PREMIOS DO CONCURSO DE DISFRACES DE ANTROIDO DO CONCELLO DE
XOVE PARA O EXERCICIO 2019

BDNS (Identif.): 439621

De conformidade co previsto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de
Subvencions, publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pode consultarse na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primeiro. Requisitos dos participantes.

Poderan participar no concurso e ser beneficiarios destas axudas, calquera particular, asociaciéon ou entidade
legalmente constituida asi como os “grupos ocasionais” que cumplan as condiciéns previstas nestas bases. Neste
ultimo caso, os seus integrantes deberan nomear un representante debidamente autorizado para actuar no
nome do grupo. S6 podera presentarse unha solicitude por entidade ou grupo.
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Segundo. Obxecto

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento aplicable para o outorgamento dos
premios do concurso de disfraces do desfile de antroido organizado polo Concello de Xove para o Sdbado dia 2
de marzo..

Terceiro. Bases reguladoras

Pode consultarse a Ordenanza Xeral de Subvencions do Concello de Xove na seguinte direccion:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19fofd/

Cuarto. Documentacion a presentar e limite de presentacion de solicitudes para participar no concurso.
A documentacion a presentar sera a seguinte:

1.- Particulares

-Ficha de inscricién establecida ao efecto

-Copia do N.I.F. do concursante ou titor, para o caso de menores de idade

2.- Asociacions legalmente constituidas e “grupos ocasionais”.

-Ficha de inscricion establecida ao efecto. Debera indicarse o nome, apelidos e N.I.F. do representante do grupo.
-Copia do N.LF. do representante do grupo

-Declaracién xurada de non estar incurso en ningunha das circunstancias establecidas no artigo 13.2 da lei
38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvencions (sé para o caso de asociaciéns legalmente constituidas)

A ficha de inscricion debera presentarse en todo caso, con caracter previo a celebracion do desfile, ben
personandose nas dependencias do Concello de Xove-Oficina do Técnico de Cultura ata o venres anterior a data
de celebracién do desfile, ou ben o mesmo dia do desfile no punto de saida (Nave-almacén sita & carén do
campo de futbol municipal) ata media hora antes do comenzo do desfile. A restante documentaciéon podera
presentarse de xeito simultaneo a ficha de inscricién ou, en todo caso, con caracter previo ao acordo de
concesidon dos premios. Seran rexeitados aqueles participantes que ainda constando como beneficiario dun
premio na acta asinada polo xurado do concurso, non entreguen a documentacién que se recolle neste artigo
antes do acordo de concesion.

Quinto.- Contia dos premios.

A contia maxima destinada aos presentes premios é de 4.400,00 € (partida 338.481 do Estado de Gastos do
vixente Orzamento Municipal).

Carrozas.

1° premio: 500 euros

2° premio: 350 euros

3° premio (2 premios): 250 euros cada premio
Comparsas e grupos de dez persoas ou mais
1° premio: 300 euros

2° premio: 250 euros

3° premio (2 premios): 200 euros cada premio

Grupos de adultos de 3 a 9 persoas (a metade mais un dos compofentes do grupo deben ser maiores de 14
anos)

1° premio: 130 euros

2° premio: 100 euros

3° premio (2 premios): 70 euros cada premio

Grupos infantis de 3 a 9 persoas (a metade mais un dos compofnentes do grupo deben ser menores de 14 anos)
1° premio: 120 euros

2° premio: 90 euros

3° premio (2 premios): 60 euros cada premio

Parellas adultos

1° premio: 70 euros
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2° premio: 60 euros

3° premio (2 premios): 50 euros cada premio
Parellas infantis

1° premio: 60 euros

2° premio: 50 euros

3° premio: 40 euros cada premio

Individuais adultos (de 14 anos en diante)

1° premio: 60 euros

2° premio: 50 euros

3° premio (2 premios): 40 euros cada premio
Individuais infantil (menores de 14 anos)

1° premio: 50 euros

2° premio: 40 euros

3° premio (2 premios): 30 euros cada premio
Premio ao disfraz mais orixinal (pode ser tanto individual como colectivo): 30,00 euros
Premio ao participante mais maior: 30,00 euros
Premio ao conxunto mais numeroso: 30,00 euros

Asimesmo, o participante mais novo recibird un agasallo en especie, valorado en 30 euros, polo que sera o
Concello quen faga fronte ao pago ao establecemento comercial no que se adquira, previa emisién da
correspondente factura.

A contia dos premios anteriores é liquida. O RD 439/2007, de 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
do Imposto sobre a Renta das Persoas Fisicas, suxeita a retencion os premios de contia superior a 300 euros. A
porcentaxe de retencién regulada no artigo 101.7 da Lei 35/2006, de 28 de novembro, do Imposto sobre a
Renta das Persoas Fisicas, serd de 19%.

De acordo co anterior, a contia bruta do primeiro premio da categoria de carrozas sera de 617,28 euros; a do
segundo, de 432,09 euros e a dos terceiros, 308,64 euros. Do mesmo xeito, a contia bruta do primeiro premio
de comparsas e grupos de dez persoas ou mais serd de 370,37 euros e a do segundo, 308,64 euros.

XOVE, 13 de febrero de 2019.- O ALCALDE, JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 0471
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