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Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27100042022024

Visto o texto do acordo de adhesién da empresa SICYME 2012, S.L. ao “Convenio Colectivo provincial para as
Industrias de Siderometallurxica de Lugo” (Cédigo 15002982011994), asinado o dia 9 de maio de 2024 pola
representacion da empresa e polo representante das persoas traballadoras, como membros da comisién
negociadora, e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 e o artigo 92.1 do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos
e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta direccién territorial, asi como
o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 10 de xufio de 2024. A directora territorial, Pilar Fernandez Lépez.

ACTA DE ADHESION AL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE SIDEROMETALURGIA DE LUGO.
En Monforte de Lemos a 09 de Mayo de 2024

REUNIDOS:

De una parte, D. BRUNO DIAZ GONZALEZ con D.N.l. nim. ***5812** como REPRESENTANTE SINDICAL de la
empresa SICYME 2012 S.L. y por tanto, ejerciendo la representacién de los trabajadores de la empresa SICYME
2012 S.L. con CIF n® B27434281 y direccion fiscal Calle Chantada, 206 CP 27400 Monforte de Lemos.

De otra parte, D. GONZALO RODRIGUEZ GARCIA, provisto de D.N.I n° ***5405** como representante de la
empresa SICYME 2012 S.L. con CIF n® B27434281 y direccion fiscal Calle Chantada, 206 CP 27400 Monforte
de Lemos.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad juridica para la celebracion del presente documento.
EXPONEN:

1°.- Que la Empresa SICYME 2012 S.L. y por tanto sus trabajadores se adhiere/n al Convenio Colectivo
Provincial para as Industrias de Siderometallrgica de Lugo, publicado en el BOP Lugo NUm. 161 - Venres, 14
de Xullo de 2023.

2°.- Que el nuevo Convenio tendra caracter retroactivo a fecha 01/01/2024.

3°.- Que se mantendran las condiciones (acordadas anteriormente, tanto individual como colectivamente) que
sean mas favorables que el Convenio Colectivo Provincial para as Industrias de Siderometaldrgica de Lugo.

Y para que asi conste a los efectos oportunos lo firman las partes interesadas.

Monforte de Lemos, 9 de mayo de 2024.- La Empresa Sicyme 2012 S.L. y en su representacion, Gonzalo
Rodriguez Garcia. Los Trabajadores, y en su representacion, Bruno Diaz Gonzalez

R. 1726
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CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

A Corporacion Municipal do Concello de Baleira, Lugo, na sesion plenaria ordinaria do 05 de xuifo do 2024,
acordou abrir un periodo de informacién publica, polo prazo DUN MES, a efectos de que se poidan
presentar no concello propostas para pofier nomes a rias do municipio.

As propostas presentaranse a través do Rexistro de entrada de documentos do Concello de Baleira
Baleira, 11 de xufio de 2024.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez Puga Lépez.
R. 1727

Anuncio

A Corporacidon Municipal do Concello de Baleira (Lugo), na sesion plenaria ordinaria do 05 de xufio do
2024 adoptou o acordo de aprobar o expediente de modificacion de créditos (suplemento de créditos ), para
a execucion das actuacions contempladas na memoria de Alcaldia incorporada 6 expediente, financiado con
cargo 6 remanente liquido de tesoureria do exercicio anterior, polo importe total de cento once mil
douscentos oitenta e un euros con noventa e catro céntimos (111.281,94 euros).

De conformidade co disposto no artigo 177 en relacion co 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 05 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, o expediente sométese 6
tramite de informaciéon publica polo prazo de quince dias habiles, a contar desde o dia seguinte a insercién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que poida ser examinado e presentar as
reclamacions que se estimen oportunas.

No caso de non presentarse reclamacidons no citado prazo, o antedito acordo entenderase definitivamente
adoptado.

Baleira, 11 de xufio de 2024.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga L6pez.
R. 1728

BEGONTE

Anuncio

Por resolucion de Alcaldia de data 07.06.2024, aprobouse o padrén fiscalcorrespondenteao mes de maiode
2024 do servizo de axuda no fogar a través da lei de dependencia por un importe de6.174,75€e o programa
basico de axuda no fogar por unimporte de 187€.

Por medio do presente exponse6 publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles a contar
dende o dia seguinte a publicacién do anuncio no BOP, para que podan formularse as reclamacions que se
consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeralconecemento do presente anuncio, que ten caracter de notificacion colectiva,
en cumprimento do disposto no RegulamentoXeral de Recadacion e naLei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral
Tributaria.

Begonte, 10 de xufio de 2024.- O Alcalde, D. José Ulla Rocha.
R. 1729

CASTROVERDE

Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de data dia 11 de junio de 2024, ditouse a seguinte resolucién, aprobacién ao
Padrén do prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de maio de
2024, e exponse ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicaciéon ao
obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se estimen
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pertinentes. Asi mesmo faise saber que dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os
contribuintes nel comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Castroverde, 11 de xufio de 2024.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1734

FOZ

Anuncio

Resolucion de aprobacion da lista provisional de admitidos e excluidos para a provision como
funcionario/a de carreira de daas (2) prazas de auxiliar administrativo do Concello de Foz, da escala de
Administracion Xeral, polo sistema de oposicion libre, previstas na OEP 2022 (BOP n° 299 de
31/12/2022) asi como na OEP 2023 (BOP n° 296 de 28/12/2023.

Por Resolucién de Alcaldia n® 2024-0508 de data 10 de xufio de 2024 aprobouse a relacién provisional de
aspirantes admitidos e excluidos da convocatoria para a provision como funcionario/a de carreira de duas (2)
prazas de auxiliar administrativo do Concello de Foz, da escala de Administracion Xeral, polo sistema de
oposicion libre, previstas na OEP 2022 (BOP n° 299 de 31/12/2022) asi como na OEP 2023 (BOP n° 296 de
28/12/2023), co seguinte alcance:

ADMITIDO/A DNI
ADRIAN FEIJOO GONZALEZ B -7 S
AINARA DIiAZ ALVAREZ KK Y QT
ALBERTO DELANTERO JOVEN Hkk ()5 QR
ANA BEATRIZ LOPEZ OROZA HHiRQ ] ok
ANA BELEN ADELAIDE TEIJEIRO 17 S
ANABEL PENA VARGAS Kk ] DGR
ANA MARIA CORTIZAS DIAZ HHHHT G5 HH
ANA MARIA MARTINEZ NEIRA HHkHG ] Jk
ANA PERNAS VAL Hkk ) § 3wk
ARISBEL LEGASPI VILLARINO B 17 S
CARLOS FREIRE BLANCO HHHKD D G
ELIZABETH LOURENZO FERNANDEZ HHIHY G 4%
JENIFER AGUEIRA CASARIEGO HHHHZZ Gk
JOSE FELICIANO RODRIGUEZ DIAZ Y )G
JOSE LUIS FUNGUEIRINO PAZOS ARG D Q¥
JOSE MANUEL ALONSO CIENFUEGOS kGO
LAURA MARIA VARELA GARCIA Hkkk 3 ZHk
LIDIA TORRE MAHIA Hkkk()3 Q%
LUCIA PRADO GONZALEZ kG| JHH
MAITE LINARES GONZALEZ ARG 475
MARIA FERNANDEZ VEIGA HHIHGQ Rk
MARIA DEL MAR DIAZ COUTO LR P VA
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MARIA BEGONA ALVAREZ VERDEAL HHIHZT TR
MARIA BELEN ABEL RODRIGUEZ FHRFEBQGHE
MARIA ISABEL MARTINEZ FACHAL Y S
MARIA JOSE MARTINEZ FACHAL kG5 Qi
MARIA LETICIA VEIGA LESTEGAS HHIHGZ 7 HH
MARIA ROSA ANTUNA CARBALLES HHHHG ()G **
MARIA SONIA FERNANDEZ ALVAREZ-FERNANDEZ k()5 QR
MARIA SUSANA BASANTA SEIJAS kKB
MARIA VICTORIA VARELA VARELA KRk g3 D wk
MARTA ALONSO GARCIA FREEQ5EFE
MARTA PERNAS QUIROGA KK Y D
MARTINA GOMEZ MARTINEZ B VAT
MIGUEL ANGEL JANEIRO TAPIA B 778 B
NEREA MARTINEZ REGODESEVES R 2 S
OSCAR CASTRO QUEIPO KAk G5 O
REYES LOPEZ PEREZ ERRE LY A
SHEILA IGLESIAS RODRIGUEZ k%D ()] F*
SILVIA MARTINEZ MARTINEZ Kk 5
SONIA TEMBRAS TEMBRAS HHkxZ B wk
VANESA OTERO LONGARELA HkkkQ G J ok
VERONICA VILAR REBOEIRAS HHAHG G Rk
YAIZA VILLARINO NOVAS i 0110 fol
XIANA OTERO ABAD B 121 kol

EXCLUIDO/A DNI Causa/s motivadora/s
da exclusion:
ANA MARIA BRIONES MONTES wrwR] O** 1
AITANA PARADELA NOVOA FHIFD L Q** 1
ANDREA DEL RIO RODRIGUEZ RV 1/2
AROA GONZALEZ GONZALEZ FEKG T G K 3
CARLOS FERNANDEZ CRESPO xrEEIBOH*F 2
DIANA VALE IGLESIAS xxEEQQQ** 2
EVA MARIA DOMINGUEZ DOMINGUEZ FHHRRQ Ik 3
EVA PERNAS ALONSO ARG B x* 1/2
FATIMA PALMEIRO RODRIGUEZ I YR 3
INIGO URAIN ORDAS Fdkk] ] Jrx 2
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LUCIA PEREZ GARCIA Fix] 8wk 3
MARIA PENA RUBINOS FERNANDEZ wHAH7 () GH* 1
MARIA VANESA FERNANDEZ FRAGA HHAKG 4 Q3 3
PABLO JOSE LOZANO PARDINO R 445 3
PATRICIA PEREZ MENDEZ HHEEQYGH* 1/2/3
MONICA SANTOS ALVAREDO HHAEQ Y G 3
SARA BOUZA MIRANDA kD | G 3
YOLANDA LOUREIRO REY A ] 2%* 3
ZORAIDA GARCIA LOPEZ R 10] B 3

**Codigo causa de exclusion provisional:
1.- DNLI.
2.- Xustificacion do pagamento dos dereitos de exame.

3.-Estar en posesion do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria, de graduado escolar,
formacion profesional de primeiro grao, ou equivalente.

O que se fai de conformidade co disposto nas bases da convocatoria referenciada, aos efectos de que durante
o prazo de dez (10) dias habiles o/a aspirante excluido/a poida emendar as faltas ou acompanar os
documentos preceptivos que motiven a sila non admision.

Asi mesmo, mediante a citada Resolucién, aprobouse a composicién do Tribunal cualificador co seguinte
alcance:

MEMBROS IDENTIDADE

Dona Pilar Ferreiro Martinez, Técnica de Xestion no Servizo de RRHH e Asistencia

PRESIDENCIA . L
Concellos da Deputacion Provincial de Lugo

SUPLENCIA Dona Beatriz Valle Vara, Auxiliar na Seccién de Selecciéon, Promocion e Carreira no
Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da Deputacién Provincial de Lugo

VOCALIA Dong G.Iorla Baamonde Tomé, Xefa do Servizo de Fiscalizacion da Deputacion
Provincial de Lugo

SUPLENCIA Dona Maria Angeles Rivas Vazquez, Xefa da Secciéon de Contabilidade e Contas da

Deputacién Provincial de Lugo

‘ Don Pablo Seoane Cancela, Asesor técnico no Servizo de Contratacion e Fomento
VOCALIA .2 .
da Deputacion Provincial de Lugo

SUPLENCIA Dong Lgreto Rodriguez Costas, Xefa da Secciéon de Fomento da Deputacion
Provincial de Lugo

‘ Don Emilio Justo Fernandez Pita, Xefe do Servizo de Xestion, Recadacion e
VOCALIA L . . - L, o
Inspeccions Tributarias da Deputacidn Provincial de Lugo

Dona Delia Léopez Rodriguez, Xefa da Seccion de Actas de Asuntos Xerais da

SUPLENCIA - -
Deputacién Provincial de Lugo
p Dona Leticia Rodriguez Diaz, Secretaria-Interventora no Servizo de Asistencia
SECRETARIA L P o ) 0
Xuridica, Técnica e Econémica aos Concellos da Deputacién Provincial de Lugo
SUPLENCIA Don José Ferreiro Fernandez, Tesoureiro da Deputacion Provincial de Lugo

Toda esta informacion estara a disposicion das persoas interesadas no taboleiro de anuncios do Concello e
na sede electrénica da web municipal https://concellodefoz.sedelectronica.es.

Foz, 10 de xufio de 2024.- O Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 1712
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MURAS

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 XEFE/A DE BRIGADA COMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON CARGO AO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
ASINADO CA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O CONCELLO DE MURAS

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacion mediante concurso-oposicién, de 1 xefe/a de brigada
como funcionario interino por programa por un periodo de tres meses, Escala Administracion especial,
subescala técnica, xefe/a de brigada, grupo B.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacién da praza: xefe/a brigada.
b) Grupo de titulacion: GRUPO B

c) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: B

- Salario grupo B: 973,77€

- Nivel C.D.: 406,52 (nivel 16).

- Nivel C.E.: 200,00€

- Prorrata paga extra

A finalidade da contrataciéon deste persoal e a realizacion de funciéons propias da sUa categoria para a
execucion do proxecto de emprego financiado con cargo a subvenciéon procedente do convenio asinado entre
a Conselleria de Medio Rural e o Concello de Muras, realizacion de informes, memorias, tramitacion e xestion
de expedientes, e coordinacién de traballos na stia area: traballos de vixilancia e defensa contra os incendios
forestais, labores encamifiadas a prevencién que dimintan o risco de propagacién e minoren os danos dos
incendios, no caso de producirse de conformidade co establecido no Convenio de colaboraciéon subscrito
entre a Consellaria do Medio Rural e o Concello de Muras.

Os membros da brigada deberan ter plena disponibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de noite,
segundo as necesidades do servizo).

A xornada de traballo sera completa e o horario sera fixado polo Servizo de Incendios da Xunta de Galicia ou
pola Alcaldia.

33.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion, quenda libre.
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demadis estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulacién coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza
a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821
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7 NUum. 138 - sabado, 15 de xuno de 2024 BOP Lugo

h) Deberase acreditar o coiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 3
ou a sua validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofecemento do
idioma.

j) Titulacion: enxefieria de montes, enxefieria técnica forestal, técnico/a superior en xestion forestal e do
medio natural, técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio natural, técnico/a en emerxencias e
proteccion civil ou formacion profesional equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan
posuir o documento que acredite fidedignamente a stia homologacién.

k) Estar en posesion do carne de conducir tipo B.

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no
prazo de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la
sUa aptitude para o desempeiio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que
figuran na base 7. A documentaciéon a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que
poida ser valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes & publicaciéon de dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electrénica do Concello. Na dita resoluciéon fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran
designados polo Alcalde-Presidente. O secretario sera o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucién dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a
sla composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar sendén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia as sesions as contias establecidas en dito Real
Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.
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7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo
da persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacién
dos seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O
tempo maximo de realizacién sera de duas horas e a puntuacion maxima sera de 40 puntos, sendo
eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 20 puntos. O Total de preguntas a
formular, con tres respostas alternativas, das que unha delas serda a correcta, serd de 40. Cada pregunta
acertada puntuarase con 1 punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara
de un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofecemento e experiencia no desempefio do
posto de traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no
nivel Celga 3 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningin mérito que non estea presentado correctamente na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos:
Informe de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacioén, periodo
traballado e numero de horas da xornada laboral. No caso de autébnomos, acreditaran a experiencia mediante
o informe de vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
declaracion responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade realizada e o tempo de duracién da mesma.

B) FORMACION: (ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local,
relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran
aqueles cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de
antigliidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentaciéon expresada.
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7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso,
publicaindose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal proporda o nomeamento ao
organo correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, hon acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elaborase
aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
publicacion das listas realizarase na sede electronica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que
0 aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicién.

23- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizaciéon de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan realizar con
cualificacion de “APTO” a “proba do Banco” e realizar un recofiecemento médico que sera realizada por
empresa de prevencion de riscos laborais.

Posteriormente deben xustificar adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da
proba do banco e do recofecemento médico, que reunen todos e cada un dos requisitos e condiciéns
esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

e Fotocopia do D.N.L.
e Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato
laboral para o comezo da prestacién do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo,
co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de
chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulaciéon destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
misién realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamacions e/ou recursos.

Os datos persoais non serdn comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia reconecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pdodense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresiéon, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electrénica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencién e recusacién dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.
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12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicién Contencioso-administrativa.

TEMARIO

1.- COMPORTAMENTO DO LUME. INCENDIO FORESTAL. Definicién de incendio forestal. Formas de
propagacion da calor no monte. Partes dun incendio. Formas dos incendios. Tipos de lume. Factores que
inflien no comportamento do lume

2.- EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS. Estados dos incendios. Organizaciéon preventiva e combativa.
Combate do incendio. Técnicas de extincién. Accions tralo incendio: o relevo

3.- SEGURIDADE PERSOAL. Uniforme e equipo de proteccion persoal. Precaucions xerais. Precaucions no uso
de ferramentas manuais. Precaucion no emprego de ferramentas a motor de vehiculos motobomba, de
magquinaria pesada, de medios aéreos, e no transporte. Precaucion nos contralumes. Precaucions 6 manexar
retardantes

4.- ORGANIZACION DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORETAIS. Concepto, obxectivos e
estructura organizativa. Epocas de perigo. Organismos que intervefien e coordinacion entre eles.
Procedemento operativo

5.- AS COMUNICACIONS NO DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS. Canles e equipos empregados. Normas para o
emprego da rede de transmisions

6.- O XEFE DE CUADRILLA. Funciéns e reponsabilidades. A organizacion da cuadrilla. Actuacion de xefe da
cuadrilla durante a prevencion e extincién de incendios

7.- PLADIGA
8.- PRIMEIROS AUXILIOS
9.- LEI 3/2007. DO 9 DE ABRIL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCEDNIOS FORESTAIS DE GALICIA

10.- CONECEMENTO SOBRE O TERMO MUNICIPAL DO CONCELLO DE MURAS. Encadre territorial, poboacion,
parroquias e aldeas. Vias de titularidade municipal, autonémica e provincial
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ANEXO: Modelo de declaracion xurada.

[ 74 0 T Y = U
CON DN oo <Y o Lo [ VLo =1t T
MUNICIPIO tunieiiiiiee e Cdédigo postal ..c..vveevieeeennnnnnen.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de funcionario interino por
programa por un prazo de tres meses: 1xefe/a de brigada para prevencién e extinciéon de incendios, asino a
presente declaracion, baixo a mifia responsabilidade.

En Muras, a ............. e s de 2024.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo: funcionario interino por programa por un prazo de tres
meses: XEFE/A DE BRIGADA PARA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS CAMPANA 2024

EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para seleccion dun funcionario
interino: xefe/a de brigada para prevenciéon e extincién de incendios, acepta as bases da convocatoria que
declara cofiecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constituciéon e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.
- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.
- Relacion de méritos e documentaciéon xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............. de e, de 2024.

(Asinado polo/a interesado/a)

Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Muras
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Muras, 11 de xuio de 2024.- O alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 1735

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 PEON CONDUCTOR E 3 PEONS PARA BRIGADA
INCENDIOS COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMA POR UN PERIODO DE TRES MESES CON
CARGO AO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ASINADO CA CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E O
CONCELLO DE MURAS

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacion mediante concurso-oposicién, de 1 pedn conductor e 3
pedns para brigada de incendios como funcionarios/as interino/as por programa por un periodo de tres
meses, Escala Administracién especial, subescala servizos especiais, peén forestal grupo E.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacion da praza: 1 pedn condutor e 3 pedns.
b) Grupo de titulacion: GRUPO E

c) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: Administracion especial

- Subescala: servizos especial

- Salario grupo E: 637,14€

- Nivel C.D.: 210,87 (nivel 7).

- Nivel C.E.: 534,66€

A finalidade da contratacién deste persoal e a realizacion de funciéns propias da sUa categoria para a
execucion do proxecto financiado con cargo a subvencion procedente do convenio asinado entre a
Conselleria de Medio Rural e o Concello de Muras: traballos de vixilancia e defensa contra os incendios
forestais, labores encamifadas a prevencién que diminGan o risco de propagacién e minoren os danos dos
incendios, no caso de producirse.

Os membros da brigada deberan ter plena dispoiibilidade (incluindo domingos, festivos, quendas de noite,
segundo as necesidades do servizo).

A xornada de traballo sera completa e o horario sera fixado polo Servizo de Incendios da Xunta de Galicia ou
pola Alcaldia.

32.- Sistema de provision.
Concurso- oposicion, quenda libre.
4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sia solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracion Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulacién coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancion disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.
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g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza
a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 1
ou a sua validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do
idioma.

i) Titulacion:
- Para o posto de pedn condutor, ademais dos requisitos para todos os aspirantes: Permiso de conducir B
- Para os postos de pedn, ademais dos requisitos para todos os aspirantes: Sen titulacién

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, no
prazo de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacién de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentacién xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la
sUa aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que
figuran na base 7. A documentaciéon a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que
poida ser valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes a publicacion de dita resolucion, para presentar as reclamaciéons oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarara aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicard na sede electrénica do Concello. Na dita resoluciéon fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal culificador.

O tribunal cualificador estara constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario sera o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucion dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacion igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a
slla composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar senén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal terd a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia as sesidons as contias establecidas en dito Real
Decreto.
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O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara de
un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofiecemento e experiencia no desempefo do posto
de traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no
nivel Celga 1 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofecemento da
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningin mérito que non estea presentado correctamente na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberdn presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos:
Informe de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo
traballado e numero de horas da xornada laboral. No caso de autébnomos, acreditaran a experiencia mediante
o informe de vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
declaracion responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade realizada e o tempo de duracién da mesma.

B) FORMACION: (ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:
-De 16 a 20 horas: 0,30 puntos.

-De 11 a 15 horas: 0,25 puntos.

- De 6 a 10 horas: 0,20 puntos.

-De 1 a5 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos.

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentaciéon expresada.

7.4 Cualificacioén final.

A cualificacion final dos aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso,
publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal propora o nomeamento ao
6rgano correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacion.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, non acaden suficiente puntuacion para seren propostos. Esta lista de espera, elabdrase
aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
publicacion das listas realizarase na sede electronica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que
o aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, actuarase do seguinte xeito:
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1°- maior puntuacién na fase de oposicién.

22- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizacién de contrato.

Con caracter previo a formalizacion do contrato os aspirantes seleccionados deberan realizar con
cualificacion de “APTO” a “proba do Banco” e realizar un recofiecemento médico que sera realizada por
empresa de prevencion de riscos laborais.

Posteriormente deben xustificar adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da
proba do banco e do recofecemento médico, que reunen todos e cada un dos requisitos e condiciéns
esixidas, a tal efecto, de non tela feito con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

e Fotocopia do D.N.I.
e Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara a correspondente toma de
posesion para o comezo da prestacion do servizo dentro do prazo de tres dias sempre e cando a brigada
guede formada por todo-los seus integrantes (1 xefe/a de brigada e 4 pedns).

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo,
co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de
chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratard os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulaciéon destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
mision realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizardn transferencias internacionais de datos. Pddense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electronica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstencion e recusaciéon dos membros da comision avaliadora serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-administrativa.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

[ 74 0 T Y = U
CON DN oo <Y o Lo [ VLo =1t T
MUNICIPIO tunieiiiiiee e Cdédigo postal ..c..vveevieeeennnnnnen.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servicio de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de funcionario interino por
programa por un prazo de tres meses:

(marcar cunha “X” a praza 4 que opta)

[ Pedn conductor de brigada prevencidn e extincidn incendios.

[ Pedn de brigada de prevencidn e extincién de incendios.

En Muras, a ............. de oo de 2024

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admisiéon ao proceso selectivo: funcionario interino por programa por un prazo de tres
meses: (marcar cunha “X” a praza a que opta)

[J PEON CONDUCTOR BRIGADA PREVENCION E EXTINCION INCENDIOS

[0 PEON BRIGADA PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS

EXPON:

1. Que tendo cofiecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para seleccion dun funcionario
interino, acepta as bases da convocatoria que declara cofiecer:

- pedn conductor de brigada prevencién e extincién incendios.

- pedn de brigada de prevencion e extincion de incendios.
2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constituciéon e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaracion xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentaciéon xustificativa dos mesmos para valoracions na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de o de 2024

(Asinado polo/a interesado/a)
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Muras, 11 de xuio de 2024.- O alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 1736

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO TEMPORAL DE AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR

Mediante Resolucion de Alcaldia do 11/6/2024, aprobaronse as bases xerais que rexeran o procedemento de
seleccidnparaa creacion dunha bolsa de emprego publico temporal de auxiliares de axuda no fogar (SAF). O
prazo de presentacion de instancias serd de 7 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases da convocatoria estaran a disposicién dos interesados na pdaxina web municipal
(www.concellodenegueira.es) e no taboleiro de anuncios (planta baixa da Casa Consistorial do Concello de
Negueira de Mufiz, sita na Praza Maior s/n, 27113 de Negueira.

Negueira de Mufiz, 11 de xufio de 2024.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Brafa Pereda.
R. 1730

A PASTORIZA

Anuncio

EXPEDIENTE: 135/2024
ASUNTO: DELEGACIONS ALCALDE 2024

Polo presente faise plblico o Decreto ditado pola Alcaldia con data 30 de maio de 2024, do seguinte teor
literal:

DECRETO DE ALCALDIA
D. DARIO CABANEIRO SANTOME// Na Pastoriza na data da sua sinatura

Visto o disposto no artigo 47 do R.D. 2568/1986 polo que se aproba o Regulamento de Organizacion,
Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, de acordo co cal corresponde 6s Tenentes de
Alcalde, substituir na totalidade das sua funcions e polo orden do seu nomeamento 6 Alcalde, en casos de
ausencia, entre outros, esixindose nestes casos, resolucion expresa de delegacién das competencias de que
se trate, resolucion que debera reunir os requisitos establecidos no artigo 44 .1 e 2 do mesmo regulamento.

Visto o establecido no artigo 44.1 e 2 do R.D. 2568/86 de acordo cos cales as delegacions se realizaran por
decreto de Alcaldia, con indicacion das facultades que se delegan e condiciéns do seu exercicio, producindo
efectos a resolucién desde o dia seguinte & data da mesma, sen perxuizo da sta obrigatoria publicaciéon no
Boletin Oficial da Provincia.

Visto que o Alcalde ten que ausentarse do termo municipal os dias 1 a 8 de xufio do ano en curso.
Visto que a Primeira Tenente de Alcalde, Josefa Méndez Pena, non pode substituilo por motivos laborais

A vista do exposto anteriormente e, de conformidade coas atribucidns que son conferidas a Alcaldia pola
normativa vixente, art. 21 da Lei 7/85, art. 24 R.D.781/1986, art 41 R.D. 2568/1986 e art. 61 da Lei 5/1997
de Administracion Local de Galicia.

RESOLVO:

Primeiro: Delegar no 2° Tenente de Alcalde, Marcos Garcia Lombardero, as competencias da Alcaldia os dias
1 a 8 de xufio de 2024.

Segundo: Ordear a publicacion da presente na sede electrénica do Concello e no Boletin oficial da Provincia.

Terceiro: Notifiquese a presente ao interesado aos efectos da sua aceptacion e comuniquese 6 Pleno na
vindeira sesién ordinaria que celebre.

Mandao e asinao o Sr Alcalde- presidente do que eu Secretaria dou fe.
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A Pastoriza, 12 de maio de 2024.- O Alcalde- Presidente, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 1737

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

EDICTO

Por resolucion de Alcaldia de data 12 de xufio de 2024, dispuxose a delegacion de funcions por vacacions do
Sr Alcalde, no primeiro Tenente de Alcalde, D. Ricardo Rodicio Gonzalez, durante o periodo do 21 ao 30 de
xuno de 2024.

O que se fai publico, de conformidade co disposto no artigo 44.2 do Real Decreto 2568/86, de 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais.

A Pobra do Brollén, 12 de xufio de 2024.- O Alcalde, José Luis Maceda Vilarifo.
R. 1738

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Vista a publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 135, do 12 de xufo de 2024, relativo ao
anuncio da convocatoria do proceso selectivo para a seleccién dun (1) pedén forestal para os traballos
mecanizados de prevencién e defensa contra incendios.

Advertido un erro material na publicacién do anuncio, queda redactado da seguinte maneira:

"Mediante Resolucion da Alcaldia, de data 6 de xuiio de 2024, aprobdronse as bases xerais que rexerdn o
procedemento para a seleccion dun (1) pedn forestal para os traballos mecanizados de prevencion e defensa
contra incendios, a xornada completa (100%), cunha duracion de tres (3) meses.

Segundo o disposto na base quinta (5%, as instancias dirixidas ao Sr. Alcalde, presentaranse no Rexistro Xeral
do Concello, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante o prazo de cinco (5) dias naturais,
comenzando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As citadas bases atdopanse publicadas na pdxina web do Concello: www.ribeiradepiquin.es, podendo
consultarse tamén nas oficinas municipais en horario de oficina."

Ribeira de Piquin, 12 de xufio de 2024.- O Alcalde-Presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 1733

SARRIA

Anuncio

O dia 10/06/2024, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefora do Carme, mediante Resolucién
2024-0056, acordou a apertura dun novo prazo de presentacion de instancias para a CONVOCATORIA PARA
CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE ATS/DUE, MEDIANTE PERSOAL LABORAL INTERINO, PARA A
RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, ORGANISMO AUTONOMO DO CONCELLO DE
SARRIA

O prazo de presentacion de solicitudes é de 5 habiles dende a publicacion do anuncio no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo.

As bases estan publicadas no taboleiro de anuncios da sede electronica do O.A. Residencia de Maiores Nosa
Senora do Carme https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal
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Sarria, 11 de xufio de 2024.- O Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 1739

TRABADA

Anuncio

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORZAMENTARIA.

O Pleno do Concello de Trabada, en sesion ordinaria celebrada o dia 29 de maio de 2024, acordou a
aprobacioén inicial do expediente de modificacién orzamentaria na modalidade de transferencia de créditos
entre aplicaciéns de gastos de distinta area de gasto que non afectan a baixas e altas de créditos de persoal.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remision do 179.4 do Real decreto 2/2004, do 5 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente a
informacién publica polo prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que consideren oportunas.

Se transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Trabada, 11 de xufio de2024.- Sr. Alcalde, Ruben Gracia Freire.
R. 1732
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