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Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo de revisién salarial para o ano 2019 do Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformacion
da Madeira de Lugo (Cédigo nimero 27000445011982), asinado o dia 27 de maio de 2019, pola representacion
patronal (Asociacion de Empresarios da Primeira Transformacion da Madeira de Lugo) e das centrais sindicais
U.G.T. (43,75%), CC.00. (37,50%) e C.I.G. (18,75%), como membros da comisién negociadora e de conformidade
co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro
e depésito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo, ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion da revision salarial do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta
xefatura territorial, asi como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 1 de xullo de 2019.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
ACTA DE SINATURA

POLA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DA PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA DE LUGO
Angeles Vila Cajete (DNI 33.998.804C)

Nuria Rodriguez Arias (DNI 34.267.513C)

Gabriel Fernandez Rodriguez (DNI 33.535.544C)

POR LAS CENTRALES SINDICALES

UGT. (43,75%)

Carlos Garcia Vazquez (DNI 11.922.182V)

José Cabanas Vazquez (DNI 78.783.162C)

Eladio Quelle Barro (DNI 33.830.976T)

Jesus M2, Calvo Romero -asesor- (DNI 33.234.512H)

CC.00. (37,50%)

Jesls M2. Fernandez Rodriguez (DNI 33.345.383Y)

José Manuel Brea Méndez (DNI 33.851.807Q)

CIG (18,75%)

Alfonso Losada Rodriguez (DNI 76.578.117P)

Antonio Nifio Saavedra (DNI 33.335.385))

En Lugo, as 11:00 horas da data 27 de maio do 2019, rednense nos locais da Asociacion de Empresarios da 12
Transformacion da Madeira de Lugo, Ronda Muralla, 58.-6°.-Lugo, as persoas ao marxe relacionadas, membros
todas elas da Comision Negociadora do Convenio Colectivo da 12 Transformacion da Madeira, adoptandose, logo
dos debates oportunos, os seguintes
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ACORDOS:

PRIMEIRO.- Aprobar as tablas salariais do Convenio Colectivo Provincial da 12 Transformacién da Madeira de Lugo
con vixencia dende o 1 de xaneiro de 2019, para o que as partes contan ca capacidade legal necesaria e suficiente,

SEGUNDO.- Remitir as taboas salariais anexas do Convenio Colectivo da 12 Transfromaciéon da Madeira de Lugo &
autoridade laboral competente aos oportunos efectos legais.

TERCEIRO.-Cumplimentar os datos estadisticos exixibles na inscripciéon e rexistro do Convenio.

CUARTO.- Aos efectos do rexistro e depédsito da tabla salarial aprobada, autorizase a D2. Guadalupe Hervera
Iglesias, titular do D.N.I. nim. 33.321.188F, responsable da negociaciéon colectiva da Confederacion de
Empresarios de Lugo, a presentacion dos presentes acordos e tablas salariais adxuntas ante o Rexistro da
autoridade laboral competente, facilitando cantos datos sean necesarios para a presentacion de tal solicitud de
inscripcion.

E en proba de conformidade firman a presente Acta as persoas a marxe relacionadas no lugar e data indicados
no encabezamento.

Fdo.: Angeles Vila Cajete Fdo.: Gabriel Fernandez Rodriguez Fdo.: Nuria Rodriguez Arias
Fdo.:Carlos Garcia Vazquez Fdo.: José Cabanas Vazquez Fdo.: Eladio Quelle Barro
Fdo.:Antonio Nifio Saavedra Fdo.: Jesus M2 Calvo Romero Fdo.: Jesiis M2 Ferndndez Rodriguez

Fdo.: José Manuel Brea Méndez Fdo.: Alfonso Losada Rodriguez

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DA PRIMEIRA TRANSFORMACION DA MADEIRA DA PROVINCIA DE
LUGO

Taboa salarial 2019
Convenio Colectivo Provincial da Primeira Transformacion
da Madeira da Provincia de Lugo
Efectos dende 0 01/01/2019

Salario base dia Anual
Grupo lll

[ Encargado Xeral | 42,45 | 18.041,25 |

Grupo IV
[ Encargado | 39,42 | 16.753,50 |

Grupo V

Afilador de 12

Aserrador de 12
Conductor

Delineante de 22

Oficial administrativo
Profesional de oficio de 12
Profesional de oficio de 22
Oficial de mantemento

36,39 15.465,75

Grupo VI

Afilador de 22
Apilador

Aserrador de 22
Auxiliar administrativo
Axudante

Axudante de aserrador
Canteador

Capataz de especialistas
Conductor de 22
Mecanico de 22
Motoserrista
Especialista

Vendedor

Medidor

33,36 14.178,00
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Grupo VII
Canteador
Apilador
Aserrador de serra
Cablista 30,33 12.890,25
Ordeanza

Mozo

Persoal de limpeza

R. 2076

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do acordo colectivo do centro de traballo da empresa “ALVAC, S.A. Lugo sector LU-03” (Cédigo
27100081122019), que se subscribiu o dia 16/04/2019 entre a representacién da empresa e mais o representante
dos traballadores, como membros da comisidon negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados
2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios colectivos
e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 1 de xullo de 2019.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

ACUERDO COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE ALVAC, S.A.
LUGO SECTOR LU-03

En Palas de Rei (Lugo), a 16 de abril de 2019,
REUNIDOS
Por los trabajadores:

Mario EscarizToenders (Delegado de personal conservacion sector “LU-03” de la empresa ALVAC). Asesorado por
José Manuel Brea Méndez (Sindicato CC.00.).

Por la empresa: José Ignacio Lazcano Diaz y Adalberto Aguilar Cafio (Apoderado).

Reunidas las personas antes referidas en el centro de trabajo de ALVAC S.A. de Lugo, Centro de Conservacion sito
en N-547 km 36,500 (27204) Palas de Rei (Lugo), en el curso de las conversaciones mantenidas por la empresa
ALVAC, S.A. con la legal representacion de los trabajadores para dar respuesta a las reivindicaciones planteadas
por éstos y habiéndose llegado a un acuerdo total respecto a las materias tratadas, éste se traduce en los siguientes
pactos:

PRIMERO: LUGAR DE PRESTACION DEL TRABAJO

La realizacion de trabajos dentro de todos los tramos del contrato 51-LU-0302 no supone desplazamiento de los
trabajadores en virtud de lo dispuesto en el articulo 87 del CC del Sector de la Construccion. No obstante lo
anterior, el tiempo invertido en la movilidad a lo largo de las carreteras del contrato, una vez iniciada la jornada
laboral, se computara como trabajado. Los desplazamientos dentro del tajo se realizaran con vehiculos propios
de la empresa.

SEGUNDO: CENTROS DE TRABAJO

El centro de trabajo principal estara situado en el centro COEX de Palas de Rei sito en N-547 km 36,500 (27204)
Palas de Rei (Lugo). El centro de Monforte quedara abierto como centro secundario, garaje de maquinaria y para
dejar un equipo de trabajo minimo para trabajos de vigilancia de carreteras y pequefias operaciones de
conservacion (dos o tres operarios).

Se confeccionaran unos cuadrantes de turnos rotatorios entre los operarios de carretera de Monforte (Capatazy 4
oficiales de 1) para que,en periodos semanales,un equipo esté a las 8:00 h de lunes a juevesen el centro de Palas
de Rei y otro equipo deoperarios inicie su jornada en el centro de Monforte de Lemos.Losviernes todoslos
trabajadores de Monforte iniciardn su jornada en el centro de Monforte de Lemos. El desplazamiento de los
trabajadores que inicien y finalicen su jornada en el centro de Palas de Rei se realizara con vehiculos de la empresa.
El resto de operarios estaran adscritos al centro de Palas de Rei.
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Todo el personal técnico y de oficina (ingenieros, administrativos y auxiliares técnicos) estara asignado al centro
de trabajo de Palas de Rei. Los encargados, por ultimo, trabajaran en ambos centros dependiendo de las
necesidades operacionales del contrato.

TERCERO: HORARIOS DE TRABAJO Y VACACIONES

Horarios: Los horarios seran uniformes para todo el personal adscrito al contrato 51-LU-03, siendo estos los
siguientes:

e Horario de INVIERNO: De 8:00 a 16:00 horas de lunes a jueves de 1 de Enero a 14 de Mayo y del 16 de
Agosto a 31 de Diciembre.

e Horario de VERANO: De 7:00 a 15:00 horas de lunes a jueves de 15 de Mayo a 15 Agosto (a confirmar por la
Unidad de Carreteras).

e Los viernes y visperas de festivo, se termina la jornada laboralde manera anticipada, tanto en horario de
verano como de invierno, a las 13:30 horas. De 12:00 a 12:30 descanso para bocadillo, excepto viernes y vispera
de festivo.

e Las horas trabajadas de menos en computo semanal (1 hora y 30 minutos de salida anticipada todos los
viernes laborables en jornada de verano y 2 horas y 30 minutos de salida anticipada todos los viernes laborables
en jornada de invierno), son en compensacién por la inclusionde los operarios en los retenes y los cuadrantes de
vialidad invernal y sin perjuicio de las retribuciones pactadas en el apartado cuarto de este acuerdo.

Vacaciones: Cada operario solicita el periodo de vacaciones anuales segin su preferencia,siempre que sea fuera
del periodo de vialidad invernal (meses de noviembre a abril, ambos incluidos). Segln las solicitudes se realiza un
cuadrante con el encaje de las vacaciones de todo el personal tratando de dar preferencia, siempre ycuando sea
posible,a las fechas solicitadas por los trabajadores.

Si es necesario por asuntos personales coger dias sueltos de vacaciones, esto seria posible consensuandolo con
el encargado. Estos dias sueltos se descontarian de las vacaciones adicionales sumadas por la realizacién de horas
de vialidad fuera de jornada ordinaria y excesos de horas de jornada de trabajo.

CUARTO: RETENES, TRABAJOS DE VIALIDAD INVERNAL Y VIGILANCIA

Retenes: Se realizardn cuadrantes de retenes de modo rotatorio para todo el personal operario del contrato
(categorias de capataz, oficiales y peones). Los trabajadores en situacién de retén se llevaran un vehiculo y un
teléfono de empresa a su domicilio para poder utilizarlos en caso de tener que salir a atender una urgencia.En
caso de existir una urgencia se llamara al trabajador o trabajadores en situaciéon de retén para que salgan a
atenderla. Las horas dedicadas a atender la incidencia se abonaran al precio establecido en el CC de la Construccion
de Lugo.Se acuerda que el personal de retén de Monforte de Lemos solo atenderd las incidencias en las carreteras
N-120 y N-120 A, salvo situaciones de fuerza mayor que hicieran necesaria su presencia en otro tramo de carretera
diferente.

Por la inclusion en los retenes se abonard al personal arriba referido un plus salarial de retén de 110 €
brutosmensuales, que se devengara fuera del periodo de vialidad invernal (de mayo a octubre).

Vialidad invernal: Se realiza para el periodo de vialidad invernal (meses de noviembre a abril) un cuadrante rotativo
de equipo de preventivos (equipo de cuatro personas), donde entra todo el personal operario (categorias de
capataz, oficiales y peones). En caso de ser necesaria la realizacion de trabajos preventivos se trabaja la noche del
dia que requiera el tratamiento y se descansa la siguiente jornada completa.

En caso de ser necesarios trabajos de curativo o exista previsién de nevadas se llamara al equipo que tenga turno
y al de la siguiente semana como refuerzo para realizar los trabajos. Las horas realizadas en exceso se sumaran
en dias de descansoadicionales a razén de 1 dia por cada 8 horas trabajadas de lunes a viernes no festivo (1 hora
de descanso por cada hora trabajada). Si los trabajos se realizan en sabado, domingo o festivo, el cdmputo sera
de 1,5 horas (1 horay 30 minutos) de descanso por cada hora trabajada.

Por la inclusién en los cuadrantes de vialidad invernal se abonara al personal arriba referido un plus salarial de
vialidad invernal de 110 € brutosmensuales, que se devengara dentro del periodo de vialidad invernal (de
noviembre a abril).

Vigilancia: Los sabados, domingos y dias festivos se realizara un recorrido diario de vigilancia en los tramos de
carreteras incluidos en los pliegos contractuales del servicio de conservacion del sector LU-03.

Los recorridos tendran una duracién de dos horas diarias que se abonaran al precio establecido en el CC de la
Construccién de Lugo. Para realizar estos recorridos se elaborara un cuadrante rotatorio en el que se incluird a
todo el personal operario.
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QUINTO.- ABSORCION Y COMPENSACION

Si entrase en vigor dentro del periodo de vigencia de este acuerdo algun acuerdo de ambito nacional o provincial
de conservacidon de carreteras, este ultimo absorbera y compensara los conceptos y las cuantias incluidas en el
presente pacto de centro de trabajo. En caso de que las condiciones establecidas en el presente pacto sean
superiores en computo anual a las fijadas por el acuerdo nacional o provincial, se mantendran las diferencias que
existan por encima del acuerdo nacional o provincial a favor de los trabajadores. Los conceptos de plus de retén
y plus de vialidad invernal no son compensables con las subidas salariales anuales aprobadas sobre las tablas de
conceptos del convenio de la construccion de Lugo ni con el denominado “plus de conservacion” establecido en la
D.A. quinta del VI CC del Sector de la Construccién.

SEXTO.- ENTRADA EN VIGOR y VIGENCIA

Las partes acuerdan que el presente pacto laboral sustituya en su totalidad al anterior acuerdo de trabajo del
centro COEX del sector LU-03, recogido en el acta de acuerdo de fecha 7 de marzo de 2016, que quedara sin
efectos desde la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo.

Este acuerdo entrara en vigor el dia 1 de junio de 2019 y la duracién del presente acuerdo llegard hasta el 31 de
mayo de 2023. No obstante, llegado su vencimiento, se respetaran sus condiciones hasta la firma de un nuevo
acuerdo colectivo que sustituya al presente.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente documento, se firma por triplicado ejemplar en el lugar
y fecha indicados.

Por los trabajadores:

Fdo. Mario EscarizToenders (RLT) Fdo. (Asesor CC.00.)

Por la empresa:
Fdo. Adalberto Aguilar Cano (pp.) Fdo. José Ignacio Lazcano Diaz

R. 2077

CONCELLOS
O CORGO

Anuncio

MARCO ANTONIO GARCIA-GABILAN SANGIL, LICENCIADO EN DEREITO E SECRETARIO DO CONCELLO DO
CORGO (LUGO),

CERTIFICO:

Que en data do 3 de xullo de 2019, o Sr. Alcalde ditou a Resolucién, que entrou en vigor ao dia seguinte de ditarse
e que se transcribe de seguido:

"DECRETO /19. O CORGO, 3 DE XULLO DE 2019

O Pleno do Concello acordou a creacion da Comision de Goberno na sesion celebrada o 3 de xullo de 1995,
ratificandoo por outro posterior adoptado na sesion celebrada o 21 de xullo de 1999.

Con posterioridade a Lei 57/2003, do 16 de decembro, de Medidas para a Modernizacion do Goberno Local deu
unha nova denominacion a Comision de Goberno pasando a denominarse Xunta de Goberno Local, co fin de
destacar a natureza executiva do citado dérgano, tendo a mesma composicion e atribucions que na regulacion
anterior, sendo a sua competencia propia e indelegable a asistencia permanente ao alcalde no exercicio das suas
atribucions.

O artigo 52 do Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado
polo Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro (ROF), dispon que a Xunta de Goberno Local estard integrada
polo Alcalde, que a preside, e polos Concelleiros nomeados libremente por el como membros da mesma.

Por outra parte, os Tenientes de Alcalde, érganos individuais de natureza necesaria en todos os concellos, asumen
a mision especifica de substituir ao Alcalde en casos de vacante, ausencia ou enfermidade. Segundo o artigo 46
do ROF, os Tenientes de Alcalde serdn libremente nomeados e cesados por aquel de entre os membros da Xunta
de Goberno Local e, onde esta non exista, de entre os concelleiros.

Por outra banda, o Art. 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local en relacion co Art. 43 e seguintes
do ROF facultan ao Alcalde para delegar o exercicio de determinadas atribucions nos membros da Xunta de
Goberno Local.

A vista das normas citadas e do art. 59 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia, pola
presente RESOLVO:
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1.- Nomear como membros da Xunta de Goberno Local aos seguintes concelleiros:
D. Francisco Javier Vila Nunez

D. Marcos Trashorras Reija

D. Brais Ferndndez Lopez

2.- Nomear Tenientes de Alcalde aos seguintes concelleiros:

Primeiro Tenente de alcalde, D. Francisco Javier Vila Nufhez

Segundo Tenente de alcalde, D. Marcos Trashorras Reija

Terceiro Tenente de Alcalde, D. Brais Ferndndez Lopez

3.- Establecer, aos efectos de substitucion na totalidade das funcions desta Alcaldia, nos casos de ausencia,
enfermidade ou impedimento, asi como para desemperiar as funcions do Alcalde nos supostos de vacante, ata que
tome posesion o novo titular, a seguinte orde, atendendo ao seu nomeamento:

Primeiro Teniente de Alcalde: D. Francisco Javier Vila Nufiez
Segundo Teniente de Alcalde: D. Marcos Trashorras Reija
Terceiro Teniente de Alcalde: D. Brais Ferndndez Lopez

Tal substitucion, de producirse, terd en conta as salvedades previstas no Art. 47, pardgrafos 2° 3° e 4° do
Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, asi como o limite que
establece o art. 48 deste regulamento.

4.-Nomear concelleiro delegado da Area de Vias e Obras ao Primeiro Teniente alcalde, D. Francisco Javier Vila
Nurez, coas facultades de direccion dos servicios correspondentes d mesma, sin incluir a facultade de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

5.- Nomear concelleiro delegado da Area de Persoal de Obras e Parque M6bil e Zonas Verdes a Brais Ferndndez
Lopez coas facultades de direccion dos servizos correspondentes d mesma, sen incluir a facultade de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

6.- Manter a delegacion de competencias delegadas pola Alcaldia na Xunta de Goberno Local por Resolucion do 21
de xullo de 2003 e 23 de xurio de 2011, engadido o contrato de concesion de obras e o contrato de concesion de
servizo.

7.- Publicar a parte dispositiva desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, notificar aos interesados e dar
conta ao Pleno."

Recursos: Contra a referida resolucion, que esgota a via administrativa, podera interpofer, potestativamente o
recurso de reposicion, ante o mesmo 6rgano que a ditou, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte 6 da
referida notificacién ou interpofier directamente o recurso Contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo, sito en C/ Armando Duran, 27002- Lugo, durante o prazo de dous meses,
contados a partir do dia seguinte ao da referida notificacién, sen poder simultanear ambos os dous, conforme se
dispén nos arts. 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas, advertindolle que tamén podera utilizar calquera outro recurso que estime pertinente
e/ou exercer as accions que procedan ante a xurisdiccibn competente.

Para que conste, para xeral cofiecemento, expidese o presente certificado, co visto e prace do Sr. Alcalde, no
Corgo, a catro de xullo de dous mil dezanove.

O SECRETARIO, MARCO ANTONIO GARCIA-GABILAN SANGIL. V° E PRACE, O ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 2078

LUGO

Anuncio

Con data do 1 de xullo de 2019 ditouse o Decreto nimero 19005684 do Libro Gnico de resoluciéns, no que se
determinou a organizacién municipal con motivo da constitucion da nova Coporacion Municipal xurdida das
elecciéns locais celebradas o dia 26 de maio deste ano.

O que se fai publico para xeral cofiecemento coa publicacién integra da devandita resolucién (que figura como
Anexo I), de conformidade co previsto no artigo 7 do Regulamento Organico Municipal do Goberno e
Administracién do Concello de Lugo.

Lugo, 2 de xullo de 2019.- A VICESECRETARIA, Maria Garcia Ferro.



7 Niam. 161 - luns, 15 de xullo de 2019 BOP de Lugo

ANEXO |
“DECRETO NUMERO 19005684 DO 01/07/2019
Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta D.2 Lara Méndez Lopez do Excmo. Concello de Lugo.

Vista a necesidade de organizacion do Concello para optimizar o seu funcionamento, con motivo da toma de
posesion da nova Corporacion municipal xurdida das eleccions locais celebradas o 26 de maio de 2019; esta
Alcaldia, de conformidade co establecido nos artigos 124 e 126 do texto vixente da Lei 7/1985, reguladora das
bases de réxime local (LRBRL) e concordantes do Regulamento organico municipal do goberno e administracion
do Concello de Lugo (ROMGA), RESOLVE:

PRIMEIRO.- Deixar sen efecto o Decreto numero 16008543, do 9 de novembro de 2016, e o Decreto nimero
18003431, do 26 de abril de 2018, que contifian as disposiciéns vixentes ata esta data en materia de organizacion
municipal.

SEGUNDO.- Nomear, de conformidade co establecido nos artigos 126 e concordantes do texto vixente da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e 12 e concordantes do ROMGA, baixo a presidencia
da Excma. Sra. Alcaldesa, dona Lara Méndez Lopez, membros da XUNTA DE GOBERNO LOCAL os seguintes:

- Sr. D. Alvaro Santos Ramos

- Sra. D.2 Mercedes Paula Alvarellos Fondo
- Sr. D. Miguel Fernandez Méndez

- Sra. D.2 Ana Maria Gonzalez Abelleira

- Sr. D. Rubén Arroxo Fernandez

- Sra. D.2 Tareixa Antia Ferreiro Tallén

- Sra. D.2 Maria Cristina Lépez Fernandez.

TERCEIRO.- Designar Concelleiro Secretario da Xunta de Goberno Local a don Miguel Fernandez Méndez e primeira
e segunda suplentes deste aos concelleiros don Rubén Arroxo Fernandez e don Alvaro Santos Ramos,
respectivamente.

As suas sesiéns -cando sexan convocadas/os ou a sta presenza sexa requirida pola Presidencia deste 6rgano
municipal- asistirdn a persoa titular do 6rgano de apoio a Xunta de Goberno e ao seu Concelleiro Secretario e o
Interventor Xeral Municipal (ou funcionarias/os as/aos que se lles encomenden estes cometidos).

CUARTO.- A Xunta de Goberno Local celebrara sesion ordinaria todos os mércores as dez horas, en primeira
convocatoria, e unha hora despois en segunda convocatoria.

Se o dia fixado para a celebracién da sesion ordinaria fose festivo ou inhabil, celebrarase sesion o seguinte dia
habil.
QUINTO.- Nomear, de conformidade co establecido no artigo 124.e) do vixente texto da LRBRL e 28 do ROMGA,

tenentas e tenentes de Alcaldesa as seguintes concelleiras e concelleiros, quedando establecida a seguinte orde
para as TENENTAS E TENENTES DE ALCALDESA:

1° Tenente de Alcaldesa: IImo. Sr. D. Rubén Arroxo Fernandez

2° Tenente de Alcaldesa: llmo. Sr. D. Alvaro Santos Ramos

32 Tenenta de Alcaldesa: llma. Sra. D.2 Mercedes Paula Alvarellos Fondo
42 Tenenta de Alcaldesa: Ilma. Sra. D.2 Tareixa Antia Ferreiro Tall6n

52 Tenente de Alcaldesa: lIlmo. Sr. D. Miguel Fernandez Méndez

62 Tenenta de Alcaldesa: lima. Sra. D.2 Ana Maria Gonzalez Abelleira

72 Tenenta de Alcaldesa: Ilma. Sra. D.2 Maria Cristina Lépez Fernandez.

As tenentas e os tenentes de Alcaldesa substituiran a Alcaldesa ou Alcalde pola orde do seu nomeamento, nos
casos de vacante, ausencia, enfermidade ou abstencion legal.

SEXTO.- Determinar a denominacién e ambito material das AREAS DE GOBERNO MUNICIPAL segundo o seguinte
detalle:

AREA DE ALCALDIA

Na que se integrardn os servizos e actividades municipais relativos as seguintes materias:

- plan estratéxico;
- goberno municipal;

- representacién municipal;
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- organizacién dos servizos administrativos;
- relacions institucionais;

- relacions coa universidade;

- fe publica e asesoramento legal preceptivo;

- intervencion xeral; control e fiscalizacion interna da xestion econdmica, financeira e orzamentaria;

exercicio de accions xudiciais e administrativas e defensa do Concello;

- protocolo;

- prensa e medios de comunicacién;

-médico municipal; prevencion de riscos;

- proteccion da comunidade (Policia Local, Servizo de prevencién e extincién de incendios; proteccién civil);
-parque mébil municipal e

- servizo de novas tecnoloxias

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefan asignadas, desenvolvan as
stas funcidéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes organos directivos:

- Secretaria Xeral do Pleno.
-Vicesecretaria.

- Asesoria Xuridica.

- Intervencién Xeral

Dentro desta area incliense os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Actas e Goberno
(Unidades de Actas, de Gobernaciéon e Normalizaciéon Linglistica); Asesoria Xuridica; Servizo de Intervencién;
Servizo de Protocolo; Gabinete da Alcaldia e Oficina de Prensa; Servizo Médico; Servizo de Prevencion de Riscos
Laborais; Conserxeria e Notificadores; Policia Local e os seus auxiliares e Negociado de Sancions; Enxefeiro
Técnico Industrial; Informatica; Servizo de Extincion de Incendios e Parque Mébil municipal.

AREA DE DESENVOLVEMENTO LOCAL SOSTIBLE

Na que se integrardn os servizos e actividades municipais relativos as seguintes materias:

- proteccion do medio ambiente;

- xestion enerxética;

- eficacia enerxética;

- cambio climatico;

- xestion de residuos solidos urbanos (RSU); servizos de recollida domiciliaria, recollida selectiva e tratamento;
- limpeza viaria;

- parques e xardins e zonas verdes;

- Plan especial de proteccion do rio Mifio (PEPRIM);
- Axenda 21;

- maleza;

- almacenamento de verteduras incontroladas;

- xestion integral do ciclo da auga e

- redes de auga potable

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
stas funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta subarea de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Medio Ambiente, Unidade administrativa
de Augas, Brigada de Parques e Xardins e a Brigada de Augas e Saneamento.

Dentro desta area créase unha CONCELLERIA DE CARACTER ESPECIFICO DE URBANISMO SOSTIBLE para a
xestion dos servizos e actividades que, a seguir, se indican:

- ordenacion e xestidén urbanistica e execucion do planeamento urbanistico;

- proxectos de urbanizacion;
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- intervencién na regulacion do mercado do solo: patrimonio municipal do solo; rexistro do soares;

- intervencidn no exercicio das facultades dominicais relativas ao uso do solo e edificaciéon: licenzas urbanisticas;
- disciplina urbanistica;

- proxectos de obras complementarias;

- promocioén e xestion de vivendas;

- patrimonio histérico-artistico;

- fomento da conservacion e rehabilitacion das edificacions;

- arqueoloxia;

- establecementos industriais, comerciais, de servizos, de espectaculos e actividades recreativas, establecementos
publicos e outras instalaciéns sometidas a autorizacién municipal e

- deberes de conservaciéon: ordes de execucion, inspeccion de edificaciéns e declaracions de ruina.

Sen prexuizo da obrigada vinculaciéon daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
stas funcions en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta subarea de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Urbanismo, Negociado de Planeamento,
Negociado de Disciplina e Seccién de Xestidén; Servizo de Licenzas; Servizo de Arquitectura, Oficina de
Rehabilitacién e Servizo de Arqueoloxia e a Empresa Municipal de Vivenda e Solo de Lugo, S.A. (EVISLUSA)

Dentro desta area créase unha CONCELLERIA DE CARACTER ESPECIFICO DE DESENVOLVEMENTO LOCAL E
EMPREGO para a xestion dos servizos e actividades que, a seguir, se indican:

- fomento e promocién da actividade econdémica;
- fomento e promocién do comercio;

- formacién e fomento do emprego;

- formacion e orientacion laboral;

- Espazo Lab e

- desenvolvemento local.

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
stas funciéns en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta subdrea de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Espazo Lab, Fondos Europeos, talleres e obradoiros
de emprego, Axencia de Desenvolvemento Local e CEI-NODUS.

AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS

Na que se integrardan os servizos e actividades municipais relativos as seguintes materias:

- xestidn e xeracion de recursos

- contabilidade;

- tesoureria;

- recadacion;

- facenda local;

- inspeccion de facenda;

- contratacion local,;

- patrimonio municipal,

- fomento e

- persoal ao servizo da Corporacién local.

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
suas funciéns en relaciéon coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes drganos directivos: Xestion Econémico-Financeira (Tesoureria), asi como os
seguintes servizos e dependencias municipais: Tesoureria; Facenda Local; Servizo de Inspeccién de Tributos;
Servizo de Contratacion, Patrimonio e Fomento, Seccion de Patrimonio, Seccion de Fomento, Departamento de
Planificacion e Control de Concesiéns e Servizo de Persoal.

Polo inxente volume de tarefas que vén asumindo esta area, o seu titular podera estar asistido por un/unha
DIRECTOR/A XERAL DE RECURSOS HUMANOS -posto directivo creado por acordo nimero 7/122 da sesion plenaria
celebrada o 30 de xufio de 2016- non sera preciso que relna a condicion de funcionario ou funcionaria, coa
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esixencia dunha especifica experiencia no desempeno de postos de responsabilidade na xestién publica ou
privada, ou cofiecementos técnicos no seu titular nesa materia, que deberan ser convenientemente xustificadas.

As funcions deste/a DIRECTOR/A XERAL DE RECURSOS HUMANOS son as que lle atrible o artigo 56 do ROMGA en
materia de recursos humanos. Quedan integrados na citada direccidon xeral os postos de traballo e as unidades
gue forman parte do Servizo de Persoal.

AREA DE COHESION SOCIAL

Na que se integrardn os servizos e actividades municipais relativos as seguintes materias:

- promocién e atencion a4 muller (os servizo vinculados co CIM de Lugo);

- promocién da igualdade e da diversidade en todos os eidos;

- todas aquelas xestions de servizos e actuacions que tefian que ver coa xuventude;
- drogodependencias e

- Casa de Musica.

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefan asignadas, desenvolvan as
stas funcidéns en relaciéon coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Centro de Atencién a Muller; puntos de
informacién xuvenil; Casa da Xuventude e Servizo de Atencién a Drogodependentes e Casa de Misica.

Dentro desta area créase unha CONCELLERIA DE CARACTER ESPECIFICO DE BENESTAR SOCIAL, INCLUSION E
PERSOAS MAIORES para a xestion dos servizos e actividades que, a seguir, se indican:

- prestacion dos servizos sociais, de promocion e reinsercion social (servizos comunitarios e especializados);

- instalaciéns e equipamentos de caracter social;

- intervencion na adxudicacién das vivendas sociais;

- pisos de emerxencia social;

- voluntariado social;

- organizaciéons non gobernamentais;

- centros de servizos sociais: centros de convivencia, Fogar do Transelnte;

- edificio de vivendas adaptadas para persoas con mobilidade reducida e outras discapacidades (Casa Domética);
- minorias étnicas e inclusion social;

- emigracion e inmigracion;

centros de dinamizacién rural e
- dinamizacion e promocion sociocultural (animacién sociocultural).

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
suas funciéns en relaciéon coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizo de Servizos Sociais; centros de
servizos sociais: centros de convivencia municipais, centros de dinamizacion rural, Fogar do Transeunte, pisos de
acollida, Centro de Dia “Antonio Gandoy” e Casa “Clara Campoamor”.

AREA DE MEDIO RURAL E DEPORTES

Na que se integrardan os servizos e actividades municipais relativos as seguintes materias:

- zona rural;

- proxectos de obras ordinarias en vias publicas do ambito rural;

- obras locais do ambito rural;

-vias publicas e infraestruturas municipais do ambito rural (iluminacién puablica, redes de auga potable);
-reparacion, conservacion, mantemento e limpeza das infraestruturas e bens municipais do ambito rural e
-actividades, instalacions e equipamentos deportivos.

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefan asignadas, desenvolvan as
stias funcions en relaciéon coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta area de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Negociado da Zona Rural asi como as antigas escolas
rurais desafectadas do ensino, sitas no termo municipal, Parque Mobil: Brigada e Parque de Maquinaria, Seccion
de Deportes, actividades e instalacidons de equipamentos deportivos e fomento do deporte, instalacions deportivas
municipais: piscinas, pistas, polideportivos, campos de deporte, canchas, etc.
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AREA DE CULTURA, TURISMO E PROMOCION DA LINGUA

Na que se integrardn os servizos e actividades municipais relativos as seguintes materias:

- convenio Lugo Cultural,

- actividades e instalacidons e equipamentos culturais;

- festas (agas Arde Lucus e Caudal Fest)

- bibliotecas;

- museos e salas de exposiciéns;

- turismo e promocién da cidade;

- banda municipal de musica e escola municipal de musica e
- casas das linguas.

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefan asignadas, desenvolvan as
suas funciéns en relacion coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Seccion de Cultura e salas municipais de
exposicions; auditorios municipais; bibliotecas municipais; Oficina de Turismo, Promocién da Lingua, casas das
linguas, banda de musica e escola municipal de musica.

Dentro desta area créase unha CONCELLERIA DE CARACTER ESPECIFICO DE EDUCACION E DIFUSION DO
CONECEMENTO para a xestién dos servizos e actividades que, a seguir, se indican:

- educacién, centros docentes e equipamentos educativos;
- garderias infantis;

- educacién viaria (Parque Infantil de Trafico) e

- Plan municipal de infancia e adolescencia

Sen prexuizo da obrigada vinculacion daqueloutros que, por mor das tarefas que tefan asignadas, desenvolvan as
suas funciéns en relaciéon coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: pedagogas municipais; garderias municipais;
celadores de colexios e Parque Infantil de Trafico.

AREA DE PARTICIPACION E SERVIZOS PARA A VECINANZA

Na que se integraran os servizos e actividades municipais relativos as seguintes materias:
- informacién e atencion a cidadania e participaciéon cidada;
- orzamentos participativos;

- defensa de usuarias/os e consumidoras/es;

- atencion a saude;

- sanidade e proteccion da salubridade publica;

- funcionalmente, transporte publico e tarxeta cidad3;

- estatistica e padrén municipal;

- cemiterio e servizos funerarios;

- taboleiro de edictos;

- arquivo;

- abastos, feiras, mercados e venda ambulante e

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
suas funcidns en relacion coas materias antes enumeradas, considéranse especificamente incluidos nesta area de
goberno municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Oficina de Informacién e Atencién ao
Cidadan- Participaciéon Cidada; Negociado de Consumo e Oficina Municipal de Informacion ao Consumidor;
Negociado de Rexistro Xeral e Documentos; Arquivo; Taboleiro de Edictos; Seccién de Estatistica e Cemiterio; e
Encargado e vixilantes de prazas e mercados.

AREA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS URBANAS

Na que se integrardn os servizos e actividades municipais relativos as seguintes materias:
- ordenacioén do trafico de vehiculos e persoas nas vias publicas e sinalizacion destas;

- transporte publico de viaxeiros/as
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- negociado de policia
- desefios de mobilidade urbana e plans de trafico
- organizacion viaria e coordinacion de proxectos e obras no contorno urbano.

Sen prexuizo da obrigada vinculaciéon daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
stas funcions en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta area de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Seccién de Policia, Trafico e Transportes, brigada de
sinalizacion viaria.

Dentro desta area créase unha CONCELLERIA DE CARACTER ESPECiFICO DE INFRAESTRUTURAS URBANAS para
a xestién dos servizos e actividades que, a seguir, se indican:

- proxectos de obras ordinarias en vias publicas do contorno urbano;

- obras locais do contorno urbano;

- vias publicas e infraestruturas municipais do contorno urbano (iluminacién plblica e redes de auga potable);
- reparacion, conservacion, mantemento e limpeza das infraestruturas e bens municipais no contorno urbano;

Sen prexuizo da obrigada vinculacién daqueloutros que, por mor das tarefas que tefian asignadas, desenvolvan as
stas funcions en relacién coas materias antes enumeradas, considéranse incluidos nesta area de goberno
municipal os seguintes servizos e dependencias municipais: Servizos Electromecanicos e Industriais, a Brigada
Municipal de Vias e Obras e, funcionalmente, a Seccién de Xestiéon (no que atinxe a tramitaciéon de obras
ordinarias); Servizo de Enxefneria, Topografia e Valoracions.

SETIMO.- De conformidade co disposto no artigo 29 do ROMGA, e coa excepcién da Area de Goberno da Alcaldia,
a titularidade das restantes areas de goberno encoméndase do seguinte modo:

Ao primeiro Tenente de Alcaldesa, llmo. Sr. D. Rubén Arroxo Fernandez, atribleselle a titularidade da AREA DE
MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS URBANAS.

Ao segundo Tenente de Alcaldesa, IImo. Sr. D. Alvaro Santos Ramos, atribleselle a titularidade da AREA DE
DESENVOLVEMENTO LOCAL SOSTIBLE.

A terceira Tenenta de Alcaldlesa, Ilma. Sra. D.2 Mercedes Paula Alvarellos Fondo, atribleselle a titularidade da AREA
DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS.

A cuarta Tenenta de Alcaldesa, [Ima. Sr. D2, Tareixa Antia Ferreiro Tallon, atribleselle a titularidade da AREA DE
CULTURA, TURISMO E PROMOCION DA LINGUA.

Ao quinto Tenente de Alcaldesa, llmo. Sr. D. Miguel Ferndndez Méndez, atribleselle a titularidade da AREA DE
MEDIO RURAL E DEPORTES.

A sexta Tenenta de Alcaldesa, llma. Sra. D.2 Ana Gonzalez Abelleira, atribGeselle a titularidade da AREA DE
COHESION SOCIAL.

A sétima Tenenta de Alcaldesa, lima. Sra. D* M2 Cristina Lépez Fernandez atribleselle a titularidade da AREA DE
PARTICIPACION E SERVIZOS PARA A VECINANZA.

De conformidade co disposto nos artigos 29, 37 e 41 do ROMGA, as e os tenentes de Alcaldesa delegados de area
son as xefas e os xefes da area que se lles asigna, e a sUa titularidade levara aparellada as funciéns de direccién,
planificaciéon e coordinacién, sen prexuizo das delegaciéns de atribucidons que lles confira a Xunta de Goberno
Local ou a Alcaldia.

OITAVO.- Determinar o réxime de suplencias das e dos tenentes de Alcaldesa de acordo co seguinte:

As e os tenentes de Alcaldesa delegados de area, nos supostos de vacante, enfermidade ou impedimento que
imposibilite para o exercicio do cargo, ou cando por calquera causa houberan de ausentarse por periodos
superiores a 24 horas, e non se ditase acordo ao respecto da sUa substitucion, seran suplidas/os da seguinte
forma:

1. AO TENENTE DE ALCALDESA DELEGADO DA AREA DE MOBILIDADE E INFRAESTRUTURAS URBANAS suplirao o
Tenente de Alcaldesa Delegado da Area de Cultura, Turismo e Promocion da Lingua.

2. AO TENENTE DE ALCALDE’SA DELEGADO DA AREA DE DESENVOLVEMENTO LOCAL SOSTIBLE suplirao a Tenenta
de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos.

3. A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE GOBERNANZA: ECONOMIA E RECURSOS HUMANOS supliraa
o Tenente de Alcaldesa Delegado da Area de Medio Rural e Deportes.

4. A TENENTA DE ALCALDESA DELEQADA DA AREA DE CULTURA, TURISMO E PROMOCION DA LINGUA supliraa a
Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Participacion e Servizos para a vecifianza.

5. AO TENENTE DE ALCALDESA DELEGADO DA AREA DE MEDIO RURAL E DEPORTES suplirao a Tenenta de
Alcaldesa Delegada da Area de Cohesion Social.
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6. A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE COHESION SOCIAL supliraa o Tenente de Alcaldesa
Delegado da Area de Desenvolvemento Local Sostible.

7. A TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA AREA DE PARTICIPACION E SERVIZOS PARA A VECINANZA supliraa o
Tenente de Alcaldesa Delegadoa da Area de Mobilidade e Infraestruturas Urbanas.

No caso de que se atopasen ausentes a tenenta ou o tenente de Alcaldesa titular dunha area e o seu suplente, a
Alcaldesa ou Alcalde asumird as atribuciéns de ambas/os as/os delegadas/os, con independencia da persoa que
nese momento estea desempenando a Alcaldia.

NOVENO.- DELEGACIONS DA ALCALDIA.- Delegar nas e nos tenentes de Alcaldesa delegados de area o
exercicio das atribuciéns que lle correspondan a esta Alcaldia, sempre e cando non sexan indelegables ou esta se
reservase o seu exercicio, en relacién cos servizos, actividades e materias comprendidas nas suas respectivas
dreas.

A delegacién de atribuciéns efectuada nas tenentas e tenentes de Alcaldesa abrangue:
- a facultade de direccion especifica dos servizos incluidos na sta respectiva area;

- a xestién dos servizos en xeral, incluida a facultade de resolver mediante actos administrativos, incluso os que
afecten a terceiros;

- a sinatura de convenios e contratos, se ben esta Alcaldia, sen necesidade de avocacién formal, podera levar a
cabo a sinatura dos documentos indicados.

- a autorizacion e disposicidon de gastos nas suas respectivas areas;

- corresponderalle 4 Tenenta de Alcaldesa Delegada da area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos
respecto de todas as facturas tramitadas polo Concello, o recofiecemento e liquidacion da obriga asi como a
ordenacion do pagamento, tanto se a sta autorizacion e disposicién lle correspondese a ela ou a outra area;

- corresponderalles 4s e aos tenentes de Alcaldesa delegados de area o recofiecemento e liquidacion de obrigas
asi como a ordenaciéon do pagamento do resto dos gastos non incluidos no paragrafo anterior e que correspondan
4 sUa area de goberno.

A Alcaldesa reservarase para si as seguintes:
- as atribuciéns que, por disposicién legal, sexan indelegables;
- a resolucion dos recursos de reposicion;

- 0 exercicio das atribucions que lle corresponden a Alcaldesa en relacion cos servizos, actividades e materias
comprendidos na AREA DA ALCALDIA;

- a representacion do Concello, agds nos supostos en que puntual e expresamente se delegue;
- a formalizacion de escrituras e demais documentos publicos que se refiran a acordos adoptados polo Pleno;

- a presidencia dos érganos colexiados municipais que lle corresponda, agas nos supostos de substitucion por
razoéns de enfermidade, ausencia ou abstencion legal ou por ter conferidas delegaciéns especificas para isto.

DECIMO.- As facultades de direcciéon interna e xestién dos servizos e actividades concretas incluidas nas
respectivas concellerias delegadas estaran delegadas nas concelleiras e concelleiros que, a seguir, se indican:

1.- En DON MIGUEL ANGEL COUTO ALONSO, respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE URBANISMO SOSTIBLE.

2.- En DON MAURICIO VICTORIO REPETTO MORBAN, respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE
DESENVOLVEMENTO LOCAL E EMPREGO.

3.-En DONA OLGA LOPEZ RACAMONDE respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE BENESTAR, INCLUSION E
PERSOAS MAIORES

4.- En DON FELIPE RIVAS JORCGE, respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE EDUCACION E DIFUSION DO
CONECEMENTO

5.- En DON ALEXANDRE PENAS ROIBAS respecto da CONCELLERIA DELEGADA DE INFRAESTRUTURAS URBANAS

Supliranse as ausencias dos/as concelleiros/as delegados/ as polos responsables das areas nas que estan
adscritas.

As facultades delegadas incluiran a de resolver mediante actos administrativos, e exerceranse baixo a supervision
do tenente de alcaldesa delegado ou tenenta de alcaldesa delegada da area na que se encadra a correspondente
concelleria.

DECIMO PRIMEIRO.- Co fin de axilizar a tramitacién dos expedientes administrativos, delégase nas e nos tenentes
de Alcaldesa delegados e delegadas de area e concelleiros delegados en relacién cos asuntos propios de cada
unha delas, a sinatura dos seguintes documentos:

- "visto e prace" das certificacions que deban ser expedidas polos érganos municipais con funciéns de fe publica;
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- os oficios e comunicacions a outras administraciéns publicas, calquera que sexa o 6rgano ou unidade
administrativa 4 que vaian dirixidos, asi como a xulgados e tribunais;

- anuncios e edictos, agas nos supostos contemplados no artigo 122.5 letra d) da Lei 7/1985;

- en xeral, todas aquelas actuacions que non impliquen resolucién dos expedientes e contriblian a impulsar a sta
tramitacion.

En supostos de urxencia, ausencia ou calquera imprevisto que impida a sinatura polas delegadas ou delegados, e
co fin de non demorar os tramites correspondentes, esta Alcaldia, sen necesidade de avocaciéon formal, podera
levar a cabo a sinatura dos documentos indicados.

DECIMO SEGUNDA.- VIXENCIA:

1.- Este decreto estara en vigor en tanto non se proceda a sila modificacion, producira efectos dende o dia da sua
sinatura e seralles notificado as e aos interesados, e as delegacidns de atribucions conferidas -para a sua eficacia-
requiriran ser aceptadas por parte das/os delegadas/os, aceptacién que se entendera feita polo transcurso de
TRES DiAS DENDE a notificacién sen que se fixese manifestacién ningunha ao respecto (artigo 7.3 do ROMGA).

2.- Deste decreto daraselle conta ao Excmo. Concello Pleno na primeira sesion que celebre; procederase a sta
publicacion no Boletin Oficial da Provincia, & sta exposicién no Taboleiro de Edictos e a stia comunicaciéon aos
servizos municipais.

Cumprase.”
R. 2079

QUIROGA
Anuncio
SUBVENCIONS ARRU DO NUCLEO DE QUIROGA. PRORROGA PLAN 2013-2016

A Xunta de Goberno Local, na sesién ordinaria celebrada o dia 05 de xullo de 2019, adoptou aprobar o novo prazo
de convocatoria por dous meses contados a partir do dia seguinte da publicacién no BOP da provincia de Lugo das
BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONS PARA A REHABILITACION DE EDIFICIOS E VIVENDAS NAS AREAS DE
REXENERACION E RENOVACION URBANA DO NUCLEO DE QUIROGA publicadas o 17 de outubro do 2018 no BOP de
Lugo n° 118.

Quiroga, 05 de xullo de 2019.- O Alcalde, Julio Alvarez Nifiez.
R. 2080

RIBADEO
Anuncio

Fanse publicas as Resolucions da Alcaldia das que se deu conta ao Pleno do Concello na sesion extraordinaria
celebrada o dia 4 de xullo de 2019 relativas & organizacién municipal periodo 2019.2023:

RESOLUCION DA ALCALDIA.--

Resultando, que o pasado 15 de xufio de 2019 quedou constituida a nova Corporacion Municipal como
consecuencia das eleccions locais levadas a cabo o 26 de maio de 2019.

Visto o disposto nos artigos 21.3 da Lei 7/1985, de 2 de abril, 62 e 63 da Lei 5/1997, de Administracion Local
de Galicia e 46 do Regulamento de Organizacion,Funcionamento e Réxime Xuridico das E.Locais (RD 2568/1986,
de 28 de novembro).

RESOLVO:

1° Nomear Tenentes de Alcalde aos seguintes Concelleiros:
Primeira Tenente Alcalde D® Mari Luz Alvarez Lastra.
Segundo Tenente Alcalde D. Pablo Vizoso Galdo
TerceiraTenente Alcalde D® Moénica Freire Rancafo.

Cuarta Tenente Alcalde D? Maria Pilar Otero Cabarcos.

2° Dar conta destes nomeamentos 6 Pleno na primeira sesidon que celebre e publicar esta Resolucién no BOP.
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RESOLUCION DA ALCALDIA-PRESIDENCIA.-

Resultando, que o pasado dia 15 de xufo de 2019 quedou constituida a nova Corporacion Municipal como
consecuencia das eleccions locais levadas a cabo o 26 de de maio de 2019.

Visto o disposto nos artigos 21.3 e 23.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril e 61.3 da Lei 5/1997, de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia e 52 do Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das
E.Locais (RD 2568/1986, de 28 de novembro).

RESOLVO:

1° A Xunta de Goberno, baixo a Presidencia do Alcalde, estara composta polos Concelleiros/Tenentes de Alcalde
seguintes:

Dona Maria Luz Alvarez Lastra(BNG)

D. Pablo Vizoso Galdo (BNG)

Dona Monica Freire Rancano (BNG)

D2 Maria Pilar Otero Cabarcos (BNG)

2° Dar conta desta resolucion ao Pleno na primeira sesidon que celebre e publicar a mesma no BOP.
RESOLUCION DA ALCALDIA-PRESIDENCIA.-

Resultando, que o pasado 15 de xuifo de 2019 quedou constituida a nova Corporacién Municipal como
consecuencia das eleccions locais do 26 de maio de 2019.

Considerando, que con esta mesma data quedan designados os membros integrantes da Xunta de Goberno Local.

Considerando, que o vixente réxime local recolle a posibilidade de delegacién de certas atribucions da Alcaldia
na Xunta de Goberno Local,

Visto o disposto nos artigos 21.3) da Lei 7/1985, de 2 de abril e 65 2. b) da Lei 5/1997, de 22 de xullo de
Administracion Local de Galicia,

RESOLVO:
1°.- Delegar na Xunta de Goberno Local as seguintes atribucions:

-Outorgamento de licencias urbanisticas para os actos de edificacion, uso do solo ou subsolo segundo o disposto
na Lei do Solo de Galicia, Regulamento de desenvolvemento da mesma e disposiciéns concordantes asi como e
atencion as previsions, no seu caso, do vixente Plan Xeral de Ordenacién Municipal de Ribadeo

2°. Dar conta destas delegacions 6 Pleno do Concello e a Xunta de Goberno Local na primeira sesién que celebren
e facer publica esta Resolucién mediante anuncio no BOP.

RESOLUCION DE DELEGACIONS DE ATRIBUCIONS EN CONCELLEIROS DELEGADOS E CONCRECION DO
ALCANCE DAS MESMAS.-

Resultando, que o pasado 15 de xufio de 2019 quedou constituida a nova Corporacion Municipal como
consecuencia das elecciéns locais levadas a cabo o 26 de maio de 2019.

Considerando, que o réxime local vixente establece a posibilidade de delegacion por parte da Alcaldia de certas
atribucions en Tenentes de Alcalde e calquera outro Concelleiro ainda que non pertenza 4 Xunta de Goberno Local,

Visto o disposto nos artigos 21.3 e 23.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril e 61.3 da Lei 5/1997, de 22 de xullo de
Administracién Local de Galicia e 43 do Regulamento de Organizacion,Funcionamento e Réxime Xuridico das
E.Locais (RD 2568/1986, de 28 de novembro), e consonte co mesmo,

Esta Alcaldia, no uso das atribucions que lle confire a vixente lexislacion de Réxime Local,
RESOLVE:
1°.Delegar as competencias das seguintes areas de Goberno nos Concelleiros que se indican:

Dona Mari Luz Alvarez Lastra. Igualdade,Ensino e Mocidade (inclie Telecentro e Escola Municipal de Misica e
Danza).

D. Pablo Vizoso Galdo. Economia, Desenvolvemento Local e Turismo (inclie comercio e mercados).
Dona Ménica Freire Rancafo. Servizos Sociais e Obras (inclie alumeados publicos urbanos).

D. Jesus Mundifia Acebo. Medio Rural (inclie camifios, saneamento, alumeados rurais, forestal, formacion rural
e rozadora)

Dona Maria del Pilar Otero Cabarcos. Cultura e consumo.

D. Jorge Diaz Freije. Medio Ambiente e Deportes (inclie Sostibilidade ambiental, limpeza viaria e recollida de
residuos, praias, cemiterios e parques e xardins).
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2°.- O alcance das delegaciéns abranguen a direcciéon interna e xestién dos diferentes servicios con facultades
resolutorias e de delegacién de firma, asi como a autorizaciéon de gasto das slias respectivas areas co limite da
contratacién menor vixente en cada momento.

3°.A publicacion desta Resolucion no BOP de Lugo asi como a notificacion correspondente aos Concelleiros para
o seu cofiecemento e efectos, dando conta igualmente ao Pleno na primeira sesion que celebre.

Ribadeo, 5 de xullo de 2019.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 2081

Anuncio

Faise publico que o Pleno do Concello en sesi6n extraordinaria celebrada con data 4 de xullo de 2019 con motivo
da organizacion municipal prestou aprobacién as seguintes propostas:

REXIME DE SESIONS DO PLENO.
Visto o réxime de sesions do Concello Pleno establecido no artigo 46.2 da vixente Lei 7/1985, de 2 de abril.
PROPONO:

Que o Concello Pleno adopte o seguinte acordo:

1.0 Concello Pleno celebrara sesions ordinarias cada dous meses coincidindo co segundo luns dos meses que
corresponda.

Para o caso de que as mencionadas datas coincidiran con dia festivo ou non se poidera celebrarr a sesién por
causa xustificada a mesma celebrarase o inmediato dia habil.

2.- Establecer a posibilidade de demora ou anticipo, nos dias necesarios, como maximo dias semana da data de
celebraciéon das sesions ordinarias, ou excepcionalmente en tres, se por causas debidamente xustificadas
derivadas da ausencia da Alcaldia, da natureza dos asuntos a tratar, ou da coincidencia das datas con dias festivos
asi resulte conveniente, e mantendo en todo caso o punto preceptivo de “Rogos e Preguntas” e de control dos
6rganos corporativos segundo a redaccién do apartado e) do art. 46.2 da vixente Lei 7/1985.

O horario das sesions sera as 20,30 horas todo o ano.
REXIME DE SESIONS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL.

Visto que o artigo 211 da Lei 5/1997, de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia establece que o réxime
de sesions ordinarias da Xunta de Goberno sera fixado polo Pleno da Corporacién,

PROPONO:

Que o Concello Pleno adopte o seguinte acordo:

A Xunta de Goberno Local celebrara sesion ordinaria:
Os primeiros e terceiros martes de cada mes.

Para o caso de que as mencionadas datas coincidiran con dia festivo ou non se poidera celebrar a sesién por causa
xustificada a mesma celebrarase o inmediato dia habil.

O horario das sesidns sera para o todo o ano as 20,00 horas.
CREACION E COMPOSICION DAS COMISIONS INFORMATIVAS PERMANENTES.

Visto o disposto nos artigos 20 c) da Lei 7/1985, modificada pola Lei 11/1999, 66 e ss. da Lei 5/1997 de
Administracion Local de Galicia e 123 e ss. do R.O.F.

PROPONO:

1°.- Que o Concello Pleno adopte o seguinte acordo relativo & creacion e composicion das Comisiéns Informativas
sque se sinalan:

Comisions Informativas Permanentes

Comision de Réxime Interior, Economia, Facenda e Especial de Contas.

Comision de Urbanismo, Infraestruturas e Vivenda

Comision de Medio Ambiente, Desenvolvemento Sostibel e Servizos Municipais e Turismo
Comisién da Area Sociosanitaria, Cultural e Deportiva

2°. A composicién das Comisiéns Informativas Ordinarias sera de 7 membros formada do seguinte xeito:
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Presidente:

Alcalde-Presidente

Vogais:

BNG (Grupo BNG, 3 membros.

Partido Popular (Grupo Popular) 2 membros.
PSG-PSOE (Grupo PSG-PSOE) 1 membro.

3°, Solicitar aos portavoces dos diferentes grupos ou Partidos politicos, de ser o caso, para que mediante escrito
dirixido a esta Alcaldia e no prazo de cinco dias habiles sinalen os Concelleiros que adscriben a cada unha das
Comisiéns asi como os seus suplentes.

4° As Comisions informativas celebraran sesién ordinaria de xeito previo as sesions da mesma natureza do
Concello Pleno e coa anticipacién regulamentariamente esixida; as sesidns extraordinarias serdn do mesmo xeito
previas as da mesma natureza do Concello Pleno ou cando sexan convocadas polo Alcalde-Presidente ou
solicitadas pola cuarta parte dos membros da Corporacion.

DELEGACION DE COMPETENCIAS DO PLENO NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL.-
Resultando,que por Resolucién da Alcaldia desta data quedou fixada a composicién da Xunta de Goberno Local,

Considerando, que o artigo 22.4 da Lei 7/1985, de 2 de abril modificado pola Lei 11/1999 establece a posibilidade
de delegacion de certas atribucions do Pleno a favor da Xunta de Goberno Local.

PROPONO:
Que o Concello Pleno adopte o seguinte acordo:

Delegar na Xunta de Goberno Local as sequintes atribucidéns/competencias:

a) Resolucién de expedientes vinculados coas licencias municipais de auto-taxis: creacion e amortizacion de
prazas, concesion e revogacién de licencias, autorizacion cambio de vehiculos, autorizacién de prestacion de
servizo mediante asalariados, incoaccion e resolucion de expedientes sancionadores e todos aqueles derivados da
Ordenanza Municipal do servicio e Regulamento Nacional.

b) Asuntos derivados da Praza Municipal de Abastos conforme a Ordenanza reguladora do servizo.

¢) Competencias atribuidas ao Pleno como érgano de contratacién segundo o disposto na Lei de contratos do
Sector Publico.

Non obstante no caso destes contratos formarada parte da mesa de contratacion unha representacion de
todos os grupos politicos municipais.

d) Aprobacién/informe relativo 4 Renovaciéon o/ou aprobacion anual, de ser o caso, en relaciéon co Padron Municipal
de Habitantes.

e) Emision do informe municipal, de ser preceptivo, para actuaciéns urbanisticas en Solo rustico segundo o que
se dispofa na Lei do Solo de Galicia e disposicions concordantes de aplicacién.

f) Expediente de declaracion de ruina segundo o que se dispofia na Lei do Solo de Galicia e disposicidons
concordantes de aplicacion.

g)Adquisicions de bens derivados de cesions urbanisticas, cando o seu valor exceda dos atribuidos como
competencia da Alcaldia.

PROPOSTA DE ALCALDIA

Unha vez celebradas as Elecciéns Municipais, o pasado 26 de maio e constituido o hovo Concello ou Corporacién
municipal, resulta necesario e conveniente proceder ao establecemento da nova organizacion municipal, e, en
particular, a determinacion das achegas que percibiran os grupos politicos da Corporaciéon nos termos que regula
o artigo 73 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,

Considerando o recollido na providencia de Alcaldia de 01/07/2019 e o informe de Intervencién da mesma data,
polo que se declara a existencia de suficiente consignacion orzamentaria para proceder ao pago das achegas que
se prevén.

Realizada a tramitacién legalmente establecida, proponse ao Pleno a adopcion do seguinte,
CORDO

PRIMEIRO. Establecer as achegas para os grupos politicos da corporacion, en funciéon do disposto no artigo 73 da
Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, de acordo co seguinte:

e Asignacion anual por Grupo Politico 400 euros/ano é dicir 100 euros /trimestre.
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e Asignacion anual por Concelleiro que o compofia: 300 euros/ano para cada Concelleiro , é dicir 75 euros
/trimestre para cada Concelleiro.

Coa actual composicion plenaria o resultado seria en principio o seguinte, que estaria suxeito a variacions en
funcién dos grupos que en cada momento estean constituidos:

e Grupo do BNG (7 Concelleiros): Fixo: 400 euros + 2.100 euros = 2.500,00 euros de asignacién total anual.

e  Grupo Popular (4 Concelleiros): Fixo: 400 euros + 1.200 euros = 1.600,00 euros de asignacién total anual.
e Grupo PSdeG (2 Concelleiros): Fixo: 400 euros + 600 euros =1.000,00 euros de asignacion total anual.

SEGUNDO: As regras as que se someterd a asignacion establecida para os distintos grupos politicos seran as
seguintes:

1. Estas dotaciéns destinaranse a calquera dos seguintes conceptos, ou outros de similares caracteristicas, sen
que en ningun caso poidan utilizarse para os gastos que se atopen expresamente prohibidos pola lexislacién
vixente (art. 73.3 da Lei de Bases do Réxime Local), é dicir o pago de remuneraciéons de persoal de calquera tipo
ao servizo da corporacion, incluidos os concelleiros que forman parte do grupo politico, ou a adquisicion de bens
que poidan constituir activos fixos de caracter patrimonial:

a) Gastos de material de oficina, consumibles do ordenador, fotocopias e material non inventariable.

b) Contratacion de persoal externo, en calquera das formas que admite o dereito laboral, para que realice traballos
administrativos ou de asesoramento necesarios para o grupo municipal.

¢) Contratar informes con profesionais ou empresas, que exerzan a actividade legalmente, sobre asuntos
municipais. Incliense neste apartado os encargos de enquisas.

d) Gastos de difusién de informacién aos cidadans, en publicaciéns (no sentido mais amplo posible: folletos,
carteis, revistas, notas en prensa, etc.), radio, televisidén, conferencias ou pdaxinas web, sempre que dita
informacién trate maioritariamente temas municipais.

e) Gastos en xornadas ou cursos de formacion relacionados directamente co labor municipal.

f) Gastos de locomocién, axudas de custo ou gastos de manutencion con motivo do traballo do persoal do grupo
asi como polos concelleiros que o integran. En todo caso este concepto non podera superar o 25% do importe da
asignacion anual

g) Gastos xudiciais para impugnar calquera acto municipal.

2. Os grupos politicos deben levar unha contabilidade especifica das dotaciéns, que pofieran a disposiciéon do
Pleno da Corporacién sempre que este o pida. Con independencia diso, a data

30 de xufio de cada ano, deberan presentar na Secretaria do Pleno conta xustificativa simplificada dos gastos
realizados o ano anterior con cargo as dotacidons e do saldo da conta na que se realizan os pagos e ingresos
daquelas. Estas declaracions estaran a disposicion do resto dos grupos politicos municipais a fin de que si o
estiman pertinente poidan solicitar do Pleno a posta a disposicion da contabilidade do grupo cos correspondentes
xustificantes do gasto realizado.

O ultimo ano da lexislatura, os grupos politicos municipais deberan liquidar a totalidade das dotaciéns que
recibiron ao longo dos catro anos, reintegrando en Tesoureria municipal o exceso de dotacion, se esta fose
superior ao debidamente xustificado. As liquidacions deberanse realizar antes da toma de posesiéon da nova
Corporacién.

3. Coa finalidade de facilitar ou cumprimento da anterior obriga organizarase unha contabilidade baseada nos
principios contables (sen prexuizo da aplicacion do método da partida simple, que consiste en levar conta das
operacions econdmicas de entradas e saidas e as disponibilidades de difieiro en cada momento), con aplicacién
do principio de caixa (a imputacién de ingresos e gastos debera facerse non momento en que se produza a corrente
monetaria ou financeira derivada dous ingresos e dous gastos, é dicir, no momento do cobro ou do pago).

Os grupos politicos levaran necesariamente os seguintes libros de contabilidade:
- Libro de gastos.

- Libro de ingresos.

- Libro de caixa

Libro de gastos: rexistraranse por orde cronoléxica todas as operaciéns relativas a gastos en funcién da sua
natureza.

Libro de gastos.
Data  NUm. Operacién Concepto Importe

Gasto
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Libro de ingresos: rexistraranse por orde cronoléxica todas as operacions de ingresos en funcion da sta natureza.
Libro de ingresos.

Data  Num. Operacién Concepto Importe

Ingreso

Libro de caixa: anotaranse as entradas e saidas consignando as primeiras no Debe e as segundas no Haber,
determinandose a existencia en cada momento, coa seguinte descricion:

Libro de caixa.
Num. Operac. Num. Operac. Concepto Debe Haber SALDO
Ingreso Gasto (Ingresos) (Pagos)

TERCEIRO: Que se publique no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da corporacién de forma
integra o presente Acordo, aos efectos do seu xeral coRecemento, dada a sua transcendencia.

DEDICACIONS E RETRIBUCIONS DE CARGOS PUBLICOS 2019-2023

Unha vez celebradas as Elecciéns Municipais, o pasado 26 de maio e constituido o novo Concello ou Corporacién
municipal, resulta necesario e conveniente proceder ao establecemento da nova organizacién municipal, e, en
particular, a determinacién das retribuciéns que percibiran os membros das Corporacions Locais no referente a
aqueles que desempefiaran os seus cargos en réxime de dedicacion exclusiva ou parcial nos termos que regula o
artigo 75 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, asi como o artigo 13 do Real Decreto
2568/1986, de 28 de novembro, que aproba o Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico
das Entidades Locais,

Considerando que no caso do Concello de Ribadeo a complexidade da siia xestidbn, os numerosos servizos
existentes, o incremento da poboacién que se experimentou nos ultimos anos, e ao amplo abano de proxectos
gue esta Corporacion ten previsto desenvolver, fai preciso que determinados membros da corporacion tefan que
desempeniar o cargo con algun réxime de dedicacién, co matiz de que o limite para un concello coa poboacion de
Ribadeo nesta lexislatura seria de 3 dedicacidéns exclusivas, 1 persoal eventual e sen limite para as dedicacions
parciais.

Vistos os razoamentos e motivaciéns recollidos na providencia de Alcaldia de 01/07/2019, que xa advertia que a
configuracioén definitiva do grupo de goberno, motivada pola reducién que supoén respecto ao periodo anterior, o
novo reparto de delegaciéns que orixina, cuxo correcto funcionamento se ira vendo co paso do tempo asi como
tamén as futuras decisiéons que se podan adoptar en administracions supramunicipais que poden afectar a este
concello, pode levar a que se modifiquen ao longo do mandato as necesidades iniciais que se recollen na presente
proposta

Visto o informe de Intervencién de data 01/07/2019, polo que se declara a existencia de suficiente consignacion
orzamentaria para proceder ao recofiecemento das retribuciéns determinadas.

Realizada a tramitacion legalmente establecida, proponse ao Pleno a adopcion do seguinte, ACORDO

PRIMEIRO. A determinacion de que os seguintes cargos, se exerceran en réxime de dedicacion exclusiva, nos
termos e condicions que se recollen no presente apartado e os seguintes deste acordo:

Alcaldia, réxime de dedicacién exclusiva, fixdndose como retribucions a percepcién de 3.278,90 euros brutos
mensuais, a cobrar en 14 pagas, 12 correspondentes as diferentes mensualidades do ano e as duas restantes
correspondentes as mensualidades de xufo e decembro, suxeita & actualizacion anual segundo o que para o
persoal do Concello de Ribadeo se estableza nas respectivas Leis de orzamentos xerais do Estado e normativa de
desenvolvemento, sen superar os limites que se establezan en cada momento para retribucions dos membros das
corporacions locais en funcion da poboacion.

Para este importe que se fixa, que representa 45.904,60 euros brutos anuais (importe que se ven percibindo ata
a data), hai que ter en conta que o artigo 18 do Real Decreto Lei 24/2018, de 21 de decembro, establece unha
limitacion de 47.759,30 euros para os concellos de 5000 a 10000 habitantes. Ademais, neste caso, a contia fixada
mensual equivale coas condicidons actuais a un importe liquido de 2.390,33 euros.

Concelleria delegada de Medio Ambiente e Deportes, réxime de dedicacién exclusiva, fixandose como
retribuciéns a percepcion de 2.245,21 euros brutos mensuais, a cobrar en 14 pagas, 12 correspondentes as
diferentes mensualidades do ano e as duas restantes correspondentes 4s mensualidades de xufio e decembro,
suxeita & actualizacién anual segundo o que para o persoal do Concello de Ribadeo se estableza nas respectivas
Leis de orzamentos xerais do Estado e normativa de desenvolvemento, sen superar os limites que se establezan
en cada momento para retribucions dos membros das corporaciéns locais en funcién da poboacion.

Para este importe que se fixa, que representa 31.432,94 euros brutos anuais (importe da dedicacion exclusiva que
xa existia), hai que ter en conta que o artigo 18 do Real Decreto Lei 24/2018, de 21 de decembro, establece unha
limitacion de 47.759,30 euros para os concellos de 5000 a 10000 habitantes. Ademais, a contia fixada mensual
equivale a un importe liquido de 1.739,89 euros.
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SEGUNDO. Os membros da corporacion titulares dos cargos en réxime de dedicacion exclusiva citados, seran
dados de alta no Réxime Xeral da Seguridade Social, asumindo a Corporacién o pago das cotas empresariais que
corresponda, salvo o disposto no artigo 74 do citado texto legal

TERCEIRO. O exercicio do cargo retribuido en réxime de dedicacién exclusiva sera incompatible coa percepcién
doutras retribucions con cargo aos Orzamentos das Administracions Publicas e dos Entes, Organismos ou
empresas delas dependentes, asi como para o desenvolvemento doutras actividades, todo iso nos termos da Lei
53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas

CUARTO. Que se publique no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios da corporacién de forma
integra o presente Acordo, aos efectos do seu xeral cofecemento, dada a sia transcendencia, de acordo co
establecido no artigo 75.5 da Lei 7/1985, de 2 de abril

INDEMNIZACIONS E ASISTENCIAS A MEMBROS DA CORPORACION 2019-2023

Unha vez celebradas as Eleccions Municipais, o pasado 26 de maio e constituido o novo Concello ou Corporacion
municipal, resulta necesario e conveniente proceder ao establecemento da nova organizacién municipal, e, en
particular, & determinacién das retribuciéns que percibirdn os membros das Corporacions Locais no referente a
asistencia a 6rganos colexiados ou as indemnizaciéns por razon do servizo nos termos que regula o artigo 75 da
Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, asi como o artigo 13 do Real Decreto 2568/1986,
de 28 de novembro, que aproba o Regulamento de Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades
Locais,

Considerando o recollido na providencia de Alcaldia de 01/07/2019 e o informe de Intervencion da mesma data,
polo que se declara a existencia de suficiente consignaciéon orzamentaria para proceder ao pago das retribuciéns
determinadas.

Realizada a tramitacion legalmente establecida, proponse ao Pleno a adopciéon do seguinte,
ACORDO

PRIMEIRO. A asistencia a érganos colexiados constitle unha axuda de custo ou honorario que se lle recofiece aos
membros da Corporacion que non perciben dedicacion parcial ou exclusiva, pola concorrencia efectiva as sesiéns
dos érganos colexiados de que formen parte, fixandose a retribucion bruta a obter por asistencia a cada sesién
destes 6rganos de acordo co seguinte:

— Sesiéns plenarias, 50,00 euros.

— Sesiéns de Comisions Informativas: 30,00 euros.
— Sesibéns da Xunta de Goberno Local, 50,00 euros.
— Reunions da Xunta de Voceiros, 30,00 euros.

— Qutros 6rganos colexiados locais, 30,00 euros.

Non obstante o anterior, no caso de coincidir un mesmo concelleiro en varias sesiéns dun mesmo tipo de 6rgano
a celebrar nun mesmo dia, a continuacién unha doutra, soamente percibira indemnizacién pola asistencia a unha
das sesions.

SEGUNDO. Para a realizacién de xestidéns que esixan o seu desprazamento fora do termo municipal ou, no seu
caso, dentro do mesmo, o Alcalde e os Concelleiros percibiran as indemnizaciéns seguintes:

1. As axudas de custo a percibir seran as correspondentes 6 Grupo 1 de conformidade co disposto no Real Decreto
462/2002, de 24 de maio sobre indemnizaciéns por razéns do servizo para o persoal da Administracion Publica,
revisado por Orde do Ministerio de Economia e Facenda de 1 de decembro de 2005 (BOE n°® 279 de 3 de decembro
de 2005) e que son as seguintes:

Aloxamento 102,56 €
Manutencién 53,34 € (enteira) 26,67 € (media)
Axuda de custo enteira 155,90 €

As contias referidas seran actualizadas do mesmo xeito que se estableza para o persoal funcionario pola
correspondente normativa estatal ou autonémica de desenvolvemento, de xeito automatico.

Se como consecuencia dunha Comisidn de Servizo se superaran excepcionalmente estas contias, debera achegarse
xustificacién documental do gasto coa factura correspondente ao aloxamento ou manutencién realmente
producido e dos motivos polos que non foi posible axustarse aos limites anteriores.

2. O quilometraxe serd igualmente o establecido para o persoal funcionario sendo na data deste acordo de 0,19
€/quilémetro e sera actualizado igualmente segundo dispofia a normativa xeral de aplicacion.

De conformidade co disposto nos artigos 20 e 21 do citado RD 462/2002, revisado por Orde do Ministerio de
Economia e Facenda de 1 de decembro de 2005 (BOE n°® 279 de 3 de decembro de 2005) establécese a percepcion
de desprazamento dentro do termo municipal por razén do servizo igualmente a 0,19 €/quilémetro (igualmente
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actualizable), e a este efecto serd dabondo unha declaracion asinada polo membro da Corporacion expresiva das
datas e desprazamentos efectuados e a motivacions destes xustificando que se trata de asuntos de caracter
municipal.

3. Tamén teran dereito os concelleiros da corporacion que non tefan dedicacion exclusiva ou parcial a ser
indemnizados polos gastos que lles supofa a asistencia a 6rganos colexiados doutras administracions, dos que
formen parte pola sta condicién (sen caracter exhaustivo: consellos escolares, mancomunidade de municipios,
etc.), que se cuantificaran en 30,00 €, de xeito similar ao establecido para o caso de “outros érganos colexiados
locais”.

En todo caso a percepcion destas contias quedara condicionada & acreditacion mediante o correspondente
certificado da administracién ou organismo en cuestion da participaciéon co concelleiro en dita reunién e de que
non se perciben asistencias deste polo mesmo motivo, para evitar duplicidades.

Asimilarase a celebracion de vodas civis, nas que os concelleiros actien por delegacion do Alcalde, ao regulado
nos dous paragrafos precedentes. Neste caso, para aqueles concelleiros que non tefan dedicacién exclusiva ou
parcial, establecerase unha indemnizacion polos gastos que lles supofia a participacién en ditos eventos que se
cuantificara en 30,00 euros, de xeito equivalente ao establecido para o caso de “outros érganos colexiados locais”

TERCEIRO. Que se publique no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios desta corporacién de forma
integra o presente Acordo, aos efectos do seu xeral coiecemento, dada a sUa transcendencia.

Ribadeo, 5 de xullo de 2019.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 2082

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

D/D* MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL NUMERO 003 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D/D? LETRADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL contra SONIA RODRIGUEZ VALINA, YOLANDA BASTOS TRIGO , ROl MOURENTE CEIDE ,
MONTSERRAT VAZQUEZ JANEIRO , NOVAFRIGSA SA , GHIO MAR QUINOA ALONSO , SERVICARNE SOCIEDAD
COOPERATIVA , ADRIAN NEIRA MALLO , SANDRA CASTRO VILABOA , en reclamacién por ORDINARIO, registrado
con el n° P.OFICIO AUTORIDAD LABORAL 0000910 /2018 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 59 de la LJS, citar a ANLLO MUNIZ DAMINA, ASUNCAO POVOA SERGIO IVAN, CARDOSO DA SILVA
CONCALVO ANDRE, CEBALLOS MEZA JOHAN SEBASTIAN, CRUZ ARIAS JOSE MANUEL, LOPEZ AUGUSTO
ADRIAN, MAKRAN JAAFAR OMAR, NICOARA SEBASTIAN, OQUENDO VELEN JUAN MARCUS y VENANCIO
POVOA MARCO DANIEL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 23/9/2019 a las 10:30 horas, en
Planta 4 - Sala 8 - Edif. Xulgados, para la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no
se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula
en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado
o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de que,
trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno
de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho de valerse en el
acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacién a ANLLO MUNIZ DAMINA, ASUNCAO POVOA SERGIO IVAN, CARDOSO DA SILVA
CONCALVO ANDRE, CEBALLOS MEZA JOHAN SEBASTIAN, CRUZ ARIAS JOSE MANUEL, LOPEZ AUGUSTO
ADRIAN, MAKRAN JAAFAR OMAR, NICOARA SEBASTIAN, OQUENDO VELEN JUAN MARCUS y VENANCIO
POVOA MARCO DANIEL se expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacion en el tablén de anuncios.

En LUGO, a uno de julio de dos mil diecinueve.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 2058
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Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 152/2018 de este Juzgado de lo Social, seguido a
instancia de D2 LUDMILA SANCHES PEREIRA contra la EMP. “MARIA BELEN CABANA BODENLLE sobre DESPIDO, se
ha dictado DECRETO de fecha 01-07-2019, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado EMP. “MARIA BELEN CABANA BODENLLE” en situacion de INSOLVENCIA, por importe de
10.195,26 EUROS, que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial,
una vez sea firme la presente resolucién.

c) Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucion
si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que en aplicacion del
mandato contenido en el articulo 53.2 de la LRJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares,
siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revision que debera
interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente que
no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un
depésito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n® 2324/0000/31/0152/18 en el BANCO SANTANDER debiendo
indicar en el campo concepto, "recurso” seguida del c6digo "31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial”.
Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un
espacio con laindicacién "recurso” seguida del "31 Social- Revision de resoluciones Secretario Judicial". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos dependientes de ellos.

Asi lo manda y firma Dofla Maria de los Angeles Lépez Carballo, Letrada de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero tres de Lugo; doy fe.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la EMP. “MARIA BELEN CABANA BODENLLE”, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucion o de la cédula
en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, uno de julio de dos mil diecinueve.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 2059

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO CANTABRICO. O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente nimero: A/27/22098
Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas
Peticionario: Paisaje Unico, S. L.
N.I.F. n°: B 27490598
Domicilio: RU\ Clemente Martinez Pasardn, 13- Ribadeo 27700 - Ribadeo (Lugo)
Peticionario: Paisaje Unico, S. L.

Nombre del rio o corriente: Manantial 1, Manantial 2 y Manantial 3
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Caudal solicitado: 3,56 |/seg.

Punto de emplazamiento: Parcela 209 del poligono 28 (Acevedo)
Término Municipal y Provincia: Ribadeo (Lugo)

Destino: Riego

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Captacion mediante canales de hormigdén que conducirdn las aguas hasta arqueta de acumulacion, donde se
cargaran cisternas por bombeo que seran transportadas para el riego de diferentes parcelas.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Ribadeo o en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de
Espafia n° 2, -33071-0OVIEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 26 de junio de 2019.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES. Pedro Granda
Rodriguez.

R. 2006

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL. O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente: A/27/24044

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién
de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 29 de mayo de 2019 y como resultado del expediente
incoado al efecto, le ha sido otorgada a José Manuel Lépez Mazoy y a Africa Santiago Garcia, la oportuna concesién
para aprovechamiento de 1,5 I/s de agua procedente del rio Cabe, en el paraje de A Barxa, lugar de Monforte de
Lemos, parroquia de Marcelle (San Miguel), T.M. de Monforte de Lemos (Lugo) con destino a riego de 0,092 has.

Lugo, 1 de juliioi de 2019.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco L6pez.
R. 2060

Anuncio

Expediente: A/27/26180

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién
de la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 29 de mayo de 2019 y como resultado del expediente
incoado al efecto, le ha sido otorgada a Elita Geglndez Fernandez y a Pilar Fernandez Neira, la oportuna concesion
para aprovechamiento de 3,781 I/s de agua procedente del Arroyo de Pousada, denominado Arroyo de Vilar por
el peticionario, en el lugar de Vilar, parroquia de Pousada (San Lourenzo), término municipal de Baleira (Lugo), con
destino a riego de 1,83 has.

Lugo, 1 de julio de 2019.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 2061

Anuncio
Expediente: A/27/27232

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucion
de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., de fecha 29 de mayo de 2019 y como resultado del expediente
incoado al efecto, le ha sido otorgada a José Antonio Fraga Villares, la oportuna concesion para aprovechamiento
de 0,00694 I/s de agua procedente del regato do Reguengo, en el lugar de Reguengo, parroquia de Samarugo
(Santiago), en el término municipal de Vilalba (Lugo) para usos ganaderos.
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Lugo, 1 de julio de 2019.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez.
R. 2062

Anuncio
Expediente: A/27/25304

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucion
de la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 29 de mayo de 2019 y como resultado del expediente
incoado al efecto, le ha sido otorgada a Jesus Lépez Diaz, la oportuna concesion para aprovechamiento de 0,085
I/s de agua procedente de 6 manantiales, en el lugar de Castrelo, parroquia de A Laxe (Santiago), término municipal
de Paradela (Lugo), con destino a usos domésticos y ganaderos.

Lugo, 1 de julio de 2019.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 2063

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01167
PETICIONARIO: Tamara Valifa Alvarez
VERTIDO
DENOMINACION: Vivienda en A Torre do Mato 5
LOCALIDAD: A Torre do Mato, Santo Estevo do Mato (Santo Estevo)
TERM. MUNICIPAL: Pant6n
PROVINCIA: Lugo
RiO/CUENCA: Rego de Penalada/Carabelos

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en A Torre do
Mato 5" - "Tamara Valifna Alvarez", con un volumen maximo anual de 328,00 m>.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
-Separador de grasas.

-Fosa séptica con filtro bioldgico.

-Arqueta de reparto.

-Pozo filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacion Hidrografica
del Mifio-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca.
R. 2064

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01196
PETICIONARIO: Ana Maria Méndez Pérez
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VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en O Porto n° 4
LOCALIDAD: O Porto, 4 Buciios (San Miguel)
TERM. MUNICIPAL: Carballedo

PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Babal/Bubal

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en O Porto n° 4" -
"Ana Maria Méndez Pérez", con un volumen maximo anual de 262,00 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos:
-Fosa séptica.

-Arqueta de toma de muestras.

-Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DiAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederaciéon Hidrografica
del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 29).

EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca.
R. 2065




