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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION DE
LUGO

Anuncio

Acordo do 23 de xuifio de 2023 da Xefatura Territorial de Lugo, pola que se anuncia o levantamento das actas
previas a ocupacion de bens e dereitos afectados por unha instalacion eléctrica no concello de Carballedo
(expediente IN4O7A 2022/231-2).

Con data 17 de abril de 2023, a Xefatura Territorial de Lugo ditou resolucién pola que se outorgan a empresa UFD
Distribucién Electricidad S.A. as autorizacions previas e de construcion e se declara a utilidade publica, en concreto,
da instalacion eléctrica denominada “instalacion reconectador TC en LMTA PRS803 no apoio N° 9-2 (Carballedo)
(Lugo)” no concello de Carballedo.

Esta declaracion de utilidade publica, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do
Sector Eléctrico, implica a necesidade de ocupacién dos bens ou de adquisicion dos dereitos afectados e a sta
urxente ocupacion 6s efectos do artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa do 16 de decembro de 1954.

De acordo co anterior, esta xefatura territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de expropiacién
forzosa, resolve convocar a tédalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo, incluidas na relacién
de bens e dereitos que se insire como Anexo ao presente acordo e que se expon tamén no taboleiro de anuncios
do concello de Carballedo, deducida da que se someteu a informacién publica no diario “El Progreso” do 10 de
maio de 2023 e no Diario Oficial de Galicia do 11 de maio de 2023, para que comparezan o dia 21 de setembro
de 2023 no concello da Carballedo sinalado como punto de reunién para, de conformidade co procedemento que
se establece no citado artigo, levar a cabo o levantamento das actas previas a ocupacion.

Desta convocatoria darase traslado aos interesados mediante a oportuna citacion individual, na cal se sinalara dia
e hora para o levantamento das actas previas. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios do concello de Carballedo
estard exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, asi como as persoas que sexan titulares
de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberan acudir persoalmente ou representados
pola persoa debidamente autorizada, achegando os documentos acreditativos da sua titularidade, podéndose
acompaniar dos seus peritos e dun notario pola sta conta (art. 52.3 da Lei de expropiacion forzosa).

Asi mesmo, advirteselles a todos os interesados que poderan formular alegaciéns por escrito nesta xefatura
territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para os Unicos efectos
de corrixir os posibles erros cometidos na relacion de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do regulamento da
Lei de expropiacion forzosa).

Esta publicacién realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, (BOE nim. 236, de 2 de outubro) cando os
titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificacién, ou ben, tentada a
notificacion, non se puidera realizar (sen prexuizo da correspondente publicacion no BOE) e asi dirixirlle ao
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacién forzosa, do
16 de decembro de 1954.

Lugo, 22 de xuio de 2023.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

ANEXO

Expediente: IN407A 2022/231-2

Denominacion: instalacién reconectador TC en LMTA PRS803 no apoio N° 9-2 (Carballedo) (Lugo)

Concello: Carballedo
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o
,I;linca Poligono | Parcela Paraxe | Cultivo Nome e apelidos Apoio (n°) Sup. (m2)
1 73 349 Souto | Monte alto | Emilio Vazquez Gonzalez 9-2 10.0
R. 2225

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE CULTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO E NORMALIZACION LINGUISTICA

Anuncio

RELACION DE SUBV]ENCIONS DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA AREA DE CULTURA,
PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO E NORMALIZACION LINGUISTICA (CULTURA) DA EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO NO SEGUNDO TRIMESTRE DO ANO 2023.

En cumprimento do establecido nos artigos 18 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, 30 do
Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns, e 11 da Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacién Provincial de Lugo, faise publica a
relacion de subvencions directas, nominativas e de cardcter excepcional, tramitadas pola Area de Cultura,
Patrimonio Historico Artistico e Normalizacion Linglistica (Cultura) da Excma. Deputacion Provincial de Lugo no

segundo trimestre do ano 2023.

Callos de Parga

Entidade NIF Tipo de Finalidade Aplicacion Importe Organo de
Beneficiaria Subvencién orzamentaria Aprobacion
Concello de P2706700H | Nominativa | Aportacion 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
Viveiro conservatorios
Federacion G27019140 | Nominativa | Proxecto Coa 3340.48900 16.500,00 € | Presidencia
Provincial de Educacién por
Asociaciones Diante
de Padres de
Alumnos de
Centros
Estatales de
Lugo
Asoc socio- G27443142 | Nominativa | Gastos de 3340.48900 16.500,00 € | Presidencia
educativa funcionamento
Antonio e actividades
Gandoy
Asoc Educando | G27437581 | Nominativa | Gastos de 3340.48900 16.500,00 € | Presidencia
en Familia funcionamento
e xestion
Escuela de G27029891 | Nominativa | Gastos de 3340.48900 6.000,00 € | Presidencia
Mdusica de funcionamento
Antas de Ulla e actividades
Asoc de G15208358 | Nominativa | Gastos de 3340.48900 70.000,00 € | Presidencia
Gaiteiros xestion e
Galegos funcionamento
da Tradescola
e actividades
Federacion de V15038458 | Nominativa | Feiras do libro 3340.48900 5.000,00 € | Presidencia
Libreros de da provincia de
Galicia Lugo
Sociedad G27013424 | Nominativa | Gastos de 3340.48900 6.600,00 € | Presidencia
Filarménica de funcionamento
Monforte e actividades
Mesa pola G15154610 | Nominativa | Funcionamento 3340.48900 15.000,00 € | Presidencia
Normalizacién e Actividades
Linguistica
Asoc G27294636 | Nominativa | Parga Festival 3340.48900 6.600,00 € | Presidencia
Sociocultural Rock no
Feira dos Camino
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Asoc Cultural G27331743 | Nominativa | Festival 27373 3340.48900 5.000,00 € | Presidencia
Castineiro

Milenario

AFA Chantada G27320225 | Excepcional | Obradoiro de 3340.48911 3.000,00 € | Presidencia
(Asoc. De iniciacion ao

Familiares de teatro e

Enfermos de difusion

Alzheimer de cultural

Chantada)

Asociacion de G27231364 | Excepcional | Encontro da 3340.48911 10.000,00 € | Presidencia
comerciantes e cultura do vino

industriais de da Ribeira

Taboada Sacra

Asociacion G27516434 | Excepcional | Museo Aberto 3340.48911 4.000,00 € | Presidencia
Grupo de de Arte Urbana

Accién Local

Quiroga en

Marcha

Come Prima J27501527 | Excepcional | Esmorga Fest 3340.48911 40.000,00 € | Xunta de
Producciones Goberno
Sociedad Civil

Lugo, 11 de xullo de 2023.- V°.B°. O PRESIDENTE, P.D. decreto de data 04-07-2023 O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capdn. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2226

CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia do 10 de xullo do 2023 aprobouse a convocatoria e as bases reguladoras do proceso que
se levard a cabo para a selecciéon dun/ha técnico de xestién interino/a por concurso oposicion. O prazo para
solicitar a participacion nesta convocatoria sera de dez dias habiles a partir do seguinte 6 da publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo:

BASES DA CONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSIC[ON PARA A SELECCION DUN/HA TECNICO/A DE XESTION DE
ADMINISTRACION XERAL INTERINO E ELABORACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE CANDIDATOS/AS PARA
NOMEAMENTOS DE TECNICOS DE XESTION DE ADMINISTRACION XERAL INTERINOS.

PRIMEIRA. Obxecto da convocatoria.

E obxecto da presente convocatoria a selecciéon polo procedemento de concurso-oposiciéon dun/ha técnico de
xestion de Administracion Xeral interino/a, encadrado na Escala de Administracion Xeral, subescala de xestion,
pertencente ao subgrupo “A2”, para sustitucion transitoria da funcionaria titular do posto, polo tempo
estrictamente necesario, de conformidade cos artigos 10-1 b) do Texto Refundido da Lei do estatuto basico do
empregado publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 e 23-2 b) da Lei 2/2015 do emprego publico
de Galicia, e a creacién dunha bolsa de emprego de candidatos/as para nomeamentos de técnicos de xestidon de
Administracién Xeral interinos/as consonte principalmente as disposiciéons contidas nos seguintes textos
normativos:

- Lei 7/1985, do 2 de abril reguladora das bases do réxime local.

- Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 781/1986.

- Lei 39/2015 do procedemento administrativo comuin das administracions publicas.
- Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015.
- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

- Real Decreto 896/1991 de 7 de xuio polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion de funcionarios da Administracién Local.

SEGUNDA.- Sistema de seleccion.

Establécese como sistema de seleccidon o de concurso-oposicion en consideracién as especificas funciéns e contido
practico do posto a cubrir.
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TERCEIRA.- Requisitos dos/das aspirantes.
Para ser admitidos neste proceso selectivo sera necesario:

a) Ser espanol ou nacional dun estado membro da Unién Europea ou nacional daqueloutros estados aos que, en
virtude de tratados internacionais subscritos pola Union Europea e ratificados por Espafia, lles sexa de aplicacion
a libre circulacién de traballadores nos termos previstos no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion do titulo de Licenciatura, Grado ou Diplomatura universitaria, ou estar en condiciéns de obtelo
na data en que remate o prazo de presentacion de solicitudes.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o desempefio das tarefas do posto.

e) Non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera Administracién Pablica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse inhabilitado para o desempefio
de empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

f) Ter o Celga 4 ou curso de perfeccionamiento da lingua galega.

Os anteriores requisitos deberanse reunir con referencia ao Gltimo dia do prazo de presentacién de solicitudes e
conservaranse, cando menos, ata a data de nomeamento.

CUARTA.- Solicitudes.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Electrénico Xeral deste Concello no prazo de dez(10) dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio desta convocatoria xunto coas stias bases no Boletin
Oficial da provincia de Lugo . Anuncio que serd publicado igualmente, tamén xunto coas Bases desta convocatoria,
na paxina web do Concello de Baleira : www. concellobaleira.es, e no taboleiro de edictos do concello .

As solicitudes poderanse remitir tamén na forma determinada no artigo 16-4 da Lei 39/2015 do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As persoas que desexen tomar parte no proceso de seleccion deberan facelo constar en solicitude dirixida ao
Alcalde do Concello de Baleira, na que fara constar que relinen tédolos requisitos sinalados na base terceira
anterior, e & que deberan unir os documentos acreditativos dos méritos que aleguen.

Xunto coa solicitude achegaran:

- Fotocopia do DNI.

- Relacion dos méritos que aleguen e xustificacion documental dos mesmos para a sua valoracién.
Os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que se presenten.

Cando existan dubidas derivadas da documentaciéon presentada o Tribunal ou 6rgano competente do Concello
podera solicitar o cotexo da documentacion aportada polo interesado/a para o que poderan requerir a exhibiciéon
do documento ou informacion orixinal.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes ditarase resolucion pola que se aprobara a lista provisional de
admitidos/excluidos que sera publicada nos taboleiros de edictos deste Concello e na paxina web municipal,
concedéndose o prazo de tres dias para reclamacions. Ditas reclamaciéns, se as houbera, resolveranse polo mesmo
6rgano que aprobou a lista provisional a través de resolucion pola que se aprobara a lista definitiva. Esta resolucién
igualmente se publicara nos Taboleiros de Edictos do Concello e na paxina web municipal.

Neste anuncio de aprobacion da lista provisional de admitidos/excluidos indicarase igualmente o lugar, dia e hora
no que tera lugar a celebracién do exercicio da fase de oposicion, cunha antelacion minima de sete (7) dias habiles

QUINTA.- Desenvolvemento do concurso-oposicion

O proceso selectivo constara de duas fases: fase de oposicion e fase de concurso. A fase de oposicién sera previa
4 de concurso e sera eliminatoria, de xeito que na fase de concurso sé se valorardn os méritos dos aspirantes que
superen a fase de oposicién.

FASE DE CONCURSO

A fase de concurso serd posterior & de oposicion e non tera caracter eliminatorio, nin podera terse en conta para
superar a proba da fase de oposicion.

Os aspirantes achegaran conxuntamente coa solicitude para tomar parte no proceso selectivo unha relacion dos
méritos que aleguen, acompafiando os documentos xustificativos dos mesmos, xa que non se tomaran en conta
nin seran valorados aqueles que non queden acreditados dentro do prazo de presentaciéon de solicitudes.

Os méritos que se valoraran nesta fase de concurso e a sta correspondente puntuacién, que non superara os seis
puntos, seran os seguintes:

1.- Experiencia laboral:
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- Por cada mes completo de servizos prestados en postos de traballo de técnico de xestion de Administracién Xeral
da administracién local: 0,05 puntos, ata un maximo de 2 puntos.

- Por cada mes completo de servizos prestados en postos de traballo de técnico de xestién de Administracion Xeral
noutras administraciéns publicas distintas da local: 0,03 puntos, ata un maximo de 1 punto.

Non se valoraran periodos inferiores 6 mes.

Estes méritos acreditaranse mediante as correspondentes certificaciéns das Administracions Publicas nas que se
prestaron os servizos acompanados do informe de vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social.

A puntuacién maxima por experiencia laboral sera de 3 puntos.
2.- Formacion:

Pola realizacion de cursos de formacién ou perfeccionamento, seminarios ou xornadas relacionados directamente
co Dereito Administrativo impartidos ou financiados polas Administracions Publicas ou por entes dependentes das
mesmas, polas Universidades , sindicatos ou colexios profesionais, por cada un deles:

De duracioén ata 19 horas: 0,05 puntos

De duracién de 20 a 50 horas: 0,10 puntos

De duracién de 51 a 80 horas: 0,20 puntos

De duracion de 81 a 100 horas: 0,40 puntos

De duracion de 101 horas en adiante: 0,50 puntos

A puntuacién maxima por formacion sera de 2,00 puntos.

Os diplomas, certificados ou documentos que acrediten a realizacién de cursos, seminarios ou xornadas deberan
expresar a duracion en horas e expresar con suficiente claridade o seu contido basico. Se non se indican as horas
de duracién a puntuacién que se outorgara serd a minima de 0,05 puntos por curso, seminario ou xornadas.

3.- Conecemento do Galego:

- Curso linguaxe administrativa galega, nivel medio: 0,75 puntos.

- Curso linguaxe administrativa galega, nivel superior: 1,00 punto.

A puntuacion maxima por cofiecemento do galego sera de 1 punto. Soamente se valorara o de maior puntuacion.

Unha vez realizada a valoracién de méritos, o seu resultado expofierase nos taboleiros de anuncios municipais e
na paxina web do Concello de Baleira : “www.concellobaleira.es” Durante o prazo de tres dias habiles contado a
partir da publicacién de tal anuncio, polos interesados se poderan presentar as alegaciéns que estimen pertinentes
as puntuacions outorgadas que seran resoltas polo tribunal cualificador. Pasaran a ser definitivas as puntuacions
publicadas se non se presentaren alegacidons sobre o particular.

FASE DE OPOSICION
Consistird na realizacién dun exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio.

Este exercicio consistirda en contestar por escrito no tempo maximo dunha hora un cuestionario tipo test de
cuarenta (40) preguntas mais catro (4) de reserva con catro respostas alternativas cada unha, sendo s6 unha delas
correcta. Ditas preguntas versaran sobre o temario que figura no Anexo destas bases, e formularanse polo Tribunal
cualificador .

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposicions legais e regulamentarias vixentes
na data de publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo destas bases.

A puntuacién maxima a outorgar sera de 10 puntos, valorandose con 0,25 puntos cada unha das preguntas
contestadas correctamente .As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

Os/As aspirantes seran convocados para este exercicio nun Unico chamamento, sendo excluidos da oposicion os
gue non comparecesen, salvo casos de forza maior debidamente xustificados e discrecionalmente apreciados polo
tribunal. As razéns ou probas xustificativas da ausencia formularanse e,no seu caso, presentaranse dentro das 24
horas seguintes a celebracién deste exercicio.

O Tribunal cualificador adoptara as medidas necesarias para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién e
correccion do exercicio.

Para a realizacion deste exercicio serd requisito que os aspirantes concorran provistos de boligrafo azul ou negro
e documento nacional de identidade, pasaporte, permiso de conducidon ou documento de identificacién persoal
oficial (no caso de non posuir a nacionalidade espafola) en vigor que acredite de forma indubitada a sua
identidade.
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Rematado o exercicio da fase de oposicion e unha vez cualificado, o Tribunal cualificador fara pablica no taboleiro
de edictos do Concello de Baleira e na paxina web deste (www.concellobaleira.es) a relacion dos aspirantes coa
puntuacién outorgada .

Durante o prazo de tres (3) dias habiles seguintes a esta publicacion poderan formularse polos interesados
alegacions, que se presentaran por escrito en calquera dos lugares habilitados pola Lei 39/2015, de 1 de outubro,
para a presentacion de solicitudes.

Unha vez rematado o prazo de alegacions, o Tribunal cualificador resolvera estas e publicara as puntuaciéns
definitivas. No caso de que no prazo sinalado non se presentaran alegacions entenderase definitiva a primeira
publicacion realizada.

SEXTA.- Cualificaciéon do concurso-oposicién.

O exercicio da fase de oposicion sera cualificado ata un maximo de 10 puntos, sendo eliminados os aspirantes
que non acaden un minimo de 5 puntos.

A cualificacién final do concurso-oposicién vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de
concurso e na fase de oposicién.

No caso de producirse empate na puntuacion final do proceso selectivo entre varios/as aspirantes, a orde
establecerase atendendo a maior puntuacion obtida na fase de oposiciéon. De persistir o empate acudirase a
puntuacion obtida na fase de concurso no apartado de valoracién da experiencia laboral. Asi mesmo, de persistir
o empate acudirase 4 puntuacion obtida na fase de concurso polo apartado de valoracion da formacién e se sigue
persistindo o empate a orde establecerase por sorteo.

SETIMA.- Tribunal cualificador.

Con arranxo aos principios de imparcialidade e profesionalidade e de conformidade cos artigos 60 do Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015 e 59
da Lei2/2015 de Emprego Publico de Galicia, o Tribunal estara constituido por 5 membros, funcionarios de carreira
ou persoal laboral fixo das Administracions Publicas, que deberan pertencer a un corpo, escala ou categoria para
o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior & esixida para participar no proceso selectivo.

O tribunal estara constituido por un presidente, secretario e tres vocais e a designacién nominal dos mesmos e
dos seus suplentes realizarase a través da resolucidn municipal que aprobe a lista provisional de
admitidos/excluidos a este proceso selectivo e serd publicada ca mesma.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, da metade mais un dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos
gue legalmente os substituan.

Os membros do tribunal estan suxeitos 6 disposto no artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do
Sector Publico sobre causas de abstencién e recusacién, e aos dereitos por indemnizacién por asistencia, do Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio.

OITAVA.- Aspirante proposto para 0 nomeamento.

Rematada a cualificacién dos aspirantes o Tribunal publicara nos taboleiros de edictos municipais e na paxina web
municipal a designaciéon do aspirante proposto para o nomeamento. Dado que en ningln caso o numero de
aspirantes propostos pode excede-lo niumero de prazas convocadas, a relacién definitiva de aspirantes propostos
para o nomeamento se confeccionara co aspirante que obtefia a maior puntuacion.

O Tribunal elevara a citada relacién ao 6rgano competente para 0 homeamento correspondente.
NOVENA.- Relacién de candidatos para nomeamentos de técnicos de xestion de Administracion Xeral interinos.

A lista coa totalidade dos admitidos ao concurso-oposicion que aprobaran a fase de oposicion e coa puntuacién
acordada no conxunto do concurso-oposicion, quedara para poder ser utilizada para nomeamentos de técnicos
de xestién de Administracion Xeral interinos.

Esta relacion confeccionada por orde de puntuaciéon de maior a menor publicarase na paxina web municipal e no
taboleiro de anuncios municipal e podera ser utilizada, respectando sempre a orde de puntuacion, ata que se
confeccione unha nova lista, tendo en todo caso unha duracién maxima de dous anos contados a partir da
publicacion da mesma na paxina web municipal.

No caso de empate na puntuacion final estarase ao establecido na base sexta das presentes.

E condicién inescusable para a pertenza a devandita lista o0 mantemento durante a vixencia desta dos requisitos
relacionados na base terceira das presentes.

Os que formen parte da mesma poderan ser chamados para cando se dean calquera das circunstancias que recolle
o artigo 10.1 do Texto Refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 5/2015.
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Nese caso elaborarase o correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos
no paragrafo anterior asi como a existencia de crédito orzamentario, procedéndose ao chamamento sucesivo dos
aspirantes por orde de lista, debendo os interesados manifestar o seu interese no prazo maximo improrrogable
de un dia habil dende o chamamento, e por escrito, se se tratase de renuncia ao posto ofertado, transcorrido o cal
entenderase que renunciou e pasarase ao chamamento do seguinte da lista. Os chamamentos realizaranse
mediante anuncio da oferta no taboleiro electrénico de anuncios do Concello de Baleira e por via telefénica,
realizandose tres chamadas entre as 9:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de hora e media, do
que debera quedar constancia no expediente mediante dilixencia emitida polo funcionario que realice os
chamamentos.

Simultaneamente 4 chamada telefénica enviarase un correo electrénico ao candidato do que quedard constancia
no expediente.

Os integrantes da relacién seran responsables de manter actualizados os seus datos de contacto, comunicando
calquera cambio de correo electrénico e/ou teléfono dos facilitados na solicitude.

Cando un dos aspirantes incluidos na relacién fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de servizo
recuperard o seu lugar inicial na mesma, de xeito que pode ser chamado para un novo homeamento.

Cando un dos aspirantes non acepte un chamamento, pasarda ao ultimo lugar da relacién de candidatos e
unicamente volvera a ser chamado cando fosen chamados tédolos restantes aspirantes da relacion, salvo que nese
momento poida acreditar que se atopa de baixa médica, embarazo, descanso por nacemento e coidado de menor,
enfermidade grave dun familiar ata o segundo grado ou que se atope traballando, onde podera manter o seu posto
na lista, previa xustificacion documental da circunstancia na que se atopa.

O aspirante chamado para o servizo debera presentar os documentos que se relacionan na base seguinte, e co
réxime nela establecido, no prazo de 3 dias contado a partir do chamamento.

DECIMA.- Presentacion documentos.

No prazo de 3 dias, contado dende o dia seguinte ao da publicacién da designacion do aspirante proposto nos
taboleiros de edictos municipais e na paxina web municipal, este debera presentar no Rexistro Xeral do Concello
os documentos que seguidamente se relacionan:

a) Fotocopia do seu documento nacional de identidade, que se debera presentar co orixinal para compulsar.

b) Fotocopia do titulo esixido que debe acompafiar do seu orixinal para ser debidamente compulsado, ou, no seu
defecto, o xustificante de ter abonado os dereitos para a sia expedicién. Se estes documentos estiveran expedidos
despois da data de remate do prazo de presentacién das solicitudes de admisién no proceso selectivo, deberan
xustificar debidamente o momento de remate dos estudios correspondentes.

¢) Declaraciéon xurada de que non foi separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administracién Publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse
inhabilitado para o desempefo de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

d) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incompatibilidade de conformidade coa
lexislaciéon vixente.

e) Certificacion oficial acreditativa de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas necesarias para o
desempefio das correspondentes tarefas ou funcions.

Os aspirantes que fagan valer a sta condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
o6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal condicion e igualmente
deberan presentar certificado dos citados 6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo da compatibilidade
co desempeno das tarefas e funciéns correspondentes.

Os que dentro do prazo sinalado, e salvo casos de forza maior, non presenten a sia documentacion ou non retinan
0s requisitos esixidos non poderan ser nomeados, quedando anuladas tédalas suas actuacions, sen prexuizo da
responsabilidade na que puideran incorrer por falsidade na sUa instancia solicitando participar no proceso
selectivo. Neste caso, igual que para a renuncia, serd proposto para o seu homeamento o seguinte aspirante por
estrita orde de puntuacion da lista de candidatos para nomeamentos interinos.

DECIMO PRIMEIRA .- Nomeamento e toma de posesion.

O aspirante proposto que presente a documentacion preceptiva sera nomeado funcionario interino polo Presidente
da Corporacion ou, no seu caso, o Concelleiro delegado e debera tomar posesion no prazo de dous dias contados
dende o dia seguinte 6 que se lle notifique o citado nomeamento. Quedara en situacion de cesante cando, sen
causa xustificada, non o fixera dentro do prazo sinalado.

DECIMO SEGUNDA.- Incidencias.

O Tribunal cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e adopta-los acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nestas bases.

DECIMO TERCEIRA.- Impugnacion.
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Os interesados poderan impugnar a presente convocatoria e as suas bases potestativamente en reposicion ante o
mesmo 6érgano que as aprobou ou directamente ante a Xurisdicién Contencioso Administrativa, de conformidade
cos artigos 112 e 123 da Lei 39/2015 do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

O prazo para interpofier o recurso de reposicién é dun mes a contar dende o dia seguinte a da publicacién deste
acto, de conformidade co artigo 124 da Lei 39/2015 indicada.

O prazo para interpoiner o recurso contencioso-administrativo é de dous meses a contar dende o dia seguinte ao
da publicacién deste acto e debera presentalo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou a
Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia (segundo a distribucién
competencial establecida nos artigos 8 e 10 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién
Contencioso-administrativa), todo isto sen prexuizo de que poida exercitar, de ser o caso, calquera outro recurso
que estime procedente.

ANEXO
PROGRAMA

1. Sometemento da Administracion 4 lei e ao Dereito. Fontes do dereito administrativo: especial referenza a lei e
aos regulamentos.

2. A relacién xuridico-administrativa. Concepto. Suxeitos: a Administracién e o administrado. Capacidade e
representacién. Dereitos do administrado. Os actos xuridicos do administrado.

3. O acto administrativo. Elementos. Clases. Motivacion e forma. A invalidez dos actos administrativos: nulidade
de pleno dereito e anulabilidade.

4. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo comin. O deber de resolver e notificar.
Execucion forzosa dos actos administrativos.

5. A revision dos actos administrativos: revision de oficio, revogaciéon e correccion de erros. Os recursos
administrativos. O recurso contencioso-administrativo.

6. A potestade regulamentaria dos entes locais territoriais. Ordenanzas, regulamentos e bandos: clases e
procedemento de elaboraciéon e aprobacion.

7. As formas da accion administrativa. O fomento e os seus medios. A policia administrativa. O servizo publico.

8. A potestade sancionadora: concepto e significado. Principios do exercicio da potestade sancionadora. O
procedemento sancionador e as suas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. A potestade sancionadora
local.

9. A transparencia da actividade publica. Publicidade activa. O dereito de acceso 4 informacion publica.

10. A proteccion de datos de cardcter persoal e a garantia dos dereitos dixitais. Principios da proteccion de datos.
Dereitos das persoas. Responsable e encargado do tratamento de datos. Réxime sancionador.

11. O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. Alteraciéons de termos municipais. Lexislacion basica
e autondémica. A poboacién municipal. O padrén de habitantes.

12. A organizacién municipal. Organos necesarios: alcalde, tenentes de alcalde, pleno e xunta de goberno local.
Organos complementarios: comisiéns Informativas e outros 6rganos. Estatuto dos membros electivos das
corporaciéns locais. Os grupos politicos e os concelleiros non adscritos. A participacion vecifial na xestion
municipal. Especialidades do réxime organico-funcional nos municipios de gran poboacién.

13. As competencias municipais: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas e competencias
distintas das propias e das atribuidas por delegacién. A sustentabilidade financeira da facenda local como
orzamento do exercicio das competencias. Os convenios sobre exercicio de competencias e servizos municipais.
Os servizos minimos.

14. Funcionamento dos 6rganos colexiados do Goberno local. Convocatorias, orde do dia e certificaciéons. O
Rexistro de documentos. Comunicacidns e notificacions. A practica das notificacions.

15. Os bens das entidades locais: clases. Réxime xuridico dos bens de dominio publico e patrimoniais. Os bens
comunais. O inventario de bens. Os montes vecifiais en man comun.

16. O dominio publico: concepto e natureza. Os elementos do dominio publico: suxeitos, obxecto e destino.
Afectacion, desafectacibn mutacions demaniais. Réxime xuridico do dominio publico: inalienabilidade,
inembargabilidade, imprescriptibilidade. Utilizaciéon de bens de dominio publico: réxime xeral das autorizaciéons e
concesidns demaniais. Referencia ao réxime sancionador.

17. Bens e dereitos patrimoniais: aproveitamento e explotacién. Principios da xestién patrimonial. Adquisicion,
arrendamento, alleamento e cesidén de bens e dereitos patrimoniais.

18. Réxime de facultades e prerrogativas das entidades locais en relacién cos seus bens: especial referencia a
investigacion, deslinde e desafiuzamento administrativo.
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19. A expropiacion forzosa. Suxeitos, obxecto e causa. O procedemento xeral. Garantias xurisdicionais. A
reversion expropiadora. Referencia as singularidades procedimentais. O xurado de expropiacién forzosa de
Galicia.

20. A responsabilidade da Administracion publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accion de responsabilidade. Especialidades do procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial das autoridades e persoal ao servizo das Administraciéns
publicas.

21. Os contratos do sector publico: as directivas europeas en materia de contratacion publica. Obxecto e ambito
de aplicacion da Lei de Contratos do Sector Publico.

22. Tipos de contratos do sector publico. Contratos suxeitos a regulacion harmonizada. Contratos administrativos
e contratos privados.

23. Disposiciéns xerais sobre a contrataciéon do sector publico: racionalidade e consistencia, liberdade de pactos
e contido minimo do contrato, perfeccién e forma do contrato.

24. Réxime de invalidez dos contratos. Recurso especial en materia de contratacion.

25. As partes nos contratos do sector publico. Organos de contratacion. Capacidade e solvencia do empresario.
Sucesién na persoa do contratista. Competencia en materia de contratacion e normas especificas de contratacion
publica nas entidades locais.

26. Obxecto, presuposto base de licitacion, valor estimado, prezo do contrato e a sua revisidon. Garantias esixibles
na contratacion do sector publico. Preparacion dos contratos das Administracions publicas: expediente de
contratacion, prego de clausulas administrativas particulares e de prescricions técnicas.

27. Adxudicacién dos contratos das Administraciéns publicas: normas xerais e procedementos de adxudicacion.
O Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacién publica nas entidades locais.

28. Efectos dos contratos. Prerrogativas da Administracién publica nos contratos administrativos. Execucion dos
contratos. Modificacion dos contratos. Suspensién e extincion dos contratos. Cesion dos contratos e
subcontratacion.

29. O contrato de obras. Actuacions preparatorias do contrato de obras. Execucién do contrato de obras.
Modificacion do contrato. Cumprimento e resolucién.

30. O contrato de concesién de obras. Actuacidons preparatorias do contrato de concesion de obras. Efectos,
cumprimento e extincién das concesiéns. Construcién das obras obxecto de concesién. Dereitos e obrigacioéns do
concesionario e prerrogativas da Administracién concedente. Extincidon das concesions.

31. O contrato de concesion de servizos. Actuacidns preparatorias do contrato de concesion de servizos. Efectos,
cumprimento e extincién do contrato de concesion de servizos. Execucion e modificacion do contrato.
Cumprimento e resolucion.

32. O contrato de subministraciéon. Execucion do contrato de subministracién. Cumprimento e resolucién.
Regulacién de determinados contratos de subministracion. O contrato de servizos. Execucion dos contratos de
servizos. Resolucion.

33. A actividade subvencional das Entidades Locais: Regulacion. Procedementos de concesién de subvenciéns.
Especial analise do procedemento de concorrencia competitiva. Beneficiarios de subvencions. Xustificacion de
subvenciéns. Infracciéns e sanciéns en materia de subvenciéns.

34. Xestion dos servizos publicos: Formas de xestion; directa e indirecta. Cambios nas formas de xestion: supostos
e procedemento.
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MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA A COBERTURA DUN POSTO DE TECNICO DE XESTION DE ADMINISTRACION XERAL,
FUNCIONARIO INTERINO, E CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE CANDIDATOS/AS PARA NOMEAMENTOS DE
TECNICOS DE XESTION DE ADMINISTRACION XERAL INTERINOS

DATOS DO SOLICITANTE

D (nome e apelidos) co Documento (DNI ou outros
AAMIEIAOS )ttt , domicilio a efectos de notificacions en
................................................................................... , hiumero de teléfono.......................c.ceevne.......€ COITEO
electronico ..o

DATOS DO REPRESENTANTE ( neste caso presentarase documentacion fidedigna que acredite a representacion)

D (nome e apelidos) co Documento (DNI ou outros
AAMIEIAOS . , domicilio a efectos de notificacions en
................................................................................... , hiumero de teléfono.......................coceeve.......€ COITEO
electrénico ............oooiiii

SOLICITO

Participar no proceso selectivo tramitado polo Concello de Baleira para a seleccién dun/ha técnico de xestion
interino/a mediante concurso-oposicién segundo bases e convocatoria publicadas no Boletin Oficial da Provincia
de Lugo , Taboleiro de Edictos e e paxina web do concello de Baleira .

Os indicados efectos
DECLARO :

Que cofezo e acepto as bases reguladoras da convocatoria e os datos consignados na solicitude son ciertos e
veraces.

Que reuno todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases a data de expiracién do prazo de presentacion
de solicitudes e dispoio da documentacién que o acredita.

Que non fun separado do servicio por ningunha Administraciéon Publica por expediente disciplinario firne nin fun
inhabilitado ou suspendido para o exercicio de funcion publicas comprometéndome a manter o cumprimento das
anteditas obrigas 6 longo de todo o procedemento.

En Baleira, xullo do 2023

Asdo.:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BALEIRA, LUGO

Os datos falicitados seran tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos de titularidade do
Concello de Baleira para o exercicio das funcions e competencias do propio concello segundo lexislacion vixente.
Os interesados poderan exercer os dereitos estabrecidos na Lei organica 3/2018, de 05 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, coas limitacions estabrecidas legalmente , 6 tratarse
de datos que obran nos expedientes e procedementos que xestiona o Concello, no Rexistro Xeral do Concello de
Baleira situado na avda Doctor Escobar s/n de O Cadavo ,CP 27130, Baleira ( provincia de Lugo) .
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Baleira, 10 de xullo de 2023.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 2227

BEGONTE
Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno desta Corporacién, na sesion extraordinaria celebrada o dia 13 de xullo de
2023, o expediente de modificacion de créditos nium. 11 /2023, (2° de competencia do Pleno) , dentro do vixente
Presuposto municipal e con modificacion do anexo de investimentos, por un importe total de Catrocentos dezasete

mil seiscentos sesenta e seis con noventa (417.666,90) euros , en cumprimento do disposto no artigo 117.2 en
relacion co 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico polo prazo de quince (15) dias habiles, na Secretaria deste
Concello, a fin de que durante o mesmo, que empezara a contarse dende o dia seguinte ao da insercion do presente
edicto no Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as reclamaciéns que se consideren pertinentes, as que
deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde- Presidente deste Concello.

O que se fai publico para xeral conecemento e efectos.
Begonte,13 de xullo de 2023.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 2278

GUNTIN
Anuncio
DECRETOS ORGANIZATIVOS

A Alcaldesa do Concello de Guntin ditou os seguintes decretos organizativos cuxa parte dispositiva se transcribe
a continuacion:

NOMEAMENTO DE TENENTES DE ALCALDE

“PRIMEIRO.- Nomear Tenentes de Alcalde do Concello de Guntin aos seguintes Concelleiros membros da Xunta
de Goberno Local deste Concello:

12.Tenente de Alcalde: Veronica Vilela Coto.
2°.Tenente de Alcalde: Vidal Lopez Rodriguez.
3° Tenente de Alcalde: José Vazquez Barreiro.

Aos Tenentes de Alcalde, en canto tales, corresponderalles substituir a esta Alcaldia na totalidade das suas
funciéns e por orde do seu nomeamento, nos casos de ausencia, enfermidade ou impedimento que lle imposibilite
para o exercicio das sUas atribucions, de conformidade co disposto no artigo 47 do Real Decreto 2568/1986.

SEGUNDO.- Da presente resolucion darase conta 6 Pleno na primeira sesién que celebre, notificAndose, ademais,
persoalmente aos designados e publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sen prexuizo de sua
efectividade dende o dia seguinte 6 da presente resolucion.”

DELEGACIONS DE ALCALDIA
PRIMEIRO.- Realizar en favor dos Concelleiros que se citan a continuacién, as Delegacions Especiais seguintes:
- Don Angel Pérez Rodriguez: Concelleiro de Deporte, Ocio e Tempo Libre.

Estas delegaciéns comprenden a direccion e xestién das areas encomendadas, sen facultades de resolucién
mediante actos administrativos que afecten a terceiros.

SEGUNDO.- A Alcaldia, en calquera momento, podera asumir as atribuciéns delegadas nesta Resolucién sen
prexuizo de sia avocacién conforme a lexislacion de procedemento administrativo comun.

TERCEIRO.- Da presente resolucion darase conta 6 Pleno na primeira sesion que celebre, notificAndose, ademais,
persoalmente Os designados e publicarase no Boletin Oficial da provincia de Lugo, sen prexuizo de sOa
efectividade dende o dia seguinte 6 da presente resolucion.”

NOMEAMENTO MEMBROS DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
“PRIMEIRO. Nomear membros da Xunta de Goberno Local, aos seguintes Concelleiros/as:
- Veronica Vilela Coto

- Vidal Lépez Rodriguez
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- José Vazquez Barreiro.

SEGUNDO. Da presente resolucion darase conta 6 Pleno na primeira sesion que se celebre, notificandose, ademais,
persoalmente aos designados e publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, sen prexuizo de sua
efectividade desde o dia seguinte ao da presente resolucién.”

DELEGACIONS NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL
“PRIMEIRO.- Delegar na Xunta de Goberno Local as seguintes atribucions:

1. O outorgamento de licencias, salvo que as leis sectoriais o atriblan expresamente ao Pleno ou & Xunta de
Goberno Local, coa excepcion dos permisos referidos a festexos populares e acampadas cuio outorgamento sexa
competencia da Alcaldia.

2. Tomar razon das declaracion responsables en materia de urbanismo e actividades.

3. Aliquidacion de toda clase de tributos e demais ingresos de dereito publico locais, naqueles supostos nos que
a realizacién do feito impoiible estea estreita e inequivocamente vinculado coas competencias delegadas na Xunta
de Goberno Local .

4. A aprobacion de instrumentos de planeamento de desenvolvemento do planeamento xeral non expresamente
atribuidas 6 Pleno, asi como a dos instrumentos de xestion urbanistica e dos proxectos de urbanizacion.

5. A concesion de licencias de obras e de actividade, asi coma a emision dos oportunos informes que se deberan
incuir nestes expedientes.

6. Resolucidon de expedientes de apertura e cambio de titularidade de establecementos.

SEGUNDO.- Da presente resolucién darase conta 6 Pleno na primeira sesién que celebre, e publicarase no Boletin
Oficial da provincia de Lugo, sen prexuizo de sua efectividade dende o dia seguinte 6 da presente resolucién.”

Guntin, 10 de xullo de 2023.- A Alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez.
R. 2228

Anuncio
PLENO ORGANIZATIVO

O Pleno do Concello de Guntin, en sesion do 04 de xullo de 2023 tomou os seguintes acordos organizativos cuxa
parte dispositiva se transcribe a continuacién:

CREACION DA XUNTA DE GOBERNO LOCAL

Primeiro: Crear a Xunta de Goberno Local no Concello de Guntin, visto que non consta como érgano necesario no
ROM.

Segundo: Elevar a presente proposta ao Pleno.

Terceiro: Dar conta dos decretos da Alcaldia de designacions dos membros da Xunta de Goberno e da delegacion
de competencias da Alcaldia na mesma.

DELEGACIONS NA XUNTA DE GOBERNO LOCAL

“Primeiro. Coa finalidade de axilizar a marcha da Administracion Municipal, delegar na Alcaldia aquelas
competencias do Pleno da Corporacion que o Art. 22 da Lei 7/1985, de 2 de Abril, en concreto as seguintes:

I.- EN MATERIA CONTRACTUAL.

1.- Os expedientes de contratacion, incluida a aprobacién dos correspondentes proxectos, de contratos de obras,
de subministro, de servicios, os contratos de concesién de obras, os contratos de concesion de servicios e os
contratos administrativos especiais, cando o seu valor estimado supere o 10 por cento dos recursos ordinarios do
orzamento e, en todo caso, a contia de seis millons de euros, incluidos os de caracter plurianual cando a suUa
duracion sexa superior a catro anos, eventuais prorrogas nas que o importe acumulado de todas as suas
anualidades supere a porcentaxe indicada, referida aos recursos ordinarios do orzamento do primeiro exercicio
e a contia sinalada.

Il.- EN MATERIA DE BENS.

1.- A adxudicacion de concesiéns sobre os bens da corporacién e a adquisicion de bens inmobles e dereitos
suxeitos a lexislacion patrimonial asi como a enaxenacion do patrimonio cando o seu valor supere o 10% dos
recursos ordinarios do orzamento.

2.- A enaxenacion de bens de valor historico ou artistico calquera que sexa o seu valor.

Exceptlanse dos apartados anteriores a enaxenacién de bens e a concesién de bens e servicios cuxa contia exceda
do 20% dos recursos ordinarios do orzamento, suposto no que se require a maioria absoluta do nimero legal de
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membros da corporacién para a adopcion do acordo, asi como a cesién por calquera titulo do aproveitamento dos
bens comunais e a cesién gratuita de bens a outras Administraciéns ou instituciéns publicas.

lll.- EN MATERIA DE DEFENSA XURIDICA.

1.- O exercicio de acciones xudiciais e administrativas e a defensa da Corporacion en materias de competencia
plenaria.

2.- A declaracion de lesividade dos actos do Concello.
IV.- EN MATERIA ECONOMICO - FINANCIERA.

1.- A concertacion de operacions de tesoureria cando o importe acumulado das operaciéns vivas en cada momento
supere o 15% dos ingresos correntes liquidados no exercicio anterior, de conformidade e coas limitaciéns
establecidas na Lei Reguladora das Facendas Locais.

2- O réxime xuridico da presente delegacion sera o previsto con caracter xeral nos Artigos 114 a 118 do ROF.”
PERIODICIDADE SESIONS PLENO

“Primeiro: Periodicidade e horario das sesion plenarias ordinarias: O Concello en Pleno celebrara sesién ordinarias
o ultimo VENRES dos meses de marzo, xufno, setembro, decembro, as 13:30 horas.”

PERIODICIDADE SESIONS XUNTA DE GOBERNO LOCAL

“A Xunta de Goberno Local celebrara sesion ordinaria con periodicidade de primeiro e terceiro martes de cada
mes as 13:30 horas

A Xunta de Goberno Local non celebrara sesions ordinarias en periodos vacacionais.”
CREACION COMISIONS INFORMATIVAS
“Primeiro. Crear a Comision Especial de Contas, por vir asi esixida legalmente.

Segundo. Que de acordo coa normativa aplicable, a composiciéon das Comisiéns, sexa de TRES CONCELLEIROS,
mais o Alcalde que ostentara a Presidencia, formando parte da mesma 3 concelleiros do grupo do Partido Popular
e 1 concelleiro do grupo do PS de G-PSOE, podendo designarse suplente por cada titular.

Asi, os concelleiros do Partido Popular que formaran a Comision especial de Contas son:
- Maria José Gébmez Rodriguez.

- Maria Teresa Estévez Lopez.

- Olga Lopez Garcia

Na Comisién Especial de Contas, podera actuar como suplentes dos designados calqueira concelleiro do Partido
Popular.

O concelleiro do PS de G-PSOE que formara parte da Comision Especial de Contas é:
Don José Antonio Lopez Varela.”
INDEMNIZACION POR DIETAS, ASISTENCIAS E OUTROS CONCEPTOS

Primeiro. Os membros da Corporacion, a excepcion dos que tefian asignada unha dedicacion parcial ou exclusiva,
percibiran polas asistencias a plenos, xuntas de goberno e comisions informativas as seguintes contias:

ASISTENCIAS A PLENOS: 100,00 €
ASISTENCIAS A XGL: 100,00 €
ASISTENCIAS A COMISIONS: 100,00 €

En caso de desprazamentos por xestiéns oficiais, pagaranse, previa xustificacién, os gastos de viaxe no medio de
transporte empregado. No suposto de pernoctar fora do domicilio habitual, pagaranse, asemade, os gastos de
aloxamento debidamente xustificados.

Segundo.Polo que atinxe aos gastos de manutencion, o Alcalde e os Concelleiros percibirdn o importe en concepto
de indemnizaciéns por razén do servizo por traslado fora da localidade, co seguinte limite maximo:

e Aloxamento: 70 € dia.

e Dieta enteira (aloxamento e dias comidas): 200,00 €dia.

e Media dieta ( saidas fora do municipio sen pernoctar; comida e cena): 130,00 € dia.
e Dieta reducida: viaxes fora do Concello: 65 € dia.

e Gastos de locomocion asistencia a sesions e comisiéns: 0,19 €/km.
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REPRESENTANTES CONCELLO EN ORGANOS COLEXIADOS
Primeiro. Designar como representantes do Concello de Guntin en 6rganos colexiados aos seguintes concelleiros:

1.- Representantes da Corporacion no Consello Escolar do C.P.l. “Tino Grandio”, proponse a: D. Juan Carlos Lopez
Lopez.

2.- Representantes da Corporacién no Consello Escolar do Colexio Publico de Lousada proponse a: Angel Pérez
Rodriguez

3.- Representante da Corporacion na Agrupacién de Secretaria, Taboada- Guntin proponse a:

- Dna. Maria José Gémez Rodriguez.

- Dna. Verénica Vilela Coto

4.- Representante da Corporacion na Asociacion Terras do Mifio, proponse a: Maria José Gémez Rodriguez.
5.- Representante da Corporaciéon na GDR4, proponse a: Maria José Gomez Rodriguez.

Segundo. Publicar integramente o acordo que resulte no BOP de Lugo, taboleiro de anuncios desta entidade e
notificarllo aos 6rganos respectivos.

DEDICACIONS EXCLUSIVAS

Primeiro. Concesion da dedicacién exclusiva ao Concelleiro don Angel Pérez Rodriguez dunha retribucioén bruta
mensual de 1.196,79 euros brutos ao mes en catorce pagas.

Segundo. Contido minimo da dedicacién: xornada completa de luns a venres.

Terceiro. Publicar o presente acordo no BOP de Lugo.

ASIGNACION GRUPOS POLITICOS

Primeiro. Unha asignacion fixa a cada Grupo Politico consistente en 500,00 euros anuais por grupo politico.
Segundo. Unha asignacion de 300,00 euros anuais por Concelleiro.

DECLARACION CAUSAS DE INCOMPTIBILIDADE

Primeiro: Declaracion de existencia de causa de incompatibilidade no caso do Concelleiro do Partido Popular don
Angel Pérez Rodriguez.

Segundo: Toma de Razén polo Pleno da opcion manifestada polo interesado de optar pola condicién de
concelleiro.

Guntin, 10 de xullo de 2023.- A Alcaldesa, Maria José Gémez Rodriguez.
R. 2229

LANCARA
Anuncio

Concluidos os procesos selectivos excepcionais de estabilizacion convocados polo concello de Lancara,
Disposicién adicional 62 da Lei 20/2021), mediante anuncio inserido no BOE niumero 37, de 13 de febreiro de
2023 (correcciéon de erros BOE niumero 54, de 4 de marzo de 2022), a alcaldia resolveu con data 11 de xullo de
2023 a contratacion das seguintes persoas que obtiveron a maior cualificacién final:

Praza Grupo N° de prazas Nome e apelidos
Traballador/a Social A2/02 1 Maria Olga Gonzalez Yebra
AEDL A2/02 1 Marcos Vazquez Marey
Encargado/a Oficina Informacién Xuvenil c1/07 1 Maria Jesus Lopez Loureiro
Monitor tempo libre C2/08 1 Julio Neira Pérez

Oficial 2° Operario servizos multiples E/08 1 José Manuel Alvarez Lépez
Oficial 2° Tractorista E/08 1 Miguel Diaz Besteiro

A formalizaciéon do contrato para cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun (1) mes dende
o dia seguinte ao da publicacién da citada resoluciéon no BOP de Lugo.
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Lancara, 11 de xullo de 2023.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.
R. 2230

LOURENZA
Anuncio

BASES REGULADORAS DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION MEDIANTE A MODALIDADE DE FUNCIONARIO
INTERINO (ART. 10.1.C/EBEP) DE: 1 TECNICO/A OU INFORMADOR/A DE TURISMO E 1 PEON DE LIMPEZA EN XERAL;
PARA O CONCELLO DE LOURENZA, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION ao abeiro DO PLAN UNICO de
COOPERACION COS CONCELLOS entre o concello de Lourenza e a Excma. Deputacién Provincial de Lugo (programa
FOMENTO DO EMPREGO 2023).

Por Resolucion da Alcaldia de data 11/07/2023 aprébase o programa temporal de emprego Conservacion
ambiental do entorno do BIC Mosteiro de San Salvador e casa natal de Francisco Fernandez Del Riego para o
proceso de seleccion e o nomeamento dun funcionario/a interino/a de programa, a través do que se contratara
un/ha pedn de limpeza, a tempo completo por unha duraciéon de 12 meses, para o Concello de Lourenza e aprobar
o programa de cardcter temporal Ano de Francisco Fernandez Del Riego para o proceso de seleccion e o
nomeamento dun funcionario/a interino/a de programa, a través do que se contratard un/ha técnico/a ou
informador/a turistico, a tempo completo por unha duraciéon de 12 meses, para o Concello de Lourenza.

Por Resolucién da Alcaldia de data 11/07/2023 aprébase A CONVOCATORIA E AS BASES REGULADORAS DO
PROCESO DE SELECCION MEDIANTE A MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.C/EBEP) DE: 1
TECNICO/A OU INFORMADOR/A DE TURISMO, E UN PEON DE LIMPEZA EN XERAL, PARA O CONCELLO DE LOURENZA,
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION AO ABEIRO DO PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS
ENTRE O CONCELLO DE LOURENZA E A EXCMA. DEPUTACION DE LUGO (PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2023)

A convocatoria e as bases aprobadas estan publicadas na paxina web da Deputacién Provincial de Lugo
www.deputacionlugo.org, na paxina Web do Concello de Lourenzda no seguinte enlace
www.concellodelourenza.gal, no taboleiro de anuncios do Concello de Lourenza e a disposicion dos interesados
nas Oficinas Municipais.

A convocatoria farase mediante presentacién das correspondentes ofertas de emprego no Servizo Publico de
Emprego de Galicia.

Lourenza, 11 de Xufio de 2023.- A Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 2231

LUGO
Anuncio
DECRETO 6344/2023 do 13/07/2023

SR. DON ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, CONCELLEIRO DELEGADO DE ECONOMIA E RECURSOS
HUMANOS, do Excmo. Concello de Lugo.

A vista do Convenio Interadminstrativo entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Lugo, visto o informe
proposta da Xefa de Seccién do Organizacion e Recursos Humanos, debidamente conformado, asi como o informe
de fiscalizacion 2023/1084, obrantes todos eles no expediente, a Xunta de Goberno Local, en sesién ordinaria,
celebrada o dia 12 de xullo de 2023, adoptou o acordo de aprobacién das bases de seleccion para a contratacion
de persoal para unha Brigada de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2023, que
estara constituida por un xefe de brigada, tres pedns e un peén-conductor por un periodo de tres meses.

Esta Concelleria, en virtude das atribucions delegadas por Decreto n® 5756/2023 do 21 de xufio de 2023, ditado
pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para a contratacion de un xefe de brigada, tres pedns e un peédn-
conductor, que se rexera polas bases aprobadas no acordo de Xunta de Goberno Local 20/541 do 12 de xullo de
2023, que a continuacion se transcriben:

BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA A BRIGADA DE PREVENCION DE
INCENDIOS FORESTAIS NAS PROPIEDADES MUNICIPAIS NA ZONA RURAL.

1°.- OBXECTO DA CONVOCATORIA:

Estas bases tefien como finalidade o establecemento do sistema, procedemento e baremos das probas que se
aplicaran na seleccién de persoal laboral temporal, a tempo completo para cubrir as prazas necesarias para a
constitucion dunha Brigada de prevencion e defensa contra incendios forestais para o ano 2023, 4 vista da
proposta do coordinador de proteccion civil do concello de Lugo para o cumprimento do convenio de colaboracion
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entre o Concello de Lugo e a Conselleria do Medio Rural, na loita contra incendios forestais, que contempla a posta
en marcha de unha BRIGADA DE INCENDIOS e promove a colaboracién econémica para o cofinanciamento de
actuaciéns do tipo: Participacién na prevencién e defensa contra incendios forestais; mediante a actuaciéon de
brigadas contra os incendios forestais , e estara composta polos seguintes membros:

- 1 Xefe de Brigada
- 1 pebébn conductor
- 3 pedns forestais
2°.- TIPO E DURACION DO CONTRATO.

O contrato de traballo serd de persoal laboral temporal, na modalidade de contrato de duracién determinada
vencellados a programas financiado con fondos europeos.

A duraciéon do contrato serd de tres meses.

O réxime xuridico da relacion sera de caracter laboral, con plena disponibilidade, incluindo domingos, festivos
nacionais, autonémicos e locais, asi como as quendas de noite necesarias.

As persoas que compofien a brigada realizaran os labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non
sexan requiridas para a defensa destes, durante cada un dos tres (3) meses de operatividade de cada unha delas.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas ao réxime de incompatibilidades que determina a
lexislacion vixente.

3°.- REQUISITOS E CONDICIONS ESIXIDOS

Os/As aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se sinalan na data de finalizacion do prazo de
presentacion de instancias, cuxo anuncio serd publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para que durante
un prazo de 5 dias habiles a contar desde a publicacién do anuncio no BOP, tendo en conta que no prazo de
correccion de defectos unicamente podera corrixirse o requisito da non presentacion do DNI, do carné de conducir
B e da titulacién.

a) Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
b) Estar en posesion do permiso de conducir clase B.
c) Titulacién esixida /Experiencia

- Para o posto de xefe de brigada: Estar en posesion dalgunha das titulaciéns seguintes. Enxeferia de montes,
enxeferia técnica forestal, técnico/a superior en xestion forestal e do medio natural, técnico/a en aproveitamento
e conservacion do medio natural, técnico/a en emerxencias e proteccion civil ou formacién profesional equivalente.

Preferiblemente con experiencia/ formacién en traballos forestais e silvicolas, prevencién de riscos laborais,
coflecemento de primeiros auxilios, etc.

- Para pedn forestal, certificado de escolaridade ou equivalente.

Preferiblemente experiencia en manexo de maquinaria agricola (conduccién de tractor), forestal e ferramentas
manuais e experiencia/formaciéon en traballos forestais, silvicultura, prevencion de riscos laborais, primeiros
auxilios, etc.

- Para pedn-conductor: Certificado de escolaridade ou equivalente e experiencia en manexo de maquinaria agricola
(conduccién de tractor), forestal e ferramentas manuais e experiencia/ formacion en traballos forestais,
silvicultura, prevencién de riscos laborais, cofiecemento de primeiros auxilios, etc.

d) Nacionalidade: Ser espafiol/a ou nacional dos demais estados membros da Union Europea. Asi mesmo, poderan
participar no proceso selectivo as persoas estranxeiras que relinan a condicién de cénxuxes de espafois/las ou
de nacionais doutros estados membros da Unidén Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e
os/as seus/suas descendentes e os/as do/a seu/stia conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as suas
expensas.

As mesmas regras aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados
internacionais celebrados pola Comunidade Europea e ratificados por Espafa, nos que sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores/as.

e) Capacidade: Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se aspira, non
padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempeiio
das correspondentes funciéns.

A persoa que resulte seleccionada aportara antes da sinatura do contrato certificacibn médica ou equivalente,
acreditativa de que relne as condiciéns fisicas necesarias para superar a proba fisica de esforzo e o recofiecemento
médico que debera realizar previamente a contratacion, para garantir as stas condiciéns de saude para o traballo
que vai realizar (a non presentacion conlevara a perda do posto de traballo).
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No caso de que se tena condicion de discapacitado/a, a sta compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacién. Os/as aspirantes con discapacidade, fardn constar na slla instancia se precisan adaptaciéon para as
probas.

f) Habilitacion: Non estar separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica en virtude de expediente
disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funcions publicas. Os/as
aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente non estar sometidos/as a
sancion disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcién publica.

g) Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

Todos os requisitos deberan estar en posesién do solicitante o dia que remata o prazo de presentacién de
solicitudes, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo, de acordo co previsto no artigo 18.2 do
R.d. 364/1995, do 10 de marzo.

4° PRESENTACION DE SOLICITUDES

As instancias solicitando formar parte da presente convocatoria presentaranse no rexistro Xeral desta Corporacién
ou na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Pablicas.

De non presentarse as solicitudes no Rexistro Xeral, e co fin de axilizar os tramites, é aconsellable que os/as
interesados/as, dentro de prazo, remitan por correo electronico (persoal@lugo.gal), a comunicacion da
presentacion da solicitude por algin dos medios previstos no referido artigo 16 da Lei 39/2015.

O anuncio de convocatoria farase publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (en diante BOP). Os sucesivos
anuncios en relaciéon con este proceso, publicaranse no Taboleiro de Anuncios e na paxina web deste Concello.

Prazo de presentacion: O prazo de presentacién de instancias sera de cinco dias habiles, contados a partir do
dia seguinte a publicacién desta convocatoria no BOP.

Documentaciéon que hai que presentar coa instancia: As instancias teran que vir acompanadas dos seguintes
documentos:

a.- Fotocopia do DNI

b.- Fotocopia do carné de conducir B

c.- Fotocopia da titulacion esixida.

d.- Fotocopia de toda a documentacion que poida serlle puntuada neste proceso.

e.- Certificado médico que acredite non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o normal exercicio das
suas funciéns

5.- ADMISION , RECLAMACIONS, SUBSANACION OU EMENDA DE ERROS.
I. Admisidon de Aspirantes

Rematado o prazo para presentar as instancias, ditarase Resolucion coa lista provisional de admitidos e excluidos
cos especificacion do motivo da exclusion.

Il. Reclamacions, Subsanacion ou emenda de erros

1. Publicadas as listas de aspirantes provisionais no Taboleiro de Anuncios e na paxina web deste concello, os/as
aspirantes poderan presentar reclamaciéns as mesmas, en todo caso por escrito, constando a descricion precisa
da reclamacion e achegando a documentacion en qué se fundamente.

2. As reclamaciéns deberan ser rexistradas e presentadas de idéntica forma que as solicitudes.
3. Non caben reclamaciéns para a falta de documentacion non achegada no seu momento.

4. Dada a urxencia das contrataciéns o prazo de presentacion de reclamaciéns sera de dous dias habiles a partir
do dia seguinte a publicacion da lista de aspirantes provisionais no Taboleiro de anuncios e na paxina web do
Concello de Lugo.

5. Rematado o prazo de reclamacion e/ou de emenda de erros, ditarase resolucion aprobando a listaxe de
admitidos e excluidos definitiva, fixando a data de celebracién da proba selectiva, e da de galego, de ser o caso,
asi como o tribunal de seleccion, que se publicara no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do Concello. No caso
de non presentarse reclamacions polos/as aspirantes excluidos/as (de existir) a lista tera caracter definitivo.

6.- SISTEMA DE SELECCION:
Consistira en duas fases:

A) A proba consistira na contestacién dun cuestionario tipo test de 25 preguntas con 3 opcions. Poderan ser
correctas unha, duas ou as tres opcions.
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A avaliacién valorara a resposta correcta con 0,60 puntos e o erro con 0 puntos. Se non se sinala algunha resposta,
valorarase como un erro (0 puntos)

Esta proba tera cardcter eliminatorio e puntuarase de 0 a 15 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacion de
7,5 para superala.

O/a aspirante que non supere esta fase non pasara a seguinte.
Os cofiecementos requiridos son os comprendidos no temario seguinte:

Temario de Xefe de Brigada

Tema 1.- Materiais, Utiles e ferramentas empregadas nos traballos de prevencion forestal.
Tema 2.- Maquinaria e apeiros empregados nos traballos de prevencion forestal.

Tema 3.- Disposicidons minimas xerais de seguridade e salde aplicable na prevencion de incendios forestais.
Equipos de proteccién individual.

Tema 4.- Utilizacion e mantemento dos Utiles e ferramentas empregados nos traballos de prevencién forestal.
Tema 5 .- Cofecementos de especies forestais na xestion de biomasa.

Tema 6 .- Conceptos basicos de topografia. Orientacion sobre o terreo.

Tema 7.- Xeografia do Concello de Lugo. Datos xeograficos relacionados coas funcions da categoria.

Tema 8.- Nocions basicas de primeiros auxilios.

Temario de peén

Tema 1.- Materiais, Utiles e ferramentas empregadas nos traballos de prevencién forestal.

Tema 2.- Disposicions minimas xerais de seguridade e saude aplicable na prevencion de traballos forestais.
Equipos de proteccién individual.

Tema 3.- Utilizacion e mantemento dos Utiles e ferramentas empregados nos traballos de prevencién forestal.
Tema 4.- Cofiecementos de especies forestais na xestion de biomasa.
Tema 5.- Xeografia do Concello de Lugo. Datos xeograficos relacionados coas funcions da categoria.

Temario de peén-conductor

Tema 1.- Maquinaria e apeiros empregados nos traballos de prevencién forestal.

Tema 2.- Disposiciéns minimas xerais de seguridade e saude aplicable na prevenciéon de traballos forestais.
Equipos de proteccion individual.

Tema 3.- Utilizacion e mantemento da maquinaria e equipos empregados nos traballos de prevencion forestal.
Tema 4.- Cofiecementos de especies forestais na xestion de biomasa.
Tema 5.- Xeografia do Concello de Lugo. Datos xeograficos relacionados coas funcions da categoria.

B) Baremo de méritos: non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar as probas da fase de
oposicion. O baremo de méritos fixase do seguinte xeito. Maximo: 10 puntos

Baremo de méritos:
a) Experiencia profesional, ata un maximo de 4 puntos:

- Servizos realizados como peén de brigada de defensa contra incendios forestais na Administracién local, con
contratos ou nomeamento feito pola propia Administraciéon local, e referidos 6s ultimos 10 anos: 0,051 por cada
mes completo ou fraccion superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos, os/as interesados/as deberan
presentar unha certificacion da Administracion de que se trate -excepto aqueles/as aspirantes que traballaron no
Concello de Lugo, os/as cales unicamente teran que facelo constar na sua instancia de participacién no proceso
selectivo, e non terdn que presentar a certificacién a que fai referencia este paragrafo-, onde conste o tempo
traballado na categoria 4 que se opta, asi como copia compulsada do nomeamento ou contrato de traballo
subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacion, ou se se presenta outra diferente a aqui
referida, a cualificacién nesta alinea sera de 0 puntos.

- Servizos realizados como peoén de brigada de defensa contra incendios forestais noutra Administracion publica
distinta da local, con contrato ou nomeamento feito pola propia Administracion, e referidos 6s altimos 10 anos:
0,023 por cada mes completo ou fraccién superior a 15 dias. Para acreditar estes traballos os/as interesados/as
deberan presentar unha certificacion da Administracion de que se trate, onde conste o tempo traballado na
categoria a que se opta, asi como copia compulsada no nhomeamento ou contrato de traballo subscrito para o
efecto. De non presentarse a citada documentacién, ou se se presenta outra diferente a aqui referida, a
cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.
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- Servizos realizados como peén de brigada de defensa contra incendios forestais en empresas publicas ou
privadas e referidos 6s Gltimos 10 anos: 0,012 puntos por mes. Para acreditar estes traballos, os/as interesados/as
deberan presentar a vida laboral, onde conste o tempo traballado na categoria a que se opta, asi como copia
compulsada do contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada documentacién ou se se
presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

b) Titulacién:
Capataz

Pola titulaciéon académica que se posla, computarase unicamente o titulo de maior nivel dos alegados e ata un
maximo de 0,50 puntos. Non sera puntuada a titulacién esixida para a praza a que se opta.

Pedns e pedn conductor:

- Se, a maiores do titulo que se esixe, estivera en posesion do titulo de graduado escolar, educacion secundaria
obrigatoria, formacién profesional de 1° grao, ciclo medio ou equivalente: 0,25 puntos.

- Titulo de bacharelato superior, formacion profesional de 2° grao ou ciclo superior ou equivalente: 0,50 puntos.
c) Formacion:

Por cursos relacionados coa actividade que se vai desenvolver, impartidos pola Administracion ou homologados,
ata un maximo de 2 puntos. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non
tefan relacion coas funciéns propias da praza, non seran puntuados:

- Menos de 15 horas: 0 puntos

-De 15 a 39 horas: 0,10 puntos

- De 40 a 79 horas: 0,20 puntos

- De 80 a 159 horas: 0,40 puntos

- Mdis de 160 horas: 0,75 puntos.

d) Inscricion como demandantes de emprego:

Pola inscricion como demandante de emprego nos ultimos tres anos, cun maximo de 1,20 puntos: 0,10 puntos
por cada mes completo. Os/As aspirantes deberan presentar unha certificacién expedida polo INEM, acreditativa
da citada inscricién e do tempo dela, non tendo validez, para estes efectos, ningunha outra documentacion
achegada (non sera admitida como acreditacion, nin a tarxeta de demandante de emprego, nin a de renovacion,
nin o certificado de vida laboral, etc.). De non presentarse a citada certificacion do INEM, a cualificaciéon neste
paragrafo sera de 0 puntos.

e) Coilecemento do galego:

Pola realizacién ou validacion, se é o caso, do curso de iniciacion a lingua galega ou Celga 3: 0,50 puntos. E pola
realizacion ou validacion, se é o caso, do curso de perfeccionamento da lingua galega ou Celga 4: 1 punto. A
puntuacion maxima deste paragrafo sera de 1 punto.

O resultado final do proceso selectivo sera a suma da proba do paragrafo A (para aqueles/as que superen esta),
co resultado do baremo de méritos.

De producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:
1) Puntuacién pola orde dos paragrafos anteriores.
2) Solicitante de maior idade.

En todos os casos sera requisito imprescindible a copia dos documentos que acrediten os méritos que alega o/a
aspirante. Os/As aspirantes que resulten seleccionados/as deberan aportar a documentacién orixinal para o seu
cotexo, igualmente, a dita documentacién podera ser requirida a todos/as os/as demais aspirantes en calquera
momento do proceso.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

De acordo co establecido na base décimo terceira das bases xerais para o acceso en propiedade a prazas de
funcionarios e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en quenda libre (BOP n° 99 de 2 de maio de 2017 e n°
274 de 29 de novembro de 2018), a composicién dos tribunais cualificadores sera o seguinte:

Presidente: un/unha funcionario/a do grupo A1, ou A2 no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeada/o pola Xunta de Goberno Local entre persoal de calquera das
administraciéns publicas (local, autondmica o u estatal) incluido o persoal docente.
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Vogais:

Tres técnicas/os ou especialistas de igual ou superior titulacién a da praza convocada e da mesma darea de
cofiecemento, nhomeadas/os pola Xunta de Goberno Local, se é o caso, ben entre persoal de calquera das
administracions publicas (local, autonémica ou estatal) ou ben entre profesionais ou persoal docente.

Secretaria/o: un funcionario/a do grupo Al ou A2, no caso de que as prazas convocadas correspondan a esta
categoria ou a unha inferior, nomeado/a pola Xunta de Goberno Local, entre aqueles/as que presten servizos no
Concello de Lugo e conten con formacién no dmbito xuridico.

A slia vez serd aplicable a Instruccién para o funcionamento e actuacién dos érganos de seleccién do Excmo.
Concello de Lugo aprobada por acordo da Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada dia nove de
outubro de dous mil dezanove.

8.- CUALIFICACION FINAL. PROPOSTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR. RELACION DOS CANDIDATOS/AS
SELECCIONADOS/AS.

Finalizado o procedemento selectivo e establecido polo Tribunal cualificador a orde de preferencia, publicarase a
listaxe das persoas seleccionadas no Taboleiro de anuncios do Concello e na stla paxina web, non podendo
declarar que foron seleccioados/as un nimero maior de aspirantes que postos de traballo convocados.

A partir do dia seguinte a publicacién no Taboleiro de Anuncios a na paxina web do Concello, os/as aspirantes
disporan dun prazo de 2 dias hdabiles para alegar contra dita baremacion, fundamentandoa nos aspectos que
considere oportunos.

Transcorrido este prazo, o Tribunal cualificador, elevara a definitiva a baremacion, e formulara proposta da/das
persoa/s seleccionada/s que obtivesen unha maior puntuacion total no proceso selectivo, para que o 6rgano
competente dite resolucion de contratacion, cando as necesidades do concello asi o requiran e creaciéon dunha
bolsa de reserva.

9.- REALIZACION DA PROBA FiSICA DE ESFORZO, APORTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DOS
CONTRATOS.

I. PROBA FISICA DE ESFORZO

Os/as as aspirantes seleccionados/as realizaran con caracter previo a formalizacién do contrato de traballo a
proba fisica de esforzo e o recofiecemento médico para garantir as stas condicidns de satde para o traballo que
vai realizar.

A non realizacion da proba fisica de esforzo conlevara a exclusion da listaxe das persoas seleccionadas ao abeiro
do presente proceso selectivo.

A proba de esforzo sera de caracter eliminatorio.
Il. APORTACION DE DOCUMENTACION

Os/as aspirantes seleccionados/as que superen a proba fisica de esforzo e o recofiecemento médico deberan
presentar a seguinte documentacion:

- Declaracion xurada de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas por sentencia firme.

- Certificaciéon da superacion da proba fisica de esforzo e o recofiecemento médico que garante a éptima condicién
de saude para o traballo a desenvolver (a non presentacién conlevara a perda do posto de traballo).

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social
- Certificado do numero de conta bancaria (IBAN)
Il. FORMALIZACION DOS CONTRATOS

A modalidade contractual serd un contrato laboral temporal de druacién determinada vencellados a probramas
financiados con fondos europeos, co periodo de proba legalmente establecido.

As persoas que resulten seleccionadas estaran sometidas ao réxime de incompatibilidades que determina a
lexislaciéon vixente.

10.- LISTAXE DE RESERVA

Ao remate do proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas que superaron dito proceso por
orde de puntuacién, para a participaciéon na prevencion e a defensa contra os incendios forestais.

As persoas que formen parte desta listaxe poderan ser chamadas por rigoroso orde de puntuacion para a cobertura
do posto obxecto da convocatoria, polo motivo de renuncia da persoa seleccionada, por impedimento para ser
contratado e outras circunstancias analogas que se poidan producir (baixas, etc.).
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11.- PROTECCION DE DATOS.

As persoas aspirantes, mediante a participacién no referido proceso, dan o seu consentimento para que a
Administracién actuante proceda ao tratamento dos seus datos de caracter persoal para o correcto
desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a Lei 3/2018,do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais e o Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de
abril.

12.- CARACTER VINCULANTE DAS BASES.

As presentes Bases desta convocatoria vinculan ao Concello, 6s tribunais cualificadores e as persoas aspirantes
gue participen no proceso selectivo convocado.

13.- INCIDENCIAS.

O tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no desenvolvemento desta
proba selectiva, en todo o non previsto nas bases, asi como a interpretacion das mesmas.

14.- DISPOSICION FINAL E RECURSOS.

As presentes bases entraran en vigor ao dia seguinte da publicacion do anuncio no BOP, no Taboleiro de Anuncios
do Concello e na sta paxina web.

Contra este acto que pon fin a via administrativa, de conformidade co previsto nos artigos 25 e 46 da Lei 29/1998,
do 13 xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa, podera interpofer recurso contencioso-
administrativo ante o xulgado desta orde de Lugo no prazo de dous meses, contados dende o dia seguinte ao da
notificacion.

Igualmente, podera interpoferse, nos termos dos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, recurso potestativo de reposicion ante o
mesmo 6érgano que ditou o acto no prazo dun mes, contado dende o dia seguinte 4 recepcion desta notificacion.
Contra a resolucién expresa do recurso de reposicion, podera interpofier o recurso contencioso-administrativo no
devandito prazo de dous meses, e no caso de que non se resolvera expresamente o prazo para interposicion sera
de seis meses, contados dende que se produza o acto presunto.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
Lugo,13 de xullo de 2023.- O Concelleiro Delegado, Angel Pablo Permuy Villanueva.
R. 2279

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
APROBACION PADRON PREZOS PUBLICOS ESCOLAS MUSICA E DANZA MAIO 2023

Por Xunta de Goberno Local do dia 26.06.2023 aprobouse o padréon dos Prezos Publicos Escolas Musica e Danza
do mes de MAIO de 2023.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificase
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrons, para que se poidan
presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei das facendas locais, contra o acordo de aprobacion dos padréons e das suas liquidacions poderase
interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién publica
dos padron. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule,
poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
25/98 do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 12.07.2023 ata 0 12.09.2023.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas serdn esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no seu
caso, as costas que se produzan.

Anuncio publicado en: Num BOP 162 afio 2023 (15/07/2023 08:00:00)



22 NUm.162 - sabado, 15 de xullo de 2023 BOP Lugo

Monforte de Lemos, 3 de xullo.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023. A primeira Tenente de Alcalde, Gloria
Maria Prada Rodriguez.

R. 2232

Anuncio

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA MAIO 2023 E ANUNCIO DE
COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 26.06.2023 aprobdronse os padréons de prezos publicos Axuda ao Fogar
Basica e Lei Dependencia mes de MAIO 2023.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrdons, para que se poidan
presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacién dos padréons e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicion
publica dos padréns. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se
formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen
na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario,
dos devanditos padréns dende o0 11.07.2023 ao 11.09.2023.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no seu
caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 3 de xullo 20230 Alcalde, P.D Decreto de data 24.01.2022 A primeira Tenente de Alcalde,
Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2233

Anuncio

APROBACION PADR()NS TAXA POLO ABASTACEMENTO DE AUGA , TAXA REDE DE SUMIDOIROS E CANON
AUGA MAIO-XUNO 2023 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 26.06.2023 aprobaronse os padrons da Taxa polo abastecemento de auga, a
Taxa de rede sumidoiros e Canon de auga do 3° bimestre 2023 (MAIO-XUNO 2023).

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Lei xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, a contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para que se
poidan presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
refundido da lei reguladora das facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns da Taxa polo
abastecemento de auga e Taxa pola Rede sumidoiros e das suas liquidaciéns poderase interpor recurso de
reposiciéon no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién publica do padron.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formule, poderase interpor
recurso contencioso -administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei 25/98 do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

De acordo co artigo 49.7 do Decreto 136/2012 do 31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon da
auga e do coeficiente de vertedura a sistemas publicos de depuracion de augas residuais a repercusion do canon
da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico -administrativa ante o érgano econdémico- administrativo
da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende se entenda producida a notificacién.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o artigo 13 da Ordenanza Xeral de Xestion de
Ingresos Municipais de Dereito Publico fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia 01.07.2023
ata 0 01.09.2023.
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De acordo co artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
recadacion, ponse en coflecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior, os
contribuintes que non tefian domiciliados os recibos poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca en horario de atencién ao publico.
2) A través de caixeiros automaticos da devandita entidade financeira.
3) Através da paxina web www.aqualia.es.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse os correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no seu
caso, as costas que se produzan.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon supora a esixencia do canon da auga directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Monforte de Lemos, 3 de xullo 2023.- O Alcalde P.D Decreto de data 24.01.2022. A primeira Tenente de Alcalde,
Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2234

O VALADOURO

Anuncio

BASES PARA O PROCESO SELECTIVO AO OBXECTO DE CUBRIR, UN POSTO DE XEFE DE BRIGADA PARA O
SERVIZO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS , DO CADRO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DO CONCELLO DO VALADOURO NO MARCO DO CONVENIO INTERADMINISTRATIVO ENTRE A
CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E O CONCELLO DE O VALADOURO, PARA A REALIZACION DE ACCIONS DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS DURANTE OS ANOS 2023-2024, COFINANCIADO
PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO
PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO RURAL (PDR) DE GALICIA 2014-2020.

1.- OBXECTO DAS BASES: Seleccion de Persoal Laboral Temporal 6 abeiro do artigo 15.1.a) do Real Decreto
Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

2.- RELACION XURIDICA: Persoal Laboral temporal (contrato de obra ou servizo determinado)
3.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO:

3.1.- DENOMINACION DO POSTO DE TRABALLO: Xefe de Brigada

3.2.- GRUPO DE COTIZACION: 3

3.3.- CATEGORIA PROFESIONAL: Encargado de equipo

3.4.- TIPO DE XORNADA: Xornada completa (37,5 horas semanais, segundo se reflicte no convenio colectivo de
condiciéns de traballo do persoal laboral do Concello do Valadouro). A xornada laboral desenvolverase no horario
que demande o servizo e con plena dispofibilidade, incluindo nela os traballos en domingos, festivos e festas
locais, asi como as quendas de noite necesarias.

3.5.- RETRIBUCIONS: O/A Aspirante seleccionado/a percibira as retribuciéns establecidas no convenio colectivo
para a regulacion das condiciéns de traballo do persoal laboral 6 servizo do concello de O Valadouro co seguinte
bruto mensual:

1.198,37 €.

4.- ADSCRICION: A brigada de prevencién e defensa contra incendios forestais. A cobertura realizase con caracter
excepcional por considera-la urxente e inaprazable dentro da addenda ao convenio de colaboracién subscrito entre
a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Valadouro (O) para a participacién na prevencién e defensa contra
incendios forestais durante o ano 2021, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de
Desenvolvemento Rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020.

A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia, modificada pola
disposicién derradeira primeira da Lei 7/2012 do 28 de xuio de Montes establece as medidas preventivas que
faciliten a loita contra o lume e que sirvan asi mesmo para a posta en valor da potencialidade produtiva, ecoléxica
e social do monte galego como base do desenvolvemento sustentable do medio rural. O artigo 8 establece que as
administraciéns publicas de Galicia colaboraran entre si e cooperaran nas tarefas de prevencion e loita contra os
incendios forestais, achegando os medios materiais, econdmicos e humanos a sta disposicién.

Os incendios forestais son unha ameaza que afecta hoxe en dia, de xeito xeral, non s6 o patrimonio forestal
publico ou privado (tanto montes de particulares, montes vecifiais en man comin e montes de varas) senén tamén
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a0s recursos naturais e ao mantemento e desenvolvemento da actividade humana no medio rural, ademais de
comprometer a sustentabilidade econdémica e social de Galiza o que require o compromiso de todas as
Administraciéns, en particular a autonémica e local e o conxunto da cidadania . Compre pois, un enfoque global
na actuacion preventiva ante os incendios forestais, de xeito que as medidas que se implementen abrangan todo
o territorio ainda que, para unha maior eficacia do uso dos recursos, hai que priorizar as zonas clasificadas polo
Goberno galego como de medio e alto risco de acordo cos seus plans de prevenciéon e defensa contra incendios
forestais. En todo caso, cbmpre lembrar que todas as entidades locais de Galicia, segundo o disposto na orde do
18 de abril de 2007 pola que se zonifica o territorio con base no risco espacial de incendio forestal, estan
declarados de alto ou medio risco de incendio, polo que poden ser obxecto de financiacién con FEADER.

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitle a entidade local, priorizando
a actuacion da brigada na extincién de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no
artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencién e defensa contra os incendios
forestais. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autonémico podera decidir
a mobilizacién destes medios fora do seu termo municipal, conforme 6 previsto no PLADIGA no que expresamente
se prevé como se producird a coordinacién en tales supostos.

A integracién no dispositivo do Servizo de Prevenciéon e Defensa Contra Incendios Forestais realizarase baixo o
mando Unico descrito no PLADIGA. Os traballos de extincion seran marcados sempre por persoal do Servizo de
Prevencion e Defensa Contra Incendios Forestais ao responsable da brigada. A brigada debe en todo momento
colaborar e coordinarse co despregue de medios do Distrito Forestal.

A brigada asemade das labores de extincién que lle poidan ser encomendadas levara a cabo labores de prevencién
de incendios forestais encamifadas a diminuir o risco de propagacion e minorar os danos dos incendios forestais
no caso de producirse. Estes traballos consistiran na roza, rareo e eliminacién de restos nos tres meses de
operatividade da brigada e desenvolveranse en vias e camifos forestais, areas cortalumes ou nas stas faixas de
xestion da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales a entidade local tefia cesiéon de
aproveitamento, uso e/ou disfrute realizada por parte das persoas responsables de acordo co artigo 21 ter da lei
3/2007, de 9 de abril, de prevencion e defensa contra incendios forestais de Galicia ou superficies de propietario
descofecido, previa acreditaciéon de dita condicion. Todo elo cando non sexa posible a mecanizaciéon de ditos
traballos.

5.- FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:

De conformidade co PLADIGA 2021 son funcions do xefe de brigada:

Misions: En materia de prevencion e defensa contra incendios forestais dentro do Distrito Forestal
e Responsabilizarase dos medios materiais postos a sua disposicion.

e Serd o responsable do adecuado funcionamento do persoal ao seu cargo, de acordo coas instrucidns recibidas
en cada momento.

e Mantera unha lista do persoal e medios ao seu cargo.
e Impartira a instrucién e o adestramento ao persoal da sua brigada para a prevencién e extincion.

e Dirixira e participara nas labores de prevencién e extincion, e en todos aqueles traballos de prevencion que lle
sexan encomendados.

e Terd cofiecemento e practica das especialidades elementais (mochilas de extincién, retardantes, motoserra,
rozadora,...).

e Utilizara a maquinaria e apeiros de manexo manual propio das tarefas encomendadas de defensa contra
incendios.

e Serd o responsable das comunicaciéns da sUa brigada co operativo e coa organizacién da prevencion e defensa
contra incendios forestais. Empregara para iso os equipos de comunicacién encomendados.

e Observara e velara polo cumprimento das normas de seguridade e prevencion de riscos laborais do persoal ao
seu cargo.

e Vixiara o mantemento do vehiculo e asegurara o seu estado de operatividade (carburante, auga, no seu caso
anticonxelante, presion de pneumaticos, etc.) obrigando ao/a Bombeiro/a forestal condutor/a a realizar a revisién
diaria.

e Debera conducir vehiculos cando o demanden as necesidades do servizo.
e Debera realizar un parte diario dos traballos realizados pola stia brigada.
e Debera comunicar o CCD, ao entrar de servizo, o numero de compofentes operativos da brigada nesa data.

e Verificara que a estiba do material de extincidon no vehiculo é axeitada, efectuando un reconto ao rematar cada
extinciéon e solicitando a Xefatura de Distrito a reposicion do deteriorado unha vez rematada a xornada.
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e Constituirase en DTE cando actle illadamente a brigada ou o binomio Brigada - Vehiculo motobomba. No caso
de que actlen conxuntamente varias brigadas o CCD nomeara ao Bombeiro/a forestal xefe/a de brigada que se
constituira como DTE.

e Comunicara periodicamente ao DTE, e cando lle sexa solicitado, a situaciéon do lume no seu dmbito de actuacion,
asi como o desenvolvemento dos traballos encomendados.

e No caso de que a brigada sexa o primeiro medio operativo en achegarse a un novo lume, comunicarad coa maior
brevidade posible ao Distrito Forestal ou mando intermedio correspondente, unha andlise de situacion do lume.

e Vixiara o estado fisico e animico do persoal ao seu cargo.

e Debera saber ler o plano e localizar o punto de actuacién.

o Facilitara mensualmente a4 Xefatura de Distrito ou ao CCD, a relacion de todas as intervencions levadas a cabo.
e Todas aquelas outras relacionadas coa prevencion, deteccion e extincién de incendios forestais.

e Realizard os labores silvicolas e medio ambientais encomendados.

e Serd o responsable da correcta execucion das tarefas asignadas polo/a DTE no saneamento e remate dos lumes
por parte da sia brigada.

e Serd o responsable do mantemento do punto de encontro que lle sexa asignado.
e Participara na execucion de queimas controladas.

e Aqueloutras tarefas que se van desenvolver tanto no ambito da extincién como no da prevenciéon segundo as
necesidades que en cada momento sexan prioritarias e recollidas na Resolucién do 20 de outubro de 2008, da
Direccion Xeral de Relaciéns Laborais, pola que se dispén o rexistro, o depdsito e a publicacién do convenio
colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia. (D.0.G. N° 213 do 3 de novembro de 2008)

6.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.-As solicitudes para tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde, en
modelo que se facilitara no Rexistro Xeral da Corporacién (Anexo lll), nas que se fara constar que se retiinen todos
e cada un dos requisitos establecidos na base novena desta convocatoria.

2.- Os aspirantes con algunha diversidade funcional terdn que indicalo na solicitude, acompafada da
correspondente documentacion acreditativa. Asi mesmo, teran que solicitar as posibles adaptaciéns de tempo e
medios para a realizacién dos exercicios nos que esta adaptacién sexa necesaria.

3.-As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello do Valadouro no prazo de cinco (5) dias habiles
contados dende o dia seguinte da publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Tamén
se poderan presentar na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/15, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; neste caso, os concursantes deberan comunicalo mediante
fax (982 574303) durante o mesmo prazo que o de presentacién de instancias

4.- A solicitude ird acompanada da seguinte documentacion:
- Copia compulsada do Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo.
- Copia compulsada do permiso de conducir clase B.

- Relacién dos méritos que aleguen para a sua avaliacién na fase de concurso, que se acompanara da
documentacion orixinal (ou fotocopias autenticadas) acreditativa dos mesmos.

Non se terdan en conta nin seran valorados aqueles méritos que non estean acreditados na forma indicada.
Tampouco se teran en conta aqueles méritos que non se acrediten suficientemente no momento de rematar o
prazo de presentacion de instancias.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, tddolos documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autonoma de Galicia (galego ou castelan). No caso de tratarse de
documentos expedidos noutras Comunidades Auténomas do Estado Espafiol, para que tefian validez deberan estar
redactados en lingua casteld ou traducidos polo organismo competente da respectiva Comunidade. Tratandose de
documentos expedidos nun pais estranxeiro, deberan estar traducidos, validados e apostilados pola
correspondente oficina diplomatica espafiola ou organismo competente.

Os aspirantes que non poslan a nacionalidade espafiola e sexan nacionais dun Estado Membro da Unioén Europea,
con dereito a participar nalgin proceso selectivo, deberan presentar unha fotocopia do Pasaporte ou documento
gue acredite a sua identidade e nacionalidade. De ser o caso, tamén presentaran os documentos que confirmen o
vinculo de parentesco e o feito de vivir a expensas ou estar a cargo dunha persoa nhacional doutro Estado co que
tefia o dito vinculo. Asi mesmo, deberan achegar unha declaracion xurada ou promesa de dita persoa de que non
esta separado de dereito do seu conxuxe e, ser o caso, do feito de que o aspirante vive as sllas expensas ou de
gue esta ao seu cargo.
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Os demais aspirantes estranxeiros, xunto coa fotocopia do seu Pasaporte en vigor, deberan acompanar copia do
documento que acredite que estan habilitados a residir e a poder acceder sen limitacién ao mercado laboral en
Espana.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os interesados aceptan e
acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Non poderan participar na presente convocatoria aquelas persoas que tefan prestado servizos no Concello do
Valadouro con caracter temporal por un periodo de 21 meses nos ultimos 27 meses, con independencia de que a
relacion laboral tivera ou non continuidade no devandito periodo.

7.- ADMISION DE ASPIRANTES

7.1. Rematado o prazo para presentalas instancias, o Alcalde ditara resolucién no prazo maximo de dous dias
habiles que contera:

-a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion.
-a designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucién

-a data, hora e lugar en que se realizara a valoracién de méritos.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web.

7.2. Os aspirantes excluidos dispofen dun prazo de dous dias habiles, contado desde o seguinte ao da publicacién
da antedita resolucion, para presentar as reclamacions oportunas ou emendas de defectos.

7.3. Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante
resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e
excluidos.

7.4. De non haber excluidos ou se non se presentaran reclamacions, a lista provisional elevarase a definitiva
automaticamente.

7.5. Contra a resolucién do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofier recurso de reposicidn no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web da devandita resolucion, ou ben directamente
0 recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses dende a citada data. Non se podera interpofier
recurso contencioso-administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de reposicidon ou se producise a
sUa desestimacion presunta.

7.6. A inclusién dos aspirantes nas listas de admitidos non supdén, en ningln caso, o recofiecemento por parte
desta Administracion Municipal de que aqueles relinen os requisitos esixidos para ser contratados, requisitos que
se deberan acreditar segundo o establecido na base 62.

8.- DURACION DO CONTRATO: ata o final da operatividade das brigadas de incendios na campafa de 2021.
9.- REQUISITOS INDISPENSABLES.

a) Debera estar en posesion do titulo de Enxefieiro de Montes, Enxefeiro Técnico Forestal, Técnico Superior en
Xestién e Organizacion de Recursos Naturais e Paisaxisticos, Técnico en Traballos Forestais e Conservacion do
Medio Rural ou formacién profesional equivalente.

b) Permiso de conducir clase B (debera aportarse coa solicitude de participacion no proceso selectivo).

¢) Debera aportar autorizaciéon para realizar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co recofiecemento
médico previo & contratacién (Anexo | das presentes bases).

10. NIVEL DE GALEGO ESIXIDO: CELGA 4.
11.- SISTEMA SELECTIVO: CONCURSO-OPOSICION
11.1. FASE DE OPOSICION.

11.1.1.- A fase de oposicidon consistird na realizacién dun exame tipo test, que tera caracter obrigatorio, en que
habera que responder a un cuestionario de 50 preguntas sobre os contidos do temario que se recolle no Anexo Il,
cunha puntuacién maxima de ata 30 puntos.

11.1.2.-Os aspirantes deberan presentarse para a realizaciéon do exercicio provistos do DNI ou dun documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do Tribunal de seleccién

11.1.3.-Cada pregunta formularase con tres respostas alternativas, das que solo unha sera correcta. O exercicio
realizarase a porta cerrada coa Unica presencia dos/as opositores/as, os membros do Tribunal de Seleccion e as
persoas colaboradoras que este ultimo designe, no seu caso. O tempo maximo para a realizacion deste exercicio
sera de 40 minutos.

11.1.4.-Cada resposta correcta valorarase con 0,60 puntos, cada resposta incorrecta restara 0,30 puntos.
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11.1.2.- Proba de Galego.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle comprimento d normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracién do coriecemento da lingua galega.”.

A proba consistird na traducién dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan.
Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

Os/as aspirantes que acrediten posuir con anterioridade ao dia en que remate o prazo de presentacién de
solicitudes o nivel de galego esixido nas Bases especificas non teran que realizar esta proba.

11.1.3.- Adaptacion de probas aos aspirantes que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%.

Aqueles aspirantes con discapacidade que se presenten 4 cota xeral ou a cota reservada a discapacitados poderan
solicitar as adaptacions e axustes razoables e necesarios de tempo e medios para a realizacién das probas,
debendo facelo constar na solicitude.

Estas adaptacions realizaranse conforme ao establecido na Orde 1822/2006, de 9 de xufio pola que se establecen
criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade.

11.2.- FASE DE CONCURSO.
Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s.

11.2.1.- Baremo de méritos. O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado
no presente baremo:

A) Experiencia profesional.

Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 10 puntos . Acreditarase a
través de certificacion oficial de vida laboral actualizada e a copia do contrato ou certificado de empresa en que
consten as tarefas realizadas e a duracion.

No suposto de relaciéns laborais ou de servizo de caracter parcial, o cdmputo do tempo da concreta relaciéon
laboral sera a que apareza sinalada no Informe de Vida Laboral.

Os servizos prestados como xefe de brigada de incendios, coordinador técnico de grumir, ou similar valoraranse
a razoén de 0,15 puntos por mes traballado se se prestaron nunha Administraciéon Publica e de 0,07 puntos por
mes traballado se se prestaron nunha empresa privada.

B) Formacion: Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

B1) Cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares relacionadas coas funcions da posto/funcion a que
se opta:

Os cursos de formacion relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos do lume, comportamento do lume,
técnicas de extincion, apertura dunha lina de defensa, mantemento de ferramentas, manexo da emisora,
seguridade e en xeral de proteccion de incendios valoraranse segundo a seguinte taboa:

TIPO DE CURSOS PUNTUACION POR HORA
Asistencia. 0,035
Aproveitamento. 0,070

A puntuacion maxima neste apartado sera de 9 puntos.
B2) Titulacions académicas:
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 puntos.

As titulaciéns académicas, incluidos os master oficiais, sempre que o Tribunal considere que estan relacionados
coas funcions da praza valoraranse a criterio do Tribunal. Excluirase esta valoracion a titulacion académica que se
presente ao obxecto de acreditar o requisito de titulacién para participar no proceso selectivo.
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12.— TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente segundo o disposto no Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, e en atencién ao principio de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.

A totalidade dos seus membros debera posuir un nivel de titulaciéon igual ou superior 4 esixida para o aceso a
praza obxecto desta convocatoria.

Debera tenderse na sila composicién, a paridade entre home e muller.

A pertenza ao mesmo serd sempre a titulo individual non podendo ostentarse esta en representacidon ou por conta
de ninguén.

Non poderan formar parte do Tribunal os funcionarios ou laborais que realizaran tarefas de preparacién de
aspirantes a probas selectivas nos cinco anos anteriores a convocatoria.

O tribunal de seleccién podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas das
probas, que colaboraran co 6rgano de seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades técnicas sen
gue sexan integrantes do Tribunal, correspondéndolle o asesoramento e ilustracién do parecer dos seus membros.

O tribunal cualificador estara integrado do seguinte feito:

Presidente: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.
Secretario: O da Corporacion, funcionario ou persoal laboral. Con voz e voto.
Vogal: Un funcionario de carreira ou persoal laboral. Con voz e voto.

En ningln caso poderan formar parte do Tribunal funcionarios interinos ou persoal laboral temporal.(art. 60
TREBEP e art. 59 da Lei 2/2015, de Emprego Publico de Galicia)

A sUa composicion farase publica na mesma resolucion da Alcaldia pola que se aproba a lista provisional de
admitidos e excluidos.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, notificindoo a autoridade convocante, cando concorra
algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias previstas no artigo 24 da lei citada.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos seus membros. En todo caso,
sera precisa a asistencia do Presidente e Secretario.

O Tribunal Cualificador queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten e para tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo o non previsto nestas bases.

13.- RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

13.1.- Os aspirantes seleccionados estaran obrigados a realizar antes da sua contratacion un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo (proba do banco) nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza
o Concello de O Valadouro.

13.2.- A non superacion do recofiecemento médico ou da proba fisica de esforzo serd causa de non contratacion
do traballador/a seleccionado/a.

14.- REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

14.1.- Os compofentes da brigada viran obrigados a realizar un curso tedrico-practico de formacién sobre
prevencion e defensa contra incendios forestais de 16 horas que sera impartido por persoal competente na materia
do curso: enxefieiro de montes ou enxefieiro técnico forestal.

14.2.- Co obxecto de perfeccionar e dar continuidade 4 formacién deste persoal, este curso serd obrigatorio, ainda
que os seleccionados xa o recibisen en anos anteriores.

14.3.- A non realizaciéon do curso de formacién supora o cese do traballador por incumprimento desta base.
14.4.- O Curso de formacion versara sobre as seguintes materias coa distribuciéon horaria que se recomenda:
- A defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1hora.

- Comportamento do lume. Factores que inflien na evolucion do lume, 1 hora

- Ferramentas, 1 hora.

- Extincion e liquidacién, 1,5 horas.

- Conduccion de vehiculos todoterreo, 0,5 horas

- Seguridade laboral en incendios forestais, 1 hora.
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- Primeiros Auxilios, 2 horas.

- Traballo co vehiculo motobomba 2,5 horas.

- Lifas de defensa e ferramentas, 2,5 horas.

- EPl e comunicacions, 1 hora.

- Seguridade e saude e Partes, 1 hora.

- Medios aéreos, embarque e desembarque. Posicion de seguridade en descargas, 1 hora.
15.—BOLSA DE EMPREGO

Coa lista complementaria de reserva constituirase nunha bolsa de emprego, a que se acudira para o caso de que
a praza contratada ao abeiro desta convocatoria quedase definitivamente vacante por algunha circunstancia ou
para realizar algunha substitucion temporal con reserva de praza ( referida a esta praza).

Esta bolsa de emprego tera validez para os préximos convenios ou addendas ao convenio interadministrativo coa
Conselleria do Medio Rural para a participacion na prevencién e defensa contra incendios forestais, e con un
maximo de cinco anualidades.

16.—NORMAS FINAIS

Primeira.- Para todo o non previsto nestas bases, sera de aplicacién supletoria o establecido na Lei Estatuto Basico
do Empregado Publico, na Lei reguladora das Bases do Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, na
Lei de medidas para a reforma da Funcion Publica, na Lei de emprego publico de Galicia, no Real Decreto 896/1991,
sobre regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios
da Administracién Local, no no Real Decreto 364/1995, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion do Estado e na demais lexislacién vixente que sexa de aplicacion.

Segunda.- Agds a convocatoria, os sucesivos actos e comunicaciéns que se deriven da celebracion do proceso
selectivo faranse publicos, exclusivamente, a través do taboleiro de anuncios da Casa do Concello e na sede
electronica do Concello.

Terceira.- Todolos actos administrativos derivados desta convocatoria, asi como das actuaciéns dos tribunais
cualificadores, poderan ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecidos pola Lei de
procedemento administrativo e normas vixentes concordantes.

A presentacion de reclamacions non suspenderda a prosecuciéon do proceso selectivo, salvo que asi o decida o
6rgano convocante do mesmo.

Cuarta.- Contra as presentes bases e a resolucion que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase
interpofier RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO ante o Xulgado Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio da convocatoria.

Con caracter potestativo e previo, podera interpofierse RECURSO DE REPOSICION ante o mesmo 6rgano que
adoptou o acordo de aprobacién, no prazo de un mes, contado desde o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio
da convocatoria. Neste caso non se podera interpofier o recurso contencioso administrativo ata que se resolva
expresamente ou se produza a desestimacién presunta do recurso de reposicion interposto.

Todo iso sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro que estime procedente.
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ANEXO L.CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

151 ] P , con DN e ,
como parte do proceso de seleccion dun XEFE DA BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS PARA O CONCELLO DE O VALADOURO COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO MARCO DO PDR
DE GALICIA 2014-2020 COFINANCIADO CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE DESENVOLVEMENTO RURAL
(FEADER) entendo que se me pedird levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude bioloxica
en caso de resultar seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algiin motivo non poido
realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tensién arterial ou da
frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia ou
morte.

Posto que o meu estado de salde pode afectar directamente & mifia seguridade durante o exercicio, poferei 6
corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de salde. Asi mesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricion para participar no proceso de seleccion é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera
proba, en calquera momento por razéns de saude.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das condiciéns
de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a realizacién do
pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoloxicas. A informaciéon sobre a mifa
persoa e estado de saude resultante de dito recofiecemento terd a consideracién de datos de caracter persoal
incorporandose 6 expediente de seleccidon e non sera revelada a ningln estrafio sen a mifia autorizacién escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.

O Valadouro a de de 2023.

ILMO. SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE O VALADOURO.
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ANEXO ILTEMARIO.
Parte Primeira. Materias Comins.
Tema 1.- A Constitucién espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. A reforma da Constitucion.

Tema 2.- As Comunidades auténomas na Constitucién de 1978. Especial referencia 6 Estatuto de Autonomia de
Galicia.

Tema 3.- O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. A poboacion. Especial referencia o
empadroamento.

Tema 4.- Sometemento da Administracion a Lei e o Dereito. Fontes do dereito administrativo: especial referencia
a lei e os regulamentos.

Tema 5.- A potestade regulamentaria na esfera local: Ordenanzas. Regulamentos e Bandos.

Tema 6.- Os contratos da Administracion Local. Criterios de distincion. Competencia e requisitos para contratar
coa administracién.

Tema 7.- O persoal 6 servizo das entidades locais: concepto e clases. Dereitos, deberes e incompatibilidades.
Tema 8.- A Lei 3/2007, do 9 de abril, de Prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia.

Tema 9.- A Lei 7/2012 de 28 de xufio de Montes.

Parte Segunda. Materias especificas.

Tema 10.- O incendio forestal. O fendmeno do lume. Formas e partes dun incendio

Tema 11.- A propagacion do lume. Formas de transmisién do calor.

Tema 12.- Tipos de incendios.

Tema 13.- Factores que determinan o comportamento do lume () Os combustibles vexetais. Grado de
combustibilidade.

Tema 14.- Factores que determinan o comportamento do lume (ll): Os factores climatoloxicos. O vento. A
humidade. A temperatura.

Tema 15.- Factores que determinan o comportamento do lume (lll): A topografia do terreo. A pendente. A
exposicion. O relieve.

Tema 16.- A prediccion do comportamento do lume. Variables a considerar.

Tema 17.- A vixiancia nos Incendios Forestais (I): Vixiancia terrestre fixa.

Tema 18.- A vixiancia nos Incendios Forestais (Il): Vixiancia terrestre mobil

Tema 19.- A vixiancia nos Incendios Forestais (lll): A vixiancia preventiva e as causas dos incendios.

Tema 20.- A deteccion dos incendios. Accidns basicas. Contido da informaciéon. Transmisién da informacion.
Tema 21.- O equipo radio-transmisor.

Tema 22.- O combate do lume (l): Principios basicos da extincion. Fases da extincion.

Tema 23.- O combate do lume (Il): Métodos de ataque directo.

Tema 24.- O combate do lume (Ill): Métodos de ataque indirecto.

Tema 25.- O combate do lume (IV): A lifia de defensa. O Cortalumes.

Tema 26.- O combate do lume (V): O emprego da auga e retardantes quimicos.

Tema 27.- O combate do lume (VI): Ferramentas para a extincioén.

Tema 28.- A seguridade do persoal na extincién (I): O lume como factor de risco. Outros factores de risco.

Tema 29.- A seguridade do persoal na extincion (Il): Medidas e medios para a proteccién persoal. Equipos de
proteccién individual.

Tema 30.- A seguridade do persoal na extincién (lll): Normas de seguridade de caracter xeral. Normas de
seguridade en uso de ferramentas e medios mecanicos.

Anuncio publicado en: Num BOP 162 afio 2023 (15/07/2023 08:00:00)



32 NUm.162 - sabado, 15 de xullo de 2023 BOP Lugo

ANEXO Il (modelo de instancia)

D 204 2 PP , con
)] , NAO/-@ (data  nacemento),
vecino/-a A , con enderezo a efectos de notificacion
Y T
101 <] 0] Lo T ,

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a & proba selectiva de acceso para a cobertura de duas prazas de:

o Xefe de Brigada para o Servizo de prevencion e extincién de incendios forestais.

Que cofiece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que reline todos e cada un dos
requisitos esixidos, referidos a finalizacién do prazo sinalado para a presentacién de instancias.

Que achega coa solicitude a seguinte documentaciéon ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:

(relaciéon de documentacion esixida e de méritos alegados)

Polo tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte nas
probas selectivas para o/os posto/s arriba indicado/s.

O Valadouro, .......... ,de e, de 2023

(sinatura)

De acordo co establecido no Regulamento UE 2016/679 de Proteccion de Datos Persoais (RGPD), informamolo de
gue o responsable de tratamento dos seus datos persoais é o Concello de O Valadouro con direcciéon en C/ Feira
Nova, 1, CP 27770, O Valadouro. (Lugo). Os seus datos persoais seran empregados para a xestion do expediente
administrativo solicitado por vostede a través do presente formulario. La lexitimacion para o tratamento dos seus
datos persoais é o cumprimento dunha obriga legal. Os datos persoais cederanse cando exista una obrigacion
legal para cedelos. Vostede ten dereito a acceder, rectificar o suprimir os seus datos, asi como outros dereitos, tal
e como se explica na informacion adicional e detallada de proteccion de datos, que pode consultar na oficina da
entidade sita en la direccion arriba indicada ou ben solicitindoa a través da sede electrénica do Concello:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.0

SRA. ALCALDESA - PRESIDENTA DO CONCELLO DO VALADOURO
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O Valadouro, 11 de xullo de 2023.- A Alcaldesa, Maria José Fernandez Diaz.

R. 2242
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