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CONCELLOS
BALEIRA
Anuncio

Acordo do Pleno do Concello de Baleira, polo que se aproba definitivamente a modificacion da Ordenanza
fiscal n.° 8 reguladora do imposto de construccidns, instalacions e obras

Non habéndose presentado reclamaciéns durante o prazo de exposicion 6 publico queda automaticamente elevado
a definitivo o acordo plenario provisional adoptado na sesion ordinaria do 04 de febreiro do 2026, de modifficacion
da Ordenanza Fiscal n.° 8 reguladora do imposto sobre construccions, instalacions e obras. De seguido ,o0 texto
integro do acordo e da ordenanza modificada faise publico para xeral cofiecemento en cumprimento do disposto
no artigo 17.4 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo
2/2004 , de 05 de marzo

“5.- MODIFICACION DA ORDENANZA REGULADORA DO IMPOSTO DE CONSTRUCCIONS, INSTALACIONS E
OBRAS.

» Pola Secretaria-Interventora daselle lectura a seguinte proposta de Alcaldia incorporada 6 expediente da sesion:
“EXPEDIENTE 371/2025

ASUNTO: MODIFICACION DA ORDENANZA N.° 8 REGULADORA DO IMPOSTO DE CONSTRUCCIONS, INSTALACIONS
E OBRAS.

PROPOSTA DE ACORDO

Mediante Resolucién de Alcaldia do 20 de xaneiro do 2026 incoouse procedemento de modificacion da ordenanza
fiscal reguladora do imposto de construccions, instalacions e obras do concello de Baleira (ordenanza n.° 8)
aprobada na sesién plenaria do 15 de setembro de 1989 e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do 25
de novembro do 2025 co obxecto da sua adaptacién a normativa vixente e o aumento do tipo de gravame.

Visto o contido da memoria xustificativa da devandita modificacion que consta no expediente asinada por esta
Alcaldia con data 27 de xaneiro do 2026.

Visto o informe de Secretaria-Intervencién incorporado 6 expediente de data 28 de xaneiro do 2026 sobre o
procedemento a seguer para a modificacion da ordenanza e legalidade da proposta de modificacion incorporada
6 expediente, que consta como anexo | da presente proposta de acordo.

Propénolle a4 Corporacién Municipal en Pleno a adopcién do presente ACORDO:

PRIMEIRO. Aprobar a modificacion da Ordenanza Fiscal do Imposto de Construccions, Instalacions e Obras
(Ordenanza n.° 8 deste concello) aprobada na sesion plenaria do 15 de setembro de 1989 e publicada no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo do 25 de novembro do 2025, segundo redaccién que consta no anexo | que se une 6
presente acordo.

SEGUNDO. De conformidade co disposto no artigo 17 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 05 de marzo, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais expofier o presente acordo no taboleiro de
edictos do Concello, no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electronica do concello
https://concellobaleira.sedelectronica.gal durante trinta dias habiles durante os que os interesados poderan
examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen oportunas.

De conformidade co disposto no artigo 17.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 05 de marzo, anteriormente
indicado, en caso de non se presentaren reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo, ata enton
provisional, sen necesidede de acordo plenario.

Se se presentasen reclamacions o pleno resolvera as mesmas adoptando os acordos definitivos que procedan.

TERCEIRO.- O acordo definitivo , ou o provisional elevado a definitivo, e o texto integro da ordenanza modificada
publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo asi como no Taboleiro de Edictos e Sede Electrénica do
concello.
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CUARTO. Facultarlle a Alcaldia a sinatura dos documentos relacionados coa execucion do presente acordo.
Baleira, xaneiro do 2026. O Alcalde. Asdo.: Angel Enrique Martinez-Puga Lépez”

ANEXO

EXPEDIENTE 371/2025

ORDENANZA FISCAL N°8

Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras

Articulo 1°.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 100 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, constituye el hecho imponible del
impuesto, la realizacion, dentro del término municipal, de cualquier construccion, instalacion u obra para la que
se exija la obtencion de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia,
o para la que se exija la presentacion de comunicacion previa, siempre que la expedicion de la licencia o la actividad
de control corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

Articulo 2°.

1. Son sujetos pasivos de este impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas, personas juridicas o
entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean
duenos de la construccion, instalaciéon u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior tendra la consideracion de duefio de la construccion, instalacién u
obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccién, instalacion u obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente
tendran la condicion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las correspondientes
licencias o presenten las correspondientes comunicaciones previas, o quienes realicen las construcciones,
instalaciones u obras.

Articulo 3°.

1. La base imponible de este impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalacién
u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucion material de aquélla.

No forman parte de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Ahadido y demas impuestos analogos propios
de regimenes especiales, las tasas, precios publicos y demas prestaciones patrimoniales de caracter publico local
relacionadas, en su caso, con la construccion, instalacion u obra, ni tampoco los honorarios de profesionales, el
beneficio empresarial del contratista ni cualquier otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de ejecucién
material.

2. La cuota del impuesto serd el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.
3.El tipo de gravamen serd el 4 por 100.

4. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién, instalacion u obra, alin cuando no se haya
obtenido la correspondiente licencia o se haya presentado la comunicacién previa.

Articulo 4°.

1°. Cuando se conceda la licencia preceptiva o se presente la comunicacién previa o cuando, no habiéndose
solicitado, concedido o denegado aun aquella,o presentado ésta, se inicie la construccion, instalacién u obra, se
practicara una liquidacién provisional a cuenta, determinandose la base imponible en funcion del presupuesto
presentado por los interesados, siempre que hubiera sido visado por el colegio oficial correspondiente cuando
ello constituya un requisito preceptivo. En otro caso la base imponible serd determinada por los técnicos
municipales de acuerdo con el coste estimado del proyecto y/o las actuaciones a realizar.

El impuesto se exigira en régimen de autoliquidacién para el caso de actuaciones sometidas a comunicacion previa,
a cuenta de la liquidacion que definitivamente corresponda, en su caso, una vez ejecutadas las obras. La
autoliquidacion e ingreso se presentaran junto con la comunicacién previa.

2°. Una vez finalizada la construccion, instalacion u obra, y teniendo en cuenta su coste real y efectivo, el
ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion administrativa, modificara, en su caso, la base imponible a
gue se refiere el apartado anterior practicando la correspondiente liquidacion definitiva, y exigiendo del sujeto
pasivo o reintegrandole, en su caso, la cantidad que corresponda.

Articulo 5°.

La inspeccién y recaudacion del impuesto se realizaran de acuerdo con lo previsto en la Ley General Tributaria y
en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.
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Articulo 6°.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la determinacion de las sanciones que
por las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones que la complementan y desarrollan.

Articulo 7°.

En lo no expresamente previsto en la presente Ordenanza, regiran los preceptos contenidos en la Subseccién 5.2,
de la Seccién 32 del capitulo II, del Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, concordantes y complementarios de la
misma, y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su
desarrollo.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada provisionalmente por el Pleno de la
Corporacién en sesion celebrada el dia 04 de febreiro do 2026 entrard en vigor y sera de aplicacion a partir del
dia de su publicacién integra, unha vez aprobada definitivamente, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.”

Recursos: contra o presente acordo poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante a Sala do
Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia no prazo de dous meses a contar dende o
dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de conformidade co disposto no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13
de xullo, da Xurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Baleira, 9 de abril de 2026.- O alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 0915

CHANTADA

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 30/03/2026 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento da
Taxa polo servizo de Auga, sumidoiros, lixo e can6n de auga correspondentes ao 1° bimestre do exercicio 2026.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os Padrons
o recurso de reposicién que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte da publicacion da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon da auga directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A repercusién do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o 6rgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo de un mes dende que se entenda
producida a notificacion.

O que se fai publico para xeral conecemento e cumprimento.
Chantada, 7 de abril de 2026.- O alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0916

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 06/04/2026 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo madrugadores correspondentes a marzo 2026.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os Padrons
o recurso de reposicién que se regula na disposicién mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte da publicacion da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo pulblico pola prestacién do servizo madrugadores
correspondentes a marzo 2026 tera lugar neste municipio dende o dia 7 de abril de 2026 ata o dia 8 de xufio
2026.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.
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O que se fai publico para xeral conecemento e cumprimento.
Chantada, 6 de abril de 2026.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0917

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 06/04/2026 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacion de recreo municipal, piscinas e anexos correspondentes
a marzo 2026.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2.004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os Padréns
o recurso de reposicion que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte da publicacion da aprobacién dos citados Padrons no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padrén do Prezo publico pola prestacion do servizo nas instalacion de recreo
municipal , piscinas e anexos correspondentes marzo 2026 tera lugar neste municipio dende o dia 7 de marzo
de 2026 ata o dia 8 de xufio de 2026.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de decembro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 6 de abril de 2026.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0918

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 25/03/2026 aprobouse o Padrén de contribuintes obrigados ao pagamento do
Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente a febreiro 2026.

De conformidade co disposto no artigo 14.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, os interesados poderan interpofier contra os Padréns
recurso de reposicién que se regula na disposicion mencionada, dentro do prazo dun mes a contar dende o dia
seguinte o da publicacién da aprobaciéon dos citados Padréns no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A cobranza, en periodo voluntario do Padron do Prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar
correspondente a febreiro do 2026 tera lugar neste municipio dende o dia 25 de febreiro de 2026 ata o dia 25 de
maio de 2026.

O vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario, sen ser satisfeita a débeda, e de conformidade co
disposto no artigo 161 da Lei 58/2003 do 17 de xaneiro, Xeral Tributaria, determinara o inicio do periodo
executivo, coa esixencia dos xuros de mora e das recargas do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28
da Lei xa citada e, no seu caso, das costas do procedemento executivo.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e cumprimento.
Chantada, 25 de marzo de 2026.- O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0919

FOz
Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista a resolucion de alcaldia de aprobacion de bases de 2 de outubro de 2025, para a provision mediante
oposicion de tres prazas de oficiais para o Concello de Foz, como persoal laboral fixo, xornada completa, cédigo
RPT 4027.

Vista a documentacion presentada por Ricardo Gonzalez Nogueira con namero de rexistro 2026-E-RC-1316, en
data de 17/03/2026.

De acordo coa Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das Bases de Réxime Local
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RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a listaxe provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as da convocatoria para a
provisiéon de tres prazas de oficiais para o Concello de Foz, como persoal laboral fixo, xornada completa, cédigo
RPT 4027 co seguinte alcance:

A) ADMITIDOS:
NOME E APELIDOS DNI PROBA DE GALEGO
IVAN CASTANAL GONZALEZ ***0265** EXENTO
KEVIN ROUCO TRELLES 81 87** EXENTO
ANA MARIA URIA CAMPOS ***9480** EXENTA
JUAN ANTONIO FERNANDEZ PEIXOTO *HFE5842%* EXENTO
JOSE LUIS MARTINEZ GEADA FHE*Q534** EXENTO
RICARDO GONZALEZ NOGUEIRA FEET262%* EXENTO

SEGUNDO.- Elevar a lista a definitiva non habendo aspirantes excluidos.

TERCEIRO.- Designar o seguinte Tribunal cualificador:

MEMBROS IDENTIDADE
PRESIDENTE Ramén Rodriguez Paleo. Coordinador Servizo de Obras do Concello de Foz.
SUPLENTE Antonio Vizoso Hermida, Arquitecto do Concello de Foz.
VOCAL Mario Mosquera Novo. Coordinador de xardineria do Concello de Foz.
SUPLENTE Diego Hermida Varela. Arquitecto técnico municipal do Concello de Vilalba.
VOCAL Antonio José Cuadrado Garcia. Encargado de Obras do Concello de Ribadeo.
SUPLENTE Jacobo Otero Fernandez, Coordinador de Servizos Multiples do Concello de Foz.
VOCAL Michael Otero Folgueira. Responsable de Servizos Multiples do Concello de Barreiros.
SUPLENTE Candido Nazario Rodriguez Gil, Xefe de Recadacion do Concello de Foz.
SECRETARIA Maria Salomé Rodriguez Varela. Orientadora Laboral do Concello de Foz.
SUPLENTE Cristina Balseiro Fernandez, Axente de Desenvolvemento Local, Técnica de Xestién do

Concello de Foz.

CUARTO.- Citar as persoas que forman parte do Tribunal para que comparezan o mércores dia 6 de maio de 2026
as 10:00 horas no salén de Plenos do Concello de Foz, para a sua constitucion.

QUINTO. -Convocar aos aspirantes admitidos o mércores dia 6 de maio de 2026 as 10:30 horas no Salén de Plenos
do Concello de Foz, para o desenrolo do primeiro exercicio, en chamamento Unico, sendo excluidos/as da
oposicién os que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada
polo Tribunal.

SEXTO.- Publicar no BOP, no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electrénica a presente resolucién na que consta as
lista definitiva dos aspirantes admitidos/as e excluidos/as, aos efectos oportunos, e a data de convocatoria para
0 primeiro exercicio.

Mandao e asinao en Foz (Lugo), o alcalde, Francisco Cajoto Caserio, o dia da sinatura electrénica que se indica na
marxe da presente, ante min, a secretaria en acumulacién, aos efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto
128/2018.

Foz, 9 de abril de 2026.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio . A secretaria en acumulacion, Maria Luz Balsa Rabade.
R. 0913
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Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista a resolucion de alcaldia de aprobacion de bases de 2 de outubro de 2025, para a provision mediante
oposicion de duas prazas de Operario/a servizo lixo para o Concello de Foz, como persoal laboral fixo, xornada
completa, codigo RPT 4049.

De acordo coa Lei 7/1985 de 2 de abril reguladora das Bases de Réxime Local
RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a listaxe provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as da convocatoria para a
provisién de duas prazas de Operario/a servizo lixo para o Concello de Foz, como persoal laboral fixo, xornada
completa, codigo RPT 4049, co seguinte alcance:

A) ADMITIDOS:
APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO
CUADRADO BAAMONDE, PATRICIA EXENTA
LOPEZ CANDIA, BALBINO EXENTO
VEIRAS BREA, JULIO CESAR EXENTO
FEITO FERNANDEZ, FRANCISCO JOSE NON EXENTO
SANCHEZ GARCIA, JOSE ANTONIO NON EXENTO
RIVAS RODRIGUEZ, MARCOS NON EXENTO
URIA CAMPOS, ANA MARIA EXENTA
GONZALEZ PEREZ, JAVIER EXENTO
B) EXCLUIDOS:
EXCLUIDOS PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSION
Non presentar o Documento Nacional de
GARCIA INSUA, ROBERTO | ---rre- Identidade ou documento equivalente,
incumprindo o establecido na Base 5.A da
la convocatoria. NON SUBSANABLE
NON EXENTO (Prazo de 10 dias habiles | (Prazo de 10 dias habiles para
para subsanacion, segundo a base 5.e) | subsanacion segundo punto 6) bases
LOPEZ RAMOS, ANGEL deberd presentarse , copia cotexada | xerais, “Coa solicitude debera
ou copia auténtica da acreditacion de | presentarse copia cotexada ou copia
posuir o nivel de galego esixido. auténtica,....”

TERCEIRO.- Os aspirantes excluidos dispofien de un prazo de (10) dez dias habiles a contar dende o dia seguinte
4 publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia, para a subsanaciéon da documentacion.

CUARTO.- Publicar no BOP, no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electrénica a presente resolucién na que consta
as lista provisional dos aspirantes admitidos/as e excluidos/as, aos efectos oportunos.

Mandao e asinao en Foz (Lugo), o alcalde, Francisco Cajoto Caserio, o dia da sinatura electrénica que se indica na
marxe da presente, ante min, a secretaria en acumulacion, aos efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto
128/2018.

Foz, 9 de abril de 2026.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio. A secretaria en acumulacion, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 0914
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LUGO
Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesion ordinaria celebrada o dia 11 de marzo de 2026, adoptou entre outros o acordo
3/95, polo que se acorda delegar as competencias no tenente de alcalde delegado da Area de Urbanismo, Deportes
e Xuventude para a adopcidén dos actos de tramite e resolutivos dos expedientes administrativos de contratacion,
de convenios de colaboracion e autorizacion de dominio publico para a celebracién do ARDE LUCUS 2026; asi
como os que sexan necesarios adoptar durante a execucion dos ditos contratos, convenios e autorizacions.

Por todo o cal e con base ao sinalado no artigo 9 da Lei 40/2015 de 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Publico exponse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para xeral cofiecemento.

Lugo, 1 de abril de 2026.- A tenente de alcalde delegada da Area de Xestién Integral de Recursos Internos, Ana
Maria Gonzalez Abelleira.

R. 0920

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA pola utilizacion da piscina municipal e demais instalacions ANEXAS,
PRESTACION DO SERVIZO DE ABONADOS E DO SERVIZO DE CURSOS DE NATACION INTERNOS E EXTERNOS
DO MES DE febreiro 2026 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 06.04.2026 aprobouse o padron da Taxa pola utilizaciéon da piscina municipal
e demais instalacions anexas correspondente o servizo de abonados e do servizo de cursos de natacion internos
e externos do mes de febreiro do 2026.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padrén.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que se poidan
presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacién do padrén e das suas liquidacions poderase
interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicién publica
do padron. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule,
poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei
29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria, fixase como prazo de pago en periodo voluntario
dende 0 27.04.2026 ata 0 29.06.2026.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no seu
caso, as costas que se produzan

Monforte de Lemos, 8 de abril de 2026.- O alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, a primeira tenente de alcalde,
Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 0921

AS NOGAIS

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion extraordinaria celebrada o dia 10 de abril de 2026, acordou a aprobacioén inicial
do expediente de modificacion de créditos 6/2026 (expediente 111/2026) na modalidade de transferencia de
crédito entre distinta area de gasto que non afecta a baixas e altas de créditos de persoal, o que se publica aos
efectos do artigo 169.1, por remision do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo. O citado acordo plenario quedara elevado
automaticamente a definitivo de non presentarse reclamacion algunha no prazo de exposicion ao publico.
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As Nogais, 10 de abril de 2026.- O alcalde, Jesis Manuel Nunez Diaz.
R. 0922

POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, de data 08 de abril de 2026, procedeuse & aprobacién do Padréon do prezo publico pola
prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de marzo de 2026, que se expo6n ao publico polo
prazo de quince dias habiles contados a partir do seguinte ao da sua publicacion, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar contra os mesmos as reclamacions que se estimen pertinentes.

Dita publicacion servird de notificacién colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos, ao amparo da Lei
Xeral Tributaria.

Pol, 8 de abril de 2026.- O alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 0923

SAMOS
Anuncio

O dia 13/04/2026, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2026-0055, aprobou as BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (1 LIMPADOR/A DURANTE 12
MESES) NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN
DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026 DA DEPUTACION DE LUGO. Abrese o prazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacién do presente anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (1
LIMPADOR/A DURANTE 12 MESES) NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO
EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026 DA DEPUTACION DE
LUGO

1. OBXECTO
1.1. Obxecto:

Constitle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulaciéon do procedemento de
selecciébn mediante o sistema de concurso-oposicion de un (1) Limpador/a (categoria profesional limpador/a) para
ser nomeado como persoal funcionario interino ao abeiro do “Programa de Reforzo do Emprego” que se incardina
dentro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2026 da Deputacion Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de
07/01/2026), para a execucion de obras ou servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese
social e xeral.

Os custes salariais totais do traballador/a, incluida a cotizacién empresarial a Seguridade Social por todos
os conceptos se financiaran coa achega econémica da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado dous:
“No se podera proceder a contratacién de personal temporal, asi como ao nomeamento de persoal estatutario
temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, non cabe dubida
que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de servizos publicos
esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesion celebrada en data 03/08/2012 nas suas diversas funcions
e categorias profesionais, servizos todos eles prestados directamente por este Concello en exercicio das
competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos vecifios en niveis
optimos de calidade.

1.2. Normas de aplicacion:
O presente nomeamento rexerase:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién puablica (naquelas disposicions ainda
vixentes e que sexan basicas).

— Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.
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— Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufo (haquelas disposicidons basicas).

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local Galicia.

— Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracions do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

— Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
— Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

— Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2026 da Deputacion
Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de data 07/01/2026).

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.

1.4. O anuncio da presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do
concello de Samos e no da sila sede electronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no da
sede electronica.

2. FUNCIONS

O obxecto do nomeamento que se celebre a resultas do proceso de selecciéon o constituira a realizacién de obras,
servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e inaprazables que afecten a
sectores, funcions ou categorias profesionais prioritarias indispensables para poder satisfacer as necesidades
basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas circunstancias de cada momento ou
lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar o funcionamento regular
da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar cumprimento as distintas normativas xerais ou
sectoriais de aplicacion.

En particular, as seguintes:

e Acondicionamiento, mantemento, conservacion e limpeza de infraestructuras, edificios e instalacién de
titularidade municipal.

e Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.

e Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, respectando a sUa categoria
profesional, para unha mais organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestacion dos servizos
municipais.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
participar os seus descendentes e 0s do seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefo das correspondentes funciéns.
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A condicién de discapacitado e a stla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Estar en posesion ou en condicions de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de
instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expedicion do titulo cando ainda non se dispofia
do mesmo), do Certificado de escolaridade ou equivalente ou titulacion superior, o cal se debera acreditar
mediante documento oficial fidedigno expedido polo Organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro, na data de remate do prazo de presentacion de instancias deberase estar en posesion da credencial
gue acredite a siia homologacién, expedida polo Organismo competente.

f) Conecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento 4 normalizacion do idioma galego na Administracién
Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns
coa Administracion publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocién do uso normal do galego por
parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Lingiistica, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o coflecemento da
lingua galega conforme a normativa vixente. Polo tanto, quen non acredite o conecemento da lingua galega
mediante a aportacion do CELGA 2 ou equivalente, debera superar un exame de galego nos termos que se sinalan
na base 82.

g) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de
persoal vixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacién cos
Concellos 2024).

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
4, SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo Il as presentes Bases e dirixirase a Sra. alcaldesa do concello de Samos, no prazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir do dia seguinte 4 publicacién do anuncio da convocatoria e das presentes bases no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que
0 prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal ou
copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da base
42 adicionalmente debera presentar a documentacién acreditativa do vinculo de parentesco xunto coa declaraciéon
xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a
ou o0 aspirante vive as suas expensas ou estd ao seu cargo.

b) Documentacién acreditativa do requisito de titulacién esixido nas bases.
¢) Tarxeta de demandante de emprego.
d) Permiso de conducir tipo B.

e) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia. Non obstante, no caso
de non poder acreditar este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na base 82.

f) Fotocopia cotexada de tddolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases dos méritos
gue se aleguen, pois non se tomaran en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en tdédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

g) No seu caso, certificaciéon acreditativa da condicién de discapacitado e a stla compatibilidade.

A documentacion podera presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atencién ao publico (luns a
venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
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Cando se envie a documentaciéon polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia co selo da presentacion na
oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electronico
concello.samos@gmail.com.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres (3) dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no
taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrénica e abrirase un prazo de dous (2) dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién da resoluciéon para que os aspirantes excluidos poidan emendar,
de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucion nun prazo de tres (3) dias habiles elevando a definitiva a
lista de admitidos e excluidos na que se sinalara a composicién do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituird. No caso de que fosen admitidos todolos aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista
definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofner os recursos procedentes en
dereito.

Contra a resolucién definitiva se podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no
prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un namero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a alcaldesa nomeara
os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sta constitucién, axustandose ao previsto no artigo
60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e se publicara nos taboleiros de anuncios do concello.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicién:

— Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

— Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

— Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantira a sia composiciéon paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a slla composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuaciéon do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e co
visto e prace do Presidente/a do tribunal.
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Os tribunais poderan dispofier a incorporaciéon de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacidons por razon de servizo, tendo en conta as actualizacions
desta, vixentes na data da realizacién das probas, agds que estean prestando servizos nesta entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7. PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de seleccion serd o de concurso-oposicion, e constara de duas fases
A) FASE OPOSICION

A.1) PROBA DE CONECEMENTOS. Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mais 2 de reserva para posibles impugnaciéons) con tres respostas alternativas nun tempo maximo de trinta
minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I. S6 unha das respostas sera a
correcta, e cada unha acertada puntuarase con 3,00 puntos.

Puntuarase cun maximo de 60,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
30,00 puntos.

A.2) PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas,
non acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo érgano competente na materia de politica linguistica da Xunta de Galicia. Os candidatos que se
atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente polo
tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou hon apto, sendo necesario para superalo obter a calificacién de apto. O tribunal decidira
o nivel preciso para obter a condicion de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.l. en chamamento Unico. A non
presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e, xa
que logo, quedara excluido do proceso selectivo.

B) FASE CONCURSO
Esta fase sera posterior & de oposicion, non tendo caracter eliminatorio.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas. No concurso avaliarase a experiencia profesional:

— Por servizos prestados en postos similares na Administracion Piblica como limpador/a en edificios publicos:
4,00 puntos/mes.

— Por servizos prestados como limpador/a na empresa privada: 3,00 puntos/mes.
Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerdndose a estes efectos os meses de 30 dias.
Como maximo poderan alcanzarse por experiencia profesional un maximo de 40,00 puntos

Acreditarase mediante certificacion expedido polo Organismo, empresa ou entidade correspondente que permita
avaliar o servizos prestados, ou mediante a presentaciéon de copias dos contratos acompafados da vida laboral ou
documento de fin de contrato. O tribunal non valorara aquelas contrataciéns onde non estivera fehacietemente
acreditada a data de inicio e fin dos traballos efectivamente realizados.

8. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e no da sede electrénica a puntuacion total do proceso
selectivo, dispofiendo os aspirantes dun prazo de alegaciéons de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién. En caso de empate nas puntuaciéns resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacion
mais alta no exercicio da oposicién, se iso non fora suficiente, pola puntuacién obtida no fase do concurso. De
continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

De efectuarse alegacions, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non existir, a proposta
provisoria elevarase automaticamente a definitiva. Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6érgano
competente a proposta definitiva para que dite Resolucion cos candidatos seleccionados, precisandose que non
podera superarse o niumero de prazas vacantes convocadas.
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O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero superior de aspirantes
ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se
produzan renuncias, baixas ou substitucions dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, o
tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as probas sigan aos
propostos por orde de puntuacion, para o seu posible nomeamento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo maximo de dous (2) dias habiles a partires da Resoluciéon cos candidatos seleccionados para seren
nomeados, éstes deberan achegar a seguinte documentacion, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa
instancias de participacion:

1) Certificacidon ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes redne
a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

2) Copia compulsada da documentacion acreditativa da titulacion esixida na convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Niamero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser nomeados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para
que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

10. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, a Sra. Alcaldesa efectuara o
nomeamento do candidato proposto como persoal funcionario interino durante 12 meses vinculado a execucién
de programas de caracter temporal e de duracién determinada que non respondan as necesidades permanentes
da Administracion segundo o artigo 23 c¢) da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

11. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia siguiente
0 da interposicién do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo 4 sUa eleccion ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo
de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sUa eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa .

Samos, 10 de abril de 2026.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
ANEXO I|.- TEMARIO
Tema 1

Concello de Samos: Encadre territorial, poboacion, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal, autonémica,
provincial e competencias municipais.

Tema 2

Productos de limpeza. ldentificacién dos productos de limpeza. Dosificaciéon. Manipulacion. Identificacién dos
perigos.

Tema 3
Utiles e maquinaria de limpeza.
Tema 4

Limpeza de edificios publicos. Aseos, mobiliario, areas administrativas, equipos informaticos. Desinfeccion e
ambientacion.
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Tema 5

Aspectos ecoloxicos da limpeza. Eliminaciéon de residuos.

Tema 6

Limpeza de diferentes superficies: fiestras, cristais, teitos, paredes, diferentes tipos de chan.
Tema 7

Disposicions minimas xerais de seguridade e saude aplicable para a utilizacién polos traballadores de equipos de
traballo. Condiciéns xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa basica de sinalizacion e de equipos
de proteccién individual. Prevencion de riscos laborais.
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ANEXO Il- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION DE UN (1) POSTO DE PEON DE LIMPEZA DURANTE 12 MESES COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO”
DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026 DA DEPUTACION DE LUGO

D/ e e r et et e te ettt re e e raaeaen provisto/ade D.N.I.n° .....ccoceiiiiiiniiiiennne,
(a0 Y g =1 4 e <Y =F-4 Y0 1 = U0 3 2 N° e
o] 1Yo J C.Postal ....cevvuveniinnn. o Yo 1| o - Uo 1S
MUNICIPIO veeeee e e e Provincia .....ccoveeivieiiiiieeiee e, Teléfono ....c.ovvvevvieeiieenns

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para o homeamento a xornada completa,
dos postos sinalados,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que retno tédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningan dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter sido separado /a
do servizo de calquera das administracién publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en
inhabilitacion absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer
funcion similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicaciéon dos meus datos persoais (home, apelidos e D.N.I.)
e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime,
ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
para o cal presento a documentacion seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :

O DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.

O No seu caso, documentacién acreditativa do requisito da nacionalidade a que se refire a base 42, letra a.3).
O Permiso de conduccion en vigor tipo B.
O

Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo érgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia.

O

Documentacién acreditativa de estar en posesién ( ou en condicidons de obtela na data de remate do prazo de
presentacion de instancias) da titulacién esixida na convocatoria.

O

Documentacién acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.

O Fotocopia cotexada de todolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases dos
méritos que se aleguen, pois non se tomardn en conta nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia

O No seu caso, certificacion acreditativa da condiciéon de discapacitado e a sua compatibilidade.

.......................................................................... R o [ < Y o (<3024 P4 o)

O/a solicitante,
Asdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS
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En relacion co establecido na L.O.P.D sobre o tratamento de datos personais, o CONCELLO DE SAMOS, procede a
informarlle que os datos obtidos no noso formulario seran incorporados a un ficheiro de datos, do que é
responsable o Concello da Samos, con domicilio en Praza de Espafa, 1- 27620-Samos (Lugo). Sendo os datos
obtidos co consentimento do interesado, art.6 L.O.P.D. destinados a xestién das relacién contractuais establecidas
entre o Concello de Samos e o solicitante, O interesado gozara en todo momento dos dereitos de acceso,
rectificacién, cancelacidon e oposicidon garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar
por escrito ao CONCELLO DE SAMOS, calquera modificacion que se produza nos datos aportados.

R. 0924

Anuncio

O dia 13/04/2026, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2026-0054, aprobou as BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 CONDUCTOR/A DE TRACTOR E OUTROS
VEHICULOS MUNICIPAIS DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO
“PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026
DA DEPUTACION DE LUGO. Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar
desde o dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 CONDUCTOR/A
DE TRACTOR E OUTROS VEHICULOS MUNICIPAIS DURANTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN NO CONCELLO DE
SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2026 DA DEPUTACION DE LUGO.

1. OBXECTO
1.1 Obxecto:

Constitue o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do procedemento de
seleccion mediante o sistema de oposicion dun/ha (1) CONDUCTOR DE TRACTOR E OUTROS VEHICULOS
MUNICIPAIS (categoria oficial de primeira de oficio) ao abeiro do “Programa de Reforzo do Emprego” que se
incardina dentro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2026 da Deputacion Provincial de Lugo (B.O.P.
n°004 de 07/01/2026), para a execucidén de obras ou servizos minimos obrigatorios de competencia municipal,
de interese social e xeral.

Os custes salariais totais dos traballadores/as que se contrate, incluida a cotizacion empresarial a
Seguridade Social por todos os conceptos e a indemnizaciéon fin de contrato se financiaran coa achega
econémica da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado dous:
“No se podera proceder a contratacién de personal temporal, asi como ao nomeamento de persoal estatutario
temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, non cabe dubida
que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de servizos publicos
esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesion celebrada en data 03/08/2012 nas stas diversas funcions
e categorias profesionais, servizos todos eles prestados directamente por este Concello en exercicio das
competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos vecifios en niveis
o6ptimos de calidade.

1.2. Normas de aplicacion:
A presente contratacién laboral rexerase:

— Polo artigo 15.1, a) do Texto Refundido do Estatuto dos traballadores aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET).

— R.D. 2720/1998, de 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en
materia de contratos de duracién determinada.

— Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (naquelas disposicions ainda
vixentes e que sexan basicas).

— Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

— Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufo (haquelas disposicidons basicas).

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local Galicia.

— Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposiciéns legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.
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— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracién do Estado e demais disposicions aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracions do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

— -Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
— -Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas.

— Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2026 da Deputacion
Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de data 07/01/2026).

1.3. O sistema de seleccién dos aspirantes sera o de oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do concello de
Samos e no da sua sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). Tamén serdn enviadas a Deputacién
de Lugo xunto coa convocatoria para que sexan publicadas na sua paxina web institucional de conformidade co
disposto na base 112.2 das reguladoras do Plan Deputacion de Cooperaciéon cos Concellos 2026.

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no da
sede electronica.

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO

O contrato laboral temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas sera de duracion determinada (6 meses)
na modalidade de eventual polas circunstancias da produccion determinado previsto no artigo 15.2 do Real
Decreto Lexislativo 2/2015, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no
artigo 3 do Real Decreto 2720/1998, de 18 de decembro. Establécese como data maxima de remate o 31 de
outubro de 2027 (data sinalada no Plan Deputacion), e a xornada completa.

3. FUNCIONS

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccién o constituira a
realizacion de obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e
inaprazables que afecten a sectores, funciéns ou categorias profesionais prioritarias indispensables para poder
satisfacer as necesidades basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas circunstancias
de cada momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar o
funcionamento regular da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar cumprimento as distintas
normativas xerais ou sectoriais de aplicacion.

En particular, as seguintes:

e Conducir o tractor con desbrozadora e outros vehiculos municipais

e Realizar traballos de desbroce e outros relacionados ca prevencion de incendios.

e Realizar traballos de mantemento da infraestructura viaria municipal.

e Manter a maquinaria en perfecto estado de conservacion e realizar as reparacions que non necesiten ir ao taller
e Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.

e Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, respectando a sUa categoria
profesional, para unha mais organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestacion dos servizos
municipais.

4. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados
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internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
participar os seus descendentes e 0s do seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefo das correspondentes funciéns.

A condicién de discapacitado e a stla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Estar en posesién, ou en condiciéns de obtelo na data en que remate o prazo de presentacion de
instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expedicion do titulo cando ainda non se dispofia
do mesmo), do titulo de graduado en E.S.O. ou calquera titulacién equivalente ou superior, o cal se debera acreditar
mediante documento oficial expedido polo organismo competente. No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro
deberase estar en posesion na mesma data do remate do prazo para presentar as instancias da credencial que
acredite a stla homologacién, expedida polo Organismo competente.

f) Conecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento 4 normalizacion do idioma galego na Administracién
Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns
coa Administracion publica no ambito da Comunidade Auténoma,e a promocién do uso normal do galego por
parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Lingiistica, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme a normativa vixente. Polo tanto, quen non acredite o conecemento da lingua galega
mediante a aportacién do CELGA 2 ou equivalente, deberd superar un exame de galego nos termos que se sinalan
na base 82.

g) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de
persoal vixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacién cos
Concellos 2026).

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
5. SOLICITUDES

A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como Anexo
Il &s presentes Bases e dirixirase a Sra. alcaldesa do concello de Samos, no prazo de cinco (5) dias habiles contados
a partir do dia seguinte a publicacion da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do
prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal ou
copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da base
42 adicionalmente debera presentar a documentacién acreditativa do vinculo de parentesco xunto coa declaracién
xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a
ou 0 aspirante vive as sUas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Documentacién acreditativa do requisito de titulacién esixido nas bases.
¢) Tarxeta de demandante de emprego.
d) Permiso de conducir tipo B.

e) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia. Non obstante, no caso
de non poder acreditar este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na base 82.

f) No seu caso, certificacion acreditativa da condicién de discapacitado e a siila compatibilidade.

A documentacion poderd presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atencion ao publico (luns a
venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
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Cando se envie a documentaciéon polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia co selo da presentacion na
oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electronico
concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres (3) dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no
taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electrénica e abrirase un prazo de dous (2) dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién da resoluciéon para que os aspirantes excluidos poidan emendar,
de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacion, ditarase resolucion nun prazo de tres (3) dias habiles elevando a definitiva a
lista de admitidos e excluidos na que se sinalara a composicién do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituird. No caso de que fosen admitidos todolos aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista
definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofner os recursos procedentes en
dereito.

Contra a resolucién definitiva se podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no
prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un namero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a alcaldesa nomeara
os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sta constitucién, axustandose ao previsto no artigo
60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e se publicara nos taboleiros de anuncios do concello.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicién:

— Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

— Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

— Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantira a sia composiciéon paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a slla composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitdan.
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O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e co
visto e prace do Presidente/a do tribunal.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola stia
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razéon de servizo, tendo en conta as actualizacions
desta, vixentes na data da realizacién das probas, agds que estean prestando servizos nesta entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion sera o de oposicion, e o seu resultado sera determinado polos obtidos nas seguintes
probas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMEIRO EXERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mais 2 de reserva para posibles impugnaciéns) con tres respostas alternativas nun tempo maximo de trinta
minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I. S6 unha das respostas sera a
correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5,00
puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: Realizacion de unha ou varias probas practicas relacionadas coas tarefas a desempenar, a
proposta polo Tribunal no tempo maximo de trinta minutos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5,00
puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofiecementos esixido para a superacién desta proba.

PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas, non
acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo érgano competente na materia de politica linguistica da Xunta de Galicia. Os candidatos que se
atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente polo
tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacién de apto. O tribunal decidira
o nivel preciso para obter a condicién de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.l. en chamamento Unico. A non
presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e, xa
gue logo, quedara excluido do proceso selectivo.

9. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web a puntuacion total do proceso selectivo,
dispofiendo os aspirantes dun prazo de alegacions de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacion. En caso de empate nas puntuacions resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacién mais
alta no segundo exercicio da oposicién e, se iso non fora suficiente, pola puntuacién obtida no primeiro exercicio.
De continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

De efectuarse alegacions, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non existir, a proposta
provisoria elevarase automaticamente a definitiva. Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6rgano
competente a proposta definitiva para que dite Resolucion cos candidatos seleccionados, precisandose que non
podera superarse o niumero de prazas vacantes convocadas.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero superior de aspirantes
ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se
produzan renuncias, baixas ou substitucions dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, o
tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as probas sigan aos
propostos por orde de puntuacion, para a sta posible contratacion
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10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo maximo de dous (2) dias habiles a partires da Resoluciéon cos candidatos seleccionados para seren
contratados, éstes deberan achegar a seguinte documentacién, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa
instancias de participacion:

1) Certificacidon ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes redne
a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

2) Copia compulsada da documentacion acreditativa da titulacion esixida na convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Niamero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para
que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, a Sra. alcaldesa resolvera o
proceso e se formalizardn os correspondentes contratos de traballo de duraciéon determinada e a xornada
completa.

12. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia siguiente
6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo 4 sUa eleccion ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo
de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comuan das Administraciéns Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa .

Samos, 10 de abril de 2026.- A alcaldesa, Maria Jesis Lopez Lopez.
ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Concello de Samos: Encadre territorial, poboacion, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal, autonémica,
provincial e competencias municipais.

Tema 2

Uso e mantemento do tractor e dos seus aperos.

Tema 3

Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas e empregar. Sinalizacion.
Tema 4

Normas especificas de circulacién para vehiculos especiais agricolas.

Tema 5

Lei 3/2007 do 9 de Abril de Prevencion e Defensa contra incendios forestais de Galicia. Titulo Il: Planeamiento de
la defensa del espacio rural frente a los incendios forestales. Titulo Ill: Actuaciones preventivas.

Tema 6

Disposicions minimas xerais de seguridade e saude nos traballos do tractor. Prevencion de riscos laborais.
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ANEXO Il- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION DUN (1) POSTO DE CONDUCTOR/A DE TRACTOR E OUTROS VEHICULOS MUNICIPAIS DURANTE 6
MESES, EN REXIME LABORAL TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION AO ABEIRO DO “PROGRAMA
DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026 DA
DEPUTACION DE LUGO

D/ e e r et et e te ettt re e e raaeaen provisto/ade D.N.I.n° .....cccceiiiiiiiniiiiennne,
(a0 Y g =1 4 e <Y =F-4 Y0 1 = U0 3 2 N° e
o] 1-Yo S (O 2o 13 ¢- | (oY= LT I Uo I
MUNICIPIO veieei e e Provincia .....cooveeiviiiiiiiieiieeeceee, Teléfono ....c.oevvevvieiiieennns

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para a contratacién laboral temporal
(contrato eventual polas circunstancias da produccién), a xornada completa, dos postos sinalados,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que reuno tédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningan dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter sido separado /a
do servizo de calquera das administracién publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en
inhabilitacion absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer
funcién similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicaciéon dos meus datos persoais (home, apelidos e D.N.I.)
e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime,
ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
para o cal presento a documentacion seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :

O DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.

O No seu caso, documentacién acreditativa do requisito da nacionalidade a que se refire a base 42, letra a.3).
O Permiso de conduccion en vigor tipo B.
O

Acreditacion do cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo érgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia.

O

Documentacién acreditativa de estar en posesién ( ou en condicidons de obtela na data de remate do prazo de
presentacion de instancias) da titulacién esixida na convocatoria.

O Documentacién acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.

O No seu caso, certificacion acreditativa da condicion de discapacitado e a sia compatibilidade.

O/a solicitante,
Asdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS
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En relacion co establecido na L.O.P.D sobre o tratamento de datos personais, o CONCELLO DE SAMOS, procede a
informarlle que os datos obtidos no noso formulario seran incorporados a un ficheiro de datos, do que é
responsable o Concello da Samos, con domicilio en Praza de Espafa, 1- 27620-Samos (Lugo). Sendo os datos
obtidos co consentimento do interesado, art.6 L.O.P.D. destinados a xestién das relacién contractuais establecidas
entre o Concello de Samos e o solicitante, O interesado gozara en todo momento dos dereitos de acceso,
rectificacién, cancelacidon e oposicidon garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar
por escrito ao CONCELLO DE SAMOS, calquera modificacion que se produza nos datos aportados.

R. 0925

Anuncio

O dia 13/04/2026, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2026-0053, aprobou as BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO INTERINO DE 2 PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES
DURANTE 8 MESES NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO
PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026 DA DEPUTACION DE LUGO. Abrese o prazo de
presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacién do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO INTERINO DE 2
PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES DURANTE 8 MESES NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA
DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026 DA
DEPUTACION DE LUGO.

1. OBXECTO
1.1 Obxecto:

Constitue o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do procedemento de
seleccibn mediante o sistema de oposicion de DOUS (2) PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES (categoria pedn) para
seren nomeados como persoal funcionario interino ao abeiro do “Programa de Reforzo do Emprego” que se
incardina dentro do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2026 da Deputacion Provincial de Lugo (B.O.P.
n°004 de 07/01/2026), para a execucion de obras ou servizos minimos obrigatorios de competencia municipal,
de interese social e xeral.

Os custes salariais totais dos traballadores/as, incluida a cotizacion empresarial a Seguridade Social por
todos os conceptos se financiaran coa achega econdémica da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado dous:
“No se podera proceder a contratacién de personal temporal, asi como ao nomeamento de persoal estatutario
temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, non cabe dubida
que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de servizos publicos
esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesion celebrada en data 03/08/2012 nas suas diversas funcions
e categorias profesionais, servizos todos eles prestados directamente por este Concello en exercicio das
competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos vecifios en niveis
optimos de calidade.

1.2. Normas de aplicacion:
O presente nhomeamento rexerase:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién puablica (naquelas disposicions ainda
vixentes e que sexan basicas).

— Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

— Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufo (haquelas disposicidons basicas).

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local Galicia.

— Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.
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— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracions do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

— Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
— Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

— Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2026 da Deputacién
Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de data 07/01/2026).

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do concello de
Samos e no da sua sede electrénica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal). Tamén seran enviadas 4 Deputacién
de Lugo xunto coa convocatoria para que sexan publicadas na sta paxina web institucional de conformidade co
disposto na base 112.2 das reguladoras do Plan Deputacion de Cooperaciéon cos Concellos 2026.

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no da
sede electroénica.

2. FUNCIONS

O obxecto dos nomeamentos que se celebren a resultas do proceso de seleccion o constituira a realizaciéon de
obras, servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e inaprazables que
afecten a sectores, funcions ou categorias profesionais prioritarias indispensables para poder satisfacer as
necesidades basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas circunstancias de cada
momento ou lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar o
funcionamento regular da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar cumprimento as distintas
normativas xerais ou sectoriais de aplicacion.

En particular, as seguintes:

e Acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a nucleos de poboaciéon, caminos e vias municipais,
limpeza e conservacién do entorno de espazos publicos, areas recreativas, rutas turisticas e obras de reparacion
en xeral.

e Tarefas de mantemento, conservacion e incluso reparacions, de infraestructuras, edificios e instalaciéon
municipais con caracter xeral.

e Traballos de albaneleria, fontaneria, electricidade, xardineria e outros semellantes para a adecuada prestacién
dos servizos municipais e pequenas reparacions de viais municipais.

e Colaborar con outros departamentos en distintas tarefas da actividade municipal.

e Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, respectando a sUa categoria
profesional, para unha mais organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestacion dos servizos
municipais.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
participar os seus descendentes e 0s do seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
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¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacidon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
gue impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Estar en posesion ou en condicions de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de
instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expedicion do titulo cando ainda non se dispofa
do mesmo), do Certificado de escolaridade ou equivalente ou titulacion superior, o cal se debera acreditar
mediante documento oficial fidedigno expedido polo Organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro, na data de remate do prazo de presentacion de instancias deberase estar en posesion da credencial
gue acredite a siia homologacién, expedida polo Organismo competente.

f) Conecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento 4 normalizacion do idioma galego na Administracién
Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns
coa Administracion publica no ambito da Comunidade Autonoma, e a promocién do uso normal do galego por
parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Lingiistica, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o coflecemento da
lingua galega conforme a normativa vixente. Polo tanto, quen non acredite o conecemento da lingua galega
mediante a aportacién do CELGA 2 ou equivalente, deberd superar un exame de galego nos termos que se sinalan
na base 82.

g) Estar en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de
persoal vixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacién cos
Concellos 2026).

h) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
4. SOLICITUDES

5.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo Il as presentes Bases e dirixirase a Sra. alcaldesa do concello de Samos, no prazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir do dia seguinte & publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo
dia do prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil
seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal ou
copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da base
47 adicionalmente deberd presentar a documentacion acreditativa do vinculo de parentesco xunto coa declaracion
xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a
ou 0 aspirante vive as sUas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Documentacién acreditativa do requisito de titulacién esixido nas bases.
¢) Tarxeta de demandante de emprego
d) Permiso de conducir tipo B.

e) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia. Non obstante, no caso
de non poder acreditar este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na base 82.

f) No seu caso, certificacion acreditativa da condicién de discapacitado e a siila compatibilidade.

A documentacion poderd presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atenciéon ao publico (luns a
venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

No caso de que se envie a documentacion polas oficinas de Correos, e co fin de axilizar os tramites, deberase
remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia co selo da presentacion na oficina de
correos ao correo electréonico concello.samos@gmail.com.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres (3) dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no
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taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electronica e abrirase un prazo de dous (2) dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién da resoluciéon para que os aspirantes excluidos poidan emendar,
de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacién, ditarase resolucion nun prazo de tres (3) dias habiles elevando a definitiva a
lista de admitidos e excluidos na que se sinalara a composicién do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituird. No caso de que fosen admitidos todolos aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista
definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os recursos procedentes en
dereito.

Contra a resolucién definitiva se podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no
prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da sua participacion no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un namero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a alcaldesa nomeara
os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucién, axustandose ao previsto no artigo
60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e se publicara nos taboleiros de anuncios do concello.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal tera a seguinte composicién:

— Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

— Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

— Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantira a sia composiciéon paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a slla composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuaciéon do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa signatura do secretario/a e co
visto e prace do Presidente/a do tribunal.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola stia
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razéon de servizo, tendo en conta as actualizacions
desta, vixentes na data da realizacién das probas, agds que estean prestando servizos nesta entidade local.
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O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion sera o de oposicion, e o seu resultado sera determinado polos obtidos nas seguintes
probas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMEIRO EXERCICIO: Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mais 2 de reserva para posibles impugnaciéns) con tres respostas alternativas nun tempo maximo de trinta
minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO I. S6 unha das respostas sera a
correcta, e cada unha acertada puntuarase con 0,50 puntos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5,00
puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: Realizacion de unha ou varias probas practicas relacionadas coas tarefas a desempenar, a
proposta polo Tribunal no tempo maximo de trinta minutos.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5,00
puntos.

Corresponderalle ao Tribunal determinar o nivel minimo de cofiecementos esixido para a superacién desta proba.

PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas, non
acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia. Os candidatos que se
atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente polo
tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacién de apto. O tribunal decidira
o nivel preciso para obter a condicién de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.l. en chamamento Unico. A non
presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e, xa
gue logo, quedara excluido do proceso selectivo.

8. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicard o resultado do proceso selectivo no taboleiro de anuncios do concello e no da sede
electronica. En caso de empate nas puntuacions resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuaciéon mais
alta no segundo exercicio da oposicién e, se iso non fora suficiente, pola puntuacién obtida no primeiro exercicio.
De continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6rgano competente proposta dos candidatos para a formalizacion
dos correspondentes nomeamentos.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero superior de aspirantes
ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se
produzan renuncias, baixas ou substitucions dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, o
tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as probas sigan aos
propostos por orde de puntuacion, para a seu posible nomeamento .

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos propostos para seren nomeados deberan achegar no prazo maximo de dous (2) dias habiles, a
seguinte documentacion, agds que xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participacion:

1) Certificaciéon ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes reine
a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

2) Copia compulsada da documentacioén acreditativa da titulacion esixida na convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Numero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser nomeados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para
que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.
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10. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, a Sra. Alcaldesa efectuara o
nomeamento do candidato proposto como persoal funcionario interino durante 8 meses vinculado a execucion de
programas de caracter temporal e de duracién determinada que non respondan as necesidades permanentes da
Administracion segundo o artigo 23 ¢) da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

11. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia siguiente
0 da interposicién do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo
de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo & sUa eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa .

Samos, 10 de abril de 2026.- A alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Concello de Samos: Encadre territorial, poboacién, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal, autonémica
e provincial.

Tema 2

Elementos da construcion: Muros, tabiques e paredes.

Tema 3

Diferentes materiais e ferramentas en construcion.

Tema 4

Reparacion de camifios e baches en pistas: Materiais e ferramentas a empregar.
Tema 5

Nocions basicas de xardineria e desbroces.

Tema 6

Nocibéns basicas de albanaleria, carpinteria, electricidade, fontaneria-rede de abastecemento de auga.
Tema 7

Disposicions minimas xerais de seguridade e saude aplicable para a utilizacién polos traballadores de equipos de
traballo. Condiciéns xerais de seguridade nos lugares de traballo. Normativa bdsica de sinalizacion e de equipos
de proteccién individual.
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ANEXO Il- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION DE DOUS (2) POSTOS DE PEON DE SERVIZOS MULTIPLES DURANTE 8 MESES, COMO FUNCIONARIO
INTERINO MEDIANTE O SISTEMA DE OPOSICION AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO”
DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026 DA DEPUTACION DE LUGO

D/ e e r et et e te ettt re e e raaeaen provisto/ade D.N.I.n° .....ccoceiiiiiiniiiiennne,
(a0 Y g =1 4 e <Y =F-4 Y0 1 = U0 3 2 N° e
o] 1Yo J C.Postal ....cevvuveniinnn. o Yo 1| o - Uo 1S
MUNICIPIO veeeee e e e Provincia .....ccoveeivieiiiiieeiee e, Teléfono ....c.ovvvevvieeiieenns

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para o nomeamento, a xornada completa,
dos postos sinalados,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que retno tédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningan dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter sido separado /a
do servizo de calquera das administracién publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en
inhabilitacion absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer
funcion similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicaciéon dos meus datos persoais (home, apelidos e D.N.I.)
e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime,
ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
para o cal presento a documentacion seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :

O DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
O No seu caso, documentacién acreditativa do requisito da nacionalidade a que se refire a base 42, letra a.3).
O Permiso de conduccion en vigor tipo B.

O Acreditaciéon do confecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo érgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia.

O Documentacién acreditativa de estar en posesion ( ou en condicidns de obtela na data de remate do prazo de
presentacion de instancias) da titulacién esixida na convocatoria.

O Documentacién acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.
O No seu caso, certificacion acreditativa da condicion de discapacitado e a sia compatibilidade.

.......................................................................... ) reeeneeeeneenn A€ e e 2026

0O/a solicitante,
Asdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS
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En relacion co establecido na L.O.P.D sobre o tratamento de datos personais, o CONCELLO DE SAMOS, procede a
informarlle que os datos obtidos no noso formulario seran incorporados a un ficheiro de datos, do que é
responsable o Concello da Samos, con domicilio en Praza de Espafa, 1- 27620-Samos (Lugo). Sendo os datos
obtidos co consentimento do interesado, art.6 L.O.P.D. destinados a xestién das relacién contractuais establecidas
entre o Concello de Samos e o solicitante, O interesado gozara en todo momento dos dereitos de acceso,
rectificacién, cancelacidon e oposicidon garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar
por escrito ao CONCELLO DE SAMOS, calquera modificacion que se produza nos datos aportados.

R. 0926

Anuncio

O dia 13/04/2026, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2026-0052, aprobou as BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (1 COCINEIRO/A PARA AS
VIVENDAS COMUNITARIAS DURANTE 12 MESES) NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO DO “PROGRAMA DE REFORZO
DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026 DA DEPUTACION DE
LUGO._Abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A (1
COCINEIRO/A PARA AS VIVENDAS COMUNITARIAS DURANTE 12 MESES) NO CONCELLO DE SAMOS AO ABEIRO
DO “PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2026 DA DEPUTACION DE LUGO

1. OBXECTO
1.1. Obxecto:

Constitle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do procedemento de
seleccion mediante o sistema de concurso-oposicion de un (1) Cocifieiro/a para as vivendas comunitarias
(categoria profesional cocifieiro) para ser nomeado como persoal funcionario interino ao abeiro do “Programa de
Reforzo do Emprego” que se incardina dentro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2026 da Deputacion
Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de 07/01/2026), para a execucion de obras ou servizos minimos obrigatorios de
competencia municipal, de interese social e xeral.

Os custes salariais totais do traballador/a, incluida a cotizacion empresarial a Seguridade Social por todos
os conceptos se financiaran coa achega econémica da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

A Lei 6/2018, de 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018 establece no seu apartado dous:
“No se podera proceder a contratacién de personal temporal, asi como ao nomeamento de persoal estatutario
temporal e de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e
inaprazables”.

Tendo en conta as tarefas que desenvolvera o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, non cabe dubida
que as mesmas se encadran dentro dos servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento de servizos publicos
esenciais declarados polo Pleno Corporativo en sesion celebrada en data 03/08/2012 nas suas diversas funcions
e categorias profesionais, servizos todos eles prestados directamente por este Concello en exercicio das
competencias que lle son propias e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos vecifios en niveis
optimos de calidade.

1.2. Normas de aplicacion:
O presente nhomeamento rexerase:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién puablica (naquelas disposicions ainda
vixentes e que sexan basicas).

— Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réximen local.

— Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto
lexislativo 781/1986, de 13 de xufo (haquelas disposicidons basicas).

— Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local Galicia.

— Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, por o que se aproba o texto refundido das disposicions legais
da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local.

— Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.
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— Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6
servizo da Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

— Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatiblidades do Persoal ao Servizo da Administracions do
Estado, da Seguridade Social e Dos entes, Organismos e Empresas dependentes.

— Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas.
— Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

— Asemesmo rexerase polo establecido no Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2026 da Deputacién
Provincial de Lugo (B.O.P. n°004 de data 07/01/2026).

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso-oposicion.

1.4. O anuncio da presente convocatoria e as bases integras publicaranse no BOP, no taboleiro de anuncios do
concello de Samos e no da sua sede electronica (enlace concellosamos.sedelectronica.gal).

Os sucesivos anuncios relacionados co procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e no da
sede electronica.

2. FUNCIONS

O obxecto do nomeamento que se celebre a resultas do proceso de seleccidon o constituira a realizacién de obras,
servizos e actividades no territorio municipal que respondan a necesidades urxentes e inaprazables que afecten a
sectores, funcions ou categorias profesionais prioritarias indispensables para poder satisfacer as necesidades
basicas da vida persoal ou social das persoas particulares, de acordo coas circunstancias de cada momento ou
lugar, ou necesarias para o benestar da vecifianza e, tamén, as que permitan asegurar o funcionamento regular
da propia entidade e dos seus 6rganos de goberno e de dar cumprimento as distintas normativas xerais ou
sectoriais de aplicacion.

En particular, as seguintes:

e Preparar os menus segundo o establecido axustandose, sempre, as indicacions que, por escrito, pasense desde
a area social e sanitaria ou nutricionista. Vixilancia especial das dietas.

e Coidar a calidade e presentacién de menus. Axustar a cantidade ao prescrito polo persoal médico.
e Recepcién dos alimentos, almacenaxe, supervisando a cantidade e a calidade.

e Vixiar diariamente a caducidade dos alimentos e a sua correcta distribucion nas cdmaras frigorificas, segundo
as caracteristicas de cada alimento e de acordo 4 normativa establecida pola autoridade sanitaria.

e Limpeza, mantemento e a orde das instalaciéns, equipamentos eutensilios gastronémicos.

e Control e rexistros de hixiene alimentaria mediante a observacion de riscos de contaminaciéon dos alimentos,
segundo o seu envasado e a manipulacién dos mesmos en base ao sistema preventivo APPCC e as operacion
realizadas.

e operacions realizadas.
e Vixilancia especial nos alimentos que contefian alérxenos segundo lexislacién vixente.

e Realizar todas aquelas funcions que, sen especificar, estean en consonancia co seu lugar de traballo e
cualificacion profesional.

e Aquelas outras que lle sexan encomendadas pola Alcaldia, neste marco xeral, respectando a sua categoria
profesional, para unha mais organizada e eficiente desenvolvemento das tarefas e prestacion dos servizos
municipais.

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar no proceso selectivo, os aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuaciéon se indican
segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de
presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgiun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
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participar os seus descendentes e 0s do seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a stla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacién: Estar en posesion ou en condicions de obtelo na data de remate do prazo de presentacion de
instancias (documento xustificativo de pagamento de taxas para expedicion do titulo cando ainda non se dispofa
do mesmo), do graduado escolar, graduado en ESO, titulacion superior ou equivalente, o cal se debera acreditar
mediante documento oficial fidedigno expedido polo Organismo competente.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, na data de remate do prazo de presentaciéon de instancias deberase
estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacion, expedida polo Organismo competente.

f) Carné de manipulador de alimentos

g) Conecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento a normalizacién do idioma galego na Administracion
Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos administrados ao uso do galego nas relaciéns
coa Administracion publica no ambito da Comunidade Auténoma, e a promocién do uso normal do galego por
parte dos poderes publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Lingiistica, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia e das
entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo para aqueles que acrediten o cofiecemento da
lingua galega conforme a normativa vixente. Polo tanto, quen non acredite o conecemento da lingua galega
mediante a aportacién do CELGA 3 ou equivalente, deberd superar un exame de galego nos termos que se sinalan
na base 82.

h) Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de
persoal vixente do concello. (clausula 112.1 das bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacién cos
Concellos 2026).

4. SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo Il as presentes Bases e dirixirase a Sra. alcaldesa do concello de Samos, no prazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir do dia seguinte 4 publicacién do anuncio da convocatoria e das presentes bases no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que
0 prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Xunto coa instancia solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion, orixinal ou
copia compulsada:

a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente.

Para o caso de que o aspirante cumpra o requisito da nacionalidade nos termos establecidos na letra a.3) da base
42 adicionalmente debera presentar a documentacién acreditativa do vinculo de parentesco xunto coa declaracion
xurada ou promesa do conxuxe ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a
ou 0 aspirante vive as sllas expensas ou estd ao seu cargo.

b) Documentacién acreditativa do requisito de titulacién esixido nas bases.
¢) Carné de manipulador de alimentos
d) Tarxeta de demandante de emprego.

e) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 3 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia. Non obstante, no caso
de non poder acreditar este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na base 82.

f) Fotocopia cotexada de tédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases dos méritos
gue se aleguen, pois non se tomaran en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden debidamente
acreditados, en tdédolos seus extremos no momento da presentaciéon da instancia.

g) No seu caso, certificaciéon acreditativa da condicion de discapacitado e a stla compatibilidade.
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A documentacion poderd presentarse no Rexistro Xeral do Concello en horario de atenciéon ao publico (luns a
venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Cando se envie a documentacion polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia co selo da presentacion na
oficina de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electronico
concello.samos@gmail.com.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de tres (3) dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucién publicarase no
taboleiro de edictos da casa do Concello e no da sede electronica e abrirase un prazo de dous (2) dias habiles
contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién para que os aspirantes excluidos poidan emendar,
de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Rematado o prazo de subsanacién, ditarase resolucion nun prazo de tres (3) dias habiles elevando a definitiva a
lista de admitidos e excluidos na que se sinalard a composicién do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituira. No caso de que fosen admitidos todolos aspirantes presentados, podera ditarse directamente a lista
definitiva de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofier os recursos procedentes en
dereito.

Contra a resolucion definitiva se podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no
prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase
interponer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que poideran derivar da stia participacion no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

6. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral
fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuard coma
presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

No mesmo decreto no que se aprobe a lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos a alcaldesa homeara
os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucién, axustandose ao previsto no artigo
60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) e se publicard nos taboleiros de anuncios do concello.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicién:

— Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

— Secretario/a: o da Corporaciéon ou persoa que faga as suas veces.

— Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal se garantird a sia composicién paritaria entre homes e mulleres, con s6
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a slla composicion impatr.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitian.
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O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e co
visto e prace do Presidente/a do tribunal.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola stia
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéons por razéon de servizo, tendo en conta as actualizacions
desta, vixentes na data da realizacién das probas, agds que estean prestando servizos nesta entidade local.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7. PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de seleccion serd o de concurso-oposicion, e constara de duas fases
A) FASE OPOSICION

A.1) PROBA DE CONECEMENTOS. Consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mais 2 de reserva para posibles impugnaciéns) con tres respostas alternativas nun tempo maximo de trinta
minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO |. S6 unha das respostas sera a
correcta, e cada unha acertada puntuarase con 3,00 puntos.

Puntuarase cun maximo de 60,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de
30,00 puntos.

A.2) PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as probas,
non acreditaran o cofilecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 3 ou equivalente, debidamente
homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiistica da Xunta de Galicia. Os candidatos que se
atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente polo
tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacién de apto. O tribunal decidira
o nivel preciso para obter a condicién de apto.

Os aspirantes seran convocados aos distintos exercicios provistos do seu D.N.l. en chamamento Unico. A non
presentacion comporta que decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate e, xa
gue logo, quedara excluido do proceso selectivo.

B) FASE CONCURSO
Esta fase serd posterior & de oposicion, non tendo caracter eliminatorio.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas. No concurso avaliarase a experiencia profesional:

— Por servizos prestados en postos similares na Administracion Pablica como cocifieiro/a de vivendas
comunitarias ou en outras instalacién de servizos sociais : 4,00 puntos/mes.

— Por servizos prestados como cocifieiro/a en outras Administracions Plblicas diferentes das anteriores: 3,50
puntos/mes

— Por servizos prestados como cocifieiro/a na empresa privada: 3,00 puntos/mes.
Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerdndose a estes efectos os meses de 30 dias.
Como maximo poderan alcanzarse por experiencia profesional un maximo de 40,00 puntos

Acreditarase mediante certificacion expedido polo Organismo, empresa ou entidade correspondente que permita
avaliar o servizos prestados, ou mediante a presentacion de copias dos contratos acompafnados da vida laboral ou
documento de fin de contrato. O tribunal non valorard aquelas contratacions onde non estivera fehacietemente
acreditada a data de inicio e fin dos traballos efectivamente realizados.

8. RELACION DE APROBADOS

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e no da sede electrénica a puntuacion total do proceso
selectivo, dispofiendo os aspirantes dun prazo de alegaciéns de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte
ao da publicacién. En caso de empate nas puntuaciéns resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacion
mais alta no exercicio da oposicion, se iso non fora suficiente, pola puntuacion obtida no fase do concurso. De
continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.
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De efectuarse alegacions, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non existir, a proposta
provisoria elevarase automaticamente a definitiva. Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao 6rgano
competente a proposta definitiva para que dite Resolucion cos candidatos seleccionados, precisandose que non
podera superarse o niumero de prazas vacantes convocadas.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero superior de aspirantes
ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos cando se
produzan renuncias, baixas ou substitucions dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, o
tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as probas sigan aos
propostos por orde de puntuacion, para o seu posible nomeamento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

No prazo maximo de dous (2) dias habiles a partires da Resolucion cos candidatos seleccionados para seren
nomeados, éstes deberan achegar a seguinte documentacién, agas que xa a presentara anteriormente xunto coa
instancias de participacion:

1) Certificaciéon ou informe médico actualizados na que se faga constar expresamente que a ou o aspirantes reine
a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

2) Copia compulsada da documentacioén acreditativa da titulacion esixida na convocatoria.
3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
4) Numero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma dediizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non
poderan ser nomeados sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de
participacion. Neste caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para
que aporte a referida documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

10. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, a Sra. Alcaldesa efectuara o
nomeamento do candidato proposto como persoal funcionario interino durante 12 meses vinculado a execucién
de programas de caracter temporal e de duracién determinada que non respondan as necesidades permanentes
da Administracion segundo o artigo 23 c) da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

11. IMPUGNACION

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposiciéon ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia siguiente
6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo 4 sla eleccion ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo
de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracidons Publicas e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa .

Samos, 10 de abril de 2026.- A alcaldesa, Maria Jeslis Lopez Lopez.
ANEXO I.-TEMARIO

Tema 1. Concello de Samos: Encadre territorial, poboacién, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autondmica, provincial e competencias municipais.

Tema 2. A alimentacion, a saude e o desenvolvemento. Proteinas, vitaminas, minerais, hidratos de carbono;
calorias; o valor bromatolégico dos alimentos. Confecciéon de mends.

Tema 3. Manipulacion de alimentos. Requisitos de los manipuladores de alimentos. Formacion continuada de los
manipuladores.

Tema 4. Intoxicacions alimentarias. Clases, causas e prevencion asociada.

Tema 5. Conservaciéon de xéneros. Formas de conservacion.
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Tema 6. Tecnoloxia da cocifia. Tipos de maquinaria. Xeradores de calor e frio. Pequena maquinaria. Ferramentas
de cocifia: concepto e clases.

Tema 7. Prevencion de riscos laborais especificos en traballos de cocina. Medidas e equipos de proteccion
individuais e colectivos.
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ANEXO Il- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A
PROVISION DE UN (1) POSTO COCINEIRO/A PARA AS VIVENDAS COMUNITARIAS DURANTE 12 MESES COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION AO ABEIRO DO “PROGRAMA
DE REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026 DA
DEPUTACION DE LUGO

D/ e e r et et e te ettt re e e raaeaen provisto/ade D.N.I.n° .....cccceiiiiiiiniiiiennne,
(a0 Y g =1 4 e <Y =F-4 Y0 1 = U0 3 2 N° e
o] 1-Yo S (O 2o 13 ¢- | (oY= LT I Uo I
MUNICIPIO veieei e e Provincia .....cooveeiviiiiiiiieiieeeceee, Teléfono ....c.oevvevvieiiieennns

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello de Samos para o homeamento a xornada completa,
dos postos sinalados,

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade e acepto as bases que rexen a convocatoria, e que retno tédalas
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectadado/a por ningan dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracion publicas e de non ter sido separado /a
do servizo de calquera das administracién publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en
inhabilitacion absoluto ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer
funcién similares as que se desempefiaba no caso do persoal laboral.

TERCEIRO.- Que no caso de ser nacional doutro Estado, non estou afectado/a por ningin dos motivos de
incompatibilidades recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida, no meu Estado, nos
mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

CUARTO.- Que autorizo ao concello do Samos para a publicaciéon dos meus datos persoais (home, apelidos e D.N.I.)
e das posibles causas de exclusién, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime,
ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
para o cal presento a documentacion seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA) :

O DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
O No seu caso, documentacién acreditativa do requisito da nacionalidade a que se refire a base 42, letra a.3).

O Acreditaciéon do confecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 3 ou equivalente,
debidamente homologado polo érgano competente na materia de politica linglistica da Xunta de Galicia.

O Documentacién acreditativa de estar en posesion ( ou en condicidns de obtela na data de remate do prazo de
presentacion de instancias) da titulacién esixida na convocatoria.

O Documentacién acreditativa do cumprimento do requisito de demandante de emprego.

O Fotocopia cotexada de todolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases dos
méritos que se aleguen, pois non se tomardn en conta nin seran avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

O No seu caso, certificacion acreditativa da condiciéon de discapacitado e a sua compatibilidade.

O/a solicitante,
Asdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS”
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En relacion co establecido na L.O.P.D sobre o tratamento de datos personais, o CONCELLO DE SAMOS, procede a
informarlle que os datos obtidos no noso formulario seran incorporados a un ficheiro de datos, do que é
responsable o Concello da Samos, con domicilio en Praza de Espafa, 1- 27620-Samos (Lugo). Sendo os datos
obtidos co consentimento do interesado, art.6 L.O.P.D. destinados a xestién das relacién contractuais establecidas
entre o Concello de Samos e o solicitante, O interesado gozara en todo momento dos dereitos de acceso,
rectificacién, cancelacidon e oposicidon garantidos pola Lei vixente. O titular dos datos comprométese a comunicar
por escrito ao CONCELLO DE SAMOS, calquera modificacion que se produza nos datos aportados.

R. 0927
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