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Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL N°12 TAXA POR PRESTACION DO
SERVIZO DE SUMIDOIRO

Expediente n°® 956/2025

Ao non haberse presentado reclamaciéns durante o prazo de exposicidon ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o Acordo plenario provisional da entidade sobre a modificaciéon da Ordenanza fiscal N°
12 Taxa por prestacion do servizo de sumidoiro, cuxo texto integro se fai publico en cumprimento do artigo
17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL N° 12 TAXA POR PRESTACION DO SERVIZO DE SUMIDOIRO
Artigo 1.-

Este Concello conforme o autorizado polo artigo 106 da Lei 7/1985 de 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local e acordo co previsto no artigo 20.4. r) da Lei 39/88 de 28 de decembro, reguladora das
Facendas Locais, establece a Taxa por servizo de sumidoiro, que se regulard pola presente Ordenanza,
redactada conforme o disposto no artigo 16 da Lei 39/88 citada.

FEITO IMPONIBLE
Artigo 2.-

Constitle o feito impofible da Taxa a prestaciéon do servizo de evacuacién de excreto, augas hegras,
residuais e pluviais mediante a utilizacion da rede de sumidoiro municipal. Asi como 6 prestado para a
conexidn a rede xeral, unha vez constatado que se dan as condiciéns necesarias para a autorizacion da
acometida rede xeral. Asi como a vixilancia especial de sumidoiros particulares.

O servizo de evacuacion de excreto, augas negras residuais e pluviais sera de recepcion obrigatoria, polo que
en consecuencia tédolos inmobles enclavados a distancia menor de cen metros dalgunha arteria do
sumidoiro deberan estar dotadas do servizo, devengandose a Taxa ainda cando os suxeitos pasivos non
realicen a acometida da finca rede xeral.

DEVENGO
Artigo 3.-

O tributo considerarase devengado dende que naza a obrigacién de contribuir a tenor do establecido no
artigo 2. Considerase que empeza a prestacion do servizo que da orixe 6 nacemento da obrigaciéon de
contribuir, cando tefa lugar 4 cometida efectiva, previa autorizacién ou sen ela, en cuxo caso habera lugar as
sanciéns que procedan.

Cando a taxa se devenguen anualmente, o devengo tera lugar o 1 de xaneiro de cada ano e o periodo
impositivo correspondera o ano natural, salvo nos supostos de inicio ou cese no servizo, en cuxo caso a cota
ratearase por trimestres naturais.

SUXEITOS PASIVOS
Artigo 4.-

Son suxeitos pasivos desta taxa, en concepto de contribuintes, as persoas fisicas ou xuridicas, asi como as
herdanzas xacentes, comunidades de bens e demais entidades que, carentes de personalidade xuridica,
constitian unha unidade econémica ou un patrimonio separado, susceptibles de imposicién; que ocupen ou
utilicen por calquera clase de titulo, incluso en precario, as vivendas e locais onde se preste o servizo.

Teran a consideraciéon de substitutos do contribuinte, o propietario das vivendas ou locais, os cales poderan
repercutir, € no seu caso, 6s ocupantes ou usuarios, as cotas aboadas por razén da Taxa.
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RESPONSABLES
Artigo 5.-

1.- Seran responsables solidariamente das obrigacions tributarias establecidas nesta Ordenanza toda persoa
causante ou colaboradora na realizacion dunha infraccién tributaria. Nos supostos de declaracion
consolidada, tédalas sociedades integrantes do grupo seran responsables solidarios das infraccions
cometidas neste Réxime de tributacion.

2.- Os coparticipes ou cotitulares das herdanzas xacentes, comunidades de bens e demais entidades que,
carentes de personalidade xuridica, constitian unha unidade econdémica ou un patrimonio separado,
susceptible de imposicion, responderan solidariamente e en proporcién as sUas respectivas participaciéns
das obrigacidns tributarias de ditas entidades.

3.- Seran responsables subsidiarios das infraccions simples e da totalidade da débeda tributaria en caso de
infraccidons graves cometidas polas persoas xuridicas, os administradores daquelas que non realicen os actos
necesarios da stia incumbencia, para o cumprimento das obrigacions tributarias infrinxidas, consistiran no
incumprimento por quenes dependan deles ou adopten acordos que fixeran posible as infraccions. Asi
mesmo, tales administradores responderdn subsidiariamente das obrigacions tributarias que estean
pendentes de cumprimentar polas persoas xuridicas que cesaran nas suas actividades.

4.- Seran responsables subsidiarios os sindicos, interventores ou liquidadores de quebras, concursos,
sociedades e entidades en xeral, cando por neglixencia ou mala fe non realicen as xestidons necesarias para o
total cumprimento das obrigacions tributarias devengadas con anterioridade a ditas situaciéons e que sexan
imputables 6s respectivos suxeitos pasivos.

BASE IMPONIBLE E LIQUIDABLE
Artigo 6.-

A base impofible vira determinada no suposto de licencia ou autorizacién para a cometida rede de
sumidoiro, polo nimero de locais ou vivendas que desaglien conxuntamente a través da acometida para a
que se solicita autorizacién.

No referente evacuacion de excreto, augas negras, residuais e pluviais, a base impofible ven constituida polo
m?. de auga consumida na finca.

Na vixilancia de sumidoiros particulares os metros lineais ou fraccién de lonxitude do sumidoiro.
COTAS TRIBUTARIAS
Artigo 7: COTA TRIBUTARIA

CONCEPTO COTA

Todolos abonados que consuman auga ou non, abonaran un minimo de 10 m3/bimestre,

3
asi como os excesos de tal cantidade a 0,108621 €/m

Vivendas, cota variable 0,108621 €/m?3
Locais comerciais, industriais, obras e outros cotas fixas 0,108621 €/m?3
Locais de negocio, cota variable 0,108621 €/m?3
Acometida xeral do edificio 135,34 €/ud.
Por cada alta de vivenda o local 48,76 €/alta

Polo servizo de saneamento, para abonados de uso doméstico, comercial, industrial,

3
obras e outros 0,108621 €/m

Pola depuracion de augas residuais para tédolos abonados que consuman auga ou non,

3
abonardn un minimo de 10m3/bimestre, asi como os excesos de dito consumo a razén de 0,165383 €/m

ABONADOS CON SUBMINISTRO NON PROCEDENTE DA REDE MUNICIPAL DE ABASTECEMENTO:

Aqueles abonados/industrias que para o seu proceso de traballo ou producion utilicen medios propios de
abastecemento de auga, exclusivamente ou conxuntamente coa auga da rede municipal e/ou vertan a rede
de saneamento un caudal superior ao consumido da rede municipal, instalardn o seu cargo aparatos para
medida do caudal vertido a rede; esta medicién servird de base para a facturacién por depuraciéon, a razén
de: 0,165383 €/m3.

Nota: As cotas anteriores non inclten I.V.E.
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ACOMETIDA DE SANEAMENTO

Ud. de acometida de auga residual formada por arqueta de saida, tubo de P.V.C. didmetro 160/200/5 atm.,
incluida excavacion, recheo, demolicién e reposicion de firme no seu caso, asi como conexion a
pozo/colector existente con peza estanca especifica para unha lonxitude maxima de 5 m. e unha
profundidade maxima de 1,50 m.

CONCEPTO COTA
Gabia en terra 413,30 €/ud
Gabia en asfalto 463,94 €/ud
Gabia en beirarria 533,18 €/ud

Nota: Estes prezos veranse gravados co I.V.E correspondente.
Artigo 8.-

As cotas da primeira anualidade faranse efectivas 6 formular a oportuna declaracién de alta, e as periodicas
no tempo e forma que se indican no Regulamento Xeral de Recadacién para esta clase de tributos.

EXENCIONS, REDUCIONS E DEMAIS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES
Artigo 9.

De conformidade co disposto no artigo 9 da Lei 39/88 de 28 de decembro, non se recofece beneficio
tributario algun, salvo os que sexan consecuencia do establecido nos Tratados ou Acordos Internacionais, ou
vefian previstos en normas con rango de Lei.

PRAZOS E FORMA DE DECLARACION E INGRESOS
Artigo 10.-

Todalas persoas obrigadas 6 pago deste tributo, deberan presentar no prazo de trinta dias na Administracion
Municipal, declaraciéon dos inmobles que postian, mediante escrito dirixido 6 Sr. Presidente da Corporacién.

Transcorrido dito prazo sin haberse presentado a declaracion, a Administraciéon, sen prexuizo das sancions
qgue procedan, efectuard de oficio o alta na correspondente matricula do tributo.

Artigo 11.-

O tributo recadarase anualmente nos prazos sinalados no Regulamento Xeral de Recadacién para os tributos
de notificacién colectiva e periédica, salvo que, para un exercicio en concreto o Pleno Municipal dispofia
outra cosa. Por excepcion a liquidacién correspondente 6 alta inicial na matricula ingresarase nos prazos
indicados no citado Regulamento para ingresos directos.

INFRACCIONS E SANCIONS TRIBUTARIAS
Artigo 12.-

En todo o relativo a cualificacion de infraccions tributarias e sancidéns, ademais do previsto nesta Ordenanza,
estarase o disposto nos artigos 77 e seguintes da Lei Xeral Tributarias e demais normativa aplicable.

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor recurso contencioso-
administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Burela, 11 de agosto de 2025.- A Alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 2333

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL N°15 TAXA POLA DISTRIBUCION
DE AUGA, INCLUIDOS OS DEREITOS DE ENGANCHE, COLOCACION E UTILIZACION DE CONTADORES

Expediente n°® 957/2025

Ao non haberse presentado reclamaciéns durante o prazo de exposicidon ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o Acordo plenario provisional da entidade sobre a modificacién da Ordenanza fiscal N°
15 Taxa pola distribucion de auga, incluidos os dereitos de enganche, colocacion e utilizacién de contadores,
cuxo texto integro se fai publico en cumprimento do artigo 17.4 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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ORDENANZA FISCAL N° 15 TAXA POLA DISTRIBUCION DE AUGA, INCLUIDOS OS DEREITOS DE
ENGANCHE, COLOCACION E UTILIZACION DE CONTADORES

FUNDAMENTO E REXIME
Artigo 1.-

Este Concello conforme o autorizado polo artigo 106 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local e de acordo co previsto no artigo 20. 4. t) da Lei 39/88 de 28 de decembro, Reguladora das
Facendas Locais, establece a Taxa por distribucion de auga, incluidos os dereitos de enganche de lifias,
colocacion e utilizacion de contadores, que se regulard pola presente Ordenanza, redactada conforme o
disposto no artigo 16 da Lei 39/88 citada.

FEITO IMPONIBLE
Artigo 2.-

Esta constituido pola actividade municipal desenrolada con motivo da distribucién de auga potable a
domicilio, 6 enganche de lifas a rede xeral e a colocacion e utilizacién de contadores.

DEVENGO
Artigo 3.-

A obrigacién de contribuir nacerd no momento de prestarse o servizo previa a correspondente solicitude ou
depende que se utilice este sen haber omitido a previa licencia, debendo depositarse previamente o pago
correspondente 6 enganche e contadores.

SUXEITOS PASIVOS
Artigo 4.-

Son suxeitos pasivos da taxa en concepto de contribuintes, as persoas fisicas ou xuridicas, asi como as
entidades a que se refire ou artigo 33 da Lei Xeral Tributaria, que soliciten ou resulten beneficiadas polos
servizos a que se refire esta Ordenanza.

Teran a consideracién de substitutos do contribuinte os propietarios de vivendas ou locais as que se provea o
servizo, as cales poderan repercutir, no seu caso, as cotas sobre os respectivos beneficios.

BASE IMPONIBLE E LIQUIDABLE
Artigo 5.-
A base do presente tributo estara constituida por:

No subministro ou distribucion de auga: os metros cubicos de auga consumida no inmoble onde estea
instalado o servizo.

Nas acometidas a rede xeral: o feito da conexion a rede por cada local comercial, vivenda individual.
E na colocacion e utilizacién dos contadores: clase de contador individual ou colectivo.

COTAS TRIBUTARIAS

Artigo 6: COTA TRIBUTARIA

CONCEPTO COTA
A cota de entronque a rede xeral 135,34 €
Traspaso de titularidade 13,01 €
Cotas por alta no padrén 48,76 €
Cobro 6s abonados morosos 4,82 €
Cota fixa 5,0521 €/ab.bimestre
CONSUMO COTA 2025
CONSUMO Ata 20m3/bimestre De 20m®*a 150 m3 Dende 150 m3
Vivenda 0,807590 € 0,903724 € 1,027067 €
Locais comerciais 0,984772 € 1,109548 € 1,109548 €
Locais industriais 1,045968 € 1,174269 € 1,243390
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Por subministracions de auga non clorada: 0,403795 €/m?3
Por desprecintado do contador, cota anterior: 36,45 €

Por conexién a rede e precintado dos racores de contadores non colocados por persoal do servizo: 25,60
€/ud.

Comprobacién do contador con contador padrén:

Por comprobacién de contador con contador padrén con resultado de funcionamento correcto, cota anterior:
25,98 €/ud

Por cobros 6s abonados morosos dos gastos ocasionados pola comunicaciéon dos recibos pendentes de pago,
cota anterior: 4,82 €/ud

Por limpeza de acometida de saneamento con camién: 120,14 €/hora

Por limpeza de acometida de saneamento con medio anuais: 25,98 €/hora

Por conservacion de acometida de abastecemento: 0,409 €/ab.mes

Por conservacion de contador de didmetro entre 13 e 20 mm : 0,409 €/ab.mes
Nota: Tédalas tarifas anteriores non tefien incluido o I.V.E.

Lista de prezos de acometidas de contadores:

Acometidas de abastecemento

Faise o calculo en base 4 acometida normal de 5m. de lonxitude maxima (1 a 5 m.)

Diametro de acometida Terra (A) Asfalto (B) Baldosa-bairarraas (C)
COTA

%" 232,43 € 296,06 € 350,57 €

17 251,95 € 315,14 € 369,08 €

1% -1%" 300,93 € 364,80 € 418,62 €

27 347,39 € 408,40 € 461,59 €

INCREMENTO POR METRO NO PREZO DA ACOMETIDA PARA LONXITUDES SUPERIORES A 5 m. SEGUNDO
DIAMETRO E TIPO

TIPO %" 1” 147 -1%" 2”
COTA
A 10,78 € 12,65 € 18,08 € 30,28 €
B 23,79 € 25,67 € 31,04 € 43,27 €
C 28,67 € 30,47 € 35,83 € 48,00 €
CONTADORES

Instalacion del contador (diametro 13/15/20 mm) en bateria ou similar.
— Contador

— Vadlvula antiretorno

— Valvula purga

— Piezas de conexién

— Prezo contador instalado:

— Contador de 13/15 mm: 101,18 €/ud.

— Contador de 20 mm: 125,48 €/ud.

Instalacion de contador de diametro superior a 20 mm.

Para contadores de diametros superiores farase un presuposto previo.
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Tarifa de contadores (sen colocacion)
Diametro 13mm: 65,27 €/ud.
Diametro 15mm: 65,27 €/ud.
Diametro 20 mm: 90,72 €/ud.
Diametro 25 mm: 147,76 €/ud.
Diametro 30 mm: 206,54 €/ud.
Diametro 40 mm: 320,14 €/ud.
Diametro 50mm: 699,53 €/ud.
Diametro 65 mm: 867,21 €/ud.
EXENCIONS, REDUCIONS E DEMAIS BENEFICIOS LEGALMENTE APLICABLES
Artigo 7.-

De conformidade co disposto no artigo 9 da Lei 39/88, de 28 de decembro, non se recofiece beneficio
tributario algun, salvo os que sexan consecuencia do establecido nos Tratados ou Acordos Internacionais ou
vefian previstos en normas con rango de Lei.

NORMAS DE XESTION
Artigo 8.-

As comunidades de vecifios, virdn obrigadas a establecer un contador xeral, para a comunidade a excepcion
dos locais comerciais, sen prexuizo de que cada usuario, tefia un contador individual. Os locais comerciais,
asi como as industrias, estan obrigados a pofier un contador individual, con toma anterior 6 contador xeral
da comunidade. En todo caso, no prazo de tres meses, contados a partires da entrada en vigor da presente
Ordenanza, tédolos donos de comercio ou industrias deberan haber cumprido o establecido no paragrafo
anterior.

A acometida de auga 4 rede xeral, sera solicitada individualmente, por cada vivenda, polo que sera
obrigatoria a instalacion dun contador por vivenda unifamiliar. Dita solicitude, sera presentada no Concello.

Os solicitantes de acomedida de enganche, faran constar 6 fin a que se destina a auga, advertindose que
calquera infraccion ou aplicacién diferente, daquela para a que se solicita, serd castigado cunha multa na
cantidade que acorde o Concello, sen prexuizo de retirarlle o subministro de auga.

Cando o solicitado de acometida de auga a efectuase, en data posterior que debera habelo feito, satisfara
como dereito de enganche, o 200 por 100 do importe que lle corresponda aboar por cada enganche.

Artigo 9.

A concesiéon do servizo, outorgarase mediante acto administrativo e quedara suxeito as disposicions da
presente Ordenanza e as que se fixasen no oportuno contrato. Ser por tempo indefinido en tanto as partes
non manifesten por escrito, a stia vontade de rescindir o contrato e por parte do subministrador se cumpran
as condicions prescritas nesta ordenanza e o contrato que queda dito.

Artigo 10.-
As concesions clasificaranse en:
Para usos domésticos, é dicir, para atende-las necesidades da vida e hixiene privada.

Para usos industriais, considerandose dentro destes, os hoteis, bares, tabernas, garaxes, estables, fabricas,
colexios, etc.

Para usos oficiais.
Artigo 11.-

Ningun aboado pode dispofier da auga mais que para aquelo que lle foi concedida, salvo causa de forza
maior quedando terminantemente prohibido, a cesion gratuita ou a rebenta de auga.

Artigo 12.-

Os gastos que ocasione a renovacion de tubos, reparacién de minas, pozos, mananciais, consumo de forza,
etc., seran cubertas polos interesados.

Artigo 13.-

Todalas obras para conducila auga, da rede xeral toma do abonado, serdn de conta deste, si ben, realizarase
baixo a direccién municipal e na forma que o Concello estime.
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Artigo 14.-

O Concello por providencia do Sr. Alcalde, poden sen outro tramite, cortar o subministro de auga a un
aboado, cando negue a entrada 6 domicilio para o exame das instalaciéns, cando ceda a titulo gratuito e
onerosamente a auga a outra persoa, cando non pague puntualmente as cotas de consumo, cando exista
rotura de precintos, selos ou outra marca de seguridade posta polo Concello, asi como os “limitadores de
subministro dun tanto alzado”. Tédalas concesions, responden a unha pédliza ou contrato subscrito polo
particular e o Concello que se fara por duplicado exemplar.

Artigo 15.-

O corte da acometida por falta de pago, levard consigo 6 rehabilitarse, o pago dos dereitos de nova
acometida.

Artigo 16.-

O cobro da taxa, farase mediante recibos bimensuais. A conta que non se fixera efectiva, dentro do mes
seguinte a terminacion do periodo respectivo, esixirase pola via de apremio 6s debedores do subministro de
auga como queda dito.

Artigo 17.-

En caso de que por escaseo de caudal, augas sucias, secas, xeadas, reparacions,etc., o Concello tivera que
suspender total ou parcialmente o subministro, os aboados non teran dereitos a reclamacién algunha, nin
indemnizacién por danos, prexuizos ou calquera outros conceptos, atendéndose neste senso que a
concesion se fai a titulo precario.

RESPONSABLES
Artigo 18.-

Seran responsables solidariamente das obrigacions tributarias establecidas nesta Ordenanza toda persoa
causante ou colaboradora na realizacién dunha infraccion tributaria. Nos supostos de declaracién
consolidada, tédalas sociedades integrantes do grupo seran responsables solidarios das infraccions
cometidas neste Réxime de tributacion.

Os coparticipes ou cotitulares das herdanzas xacentes, comunidades de bens e demais entidades que,
carentes de personalidade xuridica, constituian unha unidade econémica ou un patrimonio separado,
susceptible de imposicion, responderan solidariamente e en proporcién as suas respectivas participaciéns
das obrigacidns tributarias de ditas entidades.

Seran responsables subsidiarios das infracciéns simples e da totalidade da débeda tributaria en caso de
infraccidons graves cometidas polas persoas xuridicas, os administradores daquelas que non realicen os actos
necesarios da sta incumbencia, para o cumprimento das obrigacions tributarias infrinxidas, consistiran no
incumprimiento por quenes dependan deles ou adopten acordos que fixeran posibles as infraccions. Asi
mesmo tales administradores responderan subsidiariamente das obrigacions tributarias que estean
pendentes de cumprimentar polas persoas xuridicas que cesaran nas sias actividades.

Serdn responsables subsidiarios os sindicos, interventores ou liquidadores de quebras, concursos, sociedades
e entidades en xeral, cando neglixencia ou mala fe non realicen as xestiéns necesarias para o total
cumprimento das obrigacions tributarias devengadas con anterioridade a ditas situaciéns e que sexan
imputables 6s respectivos suxeitos pasivos.

INFRACCIONS E SANCIONS TRIBUTARIAS
Artigo 19.-

En todo o relativo a cualificacion de infraccions tributarias e sanciéns, ademais do previsto nesta Ordenanza,
estarase o disposto nos artigos 77 e seguintes da Lei Xeral Tributaria e demais normativa aplicable.

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor recurso contencioso-
administrativo, ante a Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no
prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte & publicacion do presente anuncio, de conformidade co
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

Burela, 11 de agosto de 2025.- A Alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.
R. 2334
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CASTROVERDE

Anuncio

PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION DE UN POSTO DE PEON-CONDUTOR DO CONCELLO
DE CASTROVERDE, NO MARCO DO PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPREGO 2025, FINANCIADO POLA
EXCELENTISIMA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

Por Resolucién de data 12 de agosto do 2025, aprobaronse as bases da convocatoria indicada.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Castroverde con arreglo ao modelo que figura
nas bases.

A presentacién das solicitudes farase no rexistro de documentos do Concello de Castroverde ou en calquera
dos restantes lugares previstos no artigo 16 da lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin, no prazo de CINCO (5) dias habiles a contar dende o dia seguinte da publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases poden ser consultadas na web municipal (https://concellodecastroverde.gal)_no taboleiro de
anuncios do Concello de Castroverde e na paxina web da Excelentisima Deputacion de Lugo

Castroverde, 12 de agosto de 2025.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 2335

LUGO

Anuncio

O Decreto da Ilma. Sra. D2 Tareixa A. Ferreiro Talldn, Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Cultura,
Turismo e Promocion da Lingua o 05/08/2025 aprobando as Bases Reguladoras do Premio de Desefio Grafico
“San Froilan Mitdo 2025”, o que se fai publico a través deste anuncio:

PRIMEIRO.- Aprobar a convocatoria do Concurso de desefio grafico para a elecciéon do cartel anunciador do
San Froilan Miado 2025.

SEGUNDO.- Aprobar as bases reguladoras do Concurso de desefio grafico para a eleccion do cartel
anunciador do San Froilan Miudo 2025 que seguidamente se transcriben:

"A Area de Cultura, Turismo e Promocién da Lingua do Concello de Lugo, conforme s competencias
establecidas no Art. 25 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, co fin de elixir o
cartel anunciador das festas patronais SAN FROILAN 2025, convoca o PREMIO DE DESENO GRAFICO "SAN
FROILAN MIUDO 2025", de acordo coas seguintes

BASES:
Primeira. Obxecto, participantes e réxime xuridico.

1. O concurso de deseno grafico do Cartel de San Froilan Mitido 2025 ten por obxecto obter un desefio que
contriblia a enxalzar a cidade de Lugo e as suas festas patronais de San Froilan. Os desefos deberan incluir o
texto:

LUGO, SAN FROILAN MIUDO 2025

O desefio gafador sera empregado como cartel anunciador do "San Froilan Miido 2025", e o Concello de
Lugo podera reproducilo no tempo e forma que estime oportuno.

A gafnadora ou gafnador deberalle facilitar ao Concello, nos prazos que este indique, o arquivo orixinal e/ou
por capas (no caso de que se fixese o desefio en dixital) para a promocién, comunicacién e sinalizacion do
evento, asi como canta documentacion, bosquexos ou xustificacion sexa solicitada para constatar que os
desefios foron realizados polo autor ou autora evitando o uso de intelixencia artificial.

O Concello resérvase a potestade de solicitar a subsanacién sobre o cartel gafador de pequenas erratas,
erros ou falla dalgunha informacién obrigatoria. Polo tanto, no caso de producirse dita situaciéon non implica
a eliminacion automatica da proposta ata que a organizacion, en funcion da gravidade, decida qué facer coa
proposta.

O cartel gafador sera propiedade do Concello, que poderd cedelo a terceiros. As autoras ou autores
renuncian a todos os dereitos de explotacion, unicamente conservaran os dereitos de autoria para incluilo no
seu curriculo.

2. Poderan concorrer cantas rapazas e rapaces o desexen, menores de 15 anos, con traballos de técnica libre,
presentando cada persoa cantas obras considere oportunas, sendo condicion indispensable que as obras
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sexan orixinais, obrigandose a retiralas no caso de que obtiveran algin premio ou galardén para esa mesma
obra con caracter previo.

Non poderan acceder a estes premios as persoas participantes que se atopen afectados (ou no seu caso 0s
seus representantes legais) por algunha das circunstancias previstas nos artigos 10.2 e 10.3 da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia. Tampouco poderan acceder os familiares ata 2° grao das persoas
integrantes do xurado.

3. A concesion dos premios rexerase por estas bases, pola Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de
Galicia; polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvenciéns de Galicia; e, subsidiariamente, pola Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, asi como polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento xeral
de subvencions.

Segunda. Dotacion e imputacion orzamentaria.
1. A autora ou autor do desefio que resulte ganador recibira un premio dotado con 300,00 €.

2. Estas cantidades serdan imputadas aos orzamentos xerais do Concello de Lugo para o exercicio 2025 con
cargo a aplicacion orzamentaria de Cultura, Turismo e Promocién da Lingua, das festas de San Froilan e o
concepto de premios 33801.48101 e estardan suxeitas ao tratamento fiscal en vigor no momento da
concesion.

Terceira. Caracteristicas dos desefos.

1. Os desefos presentaranse en formato impreso ou dixital JPG, cunhas dimensiéns minimas dun DIN A-4 (21
x 29,70 cm.) e con 72 ppp de resolucion (1417x1984 pixeles).

2. Queda prohibido o uso de tecnoloxias de intelixencia artificial para a elaboracién dos desefos.
Cuarta. Forma, lugar e prazo de presentacion das solicitudes.
1. As solicitudes presentaranse coa indicacion CARTEL SAN FROILAN MIUDO 2025 dun dos seguintes modos:

— A través da paxina web do Concello de Lugo - Sede Electrénica - Servizos da Sede - Rexistro Telematico
(lugo.gal/portal/tramites/X100).

— No Rexistro Xeral do Excmo. Concello de Lugo (Ronda da Muralla, 197, 27002 Lugo), en horario das 9 as
14 horas (de luns a venres) ou enviadas por calquera outro medio dos indicados no artigo 16 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas (LPACAP).

2. O prazo para a presentacion das solicitudes sera dun mes contado a partir do dia

seguinte ao da publicacién destas bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Non se admitiran obras
enviadas pasado ese dia.

3. As solicitudes subscribiranas directamente as persoas interesadas con plena capacidade de obrar ou, se é
0 caso, 0s/as representantes legais das persoas solicitantes.

As obras presentadas fora do prazo anteriormente establecido non seran admitidas na presente convocatoria.

A relacién de obras presentadas a concurso, identificadas polo seu lema, sera publicada no Taboleiro de
Anuncios do Concello, indicando no seu caso as admitidas e excluidas, asi como as slilas causas e, no seu
caso, os prazos de subsanacién conforme ao artigo 68 da LPACAP.

Quinta. Modo de presentacion e documentacion complementaria.
Os traballos deberan ser presentados de xeito andénimo, identificandoos cun lema.
En documentos 4 parte do cartel, acompanara:

1. Plica, identificada co mesmo lema cé cartel, que contera todos os datos persoais da autora ou autor: nome,
apelidos, enderezo completo, correo-e e teléfono. Figura como Anexo A destas bases.

2. Copia escaneada do DNI ou equivalente.
3. Declaracién xurada que figura no Anexo | destas bases. E necesario que este documento estea asinado.

Co obxecto de preservar a identidade das autoras ou autores durante o proceso de deliberaciéon, estes
documentos identificativos non seran enviados ao xurado, sendo custodiados polo persoal do Servizo de
Cultura, que con posterioridade ao ditame incorporara os datos da persoa gafiadora na resolucion adoptada
polo 6rgano competente.

A organizacion resérvase o dereito de exclusién das obras nos seguintes casos:
— Cando se incumpran un ou varios puntos destas bases.

— Cando a participacién se faga empregando datos falsos ou haxa indicios de que o son, se a persoa non
verifica os seus datos no prazo outorgado.

— Cando os carteis presentados non se axusten ao tema do concurso.
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Cando se detecte que nalgun cartel se utilizan imaxes de xeito total ou parcial das que sexa evidente que
a persoa que concursa non posle os dereitos de autoria.

Cando utilicen imaxes que atenten contra a dignidade das persoas, institucions, ...

— Co fin de promocionar o talento das persoas, non se aceptaran os desefios realizados total ou
parcialmente con intelixencia artificial.

Sexta. Xurado.
As obras presentadas someteranse a decision do xurado.

O xurado deliberante estarda formado por tres persoas competentes na materia, de recofiecido prestixio e
vinculadas coas artes plasticas, a ilustracion, o desefio grafico e/ou sectores relevantes do eido da cultura, o
turismo e da propia celebraciéon da festa do San Froilan, designadas pola Concelleira de Cultura, Turismo e
Promocion da Lingua do Concello de Lugo. Ditos membros actuaran como vogais con voz e voto, sendo
nomeados con caracter previo & celebracion do concurso mediante resolucion que serda publicada no
Taboleiro de Anuncios do Concello.

O xurado estara integrado asi mesmo pola llma. Tenenta de Alcalde Delegada da Area de Cultura, Turismo e
Promocion da Lingua en calidade de presidenta; o persoal do Servizo de Cultura realizard as funciéns de
secretaria, ambos sen voz nin voto.

Sétima. Criterios de valoracion.

O xurado fara unha listaxe dos desefios presentados por orde de puntuacién, tendo en conta os criterios de
valoracion seguintes:

— Desefio e composicion estética.

— Orixinalidade.

— Creatividade.

— Calidade.

a) Desefio e composicién estética: ata 30 puntos.

Incliese neste criterio o impacto visual (capacidade do cartel para atraer a atencién, a forza expresiva e
creatividade), a composicion e equilibrio (distribucién harmoniosa dos elementos graficos e textuais; uso
adecuado do espazo, das lifias, formas e simetria/asimetria), uso da cor (harmonia cromatica, emprego
expresivo e adecuado da cor en relaciéon coa mensaxe), tipografia (lexibilidade e integracién da tipografia no
deseno, eleccion de fontes coherentes coa tematica), coherencia estética coa tematica (relacion entre o
desefo visual e o tema do cartel, capacidade para comunicar visualmente a mensaxe principal) o feito de
espertar emocidéns, asi como outros elementos que, debidamente motivados polo xurado, se integren no dito
criterio.

b) Orixinalidade: ata 30 puntos.

Inclilese neste criterio o feito de tratar un tema novo (a proposta é Unica e destaca fronte a outras, evita
copiar estilos ou ideas comins), facer o desefio desde unha perspectiva diferente, utilizar motivos
inesperados ou ter unha solucién de conxunto sorprendente, asi como outros elementos que, debidamente
motivados polo xurado, se integren no dito criterio.

¢) Creatividade: ata 20 puntos.

Incliese neste criterio o grao de novidade da idea, a stua singularidade e capacidade para achegar unha visién
diferente ou pouco convencional asi como outros elementos que, debidamente motivados polo xurado, se
integren no dito criterio.

d) Calidade técnica: ata 20 puntos.

Incliese neste criterio o feito de que a execucion técnica sexa impecable, destreza no uso das ferramentas e
técnicas de desefio grafico (tanto en formato dixital coma fisico, dependendo como se elixa), asi como outros
elementos relacionados debidamente motivados polo xurado.

QOitava. Resolucion, aceptacion e cesion de dereitos.

Nun prazo maximo de dez dias dende a publicacién da resolucion que aprobe a relacion definitiva de
admitidos e excluidos, o xurado formulara unha proposta de concesién, da que levantara a correspondente
acta, que sera asinada por todos os membros do xurado, en base aos criterios de valoracion establecidos na
presente convocatoria e que se recollera na resolucion do 6rgano competente. O xurado pode propofier
declarar deserto o premio no caso de que, ao seu xuizo, non se acade unha calidade minima nas propostas
presentadas.

As persoas participantes someteranse a decision do xurado, que elaborara a stia proposta formulada en base
aos criterios de avaliacion previamente establecidos e que se recollerdn na correspondente acta das
valoracions na que se propofierdn os/as gafadores/as.
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A resolucién da concesion do premio que recolle o ditame do xurado darase a cofiecer nos dias seguintes e
sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web do Concello de Lugo
(http://concellodelugo.gal), nas redes sociais desta Area e na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS)
conforme ao disposto no artigo 18 da lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns, indicando os
recursos que contra a mesma se poderdn interpofier.

O xurado resolvera sobre calquera dibida da sila competencia, sen prexuizo dos recursos que procedan. Para
calquera consulta sobre algin pormenor da actividade, deberan pofierse en contacto co Servizo de Cultura,
Turismo e Promocion da Lingua nos teléfonos 982 297 212 / 216 /217/ 106 / 334 ou no correo-e
cultura@lugo.gal

No caso de facerse unha entrega publica, a gafadora ou gafador do certame comprométese a recoller
persoalmente o premio ou facerse representar debidamente no acto.

As persoas participantes responsabilizanse totalmente de que non existen dereitos de terceiros nas obras
presentadas.

Os carteis premiados quedaran en propiedade e uso exclusivo do Concello de Lugo. As e os autores
cederanlle & institucién os dereitos totais de exhibicién e reproducién das obras premiadas.

As persoas gafiadoras dan o seu consentimento para que o seu home apareza nos materiais informativos e
promocionais, xa sexan impresos ou dixitais do Concello de Lugo. Co fin de poder levar a cabo cantas
acciéns promocionais e de difusiéon do concurso que considere necesarias a organizacion, todas as persoas
participantes cederanlle ao Concello de Lugo, con cardcter gratuito, os dereitos de reproducion e
comunicacién publica das obras presentadas ao concurso. A cesidon dos dereitos permitiralle ao Concello de
Lugo transformar as obras tecnicamente na medida en que serd necesaria para adecualas ao formato, imaxe
ou aparencia de Internet ou calquera outra tecnoloxia susceptible de adscricion a Internet, asi como a
reproducilas nos soportes fisicos que se consideren convenientes.

Novena. Pagamento dos premios.

1. Os premios outorgados seran aboados mediante transferencia bancaria con cargo ao exercicio econémico
2025.

2. A persoa participante que obtefia o premio ten a obriga de facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida polo Servizo de Cultura, Turismo e Promocion da Lingua, para o exercicio das funcions de
fiscalizacion e control que lle competen, segundo dispén o artigo 14.1.k) da Lei 9/2007, do 3 de xuho, de
subvenciéns de Galicia.

Décima. Aceptacion das bases, publicacién e recursos.

A participacién nesta convocatoria supon a total aceptacion destas bases, que seran publicadas no Boletin
Oficial da provincia de Lugo, na paxina web do Concello de Lugo (http://concellodelugo.gal), nas redes
sociais desta Area e na Base de Datos Nacional de Subvencidns (BDNS) conforme ao disposto no artigo 18 da
lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

Esta resolucion pon fin a via administrativa e contra ela cabera a interposicion dos seguintes recursos:

— Recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados dende o dia seguinte 6 da sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Xulgado de dita xurisdicion de Lugo (artigos 8 e 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicion contencioso-administrativa), asi como as demais accions
legais que estime pertinentes.

— Malia o anterior, e con caracter previo, poderase interpofier o recurso potestativo de reposicion previsto
no artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comln das administraciéns publicas, ante a
Alcaldia / Xunta de Goberno (resolvendo a Alcaldia ou a Xunta de Goberno Local, segundo a atribucién
delegada) e no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da sua publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

No caso de que se interpuxese o recurso de reposiciéon, non poderd interpofierse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta do devandito
recurso de reposicion (artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas).”

Lugo, 11 de agosto de 2025.- A Tenenta de Alcalde Delegada da Area de Cultura, Turismo e Promocién da
Lingua, Tareixa Antia Ferreiro Tallon.

R. 2330
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MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRONS SAF BASICO E LEI DEPENDENCIA XUNO 2025 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 28.07.2025 aprobaronse os os padréns de prezos publicos Axuda ao
Fogar Basica e Lei Dependencia mes de XUNO 2025.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padrons.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padroéns, para
que se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns e das suas liquidaciéns
poderase interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no
seu caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto
se establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, e no seu caso, con disposto no artigo 13 da
Ordenanza xeral dos ingresos municipais de dereito publico, fixase como prazo de pago en periodo
voluntario, dos devanditos padréons dende o 14.08.2025 ao 14.10.2025

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, 0s xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 12 de agosto de 2025.- O Alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, a primeira Tenente
de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2341

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia numero 2025-0160 de data do 4.8.2025, aprobouse o padron fiscal
correspondente 6 mes de xullo de 2025 do Servizo de Axuda no Fogar a través da Lei de Dependencia polo
importe de 49,88 €, e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe de 260,12 €.

Por medio do presente exponse 6 publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles a contar
dende o dia seguinte & publicacion do anuncio no BOP, para que poidan formularse as reclamaciéns que se
consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento do presente anuncio, que ten caracter de notificacion colectiva,
en cumprimento do disposto no Regulamento Xeral de Recadaciéon e na Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria.

Negueira de Mufiz, 5 de agosto de 2025.- O Alcalde, José Manuel Brafa Pereda.
R. 2331

OUROL

Anuncio

O Pleno do concello de Ourol, en sesion extraordinaria celebrada o dia once de agosto de dous mil vinte e
cinco, aprobou inicialmente o expediente de modificacion do orzamento 2025, suplemento de crédito, con
cargo ao Remanente Liquido de Tesoureria polo importe de cento tres mil trescentos trinta e sete euros con
oitenta e oito céntimos, (103.337,88 €). En cumprimento do disposto no artigo 177.2, en relacion co 169.1
do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse ao publico polo prazo de quince dias
habiles, na Secretaria do Concello, coa finalidade de que durante este periodo de tempo, que comezara a
contar dende o dia seguinte ao da insercion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, poidan
formularse as reclamacions que se estimen pertinentes, as que deberan ser dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente
deste Concello.
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Ourol, once de agosto de dous mil vinte e cinco.- O Alcalde-Presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 2332

A PASTORIZA

Anuncio

EXPEDIENTE: 581/2025
SELECCION PEONS PLAN DEPUTACION 2025
DECRETO DE ALCALDIA
DARIO CABANEIRO SANTOME/ Na Pastoriza na data da sua sinatura.

Visto que o concello da Pastoriza 6 abeiro do Programa de Reforzo do Emprego do Plan Deputacion de
Cooperacion cos concellos 2025 vai a levar a cabo a contratacion de Un (1) pe6n de servizos multiples para
tarefas de reforzo dos servizos bdasicos que debe prestar o concello como son, entre outros, 0 mantemento
de vias publicas e zonas verdes, apoio ao servizo de augas para o arranxo de avarias, reforzo do servizo de
recollida de lixo, etc.

Visto o Exp. Nim. 581/2025 sobre aprobacion das bases de seleccién para a contratacién de un peoén de
servizos multiples 6 abeiro do Plan Deputacion de Cooperacion cos concellos 2025.

Visto o informe de secretaria - intervencion, emitido en data 08/08/2025 no que se deixa constancia do
procedemento e a lexislacién aplicable.

A vista de todo o exposto anteriormente e de conformidade coas atribuciéns que me confire a lexislacion
vixente

RESOLVO:

PRIMEIRO: Aprobar as bases e os anexos correspondentes a contratacién dun pedn de servizos multiples 6
abeiro do programa de Programa de Reforzo do Emprego do Plan Deputacion de Cooperacion cos concellos
2025, que se anexan a esta Resolucion.

SEGUNDO: Dar traslado destas bases & Deputacién Provincial de Lugo en cumprimento do disposto na Base
11.2 das Bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacién cos concellos 2025.

TERCEIRO: Ordenar a publicaciéon destas bases no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica do
concello para o seu cofiecemento.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde- Presidente do que eu Secretaria dou fe.

A Pastoriza, 11 de agosto de 2025.- O Alcalde-Presidente, Dario Cabaneiro Santomé. A Secretaria, Maria Belén
Lépez Lépez.

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION EN REXIME DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DE UN (1) PEON DE SERVIZOS MULTIPLES PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO
ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION
COS CONCELLOS, ANO 2025.

1. Obxecto da convocatoria e normativa aplicable:

O obxecto das presentes bases é regular o proceso de seleccién para cubrir mediante o sistema de concurso-
oposicién de un (1) posto de Pedn de servizos multiples, que sera contratado como persoal laboral temporal
por circunstancias da producion a xornada completa por un periodo de 6 meses ao abeiro das bases
reguladoras do Plan Deputacion de Cooperaciéon cos Concellos 2025 da Deputacion Provincial de Lugo, para a
execucion de obras, servizos e creaciéon de emprego ao abeiro do “Programa Reforzo de emprego”.

O proceso selectivo sera o de concurso-oposicion, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do
Texto Refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro (en adiante TRLEBEP).

A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, no seu defecto, polo disposto nas seguintes normas:

— Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

— Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
(LPACAP), como norma basica do procedemento administrativo.

— Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a sias normas basicas sobre
funcionamento de érganos colexiados.
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— Polo disposto na lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
— Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

— Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e Promocién
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

— Real Decreto 896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
a que se debe axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracién Local.

— Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcién Publica.

— E demais normativa de aplicacién.
2.- Funcions do Posto de Traballo

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccion de un (1)
Pedn de Servizos Multiples, seran os seguintes:

— Reforzar os traballos de mantemento, reparacion e mellora do servizo de abastecemento de auga e
saneamento.

— Limpeza e mantemento de areas recreativas, ambientacion e axardinamento.
— Reforzar as tarefas de reparacion e mantemento das zonas urbanas e municipais.
— Reforzar a conservacién e mantemento de pistas e camiios municipais.

— Reforzar as labores do servizo de recollida de lixo que comprendera apoio na recollida e baleirado dos
contedores e de todos aqueles residuos abandonados no entorno do mesmo, asi como nas recollidas
extraordinarias requiridas polo Concello.

— Seran responsables directos do equipo e ferramentas que porten debendo dar parte de cantas avarias ou
incidencias se produzan nos vehiculos e maquinaria mentres os manexe.

— Cantas outras funciéns lle sexan encomendadas polos 6rganos municipais competentes.

As tarefas a desenvolver supord o manexo das ferramentas, vehiculos e maquinaria correspondentes
existentes para o desenvolvemento do posto de Pedn de servizos multiples do concello da Pastoriza.

A convocatoria publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do
Concello, e na sede electronica da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal. As bases e anexos
publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, e na sede electronica da Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.

3.- Duracion do contrato, Xornada de traballo e Remuneraciéon
Duracion: A duracion do contrato sera de 6 meses, dende a data da sinatura do mesmo.

Xornada: A xornada laboral sera a tempo completo, de luns a venres. O Concello podera distribuir a xornada
en horario de mana ou tarde segundo as necesidades do servizo (poboacion que haxa que atender e
necesidades das mesmas). En casos debidamente xustificados e tendo en conta as caracteristicas do posto
poderase cambiar o horario inicialmente fixado por necesidades do servizo.

Os traballadores seleccionados prestaran os seus servizos en todo o municipio da Pastoriza, nos lugares que
lles sexan asignados polos responsables do Concello.

Remuneracién: O soldo a percibir sera de 1.381,33 euros brutos, incluida parte proporcional de pagas extras.

O persoal seleccionado serd contratado baixo a modalidade de circunstancias da producion, regulada no
artigo 15 do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei
do estatuto dos traballadores.

4.- Requisitos dos aspirantes.

Para poder participar no proceso selectivo de contratacion de un (1) Peén de Servizos Miltiples para o
Concello da Pastoriza, os interesados en tomar parte nesta convocatoria deberan reunir antes de que remate
o prazo de presentacién de instancias os seguintes requisitos:

4.1.-Requisitos:

a) Ser espanol/a ou nacional dalgun dos demais estados membros da Unidén Europea ou nacional dalgun
estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, lles sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores. Tamén poderan participar calquera que
sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgiun dos demais estados membros
da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado ao que
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia lle sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo,
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coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os dos seu conxuxe, menores de
vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan 4s suas expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin
nacional dun estado membro da Unién Europea, se encontre en Espafia en situacién de legalidade, sendo
titular dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.
Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias do posto solicitado, sendo
obrigatorio a comunicacién expresa das limitaciéns que poidan condicionar o desenvolvemento habitual
do posto de traballo por parte do solicitante.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacién forzosa.

c) Estar en posesién do carné de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningun tipo de limitacion a data de
finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

d) Estar en situacion de situaciéon de desemprego ou de mellora de emprego.

e) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas, asi como a capacidade fisica necesaria para
o desempeno das tarefas, extremos que deberan acreditarse mediante a presentacién de informe médico
ou certificado médico no caso de ser seleccionado.

f) Declaraciéon responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian
no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancion
disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

g) Declaracién responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

h) Certificado de lingua galega: Celga 1. Os aspirantes quen non acrediten o cofiecemento do galego
mediante a aportacion do CELGA, deberan superar unha proba que consistird na traducién dun texto
sobre o cofnecemento do idioma galego, con cualificacion de apto/Non apto, con caracter eliminatorio.

5.- Financiamento.

As contratacions que se formalicen cos aspirantes seleccionados seran financiadas ao 100% polo Plan
Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2025 da Deputacion Provincial de Lugo ao Concello da Pastoriza,
para a execucion de obras, servizos ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego.

6-.Publicidade da convocatoria

A convocatoria do proceso selectivo publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Tamén se fara
publica no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello da Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.

As bases e anexos que regulan o proceso selectivo faranse publicas no taboleiro de anuncios e na sede
electronica do Concello da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal, asi como as demais fases deste
proceso de seleccion.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede
electréonica do Concello (https://apastoriza.sedelectronica.gal). A solicitude acomodarase ao modelo previsto
nestas bases no Anexo Il.

No caso de presentar a documentacion a través dalgin dos medios previstos na Lei 39/2015, deberan pofielo
en cofiecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracion onde
a presente, a través do correo electrénico (administracion@concellodapastoriza.es).

7.- Presentacion de solicitudes

7.1.-Forma, lugar e prazo de presentacion.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccién deberan presentar a sua solicitude segundo o
modelo que figura no Anexo I, dirixido ao Sr. Alcalde do Concello da Pastoriza.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral do Concello da Pastoriza de 9:30 a 14:00 ou por calquera dos
sistemas recofiecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun no prazo de
cinco (5) dias habiles, comezando a computarse dito prazo a partir do seguinte dia habil a publicacion do
anuncio no Boletin Oficial da Provincial de Lugo.

No caso de presentar a documentacion a través dalgin dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, deberan pofielo en
confiecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracién onde a
presente, a través do correo electronico (administracion@concellodapastoriza.es).
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Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte documentacion:

a) Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As/os familiares dos anteriores,
visado, e de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo de parentesco cunha declaracién xurada ou
promesa do cénxuxe ou ascendente de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as
sllas expensas ou esta ao seu cargo.

b) Copia auténtica do permiso de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningln tipo de limitaciéon & data
de finalizacién do prazo de presentaciéon de instancias.

¢) Tarxeta de demandante de emprego

d) Documento expedido polo Servizo Galego de Colocacién que acredite que o solicitante esta en situacion
de desemprego ou na situaciéon de mellora de emprego, sé para os supostos que os interesados tefian
formalizado un contrato de xornada laboral igual ou inferior ao 50 % da xornada completa.

e) Declaracion responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningun dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
administracion publica e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas por expediente disciplinario
ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares as que desempefaba no caso
de persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como modelo Il. No caso de ser nacional
doutro Estado, declaracion responsable asinada pola/o aspirante de non estar afectado/a por ningin dos
motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

f) Relacién dos méritos que as/os aspirantes aleguen para a stia valoracién no concurso e os documentos
xustificativos dos mesmos. (Contratos de traballo ou certificacions de empresa, ou calquera outro
documento con forza probatoria; Diplomas, cursos, etc...)

g) Informe de Vida laboral actualizado.
h) Certificado de lingua galega: Celga 1, para os aspirantes que o acrediten.

i) As persoas a contratar deben atoparse en situacién de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados en tédolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se teran en
conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do prazo de presentacidon de
instancias.

8.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard Resolucion declarando aprobada a Lista
Provisional de admitidos/as e excluido/as, con indicacién do motivo da exclusién e o prazo de 1 dia para que
os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a sta exclusién.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa Resolucién coa
lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal, lugar e hora de realizacién das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara Resolucion definitiva, contra a cal se poderd
interponer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa. Nesta mesma Resolucién sinalarase o lugar e
hora de realizaciéon das probas de oposicion e a composicién do tribunal cualificador asi como os aspirantes
que deban realizar a proba de galego.

O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda
gue non posuen algun dos requisitos, os/as interesadas/os decaerdn en todos os dereitos que puideran
derivar da sua participacion no procedemento selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacion) dos candidatos que participen no
proceso de seleccién, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

9.- Tribunal Cualificador

O Tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, cos seus respectivos suplentes, Presidente,
3 vogais, e secretario ou persoa en quen delegue. O Tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a
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presenza da metade dos seus integrantes, sendo sempre necesario a concorrencia do Presidente/a e do
secretario/a.

As decisidons seran adoptadas por maioria dos votos dos presentes, resolvendo en caso de empate o/a
Presidente/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de intervir, cando concorra algunha das causas
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime xuridico do Sector Publico. Asi mesmo os
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas no artigo 24 da mencionada Lei.

O Tribunal terd a seguinte constitucién:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion profesional de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na composicion do Tribunal se garantira a sia composicion paritaria entre homes e mulleres.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime
xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta.

Os tribunais poderan dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en
conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizacién das probas.

O Tribunal tomara as suas decisidons por maioria dos votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicaciéon das normas contidas nestas bases, e estard facultado para
resolver as cuestions que poidan suscitar durante a realizacion das probas asi como adoptar as medidas
necesarias para establecer as adaptaciéns e axustes razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso
selectivo para os aspirantes con discapacidade, cando asi se indicase polo interesado/a na solicitude de
participaciéon do proceso de seleccion.

10.- Procedemento de Seleccion

A seleccion realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-oposicion
(valoracién de méritos, probas tedrica e practica).O total de puntos nas duas fases sera de 30 puntos.

— Fase de oposicién

Sera previa & fase de concurso e consistira na realizacion de dous exercicios :

Primeiro exercicio:

— Proba teodrica

Exercicio tipo Test de 10 preguntas con tres respostas alternativas e tres preguntas de reserva que versaran
sobre a materia recollida no temario. Este exercizo sera cualificado cun maximo de 10 puntos, cada resposta
correcta outorga un punto, sendo preciso acada unha puntuacion minima de 5 puntos para superar a proba.
As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion final. As preguntas versaran sobre
os temas que figuran no Anexo |

O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 30 minutos.

Segundo exercicio

— Proba practica

Realizado o primeiro exercizo, os aspirantes que superen o mesmo realizaran a continuacién o segundo
exercizo que consistira na realizaciéon dunha proba practica fixada polo Tribunal de Seleccién e relacionada
coas funcions propias do posto. Con esta proba practica preténdese que os aspirantes demostren os seus
cofecementos, habilidade e pericia no manexo da maquinaria e ferramentas propias do posto. O tempo de
realizacion da proba sera fixada polo Tribunal. Esta proba sera cualificada cun maximo de 15 puntos sendo
preciso obter un minimo de 10 puntos para superala.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 25 puntos.
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— Fase de concurso. (ata un maximo de 5 puntos)

Esta fase sera posterior 4 fase de oposicion e non terd caracter eliminatorio, os puntos obtidos nela non
poderan terse en conta para supera-los exercizos da fase de oposicion. Sé se valorardn os aspirantes que
superen a fase de oposicién.

A. Experiencia Profesional (ata un maximo de 3 puntos)

a) Por desempenar ou ter desempefiado na administraciéon ou noutros entes publicos, nos Ultimos oito anos,
un posto/emprego igual/similar ao que se convoca, sexa como funcionario ou persoal laboral: 0,20
puntos por mes completo.

b) Por desempefar ou ter desempefiado no ambito da empresa privada ou como profesional auténomo, un
posto/emprego igual ou similar ao que se convoca ou realizar as funcions propias deste, nos ultimos oito
anos: 0,10 puntos por mes completo.

S6 se puntuaran os meses completos, non puntuandose, polo tanto, as fraccions inferiores.

Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, serd necesario presentar orixinal ou fotocopia
compulsada dos contratos e Informe de Vida Laboral, ou Certificacion de Empresa que acrediten de
forma fehaciente os servizos prestados.

Os informes e certificados deberan estar expedidos polo Secretario da entidade local de que se trate ou por
guen ostente a funcion de fe publica no organismo de que se trate, debendo identificarse co seu cargo e
funcién. Asi mesmo, o informe debera detallar as funciéns desempenadas polo aspirante e facer constar a
data de inicio e fin do desempefio das devanditas funcions.

Nos documentos aportados (para ser tidos en conta na valoracién) serd necesario que conste ou poida
desprenderse con claridade as funciéns desempefiadas que correspondan coas funciéns propias do posto de
traballo ao que se adscribe a lista de emprego.

Entenderase debidamente acreditada a experiencia naqueles casos en que conste claramente a duracién do
contrato e a categoria profesional ou funcions desempefadas no posto de traballo.

B. Formacion. (ata un maximo de 2 puntos)

Valoraranse titulaciéns o cursos de formacién relacionados coas funciéns propias do posto de traballo,
impartidos por Organismos Oficiais homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean
debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

A valoracion dos cursos realizarase de acordo coa seguinte ponderacion atendendo a sta duracion:

CURSOS PUNTUACION
Cursos ou xornadas sen establecer a sta duracion. 0,05
Cursos ou xornadas de 10 a 19 horas. 0,10
Cursos ou xornadas de 20 a 39 horas. 0,15
Cursos ou xornadas de 40 a 590 horas. 0,20
Cursos ou xornadas de 60 a 75 horas. 0,25
Cursos ou xornadas de mdis de 75 horas. 0,30
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel basico). 0,15
Curso de Prevencién de Riscos laborais (Nivel Medio). 0,25
Carne de Conducir clase C 0,75

En caso de cursos repetidos se valorarda o de maior niumero de horas.

Forma de acreditacion: acreditarase mediante fotocopia compulsada do titulo, certificados do 6rgano
responsable de impartilos ou titulos correspondentes dos cursos de formacién.

— Proba de galego

Comun e obrigatorio para aqueles aspirantes que non acrediten o cofiecemento do galego nivel CELGA 1 ou
equivalente. Os aspirantes que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en
traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan 6 galego.

Esta proba tera unha duracion de 20 minutos.
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Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

11.- Cualificacion final

O resultado final do proceso de seleccién, serd a suma das duas fases ( probas practicas e valoracién de
méritos), en caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de
puntos na proba practica. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior ndmero
de puntos na proba tedrica. Se persiste o empate resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicard no taboleiro de anuncios e na sede electronica (https://apastoriza.sedelectronica.gal) a
puntuacion total do proceso selectivo.

12.- Proposta de contratacion

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamaciéns, o tribunal elevard a proposta ao
alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que dite a correspondente resolucién ordenando
a formalizaciéon do correspondente contrato laboral temporal. En ningln caso a proposta dos candidatos que
superen o proceso selectivo podera exceder do n° de prazas convocadas.

O tribunal establecera unha bolsa de emprego entre o resto dos aspirantes por orden de puntuacién, para
asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, baixas que se
produzan durante o periodo de duracién do contrato, ou calquera outra circunstancia que se presente.

13.- Presentacion de documentacion

Os aspirantes propostos para ocupar o posto de Pedn de Servizos Multiples para o Concello da Pastoriza
achegaran a Administracion a seguinte documentacién para formalizacién de contrato, no prazo de 2 (dous)
dias habiles, contados a partir da data de publicaciéon do resultado de cualificacion final.

a) Certificacion ou Informe Médico de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitaciéns
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funciéon do posto ao que se adscribe.

b) Declaraciéon responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracién Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas, asi
como de non atoparse en causa de incapacidade ou incompatibilidade, segundo Anexo lll.

¢) Certificado bancario co nimero de conta, para ingreso de némina.
d) Tarxeta da Seguridade Social.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacién ou
desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que
guedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer nas
suias solicitudes de participacién.

14.- Dereito supletorio

No non sinalado nas presentes bases de seleccion, estarase ao establecido no normativa basica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacioén,
instandose aos 6rganos competentes da Xurisdicién Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias
que se produzan na aplicacion dos mencionados instrumentos xuridicos.

15.- Réxime de recursos

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, contra a convocatoria e
as suas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou un recurso de reposicion
potestativo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios do concello, ante o Alcalde do concello da Pastoriza, de conformidade
cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun e das
Administraciéns Publicas, ou un recurso contencioso- administrativo ante o xulgado do contencioso
administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contado desde o dia seguinte da publicacién do anuncio na
sede electronica e no taboleiro de anuncios do concello da Pastoriza, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo da xurisdicién contencioso-administrativa. Se optase por interpor un recurso de
reposicion potestativo, non podera interpofer un recurso contencioso- administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida
interpor calquera outro recurso que puidese considerar mais conveniente para o seu dereito.

ANEXO | - TEMARIO

TEMA 1.- Breve idea da Constitucion Espanola de 1978. Estrutura. Principio Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

TEMA 2.- Breve idea do estatuto de Autonomia de Galicia.
TEMA 3.-Organizacién e competencias do concello da Pastoriza.

TEMA 4.-Diferentes materiais e ferramentas en construcion.
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TEMA 5.-Fontaneria. Conceptos xerais. Ferramentas e Utiles. Avarias e reparaciéns.
TEMA 6.-Reparacion de baches en pistas. Materiais e ferramentas a empregar.
TEMA 7.- Reparaciéon de camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 8.- Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 9.- Conceptos basicos acerca da identificacion de diferentes vias: Locais, provinciais, autonémicas e
estatais.

TEMA 10.- Conceptos basicos sobre pavimentacion de vias publicas.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACIQN NO PROCESO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DE
UN (1) POSTO DE PEON DE SERVIZOS MULTIPLES PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO DO
PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2025, DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

EXPONO

Que sendo coifecedor/a da convocatoria publica realizada polo Concello da Pastoriza (Lugo), para a contratacion de
un (1) Peén de servizos multiples, ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego, incluido no Plan Deputacién de
Cooperacién cos Concellos 2025 da Deputacion Provincial de Lugo.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1. Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar neste proceso de
seleccion.

3. Que posuo a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de pedn de obras publicas.

Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacion absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

5. Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién
vixente.

6. Autorizo ao Concello da Pastoriza para a publicaciéon dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electronica
(https//.apastoriza.sedelectronica.gal) e calquera outro medio que se estime, ao ser publicidade un dos
principios legais que debe observarse nos procesos de seleccion.

SOLICITA:

Ser admitido/a a participar no proceso de seleccion de un (1) Peén de Servizos Multiples para o Concello da
Pastoriza, ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego, incluido no Plan Deputacion de Cooperacién cos
Concellos 2025 da Deputacion Provincial de Lugo, comprometéndome a someterme as bases que o regulan e
presentando a seguinte documentacion:

e DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
e Permiso de Conducir clase B, en plena vixencia na data de presentacién de instancias.

e Tarxeta de demandante de emprego ou documento expedido polo Servizo Galego de Colocacién que acredite
que o solicitante esta en situacién de desemprego ou na situacién de mellora de emprego.

e Relacion de méritos alegados para a sua xustificacion, asi como os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nestas bases.

e Informe de Vida Laboral actualizado.
e Declaracién responsable segundo Anexo I
e Certificado CELGA, para os aspirantes que o acrediten

1 o TN ya ... Ae i, de 2025.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO).

En relacién co establecido na L.O.P.D de caracter persoal o CONCELLO DA PASTORIZA, procede a informarlle que os datos obtidos no noso
formulario seran incorporados a un ficheiro dse datos, do que é responsable o Concello da Pastoriza, con domicilio en Praza de Galicia, 1-
27287-A Pastoriza (Lugo). Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, art.6

L.O.P.D. o obxecto de dito tratamento sera para a xestién das relacién contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante, O
interesado gozara en todo momento dos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacién e oposicion garantidos pola Lei vixente. O titular dos
datos comprométese a comunicar por escrito ao CONCELLO DA PASTORIZA, calquera modificaciéon que se produza nos datos aportados.
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ANEXO 11l

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

D o ,CONDNIN® .o ,

enderezo a efectos de NOLIfICACION EN ..ouuiiuiieii et e et e et et e s s e s ea s sa e sa s saaanaeassaen rraeanssnsenssnnsnnss

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Relino os requisitos xerais desta convocatoria

— Declaro non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non me atopo en
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian
no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado.

— Non atoparme inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou
equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

— Declaracién igualmente que non estou incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

— Ter a capacidade funcional para o desempefia das tarefas: Non padecer enfermidades, nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempeno das funciéns do posto de traballo ofertado.

— Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas, conforme ao previsto
regulamentariamente.

A Pastoriza, a ........ Ae o de 2025.

O solicitante,
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R. 2336

Anuncio

EXPEDIENTE:582/2025

SELECCION OFICIAL DE PRIMEIRA PLAN DEPUTACION 2025
DECRETO DE ALCALDIA
DARIO CABANEIRO SANTOME/ Na Pastoriza na data da sta sinatura.

Visto que o concello da Pastoriza 6 abeiro do Programa de Reforzo do Emprego do Plan Deputaciéon de
Cooperacion cos concellos 2025 vai a levar a cabo a contratacion de Un (1) Oficial de primeira para tarefas de
reforzo dos servizos basicos que debe prestar o concello como son, entre outros, realizacion de obras
esenciais, como saneamento, abastecemento, recuperacion, mantemento de accesos a infraestruturas viarias
ou traballos relacionados coa utilidade colectiva, etc.

Visto o Exp. Nim. 582/2025 sobre aprobacién das bases de selecciéon para a contratacion de un Oficial de
primeira 6 abeiro do Plan Deputacion de Cooperacién cos concellos 2025.

Visto o informe de secretaria - intervencion, emitido en data 08/08/2025 no que se deixa constancia do
procedemento e a lexislacién aplicable.

A vista de todo o exposto anteriormente e de conformidade coas atribuciéns que me confire a lexislacion
vixente

RESOLVO:

PRIMEIRO: Aprobar as bases e os anexos correspondentes a contratacién de un oficial de primeira (albanel) 6
abeiro do programa de Programa de Reforzo do Emprego do Plan Deputacion de Cooperacion cos concellos
2025, que se anexan a esta Resolucion.

SEGUNDO: Dar traslado destas bases & Deputacién Provincial de Lugo en cumprimento do disposto na Base
11.2 das Bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacién cos concellos 2025.

TERCEIRO: Ordenar a publicaciéon destas bases no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica do
concello para o seu cofiecemento.

Mandao e asinao o Sr. Alcalde- Presidente do que que Secretaria dou fe. (Documento asinado dixitalmente)

A Pastoriza, 11 de agosto de 2025.- O Alcalde-Presidente, Dario Cabaneiro Santomé. A Secretaria, Maria Belén
Lépez Lépez.

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION PARA A CONTRATACION EN REXIME DE PERSOAL
LABORAL TEMPORAL DE UN (1) OFICIAL DE PRIMEIRA PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO
DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS, ANO 2025.

1. Obxecto da convocatoria e normativa aplicable:

O obxecto das presentes bases é a contratacién laboral temporal por circunstancias da produciéon a xornada
completa por un periodo de 6 meses ao abeiro das bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacién cos
Concellos 2025 da Deputacion Provincial de Lugo, para a execucién de obras, servizos e creacién de emprego
ao abeiro do “Programa Reforzo de emprego 2025. A presente convocatoria ten por obxecto a seleccién de:

e 1 Oficial de primeira (albanel)

O proceso selectivo sera o de concurso-oposicion, conforme ao disposto no artigo 61, apartados 1 e 3 do
Texto Refundido da Lei do estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro (en adiante TRLEBEP).

A convocatoria rexerase polo disposto nestas bases e, no seu defecto, polo disposto nas seguintes normas:

— Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP).

— Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(LPACAP), como norma basica do procedemento administrativo.

— Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico (LRXSP), a siias hormas basicas sobre
funcionamento de érganos colexiados.

— Polo disposto na lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.
— Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
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Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal
ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e da Provision dos Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos
a que se debe axustarse o procedemento da seleccion de funcionarios da Administracién Local.

Preceptos en vigor da Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma da Funcion Publica.
— E demais normativa de aplicacién.

2.- Funcions do Posto de Traballo

2.1.- Oficial de primeira (albanel)

— Acadar o cumprimento de servizos municipais minimos

Realizacién de obras esenciais, como saneamento, abastecemento, recuperacién e mantemento de
accesos a infraestruturas viarias ou traballos relacionados coa utilidade colectiva.

— Serd responsable directo do equipo e ferramentas que porten debendo dar parte de cantas avarias ou
incidencias se produzan nos vehiculos e maquinaria mentres os manexe.

Cantas outras funciéns lle sexan encomendadas polos 6rganos municipais competentes.

As tarefas a desenvolver supordn o manexo das ferramentas, vehiculos e maquinaria correspondentes
existentes para o desenvolvemento do posto de oficial de primeira do concello da Pastoriza.

A convocatoria publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios do
Concello, e na sede electronica da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal. As bases e anexos
publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, e na sede electronica da Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.

3.- Duracion do contrato, Xornada de traballo e Remuneraciéon
Duracion: A duracion do contrato sera de 6 meses, dende a data da sinatura do mesmo.

Xornada: A xornada laboral sera a tempo completo, de luns a venres. O Concello podera distribuir a xornada
en horario de mana ou tarde segundo as necesidades do servizo (poboacion que haxa que atender e
necesidades das mesmas). En casos debidamente xustificados e tendo en conta as caracteristicas do posto
poderase cambiar o horario inicialmente fixado por necesidades do servizo.

Os traballadores seleccionados prestaran os seus servizos en todo o municipio da Pastoriza, nos lugares que
lles sexan asignados polos responsables do Concello.

Remuneracion: O soldo a percibir sera de 1.550,00 euros brutos, incluida parte proporcional de pagas extras.

O persoal seleccionado sera chamado, por orde decrecente de puntuacion, para a sta contratacion baixo a
modalidade de circunstancias da produccién, regulada no artigo 15 do Real decreto lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da lei do estatuto dos traballadores.

4.- Requisitos dos aspirantes

Para poder participar no proceso selectivo os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican, de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART. 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes, e deberan durante todo o proceso selectivo:

a) Ser espafol/a ou nacional dalgun dos demais estados membros da Union Europea ou nacional dalgun
estado, ao que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por
Espafa, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar calquera que
sexa a sla nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgiun dos demais estados membros
da Unién Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgin estado ao que
en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia lle sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo,
coas mesmas condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os dos seu conxuxe, menores de
vinte e un anos ou maiores de dita idade que vivan as suas expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin
nacional dun estado membro da Unién Europea, se encontre en Espana en situacién de legalidade, sendo
titular dun documento que lle habilite para residir e poder acceder sen limitaciéns ao mercado laboral.
Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas propias do posto solicitado, sendo
obrigatorio a comunicacién expresa das limitacions que poidan condicionar o desenvolvemento habitual
do posto de traballo por parte do solicitante.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder, no seu caso da idade maxima de xubilacién forzosa.

¢) Estar en posesion do carné de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningln tipo de limitacion a data de
finalizacion do prazo de presentacion de instancias.

d) Estar desempregado ou en situacion de mellora de emprego.
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e) Certificado de Escolaridade ou equivalente

f) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas, asi como a capacidade fisica necesaria para
o desempefo das tarefas, extremos que deberan acreditarse mediante a presentacién de informe médico
ou certificado médico no caso de ser seleccionado.

g) Declaracién responsable de non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian
no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente non ter sido sometido a sancion
disciplinario ou equivalente que impida no seu estado, hos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

h) Declaracion responsable de non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas.

i) Certificado de lingua galega: Celga 1. Os aspirantes quen non acrediten o cofiecemento do galego
mediante a aportacion do CELGA, deberan superar unha proba que consistird na traducién dun texto
sobre o conecemento do idioma galego, con cualificacion de apto/Non apto, con caracter eliminatorio.

5.- Financiamento.

As contratacions que se formalicen cos aspirantes seleccionados seran financiadas ao 100% polo Plan
Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2025 da Deputacion Provincial de Lugo ao Concello da Pastoriza,
para a execuciéon de obras, servizos ao abeiro do

Programa de Reforzo do Emprego.
6-.Publicidade da convocatoria

A convocatoria do proceso selectivo publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Tamén se fara
publica no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello da Pastoriza
https://apastoriza.sedelectronica.gal.

As bases e anexos que regulan o proceso selectivo faranse publicas no taboleiro de anuncios e na sede
electrénica do Concello da Pastoriza https://apastoriza.sedelectronica.gal, asi como as demais fases deste
proceso de seleccion.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede
electréonica do Concello (https://apastoriza.sedelectronica.gal). A solicitude acomodarase ao modelo previsto
nestas bases no Anexo Il.

No caso de presentar a documentacion a través dalgin dos medios previstos na Lei 39/2015, deberan pofielo
en cofiecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracion onde
a presente, a través do correo electréonico (administracion@concellodapastoriza.es).

7.- Presentacion de solicitudes

7.1.-Forma, lugar e prazo de presentacion.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan presentar a sua solicitude segundo o
modelo que figura no Anexo I, dirixido ao Sr. Alcalde do Concello da Pastoriza.

As solicitudes presentaranse no rexistro xeral do Concello da Pastoriza de 9:30 a 14:00 ou por calquera dos
sistemas recofecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comdn no prazo de
cinco (5) dias habiles , comezando a computarse dito prazo a partir do seguinte dia habil a publicaciéon do
anuncio no Boletin Oficial da Provincial de Lugo.

No caso de presentar a documentacion a través dalgin dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, deberan pofielo en
cofiecemento do Concello remitindo copia da sua solicitude co rexistro de entrada da administracién onde a
presente, a través do correo electronico (administracion@concellodapastoriza.es).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacion:

a) Documento Nacional de Identidade, pasaporte ou tarxeta de residente. As/os familiares dos anteriores,
visado, e de selo caso, documentacion acreditativa do vinculo de parentesco cunha declaraciéon xurada ou
promesa do conxuxe ou ascendente de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as
sllas expensas ou estd ao seu cargo.

b) Copia auténtica do permiso de conducir clase B, en plena vixencia e sin ningun tipo de limitacion & data
de finalizacién do prazo de presentacién de instancias.

¢) Tarxeta de demandante de emprego

d) Certificado de Escolaridade ou equivalente.
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e) Documento expedido polo Servizo Galego de Colocacién que acredite que o solicitante esta en situacion
de desemprego ou na situacion de mellora de emprego, s6 para os supostos que os interesados tefian
formalizado un contrato de xornada laboral igual ou inferior ao 50 % da xornada completa.

f) Declaracién responsable, asinado pola/o aspirante, de non estar afectada/o por ningin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo da
administracion publica e de non ter sido separada/o do servizo de calquera das administracions publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas por expediente disciplinario
ou resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resoluciéon xudicial, ou para exercer funciéns similares as que desempenaba no caso
de persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases como modelo Il. No caso de ser nacional
doutro Estado, declaracion responsable asinada pola/o aspirante de non estar afectado/a por ningun dos
motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao
servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situacién equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

g) Relacién dos méritos que as/os aspirantes aleguen para a stia valoraciéon no concurso e os documentos
xustificativos dos mesmos. (Contratos de traballo ou certificacions de empresa, ou calquera outro
documento con forza probatoria; Diplomas, cursos, etc...)

h) Informe de Vida laboral actualizado.
i) Certificado de lingua galega: Celga 1, para os aspirantes que o acrediten.

j) As persoas a contratar deben atoparse en situacion de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados en tédolos seus extremos no momento de presentacion de instancias. Asemade, non se teran en
conta aqueles méritos alegados e aportados con posterioridade ao remate do prazo de presentacion de
instancias.

8.- Admision de aspirantes

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard Resoluciéon declarando aprobada a Lista
Provisional de admitidos/as e excluido/as, con indicacién do motivo da exclusién e o prazo de 1 dia para que
os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a stia exclusion.

No caso de non haber excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa Resoluciéon coa
lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién do tribunal, lugar e hora de realizacion das probas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara Resolucion definitiva, contra a cal se poderd
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Plblicas, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do contencioso administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa. Nesta mesma Resolucion sinalarase o lugar e
hora de realizacion das probas de oposicion e a composicion do tribunal cualificador asi como os aspirantes
que deban realizar a proba de galego.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda
gue non poslen algun dos requisitos, os/as interesadas/os decaerdn en todos os dereitos que puideran
derivar da sua participacion no procedemento selectivo.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacion) dos candidatos que participen no
proceso de seleccién, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.

9.- Tribunal Cualificador

O Tribunal estara constituido por un niumero impar de membros, cos seus respectivos suplentes, Presidente,
3 vogais, e secretario ou persoa en quen delegue. O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
presenza da metade dos seus integrantes, sendo sempre necesario a concorrencia do Presidente/a e do
secretario/a.

As decisidéns seran adoptadas por maioria dos votos dos presentes, resolvendo en caso de empate o/a
Presidente/a.

Os membros do tribunal cualificador deberan absterse de intervir, cando concorra algunha das causas
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime xuridico do Sector Publico. Asi mesmo os
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias
previstas no artigo 24 da mencionada Lei.
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O Tribunal terd a seguinte constitucién:

Presidente/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacion profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: Un/ha funcionario/a ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Vogais: Tres funcionarios/as ou persoal laboral pertencente a grupo de clasificacién profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na composicion do Tribunal se garantira a sila composicion paritaria entre homes e mulleres.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na lei 40/2015, de 1 de outubro, Réxime
xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta.

Os tribunais poderan dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuardn con voz e sen voto, limitdindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal teran dereito ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en
conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizacién das probas.

O Tribunal tomara as suas decisions por maioria dos votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estarad facultado para
resolver as cuestions que poidan suscitar durante a realizacion das probas asi como adoptar as medidas
necesarias para establecer as adaptacidns e axustes razoables, tanto en tempos como en medios, no proceso
selectivo para os aspirantes con discapacidade, cando asi se indicase polo interesado/a na solicitude de
participacion do proceso de seleccion.

10.- Procedemento de Seleccion

A seleccidn realizarase de conformidade co previsto nas presentes bases polo sistema de concurso-oposicion
(valoracién de méritos, probas tedrica e practica). O total de puntos nas duas fases sera de 35 puntos.

— Fase de oposicion

Sera previa a fase de concurso e consistira na realizacion de dous exercicios :

Primeiro exercicio: Maximo 10 puntos.
— Exame Tipo Test: Caracter Eliminatorio

Exercicio tipo Test de 10 preguntas con tres respostas alternativas e tres preguntas de reserva que versaran
sobre a materia recollida no temario. Este exercizo serd cualificado cun maximo de 10 puntos, cada resposta
correcta outorga un punto, sendo preciso acada unha puntuacion minima de 5 puntos para superar a proba.
As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion final. As preguntas versaran sobre
os temas que figuran no Anexo |

O tempo maximo para a realizacién desta proba sera de 30 minutos.
Segundo exercicio: Maximo 20 puntos
— Proba practica: Caracter Eliminatorio

Realizado o primeiro exercizo, os aspirantes que superen o mesmo realizardn a continuacién o segundo
exercizo que consistira na realizaciéon dunha proba practica fixada polo Tribunal de Seleccién e relacionada
coas funciéns propias do posto.

Con esta proba practica preténdese que os aspirantes demostren os seus cofiecementos, habilidade e pericia
no manexo da maquinaria e ferramentas propias do posto. O tempo de realizacion da proba sera fixada polo
Tribunal. Esta proba sera cualificada cun maximo de 20 puntos sendo preciso obter un minimo de 10 puntos
para superala.

A puntuacion maxima deste apartado sera de 30 puntos.
— Fase de concurso. (ata un maximo de 5 puntos)

Esta fase sera posterior 4 fase de oposicion e non terd caracter eliminatorio, os puntos obtidos nela non
poderan terse en conta para supera-los exercizos da fase de oposicion. Sé se valorardn os aspirantes que
superen a fase de oposicién.

A. Experiencia Profesional (ata un maximo de 3 puntos)

a) Por desempenar ou ter desempefado na administracion ou noutros entes publicos, nos ultimos oito anos,
un posto/emprego igual/similar ao que se convoca, sexa como funcionario ou persoal laboral: 0,20
puntos por mes completo.
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b) Por desempefar ou ter desempefiado no ambito da empresa privada ou como profesional autbnomo, un
posto/emprego igual ou similar ao que se convoca ou realizar as funcions propias deste, nos ultimos oito

anos: 0,10 puntos por mes completo.

S6 se puntuaran os meses completos, non puntuandose, polo tanto, as fraccions inferiores.

Para acreditar a experiencia laboral no sector publico, serd necesario presentar orixinal ou fotocopia
compulsada dos contratos e Informe de Vida Laboral, ou Certificacion de Empresa que acrediten de
forma fehaciente os servizos prestados.

Os informes e certificados deberan estar expedidos polo Secretario da entidade local de que se trate ou por
guen ostente a funcion de fe publica no organismo de que se trate, debendo identificarse co seu cargo e
funcién. Asi mesmo, o informe debera detallar as funciéns desempefadas polo aspirante e facer constar a
data de inicio e fin do desempefio das devanditas funcions.

Nos documentos aportados (para ser tidos en conta na valoracién) serd necesario que conste ou poida
desprenderse con claridade as funciéns desempefiadas que correspondan coas funciéns propias do posto de
traballo ao que se adscribe a lista de emprego.

Entenderase debidamente acreditada a experiencia naqueles casos en que conste claramente a duracion do
contrato e a categoria profesional ou funcions desempefadas no posto de traballo.

B. Formacion. (ata un maximo de 2 puntos)

Valoraranse titulaciéns o cursos de formaciéon relacionados coas funciéns propias do posto de traballo,
impartidos por Organismos Oficiais homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean
debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funciéns propias da praza, non seran puntuados.

A valoracion dos cursos realizarase de acordo coa seguinte ponderacion atendendo a sua duracion:

CURSOS PUNTUACION
Cursos ou xornadas sen establecer a stia duracion ou con duracién inferior a 10 horas. 0,05
Cursos ou xornadas de 10 a 19 horas. 0,10
Cursos ou xornadas de 20 a 39 horas. 0,15
Cursos ou xornadas de 40 a 59 horas. 0,20
Cursos ou xornadas de 60 a 75 horas. 0,25
Cursos ou xornadas de mdis de 75 horas. 0,30
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel basico). 0,15
Curso de Prevencion de Riscos laborais (Nivel Medio). 0,25
Carne de Conducir clase C 0,75

En caso de cursos repetidos se valorara o de maior nimero de horas.

Forma de acreditacion: acreditarase mediante fotocopia compulsada do titulo, certificados do 6rgano
responsable de impartilos ou titulos correspondentes dos cursos de formacion.

— Proba de galego

Comun e obrigatorio para aqueles aspirantes que non acrediten o cofiecemento do galego nivel CELGA 1 ou
equivalente. Os aspirantes que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en
traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan 6 galego.

Esta proba tera unha duracion de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

11.- Cualificacion final

O resultado final do proceso de seleccion, sera a suma das dias fases ( probas practicas e valoracion de
méritos), en caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de
puntos na proba practica. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero
de puntos na proba tedrica. Se persiste o empate resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicarda no taboleiro de anuncios e na sede electronica (https://apastoriza.sedelectronica.gal) a
puntuacion total do proceso selectivo.
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12.- Proposta de contratacion

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamaciéns, o tribunal elevara a proposta ao
alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que dite a correspondente resoluciéon ordenando
a formalizacion do correspondente contrato laboral temporal. En ningln caso a proposta dos candidatos que
superen o proceso selectivo podera exceder do n° de prazas convocadas.

O tribunal establecera unha bolsa de emprego entre o resto dos aspirantes por orden de puntuacién, para
asegurar a cobertura do posto cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados, baixas que se
produzan durante o periodo de duracién do contrato, ou calquera outra circunstancia que se presente.

13.- Presentacion de documentacion

Os aspirantes propostos para ocupar o posto de Pedn de Servizos Miltiples para o Concello da Pastoriza
achegaran a Administracién a seguinte documentaciéon para formalizacién de contrato, no prazo de 2 (dous)
dias habiles, contados a partir da data de publicaciéon do resultado de cualificacion final.

a) Certificacién ou Informe Médico de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitaciéns
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funciéon do posto ao que se adscribe.

b) Declaraciéon responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas, asi como
de non atoparse en causa de incapacidade ou incompatibilidade, segundo Anexo lll.

¢) Certificado bancario co nimero de conta, para ingreso de némina.
d) Copia da Tarxeta da Seguridade Social.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentaciéon ou
desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que
guedaran anuladas todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer nas
suas solicitudes de participacién.

14.- Dereito supletorio

No non sinalado nas presentes bases de seleccion, estarase ao establecido no normativa basica sobre
seleccion de persoal ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién,
instandose aos 6rganos competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias
que se produzan na aplicacion dos mencionados instrumentos xuridicos.

15.- Réxime de recursos

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co establecido Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, contra a convocatoria e
as suas bases, que esgotan a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou un recurso de reposicion
potestativo, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da publicacién do anuncio na sede
electrénica e no taboleiro de anuncios do concello, ante o Alcalde do concello da Pastoriza, de conformidade
cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comdn e das
Administraciéns Publicas, ou un recurso contencioso- administrativo ante o xulgado do contencioso
administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contado desde o dia seguinte da publicacion do anuncio na
sede electronica e no taboleiro de anuncios do concello da Pastoriza, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo da xurisdicion contencioso-administrativa. Se optase por interpor un recurso de
reposicion potestativo, non poderd interpofier un recurso contencioso- administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produza a sua desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida
interpor calquera outro recurso que puidese considerar mais conveniente para o seu dereito.

ANEXO | - TEMARIO

TEMA 1.- Breve idea da Constitucion Espafola de 1978. Estrutura. Principio Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

TEMA 2.- Breve idea do estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 3.-Organizacién e competencias do concello da Pastoriza.

TEMA 4.-Diferentes materiais e ferramentas en construcién.

TEMA 5.-Fontaneria. Conceptos xerais. Ferramentas e Utiles. Avarias e reparacions.
TEMA 6.-Conservacién e mantemento de Instalacidns eléctricas.

TEMA 7.-Conservacién e mantemento Instalaciéns Municipais (Edificios, muros, etc...).
TEMA 8.- Técnicas de albaneleria.

TEMA 9.- Cofiecemento xeografico do concello da Pastoriza.

TEMA 10.- Ferramentas de albaneleria.
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ANEXO Il

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPACION NO PROCESO DE SELECCION PARA A PROVISION TEMPORAL DE
UN (1) POSTO DE OFICIAL DE PRIMEIRA PARA O CONCELLO DA PASTORIZA, AO ABEIRO DO PROGRAMA DE
REFORZO DO EMPREGO, INCLUIDO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025, DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

EXPONO

Que sendo cofecedor/a da convocatoria publica realizada polo Concello da Pastoriza (Lugo), para a contratacion de
un (1) Oficial de Primeira, ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego, incluido no Plan Deputacion de
Cooperacién cos Concellos 2025 da Deputacion Provincial de Lugo.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

1. Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen esta convocatoria.

2. Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos nas presentes bases para poder participar neste proceso de
seleccion.

3. Que posuo a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de pedn de obras publicas.

4. Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin estar en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial.

5. Non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacién
vixente.

6. Autorizo ao Concello da Pastoriza para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica
(https//.apastoriza.sedelectronica.gal) e calquera outro medio que se estime, ao ser publicidade un dos principios
legais que debe observarse nos procesos de seleccion.

SOLICITA:

Ser admitido/a a participar no proceso de seleccion de un (1) Oficial de primeira para o Concello da Pastoriza, ao
abeiro do Programa de Reforzo do Emprego, incluido no Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2025 da
Deputacion Provincial de Lugo., comprometéndome a someterme as bases que o regulan e presentando a seguinte
documentacion:

e DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia
e Permiso de Conducir clase B, en plena vixencia na data de presentacion de instancias.

e Tarxeta de demandante de emprego ou documento expedido polo Servizo Galego de Colocaciéon que acredite
que o solicitante esta en situacién de desemprego ou na situacién de mellora de emprego.

e Relacion de méritos alegados para a sua xustificacion, asi como os documentos xustificativos dos mesmos
segundo o establecido nestas bases.

e Informe de Vida Laboral actualizado.
e Declaraciéon responsable segundo Anexo Il
e Certificado CELGA, para os aspirantes que o acrediten

1 o TN - R e e de 2025.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DA PASTORIZA (LUGO).

En relacién co establecido na L.O.P.D de caracter persoal o CONCELLO DA PASTORIZA, procede a informarlle que os datos obtidos no noso
formulario seran incorporados a un ficheiro dse datos, do que é responsable o Concello da Pastoriza, con domicilio en Praza de Galicia, 1-
27287-A Pastoriza (Lugo). Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, art.6

L.O.P.D. o obxecto de dito tratamento sera para a xestién das relacién contractuais establecidas entre o Concello e o solicitante, O
interesado gozara en todo momento dos dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion garantidos pola Lei vixente. O titular dos
datos comprométese a comunicar por escrito ao CONCELLO DA PASTORIZA, calquera modificaciéon que se produza nos datos aportados.
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ANEXO 11l

MODELO DECLARACION RESPONSABLE

T ,CONDNIN® s ,

enderezo a efectos de NOTITICACION EN ....iiuiiiiiiiiii et e e e e e et e e e et e e st e saa e san s eaan s ee s eesneeansaesnreeanseesnrernnss

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE

Rellno os requisitos xerais desta convocatoria

— Declaro non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non me atopo en
situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para emprego ou cargos publicos por resoluciéon xudicial,
para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcioéns similares as que desenvolvian
no caso do persoal laboral, no que tivera sido separado ou inhabilitado.

— Non atoparme inhabilitado ou en situacion equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou
equivalente que impida no meu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

— Declaracién igualmente que non estou incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
administracions publicas.

— Ter a capacidade funcional para o desempefa das tarefas: Non padecer enfermidades, nin estar afectado
por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempeno das funciéns do posto de traballo ofertado.

— Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas, conforme ao previsto
regulamentariamente.

A Pastoriza, a ........ e o de 2025.

O solicitante,
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R. 2337

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - LUGO

Anuncio

EXTRACTO DO DECRETO N° 7643/2025 ASINADO POR A ILMA. SRA. D®. TAREIXA A. FERREIRO TALLON,
TENENTA DE ALCALDESA DELEGADA DA AREA DE CULTURA, TURISMO E PROMOCION DA LINGUA O
05/08/2025 APROBANDO AS BASES REGULADORAS PREMIO DE DESENO GRAFICO “SAN FROILAN MIUDO
20257

BDNS (Identif.): 851302

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/851302)

PRIMEIRO.- Aprobar a convocatoria do Concurso de desefio grafico para a elecciéon do cartel anunciador do
San Froilan Miudo 2025.

SEGUNDO.- Aprobar as bases reguladoras do Concurso de deseiio grafico para a eleccion do cartel
anunciador do San Froilan Mitdo 2025 que seguidamente se transcriben:

A Area de Cultura, Turismo e Promocién da Lingua do Concello de Lugo, conforme as competencias
establecidas no Art. 25 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, co fin de elixir o
cartel anunciador das festas patronais SAN FROILAN 2025, convoca o PREMIO DE DESENO GRAFICO "SAN
FROILAN MIUDO 2025", de acordo coas seguintes BASES:

Primeira. Obxecto, participantes e réxime xuridico.

1. O concurso de deseno grafico do Cartel de San Froilan Mitido 2025 ten por obxecto obter un desefio que
contribla a enxalzar a cidade de Lugo e as suUas festas patronais de San Froilan. Os desefios deberan incluir o
texto:

LUGO, SAN FROILAN MIUDO 2025

O desefio gaiador sera empregado como cartel anunciador do "San Froilan Miido 2025", e o Concello de
Lugo podera reproducilo no tempo e forma que estime oportuno.

A ganadora ou gafador deberalle facilitar ao Concello, nos prazos que este indique, o arquivo orixinal e/ou
por capas (no caso de que se fixese o desefio en dixital) para a promocién, comunicacién e sinalizacion do
evento..

O cartel gaiador serd propiedade do Concello, que podera cedelo a terceiros.

2. Poderan concorrer cantas rapazas e rapaces o desexen, menores de 15 anos, con traballos de técnica libre,
presentando cada persoa cantas obras considere oportunas, sendo condicién indispensable que as obras
sexan orixinais.

Non poderan acceder a estes premios as persoas participantes que se atopen afectados (ou no seu caso os
seus representantes legais) por algunha das circunstancias previstas nos artigos 10.2 e 10.3 da Lei 9/2007,
do 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia. Tampouco poderan acceder os familiares ata 2° grao das persoas
integrantes do xurado.

3. A concesion dos premios rexerase por estas bases, pola Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de
Galicia; polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de
xufo, de subvenciéns de Galicia; e, subsidiariamente, pola Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencioéns, asi como polo Real decreto 887/2006

Segunda. Dotacion e imputacion orzamentaria.
1. A autora ou autor do desefio que resulte ganador recibira un premio dotado con 300,00 €.

2. Estas cantidades seran imputadas aos orzamentos xerais do Concello de Lugo para o exercicio 2025 con
cargo a aplicacion orzamentaria de Cultura, Turismo e Promocién da Lingua, das festas de San Froilan e o
concepto de premios 33801.48101 e estardan suxeitas ao tratamento fiscal en vigor no momento da
concesion.

Terceira. Caracteristicas dos desefos.

1. Os desenos presentaranse en formato impreso ou dixital JPG, cunhas dimensiéns minimas dun DIN A-4 (21
X 29,70 cm.) e con 72 ppp de resoluciéon (1417x1984 pixeles).

2. Queda prohibido o uso de tecnoloxias de intelixencia artificial para a elaboracién dos desefios
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Cuarta. Forma, lugar e prazo de presentacion das solicitudes.
1. As solicitudes presentaranse coa indicacién CARTEL SAN FROILAN MIUDO 2025 dun dos seguintes modos:

— A través da paxina web do Concello de Lugo - Sede Electrénica - Servizos da Sede - Rexistro Telematico
(lugo.gal/portal/tramites/X100).

— No Rexistro Xeral do Excmo. Concello de Lugo (Ronda da Muralla, 197, 27002 Lugo), en horario das 9 as
14 horas (de luns a venres) ou enviadas por calquera outro medio dos indicados no artigo 16 da Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas (LPACAP).

2. O prazo para a presentacion das solicitudes sera dun mes contado a partir do dia

seguinte ao da publicacién destas bases no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Non se admitiran obras
enviadas pasado ese dia.

3. As solicitudes subscribiranas directamente as persoas interesadas con plena capacidade de obrar ou, se é
0 caso, 0s/as representantes legais das persoas solicitantes.

As obras presentadas féra do prazo anteriormente establecido non serdn admitidas
na presente convocatoria.

A relacion de obras presentadas a concurso, identificadas polo seu lema, sera publicada no Taboleiro de
Anuncios do Concello, indicando no seu caso as admitidas e excluidas, asi como as suias causas e, no seu
caso, os prazos de subsanacion conforme ao artigo 68 da LPACAP.

Quinta. Modo de presentacion e documentacion complementaria.
Os traballos deberan ser presentados de xeito andénimo, identificAndoos cun lema.
En documentos a parte do cartel, acompafara:

1. Plica, identificada co mesmo lema cé cartel, que contera todos os datos persoais da autora ou autor: nome,
apelidos, enderezo completo, correo-e e teléfono. Figura como Anexo A destas bases.

2. Copia escaneada do DNI ou equivalente.
3. Declaracién xurada que figura no Anexo | destas bases. E necesario que este documento estea asinado.

Co obxecto de preservar a identidade das autoras ou autores durante o proceso de deliberacién, estes
documentos identificativos non serdn enviados ao xurado, sendo custodiados polo persoal do Servizo de
Cultura, que con posterioridade ao ditame incorporara os datos da persoa gafadora na resolucion adoptada
polo érgano competente.

Sexta. Xurado.
As obras presentadas someteranse a decision do xurado.

O xurado deliberante estarda formado por tres persoas competentes na materia, de recofiecido prestixio e
vinculadas coas artes pldsticas, a ilustracion, o desefio grafico e/ou sectores relevantes do eido da cultura, o
turismo e da propia celebracion da festa do San Froilan, designadas pola Concelleira de Cultura, Turismo e
Promocion da Lingua do Concello de Lugo. Ditos membros actuaran como vogais con voz e voto, sendo
nomeados con caracter previo a celebracion do concurso mediante resolucion que sera publicada no
Taboleiro de Anuncios do Concello.

O xurado estara integrado asi mesmo pola lima. Tenenta de Alcalde Delegada da Area de Cultura, Turismo e
Promocion da Lingua en calidade de presidenta; o persoal do Servizo de Cultura realizara as funciéns de
secretaria, ambos sen voz nin voto.

Sétima. Criterios de valoracion.

O xurado fara unha listaxe dos desefios presentados por orde de puntuacién, tendo en conta os criterios de
valoracion seguintes:

a) Desefno e composicion estética: ata 30 puntos.

Incliese neste criterio o impacto visual (capacidade do cartel para atraer a atencion, a forza expresiva e
creatividade), a composicion e equilibrio (distribucion harmoniosa dos elementos graficos e textuais; uso
adecuado do espazo, das lifias, formas e simetria/asimetria), uso da cor (harmonia cromatica, emprego
expresivo e adecuado da cor en relacion coa mensaxe), tipografia (lexibilidade e integracion da tipografia no
deseno, eleccion de fontes coherentes coa tematica), coherencia estética coa tematica (relacion entre o
desefo visual e o tema do cartel, capacidade para comunicar visualmente a mensaxe principal) o feito de
espertar emocions, asi como outros elementos que, debidamente motivados polo xurado, se integren no dito
criterio.

b) Orixinalidade: ata 30 puntos.

Incliese neste criterio o feito de tratar un tema novo (a proposta é Unica e destaca fronte a outras, evita
copiar estilos ou ideas comuns), facer o desefio desde unha perspectiva diferente, utilizar motivos
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inesperados ou ter unha solucion de conxunto sorprendente, asi como outros elementos que, debidamente
motivados polo xurado, se integren no dito criterio.

¢) Creatividade: ata 20 puntos.

Incliese neste criterio o grao de novidade da idea, a sua singularidade e capacidade para achegar unha visién
diferente ou pouco convencional asi como outros elementos que, debidamente motivados polo xurado, se
integren no dito criterio.

d) Calidade técnica: ata 20 puntos.

Incliese neste criterio o feito de que a execucion técnica sexa impecable, destreza no uso das ferramentas e
técnicas de desefo grafico (tanto en formato dixital coma fisico, dependendo como se elixa), asi como outros
elementos relacionados debidamente motivados polo xurado.

Oitava. Resolucion, aceptacion e cesion de dereitos.

Nun prazo maximo de dez dias dende a publicacién da resolucion que aprobe a relacién definitiva de
admitidos e excluidos, o xurado formularda unha proposta de concesiéon, da que levantara a correspondente
acta, que sera asinada por todos os membros do xurado, en base aos criterios de valoracion establecidos na
presente convocatoria e que se recollera na resolucion do 6rgano competente. O xurado pode propofier
declarar deserto o premio no caso de que, ao seu xuizo, non se acade unha calidade minima nas propostas
presentadas.

A resolucién da concesiéon do premio que recolle o ditame do xurado darase a cofiecer nos dias seguintes e
sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web do Concello de Lugo
(http://concellodelugo.gal), nas redes sociais desta Area e na Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS)
conforme ao disposto no artigo 18 da lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, indicando os
recursos que contra a mesma se poderan interpofer.

No caso de facerse unha entrega publica, a gafadora ou gafador do certame comprométese a recoller
persoalmente o premio ou facerse representar debidamente no acto.

Os carteis premiados quedaran en propiedade e uso exclusivo do Concello de Lugo.
Novena. Pagamento dos premios.

1. Os premios outorgados seran aboados mediante transferencia bancaria con cargo ao exercicio econémico
2025.

2. A persoa participante que obtefia o premio ten a obriga de facilitar toda a informacién que lle sexa
requirida polo Servizo de Cultura, Turismo e Promociéon da Lingua, para o exercicio das funciéns de
fiscalizacion e control que lle competen, segundo dispén o artigo 14.1.k) da Lei 9/2007, do 3 de xufo, de
subvenciéns de Galicia.

Décima. Aceptacion das bases, publicacion e recursos.

A participacion nesta convocatoria supén a total aceptacion destas bases, que seran publicadas no Boletin
Oficial da provincia de Lugo, na péaxina web do Concello de Lugo (http://concellodelugo.gal), nas redes
sociais desta Area e na Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS) conforme ao disposto no artigo 18 da
lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

Esta resolucion pon fin a via administrativa e contra ela cabera a interposicion dos seguintes recursos:

— Recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados dende o dia seguinte 6 da slua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Xulgado de dita xurisdicion de Lugo (artigos 8 e 46
da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicion contencioso-administrativa), asi como as demais accions
legais que estime pertinentes.

— Malia o anterior, e con caracter previo, poderase interpofer o recurso potestativo de reposicion previsto
no artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, ante a
Alcaldia / Xunta de Goberno (resolvendo a Alcaldia ou a Xunta de Goberno Local, segundo a atribucién
delegada) e no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da sua publicacion no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

No caso de que se interpuxese o recurso de reposicién, non podera interpoferse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion presunta do devandito
recurso de reposicion (artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comuin das
administracions publicas).

Lugo, 11 de agosto de 2025.- A Tenenta de Alcalde Delegada da Area de Cultura, Turismo e Promocién da
Lingua, Tareixa Antia Ferreiro Tallon.

R. 2338
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