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XUNTA DE GALICIA

DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE LUGO DA CQNSELLERiA DE EMPREGO, COMERCIO E
EMIGRACION

Anuncio

Resolucion sobre o calendario laboral do ano 2026 para a Provincia de Lugo

O DECRETO 46/2025, do 9 de xufio, polo que se determinan as festas da Comunidade Auténoma de Galicia
do calendario laboral para o ano 2026, recolle no artigo 2 o seguinte:

"Conforme o disposto no artigo 37.2 do Estatuto dos traballadores, no artigo 46 do Real decreto 2001/1983,
do 28 de xullo, e no artigo 1.11 do Real decreto 2412/1982, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e
servizos da Administracion do Estado a Comunidade Autonoma de Galicia en materia de traballo, tamén
serdn inhdbiles para o traballo, retribuidas e non recuperables, duas festas locais, propostas polo érgano
municipal competente dos respectivos concellos, cuxa publicacion no boletin oficial de cada unha das
provincias da comunidade autonoma serd determinada pola persoa titular da direccion territorial da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion. As ditas festas locais publicaranse, asi mesmo, no Diario
Oficial de Galicia".

A vista do que antecede, esta Direcciéon Territorial da Conselleria de Emprego, Comercio E Emigracion, e a
proposta dos Concellos da Provincia de Lugo elabora o seguinte

Calendario laboral 2026 para a provincia de Lugo

Declaranse inhabiles para o traballo, retribuidas e non recuperables, no ambito de cadanseu concello
segundo a proposta dos mesmos, as datas recollidas na tadboa anexa.

Todas as empresas da provincia deberan ter exposto nun lugar visible do centro de traballo o calendario
laboral para o ano 2026, de conformidade co establecido no artigo 34.6 do Estatuto dos Traballadores, para
cofiecemento e consulta dos traballadores.

Lugo, 13 de outubro de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.

Denominacion Data 1 Data 2 Denominacion Data 2

Concello

17/02/2026

Abadin Martes de Entroido 28/09/2026 San Cosme da Montafia
Alfoz 17/02/2026 Martes de Entroido 03/08/2026 Festa dos Choferes
Antas de Ulla 17/02/2026 Martes de Entroido 08/09/2026 Virxe dos Remedios
Baleira 17/02/2026 Martes de Entroido 12/08/2026 San Cristobal

Baralla 27/08/2026 Festas de San Vitorio 28/08/2026 Festas de San Vitorio
Barreiros 17/02/2026 Martes de Entroido 24/08/2026 San Bartolo

Becerrea 17/02/2026 Martes de Entroido 14/09/2026 Santo

Begonte 17/02/2026 Martes de Entroido 29/06/2026 San Pedro

Boveda 01/09/2026 San Xil 15/09/2026 Divino Ecce-Homo
Burela 17/02/2026 Martes de Entroido 08/06/2026 Luns das festas patronais
Carballedo 24/07/2026 Festivo local 14/08/2026 Festivo Local
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Concello

Castro de Rei

Castroverde
Cervantes

Cervo

Chantada

Corgo (0)
Cospeito

Folgoso do Caurel

Fonsagrada (A)

Foz

Friol

Guitiriz

Guntin de Pallares
Incio (O)

Lancara

Lourenza

Lugo

Meira
Mondofiedo
Monforte de Lemos
Monterroso
Muras

Navia de Suarna
Negueira de Mufiz
Nogais (As)

Ourol

Outeiro de Rei
Palas de Rei
Panton

Paradela

Paramo (O)

Pastoriza (A)

Pedrafita do
Cebreiro

Pobra de Brollén

17/02/2026

17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
25/08/2026
17/02/2026
17/02/2026
19/08/2026

17/02/2026

16/07/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
14/09/2026
07/04/2026
10/07/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
13/05/2026
17/02/2026
28/01/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026
17/02/2026

17/02/2026

17/02/2026

Denominacion Data 1
Martes de Entroido

Martes de Entroido
Martes de Entroido
Martes de Entroido
Festa da Empanada
Martes de Entroido
Martes de Entroido

Festivo local
Martes de Entroido

Festa do Carme

Martes de Entroido
Martes de Entroido
Martes de Entroido
Martes de Entroido
Martes de Entroido
Martes de Entroido
Martes de Entroido

Martes de Entroido

Nosa Sefiora dos
Remedios

Martes de Pascua
San Cristovo
Martes de Entroido
Martes de Entroido
Martes de Entroido
Martes de Entroido
Nosa Sefiora de Fatima
Martes de Entroido
San Tirso

Martes de Entroido
Martes de Entroido
Martes de Entroido

Martes de Entroido
Martes de Entroido

Martes de Entroido

Data 2
10/08/2026

27/07/2026
20/05/2026
16/07/2026
08/09/2026
05/10/2026
08/09/2026
07/12/2026

08/09/2026

10/08/2026
12/07/2026
14/09/2026
06/07/2026
15/05/2026
17/08/2026
31/08/2026
05/10/2026
17/08/2026
19/10/2026
13/06/2026
29/09/2026
29/06/2026
21/09/2026
17/08/2026
31/07/2026
24/08/2026
06/07/2026
14/09/2026
24/08/2026
29/09/2026
05/06/2026
19/10/2026

09/09/2026

27/08/2026

Denominacion Data 2

Luns seguinte a San Roque e
Dulce Nome de Maria

Santiago Apdstolo

Festa dos Remedios

Nosa Sefiora do Carme
Virxe do Faro

San Froilan

Nosa Sefiora Virxe do Monte

Festivo Local

Festas Patronais de A
Fonsagrada

San Lourenzo

Luns de Santa Isabel
Festivo Local

Luns das Festas

San Eufrasio

Luns de San Roque
Luns do Conde Santo
San Froilan

Festas patronais
San Lucas

San Antén

San Miguel

San Pedro de Muras
Virxe das Dores
Virxe da Veiga
Festa do Emigrante
Luns de Naseiro
Luns de Santa Isabel
Ecce Homo

Santa Maria de Ferreira
San Miguel

Festas da Primavera

San Lucas

Romaria Santo Milagro de O
Cebreiro

San Vitoiro

Anuncio publicado en: Num BOP 238 afio 2025 (16/10/2025 08:00:00)



Nam.

238 - xoves, 16 de outubro de 2025

BOP Lugo

Concello

Pol

Pontenova (A)

17/02/2026
17/02/2026

Denominacion Data 1

Martes de Entroido

Martes de Entroido

Data 2
24/08/2026
05/10/2026

Denominacion Data 2
Festa do Emigrante

Luns das Feiras

Portomarin 26/06/2026 San Pedro 07/09/2026 Santo Cristo das Victorias
Quiroga 06/04/2026 Luns de Pascua 11/11/2026 San Martino

Rabade 17/02/2026 Martes de Entroido 14/08/2026 Nosa Senora da Asuncion
Ribadeo 17/02/2026 Martes de Entroido 08/09/2026  3Anta Maria do Campo, Patrona
Ribas de Sil 14/08/2026 Festas patronais 30/10/2026 San Claudio

Ribeira de Piquin 17/02/2026 Martes de Entroido 23/04/2026 San Xurxo

Riotorto 17/02/2026 Martes de Entroido 29/06/2026 San Pedro

Samos 17/02/2026 Martes de Entroido 13/07/2026 San Bieito

Sarria 25/06/2026 214 Posteriorasan 08/09/2026  Virxe dos Remedios

Savifao (O) 17/02/2026 Martes de Entroido 05/08/2026 Festas Patronais de Escairon
Sober 08/09/2026 Romeria de Cadeiras 21/09/2026 Festa do Carmen de Sober
Taboada 17/02/2026 Martes de Entroido 10/08/2026 Festas da Vila

Trabada 17/02/2026 Martes de Entroido 04/05/2026 Luns despois da Enfarifada
Triacastela 17/02/2026 Martes de Entroido 17/08/2026 Festivo Local

Valadouro (O) 17/02/2026 Martes de Entroido 09/09/2026 Festa do Oito

Vicedo (O) 17/02/2026 Martes de Entroido 03/08/2026 Santo Estevo

Vilalba 31/08/2026 20 Bamon, A8 <o 01/09/2026 LAta Maria, dia da patrona de
Viveiro 17/02/2026 Martes de Entroido 24/08/2026 Luns de Naseiro

Xermade 17/02/2026 Martes de Entroido 10/08/2026 Luns de Santa Maria

Xove 17/02/2026 Martes de Entroido 31/08/2026 Festas Patronais

R. 2822

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE OUTUBRO DE 2025
NO QUE SE APROBAN AS BASES XERAIS PARA CUBRIR PRAZAS DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO E
LABORAL, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA (VERTICAL E/OU HORIZONTAL) NA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO (COTA XERAL OU COTA PERSOAS CON DISCAPACIDADE).

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 10 de outubro de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

As Ofertas de Emprego Publico da Deputacion Provincial de Lugo aprobadas con anterioridade, conterien
diferentes prazas vacantes dotadas reservadas a promocion interna, que neste momento ainda non foron
provistadas, xa que estdn pendentes de tramitar os correspondentes procesos selectivos. Os procesos de
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promocion interna realizados ata a data rexéronse polas Bases xerais aprobadas pola Xunta de Goberno de
data 13.03.2020 (BOP 089, de 20.04.2020- correccion erros BOP 112, de 18.05.2020)

A actualizacién nos procesos e na formacion requiren cambios na configuracion das Bases xerais respecto d
articulacion dos trdmites a realizar co obxectivo de facilitar os interesados a participacion nos procesos
selectivos correspondentes e que estes poidan relacionarse con esta Administracion por medios electrénicos.

Constatdndose a necesidade de cobertura de prazas reservadas a persoal funcionario e laboral, proponse ad
Presidencia que eleve a presente proposta d Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle confire
o artigo 59.5 do Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo (publicado no BOP n° 202, do 3 de
setembro de 2020), ACORDE:

Aprobar as bases que rexerdn o0s procedementos selectivos para cubrir prazas do cadro de persoal
funcionario e laboral, reservadas a promocion interna (vertical e/ou horizontal) na Deputacion Provincial de
Lugo”.

A Xunta de Goberno, por unanimidade, acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita.”

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes dende o dia seguinte ao da publicaciéon
deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso -administrativo diante do Xulgado Contencioso -
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses dende o dia seguinte ao da citada publicacién, sen prexuizo
de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES XERAIS PARA CUBRIR PRAZAS DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO E LABORAL, RESERVADAS A
PROMOCION INTERNA (VERTICAL E/OU HORIZONTAL) NA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO (COTA
XERAL OU COTA PERSOAS CON DISCAPACIDADE).

1. OBXECTO DAS PRESENTES BASES XERAIS.

As presentes bases xerais tefien por obxecto establecer o procedemento xeral que rexera a seleccion de
persoal para prover as prazas de persoal funcionario e laboral que, estando vacantes no cadro de persoal
funcionario ou laboral da Deputacién Provincial e con dotacién orzamentaria, estean reservadas a promocién
interna vertical e/ou horizontal.

As bases xerais seran complementadas coas bases especificas para acceso as prazas que se convoquen.
2. NORMAS DE APLICACION.

Aos procesos selectivos reservados a promocién interna vertical e/ou horizontal, seralles de aplicacién a
seguinte normativa:

- Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local;

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril polo que se aproba o texto refundido das Disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local;

- Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico;

- Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e programas minimos a que
debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da Administracion Local;

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia;

- Decreto 93/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de provisién de postos de traballo,
promocion profesional e promocion interna dos funcionarios na administraciéon da Comunidade Auténoma de
Galicia;

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao
servizo da Administracion Xeral do Estado e Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado;

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego publico e a provisién
de postos de traballo das persoas con discapacidade;

- Acordo Marco para o persoal funcionario da Deputacién provincial de Lugo;
- Convenio Colectivo para persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo;

- Orde PJC/804/2025, do 23 de xullo, pola que se establecen criterios xerais para a adaptacién de medios e
tempos e a realizacion doutros axustes razoables nos procesos selectivos para o acceso ao emprego publico
de persoas con discapacidade.

- Regulamento organico da Deputacion Provincial de Lugo (BOP nim. 202, do 03.09.2020).
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- Regulamento polo que se aproba a normativa de acceso, carreira e provision de postos da Entidade (BOP
nim. 226 do 30.09.2006) da Deputaciéon Provincial de Lugo;

- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas;
- Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico;

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores;

- Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e de garantia dos dereitos dixitais
(LPDCP).

3. CONVOCATORIA.

A Xunta de Goberno, tendo en conta as necesidades dos servizos, adoptara acordo no que se convoque as
persoas interesadas en participar nos procedementos selectivos para prover as prazas que corresponda,
reservadas a promocion interna.

® A convocatoria de prazas de persoal funcionario, as bases xerais e as bases especificas publicaranse no
Boletin Oficial da Provincia (BOP), na web corporativa da Deputaciéon de Lugo, no apartado Emprego
Publico (RRHH) e no Taboleiro de Anuncios da Entidade, enviando extracto da convocatoria e das bases ao
Diario Oficial de Galicia (DOG) e ao Boletin Oficial do Estado (BOE).

® A convocatoria de prazas de persoal laboral, as bases xerais e as bases especificas publicaranse, no
Boletin Oficial da Provincia (BOP), na web corporativa da Deputacion de Lugo, no apartado Emprego
Publico (RRHH) e no Taboleiro de Anuncios da Entidade.

Cando as bases xerais e/ou especificas xa estean publicadas no BOP, na convocatoria farase referencia ao
Boletin Oficial da Provincia correspondente.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para ser admitidas aos procesos selectivos as persoas aspirantes deberan reunir, na data de remate do prazo
de presentacion de instancias, ademais dos requisitos establecidos para o ingreso no Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, os que se sinalan a continuacion:

a) Estar en posesién ou en condicions de obter o titulo académico oficial esixido nas bases especificas para a
praza que se convoca.

As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro, deberan acreditar que estan en posesion da
correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo.

b) Ter prestado servizos efectivos, durante polo menos dous anos na Deputacién Provincial de Lugo, no
inferior subgrupo, ou grupo de clasificacion profesional, ou praza que se sinale nas bases especificas.

Os ditos servizos deberan ser como persoal funcionario de carreira cando a praza estea reservada a persoal
funcionario ou persoal laboral fixo cando estea reservada a persoal laboral.

c) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

As persoas aspirantes que concorran a prazas reservadas a persoas con discapacidade, deberan ter
recofiecido grao de discapacidade igual ou superior ao 33%, condicién que se debera acreditar antes de
rematar a prazo de presentaciéon de solicitudes xunto coa mesma, de forma que si durante a proceso
selectivo a mesma desaparecera ou diminuise quedando por debaixo da porcentaxe sinalado, procederase de
oficio a realizar o cambio a quenda de acceso libre.

5. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Para participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan presentar solicitude na que indicaran que
rednen todos os requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas para ser admitidos, con
anterioridade ao remate do prazo de presentacion de instancias, e que estan en condiciéns de acreditalos
antes de realizar as propostas de nomeamento.

As persoas aspirantes que soliciten adaptacién de probas, por ter unha discapacidade igual ou superior ao
33%, deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando o grao de discapacidade recofiecido polo
6rgano competente.

5.1 Modelo de solicitude.

O modelo de solicitude figura como Anexo Il das presentes bases xerais. Estara a disposicion das persoas
que queiran participar no procedemento selectivo, na web corporativa da Deputacién de Lugo, sede
electrénica - catalogo de servizos - Recursos Humanos.
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5.2 Lugar e forma de presentacion da solicitude

As persoas aspirantes deberan xerar e presentar a solicitude de participacion no rexistro electréonico da
Deputaciéon seguindo as seguintes pautas:

a) Entrar na web corporativa da Deputacion de Lugo, sede electrénica - recursos humanos - solicitude
promocién interna, alta de solicitude.

b) Acceder mediante certificado dixital utilizando un certificado electronico recofiecido e valido.
b) Cumprimentar a solicitude/formulario electrénico.

¢) Incorporar as acreditacions auténticas, validadas ou compulsadas dos documentos que se sinalan na base
xeral 5.4.

d) Asinar e rexistrar a solicitude.
5.3 Prazo de presentacion
Sera de vinte dias naturais contados do seguintes xeito:

e Para convocatorias de persoal funcionario o prazo abrirase a partir do dia seguinte ao da publicaciéon do
extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado.

e Para convocatorias de persoal laboral o prazo abrirase a partir do dia seguinte ao da publicacion da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

5.4 Documentacion que se debera achegar a solicitude.

As persoas aspirantes, que non tefan incorporado ao libro rexistro de persoal as acreditacions dos
documentos que se sinalan a continuacion, deberan achegar coa solicitude as seguintes acreditacions
auténticas, validadas ou compulsadas:

a) Titulacion académica oficial esixida nas bases especificas de cada convocatoria.
b) Nivel de galego esixido nas bases especificas de cada convocatoria.

¢) Certificado de discapacidade, no seu caso.

5.5 Relacion de méritos e presentacion das acreditacions.

Na solicitude de participacidon, as persoas aspirantes non teran que facer constar, nin acreditar os méritos
que posuen.

Este tramite realizarase polas persoas que superen a fase de oposicién seguindo as indicacidns sinaladas na
base xeral 8.2.1.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.
6.1 Listaxe provisional de admitidos e excluidos.

Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Presidencia da Deputacion ditara resolucion aprobando a
listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e se é o caso excluidas, indicando nome e apelido e causa
da exclusion cando proceda.

Esta resolucion publicarase no BOP, na web corporativa da Deputacién de Lugo- apartado Emprego Publico-
Recursos Humanos e no Taboleiro de Anuncios da Entidade.

6.1.1 Periodo de alegacions.

As persoas aspirantes excluidas disporan dun prazo de 10 dias naturais, contados a partir do dia seguinte o
da publicacion da listaxe provisional no BOP, para poder corrixir os erros e/ou defectos que motivaron a
exclusion.

Transcorrido o prazo indicado, de non emendarse a solicitude, as persoas interesadas decaeran no seu
dereito, sendo excluidas definitivamente da listaxe de aspirantes.

Os erros materias poderan ser corrixidos de oficio, ou a peticion do interesado, en calquera momento do
proceso selectivo.

6.2 Listaxe definitiva.

De non presentarse alegacions 4 listaxe provisional, considerarase esta definitiva sen necesidade de nova
publicacion.

De existir alegaciéns a listaxe provisional, estas seran estimadas ou desestimadas pola Presidencia a través
dunha nova resoluciéon que debera publicarse nos mesmos lugares que a lista provisional.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles recofieza as persoas aspirantes
a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo. Cando da documentacién que deben
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presentar tras superar o proceso selectivo se desprenda que non posuan algun dos requisitos, decaeran en
todos os dereitos que puideran derivar da sua participacién.

6.2.1 Recursos contra a listaxe definitiva.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas aspirantes excluidas poderan interponer
recurso potestativo de reposicién, diante do Presidente da Deputacion, no prazo dun mes contado a partir do
dia seguinte a publicacion no Boletin Oficial da Provincia ou ben, recurso contencioso - administrativo diante
do Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte
a citada publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR.
7.1 Designacion e composicion do Tribunal.

O Tribunal cualificador serd nomeado pola Presidencia da Deputacién Provincial debendo posuir, en calquera
caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais ou superiores as esixidas para o acceso a praza que se convoca,
tendéndose a paridade entre homes e mulleres. A resolucién pola que se aprobe a composicién do Tribunal,
debera publicarse no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo - apartado Emprego Publico (RRHH) e
no Taboleiro de Anuncios da Entidade.

A sua composicién sera a seguinte, debendo ser funcionarios de carreira ou persoal laboral fixo segundo o
réxime xuridico da praza que se convoque:

Presidencia: a persoa que desempene o posto de xefatura de Recursos Humanos da Deputacién Provincial de
Lugo, ou funcionario que o substitla.

Secretaria: a persoa que exerza a secretaria xeral da Corporacioén, ou funcionario que o substitla.
Vogais: tres persoas técnicas ou expertas.

Por cada titular nomearase un suplente, podendo actuar indistintamente titulares ou suplentes.
Todos as persoas que formen parte do Tribunal cualificador teran voz e voto.

7.2 Incorporacion de asesores e persoal de colaboracion.

O Tribunal cualificador podera propofier a incorporacién aos seus traballos de persoal asesor e/ou de
colaboracion, que tera voz pero non voto.

7.3 Abstencion e recusacion.

Os membros do Tribunal cualificador deberan absterse de intervir, comunicAndoo a Presidencia, cando
concorran circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico e, conforme determina o artigo 13.2 do RD 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision de
postos de traballo e promocion profesional, cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas nos cinco anos anteriores a publicacién da convocatoria e, igualmente, cando realizasen esa
actividade dende a publicacién da convocatoria.

A presidencia do Tribunal solicitarda aos membros do Tribunal, asesores e colaboradores, que asinen unha
declaracion expresa de non atoparse incursos nas circunstancias prevista no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1
de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico nin nas previstas no artigo 13.2 do RD 364/1995, de 10 de
marzo.

Asi mesmo as persoas aspirantes poderan promover a recusacion dos membros do Tribunal de acordo co
sinalado no artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A Presidencia da Deputacion, ditara resolucién cos novos integrantes do Tribunal que substituirdn aos que
perdesen a sua condicién por algunha das causas previstas de abstencién ou recusacién. Esta resolucion
publicarase no BOP, na web corporativa da Deputaciéon de Lugo - apartado Emprego Publico (RRHH) e no
Taboleiro de Anuncios da Entidade.

7.4 Actuacion do Tribunal.

Para a valida constitucion do Tribunal, a efectos da celebracion de sesions, deliberacions e toma de acordos
requirirase a concorrencia da metade, polo menos, dos seus membros (titulares ou suplentes) con presenza
en todo caso da presidencia e da secretaria.

O procedemento de actuaciéon do Tribunal axustarase en todo momento ao disposto nestas bases, na Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e ao resto do ordenamento xuridico.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas.

O Tribunal adoptara todas as decisiéns que lle corresponda para o correcto desenvolvemento do proceso
selectivo, resolvendo por maioria de votos dos seus membros tédalas dubidas e propostas que xurdan para
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aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que poidan
suscitarse durante a realizaciéon das probas, asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a
debida orde naquelas en todo o que non estea previsto nas bases.

En caso de ausencia das persoas que desempefen a presidencia tanto como titular e como suplente, actuara
no seu lugar a persoa vogal designada en primeira orde.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para que 0S exercicios escritos se corrixan sen cofecer a
identidade dos aspirantes, sempre que sexa posible, garantindose o anonimato.

O Tribunal adoptara as medidas precisas para a adaptacién das probas en persoas con discapacidade igual
ou superior ao 33% que o soliciten.

7.5 Pagamento de asistencias.

Os membros do Tribunal cualificador, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran
dereito, pola stia concorrencia as sesiodns, a percibir as correspondentes asistencias nas contias establecidas
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio de 2002, de indemnizacidons por razéns de servizo, tendo en conta
as actualizacidons vixentes na data do feito causante.

8. SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccién sera o concurso - oposicion conforme co sinalado no regulamento polo que se aproba
a normativa de acceso, carreira e provision de postos desta Deputacion Provincial, realizandose en primeiro
lugar a fase de oposicion.

Desenvolverase con suxeicidon aos principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade asi como aos
contemplados no artigo 55.2 do RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Publico.

As bases especificas poderan establecer como requisito indispensable da promocién interna ter realizado ou
superado determinados cursos en funcién da praza a que se opta, asi como establecer unha puntuacién
minima na fase de concurso.

8.1 FASE DE OPOSICION.

Constara das probas que se sinalan nas bases, sendo un exercicio tedérico e outro practico, todos eles
obrigatorios e eliminatorios.

Ademais habera unha proba de galego para as persoas aspirantes que non acrediten o nivel esixido nas
bases especificas das prazas que se convoquen.

8.1.1 Exencion de probas e/ou materias.
- Na promocion interna do persoal de oficios, dentro da sua especialidade, s6 se realizara exercicio practico.

- Con fundamento no sinalado no artigo 80.3 da Lei 2/2015 de 29 de abril do emprego publico de Galicia, asi
como no establecido no artigo 77 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, os aspirantes realizaran os
exercicios sobre as materias cuxo coflecemento non se acreditase suficientemente nas probas de ingreso ao
corpo ou escala de orixe.

A estes efectos, os aspirantes solicitaran certificaciéon na que se concrete as materias das que estan exentos.
8.1.2 Programa.
O programa figurara nas bases especificas das prazas que se convoquen.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que, con data limite da
data de publicacion do BOP da listaxe definitiva de admitidos e excluidos, conten con publicaciéon oficial no
boletin ou diario correspondente, ainda que a sUa entrada en vigor estea diferida a un momento posterior.

As normas de dereito positivo relacionadas co contido do programa que foran derrogadas parcial ou
totalmente, seran automaticamente substituidas por aquelas que proceda a sua derrogacion parcial ou total,
con data limite ao da publicacién da listaxe definitiva de admitidos e excluidos no BOP.

8.1.3 Desenvolvemento dos exercicios - criterios xerais.
8.1.3.1 Citacion para a realizacion dos exercicios.

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion do primeiro exercicio da fase de oposicién
debera publicarse no Boletin Oficial da Provincia, na web corporativa da Deputacién de Lugo - apartado
Emprego Publico (RRHH) e no Taboleiro de Anuncios da Entidade, garantindose unha antelacion minima de 15
dias dende a data de publicacién e a data do primeiro exercicio.

Unha vez publicado a data de comezo do primeiro exercicio, non sera obrigatoria a publicacién dos sucesivos
anuncios no BOP. A citaciéon para a celebracion dos restantes exercicios/probas realizarase na web
corporativa da Deputacion de Lugo - apartado Emprego Publico (RRHH) e no Taboleiro de Anuncios da
Entidade.
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O Tribunal cualificador podera realizar os exercicios de forma sucesiva, sempre que asi se anuncie. Non
obstante, as persoas aspirantes poderan solicitar que dende o remate dun exercicio ata o comezo do
seguinte transcorra un prazo minimo de 48 horas.

Os exercicios realizaranse sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, os membros do Tribunal e as
persoas designadas como asesores e/ou colaboradores.

8.1.3.2 Chamamentos.

Realizarase un Unico chamamento, excepto casos de forza maior, debidamente xustificados e apreciados
libremente polo Tribunal cualificador, sendo excluido do proceso selectivo a persoa aspirante que non
compareza.

No suposto das mulleres embarazadas que prevexan a coincidencia do parto coas datas de realizacion de
calquera dos exercicios polas circunstancias derivadas do seu avanzado estado de xestacién, ou
eventualmente nos primeiros dias do puerperio, poderan pofielo en cofiecemento do Tribunal, xuntando a
comunicacién o correspondente informe médico oficial. A comunicacion debera realizarse nas 48 horas
seguintes ao anuncio da data do exame e levara consigo o consentimento da interesada para permitir o
acceso do Tribunal cualificador ou do 6rgano convocante aos datos médicos necesarios relacionados coa sua
situacién.

O Tribunal cualificador decidira en cada caso, con fundamento na informacion de que dispofia, se procede ou
non realizar a proba nun lugar alternativo ou ben un aprazamento da proba, ou ben ambalas medidas
conxuntamente. Non se admitira recurso a respecto das decisiéns do Tribunal nesta cuestién, sen prexuizo
de que as razéns de impugnacién se inclian en calquera outro recurso admisible de acordo coas regras
xerais do proceso selectivo.

8.1.3.3 Identificacion.

O dia da realizacién do primeiro exercicio, as persoas aspirantes deberan presentar o DNI, NIE, pasaporte,
permiso de conducién ou outro documento fidedigno que, a xuizo do tribunal, acredite a sta identidade.

8.1.3.4 Anonimato.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que as probas do proceso selectivo sexan corrixidas
sen que se cofieza a identidade das persoas aspirantes.

A estes efectos empregaranse tarxetas identificadoras nas que figurara un nimero de control que serd o que
utilice a persoa aspirante para participar nas probas.

Ditas tarxetas seran custodiadas nun sobre e asinado polos membros do tribunal ata que se rematen as
correccions e se fagan publicas as cualificaciéns.

O Tribunal, podera decidir si se utiliza a mesma tarxeta para todo o proceso selectivo ou unha diferente para
cada proba.

Non obstante o anterior, as persoas aspirantes poderan ser requiridas polo Tribunal en calquera momento
coa finalidade de acreditar a sua identidade.

O Tribunal anulara os exercicios nos que figuren elementos que permitan cofecer a identidade das persoas
aspirantes, excluindoas definitivamente do proceso selectivo.

8.1.3.5 Orde de actuacion.

Cando sexa necesario, realizarase polo numero que figure na Tarxeta de Control para realizar o exercicio,
sempre de menor a maior.

8.1.3.6 Adaptacion de probas.

Para aquelas persoas con discapacidade que solicitaran adaptaciéns, o Tribunal tomara as medidas precisas
nos casos que resulte necesario.

Se durante a realizacion do proceso selectivo, o Tribunal ten dibidas sobre a capacidade da persoa aspirante
para o desempeno das funciéns propias do corpo ou escala 4 que opta, poderd solicitar o ditame do 6rgano
competente.

8.1.3.7 Criterios de correccion e cualificacions

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben
rexer no acceso ao emprego publico, o Tribunal establecerd e informard as persoas aspirantes, con
anterioridade a realizaciéon dos exercicios, dos criterios de correcciébn, que non estean expresamente
establecidos nas bases da convocatoria.

A cualificacién da proba de cada opositor/a obterase, salvo nos supostos nos que se suscite decision
unanime, calculando a media aritmética das puntuacions outorgadas por cada un dos membros do Tribunal,
excluindo as notas mais alta e a mais baixa, sendo a nota final a media aritmética das notas validas non
excluidas.

Anuncio publicado en: Num BOP 238 afio 2025 (16/10/2025 08:00:00)



10 NUm. 238 - xoves, 16 de outubro de 2025 BOP Lugo

Se como consecuencia da aplicacion do procedemento anteriormente descrito, a cualificacion se efectuara
exclusivamente pola valoracion de dous ou menos membros do tribunal, procederase a repetir a dita
operacién pero respecto daquelas notas mais altas e mais baixas. No suposto de existir cualificacions
repetidas sé se procederia a desbotar unha delas.

8.1.3.8 Alegacions.

As persoas aspirantes poderan presentar alegacions a cada un dos exercicios no prazo dos 3 dias habiles
seguintes a publicacién dos resultados na web corporativa da Deputacién de Lugo - apartado Emprego
Publico (RRHH) e no Taboleiro de Anuncios da Entidade.

Resoltas as alegacions, no suposto de estimarse, deberdn publicarse as oportunas correccions na web
corporativa da Deputacion de Lugo - apartado Emprego Publico (RRHH) e no Taboleiro de Anuncios da
Entidade. De non estimarse continuarase a tramitacion sen mais tramite.

8.2 Fase de concurso.

A Fase de concurso constara dun baremo de méritos que se incorpora como Anexo | 4s presentes bases
xerais.

Os méritos dos aspirantes deberan ser auténticos, validados e compulsados e deberan acreditarse tal e como
se sinala para cada apartado no Anexo |I.

8.2.1 Procedemento para acreditacion de méritos.

Todas as persoas aspirantes que superen a fase de oposiciébn deberan realizar a acreditacion de méritos
mediante a incorporacion da seguinte documentacién a sua solicitude de participacion:

Certificacién de servizos prestados na que constara a antigiiidade, grao, nivel de complemento de destino e
cualificacions da avaliacion de desempefio:

Este certificado sera posto a disposicion da persoa aspirante na sua solicitude de participacion (sede
electrénica da Deputacion de Lugo - cartafol cidadan), debera descargalo, asinalo e incorporalo de novo a
citada solicitude se esta de acordo coa informacion facilitada.

Ficha formativa dos méritos que figuran no seu expediente persoal:

Poderase acceder a ficha formativa a través da Intranet da Deputacién de Lugo (intralugo.deputacionlugo.org)
- Empregado Publico - Ficha formativa e incorporar as acreditaciéns que estimen oportunas que deberan
contar con sinatura dixital ou cédigo de verificacion. No caso de non dispofier de sinatura dixital nin de
codigo de verificacién, a persoa aspirante debera presentar a documentacion no Rexistro para a compulsa da
mesma, e posteriormente incorporala na sua ficha formativa.

A continuacion, debera descargar a ficha en formato PDF, asinala e incorporala na solicitude de participacion
no procedemento selectivo.

Para este tramite disporan do prazo de 10 dias habiles a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do
anuncio de acreditacion de méritos na web corporativa da Deputacion de Lugo - apartado Emprego Publico
(RRHH) e no Taboleiro de Anuncios da Entidade.

Finalizado este periodo, incorporarase de oficio por parte do Servizo de Recursos Humanos da Deputaciéon de
Lugo a ficha formativa definitiva e validada coa relacién dos méritos acreditados.

8.2.2 Criterios xerais baremo de méritos.

O Tribunal procederd a realizar o baremo de méritos tendo en conta as acreditacions que figuren na ficha
validada.

Os resultados deberan publicarse na web corporativa da Deputacion de Lugo - apartado Emprego Publico
(RRHH) e no Taboleiro de Anuncios da Entidade.

En ningln caso, a puntuacion da Fase de concurso podera aplicarse para superar os exercicios da Fase de
oposicion.

8.2.3 Periodo de alegacions.

As persoas aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles, dende o seguinte & publicacién dos resultados
no na web corporativa da Deputacion de Lugo - apartado Emprego Publico (RRHH) e no Taboleiro de Anuncios
da Entidade para presentar alegacions.

Resoltas as alegaciéns, no suposto de estimarse, deberan publicarse as novas valoraciéns. De non estimarse,
as valoraciéns provisionais consideraranse definitivas.

8.3 Cualificacion final.

Vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso,
establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes aprobados.
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No caso de empate acudirase, aos seguintes criterios ata que se resolva: 1°- Puntuacion fase de oposicion; 2°
puntuacion primeiro exercicio; 3° puntuacion segundo exercicio; 4° puntuacion antigiiidade; 5° puntuacion
grao persoal consolidado; 6° puntuaciéon fase de concurso. Se persiste o empate acudirase 4 orde de apelidos
que determine para o ano da convocatoria, a Secretaria de Estado para a Administracién Publica mediante
sorteo publico para a actuacién dos aspirantes nas probas selectivas (Art. 17 do RD 364/1995).

9. LISTAXE DE APROBADOS E PROPOSTA DO TRIBUNAL.

O Tribunal publicara a relacion dos aprobados pola orde decrecente de puntuacién, e formulara proposta de
nomeamento, ou modificacién contractual, a favor das persoas aspirantes que obtiveran a maior puntuacion,
non podendo en ningln caso, seleccionar ou propofier un nimero de aspirantes superior ao das prazas
convocadas. Esta relacion farase publica na web corporativa da Deputacion de Lugo - apartado Emprego
Publico (RRHH) e no Taboleiro de Anuncios da Entidade.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura das vacantes, cando se produzan renuncias das
persoas aspirantes seleccionadas, o Tribunal establecera unha relacibn complementaria das persoas
aspirantes que sigan as propostas por orde de puntuacion.

Para os efectos previstos neste punto, teran a mesma consideracion que as renuncias a non presentacion,
dentro do prazo fixado, da documentaciéon ou cando do exame dela se deducise que carecen dalgin dos
requisitos sinalados nas bases.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

As persoas propostas disporan dun prazo de 20 dias naturais a partir da publicacion da listaxe de persoas
aprobadas na web corporativa da Deputacién de Lugo - apartado Emprego Publico (RRHH), para presentar,
sempre e cando non figuren no Libro Rexistro de Persoal, o documento compulsado que acredite estar en
posesion do titulo esixido nas base especifica que rexa cada convocatoria ou certificacién académica que
acredite ter realizado todos os estudos para a sua obtencién ou demais requisitos que se esixan nas bases
especificas.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, debera presentarse credencial da sua validacion ou
homologacién ou ben a credencial de recofiecemento da titulacién para exercer a profesion.

Estaran exentos de xustificar o resto das condicions e demais requisitos, por estar xa probados para obter o
seu anterior nomeamento ou contratacion.

As persoas aspirantes que dentro do prazo indicado, agas casos de forza maior, non presentaran a
documentacién non poderan ser nomeadas, no caso de persoal funcionario, nin resolver o procedemento
selectivo a favor das persoas aspirantes para ocupar prazas laborais fixas, quedando anuladas tédalas
actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na instancia.

11. RESOLUCION PROCESO SELECTIVO E NOVACION CONTRACTUAL.

O Presidente da Deputacion formulara proposta a Xunta de Goberno para resolver o procedemento selectivo a
favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal, propofiendo o nomeamento como funcionarios de
carreira ou a novacion contractual para as persoas aspirantes a ocupar prazas laborais.

12. PUBLICACION.

O acordo da Xunta de Goberno debera publicarse no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo -
apartado Emprego Publico (RRHH) e no Taboleiro de Anuncios da Entidade.

13. INCOMPATIBILIDADES.

As persoas que obtefian as prazas convocadas, estaran sometidas ao réxime de incompatibilidades que
determinan as disposicidons vixentes (Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao
Servizo das Administracions Publicas).

14. TOMA DE POSESION/NOVACION CONTRACTUAL.

A toma de posesion ou a modificacion contractual das persoas nomeadas a favor das que se resolveron os
procedementos selectivos, efectuarase no prazo dun mes dende a data de publicaciéon do acordo no BOP.

15. INFORMACION A XUNTA DE PERSOAL/COMITE DE EMPRESA.

De conformidade co sinalado no Acordo Marco Unico de persoal funcionario e no Convenio Colectivo de
persoal laboral, da Deputacion Provincial de Lugo, informarase aos Presidentes da Xunta de Persoal e do
Comité de Empresa do seguinte:

— Bases da convocatoria, xerais e especificas.
— A composicién nominal dos Tribunais de seleccion.

— O lugar, data e hora da celebraciéon dos exercicios.
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16. DEREITO SUPLETORIO.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion.

17. RECURSOS.

Contra o acordo que aprobe as presentes bases xerais, definitivo en vias administrativa, poderan as persoas
interesadas interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputaciéon de Lugo, no
prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da publicacion no BOP ou recurso contencioso -
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses na forma
prevista na lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan presentar calquera outro
gue estimen procedente.

18. NORMA FINAL.

As presentes bases xerais, e mailas bases especificas que se aproben para cada praza, e cantos actos
administrativos se deriven delas, e da actuacién dos Tribunais cualificadores, poderan ser impugnados polas
persoas interesadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas.

ANEXO |

BAREMO DE MERITOS QUE REXERA NA FASE DE CONCURSO

A puntuacion total do baremo de méritos non superara os 40 puntos.
1. ANTIGUIDADE

A puntuacion maxima neste apartado sera de 8 puntos.

1.1 Criterios de valoracion da antigiiidade

A efectos de computar a antigliidade, ademais dos servizos na Entidade, teranse en conta os servizos
recofecidos polo 6rgano competente de conformidade co establecido na Lei 70/1978, do 26 de decembro,
de recofiecemento de servizos previos na Administracion publica sempre que cumpran os seguintes
requisitos:

a) Para convocatorias a prazas de persoal funcionario:

Antiglidade como funcionario de carreira na escala, subescala, clase ou categoria, grupo/subgrupo e praza
que se sinala na base especifica 4

b) Para convocatorias a prazas de persoal laboral:
Antigiidade como persoal laboral fixo no grupo/subgrupo e na praza que se sinala na base especifica 4.

1.2 Cadro de valoracion da antigiiidade:

POR CADA ANO COMPLETO DE SERVIZOS

0.40 PUNTOS

2. GRAO PERSOAL CONSOLIDADO

A puntuacién maxima neste apartado sera de 4 puntos.
2.1 Criterios de valoracion grao persoal consolidado
Puntuarase o grao persoal que se tefia consolidado.

2.2 Cadro de valoracion grao persoal consolidado

POR CADA GRAO QUE EXCEDA DE 13

0.30 PUNTOS

3. TRABALLO DESENVOLVIDO

A puntuacion maxima neste apartado sera de 10 puntos.

3.1 NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO

Valorarase ata un maximo de 4 puntos.

3.1.1 Criterios de valoracion do nivel de complemento de destino

Puntuarase o nivel de complemento de destino correspondente ao posto de traballo que se ocupe con
caracter definitivo.
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3.1.2 Cadro de valoracion nivel complemento de destino

POR CADA NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO QUE EXCEDA DE 13

0.30 PUNTOS

3.2. AVALIACION DO DESEMPENO
Valorarase ata un maximo de 6 puntos.
3.2.1 Criterios de valoracion avaliacion do desempeio

Valorarase atendendo a cualificacion outorgada & persoa aspirante nas avaliaciéns do desempefio dos 3 anos
anteriores a convocatoria .

3.2.2 Cadro de valoraciéon da avaliacion do desempeiio

’ PUNTUACIONS AVALIACION DESEMPENO
CUALIFICACION - - -
ULTIMA PENULTIMA ANTEPENULTIMA
MOI EXCEPCIONAL (ME) 2,2 2,0 1,8
EXCEPCIONAL (E) 1,7 1,5 1,4
SUPERIOR (SP) 1,3 1,1 1,0
MOI SATISFACTORIO (MS) 0,9 0,7 0,6
SATISFACTORIO (S) 0,5 0,3 0,2

4. FORMACION
A puntuacion maxima neste apartado serd de 18 puntos.

Puntuarase neste apartado a formacion relacionada ou relevante co cometido funcional da praza/posto que
se convoca.

4.1 TITULACIONS ACADEMICAS OFICIAIS.
A puntuacion maxima neste apartado é de 4 puntos.
4.1.1 Criterios de puntuacion das titulacions académicas.

Valoraranse as titulacions académicas que sexan relacionadas ou relevantes para o desempefio das funciéns
da praza/posto que convoca.

Non se valoraran a titulacién académica esixida para participar no procedemento selectivo que se convoca.

Non se valoraran as titulacions que forman parte do itinerario para obter a titulacion esixida para participar
no procedemento selectivo.

Cando o aspirante tefa mais dunha titulacién de acceso, podera valorarse as que excedan da necesaria.
Cando se postia mais dunha titulacién na mesma rama ou especialidade so se puntuara a superior.

4.1.2 Cadro de valoracion das titulacions académicas.

PUNTUACION
RELEVANTE RELACIONADA
TITULACION UNIVERSITARIA
DOCTORADO 4,00 3,00
MASTER OFICIAIS 3,75 2,75
LICENCIADO 3,75 2,75
GRADUADO 3,50 2,50
DIPLOMADO 3,00 2,00
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TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL

CURSOS DE ESPECIALIZACION (FPC) 2,50 1,50
GRADO SUPERIOR (FPGS) 2,00 1,00
GRAO MEDIO (FPGM) 1,50 0,50
BASICA (FPB) 1,25 0,25

TITULOS ACADEMICOS

BACHARELATO 1,50 0,50

ESO 1,25 0,25

4.2 CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.
4.2.1 Criterios de valoracion dos certificados de profesionalidade

Valoraranse os certificados de profesionalidade recollidos no Repertorio Nacional de Certificados de
Profesionalidade cando estean relacionados co contido da praza/posto convocado ou sexan relevantes.

Non se valoraran cando os médulos do Certificado de Profesionalidade formen parte da titulacion presentada
para o acceso a praza, ou de titulacions valoradas no apartado de titulacions académicas.

Cadro de valoracion dos certificados de profesionalidade

CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDADE RELEVANTES RELACIONADOS
NIVEL 1 0,30 0,15
NIVEL 2 0,50 0,25
NIVEL 3 1,00 0,50

4.3 ACTIVIDADES FORMATIVAS- MASTERES PROPIOS, CURSOS, XORNADAS, SEMINARIOS, CONGRESOS E
SIMILARES.

A puntuacion maxima neste apartado sera de 9 puntos.
4.3.1 Criterios de valoracion de masteres propios, cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares.

Valoraranse as actividades formativas que estean relacionadas co desempefo das funciéns da praza/posto
que se convoca.

S6 poderan valorarse as actividades formativas, masteres e titulos propios organizados e/ou impartidos
directamente por:

A Deputacion Provincial de Lugo, a Escola Galega de Administracion Publica (EGAP), a Academia Galega de
Seguridade Publica (AGASP), o Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP), ou escolas oficiais de
formacion similares do Estado, comunidades auténomas e Administracion Local, universidade publicas, as
impartidas no marco do Acordo de Formacién para o emprego das Administraciéns Puablicas (AFEDAP) e as
realizadas polos Colexios Profesionais, en materias especificas da respectiva profesion.

Excepcionalmente poderan puntuarse actividades formativas impartidas por outros organismos publicos e
privados cando, a xuizo do Tribunal, se motive a decision.

Non se valoraran as asignaturas/materias (créditos) que formen parte dunha titulacién académica, os cursos
de doutorado, médulos, unidades de competencia ou partes integrantes dun curso.

Puntuarase como imparticién a docencia universitaria, debendo acreditar as horas e materias impartidas.

Cando o aspirante acredite actividades formativas sobre as mesmas materias, quedara a xuizo do Tribunal
puntuar as de maior contido, as mais actuais ou puntuar todas, motivando a decisién que adopte.
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4.3.2 Cadro de valoracion.

REALIZADAS NOS 10 ANOs | REALIZADASENTRE OS 11 £ 05 15
TIPO DE ACTIVIDADE ANTERIORES A CONVOCATORIA CONVOCATORIA
FORMATIVA
PUNTUACION POR HORA
ASISTENCIA 0,020 0,010
APROVEITAMENTO 0,030 0,015
IMPARTICION 0,060 0,050

4.4 IDIOMA GALEGO
A puntuacién maxima neste apartado sera de 2,5 puntos.
4.4.1 Criterios de valoracion do idioma galego

Valoraranse os cofiecementos do idioma galego superiores ao Celga 4, cando sexan relacionados co
desempenio das funcions da praza/posto que se convoca.

Non se puntuara o nivel de galego esixido na convocatoria.
S6 se puntuara a acciéon formativa que tefia maior puntuacion.

4.4.2 Cadro de valoracion do idioma galego

NIVEL DE GALEGO PUNTUACION

Nivel de galego C1 ou Celga 4 0,50

Curso de nivel medio de linguaxe administrativa galega, curso de nivel medio de
linguaxe administrativa local galega, curso de linguaxe xuridica galega, ciclo superior 1,75
de estudos de galego das escolas oficiais de idiomas, nivel de galego C2 ou Celga 5

Curso de nivel superior de linguaxe administrativa galega ou curso de nivel superior
de linguaxe xuridica galega

4.5 OUTROS IDIOMAS OFICIAIS

A puntuacién maxima neste apartado sera de 1,5 puntos.

2,50

4.5.1 Criterios de valoracion doutros idiomas oficiais

O Tribunal podera valorar idiomas oficiais que considere relacionados co desempefio das funciéns da
praza/posto que se convoca.

So se puntuara de cada idioma o nivel de maior puntuacion.
Para a valoracién teranse en conta os niveis recollidos no Marco Europeo Comunitario.

Os Idiomas non comunitarios valoraranse a xuizo do tribunal tendo en conta o cadro do Marco Europeo de
referencia.

Outras actividades formativas ou cursos que se realicen por organismos oficiais tamén seran valorados a
criterio do Tribunal.

4.5.2 Cadro de valoracion de idiomas

IDIOMAS COMUNITARIOS MARCO EUROPEO PUNTUACION
NIVEL A1 0,25
NIVEL A2 0,50
NIVLE B1 0,75
NIVEL B2 1,00
NIVEL C1 1,25
NIVEL C2 1,50
T e s 08s || Imrese bara o desempeno cas funcons da
praza/posto tendo en conta as puntuacion anteriores.
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5. ACREDITACION DE MERITOS.
Os méritos seran acreditados conforme se sinala na base xeral 8.1.1.

Os méritos que figuren no libro rexistro de persoal deberan estar acreditados conforme se sinala a
continuacion:

5.1 Titulaciéons académicas

Documento auténtico, copia validada ou compulsada do titulo ou certificacion de solicitude con abono de
dereitos de expedicién(no caso de equivalencia ou homologacion de titulacions, deberd xustificarse co
certificado expedido polo organismo competente para establecelas).

5.1 Certificados de profesionalidade
Documento auténtico, copia validada o compulsada do diploma que indique nivel e horas.

5.2 Acreditacions dos masteres propios, cursos, xornadas, seminarios, congresos e similares;
publicacions, proxectos...

Documento auténtico, copia validada o compulsada realizarase do diploma, certificado ou calquera outro
documento con validez legal, que acredite a denominacién da accion formativa, contido, nimero de horas,
determinacioén de si é de asistencia, aproveitamento ou imparticion e entidade que organiza.

5.3 Acreditacions do nivel de galego e outros idiomas

Documento auténtico, copia validada ou compulsada do diploma, certificado ou calquera outro documento
con validez legal.
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ANEXO II- modelo solicitude
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
PROMOCION INTERNA
(FUNCIONARIO/LABORAL)

A) DATOS DA CONVOCATORIA

DENOMINACION PRAZA

- . SISTEMA CONCURSO-

edlels paiietiele) — SELECTIVO | OPOSICION
B) DATOS DA PERSOA ASPIRANTE:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

TIPO DE VIA | NOME DE ViA NUMERO LETRA ESCALEIRA

PISO PORTA PAIS PROVINCIA CONCELLO CODIGO POSTAL

TELEFONO MOBIL

CORREO ELECTRONICO

C) ADAPTACION DE PROBAS QUE SOLICITA

SOLICITUDE:

A) O/A ASPIRANTE DEBERA ACREDITAR MEDIANTE DOCUMENTOS COMPULSADOS QUE ACHEGARA A

A TITULACION ACADEMICA QUE POSUE

O NIVEL DE GALEGO

CERTIFICACION DE DISCAPACIDADE

SOLICITO A admisién as probas selectivas e DECLARO que os datos consignados son certos, asi como que

retno as condicibns e requisitos esixidos na convocatoria,

documentalmente.

Lugo,

Sinatura da persoa solicitante

0 que me comprometo a xustificar
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] Autorizo expresamente ao Servizo de Recursos Humanos que inclia o meus datos nun ficheiro
automatico para fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento | DEPUTACION DE LUGO

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude,
Finalidade do tratamento asi como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes

persoais.
Lexitimacion para o Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento tratamento.

As administracions publicas no exercicio das suas competencias, cando
Persoas destinatarias dos sexa hecesario para a tramitacion e resoluciéon dos seus procedementos
datos ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica da
Deputacion de Lugo. Ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

Exercicio de dereitos

Contacto delegado de . Teléfono: 982260000 -Fax: 982180004
proteccion de datos e mais | - Correo electronico: protecciondatos@deputacionlugo.org
informacion - Contacto DPD: dpd@deputacionlugo.org

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
Actualizacion normativa proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

Para informacion adicional relativa a proteccion dos seus datos, por favor, consulte o enlace web:

http://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizo_rrhh

SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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Lugo, 14 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2837

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE OUTUBRO DE 2025
NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA (1)
PRAZA/POSTO, DE TECNICO/A SUPERIOR RECURSOS HUMANOS, ENCADRADA NA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO
A1 RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA NA OE 2025.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 10 de outubro de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO PARA QUE APROBE A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA
A COBERTURA DUNHA (1) PRAZA/POSTO, DE TECNICO/A SUPERIOR RECURSOS HUMANOS, ENCADRADA
NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO
A, SUBGRUPO A1 RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA NA OE 2025.

Na Oferta de Emprego desta Entidade para o ano 2025 (BOP 075, do 01.04.2025), incliese a praza/posto
numero 1036 e 1845, denominada Técnico/a Superior Recursos Humanos, grupo A subgrupo A1 do cadro de
persoal funcionario, reservada a promocion interna vertical, vacante dotada.

Visto que no cadro de persoal esta vacante e dotada unha praza denominada Técnico/a Superior Recursos
Humanos, reservada a promocion interna vertical.

Visto que na RPT esta vacante e dotado o posto denominado Técnico/a Superior Recursos Humanos Nivel Il
asociado 4 praza antes mencionada.

Constatandose a necesidade da cobertura da praza que a continuacion se relaciona, proponse a Presidencia
que eleve a presente proposta 4 Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle confire o artigo
59.5 do vixente Regulamento Organico da Deputacién Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do
BOP nam. 202, do 3.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria para prover a seguinte praza/posto, reservada a promocion interna vertical:

NUM. N° DENOMINACION - GRUPO/ N°
OEP | yACANTES | PRAZAS PRAZA/POSTO i CanIERE SUBGR | POSTO
Técnico/a Superior Escala administracion
Recursos Humanos / especial, subescala
2025 1 1036 Técnico/a Superior F pecial, A-AT 1845
técnica, clase
Recursos Humanos L .
nivel Il tecnicos superiores

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais aprobadas para os procesos selectivos para cubrir
prazas de persoal funcionario e laboral, reservadas a promocion interna (vertical e/ou horizontal) na
deputacién provincial de Lugo.

3° Aprobar as bases especificas que complementaran as bases xerais que rexeran o procedemento selectivo
para cubrir unha (1) praza/posto de Técnico/a Superior Recursos Humanos/ Técnico/a Superior Recursos
Humanos Nivel Il, reservada a promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente proceso selectivo.

5° Ordenar a publicacién da presente convocatoria e das bases especificas, nos boletins oficiais e lugares que
se determinen nas bases xerais.

6° Realizar cantos tramites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita’.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofa calquera outra que se estime oportuno.
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BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNHA (1) PRAZA/POSTO, DE TECNICO/A SUPERIOR RECURSOS
HUMANOS, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA NA OE
2025.

1. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais para acceso a prazas de persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo, reservadas a
promocion interna vertical.

2. CARACTERIZACION DA PRAZA.

NUM. N° DENOMINACION . GRUPO/ Ne
el VACANTE PRAZA PRAZA/POSTO B e SUBGR POSTO
Técnico/a Superior Escala administracién
Recursos Humanos / especial, subescala
2025 1 1036 Técnico/a Superior F esp ’ o A-Al 1845
técnica, clase técnicos
Recursos Humanos >
nivel Il superiores

3. COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional desta praza establécese no Capitulo IV do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicién legais vixentes en materia de réxime local. En
canto ao contido funcional do correspondente posto de traballo sera o sinalado na vixente Relacion de Postos
de Traballo ou, se é o caso, disposicion que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, o ocupante
realizara as funcions que lles sexan atribuidas por calquera outra norma ou polo correspondente superior
xerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Como complemento a base xeral 4.a), as persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Grao en
Relaciéns Laborais e Recursos Humanos ou titulacions académicas equivalentes e posuir unha antigliidade
de, cando menos, dous anos de servizo activo como funcionario de carreira, na escala de administracion
especial, subescala técnica, técnico/a medio/a, técnico/a de xestion.

5. PROCEDEMENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Segundo o estipulado na Base Xeral 8, o proceso consistira na superacion dos seguintes exercicios:
5.1 PRIMEIRO EXERCICIO - TEORICO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 120 preguntas, mais 10 preguntas de reserva,
relacionadas co programa contido na base especifica 6, nun tempo maximo de 140 minutos.

As preguntas terdn 3 respostas alternativas das que s6 unha sera a correcta.

O Tribunal procurarda que o nimero de preguntas garde a debida proporcién co nimero e contido dos temas
que integran o programa.

O exercicio puntuarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superalo.

Acudirase a puntuar as preguntas de reserva s6 no suposto de que se anule algunha das preguntas do
exercicio.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1
5.2 EXERCICIO - PRACTICO

Esta proba consistira na realizacién dun suposto practico relacionado coas materias do programa establecido
na base especifica 6 e podera consistir na formulacién de distintas preguntas-simulacions, elaborar informes
ou propostas ou calquera outra actuacion na que se poda comprobar as habilidades e capacidade de
resolucion das persoas aspirantes.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera determinado polo Tribunal.

Os exercicios poderan ser lidos pola persoa aspirante diante do Tribunal na data que este determine,
podendo asistir ao devandito acto as demais persoas participantes nesta proba.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions de xeito que lle
permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada aspirante.
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O Tribunal decidirda se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas da
normativa, excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios
ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informdticas que sexan necesarias
a criterio do Tribunal.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos formulados.

A puntuacion deste exercicio sera de 60 puntos, sendo a puntuacién minima para superalo 30 puntos.
Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1.

5.3 PROBA DE GALEGO.

Consistirda na realizacion dunha traducién dun texto do castelan ao galego ou do galego ao castelan no
tempo maximo de 45 minutos.

Estardn exentos de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten posuir o nivel de galego Celga 4
ou titulo equivalente debidamente homologado.

Esta proba valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter o resultado de apto.
A proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A UNHA (1) PRAZA/POSTO, DE TECNICO/A SUPERIOR EN RECURSOS
HUMANOS, ENCADRADA NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL.

6.A) MATERIAS COMUNS

. A Constituciéon Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento
de reforma.

—

2.0s dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucién Espafola de 1978. A proteccion e
suspension dos dereitos fundamentais.

w

. A Coroa. As funciéns constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais. Composicion, eleccion e
disolucion. Atribuciéons. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

4. O Goberno na Constitucion espafola de 1978. A designacién e a remocion do Presidente do Goberno. As
funcions do Presidente do Goberno.

v

. O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

[}

. Organizacion territorial do Estado. Distintas Administraciéns Publicas. A Administracién do Estado.
Administracién central e periférica. A Administracién Institucional.

7.As Comunidades Autonomas na Constitucion Espafiola de 1978. Competencias das Comunidades
Auténomas.

8. A Organizacion institucional das Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organizacidn institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

9. O réxime local espafiol: principios constitucionais. Regulaciéon xuridica. A autonomia local na Constitucién
espafnola de 1978.

10. A provincia no réxime local. Organos de decision colexiados e unipersonais; organizacién
complementaria.

11. A Administracién Publica na Constituciéon. Principios de actuacion das Administraciéons Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentracién e coordinacion.

12. Sometemento da Administracion a Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.

13. As fontes do Dereito Piblico. Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autonémicas. Normas
locais.

14. O procedemento administrativo comun. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun.
Principais documentos do expediente administrativo.

15. A responsabilidade da Administracion. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
Administracién Publicas.
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16.0 persoal ao servizo da Administraciéon Local. Clases. O ingreso na funcién puablica. A carreira
administrativa. Adquisicidon e perda da condicién de funcionario. As situaciéons administrativas. O sistema
retributivo.

17. Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O codigo de conduta. Principios éticos
e de conduta. Cédigo disciplinario.

18. A Deputacion de Lugo e as stias competencias. O Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de
Lugo .

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

19. Concepto de traballo e saude: relacion entre traballo e saltde, factores de risco, tipos de danos derivados
do traballo, principais medidas de proteccién e prevencion, e clasificacion dos riscos laborais.

20. Marco normativo basico en prevencion de riscos laborais: analise da Lei 31/1995, dereitos e obrigas das
partes, normativa complementaria e organismos publicos relacionados coa seguridade e saude laboral.

21. Organizacion da prevencién na empresa: modalidades organizativas, servizos de prevencién, funciéns e
responsabilidades, consulta e participacién dos traballadores, e documentaciéon preventiva.

22. Avaliacion de riscos e planificacion da actividade preventiva: conceptos basicos, metodoloxia de
avaliacion, identificacion de perigos, analise e control dos riscos, planificacién das accions preventivas e
seguimento.

23. Técnicas preventivas: seguridade no traballo, hixiene industrial, ergonomia, psicosocioloxia aplicada e
medicina do traballo, cos seus principais riscos, medidas e procedementos especificos.

24. Accidentes de traballo e enfermidades profesionais: definiciéns legais, causas, notificacion, investigacion,
estatisticas e andlise de sinistralidade, asi como actuacions ante accidentes e primeiros auxilios.

25. Equipos de proteccion individual e colectiva: tipos, criterios de selecciéon, uso e mantemento, sinalizacion
de seguridade e plans de emerxencia, incluindo protocolos de actuacién en situacions de risco grave e
inminente.

26. Vixilancia da saude e promociéon da salde laboral: recofiecementos médicos, seguimento da saude dos
traballadores, programas de promocion da saude e proteccién de colectivos especialmente sensibles
como maternidade e menores.

27.Riscos psicosociais: factores psicosociais no traballo, estrés, acoso laboral, medidas de prevencion e
intervencién, e importancia da perspectiva de xénero na prevencion de riscos laborais.

28.Clases de persoal ao servizo das Administracions Publicas. Persoal funcionario con habilitacién de
caracter nacional.

29. Adquisicion e perda da relacion de servizo. Regras basicas e programas minimos aos que debe axustarse
o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién local.

30. Ordenacioén, estrutura e planificacion do emprego publico. Mobilidade e provisién de postos de traballo.
31. Dereitos e deberes dos empregados publicos. Codigo de conduta.

32. Dereito a carreira profesional e & promocion interna. A avaliacion do desempefo. Dereitos retributivos e
econdmicos. Réxime de retribucions dos funcionarios da Administracion Local.

33. Xornada de traballo, permisos, licenzas e vacaciéns do persoal.
34. Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia. Obxecto, principios e ambito de aplicacién.

35. Concepto, clases e réxime xuridico do persoal ao servizo das entidades locais: definicion de empregado
publico, categorias de persoal funcionario, laboral e eventual, e marco normativo aplicable as
administracions locais.

36. Instrumentos de organizacién do persoal: plantillas, relaciéns de postos de traballo (RPT), competencias
para a sua elaboracién, modificacion e publicacién, e importancia para a xestion eficiente dos recursos
humanos.

37. Oferta de emprego publico e plans de emprego: procedemento de elaboracién, contido, prazos, reserva
de prazas para persoas con discapacidade e execucién das ofertas nas entidades locais.

38. Acceso ao emprego publico local: principios de igualdade, mérito e capacidade, requisitos xerais,
sistemas selectivos, convocatoria e desenvolvemento dos procesos selectivos.

39. Provisién de postos de traballo: sistemas de concurso, libre designacién, mobilidade voluntaria e forzosa,
comisiones de servizo e criterios de seleccidon para a cobertura de postos vacantes.

40. Promocién interna e carreira profesional: mecanismos de promocién, desenvolvemento da carreira
administrativa, avaliacion do desempefio e incentivos 4 progresion profesional.
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41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.
63.

64.

Situacions administrativas do persoal funcionario: servizo activo, excedencia, suspension, servizos
especiais e outras situacions, asi como efectos e procedementos de xestion.

Incompatibilidades do persoal ao servizo das entidades locais: normativa aplicable, supostos de
incompatibilidade, procedemento de declaracién e consecuencias do seu incumprimento.

Réxime retributivo: estrutura das retribucions basicas e complementarias, indemnizaciéons por razén do
servizo, criterios de xestién salarial e control do gasto de persoal.

Persoal laboral nas entidades locais: réxime xuridico, convenios colectivos, clasificacion profesional,
acceso e peculiaridades respecto ao persoal funcionario.

Planificacion e ordenacion dos recursos humanos: obxectivos, analise de necesidades, elaboracion de
plans estratéxicos, dimensionamento de plantillas e adaptacién aos cambios organizativos.

Formacién e desenvolvemento profesional: plans de formacion, deteccion de necesidades formativas,
xestion do talento e promocién do liderado e aprendizaxe continua.

Avaliacion do desempefio: obxectivos, criterios, procedementos de avaliacion, consecuencias e mellora
continua do rendemento do persoal.

Xestion da diversidade e igualdade de oportunidades: politicas de igualdade, inclusion de persoas con
discapacidade, medidas contra a discriminacion e promocion da conciliacion.

Clima organizativo e motivacion do persoal: factores que inflien no ambiente de traballo, técnicas de
motivacién e promocion dun clima saudable e produtivo.

Réxime disciplinario: faltas e sanciéns, procedemento disciplinario, garantias do persoal e 6rganos
competentes para a instrucién e resolucion.

Innovacion e mellora continua na xestion de persoal: implantacion de novas tecnoloxias, dixitalizaciéon
dos procesos, auditoria de recursos humanos e avaliacion de resultados para a modernizacion da
administracién local

Concepto e evolucién do sindicalismo: definicion de sindicato, orixes historicas do movemento sindical,
funcions e obxectivos dos sindicatos na sociedade actual, e principais correntes sindicais.

Marco constitucional dos dereitos sindicais: analise do artigo 28 da Constitucion Espafola,
recofiecemento do dereito de sindicacién e dereito & negociacion colectiva, limites e garantias
constitucionais.

Lei Orgdanica 11/1985, de 2 de agosto, de Liberdade Sindical: ambito de aplicacién, dereitos e deberes
dos sindicatos, constitucién e funcionamento das organizaciéns sindicais, representaciéon sindical na
empresa e proteccién da actividade sindical.

Estatuto dos Traballadores e dereitos sindicais: regulacion da accion sindical no ambito laboral, seccions
sindicais, delegados sindicais, garantias dos representantes dos traballadores e negociacion colectiva.

Representacion unitaria e sindical na empresa: diferenzas entre 6rganos unitarios e sindicais, eleccions
sindicais, competencias dos comités de empresa e xuntas de persoal, e relacions coa empresa.

Accién sindical e negociacién colectiva: proceso de negociacion de convenios colectivos, lexitimacion,
procedemento, efectos dos convenios e solucion de conflitos colectivos.

Dereito de folga: concepto, procedemento para a convocatoria, limites legais, servizos minimos e
proteccion dos traballadores durante a folga.

Liberdade sindical internacional: convenios da OIT sobre liberdade sindical, dereitos sindicais na Union
Europea, e proteccion internacional dos dereitos sindicais.

Proteccion xuridica da actividade sindical: tutela xudicial dos dereitos sindicais, procedementos de
proteccion, responsabilidade e sancions por vulneracion da liberdade sindical.

A motivacion laboral: a motivacién no contexto organizacional, teorias do contido da motivacién, teorias
do proceso da motivacion. A comunicacién dentro da organizaciéon: funciéns da comunicacion na
organizacién, fluxos de comunicacién organizacional, redes organizacionais de comunicacion. A
asertividade. A toma de decisidons: modelos normativos e modelos descritivos.

Fontes do Dereito do traballo de caracter comunitario.

As fontes estatais de regulacion do sistema xuridico laboral en Espaia: A Constitucion de 1978 e as leis.
Distribucion da competencia normativa: Estado e CC.AA.

Fontes especificas do sistema de relaciéns laborais (I): O Convenio Colectivo. Convenios estatutarios e
extraestatutarios. Concepto e eficacia normativa do convenio. Outras fontes.

Anuncio publicado en: Num BOP 238 afio 2025 (16/10/2025 08:00:00)



24

NUm. 238 - xoves, 16 de outubro de 2025 BOP Lugo

65.

66.

67.

68.

69.

70.

71

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

Pluralidade de fontes, eleccion da norma aplicable e articulaciéon na regulacién do sistema (l): Xerarquia
normativa. Supletoriedade e dispositividade da norma laboral de rango superior. Complementariedade.
Principio da norma minima. Principio da norma mas favorable.

Pluralidade de fontes, eleccion da norma aplicable e articulacién na regulacion do sistema (Il): Aplicacion
da norma laboral no tempo. Sucesion de normas. Irrenunciabilidade dos dereitos. A intervencion “pro-
operario”.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento . Ambito de aplicacion e fontes da relacién
laboral. Dereitos e deberes laborais basicos. O contrato de traballo: elementos e eficacia. Informacion ao
traballador dos elementos esenciais do contrato.

A comunicacion do contido dos contratos e das suas copias basicas ao Servizo publico de emprego e o
uso telematico na mesma. Modalidades do contrato de traballo: os contratos formativos e en practicas,
contratos a tempo parcial e contratos de relevo. O traballo a distancia.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. O contrato de traballo. Periodo de proba.
Contido do contrato: duracién do contrato. Contratos de duraciéon determinada. Contratos fixos
discontinuos.

Dereitos de deberes derivados do contrato. Clasificacién profesional e promocién no traballo.

. O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento . Salario e garantias salariais. A economia

laboral: perspectiva econdmica, a poboacién e as taxas de actividade.

A oferta e a demanda de traballo. O salario minimo interprofesional. O recibo individual de salarios:
elementos da nédmina e calculo.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Xornada de traballo. Calendario laboral.
Horas extraordinarias. Traballo nocturno, a quendas e ritmo de traballo. Descansos semanais, festas e
permisos. Vacacions.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Modificaciéon e suspension do contrato de
traballo. Mobilidade funcional e xeografica. Modificaciéns sustancias das condiciéns de traballo.
Garantias por cambio de empresario: subcontratacion, cesion de traballadores, sucesién de empresa.
Suspension do contrato.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. A extincién do contrato de traballo.
Extincion voluntaria. Tipos de despido. Extincion por causas obxectivas. Procedemento concursal. O
fondo de garantia salarial.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Dereitos de representacion colectiva.
Organos de representacion. Procedemento electoral. Dereito de reunion.

O Estatuto dos traballadores e normativa de desenvolvemento. Negociacién colectiva e convenios
colectivos. Procedemento. Adhesion e extensién.

Automatizacion de procesos administrativos mediante intelixencia artificial e robética para simplificar e
axilizar tramites como rexistros, licenzas, subvencidons ou xestion documental, facilitando a reducion da
carga burocratica, o aforro de tempo e a optimizaciéon de recursos na administracion publica.

Implantacién de plataformas dixitais de relacién coa cidadania, como a administracién electrénica e o
Cartafol Cidadan, que permiten realizar tramites e consultas de forma telematica, fomentar a atencion
personalizada, mellorar a accesibilidade dos servizos publicos e ofrecer unha experiencia mais eficiente
a0 usuario.

Uso de tecnoloxias de andlises de datos e big data para a toma de decisidns, xestion transparente da
informacion, desefio de politicas publicas baseadas en evidencias e deteccion tempera de problemas
sociais ou administrativos, incrementando asi a transparencia e a capacidade de anticipacién do sector
publico.

Desenvolvemento de infraestrutura dixital segura e moderna: modernizacion de sistemas legacy,
migracion a servizos na nube, reforzo da ciberseguridade e mellora do posto de traballo dixital dos
empregados publicos, permitindo contornas colaborativas mais resilientes, flexibles e adaptados ao
contexto dixital actual

Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Normas xerais do sistema da seguridade social: normas
preliminares. Campo de aplicacion e estrutura do sistema da seguridade social. Niveis de proteccién:
contributivo e non contributivo.

Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Réxime xeral da seguridade social: campo de aplicacién.
Réximes e sistemas especiais.
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84. Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Inscricibn de empresas, afiliacién, altas, baixas e
variacion de datos de traballadores na Seguridade Social.

85. Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Inscricion de empresas e afiliacién dos traballadores no
réxime xeral da seguridade social. O sistema de remision electrénica de datos no ambito da seguridade
social.

86. Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Cotizacion ao réxime xeral da seguridade social dos
funcionarios publicos incluidos naquel campo de aplicacion, durante as situacion de licencia ou permiso
sen soldo, suspension provisional de funciéns ou prazo posesorio por cambio de destino.

87. Real decreto lexislativo 8/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei xeral da
Seguridade Social e normativa complementaria. Prestacion de incapacidade temporal: conceptos, xestion,
prestacion econdomica: contia e cdlculo, beneficiarios, nacemento, duraciéon, incompatibilidades,
suspensién, extincion e prolongacién de efectos.

88. Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre
infracciéns e sancions no orde social (I). Disposicions xerais. Infraccions laborais: concepto, infraccions
en materia de relacions laborais individuais e colectivas, infracciéns en materia de prevencion de riscos
laborais, infraccions en materia de emprego dos empresarios e dos traballadores por conta allea.

89. Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre
infracciéns e sanciéns no orde social (ll). Infraccions en materia de seguridade social: concepto,
infraccibns dos empresarios. Responsabilidade e sanciéns: normas xerais sobre sanciéns aos
empresarios.

90. Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Da orde xurisdicional
contencioso-administrativa: ambito. Obxecto do recurso contencioso-administrativo. Procedemento
contencioso-administrativo: procedemento en primeira ou Unica instancia, procedemento abreviado,
execuciéon de sentenzas.

Lugo, 14 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2838

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE OUTUBRO DE 2025
NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DE DUAS (2)
PRAZAS/POSTOS, DE TECNICO/A SUPERIOR INFRAESTRUTURAS, ENCADRADAS NA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO
Al DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A
PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2023.

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 10 de outubro de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO PARA QUE APROBE A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA
A COBERTURA DE DUAS (2) PRAZAS/POSTOS, DE TECNICO/A SUPERIOR INFRAESTRUTURAS,
ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO A1 DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2023.

Na Oferta de Emprego desta Entidade para o ano 2023 (BOP 298, do 30.12.2023), incluense as
prazas/postos nimeros 1030/1819 e 1032/1821, denominadas Técnico/a Superior Infraestruturas, grupo A
subgrupo A1 do cadro de persoal funcionario, reservadas a promocioén interna vertical, vacantes dotadas.

Visto que no cadro de persoal estan vacantes e dotadas 2 prazas denominadas Técnico/a Superior en
Infraestruturas, reservadas a promocion interna vertical.

Visto que na RPT estan vacantes e dotados os postos denominados Técnico/a Superior Infraestruturas Nivel Il
asociados as prazas antes mencionadas.

Constatandose a necesidade da cobertura das praza que a continuacion se relaciona, proponse a Presidencia
que eleve a presente proposta 4 Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle confire o artigo
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59.5 do vixente Regulamento Organico da Deputacién Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do
BOP num. 202, do 3.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria para prover as seguintes prazas/postos, reservadas a promocion interna vertical:

NUM. Ne DENOMINACION RX CLASIFICACION GRUPO/ Ne

OEP | VACANTES | PRAZAS | PRAZA/POSTO SUBGR | POSTO

Técnico/a Superior

Escala administracion
Infraestruturas /

1030 L , especial, subescala i 1819
2023 2 1032 Técnico/a Super!or F técnica, clase técnicos A-Al 1821
Infraestruturas Nivel ,
superiores

2°- Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais aprobadas para os procesos selectivos para
cubrir prazas de persoal funcionario e laboral, reservadas a promocion interna (vertical e/ou horizontal) na
deputacién provincial de Lugo.

3° Aprobar as bases especificas que complementaran as bases xerais que rexeran o procedemento selectivo
para cubrir 2 prazas/postos de Técnico/a Superior Infraestruturas/ Técnico/a Superior Infraestruturas Nivel Il,
reservadas a promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente proceso selectivo.

5° Ordenar a publicacién da presente convocatoria e das bases especificas, nos boletins oficiais e lugares que
se determinen nas bases xerais.

6° Realizar cantos tramites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita’.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR DUAS (2) PRAZAS/POSTOS, DE TECNICO/A SUPERIOR
INFRAESTRUTURAS, ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE TECNICOS SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE
2023.

1. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais para acceso a prazas de persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo, reservadas a
promocién interna vertical.

2. CARACTERIZACION DAS PRAZAS.

OEP NUM. N° DENOMINACION RX CLASIFICACION GRUPO/ Ne°

VACANTES | PRAZAS PRAZA/POSTO SUBGR POSTO

Técnico/a Superior
1030 Infraestruturas /
2023 2 Técnico/a Superior F
1032 .
Infraestruturas Nivel
11

Escala administracion
especial, subescala AAT 1819
técnica, clase 1821

técnicos superiores

3. COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional destas prazas establécese no Capitulo IV do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicion legais vixentes en materia de réxime local. En
canto ao contido funcional dos correspondentes postos de traballo serd o sinalado na vixente Relacién de
Postos de Traballo ou, se é o caso, disposicion que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, os
ocupantes realizaran as funcions que lles sexan atribuidas por calquera outra norma ou polo correspondente
superior xerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Como complemento a base xeral 4.a), as persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo de Grao en
Enxefaria de Obras Publicas ou titulaciéns académicas equivalentes e posuir unha antigiiidade, cando menos,
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dous anos de servizo activo como funcionario de carreira, na escala de administracién especial, subescala
técnica, técnico/a medio/a, prazas de Enxefieiro/a Técnico/a Obras Publicas .

5. PROCEDEMENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Segundo o estipulado na Base Xeral 8, o proceso consistira na superacion dos seguintes exercicios:
5.1 PRIMEIRO EXERCICIO - TEORICO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 120 preguntas, mais 10 preguntas de reserva,
relacionadas co programa contido na base especifica 6, nun tempo maximo de 140 minutos.

As preguntas terdn 3 respostas alternativas das que s6 unha serd a correcta.

O Tribunal procurarda que o nimero de preguntas garde a debida proporcién co nimero e contido dos temas
que integran o programa.

O exercicio puntuarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superalo.

Acudirase a puntuar as preguntas de reserva s6 no suposto de que se anule algunha das preguntas do
exercicio.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1
5.2 EXERCICIO - PRACTICO

Esta proba consistira na realizacién dun suposto practico relacionado coas materias do programa establecido
na base especifica 6 e podera consistir na formulacién de distintas preguntas-simulacions, elaborar informes
ou propostas ou calquera outra actuacion na que se poda comprobar as habilidades e capacidade de
resolucion das persoas aspirantes.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera determinado polo Tribunal.

Os exercicios poderan ser lidos pola persoa aspirante diante do Tribunal na data que este determine,
podendo asistir ao devandito acto as demais persoas participantes nesta proba.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions de xeito que lle
permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas da
normativa, excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios
ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informdticas que sexan necesarias
a criterio do Tribunal.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos formulados.

A puntuacion deste exercicio sera de 60 puntos, sendo a puntuacién minima para superalo 30 puntos.
Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1.

5.3 PROBA DE GALEGO.

Consistirda na realizacion dunha traducién dun texto do castelan ao galego ou do galego ao castelan no
tempo maximo de 45 minutos.

Estardn exentos de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten posuir o nivel de galego Celga 4
ou titulo equivalente debidamente homologado.

Esta proba valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter o resultado de apto.
A proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A DUAS (2) PRAZAS/POSTOS, DE TECNICO/A SUPERIOR INFRAESTRUTURAS,
ENCADRADAS NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS
SUPERIORES, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL.

6.A) MATERIAS COMUNS

1. A Constituciéon Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento
de reforma.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucién Espafola de 1978. A proteccién e
suspension dos dereitos fundamentais.

A Coroa. As funciéons constitucionais do Rei. O referendo. As Cortes Xerais. Composiciéon, elecciéon e
disolucién. Atribuciéns. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

O Goberno na Constitucion espafiola de 1978. A designacion e a remocién do Presidente do Goberno. As
funciéns do Presidente do Goberno.

O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da Xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial.

Organizacién territorial do Estado. Distintas Administraciéns Publicas. A Administracion do Estado.
Administracién central e periférica. A Administracién Institucional.

As Comunidades Auténomas na Constitucion Espanola de 1978. Competencias das Comunidades
Auténomas.

A Organizaciéon institucional das Comunidades Autonomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organizacidn institucional da Comunidade Auténoma de Galicia. Competencias.

O réxime local espafol: principios constitucionais. Regulacién xuridica. A autonomia local na
Constituciéon espafola de 1978.

A provincia no réxime local. Organos de decisiéon colexiados e unipersonais; organizacion
complementaria.

A Administracion Publica na Constitucion. Principios de actuacién das Administraciéns Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentracién e coordinacién.

Sometemento da Administracién a Lei e ao Dereito. O principio de legalidade.

As fontes do Dereito Publico. Normas supraestatais. Normas estatais. Normas autonémicas. Normas
locais.

O procedemento administrativo comun. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun.
Principais documentos do expediente administrativo.

A responsabilidade da Administracién. A responsabilidade das autoridades e persoal ao servizo das
Administracion Publicas.

O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases. O ingreso na funcién publica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicion de funcionario. As situacions administrativas. O
sistema retributivo.

Incompatibilidades. Dereitos e deberes dos empregados publicos. O cédigo de conduta. Principios éticos
e de conduta. Cédigo disciplinario.

A Deputaciéon de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Orgdanico da Deputaciéon Provincial de
Lugo.

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.

Conservacion de estradas. Vialidade invernal. Explotacion.

Estudos de trafico. Enquisas. Aforos e estaciéns de aforos.

Andlise de accidentes. Estudos e medidas de seguridade viaria.

A rede de estradas da Deputacion Provincial de Lugo. Caracteristicas principais e situacién actual.
Clases de estradas e tipos de proxectos. Datos basicos para o estudo de trazado.

Trazado. Trazado en planta.

Trazado. Trazado en alzado. Coordinacion dos trazados en planta e alzado.

Seccion transversal. NUumero de carris de seccién tipo. Seccion transversal en planta recta e curva. Nés
(ramais, ligazons e interseccions).

Seccions transversais especiais. Tuneles. Obras de paso. Carris adicionais. Carris de cambio de
velocidade.

Seccidéns transversais especiais. Confluencias e bifurcacions. Carris centrais para xiros a esquerda. Pasos
de mediana. Leitos de freado.
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29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

42.

43.

44,

45.
46.

47.

48.

49.
50.
51.

52.
53.
54.

55.

56.

57.

58.

Muros. Tipos. Datos para o proxecto de muros. Métodos para o dimensionamento de muros. Detalles
construtivos. Distintos tipos de fabricas.

Drenaxe superficial. Consideraciéns xerais e criterios bdsicos. Calculo dos caudais de referencia.
Drenaxe transversal. Pequenas obras de paso.

Drenaxe de plataforma e marxes. Drenaxe superficial. Drenaxe subterranea. Xeotextis e xeocompostos.
Glorietas. Tipos. Trazado. Implantacién. Sinalizacién. [luminacién. Paisaxismo.
Sinalizacién de obras. Ordenacién da circulacidon en presenza de obras fixas.

Sinalizacién vertical. Definicions e ambito de aplicacion. Caracteristicas dos elementos de sinalizaciéon
vertical. Criterios de implantacion.

Balizamento e defensa. Caracteristicas dos elementos. Criterios de implantacion.
Sinalizacién horizontal: marcas viarias. Normativa vixente.

Explanacions e obras de terras. Materiais. Execucion. Control.

Capas granulares para firmes. Materiais. Execucion. Control.

Solos estabilizados e gravas tratadas. Materiais. Execucién. Control.

Firmes flexibles en estradas de nova construcion. Factores de dimensionamento. Unidades de obra.
Execucion de obra. Control.

Firmes rixidos en estradas. Pavimento de formigon. Tipos. Execucion das obras. Control. Conservacion.
Tratamentos superficiais e mesturas bituminosas. Materiais. Execucion. Control. Aplicaciéns

Reforzo e rehabilitacion de firmes. Estudo, avaliaciéon e nivel de esgotamento do firme. Andlise e
seleccion do tipo de rehabilitacion. Factores de dimensionamento dunha rehabilitaciéon estrutural.
Unidades de obra. Control. Execucion.

Organizacion dun sistema de control de calidade nunha obra de estradas. Control xeométrico,
cuantitativo e cualitativo.

O control de calidade nos pregos de condiciéns. Probas. Recepcién.

Sistemas de abastecemento de auga a poboacions. Dimensionamento. Proxectos. Conducions.
Distribucién. Construcion e explotacion.

Tratamento das augas potables de consumo publico. Estacions de tratamento de auga potable.
Procedementos de desinfeccion.

Saneamento. Sistemas de evacuacion. Métodos de trazado. Determinacion de caudais. Componentes do
sistema.

Depuracion de augas residuais en pequenas comunidades. Criterios de seleccién de alternativas.
A administracion publica da auga. Lexislacion e competencias estatais, autonémicas e locais.

Normativa vixente en materia de estradas de Galicia. Planificacién. Estudos e proxectos. Construciéon e
explotacién.

Normativa vixente en materia de estradas de Galicia. Limitacidons a propiedade. Travesias.
Normativa vixente en materia de estradas de Galicia. Uso das estradas. Infraccions e sancions.

Regulamento xeral de circulacién. Ambito de aplicacién. Normas xerais. Circulacién. Sinalizacién. Outras
normas.

Lexislacion de contratos publicos. Normas xerais da preparacion dos contratos polas Administraciéns
Publicas. O expediente de contratacién e a sua tramitacién. Os pregos de clausulas administrativas e de
prescricions técnicas. Procedemento de adxudicacion.

Actuacions preparatorias do contrato de obras. Proxectos de obras. Supervision. Reformulo previo.
Clasificacion de contratistas.

Execuciéon do contrato de obras. Reformulo. Certificacions e abonos. Revision de prezos. Modificacions.
Cumprimento. Responsabilidades. Resolucion.

Seguridade e saude nas obras de estradas. Normativa vixente. Estudo de Seguridade e saude. Plan de
seguridade e saude. Coordinador de seguridade e salde.
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59.

60.

61.
62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.
71.
72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

A lexislacion de expropiacion forzosa. Procedementos ordinario e de urxente ocupacién. Taxacion
conxunta.

Lexislacion urbanistica autondmica. Lexislacion consolidada de ordenacién urbanistica e proteccién do
medio rural de Galicia. Clasificacion e cualificacién do chan.

Os plans urbanisticos. Concepto e clases de instrumentos de ordenacion e desenvolvemento.

Accesos as estradas estatais e autonémicas. Contido dos proxectos de accesos, vias de servizo ou
instalacions de servizos a realizar por particulares.

O marco xuridico da avaliacién ambiental en Espafia e na comunidade auténoma de Galicia. A avaliacion
ambiental: tipos, ambito de aplicacién, fases do procedemento.

As medidas ambientais correctoras e protectoras para obras de estradas en Galicia. A vixilancia e
seguimento ambiental.

A proteccion do medio natural en Galicia. Espazos naturais protexidos. Rede natura 2000. Zonas de
especial proteccion. Denominacion e ambitos na provincia de Lugo.

A proteccién do patrimonio cultural en Galicia. A sua incidencia nas actuacions relacionadas coas
estradas e obras provinciais.

Conceptos basicos da lexislaciéon no transporte terrestre. Lei 16/1987, do 30 de xullo, de ordenacion
dos transportes terrestres (modificada pola Lei 9/2013), e o seu regulamento.

A Lei 22/1988, do 28 de xullo, de costas (modificada pola Lei 2/2013). Limitacions da propiedade sobre
0s terreos contiguos a ribeira do mar por razons de proteccion do dominio publico maritimo-terrestre.
Utilizacién do dominio publico maritimo-terrestre.

Real decreto 876/2014, do 10 de outubro, polo que se aproba o Regulamento xeral de costas. Bens de
dominio publico maritimo-terrestre: clasificacion, definiciéns e o seu réxime de utilizacion. Limitaciéns
de propiedade sobre os terreos contiguos a beira do mar. Réxime de competencias das distintas
administraciéns.

O Plan de ordenacién do litoral de Galicia. Modelo de ordenacion e normativa.
Lei 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade.

Decreto 35/2000, do 28 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento de desenvolvemento e
execuciéon da Lei de accesibilidade e supresion de barreiras na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde TMA/851/2021, do 23 de xullo, pola que se desenvolve o documento técnico de condicions
basicas de accesibilidade e non discriminacion para o acceso e a utilizacién dos espazos publicos
urbanizados. Espazos publicos urbanizados e zonas de uso peonil. Itinerarios peonis. Areas de estancia.
Elementos de urbanizacion. Elementos vinculados ao transporte. Obras e intervenciéns. Comunicacion e
sinalizacion.

Real decreto 105/2008, do 1 de febreiro, polo que se regula a producién e xestion dos residuos de
construcion e demolicién.

Real Decreto 646/2020, do 7 de xullo, polo que se regula a eliminacién de residuos mediante depoésito
en entulleira.

Axenda 2030 e sustentabilidade. Obxectivos. Estratexia de desenvolvemento sostible 2030. Industria,
innovacion e infraestruturas.

Axenda 2030 e sustentabilidade. Estratexia de mobilidade segura, sostible e conectada 2030. Eixos e
linas de actuacion.

RD lexislativo 6/2015, texto refundido Lei de trafico, circulacion de vehiculos de motor e seguridade
viaria.

Orde FOM/3053/2008, do 23 de setembro, pola que se aproba a Instrucidon Técnica para a instalacion de
redutores de velocidade e bandas transversais de alerta en estradas da Rede de Estradas do Estado.
Calmar o trafico. Fundamentos. As técnicas de calmado de trafico. Procedementos.

Marco legal. Conceptos basicos da Lei 38/2015, do 29 de setembro, do Sector ferroviario. A
infraestrutura ferroviaria: Incidencia das infraestruturas ferroviarias sobre o plan urbanistico. Limitacions
a propiedade.

Real Decreto Lexislativo 1/2001, do 20 de xullo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Augas.
Da proteccion do dominio publico hidraulico e da calidade das augas.
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83. A administracién publica da auga. Demarcaciéns hidrograficas e organismos de conca.

84. Planificacion hidroloxica. Lexislacién e normativa estatal e autondmica. O proceso de planificacion
hidroloxica. Contido dos plans hidroloxicos de conca. O Plan hidroloxico nacional. Plans hidroléxicos en
Galicia.

85. Real Decreto 849/1986, do 11 de abril, polo que se aproba o Regulamento do Dominio Publico
Hidraulico (DPH). Utilizacion do DPH: servidumes, usos comuns e privativos, concesions e autorizacions.

86. A lei 7/2021, de 20 maio, de cambio climatico e transiciéon enerxética. Obxecto e principios reitores.
Movilidad sen emisiéns e transporte.

87. A lei 7/2021, de 20 maio, de cambio climatico e transicion enerxética. Medidas relacionadas coa
contratacién publica.

88. Infraestrutura para recarga de vehiculos eléctricos. ITC- BT-52.

89. Real Decreto-lei 29/2021, do 21 de decembro, polo que se adoptan medidas urxentes no ambito
enerxético para o fomento da mobilidade eléctrica, o autoconsumo e o despregamento de enerxias
renovables. Fomento da mobilidade eléctrica mediante o despregamento da infraestrutura de recarga.

90. Lexislacion forestal: Lei 7/2012, do 28 de xuino, de montes de Galicia. Distancias minimas a respectar
polas novas repoboacions forestais; Lei 3/2007, do 9 de abril, de prevencién e defensa contra os
incendios forestais de Galicia. Infraestruturas preventivas.

Lugo, 14 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2839

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE OUTUBRO DE 2025
NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DUNHA (1) PRAZA DE
TRADUTOR/A PUBLICACIONS, ENCADRADA NA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO
DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA NA
OE 2023.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 10 de outubro de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO PARA QUE APROBE A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA
A COBERTURA DUNHA (1) PRAZA DE TRADUTOR/A PUBLICACIONS, ENCADRADA NA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A
PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA NA OE 2023.

Na Oferta de Emprego desta Entidade para o ano 2023 (BOP num. 298, do 30.12.2023), incluese a
praza/posto numero 1022/1804, denominada Tradutor/a Publicaciéns, Grupo A - Subgrupo A2 do cadro de
persoal funcionario, reservada a Promocion Interna vertical.

Visto que no cadro de persoal estdn vacante e dotada unha (1) praza denominada Tradutor/a Publicacions,
reservadas a promocion interna vertical.

Visto que na RPT estd vacante e dotado o posto denominado Tradutor/a Publicacions asociado d praza antes
mencionada.

Constatdndose a necesidade da cobertura da praza que a continuacion se relaciona, proponse d Presidencia
que eleve a presente proposta d Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle confire o artigo
59.5 do vixente Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020 (publicado do
BOP num. 202, do 3.09.2020), ACORDE:

Anuncio publicado en: Num BOP 238 afio 2025 (16/10/2025 08:00:00)



32 NUm. 238 - xoves, 16 de outubro de 2025 BOP Lugo

1° Aprobar a convocatoria para prover a seguinte praza/posto, reservada a promocion interna vertical:

NUM. N° DENOMINACION . GRUPO/ N°
OEP | yACANTE | PRAzA | PRAzA/POsTO | RX | CLASIFICACION | “g,pcr | PosTO
Tradutor/a Escala de
Publicacions/ administracion
2023 1 1022 Tradutor/a F especial, subescala A-A2 1804
Publicacions NIVEL técnica, clase
I técnico medio

2°.- Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais aprobadas para os procesos selectivos para
cubrir prazas de persoal funcionario e laboral, reservadas a promocion interna (vertical e/ou horizontal) na
deputacion provincial de Lugo.

3° Aprobar as bases especificas que complementardn as bases xerais que rexeran o procedemento selectivo
para cubrir 1 praza/posto de Tradutor/a Publicacions/ Tradutor/a Publicacions, nivel Il reservada a
promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente proceso selectivo.

59 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas, nos boletins oficiais e lugares que
se determinen nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita’.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR UNHA (1) PRAZA DE TRADUTOR/A PUBLICACIONS, ENCADRADA NA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO,
RESERVADA A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDA NA OE 2023.

1. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais para acceso a prazas de persoal funcionario da Deputacién Provincial de Lugo, reservadas a
promocion interna vertical.

2. CARACTERIZACION DAS PRAZAS.

NUM. Ne DENOMINACION P GRUPO/ Ne
OEP | VACANTES | PRAZA | PRAZA/POsTO | RX | CLASIFICACION | ¢;gcr | POSTO
Tradutor/a Escala de
Publicacions/ administracion
2023 1 1022 Tradutor/a F especial, subescala A-A2 1804
Publicaciéns NIVEL técnica, clase
Il técnicos medios

3. COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funcional destas prazas establécese no Capitulo IV do Real decreto lexislativo 781/1986, do 18
de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicion legais vixentes en materia de réxime local. En
canto ao contido funcional dos correspondentes postos de traballo serd o sinalado na vixente Relacion de
Postos de Traballo ou, se é o caso, disposicion que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, os
ocupantes realizaran as funciéns que lles sexan atribuidas por calquera outra horma ou polo correspondente
superior xerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Como complemento a base xeral 4.a), as persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
Licenciatura en Filoloxia galega; Licenciatura en Filoloxia hispanica (con habilitacién de galego); Licenciatura
en Filosofia e Letras (seccion Filoloxia hispanica, subseccién galego- portugués); Grado Universitario en
Ciencias da Linguaxe e Estudos Literarios (galego e espafiol); Grado Universitario de Estudos de Galego e
Espanol; Grado Universitario en Galego e Portugués: estudos Lingiiisticos e Literarios; ou Grado Universitario
en Lingua e Literatura Galegas ou equivalente e posuir unha antigliidade de cando menos, dous anos de
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servizo activo como funcionario de carreira, na Escala de administracion xeral, Subescala administrativa,
Grupo C, Subgrupo C1, praza Administrativo/a.

5. PROCEDEMENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Consistira na superacion dos seguintes exercicios
5.1 PRIMEIRO EXERCICIO - TEORICO

Consistira en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 100 preguntas, mais 10 preguntas de reserva,
relacionadas co programa contido na base especifica 6, nun tempo maximo de 120 minutos.

As preguntas terdn 3 respostas alternativas das que s6 unha serd a correcta.

O Tribunal procurarda que o nimero de preguntas garde a debida proporcién co nimero e contido dos temas
que integran o programa.

O exercicio puntuarase de 0 a 30 puntos, sendo necesario obter un minimo de 15 puntos para superalo.

Acudirase a puntuar as preguntas de reserva s6 no suposto de que se anule algunha das preguntas do
exercicio.

Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.
Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1
5.2 EXERCICIO - PRACTICO

Esta proba consistira na realizacién dun suposto practico relacionado coas materias do programa establecido
na base especifica 6 e podera consistir na formulacién de distintas preguntas-simulacions, elaborar informes
ou propostas ou calquera outra actuacion na que se poda comprobar as habilidades e capacidade de
resolucion das persoas aspirantes.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera determinado polo Tribunal.

Os exercicios poderan ser lidos pola persoa aspirante diante do Tribunal na data que este determine,
podendo asistir ao devandito acto as demais persoas participantes nesta proba.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions de xeito que lle
permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada aspirante.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos formulados.

A puntuacion deste exercicio sera de 60 puntos, sendo a puntuacién minima para superalo 30 puntos.
Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

Exencion de materias: ver base xeral 8.1.1.

5.3 PROBA DE GALEGO.

Consistirda na realizacion dunha traducién dun texto do castelan ao galego ou do galego ao castelan no
tempo maximo de 45 minutos.

Estardn exentos de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten posuir o nivel de galego Celga 5
ou titulo equivalente debidamente homologado.

Esta proba valorarase como apto ou non apto e serd necesario para superalo obter o resultado de apto.
A proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A UNHA (1) PRAZA DE TRADUTOR/A PUBLICACIONS, ENCADRADA NA ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS MEDIOS, GRUPO A, SUBGRUPO
A2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A
PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2023.

6.A) MATERIAS COMUNS

1. A Constituciéon Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. O Tribunal Constitucional. Procedemento
de reforma.

2. Os dereitos e deberes fundamentais dos cidadans na Constitucién Espafiola de 1978. A proteccién e
suspension dos dereitos fundamentais.

3. As Cortes Xerais. Composicion, eleccion e disolucion. Atribucions. O Defensor do Pobo e o Tribunal de
Contas.

4. Organizacion territorial do Estado. Distintas Administraciéons Puablicas. A Administracion do Estado.
Administracién central e periférica. A Administracién Institucional.
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10.

11.

12.

As Comunidades Auténomas na Constitucion Espanola de 1978. Competencias das Comunidades
Auténomas.

O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacién institucional da Comunidade Auténoma de Galicia.
Competencias.

A provincia no réxime local. Organos de decisiébn colexiados e unipersoais; organizacion
complementaria.

A Administracion Publica na Constitucion. Principios de actuacién das Administraciéns Publicas: eficacia,
xerarquia, descentralizacion, desconcentracién e coordinacion.

O procedemento administrativo comun. Os interesados. Fases do procedemento administrativo comun.
Principais documentos do expediente administrativo.

As Facendas Locais. Clasificacién dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Orzamento das Entidades Locais:
Conceptos esenciais da sta aprobacion e execucion.

O persoal ao servizo da Administraciéon Local. Clases. O ingreso na funciéon publica. A carreira
administrativa. Adquisicion e perda da condicién de funcionario. Incompatibilidades. Dereitos e deberes
dos empregados publicos.

A Deputacion de Lugo e as suas competencias. O Regulamento Organico da Deputacidon Provincial de
Lugo (BOP niim. 202, do 03.09.2020).

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.
33.

34.

A orixe do galego. A romanizacion. Influencia doutras linguas na conformacion do idioma. Voces
patrimoniais, cultas e semicultas.

O galego na idade media.

O galego nos séculos escuros.

0O galego no século XIX.

0O galego no século XX: a preguerra.

O galego no século XX: da posguerra ata a actualidade.

Situacion sociolingiiistica de Galicia: usos e actitudes lingiisticas. Xerarquizacion das linguas. Relacion
entre actitudes e usos lingiisticos. Prexuizos linglisticos. Competencia e lingua inicial.

A funcionalidade das linguas. Bilingiismo e diglosia. O conflito lingiistico.

A planificacién lingiistica: normativizacidon e normalizacidon. Axentes normalizadores institucionais e non
institucionais. Os medios de comunicacién e a normalizacién do galego. A normalizacién da onomastica.
A dinamizacién lingiiistica

Linas xerais do proceso de normalizacion linglistica nos ambitos educativos, institucionais e
socioecondmicos da comunidade.

Lexislacion linglistica que ampara o uso do galego no eido local. A Lei de normalizacién lingiiistica.

A Carta europea das linguas rexionais ou minoritarias. Obxectivos. Aplicacién nos servizos publicos
administrativos. Uso do galego na Unién Europea.

O Plan xeral de normalizacién lingiistica. Obxectivos xerais. Lifias xerais e basicas dun plan de
normalizacién linglistica na Administracion local.

Os servizos de normalizacion lingiistica. Natureza e funciéns.

O Gabinete de Normalizacién da Deputacién de Lugo. Regulacién do uso do galego na Deputacion
provincial de Lugo.

A diversidade linglistica. A vitalidade das linguas. Linguas minorizadas en Europa. As familias
linguisticas.

A diversidade plurilingiie e pluricultural de Espana.

O dominio linglistico do galego. Variedades xeograficas da lingua galega.

A variabilidade lingiiistica, factores e caracteristicas. Variedades sociais, situacionais e niveis.
Desviaciéns da norma. Os vulgarismos, castelanismos e os hiperenxebrismos.

A oralidade fronte a escrita, diferenzas contextuais e textuais. A gramatica. Partes. A tradicion
gramatical galega.

O sistema vocalico e consonantico galego. A acentuacion.
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35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.

49.
50.

51.

52.

53.

54.

55.
56.

57.

58.

59.

60.

O substantivo. Clasificacién semantica. Formaciéon do xénero e do nimero. Funcions sintacticas
O adxectivo. Clases e graos.

O artigo. Os demostrativos e os posesivos. Funcions sintacticas.

O pronome persoal. Funcions sintacticas.

O verbo. Funcidéns sintacticas.

O adverbio, as preposiciéns e as conxuncions.

A oracién composta. As oracions coordinadas.

A oracién composta. As oraciéns subordinadas.

A cortesia linglistica. Os tabus lingiisticos. Os eufemismos. A linguaxe politicamente correcta.
A linguaxe administrativa galega.

A linguaxe da administracion no marco xeral da comunicacion.

A redacciéon administrativa. A estrutura da norma articulada.

A redacciéon administrativa. Estilo, morfoloxia e léxico.

O documento administrativo; concepto e caracteristicas xerais. Valores. Diferenzas cos documentos da
cidadania.

Os documentos da cidadania. Diferenzas co documentos administrativos.

Féormulas de simplificacién. A abreviacion: abreviaturas, simbolos, siglas e acrénimos. Marcos formais e
normas de uso.

As relacions sociais e a lingua, consecuencias no ambito terminoléxico. A terminoloxia administrativa,
criterios para a investigacion. O Termigal.

O préstamo léxico: tipoloxia e criterios de aceptabilidade. O tratamento dos prestamos doutras linguas:
0S nomes propios, os nomes de institucions, entidades publicas ou privadas, as actividades e os ciclos
formativos e de investigacién cientifica e técnica.

Mecanismos de creacién de palabras. A renovacion do léxico galego.
Os dicionarios. Tipos de dicionarios. Estrutura dos dicionarios.
Lingua e sexismo.

O xornalismo e os medios de comunicacién. Situaciéns e perspectivas. Importancia no proceso
linguistico.

A TV, a radio, as redes sociais e as novas tecnoloxias: incidencia no proceso normalizador. Situacién e
perspectivas do idioma galego.

Cine, musica, plataformas dixitais, teatro, pintura, arquitectura, relixion..., actividades en lingua galega.
A sua incidencia no proceso normalizador. Actuacions desde unha deputacién.

O papel da intelixencia artificial na traduciéon. Ferramentas dixitais. Avances, ameazas, oportunidades e
riscos. Situacién e perspectivas para o galego.

O servizo de publicaciéns da Deputacién de Lugo. Obxectivos e papel a cumprir como axente
normalizador da administracién provincial. Situacion e perspectivas.

Lugo, 14 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2840

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE OUTUBRO DE 2025
NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DE TRES (3)
PRAZAS/POSTOS, DE CAMARA PROFESIONAL-REPORTEIRO/A DO CADRO DE PERSOAL LABORAL DA
DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE
2024.

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 10 de outubro de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:
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“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO PARA QUE APROBE A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA
A COBERTURA DE TRES (3) PRAZAS/POSTOS, DE CAMARA PROFESIONAL-REPORTEIRO/A DO CADRO DE
PERSOAL LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2024.

Na Oferta de Emprego desta Entidade para o ano 2024 (BOP num. 301, do 31.12.2024), incluense as
prazas/postos numeros 3368/1743, 3369/1744 e 3370/1745 denominadas Cdmara profesional-
reporteiro/a / Camara profesional-reporteiro/a Nivel | do Cadro de persoal laboral, reservadas a Promocion
Interna vertical.

Visto que no cadro de persoal estdn vacantes e dotadas 3 prazas denominadas Cdmara profesional-
reporteiro/a, reservadas a promocion interna vertical.

Visto que na RPT estdn vacantes e dotados os postos denominados Cdmara profesional-reporteiro/a Nivel |
asociados ds prazas antes mencionadas.

Constatdndose a necesidade da cobertura das prazas que a continuacion se relacionan, proponse d
Presidencia que eleve a presente proposta d Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle
confire o artigo 59.5 do vixente Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020
(publicado do BOP num. 202, do 3.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria para prover as seguintes prazas/postos, reservadas a promocion interna vertical:

NUM. N° . GRUPO/ N°
OEP VACANTES | PRAZAS DENOMINACION PRAZA/POSTO RX SUBGR POSTO
3368 Cdmara profesional-reporteiro/a 1743
2024 3 3369 . , | . ivel L C-Ci 1744
3370 / Camara profesional-reporteiro/a Nivel | 1745

2° Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais aprobadas para os procesos selectivos para cubrir
prazas de persoal funcionario e laboral, reservadas a promocion interna (vertical e/ou horizontal) na
Deputacién Provincial de Lugo.

3° Aprobar as bases especificas que complementardn ds bases xerais que rexerdn o procedemento selectivo
para cubrir 3 prazas/postos de Cdmara profesional-reporteiro/a / Camara profesional-reporteiro/a Nivel |,
reservadas a promocion interna vertical.

4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente proceso selectivo.

5° Ordenar a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas, nos boletins oficiais e lugares que
se determinen nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A Xunta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita’.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposiciéon, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofa calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR 3 (TRES) PRAZAS, DE CAMARA PROFESIONAL-REPORTEIRO/A DO
CADRO DE PERSOAL LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION
INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2024.

1. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais para acceso a prazas de persoal laboral da Deputacion Provincial de Lugo, reservadas a
promocién interna vertical.

2. CARACTERIZACION DAS PRAZAS.

NUM. N° p GRUPO/ N°
OEP VACANTES PRAZAS DENOMINACION PRAZA/POSTO RX SUBGR POSTO
3368 Camara profesional-reporteiro/a 1743
2024 3 3369 . fosi | . ivel L C-C1 1744
3370 / Camara profesional-reporteiro/a Nivel | 1745
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3. COMETIDO FUNCIONAL.

Atendendo ao réxime xuridico laboral destas prazas, o seu cometido funcional establécese conforme ao Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores; e no que resulte aplicable no Capitulo IV do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril,
polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local. En conto
ao contido funcional dos correspondentes postos de traballo sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de
Traballo ou, se é o caso, disposicion que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, os ocupantes
realizaran as funcions que lles sexan atribuidas por calquera outra norma ou polo correspondente superior
xerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Como complemento a base xeral 4.a), as persoas aspirantes deberan estar en posesion do titulo de
bacharelato ou equivalente e posuir unha antigiiidade de cando menos, dous anos de servizo activo como
persoal laboral fixo na praza de Operador/a Reporteiro/a Camara .

5. PROCEDEMENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.
Segundo o estipulado na Base Xeral 8, o proceso consistira na superacién do seguinte exercicio:
5.1 EXERCICIO - PRACTICO

Esta proba consistira na realizacién dun suposto practico relacionado coas materias do programa establecido
na base especifica 6 e podera consistir na formulacién de distintas preguntas-simulacions, elaborar informes
ou propostas ou calquera outra actuacion na que se poda comprobar as habilidades e capacidade de
resolucion das persoas aspirantes.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera determinado polo Tribunal.

O exercicio podera ser lidos pola persoa aspirante diante do Tribunal na data que este determine, podendo
asistir ao devandito acto as demais persoas participantes nesta proba.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions de xeito que lle
permita formar unha opinién mais precisa das habilidades profesionais de cada aspirante.

O Tribunal decidira se as persoas aspirantes, para a realizacién do exercicio poden vir provistas da
normativa, excluindose textos doutrinais, textos legais concordados, anotados e/ou comentados, formularios
ou similares.

Este exercicio podera ser realizado ou transcrito utilizando as ferramentas informdticas que sexan necesarias
a criterio do Tribunal.

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos formulados.

A puntuacion deste exercicio sera de 60 puntos, sendo a puntuacién minima para superalo 30 puntos.
Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

Exencién de materias: ver base xeral 8.1.1.

5.2 PROBA DE GALEGO.

Consistirda na realizacion dunha traducién dun texto do castelan ao galego ou do galego ao castelan no
tempo maximo de 45 minutos.

Estardn exentos de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten posuir o nivel de galego Celga 4
ou titulo equivalente debidamente homologado.

Esta proba valorarase como apto ou non apto e serd necesario para superala obter o resultado de apto.
A proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A TRES (3) PRAZAS, DE CAMARA PROFESIONAL-REPORTEIRO/A DO CADRO
DE PERSOAL LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2024.

6.A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espafiola de 1978. Aspectos esenciais desta. Dereitos e deberes fundamentais dos
espanois.

2. Principais 6rganos do Estado: a Coroa e as Cortes Xerais.
3. 0O Goberno e a Administraciéon na Constitucién Espafiola.

4. A organizacién territorial do Estado. Distintas Administracions Publicas. A administracién do Estado,
autonomica e local.
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A Comunidade Auténoma de Galicia. Idea esencial das slUas competencias. A slla organizacién
institucional.

A provincia como entidade local. Competencias. A Deputaciéon Provincial de Lugo: organizacion basica,
complementaria e administrativa.

Principios de actuacibn da Administracion Puablica: eficacia, xerarquia, descentralizacion,
desconcentracién e coordinacion. A administracion electrénica.

O persoal ao servizo das Corporacidons Locais. Dereitos e deberes dos funcionarios ao servizo da
Deputacién Provincial de Lugo.

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

9.

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

20.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

Principios basicos: a luz e a cor, 6ptica, iluminacién, colorimetria e son. Percepcién visual.

Principios basicos de sinais e formatos: cableado, sinal anal6xica e dixital, alta definicion HD, UHD e 4K,
alto rango dinamico HDR, alta captacién de cadro HFR.

Camara de video: ENG, EFP e cinematografia dixital. Obxectivos: Tipos, caracteristicas, funciéns.
Soportes de camara: Manuais e remotos, Sistemas de estabilizacion.

Sensores e sinal: CCDs e CMOS. Tamafos. Resolucién espacial e temporal. Rango dinamico.
Profundidade de cor. Espazo de cor.

Sistemas de gravaciéon: formatos, muestreo, compresion, codificacién e soportes de almacenamento.

Son: micréfonos, sistemas inaldmbricos, soportes, monitorizado, rexistro e gravacién para ENG e
producion lixeira.

lluminacién: equipamento para ENG e producion lixeira PEL. Conceptos de iluminacion.
Filtros e accesorios de camara. Camara fotografica. Analoxico e dixital. Formatos. Video 4K.
Control de camaras: Métodos de medicidén para o axuste de camara EFP e ENG.
Colorimetria aplicada e axuste de camaras.

Camaras robotizadas, integradas PTZ e non integradas (Radamec).

Sistemas de envios de noticias e directos: Tipos e usos (mochilas, ftp, streaming ...).
Axustes da camara en producion lixeira PEL.

Operacién de camara en entornos de realidade aumentada AR, virtual VR e mixta.

Camara de video: axustes basicos da camara e 6ptica, coidados, mantemento e operacion.
Captacion de son ENG: seleccién de equipamento, colocacién e axustes.

lluminacién ENG: Seleccion de equipamento, colocacién, medicién e axustes.

Operaciéon da camara fotografica.

Operacién con soportes de cdmara. A man, ao ombreiro, tripode, pedestal, dollies, grias con operador,
grua fixa e telescépica en cabeza quente, steadicam.

Composicion da imaxe fixa e en movemento. Movementos de camara e épticos.
Continuidade visual. Raccord. Eixe de accién. Secuencias.

Coordinacién con realizacion. Guion técnico. Realizacion basica en ausencia de realizador.
Realizaciéon a unha camara e producions multicamara.

Tratamento visual e operativa dos distintos tipos de programas: Ficciéon, non ficcion, informativos,
directos, documentais.

Preparacién, equipamento e operativa para as situaciéns de traballo: platd, eventos deportivos, rodas de
prensa, zonas de conflito, reportaxe improvisada, entrevistas, enquisas, musicais.

Dereitos e obrigas dos traballadores en materia de prevencion de riscos laborais. Manipulacion manual
de cargas: riscos asociados e a slUa prevencion. Trastornos musculoesqueléticos na extremidade
superior: factores de risco e a stia prevencion.
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36. Seguridade en traballos en altura: riscos e medidas preventivas. Medidas preventivas no uso de medios
auxiliares (plataformas, carretillas elevadoras). Incendios e medidas preventivas. Accidente in itinere ou
in mision e medidas preventivas.

37. Directiva U.E. 2018/1808 (Diario oficial da Union Europea) de data 28 de novembro de 2018, relativa &
presentacion de servizos de comunicaciéon audiovisual. Directiva de servicios de comunicacién
audiovisual.

38. Resolucion do Parlamento Europeo, de data 25 de novembro de 2020 (Diario oficial da Unién Europea),
sobre o reforzo da liberdade dos medios de comunicacién: proteccion dos periodistas en Europa,
discurso do odio, desinformacién e papel das plataformas.

39. Informe mundial da UNESCO 2021/2022 sobre a liberdade de expresion e desenvolvemento dos medios.
40. Carta ética mundial para periodistas (Congreso Mundial da FIP de data 12 de xufio de 2019).
Lugo, 14 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 2841

Anuncio

ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DO 10 DE OUTUBRO DE 2025
NA QUE SE APROBA A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA A COBERTURA DE CATRO (4)
PRAZAS/POSTOS, DE MAQUINISTA-CONDUTOR/A DO CADRO DE PERSOAL LABORAL DA DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2025

A Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 10 de outubro de
2025 adoptou, entre outros, o seguinte acordo:

“Logo de ver a proposta da Sra. Deputada Delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e
Turismo, do seguinte teor:

PROPOSTA A XUNTA DE GOBERNO PARA QUE APROBE A CONVOCATORIA E AS BASES ESPECIFICAS PARA
A COBERTURA DE CATRO (4) PRAZAS/POSTOS, DE MAQUINISTA-CONDUTOR/A DO CADRO DE PERSOAL
LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION INTERNA VERTICAL,
INCLUIDAS NA OE 2025

Na Oferta de Emprego desta Entidade para o ano 2025 (BOP 075 do 01.04.2025) incluense as prazas/postos
numeros 3399/1846, 3400/1847, 3401/1848 e 3402/1849, denominadas Maquinista-Condutor/a
Magquinista-Condutor/a Nivel Il do Cadro de persoal laboral, reservadas a Promocion Interna vertical.

Visto que no cadro de persoal estdn vacantes e dotadas 4 prazas denominadas Maquinista-Condutor/a,
reservadas a promocion interna vertical.

Visto que na RPT estdn vacantes e dotados os postos denominados Maquinista-Condutor/a Nivel Il asociados
ds prazas antes mencionadas.

Constatdndose a necesidade da cobertura das praza que a continuacion se relacionan, proponse d
Presidencia que eleve a presente proposta d Xunta de Goberno para que segundo as facultades que lle
confire o artigo 59.5 do vixente Regulamento Orgdnico da Deputacion Provincial de Lugo de data 30.06.2020
(publicado do BOP num. 202, do 03.09.2020), ACORDE:

1° Aprobar a convocatoria para prover as seguintes prazas/postos, reservadas a promocion interna vertical:

NUM. N° DENOMINACION GRUPO/
Lk VACANTES PRAZAS PRAZA/POSTO 2l SUBGR e
Maquinista-Condutor/a -
3399 3400 is 1846 1847
2025 4 3407 3402 Maquln/s,\thqv-g,;olflfldutor/a L c-c2 1848 1849

2°- Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais aprobadas para os procesos selectivos para
cubrir prazas de persoal funcionario e laboral, reservadas a promocion interna (vertical e/ou horizontal) na
Deputacion Provincial de Lugo.

3° Aprobar as bases especificas que complementardn as bases xerais que rexerdn o procedemento selectivo
para cubrir 4 prazas/postos de Maquinista-Condutor/a - Maquinista-Condutor/a Nivel I, reservadas a
promocion interna vertical.
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4° Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases xerais e especificas,
desexe participar no correspondente proceso selectivo.

59 Ordenar a publicacion da presente convocatoria e das bases especificas, nos boletins oficiais e lugares que
se determinen nas bases xerais.

6° Realizar cantos trdmites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente procedemento selectivo.

A unta de Goberno, por unanimidade acorda prestar aprobacion d proposta presentada e anteriormente
transcrita’.

Contra o presente acordo, que pon fin a via administrativa, poderase interpofier con caracter potestativo,
recurso de reposicion, diante da Xunta de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte o da
publicacion deste acordo no BOP ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado Contencioso-
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte da citada publicacién, sen
prexuizo de que se interpofia calquera outra que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR 4 (CATRO) PRAZAS/POSTOS, DE MAQUINISTA-CONDUTOR/A DO
CADRO DE PERSOAL LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADAS A PROMOCION
INTERNA VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2025.

1. OBXECTO.

E obxecto das presentes bases especificas complementar o procedemento xeral de seleccion establecido nas
bases xerais para acceso a prazas de persoal laboral da Deputaciéon Provincial de Lugo, reservadas a
promocién interna vertical.

2. CARACTERIZACION DAS PRAZAS.

NUM. N© DENOMINACION GRUPO/ .
ol VACANTES PRAZAS PRAZA/POSTO — SUBGR AR
Maquinista-Condutor/a -
3399 3400 nis 1846 1847
2025 4 3401 3402 Maqumlsl\};‘il-g)lrdutor/a L C-C2 1848 1849

3. COMETIDO FUNCIONAL.

Atendendo ao réxime xuridico laboral destas prazas, o seu cometido funcional establécese conforme ao Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores; e no que resulte aplicable no Capitulo IV do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril,
polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local. En conto
ao contido funcional dos correspondentes postos de traballo sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de
Traballo ou, se é o caso, disposicion que a substitia. En ausencia dos anteriores instrumentos, os ocupantes
realizaran as funcions que lles sexan atribuidas por calquera outra norma ou polo correspondente superior
xerarquico.

4. REQUISITOS ESPECIFICOS DOS ASPIRANTES.

Como complemento a base xeral 4.a), as persoas aspirantes deberan estar en posesién do titulo de Titulo de
graduado en educacion secundaria obrigatoria, graduado escolar, FP de 1° grao ou equivalente e posuir unha
antigliidade de cando menos, dous anos de servizo activo como Persoal laboral fixo na praza de Pedns
Reparacion Vias Provinciais, Agrupacion Profesional.

Ademais deberan estar en posesion do carné de conducir A, B, C e C+E.

5. PROCEDEMENTO DE SELECCION. FASE DE OPOSICION.

Segundo o estipulado na Base Xeral 8, o proceso consistird na superacion dos seguintes exercicios:
5.1 EXERCICIO - PRACTICO

Esta proba consistira na realizacién dun suposto practico relacionado coas materias do programa establecido
na base especifica 6 e podera consistir na formulacién de distintas preguntas-simulacions, elaborar informes
ou propostas ou calquera outra actuacion na que se poda comprobar as habilidades e capacidade de
resolucion das persoas aspirantes.

O tempo maximo para realizar o exercicio sera determinado polo Tribunal.

Os exercicios poderan ser lidos pola persoa aspirante diante do Tribunal na data que este determine,
podendo asistir ao devandito acto as demais persoas participantes nesta proba.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaracions de xeito que lle
permita formar unha opinidén mais precisa das habilidades profesionais de cada aspirante.

Anuncio publicado en: Num BOP 238 afio 2025 (16/10/2025 08:00:00)



41 NUm. 238 - xoves, 16 de outubro de 2025 BOP Lugo

Neste exercicio valorarase a capacidade de analise e a aplicacion razoada dos cofiecementos tedricos a
resolucion dos problemas practicos formulados.

A puntuacion deste exercicio sera de 60 puntos, sendo a puntuacién minima para superalo 30 puntos.
Este exercicio ten caracter obrigatorio e eliminatorio.

Exencién de materias: ver base xeral 8.1.1.

5.2 PROBA DE GALEGO.

Consistirda na realizacion dunha traducién dun texto do castelan ao galego ou do galego ao castelan no
tempo maximo de 45 minutos.

Estardn exentos de realizar esta proba as persoas aspirantes que acrediten posuir o nivel de galego Celga 3
ou titulo equivalente debidamente homologado.

Esta proba valorarase como apto ou non apto e sera necesario para superalo obter o resultado de apto.
A proba tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

6. PROGRAMA DE ACCESO A CATRO (4) PRAZAS, DE MAQUINISTA-CONDUTOR/A DO CADRO DE
PERSOAL LABORAL DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, RESERVADA A PROMOCION INTERNA
VERTICAL, INCLUIDAS NA OE 2025

6.A) MATERIAS COMUNS

1. A Constitucion Espafiola de 1978. Aspectos esenciais desta. Dereitos e deberes fundamentais dos
espanois.

2. A organizacion territorial do Estado. Distintas Administraciéns Publicas. A Administracion do Estado. A
Administracién Autonémica. A Administracién Local.

3. A provincia como Entidade Local. Competencias. Organizacién provincial con especial referencia a
Deputacién Provincial de Lugo.

4. O persoal ao Servizo das Corporacions Locais. Dereitos e deberes dos funcionarios ao servizo da
Deputacién Provincial de Lugo.

6.B) MATERIAS ESPECIFICAS:

5. O condutor. Factores que diminlten as aptitudes do condutor. Permiso e licenza de conducién: clases e
vehiculos que autorizan a conducir.

6. O vehiculo. Definicion. Documentacién. A carga e as persoas transportadas. As luces nos vehiculos.
Elementos de seguridade activa. A seguridade pasiva.

A via: definicion. Partes da via. Utilizacion dos carris. Velocidade. Separacion entre vehiculos.

8. Manobras basicas da circulacion. Incorporacién a circulacion. Desprazamentos laterais. Adiantamentos.
Interseccions. Cambio de sentido. Marcha cara atras. Detencién, parada e aparcamento. Conducién
nocturna e en condiciéns meteoroléxicas adversas.

9. Os sinais de circulacion: normas xerais. Sinais verticais. Marcas viarias. Sinais de balizamento.
Semaforos. Sinais e ordes dos axentes de circulacion.

10. O accidente de circulacion: comportamento en caso de accidente. Delitos contra a seguridade do trafico.
Nocions basicas de primeiros auxilios.

11. O motor do vehiculo. Descriciéon dos seus principais compofentes e do funcionamento elemental. Posta
a punto e mantemento basico.

12. A caixa de cambios. O embrague. Descricion e funcionamento. Caixa de cambios automdtica e
semiautomatica.

13. Os freos. Elementos de que se compofien e clases. O ABS. Comprobacion dos sistemas.

14. Sistema eléctrico. Nocions bdasicas da bateria, alternador e alumeado. Mantemento da bateria e das
luces.

15. As rodas e os pneumaticos. Tipos e caracteristicas. O seu estado e mantemento.
16. A direccién e a suspension. Sistemas e caracteristicas. Comprobacion e mantemento.

17. Retroescavadoras e martelos hidraulicos. Partes de que se compofien. Traballos que poden realizar.
Precaucions especificas no traballo con estas maquinas. Coidados e mantemento.

18. Pas frontais. Partes de que se compofien. Traballos que poden realizar. Precauciéns especificas no
traballo con esta maquinas. Coidados e mantemento.
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19. Motoniveladoras. Partes de que se componen. Traballos que poden realizar. Precaucions especificas no
traballo con estas maquinas. Coidados e mantemento.

20. Compactadoras. Partes de que se componen. Traballos que poden realizar. Precaucions especificas no
traballo con estas maquinas. Coidade e mantemento.

Lugo, 14 de outubro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2842

GOBERNO DE ESPANA
DELEGACION DO GOBERNO EN GALICIA. AREA DE INDUSTRIA E ENERXIA

Anuncio

Anuncio del Area Funcional de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Galicia, por el que
se somete, al tramite de Informacion Publica (IP), la solicitud de autorizacion administrativa previa
(AAP) y el estudio de impacto ambiental (EslA), del parque edlico «<XESCABAREX» de 75 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Lugo, Castroverde, Pol y
Castro de Rei (Provincia de Lugo), promovido por la mercantil « Asterope Solar S.L.U.» Referencia del
expediente: PEol-915.

El 21 de agosto de 2023, tuvo entrada en el Registro del Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico, solicitud del promotor «Asterope Solar S.L.U.» de autorizacién administrativa previa (AAP) y
declaracion de impacto ambiental (DIA) para el proyecto del parque edlico «xXXESCABAREX» de 75 MW de
potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, en los términos municipales de Lugo, Castroverde, Pol
y Castro de Rei (Provincia de Lugo).

La Subdireccion General de Energia Eléctrica emitio oficios de requerimiento dirigidos al promotor el 19 de
diciembre de 2023 y 22 de abril de 2024, con el fin de poder continuar con la tramitacién del expediente.

El promotor presenté el 29 de diciembre de 2023 y 9 de mayo de 2024 documentacién para dar respuesta a
los requerimientos formulados, con el objeto de completar las subsanaciones requeridas.

El 23 de septiembre de 2024, la Direccion General de Calidad y Evaluacion ambiental emitié resolucién de
terminacion del procedimiento de determinacion de afeccién ambiental para el proyecto.

La Subdireccion General citada emitié nuevos oficios de requerimiento dirigidos al promotor el 3 de octubre
de 2024 y 18 de noviembre de 2024, con el fin de poder continuar con la tramitacién del expediente.

El promotor presenté el 29 de octubre de 2024 y 5 de diciembre de 2024 documentacién para dar
respuesta a los requerimientos formulados, con el objeto de completar las subsanaciones requeridas.

El 18 de diciembre de 2024, la solicitud de AAP para el proyecto fue presentada y admitida por la Direccion
General de Politica Energética y Minas.

El 9 de junio de 2025, la Direccién General de Calidad y Evaluacion ambiental determin6, mediante
resolucion, que el proyecto se ha de someter a la tramitacion del procedimiento de evaluacion ambiental
ordinario conforme a lo previsto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

El 13 de junio de 2025, el promotor present6 en el registro del Area Funcional de Industria y Energia de la
Delegacion del Gobierno en Galicia, copia de la solicitud de AAP y DIA, y la documentacion del expediente de
la instalacion citada.

El 27 de junio de 2025, tuvo entrada en el registro del Area Funcional de Industria y Energia de la Delegacion
del Gobierno en Galicia, un oficio de la Subdireccion General de Infraestructuras e Integraciéon del Sistema
Energético en el que manifestaba que de acuerdo a lo establecido en el articulo 113 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, la tramitacién de la autorizacién administrativa sera llevada a cabo por las
areas o, en su caso, dependencias de Industria y Energia de las Delegaciones o Subdelegaciones del Gobierno
de las provincias donde radique la instalacion. Asimismo, se indicaba que se le habia solicitado al promotor
gue remitiese copia de su solicitud y de la documentacién que la acompafa a esta Area, al objeto de que el
o6rgano competente inicie el trdmite de informaciéon publica y dé traslado a las distintas administraciones
afectadas.

El 28 de julio de 2025, qued6 subsanada la solicitud y completada la documentacién aportada por la entidad
promotora en el expediente.

A los efectos de lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
en los articulos 124 y 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializaciéon, suministro y procedimientos de autorizacién de
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instalaciones de energia eléctrica, en el articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, asi como en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de la Administraciones Publicas, se somete al tramite de informacién publica (IP), de manera
conjunta, la solicitud de AAP y el EslA de la instalaciéon citada, cuyas caracteristicas generales son las
siguientes:

Referencia del expediente: PEol-915

Promotor: «Asterope Solar S.L.U.», con domicilio social en Calle José Luis Bugallal Marchesi, 10, 1° derecha
A, 15008 A Coruniay CIF: B0O9791617.

Objeto de la solicitud: AAP y DIA de la instalacion.

Emplazamiento: Términos municipales de Lugo, Castroverde, Pol y Castro de Rei (Provincia de Lugo).

Finalidad: Generacidon de energia eléctrica por medio de una instalacién edlica, asi como su evacuacion a la
red de transporte.

Caracteristicas técnicas de la instalacién:

1.- Parque Eolico (PEol):

1.1.- Tendra una potencia instalada de 75 MW. Esta integrado por tres (3) Médulos de Generacién, con la
siguiente distribucion:

Denominacién Médulo Nuam. Potencia Instalada
Aerogeneradores (MW)

Arex 5 35,00

Chousa 2 14,00

As Xenteiras 6 26,00

Total 13 75 MW

La ubicacion de los trece (13) aerogeneradores proyectados sera la especificada en la siguiente tabla

mediante coordenadas UTM (ETRS89 Huso 29N):

Deno::airr:)acién Denn(:()mciI:?:ién T.M. Provincia X Y

ARO1 Arex Lugo Lugo 623.575,46 4.769.527,56
ARO2 Arex Lugo Lugo 624.394,35 4.769.369,48
ARO3 Arex Lugo Lugo 624.699,12 4.769.321,56
AR04 Arex Lugo Lugo 625.041,20 4.769.281,95
ARO5 Arex Lugo Lugo 625.231,05 4.769.035,51
CHO1 Chousa Lugo Lugo 626.158,00 4.769.263,00
CHO2 Chousa Lugo Lugo 625.845,79 4.769.432,43
XEO1 As Xenteiras Castroverde Lugo 629.119,20 4.768.551,65
XEOQ2 As Xenteiras Castroverde Lugo 628.612,02 4.769.217,71
XEO3 As Xenteiras Castroverde Lugo 628.953,82 4.768.906,42
XEO4 As Xenteiras Castroverde Lugo 629.779,46 4.769.844,59
XEO5 As Xenteiras Castroverde Lugo 629.368,08 4.769.803,12
XEO6 As Xenteiras Castroverde Lugo 630.333,60 4.769.948,48

1.2.- Dos (2) torres meteorolégicas de

meteoroldgicos.

Estaran conectadas con el sistema de control y monitorizacién del parque edlico mediante fibra éptica y se

alimentaran desde el transformador del aerogenerador mas cercano.

100 metros de altura para obtenciéon continua de datos
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La ubicacion de las torres sera la especificada en la siguiente tabla mediante coordenadas UTM (ETRS89 Huso

29N):
Torres Meteoroldgicas
Denominacion X Y Término Municipal Provincia
Torre
TMO1 629.043,99 4.769.295,51 Castroverde Lugo
TMO0?2 624.554,58 4.769.272,88 Lugo Lugo

1.3.- La evacuacion de la energia eléctrica generada por los aerogeneradores se realizard a través de seis (6)
circuitos mediante lineas subterraneas de media tensiéon a 30 kV que se conectan directamente en la
subestacion «SE Concentradora Xescabarex 30/132 KV».

Se emplearan cables unipolares de aluminio tipo AL-RHZ1-18/30 kV, aislamiento de polietileno reticulado
XLPE.

3.- Subestacion Concentradora denominada «SE Concentradora Xescabarex 30/132 KV».

3.1.- Parque de 132 KV

Para el sistema de 132 kV se ha adoptado una configuracién constituida por las siguientes posiciones:
3.1.1.- Una (1) posicion de transformacion 30/132 kV (PE Xescabarex),

3.1.2.- Una (1) posicion de linea de entrada subterranea de 132 KV (SE Concentradora Muracais 30/132 kV),

3.1.3.- Una (1) posicion de linea de salida subterranea de 132 KV hacia SE Colectora Ludrio Promotores Barras
132/220/400 KV,

3.1.4.- y una (1) posicion de barras simple.
3.2. Parque de 30 KV

Para el sistema de 30 kV se ha adoptado un sistema constituido por una (1) posicion de transformacion,
30/132 kV, 85-95 MVA, PE Xescabarex.

3.3.- Poligonal de la subestacion, mediante coordenadas UTM (ETRS89 Huso 29N):

Coordenadas Ubicacién
Vértices
X Y Termino Municipal Provincia
VO1 629.165,25 4.769.541,36 Castroverde Lugo
V02 629.153,07 4.769.491,43 Castroverde Lugo
VO3 629.072,13 4.769.511,16 Castroverde Lugo
V04 629.084,33 4.769.561,10 Castroverde Lugo

4.- Linea Aérea-Subterranea de Alta Tension denominada «LASAT 132 kV SE Concentradora Xescabarex
30/132 kV - SE Colectora Ludrio Promotores Barras 132/220/400 kV».

4.1.- Es una linea que tiene una longitud total de 7.924,47 m. y que discurrira en los términos municipales,
desde su origen hasta su finalizacion, de Castroverde, Pol y Castro de Rei.

Esta linea tiene su origen en la subestacion «SE Concentradora Xescabarex 30/132 KV», y discurre a través de
doce (12) alineaciones.

4.2.- La linea constara de tres (3) tramos. Comienza siendo subterranea, pasando a ser aérea, para volver a
un tramo final subterraneo hasta SE COLECTORA LUDRIO PROMOTORES BARRAS 132/220/400 kV.

Cuenta con veintiuno (21) apoyos (numerados del 1 al 21) y sus caracteristicas principales son:
4.2.1.- Sistema: corriente alterna trifasica.

4.2.2.- Tension nominal: 132 kV.

4.2.3.- Configuracion: Simple circuito.

4.2.4.- Conductor tramo aéreo: DUPLEX, LA 280 - HAWK (242-AL1/39-ST1A)

4.2.5.- Conductor tramo subterraneo: RHE-RA+20L 76/132 kV 1x1200MAL+H135
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5.- Poligonal del parque eélico.

A continuacion se indica mediante coordenadas UTM (ETRS89 Huso 29N):

Coordenadas de la Poligonal de la instalacion Ubicacién
Vértices
X Y Termino Municipal Provincia

1 625.235,00 4.770.424,63 Lugo Lugo
2 625.933,62 4.770.143,76 Lugo Lugo
3 626.465,89 4.769.898,42 Lugo Lugo
4 627.578,49 4.770.198,79 Castro de Rei Lugo
5 628.525,68 4.769.735,60 Castroverde Lugo
6 628.623,47 4.769.793,80 Castroverde Lugo
7 629.377,45 4.770.355,20 Pol Lugo
8 629.873,82 4.770.445,55 Pol Lugo
9 630.239,91 4.770.922,41 Pol Lugo
10 630.488,77 4.771.406,35 Pol Lugo
11 630.663,86 4.771.593,70 Pol Lugo
12 630.649,39 4.771.862,45 Pol Lugo
13 630.726,53 4.772.121,71 Pol Lugo
14 630.933,30 4.772.552,66 Pol Lugo
15 631.188,87 4.772.819,01 Pol Lugo
16 631.381,93 4.772.539,57 Pol Lugo
17 631.175,85 4.770.888,06 Pol Lugo
18 629.275,35 4.768.231,11 Castroverde Lugo
19 627.364,23 4.768.459,70 Castroverde Lugo
20 626.496,71 4.768.655,07 Lugo Lugo
21 626.129,56 4.768.740,88 Lugo Lugo
22 625.930,45 4.768.357,89 Lugo Lugo
23 623.379,02 4.769.051,87 Lugo Lugo
24 623.379,58 4.769.711,23 Lugo Lugo
25 623.408,30 4.769.762,40 Lugo Lugo
26 623.650,11 4.770.218,62 Lugo Lugo

6.- Presupuesto de ejecucion material total del expediente:

6.1.- P. parcial «PE Xescabarex»:
6.2.- P. parcial «<SEC Xescabarex 30/132 KV»:

6.3.- P. parcial «<LASAT 132 kV SEC Xescabarex 30/132 kV
- SEC Ludrio P.Barras 132/220/400 kV»:

58.670.630,20 €
52.441.748,00 €
3.252.063,71 €

2.976.818,49€
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7.- La documentacion de la instalacién podra ser consultada a través de los siguientes enlaces:

7.1.- Los proyectos de la instalacién y sus Capas-GIS/Ficheros-Shape podran ser consultados a través del
siguiente enlace:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/5760482fbd1025dc903c0a9d18648ff6edb29c3c
Se exponen los tres (3) proyectos que se indican:

7.1.1.- Proyecto Parque Edlico Xescabarex de noviembre de 2024, realizado por Gonzalo Jiménez Boluda,
Colegiado nim. 6091 del COIIAO

7.1.2.- Proyecto Subestaciéon Eléctrica Concentradora Xescabarex 30/132 KV, de octubre de 2024, realizado
por Gonzalo Jiménez Boluda, Colegiado nim. 6091 del COIIAO

7.1.3.- Proyecto LASAT 132 kV SE Concentradora Xescabarex 30/132 kV - SE Colectora Ludrio Promotores
Barras 132/220/400 kV, de noviembre de 2024, realizado por Gonzalo Jiménez Boluda, Colegiado nuam.
6091 del COIIAO

7.2.- En relacion al estudio de impacto ambiental (EslA), la documentacion de la instalacién podra ser
consultada a través de los siguientes enlaces:

7.2.1.- El Estudio de Impacto Ambiental del Parque Eblico Xescabarex, de noviembre de 2024, suscrito por la
técnica redactora Ana Herreras Moratinos, Licenciada en CC. Biolégicas, Colegiada nium. 19370-M, junto con
sus anexos, podra ser consultada a través del siguiente enlace:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/7dd958c896f21024714c997e30406c7d3167d7bc

7.2.2.- Otra documentacion relativa al estudio de impacto ambiental (EslA), podra ser consultada a través del
siguiente enlace:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/1b007271bcb5420e3e0e17092d8780c5dbef7ff3

El proyecto esta sujeto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, en virtud de lo
definido en el articulo 7.1.a de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Le corresponde a la Direcciéon General de Politica Energética y Minas del Ministerio para la Transicion
Ecolégica y el Reto Demografico otorgar la resolucién de AAP de la instalacion.

Le corresponde a la Direccion General de Calidad y Evaluacién Ambiental, del mismo Ministerio, formular la
DIA.

Le corresponde a esta Area Funcional de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Galicia, en
virtud de Orden de 7 de noviembre de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto 1330/1997, de 1 de
agosto, de Integracion de Servicios Periféricos y de Estructura de las Delegaciones del Gobierno, que actla
sobre las provincias de Lugo y A Corufa, la condicién de unidad tramitadora de los procedimientos
administrativos iniciados, por lo que es a quien pueden dirigirse observaciones, alegaciones y/o consultas.

De conformidad con lo previsto en el articulo 53.1.a de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, la tramitacién de
ambos procedimientos (AAP y DIA) se efectila de manera conjunta.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los interesados y afectados. Se podran
presentar las alegaciones que se consideren oportunas, en el plazo de treinta (30) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la dltima publicacién del presente anuncio, a través del Registro Electréonico
Comun de la Administracion General del Estado disponible en:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do ; en la oficina de Registro de las Subdelegaciones del
Gobierno y otros Registros oficiales; o por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (AAPP).
Las alegaciones presentadas por entidades, personas juridicas y profesionales obligados a relacionarse por
medios electronicos con las AAPP, se presentaran exclusivamente a través del Registro Electronico Comun
citado, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015.

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, confiere con caracter general a las personas fisicas el
derecho de elegir en todo momento si se comunican con las AAPP para el ejercicio de sus derechos y
obligaciones a través de medios electronicos o no, salvo que estén obligadas a ello.

Asimismo, las personas fisicas podran consultar la documentacion, en formato digital, en el Area Funcional
de Industria y Energia de la Delegacion del Gobierno en Galicia, Plaza de Ourense, n.° 11, A Corufa, C.P.
15003. La consulta presencial requerira solicitar cita previa llamando al teléfono 981 98 95 59, en horario de
9h a 14h, o enviando un correo electrénico a industria.acoruna@correo.gob.es_.

También se podra consultar en la sede electrénica de la Delegaciéon del Gobierno en Galicia en
"Procedimientos de informacion publica" dentro del apartado "Proyectos, Campafas e Informacién”, desde el
dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOE:
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https://mpt.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/galicia/proyectos-
ci/INFORMACION_PUBLICA/INSTALACIONES_ELECTRICAS.html

Todas las alegaciones incluirdn necesariamente la referencia del expediente PEol-915, al objeto de garantizar
su inequivoca identificacién, recomendando que en el asunto se cite Procedimiento IP (AAP-DIA)-«PEol-915-
XESCABAREX».

A Corufa, 9 de octubre de 2025.- El director del Area de Industria y Energia, Francisco Javier Filgueira
Rodriguez.

R. 2797

CONCELLOS
GUITIRIZ

Anuncio

DELEGACION DAS FUNCIONS DE ALCALDIA. Expte. 602/2023

Por resolucion de alcaldia n® 2025-0831 de data 8/10/2025 delegouse as funcions de alcaldia na primeira
tenente de alcaldesa, dona Paula Campo Barral dende o dia 9 ao 13 de outubro de 2025 (ambos inclusive)
por ausencia da alcaldesa.

O que se publica de acordo co previsto no artigo 44.2 do RD 2568/1896, de 28 de novembro.
Guitiriz, 8 de outubro de 2025.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2798

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia o padrén fiscal do servizo publico de centro de dia correspondente ao mes
de SETEMBRO 2025, integrado por 20 recibos por importe total de 7.491,24 €.

Os Padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao da insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéns contra o mesmo.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padron do servizo publico de centro de dia correspondente ao
mes de setembro 2025, tera lugar no prazo de dous meses dende a publicaciéon do edicto no Boletin Oficial
da Provincia, transcorrido o mesmo procederase a esixir as débedas cos xuros de mora e os recargos de
acordo coa artigos 26 e 28 da Lei 58/2003 Xeral tributaria.

Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria

Contra o acordo de aprobaciéon dos correspondentes Padréns, podera interpofierse con caracter perceptivo
recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate
da exposicién publica dos correspondentes Padrons

Guitiriz, 1 de outubro de 2025.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 2799
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O INCIO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA REGULAMENTO DO PROGRAMA “XANTAR NA CASA” DO CONCELLO DE O
INCIO

O Pleno da Corporacion, na sesion extraordinaria do 27/08/2025 adoptou, entre outros, o acordo de
aprobacion inicial do Regulamento do Programa “Xantar na Casa” do Concello do Incio.

Transcorrido o prazo do preceptivo tramite de informacién publica sen que se tefian presentado alegaciéns,
en virtude do establecido nos arts. 15 e seguintes do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
gue se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, procédese a elevar o devandito
acordo provisional a definitivo, publicando o texto integro da ordenanza, en cumprimento do disposto no
artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais.

Contra o presente acordo, interporase recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, a contar
desde o dia seguinte 4 publicacién do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13
de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

REGULAMENTO DO PROGRAMA “XANTAR NA CASA” DO CONCELLO DE O INCIO
FUNDAMENTACION XURIDICA

O Estatuto de Autonomia de Galicia encomenda no seu artigo 4.2 aos poderes publicos de Galicia a obriga de
promover as condicidons para que a liberdade e a igualdade do individuo e dos grupos en que se integran
sexan reais e efectivas, debendo remover os atrancos que impidan ou dificulten a stia plenitude e facilitando
a participacion de todos os galegos e galegas na vida econ6mica, cultural e social; e no apartado 23 do artigo
27 atribue a Comunidade Auténoma de Galicia, con caracter exclusivo, competencia en materia de asistencia
social.

A Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, establece no seu artigo 25.2.e) que o
municipio exercera como competencia propia, nos termos establecidos na lexislacién do Estado e
Comunidades Autonomas, a avaliacion e informacion de situacions de necesidade social e a atencion
inmediata a persoas en situacions ou risco de exclusiéon social; sendo competencia en todo caso, segundo
establece o artigo 26.1.c) para 0s municipios con poboacioén superior aos 20.000 habitantes.

A Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, no seu artigo 4, establece que os principios
dos servizos sociais rexeranse, entre outros, polos principios de universalidade, prevencion, accién integral e
personalizada, autonomia persoal e vida independente, integracion e normalizacion, coordinacién e
planificacion, descentralizacion e proximidade e calidade de vida. Ademais, no capitulo Il da lei faise
referencia ao catalogo de servizos sociais, e concretamente no artigo 20 definense os servizos e actuacions
de natureza material ou tecnoléxica, contemplando dentro destes, no punto d) o servizo de axuda no fogar e
no punto g) a manutencion, xa sexa en locais de atencion colectiva ou no propio domicilio da persoa usuaria.

Seguindo coa Lei de servizos sociais de Galicia, o artigo 29.1, que foi modificado pola Lei 8/2016 de 8 de
xullo, establece as "Formas de prestacion dos servizos sociais”, establecendo que os servizos sociais seran
prestados polas administracions publicas galegas a través das seguintes formulas: a) xestion directa; b)
xestion indirecta no marco da normativa reguladora dos contratos do sector publico; ) mediante réxime de
concerto social previsto na lei; d) mediante convenios con entidades sen animo de lucro.

Na orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o servizo de axuda no fogar, faise referencia no artigo
3.2.c) a que un dos obxectivos do servizo de axuda no fogar é favorecer e potenciar a autonomia persoal no
propio domicilio; e o artigo 4.1.c) establece como unha das atencions de caracter basico, a preparacién de
alimentos, podendo ser facilitado este tipo de servizo por programas especificos de alimentacion a domicilio.

Dende os servizos sociais do Concello de O Incio, a través dos programas de atencién a persoas maiores e en
situacion de dependencia, detectouse un crecente numero de persoas maiores, con dependencia, que viven
soas ou que pasan a maior parte do dia soas. Esta situacion, en moitos casos, repercute nunha mala
alimentacion unida aos perigos que supon a elaboraciéon das comidas nos seus domicilios (gas, cocifia de
lefa, auga quente...) ou mesmo a dificultade que presentan para a realizacién da compra. Ademais, na
maioria dos casos, non existe variedade nin calidade nos alimentos inxeridos, nin se segue unha dieta
saudable, influindo negativamente na sua salde, ao non coidar axeitadamente as slas nhecesidades
nutricionais.

O Concello de O Incio adheriuse ao Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar por medio de
convenio asinado con data 9 de xufio de 2025 e manifestou a sta vontade de formar parte da implantacién
do programa “Xantar na Casa”.

En base a esto, e coa fin de proceder ao desenvolvemento do citado programa no Concello de Incio, ambas
partes, asinaron en data do 31 de xullo de 2025 un “Convenio de colaboracion para o desenvolvemento do
Programa Xantar na Casa”, concibindo este programa, como un servizo de atencién aos colectivos de
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persoas maiores e persoas en situacion de risco de exclusion social, coa finalidade de mellorar a stia calidade
de vida, prestando un apoio dentro do propio domicilio, no que se atopan cunha serie de limitacions que lles
impiden ter unha adecuada cobertura alimenticia.

Este servizo proporciona a posibilidade de complementar o servizo de axuda no fogar que presta o Concello
de O Incio, e atender as necesidades relacionadas coa alimentacion de persoas maiores e de colectivos de
risco de exclusidon social que precisen do servizo. Esto permite manter o maximo tempo posible a propia
capacidade de independencia e autonomia, posibilitando a permanencia dos usuarios nos seus propios
fogares, nunhas condicidns aceptables, prestar mais atencién e coidados as persoas que o precisen no seu
propio contorno, evitar o desarraigo ou retardar posibles institucionalizacions.

En base a este convenio elaborase o seguinte regulamento.
TIiTULO I.- DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1.-Obxecto e ambito de aplicacion.

O programa “Xantar na Casa” artéllase a través da xestién por parte do Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar en colaboracion coa Conselleria de Politica Social e Igualdade co Concello de O Incio a
través dun convenio de colaboracién.

E obxecto do presente regulamento establecer o procedemento para a concesiéon do servizo de xantar na
casa as posibles persoas beneficiarias do Concello de O Incio.

Artigo 2.-Finalidade.

O programa “Xantar na Casa” é un servizo de comida a domicilio que pretende facilitar e garantir unha
alimentacion equilibrada e de calidade, adaptada as necesidades das persoas maiores e/ou dependentes, con
déficits de autonomia persoal, ademais de cubrir as necesidades basicas relacionadas coa compra ou
elaboracion de mendas.

Artigo 3.-Obxectivos.

1. O obxectivo principal é mellorar o nivel de benestar e de calidade de vida das persoas beneficiarias e
tamén das suas familias, manténdoas no seu contorno comunitario e retardando ou evitando a
institucionalizacion.

2. Os obxectivos especificos son:

a) Proporcionar as persoas beneficiarias unha alimentacién de calidade e nutritiva, atendendo os casos de
xeito individualizado e profesionalizado.

b) Evitar o deterioro da calidade de vida das persoas beneficiarias por teren unha dieta inadecuada.
©) Previr situaciéns de risco que se poidan producir no proceso de preparacién e elaboracién da comida.

d) Facilitar un respiro as familias e aos coidadores e impulsar medidas de apoio a conciliacién da vida familiar
e laboral.

e) Facer un seguemento individualizado de cada situacién por parte dos profesionais que intervefien no
servizo.

TiTULO II.- PERSOAS BENEFICIARIAS
Artigo 4.-Persoas beneficiarias.
Poderan ser beneficiarias do programa “Xantar na Casa” as seguintes persoas:

a) Persoas maiores de 60 anos, que tefian limitada a sila capacidade de autonomia persoal, e sen rede de
apoio que puidese suplir tal situacion.

b) Persoas dependentes, que carezan de apoio familiar, e que requiren de axuda para a preparacion de
alimentos.

¢) Persoas menores de 60 anos en situacién de exclusidon social, técnicamente avaliada polos servizos sociais
e sempre que se estea intervindo desde outro programa para resolver a sta situacion de exclusioén.

Artigo 5.-Requisitos.
a) Residir e estar empadroado/a no concello de O Incio.

b) Presentar unha situacion de dificultade para desenvolver axeitadamente o proceso de compra, preparacion
e elaboracion de comidas

¢) Carecer de posibilidades persoais e familiares para cubrir axeitadamente esta necesidade. Se a persoa
solicitante é dependente non solo para a preparacién e elaboracion dos mends, send6n para inxerir os
mesmos, requirirase para a prestacion do servizo, o compromiso de colaboracién dalgunha persoa
relacionada ca/o solicitante ou o acceso, a un servizo complementario.
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d) Dispofer no domicilio de microondas e frigorifico que se adapte as necesidades do servizo.
TIiTULO IIl.- XESTION E PROCEDEMENTO DE CONCESION
Artigo 6.-Forma, lugar e prazo de presentacion de solicitudes.

1. A persoa interesada no servizo de “Xantar na Casa” debera de presentar a solicitude individual conforme ao
modelo establecido no Anexo |, que debera de ir acompafiada da documentacion especificada no artigo 7.

2. A solicitude debera presentarse no rexistro xeral do Concello de O Incio de xeito presencial ou a través de
sede electrénica ou en calquera outro dos rexistros publicos aos que se refire o artigo 16.4 da Lei 39/2015,
do 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

3. O prazo de presentacién estara aberto durante todo o ano.
Artigo 7.-Documentacion.
A solicitude debera ir acompafada da seguinte documentacion:

a) Copia do DNI da persoa solicitante, do representante legal e/ou gardador de feito. No suposto de
estranxeiros/as, documento acreditativo da sua identidade.

b) Copia da tarxeta sanitaria.

¢) Certificado de empadroamento e de convivencia.

d) Copia do certificado do grao de discapacidade, de ser o caso
e) Copia do certificado do grao de dependencia, de ser o caso.

f) Informe médico de atencién primaria selado e correctamente cumprimentado conforme ao modelo
establecido no Anexo Il (imprescindible indicar o tipo de dieta recomendada).

g) Xustificantes dos ingresos econémicos: teranse en conta os ingresos mensuais netos da persoa solicitante.

Cando a persoa solicitante se atope vinculada a outra persoa por matrimonio ou calquera outra forma de
relacion estable andloga a conxugal, as rendas de ambos terdn a consideracién de rendas computables,
entendéndose, neste caso, por renda persoal a metade da suma dos ingresos dos dous membros da parella.

Debera achegarse:

g.1) Certificado de pensions mensuais (viuvez, orfandade, non contributiva...) ou calquera outros ingresos
(ndmina, paro...) correspondentes ao ano no que se formula a solicitude.

g.2) Fotocopia da declaracién do IRPF do ultimo ano ou, no seu defecto, certificado negativo; ou ben
autorizacién ao Concello de O Incio para obter certificado de imputacions de IRPF, debidamente asinada por
todos os membros que formen parte da unidade familiar de convivencia. No caso de existir variacions
substanciais na situacién econémica actual, asinarase unha declaracion responsable das condicions
econdmicas concorrentes na data da solicitude e a documentaciéon xustificativa da dita situacion.

h) Autorizaciéon de domiciliacion bancaria conforme ao modelo establecido no Anexo 1V, asinada pola persoa
interesada e a entidade bancaria.

i) Compromiso de contrato das persoas beneficiarias do servizo “Xantar na Casa” conforme ao modelo
establecido no Anexo II.

j) Outros documentos que poidan ser determinantes para a valoracion do expediente.
Artigo 8.-Procedemento para a concesion do servizo.

1. Presentada a solicitude conforme ao establecido no artigo 6 serdn os servizos sociais quen reciban o
expediente e comproben que a solicitude estea completa.

2. No caso de que a solicitude estivera incompleta e non reunira os requisitos necesarios para a sua
tramitacion, requirirase a persoa solicitante para que, de conformidade co disposto no artigo 68.1 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéons publicas, no prazo
de 10 dias emende os defectos e/ou acompafie os documentos preceptivos, con indicacion de que, de non
facelo asi, entenderase que desiste do seu pedimento, previa resoluciéon ditada nos termos previstos no
artigo 21 de dito texto legal.

3. Os servizos sociais do Concello de O Incio realizaran cantas actuacions estimen necesarias para a
determinacion, cofiecemento e comprobacion dos datos presentados pola persoa solicitante, avaliando as
solicitudes segundo os requisitos e baremo estipulados no presente regulamento.

4. O/a Traballador/a Social realizara un informe social conforme ao modelo establecido no Anexo V, emitindo
a proposta de concesion ou denegacion que sera elevada ao 6rgano competente para a posterior resolucion,
gue debera axustarse necesariamente as caracteristicas establecidas no presente regulamento.
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5. A resolucion-proposta das persoas beneficiarias do servizo de Xantar na Casa, Anexo VI, sera remitido ao
Consorcio conforme ao establecido no convenio de colaboracién, mediante unha relacién de persoas
beneficiarias do programa, ordenada mediante os criterios de seleccién.

6. A prestacion do servizo quedara supeditada, en todo momento, a existencia de prazas dispofibles. Unha
vez cubertas todas as prazas existentes, as solicitudes pasaran a unha lista de agarda segundo os criterios
establecidos no presente regulamento.

7. A prestacion do servizo obxecto deste regulamento supeditarase a dispofibilidade orzamentaria existente
e & continuidade do Programa Xantar na Casa.

Artigo 9.-Resolucion e notificacion.

1. De acordo co artigo 21.1.s) da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, as axudas
contempladas neste regulamento seran resoltas pola Alcaldia, concedendo ou denegando o servizo
solicitado, sen prexuizo das delegaciéns que poidan autorizarse, de acordo co previsto na citada norma.

2. A resolucion adoptada, debidamente motivada, serd notificada as persoas interesadas no domicilio que
figure no expediente a efectos de notificaciéons. A falta de resolucién expresa en prazo implicard a
desestimacion da solicitude de achega, sen prexuizo do indicado no artigo 24 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comuin das administracions publicas.

3. A resolucién ditada pora fin a via administrativa e contra a mesma cabera interpor ben recurso
contencioso-administrativo, ou ben, potestativamente e con caracter previo a este, recurso de reposicion ante
0 mesmo organo que a ditou. A presentacion do recurso de reposicién podera efectuarse no prazo dun mes,
segundo o sinalado no artigo 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin
das administraciéns publicas. A interposicion do recurso contencioso administrativo podera efectuarse no
prazo de dous meses, segundo o indicado no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Artigo 10.-Derivacion e coordinaciéon co Consorcio.

1.- Tras a resolucién de concesién por parte do érgano competente, o Concello de O Incio comunicara os
datos da persoa interesada ao Consorcio conforme ao modelo establecido no Anexo VI, tal e como se indica
no artigo 8.5.

2. O Concello de O Incio agardara que o Consorcio comunique a data da primeira visita ao domicilio, que se
realizara conxuntamente por persoal dos Servizos Sociais do Concello de O Incio e o persoal de reparto, e
agardara a comunicacion do inicio do reparto dos xantares, sendo responsabilidade do Consorcio comunicar
0 inicio da prestacion do servizo a:

a) Empresa adxudicataria, que iniciara o servizo nos 10 dias naturais seguintes.
b) Persoa beneficiaria.
c) Departamento de Servizos Sociais do Concello de O Incio.

3. No caso de modificaciéns, baixa voluntaria definitiva ou baixa temporal, os servizos sociais municipais
comunicaran ao Consorcio as variacibns oportunas para o reparto de xantares, segundo os modelos
establecidos no Anexo X e Anexo Xl respectivamente, tal como se estipula no convenio de colaboracién
asinado.

TiTULO IV.- CRITERIOS DE VALORACION
Artigo 11.-Criterios para a baremacion das solicitudes.

1. Os criterios para a baremacion das solicitudes do servizo Xantar na Casa aplicaranse cando se cumpra co
establecido nos artigos 4 e 5 do presente regulamento, e faranse de acordo cos seguintes apartados (debera
marcarse unha soa opcién dentro de cada apartado):

1. UNIDADE DE CONVIVENCIA (maximo 10 puntos)

A persoa vive soa con problemas de mobilidade 10 puntos
A persoa vive soa 8 puntos
Convivencia con menores ou outra persoa con déficits de saude, recofiecidos médicamente, 6 puntos
que lle impiden a prestacion da axuda

Convivencia con persoas sen habilidades para prestar a axuda ou con dificultade para 4 puntos
adquirilas

A/s persoa/s coidadora/s pasan toda a xornada féra do domicilio por causas laborais ou 2 puntos
familiares P

A/s persoa/s coidadora/s estan desocupados, sen cargas familiares ou laborais, nin 0 puntos

presentan dificultades de saude que lles impida prestar esta atencion
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2. EXISTENCIA DE MEMBROS DA REDE INFORMAL DE APOIO (maximo 5 puntos)

Ausencia de relacién 5 puntos
Persoas da vecifianza ou amigos 3 puntos
Familia extensa 2 puntos
Fillos/as 1 punto
3. DINAMICA RELACIONAL (maximo 4 puntos)

Relaciéns conflitivas 4 puntos
Ausencia de relacién 3 puntos
Relaciéns escasas 2 puntos
Relaciéns normalizadas 1 punto
4. VIVENDA

4.1.- Tipo de Vivenda (maximo 3 puntos)

Piso, apartamento, vivenda unifamiliar 3 puntos
Habitacion, pension alugada, vivenda colectiva 2 puntos
Chabola, prefabricado, caravana 1 punto
4.2.- Réxime de Tenenza (maximo 3 puntos)

Alugada, realuguada 3 puntos
En réxime de cesion 2 puntos
Propia ou dalgin membro da unidade familiar 1 punto
4.3.- Condiciéns de Habitabilidade (maximo 4 puntos)

Adecuadas 4 puntos
Amoreamento 3 puntos
Malas condicidns de habitabilidade e/ou carencia dalgin servizo basico 2 puntos
Insalubridade, inhabitabilidade 1 punto

4.4.- Accesibilidade da vivenda (maximo 3 puntos), non puntuando no caso de persoas en situacion

exclusion social

Con barreiras no interior da vivenda

Con barreiras no acceso a vivenda

Con adaptacions funcionais

4.5.- Localizacién da vivenda (maximo 5 puntos)
Rural - lllada/Alta dispersién

Rural

3 puntos
2 puntos

1 punto

5 puntos

3 puntos

de
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Urbana 1 punto
4.6.- Acceso a equipamentos e recursos (maximo 3 puntos)

Comunicacioéns deficientes 3 puntos
Boas ou aceptables comunicaciéns basicas 1 punto

5. SITUACION ECONOMICA (maximo 15 puntos) Totalidade dos ingresos mensuais netos do solicitante
prorrateandose as pagas extras e incrementandose cos rendementos bancarios, rendas, plusvalias, etc...,
derivados tanto do traballo e pensiéns coma do capital e/ou de produtos financeiros dos que sexa titular
e/ou calquera outros ingresos.

Menor ou igual 6 100% IPREM 15 puntos
Maior do 100% IPREM e menor ou igual 6 125% IPREM 12 puntos
Maior do 125% IPREM e menor ou igual 6 150% IPREM 8 puntos
Maior do 150% IPREM e menor ou igual 6 200% 4 puntos
Maior do 200% IPREM 0 puntos

A capacidade econdémica da persoa usuaria do servizo calcularase tendo en conta os ingresos mensuais netos
da persoa solicitante correspondente ao ano no que se formula a solicitude. Teranse en conta, ademais, o
conxuxe ou parella de feito e as persoas convivintes econémicamente dependentes, de acordo co establecido
nos paragrafos seguintes:

a) Cando a persoa solicitante se atope vinculada a outra persoa por matrimonio ou calquera outra forma de
relacion estable analoga 4 conxugal, as rendas de ambos teran consideracion de rendas computables,
entendéndose, neste caso, por renda persoal a metade da suma dos ingresos dos dous membros da parella.

b) Cando a persoa beneficiaria conviva con ascendentes ou fillos/as menores de 25 anos ou maiores en
situacion de discapacidade (recofiecida polos equipos de valoraciéon de discapacidade), que dependesen
econdmicamente dela; a capacidade econdémica, determinarase sumando a renda da persoa interesada e a de
cada convivinte econdmicamente dependente e dividindoa entre todos eles. Considerarase persoa
econdmicamente dependente aquela que non perciba ningln ingreso.

A declaracion do IRPF ou certificado de imputacions da Axencia Tributaria do Gltimo exercicio terase en conta
aos efectos da valoracion social do/a traballador social de referencia.

6. AUTONOMIA PERSOAL (maximo 4 puntos)
6.1.- ACTIVIDADES RELACIONADAS COA VIDA DIARIA
6.1.1. VESTIMENTA (maximo 4 puntos)

Incapaz de vestirse sen axuda 4 puntos
Precisa algunha axuda para vestirse 3 puntos
Vistese s pero incorrectamente 2 puntos
Vistese sen axuda e correctamente 1 punto

6.1.2. ASEO (maximo 4 puntos)

Incapaz de asearse sen axuda 4 puntos
Precisa algunha axuda para asearse 3 puntos
Aséase s6 pero incorrectamente 2 puntos

Aséase sen axuda 1 punto

Anuncio publicado en: Num BOP 238 afio 2025 (16/10/2025 08:00:00)



54 Nim. 238 - xoves, 16 de outubro de 2025 BOP Lugo
6.1.3. ALIMENTACION (maximo 4 puntos)

Presenta problemas de nutricion e é incapaz de alimentarse 4 puntos
Non se alimenta correctamente e precisa axuda 3 puntos
Aliméntase correctamente con axuda minima 2 puntos
Aliméntase correctamente e sen axuda 1 punto
6.2. ACTIVIDADES RELACIONADAS COA PROGRAMACION E PREPARACION DAS COMIDAS

6.2.1. COMPRA DE ALIMENTOS (maximo 4 puntos)

Non realiza esta actividade 4 puntos
Necesita axuda para a sua realizacion 3 puntos
Realiza esta actividade sé/soa 1 punto
6.2.2. ORGANIZACION DOS MENUS E SEGUEMENTOS DE DIETAS (maximo 4 puntos)

Non realiza menus variados e non segue os consellos médicos 4 puntos
As veces fai comidas variadas seguindo os consellos médicos 3 puntos
Fai comidas variadas e segue sempre os consellos médicos referentes a sua dieta 1 punto
6.2.3. ELABORACION DOS MENUS (maximo 4 puntos)

Non ten axuda e custalle preparalos 4 puntos
Recibe axuda dun familiar, amigo, vecifio, S.A.F., etc 3 puntos
Apafase s6 sen ningunha axuda 1 punto
7. IDADE (maximo 6 puntos)

Maior de 81 anos 6 puntos
De 76 a 80 anos 5 puntos
De 71 a 75 anos 4 puntos
De 66 a 70 anos 3 puntos
De 61 a 65 anos 2 puntos
Menor de 60 anos 1 punto
8. CERTIFICADO DE DISCAPACIDADE (maximo 4 puntos)

Igual ou superior ao 75% 4 puntos
Igual ou superior ao 65% e inferior ao 75% 3 puntos
Igual ou superior ao 33% e inferior ao 65 % 2 puntos

9. GRAO DE DEPENDENCIA (maximo 6 puntos)

Grao |

6 puntos
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Grao ll 4 puntos
Grao lll 2 puntos

10. OUTRAS CIRCUNSTANCIAS NON ESPECIFICADAS (maximo 8 puntos)

Recurso que cubre as necesidades de atencién 8 puntos
Recurso complementario doutro/s recurso/s ou do apoio familiar 6 puntos
Recurso temporal mentres se resolve o tramite de recursos mais axeitados ou a 4 puntos
intervencidn coa familia para que presten apoio

Situacion non prioritaria 2 puntos
Recurso innecesario ou que non pode solventar a necesidade de atencién 0 puntos

Observacions: Neste apartado valoraranse situacions especificas que se estime oportuno considerar,
especificadas no informe social, e que non foron contempladas nos parametros anteriormente establecidos.
Para establecer a puntuacidon terase en conta se no informe social se valora a4 adecuacién do recurso
demandado a situacion da persoa interesada.

Unha vez comprobado que as persoas solicitantes cumpren os requisitos estipulados nos artigos 4 e 5, e
unha vez realizada a baremacion tendo en conta o estipulado no punto anterior, procederase a seleccion das
posibles persoas beneficiarias tendo en conta:

Primeiro.- Maior puntuacion.

Segundo.- En caso de igual puntuacion, data e nimero de entrada no Rexistro Xeral do Concello.
TiTULO V.- DEREITOS E OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS

Artigo 12.-Dereitos das persoas beneficiarias.

1. Acceder ao servizo e recibilo sen discriminacién por razén de raza, sexo, relixion, ideoloxia ou calquera
outra condicién ou circunstancia persoal ou social. As persoas que padezan algunha discapacidade gozaran
da proteccion que lles atrible a lei e, en todo caso, a prestacion deste servizo garantird a sua plena
integracion.

2. A consideracioén no trato debido 4 dignidade da persoa, por parte do persoal do servizo.

3. O tratamento confidencial dos datos de seu historial sanitario e social de acordo co disposto no
regulamento (UE) 2016/279 do Parlamento Europeo e do Consello sobre proteccién de datos de caracter
persoal e demais disposicions de aplicacion.

4. A formular reclamaciéns e presentar suxestions.

5. A recibir unha informacién clara e completa sobre a organizacion do servizo e sobre as posibles
modificaciéns sobrevidas.

6. A conecer a situacion do expediente.
7. A deixar de usar o servizo por vontade propia.
Artigo 13.-Deberes das persoas beneficiarias.

1. Informar o/a Traballador/a Social do Concello de O Incio dos cambios da sua situacion social, econémica,
sanitaria e persoal que poidan dar lugar a modificaciobns na prestacion do servizo, achegando a
correspondente documentaciéon cando proceda.

2. Cumprir as normas sobre o acceso, seguemento e utilizacién deste servizo recollidas no presente
regulamento.

3. Colaborar na medida das suas posibilidades no desenvolvemento adecuado do servizo, en funcién das
sUas capacidades e nas formas acordadas en cada caso.

4. Respectar a dignidade persoal e profesional das persoas que prestan o servizo, asi como respectar os
limites das suas obrigas laborais.

5. Coidar do material e electrodomésticos cedidos pola empresa distribuidora, sendo responsables dos danos
e prexuizos que por accién ou ben por omision causen na operatividade do servizo e nos seus utensilios.

6. En caso de suspension ou extincion do servizo, a persoa beneficiaria ten a obriga de devolver o material
cedido en depdsito pola empresa adxudicataria.
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7. Aboar a cota mensual fixada para este servizo nos dez primeiros dias de cada mes.

8. Asinar o compromiso de contrato (Anexo Il) para autorizar o acceso a vivenda do persoal repartidor do
servizo e comprometerse a atender e realizar as indicacions que sobre o mesmo se lle faciliten. Debera
encontrarse no domicilio os dias de reparto de menus; en caso contrario, comunicara coa suficiente
antelacion un domicilio alternativo de entrega. No caso en que a persoa beneficiaria hon o comunique en
tempo e forma e se intentase a entrega dos menus no seu enderezo, a persoa beneficiaria abonara os menus
realizados ata a data do feito.

Artigo 14.-Atencion telefénica.

As persoas beneficiarias disporan dunha lifia telefénica aberta ininterrompidamente os 365 dias do ano para
atender calquera incidencia na prestaciéon do servizo: 902.400.429.

TiTULO VI.- CAUSAS DE SUSPENSION, MODIFICACION OU EXTINCION DO SERVIZO
Artigo 15.-Suspensiéon ou modificacion do servizo.
1. A suspensién temporal efectuarase nos seguintes supostos:

a) Ausencia da persoa beneficiaria do seu domicilio: por vacaciéns, viaxes, ou ingreso temporal en centros
sanitarios/residenciais por un tempo inferior a 45 dias. Este prazo poderase ampliar se esta
convenientemente xustificado.

b) Cambio de domicilio no mesmo municipio, mentres non se realice a nova valoraciéon social.

2. Con caracter xeral, a modificacién das circunstancias tidas en conta para a concesion do servizo poderan
dar lugar a cambios nas condiciéns da prestacion nas que fora concedida inicialmente. Os cambios
circunstanciais en calquera caso, deberan reflectirse no expediente individual.

Artigo 16.-Extincion do servizo.

Son causas de extincién do servizo:

a) Falecemento da persoa beneficiaria, acreditando con documentacién tal suceso.

b) Renuncia voluntaria da persoa beneficiaria ou do representante legal /gardador.

©) Incumprimento reiterado do pagamento dun maximo de duas cotas establecidas do servizo.

d) Incumprimento reiterado da normativa e das condiciéns establecidas para a prestaciéon do servizo.

e) Ausencia reiterada do domicilio, sen avisar con antelacion e/ou xustificar a ausencia durante os dias de
reparto dos mendus.

f) Ausencia do domicilio superior a 45 dias e sempre que esta, non este convenientemente xustificada.
g) Cambio de domicilio a outro concello.

h) Modificacién das causas que deron lugar a concesion do servizo.

i) Ingreso nun centro residencial con caracter definitivo.

j) Por precisar asistencia de cardcter especializada para as actividades da vida diaria que non corresponde a
este servizo.

k) Ocultamento ou falsidade dos datos que foron tidos en conta para a concesion do servizo.
I) Cese do Programa.

m) Outras non reflectidas anteriormente e que impidan o normal desenvolvemento do servizo.
Artigo 17.-Procedemento nas baixas e suspension do servizo.

1. No caso de baixa voluntaria ou suspension/baixa temporal do servizo, a persoa beneficiaria debera
comunicalo o/a Traballador/a Social do Concello de O Incio cunha antelacién de 15 dias naturais, conforme
aos modelos establecidos nos Anexos Vil e ViIl.

2. No caso da suspension temporal, concretarase sempre que sexa posible a duracién prevista da ausencia,
gue non podera superar os 45 dias naturais, agas motivos convenientemente xustificados

3. Os Anexos VIl e VIl unha vez cubertos, remitiranse ao departamento de servizos sociais que emitira o
correspondente informe social que reflicta as causas da baixa ou suspension. O informe sera elevado ao
6rgano competente e a resolucion sera notificada a persoa interesada e comunicada ao Consorcio.
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TiTULO VII.- FUNCIONAMENTO DO SERVIZO
Artigo 18.-Funcionamento do servizo.
1. Inicio.

Ao comezo do servizo comprobarase, por parte da empresa contratante, que as persoas beneficiarias do
servizo dispofian de microondas, frigorifico, enxoval e calquera elemento adecuado para a preparacion,
conservacion e consumo dos xantares. No suposto de que as persoas beneficiarias non dispoian de
microondas ou frigorifico, que se adapte as necesidades do servizo, pofierase a disposicion dos/as
mesmos/as un microondas e/ou un frigorifico en réxime de depésito.

2. Entrega dos xantares.

1. Os xantares entregaranse nun Unico dia & semana. As persoas beneficiarias do programa recibirdn no seu
domicilio as bandexas diferentes co xantar para cada dia da semana, durante o periodo nos que se atopen de
alta no servizo.

2. En caso de ausencia do domicilio, a entrega poderase efectuar nun domicilio alternativo, fixado para este
efecto pola persoa beneficiaria, sempre serd un domicilio proximo ou contiguo ao da persoa beneficiaria.

3. Distribucion dos xantares.

1. A distribucion dos xantares organizarase en barquetas individuais de polipropileno apto para rexenerar en
microondas e autorizado para estar en contacto cos alimentos, que incluiran no seu interior, primeiro prato,
segundo prato e sobremesa. Os menus seran completos e equilibrados, variados e adaptables as necesidades
das persoas usuarias, aos gustos e habitos, asi como a gastronomia local e a época do ano.

2. O transporte dos menus ata o domicilio das persoas beneficiarias do programa, realizarase en vehiculos
adaptados mantendo a temperatura e a refrixeracion imprescindible.

3. O horario de entrega dos xantares sera preferentemente de 09.00 da mafa a 14.30 da tarde, coas
variacions horarias necesarias consonte ao servizo. Comunicarase a cada unha das persoas beneficiarias o dia
de entrega e a hora aproximada.

4. O persoal repartidor ensinara a persoa beneficiaria ou a persoa responsable da preparacion das comidas o
procedemento correcto para preparar os alimentos, de retirar as comidas caducadas e revisar a temperatura
do frigorifico. Igualmente, informard e asesorard 4 persoa beneficiaria naquelas cuestions e dubidas que
presente respecto ao servizo.

4. Mendus.
1. Os mendus incluiran:
Primeiros pratos: catro dias de hidratos de carbono (arroz, legumes, pasta ou patacas) e tres dias de verdura.

Segundos pratos: catro dias de carne (preferiblemente carnes magras) con guarnicion de verduras, pataca ou
ensalada e tres dias de peixe (1 dia azul, 1 dia branco) con guarnicion de verduras, pataca ou ensalada.

Sobremesa: froita, lacteos ou derivados
Todas as comidas irdn acompafadas de pan.

2. Elaborarase unha guia de practicas correctas de hixiene e manipulacién dos alimentos, que se destinara a
persoa beneficiaria e que sera entregada xunto coa guia practica de preparacion dos alimentos.

3. A cadea de frio non se interrompera en ningln momento, dende a elaboracion e termoselado dos xantares
nas correspondentes barquetas ata a entrega e colocacion polo persoal da empresa prestadora nos
frigorificos de cada unha das persoas beneficiarias do programa, que deberan atoparse en correcto estado de
funcionamento e refrixeracion.

5. Avaliacién.

Anualmente, realizarase unha revision xeral dos expedientes abertos, a fin de avaliar o grao de consecucion
dos obxectivos e adaptacion as necesidades do programa Xantar na Casa. Valorando a idoneidade da
continuidade da prestacién do servizo.

TiTULO VIII.- FINANCIAMENTO DO SERVIZO
Artigo 19.-Financiamento do servizo.

1. O prezo maximo de cada menu diario serd o fixado polo convenio asinado co Consorcio Galego de
Servizos de Igualdade e Benestar para a prestacién deste servizo. Na data na que o convenio desprega os
seus efectos, o custo do servizo de xantar é de 7,32 € por persoa e dia. O importe deste custo pode sufrir
modificacions, atendendo ao prezo que resulte da adxudicacion da contratacion do servizo.

2. No seu financiamento participard o Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, o Concello de O
Incio e a persoa beneficiaria a razén de:
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- Achega da persoa usuaria: (26,67%) do custo do servizo
- Achega do Concello: (26,67%) do custo do servizo
- Achega do Consorcio: (46,66%) do custo do servizo

3. As persoas beneficiarias abonaran directamente a empresa contratista, por adiantado, o importe de cada
mensualidade nos (10) dez primeiros dias de cada mes.

4. A empresa adxudicataria emitira factura mensual para cada persoa beneficiaria do servizo pola cantidade
correspondente.

5. Con relaciéon ao abono anticipado da persoa beneficiaria polo servizo a recibir durante o correspondente
mes, as incidencias que puidesen xurdir na facturacion mensual tanto en maior ou menor importe a abonar,
procederase a axustar as diferenzas dos importes abonados ou pendentes de abonar no mes inmediatamente
seguinte, procedendo a sua regulaciéon. O Consorcio supervisara eses importes.

Artigo 20.-Supostos especiais de pagamento.
Son supostos especiais de pagamento os seguintes:

a) No caso de que a persoa beneficiaria hon abonase por adiantado a parte do prezo que lle corresponde, a
empresa prestadora dard conta desta circunstancia inmediatamente ao Consorcio que podera autorizar a
interrupcion da prestacion do servizo.

b) No caso de que se comunique a baixa en tempo e forma establecida, non se abonara o servizo durante o
periodo de tempo que dure a baixa temporal. No caso de que a persoa beneficiaria non o comunique en
tempo e forma, e se intentase a entrega dos menus no seu enderezo, a persoa beneficiaria abonara os menus
realizados ata a data do feito e podera ser obxecto de extincion do servizo.

¢) No suposto de baixas que non se comunicaron en tempo e forma establecida por motivos de forza maior
(falecemento, hospitalizacién, etc) acreditadas documentalmente, o importe do servizo abonarase polo
Consorcio.

d) Os xantares que non se puideron entregar como consecuencia da ausencia do seu domicilio, ou no
segundo domicilio indicado por parte da persoa beneficiaria por causas imputables a persoa, facturaranse na
sUa integridade, directamente a persoa beneficiaria do servizo.

e) No caso de que a empresa que resulte adxudicataria efectuase a entrega féra da franxa horaria fixada para
a entrega a persoa beneficiaria e o servizo non fose recibido por esta, non podera ser facturado o devandito
servizo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

Para todo o non previsto neste regulamento acudirase ao convenio asinado co Consorcio e no non previsto
acudirase a normativa que resulte de aplicacién.

A Alcaldia-Presidencia ou o concelleiro/a en quen delegue é o 6rgano facultado para ditar cantas instrucions
resulten precisas para a adecuada interpretacién, desenvolvemento e aplicacion deste regulamento.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

O responsable do tratamento dos datos que consten no expediente municipal de solicitude do servizo “Xantar
na Casa” é o Concello de O Incio. Os datos seran tratados coa finalidade especifica da prestaciéon do servizo,
de conformidade coa regulacién establecida no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do
Consello, sobre protecciéon de datos de caracter persoal, na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais e demais disposicions de aplicacion.

A lexitimacion do tratamento esta baseada no consentimento manifestado coa solicitude de participacion das
persoas interesadas neste servizo.

O prazo de conservacion dos datos dependera do especificado para cada tratamento de datos persoais ou os
que legalmente sexan de obrigado cumprimento.

Os datos solicitados serdan obxecto de cesion ao Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, que é
0 organismo co que o Concello asinou un convenio de colaboraciéon para o desenvolvemento do programa
Xantar na Casa no Concello de O Incio. As demais posibles cesions de datos faranse, de ser o caso, previo
consentimento da persoa interesada ou de acordo co previsto na citada lexislacion.

As persoas cuxos datos persoais sexan tratados polo Concello de O Incio poderan exercitar os dereitos de
acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como a opofierse a
toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista na
lexislacion vixente sobre a materia, ante o responsable do tratamento dos datos (Concello de O Incio).

Asi mesmo, poderan exercitar os seus dereitos ante o responsable do tratamento destes datos designado
polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar ou 6rgano que corresponda da Xunta de Galicia.
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DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA

A relacion do Consorcio Galego de Igualdade e Benestar co Concello de O Incio, asi como a imaxe corporativa
a empregar tanto polo persoal como nos medios cos que se presta o servizo rexeranse segundo as
condiciéns e termos asinados no Convenio.

DISPOSICION FINAL

Este regulamento entrara en vigor unha vez sexa aprobado definitivamente e publicado integramente no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido no artigo 70.2 da Lei 7/1985, do 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local, e logo de que transcorra o prazo de quince (15) dias habiles
previsto no artigo 65.2 do mesmo texto legal permanecendo en vigor ata a stia modificaciéon ou derrogacion.

ANEXOS:

ANEXO I.- Solicitude Programa Xantar na Casa

ANEXO Il.- Compromiso-Contrato das persoas beneficiarias do servizo Xantar na Casa
ANEXO IIl.- Informe Médico

ANEXO IV.- Autorizacién domiciliacién bancaria

ANEXO V.- Informe Social

ANEXO VI.- Proposta de altas no Programa Xantar na Casa

ANEXO VII.- Solicitude de baixa no Servizo Xantar na Casa

ANEXO VIII.-Solicitude de baixa temporal no Servizo Xantar na Casa

ANEXO IX.- Obrigas das persoas beneficiarias do Servizo Xantar na Casa

ANEXO X.- Comunicacion modificacion de informacion substancial referida as persoas usuarias
ANEXO XI.- Comunicacion xeral de baixas no Servizo Xantar na Casa

O Incio, na data da sinatura electronica

O ALCALDE,

Asdo. Héctor Manuel Corujo Gonzalez
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ANEXO |

SOLICITUDE DO PROGRAMA XANTAR NA CASA

1. DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

1 ° APELIDO: 2° APELIDO:

NOME: DNI/NIE:

ENDEREZO: CP.
PARROQUIA: MUNICIPIO: PROVINCIA:

SEXO: Home Muller DATA DE NACEMENTO: / /
TELEFONO/S: N° SEG.SOCIAL: /

2. DATOS DA PERSOA DE CONTACTO

Nome e apelidos Parentesco Enderezo Teléfono

3. DOCUMENTACION QUE SE ADXUNTA

Fotocopia DNI Informe Social

Fotocopia tarxeta sanitaria Informe médico

Certificado empadroamento e convivencia Fotocopia certificado discapacidade
Domiciliaciéon bancaria Certificado pensién

Compromiso Certificado valoracién dependencia
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4. REQUISITOS DE ACEPTACION DO SERVIZO

O Comprométome a aboar a cantidade econémica correspondente do custe do servizo.

O Cofezo e acepto as condicions e o funcionamento do servizo XANTAR NA CASA.

O Autorizo a entidade para o acceso ao seu domicilio a efectos da prestacion do servizo solicitado.
En ,a de de 20

Sinatura

Ao Concello de

O responsable do tratamento dos datos que consten no expediente municipal de solicitude do servizo “Xantar
na Casa” é o Concello de O Incio. Os datos incorporaranse a correspondente actividade de tratamento e seran
tratados coa finalidade especifica da prestacién do servizo, de conformidade coa regulacién establecida no
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, sobre proteccion de datos de cardcter
persoal, na Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais e demais disposiciéns de aplicacion. A lexitimacion do tratamento esta baseada no consentimento
manifestado coa solicitude de participacién das persoas interesadas neste servizo. O prazo de conservacion
dos datos dependera do especificado para cada tratamento de datos persoais ou os que legalmente sexan de
obrigado cumprimento. Os datos solicitados serdn obxecto de cesién ao Consorcio Galego de Servizos de
Igualdade e Benestar, que é o organismo co que o Concello asinou un convenio de colaboraciéon para o
desenvolvemento do programa Xantar na Casa no Concello de O Incio. As demais posibles cesiéns de datos
faranse, de ser o caso, previo consentimento da persoa interesada ou de acordo co previsto na citada
lexislacién. As persoas cuxos datos persoais sexan tratados polo Concello de O Incio poderan exercitar os
dereitos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitaciéon do tratamento e portabilidade, asi como a
opofierse 4 toma de decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis, na forma prevista
na lexislacion vixente sobre a materia, ante o responsable do tratamento dos datos (Concello de O Incio). Asi
mesmo, poderan exercitar os mesmos dereitos ante o responsable do tratamento destes datos designado
polo Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar ou 6rgano que corresponda da Xunta de Galicia.
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ANEXO 1l

COMPROMISO CONTRATO DAS PERSOAS BENEFICIARIAS DO SERVIZO XANTAR NA CASA

autorizo o acceso a mina vivenda do persoal repartidor a efectos da correcta prestacién do servizo Xantar na

Casa e comprométome a atender e realizar as indicacions que sobre o mesmo se me faciliten.

Sinatura
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ANEXO Il
INFORME DE SAUDE

Recoiiecemento efectuado
polo/a médico/a:

Colexiado

Médico/a de:

A/O solicitante do servizo “Xantar na Casa’:

D/D.2 (Nome e apelidos):

DNI:

Data de
nacemento:

DIAGNOSTICO

TRATAMENTOS ACTUAIS

AFECCIONS MAIS IMPORTANTES

Diabetes

Renais e vias urinarias

Cardiovasculares

Reumatolodxicas

Dixestivas e/o hepatobiliares

Hipertension/hipotensién

Qutras:
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1. TIPO DE DIETA RECOMENDADA (SINALAR SOAMENTE UNHA OPCION)

Saudable ou normal Facil mastigacion
De réxime Diabética de facil mastigacion.
Diabética Outras:

2. AUTONOMIA PARA ALIMENTARSE:

Si Non

3. PROBLEMA DE MASTIGACION:

Si Non

4. INTOLERANCIAS ALIMENTICIAS:

Si Non

5. MOBILIDADE

Camifa con dificultade ou con

Camifia con normalidade ,
axuda de bastén

Camina con axuda de muletas, andador, etc... En cadeira de rodas.

6. TRASTORNO DA MEMORIA

Ningun Lixeiro

Moderado Importante

7. ORIENTACION NO TEMPO E NO ESPACIO

Completamente orientado Desorientado ocasionalmente

Desorientado frecuentemente Completamente desorientado

8. LIMITACION VISUAL

Ningunha ou leve Moderada

Importante Total
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9. OBSERVACIONS

En

, de de 20___

ASDO.: (NOME E APELIDOS)

SELO

Anuncio publicado en: Num BOP 238 afio 2025 (16/10/2025 08:00:00)



66 NUm. 238 - xoves, 16 de outubro de 2025

ANEXO IV
DOMICILIACION BANCARIA DO SERVIZO XANTAR NA CASA

A favor de:

En concepto de:

COTAS MENSUAIS XANTAR NA CASA

Datos da persoa beneficiaria

N.L.F. NOME E APELIDOS

Entidade bancaria

Oficina

Titular da conta

Codigo conta cliente (20 dixitos)

IBAN ENTIDADE OFICINA D.C

NUMERO DE CONTA

En ,a , de de 20____

O/a titular,

(Selo da entidade bancaria)
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ANEXO V
INFORME SOCIAL XANTAR NA CASA

EMITIDO POLO/A TRABALLADOR/A SOCIAL

NUmero de Colexiado/a Concello Teléfono

Referente a D/Dna.

DATOS PERSOAIS

Primeiro apelido Segundo apelido Nome DNI
Data de nacemento Enderezo
Cédigo postal Concello Provincia Teléfono

DATOS DA PERSOA GARDADORA /REPRESENTANTE LEGAL

(se se da o caso)

Primeiro apelido Segundo apelido Nome DNI
Data de nacemento Enderezo
Codigo postal Concello Provincia Teléfono

9. UNIDADE CONVIVENCIA FAMILIAR

Unidade de convivencia formada por: (sinalar o coidador principal da persoa en situacion de
dependencia, se é o caso)

Nome e apelidos Idade Parentesco Profesion Situacion actual

Puntuacion
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10. REDE INFORMAL DE APOIO

Outros membros da rede informal de apoio:

11.

Nome e apelidos Idade Parentesco Profesion Situacion actual
Ausencia de relacions Familia extensa
Persoas da vecifianza e/ou amigos Fillos/as
Puntuacion
DINAMICA RELACIONAL
Relaciéns conflitivas Relaciéns escasas
Ausencia de relacions Relaciéns normalizdas
Puntuacion

4. VIVENDA

4.1

TIPO DE VIVENDA

Chabola, prefabricado, caravana

Piso, apartamento, vivenda unifamiliar

Habitacion, pension alugada, vivenda colectiva

Puntuacion
4.2 REXIME DE TENENZA
Alugada, realugada Propia ou dalgiin membro da unidade familiar
En réxime de cesion
Puntuacion

4.3 CONDICIONS DE HABITABILIDADE DA VIVENDA

Insalubridade, inhabilitabilidade

Amoreamento

Malas condicions e/ou carencia dalgun
servizo basico

Adecuadas

Puntuacion
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4.4. ACCESIBILIDADE DA VIVENDA

Con barreras arquitectonicas no interior da
vivenda

Con adaptacions funcionais

Con barreiras no acceso a vivenda

Puntuacion
4.5 LOCALIZACION DA VIVENDA
Rural - lllada / Alta dispersion Urbana
Rural
Puntuacion

4.6 ACCESO A EQUIPAMENTOS E RECURSOS

Comunicacions deficientes

Boas ou aceptables - Comunicacidns basicas

Puntuacion

5. SITUACION ECONOMICA

Menor ou igual 6 100% IPREM

Maior do 125% IPREM e menor ou igual 6 150%
IPREM

Maior do 100% IPREM e menor ou igual 6
125% IPREM

Maior do 150% IPREM e menor ou igual 6 200%

Maior do 200% IPREM

Puntuacion

6. AUTONOMIA PERSOAL
6.1 ACTIVIDADES RELACIONADAS COA VIDA DIARIA
6.1.1 VESTIMENTA

Vistese sen axuda e correctamente

Precisa algunha axuda para vestirse

Vistese s pero incorrectamente

Incapaz de vestirse sen axuda

Puntuacion

6.1.2 ASEO

Aséase sen axuda

Precisa axuda para asearse

Aséase sO/soa pero incorrectamente

Incapaz de asearse sen axuda

Puntuacion

6.1.3 ALIMENTACION

Aliméntase correctamente e sen axuda

Non se alimenta correctamente e precisa
axuda con frecuencia

Aliméntase correctamente con axuda minima

Presenta problemas de nutricion e é incapaz
de alimentarse s6/soa

Puntuacion
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6.2 ACTIVIDADES RELACIONADAS COA PROGRAMACION E PREPARACION DAS COMIDAS

6.2.1 COMPRA DE ALIMENTOS

Realiza esta actividades

Non realiza esta actividade

Necesita axuda para a sua realizacion

Puntuacion

6.2.2 ORGANIZACION DOS MENUS E SEGUEMENTOS DAS DIETAS

Fai comidas variadas e segue sempre os
consellos médicos referentes a sua dieta

Non realiza menus variados e non segue os
consellos médicos

As veces fai comidas variadas seguindo os consellos médicos

Puntuacion

6.2.3 ELABORACION DOS MENUS

Apafiase s6/soa sen ningunha axuda

Non ten axuda e custalle preparalos

Recibe axuda dun familiar, amigo, vecifo, etc...

Puntuacion
7. IDADE
Menor de 60 anos De 71 a 75 anos
De 61 a 65 anos De 76 a 80 anos
De 66 a 70 anos Maior de 81 anos
Puntuacion

8. CERTIFICADO DE DISCAPACIDADE

Igual ou superior ao 33% e inferior ao 65%

Igual ou superior ao 75%

Igual ou superior ao 65% e inferior ao 75%

Puntuacion

9. GRAO DE DEPENDENCIA

GRAO |

GRAO I

GRAO 1l

Puntuacion
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5. OUTRAS CIRCUNSTANCIAS NON ESPECIFICADAS

(Neste apartado valoraranse situacidons especificas que se estimen oportuno considerar e que non foron
contempladas nos anteriores apartados)

Recurso que cubre as necesidades de . ., L
q Situacion non prioritaria

atencioén
Recurso complementario doutro/s recurso/s Recurso innecesario ou que non pode
ou do apoio familiar solventar a necesidade de atencion

Recurso temporal mentres se resolve o tramite de recursos mais axeitados ou a intervencion coa
familia para que presten apoio

Puntuacion

PROPOSTA E VALORACION PROFESIONAL

O/a Traballador/a Social

En ,a , de de 20___
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ANEXO VI

PROPOSTA DE ALTAS NO PROGRAMA XANTAR NA CASA

O Concello de ten asinado un Convenio de

colaboraciéon co Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar para o desenvolvemento do programa
“Xantar na Casa”.

Na clausula terceira de dito Convenio referida a “inclusiéon de persoas beneficiarias no programa”, explicitase,
que tras a preceptiva avaliacion das solicitudes de alta no programa das posibles persoas usuarias por parte

dos Servizos Sociais Comunitarios Basicos, remitirase ao Consorcio a relacién destas persoas para a sua alta.

En base a elo, D/Dna.

en calidade de Traballadora Social do Concello de achego a seguinte relacion

de persoas usuarias do programa “Xantar na Casa” coa informacion necesaria para a sua alta no servizo.

ACCESO: pers.
APELIDOS E ONI DATA ENDEREZO ENDEREZO TELEFONO 1 Maior, TTO | N aDane
NOME NACEMENTO PRINCIPAL ALTERNATVO | TELEFONO 2 | dependente ou
. DIETA FRIGO
en risco
OBSERVACIONS: EN a, e de
........................... de ........
Asdo.
O/A Traballador/A Social

Anuncio publicado en: Num BOP 238 afio 2025 (16/10/2025 08:00:00)



73 NUm. 238 - xoves, 16 de outubro de 2025 BOP Lugo

ANEXO ViI
SOLICITUDE DE BAIXA DO SERVIZO XANTAR NA CASA

Eu con DNI

e usuario do servizo “Xantar na Casa” do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, dende a data

Solicito:

A baixa voluntaria a todos os efectos do servizo “XANTAR NA CASA” a partires do dia

E para que asi conste, asino a presente en:

,a de de 20

Asdo.: Nome e apelidos
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ANEXO Vil
SOLICITUDE DE BAIXA TEMPORAL DO SERVIZO
XANTAR NA CASA

Eu con DNI

beneficiario/a do servizo “Xantar na Casa” do Consorcio Galego de Servizos de Igualdade e Benestar, dende a
data

Solicito:

A baixa temporal do servizo “XANTAR NA CASA” a partires do dia ata o dia

polo motivo seguinte:

E para que asi conste, asino a presente en:

a de de 20

Nota: as baixas temporais non poden superar os 45 dias naturais.

Asdo.: Nome e apelidos
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ANEXO IX

OBRIGAS DAS PERSOAS BENEFICIARIAS DO XANTAR NA CASA

En

Informar a suUa traballadora social dos cambios da siia situacién social, econdmica, sanitaria e persoal
relacionada co servizo.

Tratar co maximo respecto ao persoal do servizo.
Coidar do material e electrodomésticos cedidos pola empresa distribuidora.

En caso de suspensién ou extincién do servizo, a persoa beneficiaria ten a obriga de devolver o material
cedido en depébsito, pola empresa adxudicataria.

Aboar a cota mensual fixada para este servizo.

No caso de renuncia voluntaria ou suspensién temporal do servizo, avisar con 15 dias de antelacién a
traballadora social que lle facilitara un modelo realizado a tal efecto. No caso en que a persoa beneficiaria
non o comunique en tempo e forma e se intentasen a entrega dos menls no seu enderezo a persoa
beneficiaria abonara os menus realizados ata a data do feito.

Atoparse no seu enderezo no dia e hora de entrega dos menuls. Se por causas imprevistas non fose
posible, avisar & empresa repartidora con tempo suficiente. Os xantares que non se puideron entregar
como consecuencia da ausencia no seu domicilio ou no segundo domicilio indicado por parte da persoa
beneficiaria por causas imputables a persoa, a condicién de que quede acreditada a presentacion do
xantar na hora aproximada comunicada ao mesmo, facturaranse na sua integridade directamente a persoa
beneficiaria do servizo.

Permitir o acceso a vivenda do persoal repartidor a efectos da correcta prestacion do servizo Xantar na
Casa e comprometerse a atender e realizar as indicacions que sobre o mesmo se lle faciliten.

A ausencia temporal da persoa beneficiaria do seu domicilio por vacacions, viaxes, ou ingreso temporal en
centros sanitarios/residenciais por un tempo superior a 45 dias serd motivo de extincién do servizo.

F de de 20

Asdo. Nome e Apelidos
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ANEXO X
COMUNICACION DE MODIFICACION DE INFORMACION SUBSTANCIAL REFERIDA AS PERSOAS USUARIAS

O Concello de ten asinado un Convenio de colaboracién co Consorcio

Galego de Servizos de Igualdade e Benestar para o desenvolvemento do programa “Xantar na Casa”.

Na clausula quinta de dito Convenio explicitase a obrigatoriedade do Concello de informar ao Consorcio de

todas aquelas cuestions relativas as persoas beneficiarias e que poidan incidir na prestacion do servizo.

En base a elo, D/Dna. en calidade de Traballadora Social

do Concello de comunica as seguintes modificacién/s da

persoa usuaria que se sinala a continuacion:

PERSOA USUARIA:

N.L.F. NOME E APELIDOS

MODIFICACIONS:

Cambio de dieta

Cambio enderezo

Cambio teléfono de contacto

Cambio domiciliacion bancaria

Reinicio do servizo

QOutro, cal?

MODIFICACIONS A REALIZAR:

OBSERVACIONS:

Asdo.
O/A Traballador/a Social
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ANEXO XI

SOLICITUDE DE BAIXA DEFINITIVA DO SERVIZO XANTAR NA CASA DO CONCELLO DE

APELIDOS E NOME

DNI

MOTIVO DA BAIXA Data de Inicio

Data de Baixa

OBSERVACIONS:

O/A TRABALLADOR/A SOCIAL

Anuncio publicado en: Num BOP 238 afio 2025 (16/10/2025 08:00:00)



78 NUm. 238 - xoves, 16 de outubro de 2025 BOP Lugo

O Incio, 13 de outubro de 2025.- O alcalde - presidente, Héctor M. Corujo Gonzalez.

R. 2823

LOURENZA

Anuncio

Exposicion publica do Padréon das Taxas polo Servizos de Subministracion de auga, conservacion de
contadores, canon da auga, coeficiente de vertedura e saneamento.

Configurado pola empresa concesionaria do servizo de subministracion domiciliaria de auga potable e
saneamento, o padron das taxas polos servizos de subministracion de auga, conservacién de contadores,
canon da auga, coeficiente de verteduras e saneamento, correspondente ao 3° trimestre de 2025, o citado
padrén estara a disposicién do publico durante 15 dias a contar dende a data de publicacién do presente
anuncio no BOP na Oficina de ESPINA & DELFIN, S.L. sita na ria Ponte de Cufias 11 (Recinto Feiral) en horario
de 12:00 a 14:00 horas, os luns, mércores e xoves, e os dias 9 e 28 laborais, para que os interesados poidan
examinalo, e, no seu caso, formular as reclamaciéns oportunas.

Contra os recibos que contén o padron podera formularse perante o Sr. Alcalde, o recurso de reposicion
previo ao contencioso - administrativo do artigo 14.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas Locais, no prazo dun mes que se contara
dende o dia seguinte ao da finalizacion da exposicion publica do padrén, nos termos previstos en dito
precepto legal. Polo que respecta ao canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico -
administrativa ante o 6rgano econémico - administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia tamén no
prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacion consonte co disposto no artigo 49.7 do
Decreto 136/2012 polo que se aproba o regulamento do canon da auga e do coeficiente de vertido a
sistemas publicos de depuracion de augas residuais.

Neste senso, a publicacién no Boletin Oficial da Provincia deste anuncio, produce efectos: de notificacion
expresa ao abeiro do disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria; e de
anuncio de cobranza segundo o disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, de 29 de xullo, que aproba
o regulamento xeral de recadacién.

O pago podera efectuarse nas oficinas da empresa ESPINA & DELFIN, S.L. abertas ao publico de 12:00 a 14:00
horas, os luns, mércores e xoves, e os dias 9 e 28 laborais.

Transcorrido o periodo voluntario de pago establecido, ata o 07 de xaneiro de 2026, as débedas pendentes
esixiranse pola via de constrinximento coa recarga de prema, os xuros de mora e as custas que se produzan.
Polo que respecta ao canon da auga a via de constrinximento serd realizada pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia.

Lourenza, 9 de outubro de 2025.- A alcaldesa-presidenta, Rocio Lopez Garcia.
R. 2800

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA AGOSTO 2025 E ANUNCIO DE
COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 06.10.2025 aprobaronse os padréns de prezos publicos Axuda ao Fogar
Basica e Lei Dependencia mes de AGOSTO 2025.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padréns.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padréns, para
que se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacion dos padréns e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica dos padréns. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no
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seu caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto
se establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria, e no seu caso, con disposto no artigo 13 da
Ordenanza xeral dos ingresos municipais de dereito publico, fixase como prazo de pago en periodo
voluntario, dos devanditos padréns dende 0 22.10.2025 ata 22.12.2025

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, e no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 7 de outubro de 2025.- O alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, a primeira tenente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2801

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DE XESTION DE RESIDUOS
MUNICIPAIS DO 4° BIMESTRE DO EXERCICIO 2025 E ANUNCIO DE COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia06.10.2025aprobouse o padron da Taxa pola prestacion do servizo de
xestion de residuos municipais do cuarto bimestre do exercicio 2025 (xullo-agosto)

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, Xeral tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados deste padron.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporase ao publico nun
prazo de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria deste padrén, para que
se poidan presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacién do padrén e das suas liquidacions
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica do padrén. Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu
caso se formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se
establecen na Lei 29/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdiciéon contencioso administrativa.

Fixase como prazo de pago en periodo voluntario, dende o dia27.10.2025 ata 30.12.2025.

De acordo co artigo 24 do Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral
de Recadacién, ponse en cofiecemento, que no periodo de pago en voluntario sinalado no paragrafo anterior,
os contribuintes que non tefnan domiciliados os recibos polo concepto da Taxa pola prestacion do servizo de
xestién de residuos municipais, poderan facer o pago dos mesmos mediante :

1) Ingreso en efectivo en calquera oficina de A Banca ou Banco Sabadell en horario de atencién ao publico
2) A través de caixeiros automaticos nas devanditas entidades financeiras
3) A través da paxina web do Concello www.monfortedelemos.es

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no
seu caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 7 de outubro de 2025.- O alcalde, P.D Decreto de data 21.06.2023, a primeira tenente de
alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 2802

MURAS

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia 2025-0475 de data 02.10.2025 foron aprobadas as bases e convocatoria do proceso
selectivo para seleccion de funcionario/a carreira: ADMINISTRATIVO/A Escala de Administracion Xeral,
Subescala: C1

O prazo de presentacion de solicitudes é de 20 DIAS HABILES contados dende o seguinte a publicacién do
anuncio no BOE.
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As  bases integras estan publicadas na sede electronica do Concello de  Muras:
https://muras.sedelectronica.gal.

Muras, 9 de outubro de 2025.- O alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2803

OUTEIRO DE REI

Anuncio

O Pleno da corporacion municipal do Concello de Outeiro de Rei acordou, en sesion extraordinaria celebrada
o dia 31 de xullo de 2025, no punto 3° relativo a .-Expediente 869/2025. Imposicion e Ordenacién de
Tributos. Modificacion Ordenanzas Fiscais n® 15,16 e 17, aprobar provisionalmente as modificaciéns das
ordenanzas fiscais n® 15,16 e 17. Sometido o expediente a informacién publica no BOP de Lugo o dia 13 de
agosto de 2025, non constan presentadas alegacioéns.

Conforme o anterior elévase a definitivo o acordo ata enton provisional. Esta aprobacion definitiva sera
publicada no BOP de Lugo xunto co texto integro da modificacion das Ordenanzas fiscais reguladoras,
momento no cal entraran en vigor.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO SERVIZO DE RECOLLIDA E TRATAMENTO DE LIXO EN OUTEIRO
DE REL

(...)
Artigo quinto.- Cota tributaria.

A cota tributaria consistird nunha cantidade fixa por unidade de local ou vivenda que se determinara en
funcion da natureza e destino dos inmobles e da sua situacion, ten caracter irreducible e corresponde a cada
bimestre natural.

A tal efecto aplicaranse as seguintes tarifas:

EPIGRAFE 1°.

ZONA URBANA

Vivenda familiar ...oo.veeeieeieieeiiiieeeeeeeeeee e 23,89 Euros

MEDIO RURAL

Vivenda familiar .........ccoooiiiiiiiiiiieen 15,94 Euros

EPIGRAFE 2°.

Establecementos comerciais e industriais cuxa cota tributaria no Imposto de Actividades Econémicas se
atope por debaixo das 150,25 UI0S ...ceevuiveeieiieeeiieeeeeeee e 56,37 Euros
EPIGRAFE 3°.

Idem. cuxa cota tributaria se atope encadrada

entre 150,25 @ 601,01 QUIOS ceueeniniiniiiee e 112,80 Euros
EPIGRAFE 4°.

Idem. entre 601,01 € 1.202,02 EUIOS evvvuieiinieerieiieeeeeirneeseneneenes 376 Euros
EPIGRAFE 5°.

Idem. entre 1.202,02 € 6.010,T12 QUIOS .uieurereenieiieniiieninieneenenns 750,75 Euros
EPIGRAFE 6°.

Idem. entre 6.010,12 € 30.050,61 €UIOS ..ceevneeeneenieeneeeneennnees 1.504,03 Euros
EPIGRAFE 7°.

Idem.. cota tributaria dé I.A.E. supere os 30.050,61 euros ..... 3.383,24 Euros
EPIGRAFE 8°. CATEGORIA ESPECIAL

Centro Penitenciario de BONXE ....vvveieieienieiieieeeiireeseeanenns 15.942,74 Euros

Xeriatricos e Hoteis de catro estrelas ou mais ......... 7,10 euros/cama / bimestre
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(...)

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVICIO DE SUMIDOIROS
(...)

Artigo 6. Cuotas tributarias e garantias tributarias.

As cuotas tributarias da taxa son as seguintes:

Servizo a edificacions e instalaciéns de uso residencial ou agricola: Consumo minimo (ata 16 m3): 6,24 euros.
Mais de 16 m3: 0,39 euros/m3

Servizo a edificacions e instalacions de uso comercial ou industrial: Consumo minimo (Ata 42 m3): 16,38
euros

Mais de 42 m3: 0,39 euros/m3

Servizo a edificacions e instalaciéns que carezan de servizo de abastecemento municipal de auga.
Edificacions de uso residencial ou agricola: 10,92 euros.

Acometidas a rede municipal de sumidoiros:

Por cada acometida e a satisfacer por unha soa vez: a cota que resulte de multiplica-lo nimero de vivendas,
locais comerciais, industriais e profesionais radicados no inmoble pola cantidade de 32,5 Euros.

Co gallo de mellorar a seguridade xuridica, a Xunta de Goberno publicara no primeiro bimestre de cada ano
as contias da cuota tributaria resultantes de ditas actualizacions.

(...)

“ORDENANZA REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVICIO DE ABASTECEMENTO DE AUGA
POTABLE

(...)
Artigo 6. Cuotas tributarias e garantias tributarias.
As cuotas tributarias da taxa son as seguintes:

Actuacion de enganche a lineas: 1084,43 euros. Suministro de auga potable a edificacions e instalacions de
uso residencial ou agricola:

Consumo minimo (ata 16 m3): 10,40 euros.

De 16 a 42 m3: 0,75 euros/m3

Mais de 42 m3: 1,27 euros/m3

Suministro de auga potable a edificaciéns e instalaciéns de uso comercial ou industrial:
Consumo minimo (Ata 42 m3): 31,88 euros

Mais de 42 m3: 1,27 euros/m3

Supostos especiais de determinacion da cuota tributaria:

Cota tributaria pola prestacién do servizo ao centro penitenciario de Bonxe; 0,65 euros/m3.

Fianza: No momento de alta no servizo municipal de auga potable, os aboados deberan constituir perante a
tesoureria municipal, unha fianza en metalico pola contia de 108,18 euros.

Adecuacién da cuota tributaria a calidade do servizo:

Establécese unha deducién de 2 euros na cuota tributaria por cada dia de interrupcién na prestacion do
servizo, sen o previo aviso ou publicacion.

A cuota tributaria resultante da aplicacion de esta deduciéon, non podera ser inferior ao 50% da cuota integra.
A aplicacion da presente deducién se efectura a solicitude do interesado.

Co gallo de mellorar a seguridade xuridica, a Xunta de Goberno publicara no primeiro bimestre de cada ano
as contias da cuota tributaria resultantes de ditas actualizacions.

(..)
Quteiro de Rei, 9 de outubro de 2025.- O alcalde, José Pardo Lombao.
R. 2804
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A PONTENOVA

Anuncio

O Pleno da Corporacion na sua sesion ordinaria celebrada o dia 25 de setembro do 2025 acordou aprobar
inicialmente a mutacién demanial obxectiva da edificacion anexa ao Colexio de Educacion Infantil e primaria
de A Pontenova que durante certo tempo se veu destinando a vivenda do conserxe a fin de transformar o
seu destino, desafectandoa como ben para uso dotacional da ensinanza, que pasara a un uso dotacional
distinto consistente no Punto de Atencion 4 Infancia.

Sométese o expediente a informacién publica polo prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao de
publicacion do presente anuncio en este Boletin Oficial da Provincia.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo, estara a disposicién dos interesados
na sede electréonica deste Concello [http://concellodapontenova.sedelectronica.es].

A Pontenova, 8 de outubro de 2025.- O alcalde, Dario Campos Conde.

R. 2805

Anuncio

Logo de aprobar o expediente de aprobacién de plan econédmico financeiro, en cumprimento do establecido
no artigo 23.4 da Lei Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
financeira, faise publica a aprobacién do mesmo para o seu xeral cofiecemento, o cal estara a disposicion dos
interesados na sede electronica desta Entidade Local [http://concellodapontenova.sedelectronica.es].

A Pontenova, 8 de outubro de 2025.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 2806

RIOTORTO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local deste Concello en sesion extraordinaria celebrada o dia 08 de outubro de 2025,
acordou aprobar o proxecto“Execucion de pavimento de aglomerado dende Boliqueira a O Castro (Concello
de Riotorto)”.

Asi mesmo, acordouse expoier ao publico o citado proxecto polo prazo de vinte dias habiles, a contar dende
o seguinte ao da insercién deste edicto no B.O.P. e no taboleiro de anuncios deste Concello.

De non se producir reclamaciéons durante a exposicion publica, a aprobacion inicial entenderase elevada a
definitiva.

Riotorto, 9 de outubro de 2025.- O alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 2807

Anuncio

Vistos pola Xunta de Goberno Local os padréns da taxa de subministro de auga domiciliaria no que se inclie
o canon de auga e da taxa de recollida de residuos sélidos urbanos correspondentes ao segundo
cuadrimestre de 2025, acordase por unanimidade e en votacién ordinaria a sta aprobacion asi como a sua
exposicion publica polo prazo de 15 dias habiles contados dende o dia seguinte a publicacién do edicto no
BOP. De non producirse reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

Contra o acordo de aprobacions dos padrons podera interpoinerse recurso de reposicién no prazo dun mes
contado dende o dia inmediato seguinte o do termo do periodo de exposicion publica dos padréns e ante
esta Xunta de Goberno Local.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso Contencioso-Administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
reguladora da referida xurisdicion.
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A repercusién do canon de auga podera ser obxecto de reclamacién econdédmico-administrativa ante o 6érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

Para o cobro dos mesmos os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas e fixase como periodo
de cobro voluntario o comprendido entre o 10 de outubro e o 11 de novembro de 2025.

Finalizado o periodo de cobro voluntario, pasarase o seu cobro pola via de constrinximento cos recargos
previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de Decembro da Facenda Publica e Lei Xeral Tributaria.

No tocante o canon de auga, a falta de pago no periodo voluntario supora a sua esixencia directamente pola
via de constrinximento pola conselleria competente en materia de Facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacion do edicto de exposicién publica dos padréons e o anuncio de cobranza ten o caracter
de notificacion colectiva o amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Riotorto, 9 de outubro de 2025.- O alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

R. 2808

TRABADA

Anuncio

EXPOSICION DO PLAN ECONOMICO-FINANCEIRO

En cumprimento do disposto no artigo 21 da Lei Organica 2/2012, do 27 de abril, de estabilidade
orzamentaria e sustentabilidade financeira, e de conformidade co establecido no Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise
publico que o Plan Econdmico-Financeiro do Concello de Trabada, aprobado polo Pleno da Corporacién en
sesion celebrada o dia 23 de xullo de 2025 , queda exposto ao publico na Secretaria-Intervencion do
Concello, polo prazo de quince dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

Durante dito prazo, as persoas interesadas poderan examinar o expediente e presentar alegacioéns,
suxestions ou observaciéns que consideren oportunas.

Trabada, 9 de outubro de 2025.- O Sr. alcalde, don Rubén Garcia Freije.
R. 2809

Anuncio

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORZAMENTARIA - TRANSFERENCIA DE CREDITO

O Pleno do Concello de Trabada, en sesion ordinaria celebrada o dia 26 de setembro de 2025, acordou a
aprobacion inicial do expediente de modificacion orzamentaria na modalidade de transferencia de créditos
entre aplicaciéns de gastos de distinta area de gasto, que non afectan a baixas e altas de créditos de persoal.

Tramitado expediente de transferencias de créditos doutras aplicacions do orzamento vixente non
comprometidas correspondentes a distintas areas de gasto:

APLICACION , ,
on T NA DENOMINACION AUMENTO DISMINUCION
1621.462 A FAMILIAS E INSTITUCIONS SEN FINS DE LUCRO . 68.230,57€
011.352 INTERESES DE DEMORA “QUEDATE EN TRABADA” 15.147,51€
MAQUINARIA, INSTALACIONES “AFORRO
165.633 O e 19.408,90€
1621.625 MOBILIARIO “MELLORA DO PUNTO LIMPIO” 675,80 €
OTRAS INVERSIONES REPOSICION
453.619 INFRAESTRUCTURAS “AGADER” 25.366,31 €
OTRAS INVERSIONES REPOSICION
4>4.619 INFRAESTRUCTURAS “CONXUNTA BARREIROS” 7.632,05
TOTALES 68.230,57 € 68.230,57 €
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O total do aumento é de 68.230,57 €, e o total da diminucion é de 68.230,57 €, producindose, polo tanto, un
equilibrio orzamentario.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisiéon do 179.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, sométese o
expediente 4 informacién publica polo prazo de quince dias habiles, contados desde o dia seguinte ao da
insercion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o
expediente e presentar as reclamacions que consideren oportunas.

De non presentarse alegacions no prazo sinalado, considerarase aprobado definitivamente o acordo
adoptado polo Pleno.

Trabada, 9 de outubro de 2025.- O Sr. alcalde, don Rubén Garcia Freije.
R. 2810

Anuncio

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello de Trabada, en sesién ordinaria celebrada o 26 de setembro de
2025 a nova “Ordenanza reguladora do prezo publico pola prestacion do servizo de limpeza de terreos,
solares e franxas de xestion de biomasa” deste Concello, de conformidade co disposto nos apartados 1 e 2
do art. 17 do Texto Refundido da lei reguladora das facendas locais aprobado polo Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo, exponse 6 publico na Secretaria-Intervencién Municipal durante o prazo de trinta
dias habiles, contados a partir do seguinte 6 da insercion do presente Edicto no Boletin Oficial da Provincia,
dentro dos cales os interesados poderan examinar a citada Ordenanza e presentar as reclamacions e
suxerencias que estimen oportunas.

Rematado o periodo de exposiciéon publica a Corporacion adoptara o acordo definitivo que proceda
resolvendo as reclamaciéns que se presentasen, e aprobando a redaccion definitiva da Ordenanza a que se
refire o acordo provisional.

No caso de que non se presentasen reclamaciéns, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton
provisional sen necesidade de novo acordo plenario.

Trabada, 9 de outubro de 2025.- O Sr. alcalde, don Rubén Garcia Freije.
R. 2811
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