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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:

2026/CON_02/000094.- MONTERROSO.- Rehabilitacion de firme por tramos LU-P-3301 “Monterroso (N-640)
- Marco (N-547)”, p.k. 0+000 a 3+760 e LU-P-3306 “Leborei (LU-P-3301) - Fufin - Tarrio”, p.k. 0+000 a 3+844

2026/CON_02/000095.- AS NOGALIS.- Rehabilitacion de firme LU-P-0707 “Armesto (LU-631) - Torés - Nogais
(LU-P-3702)”, p.k. 154387 a 16+707 e LU-P-3702 “As Nogais (N-VIa) - Nullan - Lamas (LU-P-0706)”, p.k. 5+015
a 7+000

En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacion publica para os efectos de alegacions, reclamaciéns ou suxestidons
por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a partir do seguinte
a publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos establecidos no Art. 93
do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

O devandito proxecto estara a disposicibn no portal de transparencia da Deputaciéon Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 9 de outubro de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 2771

CONCELLOS
CERVO

Anuncio

Aprobada inicialmente, en sesién ordinaria celebrada con data 8 de outubro de 2026 polo Pleno deste Concello a
modificacion da Ordenanza fiscal n.° 23 reguladora do Imposto sobre Actividades Econdmicas (IAE), o expediente
exponse ao publico na Secretaria municipal polo prazo de trinta dias, contados desde o seguinte ao da publicacion
deste anuncio no BOP de Lugo, conforme ao artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril e ao artigo 17 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, para exame e presentacion de reclamacidons. De non presentarse alegacions,
o acordo provisional entenderase definitivamente aprobado sen necesidade de novo acordo plenario.

Cervo, 8 de outubro de 2026.- A alcaldesa, Dolores Garcia Caramés.
R. 2748

FRIOL
Anuncio

A vista de facturacion que ten encadre co capitulo 1V, transferencias correntes (referidas ao evento da rapa das
bestas, asi como outra referida a revista do colexio), o Pleno do Concello na sesion extraordinaria do vinte e catro
de setembro do actual, acordou a aprobaciéon da facturacion con cargo aos créditos do capitulo IV, en canto
transferencias correntes, sometendo o acordo ao tramite de exposicion publica polo prazo de quince dias desde
a publicacién de anuncio no Boletin Oficial da Provincia. No caso de non presentarse reclamaciéns entenderase
definitivamente adoptado o acordo ata ent6n provisional.
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Friol, 8 de outubro de 2026.- O alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 2753

LUGO
Anuncio

A llma. Sra. Dona Maria del Mar Carballas Pifieiro, 32 tenente de alcaldesa delegada da Area de Economia,
Participacion, Servizos a vecifianza e Benestar Animal do Excmo. Concello de Lugo, en virtude de designaciéon da
Alcaldia segundo o seu Decreto n® 4003/2026, do 12/05/2026, asi como da delegacién por acordo n°® 40/607 da
Xunta de Goberno Local do 26 de xullo de 2023, ditou o Decreto n°® 8245/2026, do 8 de outubro, polo que se
aproba o padrén correspondente 6 exercicio de 2026, do Imposto sobre actividades econémicas.

Conforme 6 disposto no art. 102.3 da Lei Xeral Tributaria e no art. 63 da Ordenanza Fiscal Xeral, o padrén
aprobado queda exposto 6 publico (no Servicio de Facenda Local, sito no Centro de Servizos Municipais da Ronda
da Muralla, 197 2° andar, en horario de 9:00h a 14:00h), durante o prazo de 20 dias habiles, contados a partir do
dia seguinte 6 da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Durante o dito prazo, as persoas
interesadas poderan examinalo e formular as alegaciéns ou reclamaciéns que estimen pertinentes.

Para a consulta dos datos do padrén se utilizaran preferentemente medios informaticos mediante atencién
personalizada, debendo os interesados acreditar a condicién de obrigado tributario ou o seu representante para
os efectos de facilitarlles o acceso a informacion tributaria correspondente, por tratarse de datos protexidos de
conformidade co disposto na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccién de Datos de Caracter
Persoal.

No caso de non recepcion ou extravio dos recibos, expediranse duplicados na Oficifia de Facenda Local(IAE) do
Centro de Servicios Municipais, sito na Rd Muralla, 197 2°, de luns a venres, de 9:00 a 14:00h, por atencién
personalizada.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14.2 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei reguladora das facendas locais, poderan interpofier recurso de reposicion ante a lima.
Tenenta de alcaldesa delegada da Area de Economia, Participacién, Servizos 4 vecifianza e Benestar Animal do
Concello de Lugo, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte 6 da finalizacion do periodo
voluntario de exposicion publica dos padréns, sen prexuizo do disposto no art. 63 da Ordenanza Fiscal Xeral. Non
obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva 6 abeiro do art. 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

llma. Sra. Dona Maria del Mar Carballas Pifieiro, 32 tenente de alcaldesa delegada da Area de Economia,
Participacion, Servizos a vecifianza e Benestar Animal do Excmo. Concello de Lugo, en virtude de designaciéon da
Alcaldia segundo o seu Decreto n® 4003/2026, do 12/05/2026, asi como da delegacion por acordo n® 40/607 da
Xunta de Goberno Local do 26 de xullo de 2023.

Lugo, 8 de outubro de 2026.- A terceira tenente de alcaldesa delegada da Area de Economia, Participacién, Servizos
4 vecifanza e Benestar Animal, llma. Sra. dona Maria del Mar Carballas Pifieiro.

R. 2784

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio
CORRECCION ERROS

No boletin Oficial da Provincia niim. 227 de 3 de outubro do 2026 publicaronse as bases para 1 praza de oficial/a
electricista (persoal laboral) e para 1 praza de oficial/a de obras (persoal laboral) por promocién interna.

No apartado VI.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas debera cumprimentar a solicitude, segundo modelo oficial
gue se atopa dispofible na sede electrénica e na web do Concello de Monforte de Lemos, no prazo de vinte dias
habiles contados a partir do seguinte 6 da publicaciéon do estrato da convocatoria no Boletin Oficial del Estado.

Debera dicir:
No apartado VI.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

6.1.- Quen desexe participar nestas probas selectivas debera cumprimentar a solicitude, segundo modelo oficial
gue se atopa dispofible na sede electrénica e na web do Concello de Monforte de Lemos, no prazo de vinte dias
habiles contados a partir do seguinte 6 da publicacién das bases no Boletin Oficial da Provincia, desde la fecha del
presente anuncio.
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Monforte de Lemos, 10 de outubro de 2026.- A primeira tenente de alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 2785

MURAS

Anuncio
Aprobacion inicial de expediente de modificacion de créditos TC 10/2026.

O Concello Pleno, en sesion extraordinaria e urxente celebrada o 13 de outubro de 2026, aprobou inicialmente o
expediente de modificacién de créditos mediante transferencia de crédito entre partidas de distinto area de gasto
por importe de 34.000,00€

O devandito expediente permanecera exposto ao publico, durante o prazo de quince dias habiles contados a partir
do dia seguinte & publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica do Concello
de Muras, a efectos da presentacion de reclamaciéns ante o Pleno, segundo o disposto no artigo 177.2, en relacion
co 169, do Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
reguladora das Facendas Locais.

Se ao remate do periodo de exposicion publica non se presentaran reclamaciéns, o expediente consideraranse
definitivamente aprobado, conforme ao establecido na citada lexislacion.

Muras, 13 de outubro de 2026.- O alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 2786

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 08/10/2026, aprobaronse os Padréns Tributarios das taxas pola prestacién do
servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga correspondentes ao 3° trimestre do exercicio 2026, o que se
notifica aos efectos do seu cofiecemento. Fixase o periodo de cobro en voluntaria do 08/10/2026 ao 08/12/2026,
ambos inclusive. Iniciase o periodo de exposiciéon ao publico polo prazo de 15 dias contados a partir do dia
seguinte da sua publicacién ao obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions
que se estimen pertinentes.

Contra o acto de aprobacion do padrén e das liquidaciéns de tributos municipais incorporadas a este, poderase
formular recurso de reposicion ante este 6rgano, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizacion do periodo de exposiciéon ao publico do padron de contribuintes ou ben recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio seran esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa
ante o érgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

As Nogais, 8 de outubro de 2026.- O alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 2754

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO MES
DE XULLO DE 2026.

Pola Xunta de Goberno Local, en sesiéon celebrada o 17 de setembro de 2026 prestouse aprobacion ao Padron do
Prezo Plblico pola prestacién do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de Xullo de 2026 de acordo
€O seguinte:

- Padrén correspondente ao mes de Xullo de 2026: 2.222,05 euros.
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Expofiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados
poidan examinalos e interpofer contra este as reclamacions que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacién, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 15 de outubro de 2026 e 0 15 de Novembro de 2026. Ao dia seguinte do
vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo e o administrativo de
constrinximento, e devengaran as recargas do periodo executivo asi como os correspondentes xuros de mora en
virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria. Contra as liquidacions que se deriven do presente padrén
poderase interpofier recurso de reposicidon previo ao contencioso- administrativo, no prazo de un mes a contar
desde a finalizacién do periodo de exposiciéon ao publico de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais. Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposiciéon poderan interpofier recurso
contencioso administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora deste Xurisdicion.

Pedrafita do Cebreiro, 25 de setembro de 2026.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2756

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO MES
DE AGOSTO DE 2026.

Pola Xunta de Goberno Local, en sesiéon celebrada o 17 de setembro de 2026 prestouse aprobacion ao Padron do
Prezo Publico pola prestacion do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de agosto de 2026 de
acordo co seguinte:

- Padron correspondente ao mes de Agosto de 2026: 1.975,70 euros.

Expofiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados
poidan examinalos e interpofer contra este as reclamacions que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria € o comprendido entre o 15 de outubro de 2026 e 0 15 de Novembro de 2026. Ao dia seguinte do
vencemento do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo e o administrativo de
constrinximento, e devengaran as recargas do periodo executivo asi como os correspondentes xuros de mora en
virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria. Contra as liquidacions que se deriven do presente padrén
poderase interpofier recurso de reposicidon previo ao contencioso- administrativo, no prazo de un mes a contar
desde a finalizacién do periodo de exposiciéon ao publico de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais. Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposiciébn poderan interpofier recurso
contencioso administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora deste Xurisdicion.

Pedrafita do Cebreiro, 25 de setembro de 2026.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 2757

RABADE

Anuncio

Por resolucion da Alcaldia-Presidencia do Concello de Rabade de data 29 de setembro de 2026 prestouse
aprobacion ao Padron de licenzas de terrazas correspondente ao exercicio de 2026, por importe de 1.372,00 (mil
trescentos setenta e dous) euros. Exponse ao publico polo prazo de vinte dias contados a partir do seguinte & sda
publicacion no BOP a efectos de exame e reclamacions, entendéndose definitivamente aprobado se transcorrido o
devandito prazo non se formularan reclamacions contra o mesmo. Asimesmo acérdase a apertura do prazo de
recadacion en periodo voluntario o mes de outubro de 2026. Aos contribuintes que tefian domiciliado o
pagamento, seranlles cargados nas suas contas bancarias respectivas. Terminado o prazo de ingreso voluntario,
sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, iniciarase o periodo de constrinximento, cos recargos e
xuros que establece a lexislacion tributaria aplicable.

Rabade, 29 de setembro de 2026.- A alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 2758
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VILALBA

Anuncio
Procedemento: Seleccion de persoal e provision de postos.
Numero de expediente: 4743/2026

Bases polas que se establecen as normas para seleccion e provision dun/ha funcionario/a interino/a por un periodo
de cinco meses a xornada completa, con data limite o 31 de marzo de 2027, dun posto de Axente de igualdade,
a0 abeiro da subvencién concedida pola Conselleria de Politica Social e Igualdade (Expte SI427B-2026-76).

CADRO RESUMO DAS BASES DE REXEN A CONVOCATORIA

OBXECTO DAS BASES: Vistas as razons expresamente xustificadas de necesidade e urxencia para a contrataciéon
dun/ha funcionario/a interino/a para a execucién do programa indicado na Providencia que da inicio ao presente
expediente.

RELACION XURIDICA: A persoa aspirante que resulte seleccionada prestara servizos como persoal interino do
Concello de Vilalba.

XORNADA E DURACION DA RELACION XURIDICA: O nomeamento terd unha duracién de 5 meses a xornada
completa, con data limite o 31/03/2027. A persoa aspirante seleccionada prestara servizos nos termos do
Acordo Regulador das condicions de emprego do persoal funcionario ao servizo do Concello de Vilalba (BOP
19/01/2023).

CARACTERISTICAS DA PRAZA: Denominacion da praza: Axente de igualdade
Grupo e escala de encadramento: C1

RETRIBUCIONS: Soldo: 900,63€
Complemento de destino: 493,86€
Complemento especifico: 595,51€

1. OBXECTO, REXIME XURIDICO e SISTEMA DA CONVOCATORIA

A convocatoria desta praza motivase na necesidade de proceder & execucion de programas de caracter temporal
e de duracién determinada que non respondan a necesidades permanentes da Administracion. O prazo maximo
de duracion da interinidade farase constar expresamente no nomeamento, con data limite o 31 de marzo de 2027,
e en réxime de dedicacion a tempo completo.

Este programa incliese na subvencion concedida pola Conselleria de Politica Social e Igualdade (Expte SI427B-
2026/76) para o Programa de apoio aos CIM.

O sistema de acceso sera o de Concurso-Oposicién Libre e as funciéns a desempefiar na praza que se convoca son
as establecidas no Anexo Il das presentes bases.

O temario que vai rexer a convocatoria é o establecido no Anexo Ill das presentes bases.
2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS/AS ASPIRANTES

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de instancias
que relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 50 da LEPG, en relacién co artigo 56.1 do TREBEP.
Os citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espanola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da LEPG, permita o
acceso ao emprego publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autdbnomas, nin acharse na situacién de inhabilitaciéon
absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratase
de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

f) Estar en posesion do titulo de Técnico/a Superior en Promocion de Igualdade de Xénero, similar ou
equivalente.

Igualmente poderdn participar no proceso selectivo aquelas persoas en posesion do titulo de Grao, Licenciatura
ou Diplomatura en socioloxia, psicoloxia, dereito, ciencias politicas e da administracién, psicopedagoxia ou
pedagoxia, traballo social, educacién social, terapia ocupacional ou equivalentes da area de ciencias sociais e
xuridicas (ou ter finalizados os estudios e abonados os dereitos para a stia obtencion).
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g) Contar con formacion especializada en materia de Igualdade de xénero ou violencia de xénero (minimo
200 horas), salvo para aquelas persoas aspirantes que posuan o titulo de Técnico/a Superior en Promocion de
Igualdade de Xénero. A formaciéon debe estar certificada por Administraciéns Puablicas, Universidades ou
Fundaciéns Universitarias.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da credencial que acredite a sUa
homologacion.

h) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 4, equivalente ou superior. As
persoas aspirantes que non o acrediten deberan superar unha proba de cofiecemento.

Asi mesmo, o/a aspirante que resulte proposto/a para nomeamento logo da superacién das probas selectivas,
debe cumprir no momento do nomeamento, os requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

O exposto implica que os/as aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesiéon. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, os aspirantes
seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas interesadas dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que
tamén se facilitara no Concello.

A presentacién de solicitudes farase no Rexistro Xeral Electréonico do Concello ou a través das formas establecidas
no artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

O prazo de presentacién serd de 7 dias (sete) naturais contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do
anuncio da convocatoria Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polas persoas
aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados
acreditaranse conforme se establece na base 4.

Rematado o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas, dita resolucion publicarase na Sede Electronica da Corporacion,
asi como no Taboleiro de anuncios do Concello. En caso de que existan exclusions, a Corporacién indicara a causa
de exclusion e concedendo un prazo de 5 dias (cinco) naturais para que se poidan formular reclamaciéns ou
emendar os defectos que motiven a exclusion

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, diante da alcaldia, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a
publicacion da mesma na Sede Electrénica ou no taboleiro de anuncios do Concello. Por outra banda, as persoas
interesados tamén poderan formular un recurso contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que
estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE O/A ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A SOLICITUDE

Con anterioridade a realizar unha relacion comprensiva da documentacion que as persoas aspirantes deben
entregar de forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista cas
persoas interesadas que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e
quedando excluidas definitivamente as persoas que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.1) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Union Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

4.2) Copia da titulacién esixida.

A copia de titulacién esixida sera suficiente coa copia simple, en tanto os aspirantes seleccionados deberan
presentar a copia cotexada ou orixinal, segundo o disposto no punto décimo das presentes bases de seleccién.
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4.3) Méritos debidamente acreditados

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar a experiencia laboral deberd presentarse obrigatoriamente o informe de vida laboral actualizado,
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Os servizos prestados nas administraciéns publicas e organismos dependente destas, acreditarase mediante
certificacions de servizos prestados, expedidas polo organismo oficial no que se prestaron, especificando a
praza, posto ou emprego desempefado, o tempo de prestacién do servizo. En ausencia da devandita certificacion
podera acreditarse mediante contratos, tomas de posesién ou/e néminas.

Os servizos prestados en Entidades privadas acreditaranse mediante contrato de traballo inscrito no SEPE (Servizo
Publico de Emprego Estatal) ou nédminas nos que se acredite o emprego desempefiado.

Se os servizos se prestaron neste Concello as persoas aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente a de
participacion no proceso selectivo, certificacion que acredite ditos servizos. A instancia ird dirixida a Sra. Alcaldesa
- Presidenta do Concello e presentarase no Rexistro Xeral desta Entidade dentro do prazo de presentacién fixado
na convocatoria. As certificacions serdn incorporadas directamente ao expediente, entregdndose copia ao
interesado se asi o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

4.4.2 Acreditacion da formacion complementaria

Debera presentarse COPIA COTEXADA dos diplomas acreditativos de ter realizadas a formacién, nos que conste o
nimero de horas lectivas.

4.4.3 Acreditacion de cofiecemento da lingua galega (se fora o caso)

A documentacién citada neste punto debera acreditarse de conformidade coa a Instrucién para a aplicacién da
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), en relacién coa validacion
de estudos polos ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se desenvolve o Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en relacién coa exencién
da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacién profesional basica e do
Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION
5.1) Composicién

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por 5
membros: Un presidente, tres vogais e un secretario que haberan de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa.

Na composicién do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte dos Tribunais
as persoas de eleccién ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituirdn o Tribunal Cualificador, realizarase por
resolucion da Sra. Alcaldesa - Presidenta, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializaciéns iguais
ou superiores as esixidas para o acceso o posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase na Sede Electrénica do Concello.
5.2) Asistencia 6 Tribunal

O Tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oir a
opinién de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6. PROCEDEMENTO SELECTIVO

A seleccion das persoas aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicion libre. Constara de duas
fases. A fase de concurso valera un 33,33% (1/3), a de oposicion o 66,66% (2/3).

FASE DE CONCURSO. Maximo 10 Puntos.

A fase de concurso sera previa a de oposicion, non tera caracter eliminatorio nin podera terse en conta para superar
as probas da fase de oposicion.

O Tribunal reunirase con caracter previo a celebracion do primeiro exercicio, para valorar os méritos da fase de
concurso. A resolucién resultante desta valoracién contera para cada aspirante a puntuacion global obtida na fase
de concurso e publicarase no taboleiro de anuncios da Corporacion.
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Os méritos a valorar seran os seguintes:
a) Experiencia profesional. Valorarase ata un maximo de 10 puntos.

a) Polos servizos prestados como axente de igualdade na administracidon Publica Local ou noutra administracion
publica (CIM, Deputacién, Xunta, etc.): 0,15 puntos/mes.

b) Polos servizos prestados noutros postos relacionados coa igualdade de oportunidades na Administracion Local
ou noutra Administracién Publica (prevencion ou intervencién con mulleres vitimas de violencia de xénero,
elaboracion de PIOMs, obradoiros sobre igualdade de xénero, estudos sobre muller, etc.): 0,10 puntos/mes.

¢) Polos servizos prestados como axente de igualdade en empresas prestadoras de servizos sociais: 0,05
puntos/mes.

d) Polos servizos prestados noutros postos relacionados coa igualdade de oportunidades en empresas prestadoras
de servizos sociais (prevencion ou intervenciéon con mulleres vitimas de violencia de xénero, elaboracion de PIOMs,
obradoiros sobre igualdade de xénero, estudos sobre muller, etc.): 0,02 puntos/mes.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias naturais.
Asemade non se computaran os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a
puntuacion reducirase proporcionalmente polos prestados a tempo parcial.

A experiencia profesional na Administracién publica debera xustificarse mediante certificado de servizos
prestados expedido polo érgano competente, ao que acompafard, en todo caso, informe de vida laboral
actualizado expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. No caso de non aportar todos os documentos
requiridos, a experiencia profesional non sera tida en conta polo tribunal para a sua valoracién.

A experiencia profesional fora do dmbito da Administracion publica debera xustificarse mediante informe de vida
laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. para cofiecemento dos periodos traballados na
categoria que corresponda, contrato de traballo e informe da unidade responsable sobre os datos da categoria e
funciéons desempenadas.

Este ultimo requisito non podera ser emendado. Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a
un mes logo da suma de todo o periodo de traballo valorado en cada un dos apartados e os meses consideraranse
de 30 dias naturais. A puntuacién reducirase proporcionalmente en caso de servizos prestados a tempo parcial.

FASE DE OPOSICION. Maximo 20 puntos

A fase de oposicién consistird na realizacion dunha Unica proba de capacidade e aptitude obrigatoria para as
persoas aspirantes.

O programa que ha de rexer estas probas selectivas é o que figura publicado como Anexo IIl.
A data e lugar na que se celebrara a proba anunciarase no Sede Electronica do Concello.

As persoas aspirantes seran convocados/as en chamamento Unico (empezando pola letra cuxo primeiro apelido
comece pola letra «U», atendendo para estes efectos a ordenacion alfabética resultante da listaxe de aspirantes
admitidos/as. No caso de que non exista ningin/ha aspirante cuxo primeiro apelido comece pola letra «U», a orde
de actuacion iniciarase por aquelas cuxo primeiro apelido comece pola letra «V», atendendo ao disposto no
Resolucion do 28 de xullo de 2025, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, pola que se publica o resultado do
sorteo a que se refire o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado,
publicada no BOE n° 184, de 1 de agosto de 2025, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan, salvo
causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada pola comision de seleccion.

As persoas candidatas deberan acudir provistas do DNI ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir. En
calguera momento o Tribunal podera requirir aos aspirantes para que acrediten a stia personalidade.

Fase | de Oposicion: Sera de caracter obrigatorio e eliminatorio, constard dunha unica proba cunha puntuacién
maxima de 20 puntos, debendo os/as aspirantes obter unha puntuacién minima de 10 puntos para superala.

Apartado 1: Exame tipo test. Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 25 preguntas tipo test, con
tres respostas alternativas na que s6 unha sera correcta (puntuaran 0,80 as respostas correctas, non penalizaran
as non contestadas e as contestadas incorrectamente penalizaran menos 0,05), referido as materias comprendidas
no Anexo lll desta convocatoria. Tempo: 45 minutos. Este exercicio sera cualificado de 0 a 20 puntos.

Finalizada a fase | de oposicion o Tribunal Cualificador fara publica o resultado das cualificaciéns dos/as aspirantes
da fase | de oposicion.

Fase II: Proba de coiecemento do idioma galego:
Unicamente realizarase a aqueles/as aspirantes que superen a fase | da oposicién.

Consistird nunha traduciéon dun texto de contido administrativo do castelan ao galego nun tempo maximo de 30
minutos.

Terd caracter obrigatorio e eliminatorio, para aqueles aspirantes que non acrediten antes da sua realizacion estar
en posesion do titulo CELGA 4 ou equivalente. Este exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Para este
proceso poderase nomear asesores especializados.
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8. CUALIFICACION FINAL

O/a aspirante que tendo superado a Fase | da oposicion, tivera obtido a cualificacién total mais alta como resultado
da suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e de oposicion e a condicion de apto na Fase Il, sera a
persoa proposta para o seu nomeamento como persoal funcionario interino.

O Tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes ao de prazas
convocadas

En caso de empate priorizarase a puntuaciéon obtida na Fase | da oposicion, e de persistir este o empate resolverase
por sorteo.

9. PROPOSTA DE SELECCION

O/a Presidente/a do Tribunal, 4 vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a
Alcaldia - Presidencia. Dita proposta publicarase na Sede Electrénica e no Taboleiro de Anuncios do Concello.

Os/as candidatos/as que superasen a Fase | de oposicién e non consigan a praza pasaran a formar parte dunha
bolsa de traballo por orde de puntuacién para futuros nomeamentos para 0 mesmo posto.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamento ou se algin
candidato renuncia ao chamamento, pasara ao final da lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Os aspirantes propostos presentaran no Rexistro Electronico do Concello, ou a través das formas establecidas no
artigo 16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempeno
das funciéns propias do posto.

¢) Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) do titulo
esixido ou Certificacién académica dos estudios realizados xustificando ter feito o pagamento dos dereitos para
a sua expedicion.

f) Certificado de ausencia de antecedentes de delitos de natureza sexual.
g) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria

O prazo de presentacion sera de 3 (tres) dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacion da proposta
de seleccién na Sede Electronica e Taboleiro de Edictos da Corporaciéon, prazo que podera ampliarse cando os
seleccionados acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sda vontade.

11. RESOLUCION E TOMA DE POSESION

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder
4 praza que se convoca, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo nomeando como persoal interino ao/a
aspirante proposto/a e formalizando a toma de posesion.

12. DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

13. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resoluciéon, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte a
recepcién desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente recurso
Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei 29/1988, do
13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a contar desde o dia
seguinte 4 recepcién da presente notificacion, de conformidade co artigo 46 da Lei da xurisdicion Contencioso-
Administrativa.

Si optasese por interpor o recurso de reposiciébn potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sua desestimacién por silencio. Todo
iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao
seu dereito.

Os prazos indicados para interpofier os recursos referidos comenzaran a contar dende o dia seguinte a publicacion
do anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Vilalba, 6 de outubro de 2026.- O Concelleiro, Eduardo Vidal Baamonde.
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ANEXO I:
SOLICITUDE DO/A INTERESADO/A

DATOS DO/A INTERESADO/A
Nome e Apelidos NIF

DATOS DO/A REPRESENTANTE (se fora o caso)
Tipo de persoa
Fisica
Xuridica

Nome e Apelidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONS

Medio de Notificacion

Notificacion electronica
Notificacion postal

Direccion (postal ou electronica, en funcion do medio de notificacion elixido)

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mobil Fax Correo electrénico

OBXECTO DA SOLICITUDE

EXPON

Que, vista a convocatoria anunciada no BOP Lugo, en relacién coa convocatoria e proceso selectivo mediante o
sistema de concurso-oposicién libre para a cobertura con caracter temporal dun posto de Axente de Igualdade
a xornada completa durante un periodo de seis meses e data limite o 31 de marzo de 2026.

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico;

Estar en posesion da titulacién esixida nas bases da convocatoria.

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempeiio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada;

Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa;

Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempeno das
correspondentes funcions ou tarefas.
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SOLICITA

Ser admitido/a 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de selecciéon correspondentes a presente
solicitude

En ,a de de 20 .

O/A solicitante,

Asdo.:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

a) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempefnada en Entidades Privadas
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Deber de informar aos interesados sobre proteccion de datos

e A presentacién desta solicitude implica a mifia declaracién expresa do solicitante sobre que foi informado
de que o Concello de Vilalba vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na documentacion que
Ile acompafia para a tramitacién e xestidon de expedientes administrativos.

Responsable Concello de Vilalba

Tramitacion, xestion de expedientes administrativos e actuacions

Finalidade Principal administrativas derivadas destes, co obxecto deste proceso selectivo.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de
poderes publicos conferidos ao responsable do tratamento: art. 55 do texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro

Lexitimacion

Destinatarios Os datos cederanse ao Concello de Vilalba

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outros

Dereitos ; ; - 1 S
dereitos que lles correspondan, tal e como se explica na informacién adicional

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre proteccion de datos
Informacién Adicional na seguinte url:
a) https://www.aepd.es/index.html

ANEXO II - FUNCIONS A DESEMPENAR

As funciéns a desenvolver seran aquelas que determine a entidade local no marco das politicas de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes e de prevencion da violencia de xénero, e con caracter xeral as seguintes:

- Deteccion de necesidades en materia de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e prevencién da
violencia de xénero.

- Informacion, orientacién e asesoramento en materia de igualdade.

- Programacién, planificacion, intervencién e realizacion de proxectos de dinamizacion de politicas de igualdade
no territorio.

- Coordinacién con profesionais de diferentes dareas e departamentos relacionados coa igualdade de
oportunidades.

- Seguimento e avaliacién das diferentes intervenciéns.
- Asistencia técnica na aplicacién da perspectiva de xénero de forma transversal.
- Elaboraciéon e emision de informes de impacto de xénero e documentar procesos.

- Difusién e sensibilizacién cidada acerca da vixencia e aplicacion do principio de igualdade entre mulleres e homes
e da necesidade da consecucién de igualdade de dereitos e de integracién social do colectivo LGTBI.

- Actuaciéons de dinamizacién, cara a integraciéon da perspectiva de xénero nos programas e actuaciéns que
desenvolve a entidade local, asi como o establecemento de canles de comunicacién e colaboracion con outros
axentes presentes no territorio e que poidan ser de interese para o desenvolvemento das actividades do centro no
ambito educativo, sanitario, etc.

- Fomento do asociacionismo, especialmente de mulleres e do colectivo LGTBI.

- Implementacion e avaliacion de plans de igualdade municipais.

- Impulsar a incorporacion da perspectiva de xénero nas politicas publicas municipais.

- Desenfar e realizacién de programas de acceso as novas tecnoloxias para as mulleres do eido rural.
- Desefar e desenvolver obradoiros de igualdade nos centros educativos do municipio.

ANEXO Ill - TEMARIO

PARTE XERAL

TEMA 1. A Constitucion espafniola de 1978. Dereitos e deberes fundamentais.

TEMA 2. O Estatuto de autonomia de Galicia. Poderes da Comunidade Auténoma e competencias. Lingua propia
da Comunidade Auténoma de Galicia e idiomas oficiais.

TEMA 3. O municipio. Territorio, poboacion e competencias. Dereitos e deberes dos vecifios/as.
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TEMA 4. Organizacion e funcionamento dun concello. Composicién e funcionamento dos seus 6rganos.

TEMA 5. O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacion e notificacion. Eficacia e validez dos
actos administrativos. Revisién dos actos administrativos.

TEMA 6. O procedemento administrativo. Fases do procedemento administrativo xeral: iniciacion, ordenacién,
instrucion, terminacién e execucion. Os recursos administrativos.

TEMA 7. Capacidade de obrar e concepto de interesada/o. Representacion. Identificacion e sinatura. Rexistros.

TEMA 8. Especialidades do procedemento administrativo local. O rexistro de entrada e saida de documentos.
Requisitos na presentacién de documentos. Comunicaciéns e notificacions.

TEMA 9. Dereitos da interesada/o no procedemento administrativo. Requisitos, eficacia, nulidade e anulabilidade
dos actos administrativos.

TEMA 10. O Estatuto basico do empregado publico. Concepto e clases de persoal empregado publico. Dereitos e
deberes. Codigo de conduta. Réxime de incompatibilidades.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 11. Diferenciacion entre sexo e xénero. Roles e estereotipos de xénero. Patriarcado e androcentrismo.
TEMA 12. Igualdade formal, igualdade real, equidade de xénero e igualdade de oportunidades.

TEMA 13. Discriminacién directa e indirecta: significado, ambitos nos cales se produce e estratexias para a sta
deteccioén.

TEMA 14. O feminismo e a slia evolucién historica: principais movementos.

TEMA 15. A figura da/o axente ou da/o técnica/o de igualdade de oportunidades no ambito municipal. Ambitos
de actuacion, perfil e funciéns.

TEMA 16. Igualdade de oportunidades: vantaxes da aplicacién de politicas de igualdade. O enfoque de xénero.

TEMA 17. Procedementos para o desenvolvemento das politicas de igualdade de oportunidades: as acciéns
positivas e o mainstreaming ou transversalidade.

TEMA 18. Recursos e programas especificos (igualdade e violencia de xénero) na Comunidade Autonoma de
Galicia.

TEMA 19. Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento para o
recofiecemento e acreditacion dos centros de informacién a muller de titularidade das entidades locais de Galicia,
asi como para a modificacion e extincion do seu recofiecemento.

TEMA 20. Plans de Igualdade na Administracién local. Concepto e procedemento de elaboracién.

TEMA 21. Conceptos para a incorporacion da perspectiva de xénero: pertinencia, impacto e informe de impacto
de xénero.

TEMA 22. A violencia de xénero. Concepto e tipos.

TEMA 23. O ciclo da violencia. Medidas para adoptar no ambito local para a atencion das mulleres vitimas de
violencia de xénero.

TEMA 24. Lei organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a violencia de
xénero. Medidas de sensibilizacion, prevencion e deteccion. Dereitos das mulleres vitimas de violencia de xénero.

TEMA 25. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencioén e o tratamento integral da violencia de xénero.
TEMA 26. A loita contra a violencia de xénero. Campanas de sensibilizaciéon e prevencion.

TEMA 27. A orde de proteccion das vitimas de violencia de xénero.

TEMA 28. Recursos para mulleres en situaciéon de violencia de xénero.

TEMA 29. Pacto de Estado contra a violencia de xénero. Fondos.

TEMA 30. Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

TEMA 31. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

TEMA 32. Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

TEMA 33. Diversidade sexual. Campafas.

TEMA 34. Conciliacion da vida familiar e laboral. Dobre xornada. Permisos de maternidade e paternidade.
Lactacion. Excedencias
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TEMA 35. O acoso sexual: consideraciéns xerais sobre o acoso sexual no dmbito laboral. Prevencién e actuacién.
Aspectos legais.

TEMA 36. A violencia sexual. Campafas para previr e loitar contra a violencia sexual.
TEMA 37. O sexismo na comunicacion. Publicidade discriminatoria das mulleres.
TEMA 38. Alternativas para unha comunicacién e unha linguaxe non sexista e inclusiva.
TEMA 39. As mulleres no ambito rural. O caso da Comunidade Autonoma de Galicia.
TEMA 40. Politicas e organismos institucionais de igualdade de xénero no ambito estatal e autonémico.
R. 2759

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DA RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2026-1446 DO 9 DE OUTUBRO POLA QUE SE APROBA A
CONVOCATORIA DOS PREMIOS DA XXXVIII TIRADA DE BOLOS DO CONCELLO DE XOVE

BDNS (Identif.): 934483

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencidns,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/934483)

Primeiro. Beneficiarios, requisitos e prazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Tanto na Liga Senior Masculina coma na Feminina podera participar calquera persoa, sen limite de idade. Na Liga
Sub 16, que tera caracter mixto, poderan participar tanto rapaces coma rapazas menores de 16 anos. Caso de
cumplir os 16 anos durante o campionato, debera seguir na Liga Sub 16 ata a finalizacién do mesmo.

Na Liga de Maiores participaran todas as persoas (homes e mulleres) que tefian cumpridos os 60 anos de idade na
data da primeira tirada da liga e que renuncien por tanto a disputar a Liga Sénior Feminina ou Sénior Masculina,
segundo corresponda.

Para participar sera obrigatorio cubrir o impreso de incscriciéon asi como presentar o D.N.l. para constatar datos.
En cada tirada elaborarase, por parte do persoal coordinador, un listado dos participantes na mesma e da
puntuacion obtida.

Segundo. Obxecto

Os premios da XXXVIII Tirada de Bolos organizada polo Concello de Xove tefien por obxecto incentivar a
participaciéon cidada nun deporte cunha dilatada tradicion no Concello.

Terceiro. Bases reguladoras

Bases aprobadas no marco da Ordenanza Xeral de Subvencions do Concello de Xove publicadas no B.O.P. nam.
136 de 16 de xuifo de 2025 (https://xove.sedelectronica.gal/transparency/676b7e81-659d-4cf9-9e3b-
9b3918520218/)

Cuarto. Contia dos premios

Habera dous tipos de premios: premios por tirada e premios finais.
A) Premios por tirada.

SENIOR M. SUB 16 SENIOR F. MAIORES

1° Premio 25 EUROS 15 EUROS 25 EUROS 25 EUROS

2° Premio 20 EUROS 10 EUROS 20 EUROS 20 EUROS

3° Premio 15 EUROS 5 EUROS 15 EUROS 15 EUROS

4° Premio 10 EUROS

5° Premio 10 EUROS

MELLOR BOLADA 5 EUROS 5 EUROS 5 EUROS 5 EUROS
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B) Premios finais

SENIOR M. SUB 16 SENIOR F. MAIORES

1° Premio 200 EUROS 100 EUROS 200 EUROS 200 EUROS
2° Premio 150 EUROS 75 EUROS 150 EUROS 150 EUROS
3° Premio 100 EUROS 50 EUROS 100 EUROS 100 EUROS
4° Premio 50 EUROS 50 EUROS

5° Premio 50 EUROS 50 EUROS

6° Premio 25 EUROS

7° Premio 25 EUROS

8° Premio 25 EUROS

MELLOR BOLADA 50 EUROS 50 EUROS 50 EUROS 50 EUROS

A contia dos premios anteriores é liquida. De acordo co RD 439/2007, de 30 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento do Imposto sobre a Renta das Persoas Fisicas, non estan suxeitos a retenciéon ninglin dos anteriores
premios.

Caso de que a contia dos premios concedidos fose inferior ao crédito autorizado, procederase & anulacién do
saldo autorizado restante debendo facerse constar este extremo no informe-proposta emitido polo 6rgano xestor.

Quinto.- Outra informacion para os beneficiarios dos premios

Con caracter xeral, os premios estan incluidos no ambito de aplicacién da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral
de Subvenciéns, polo que o Concello de Xove é un érgano obligado a facilitar informaciéon da concesién dos
presentes premios 4 Base de Datos Nacional de Subvenciéns. Igualmente, con caracter xeral, non obstante o
establecido na Base Quinta (non existe obriga de practicar retencién por ser inferiores a 300,00 euros), 0os premios
estan suxeitos ao IRPF segundo o establecido no artigo 75.2 do RD 439/2007, de 30 de marzo, sendo a Axencia
Estatal da Administracion Tributaria un dos érganos cesionarios dos datos rexistrados na Base de Datos Nacional
de Subvenciéns en virtude da colaboracién coa Administracién Tributaria que establece o artigo 20 da Lei 38/2003,
de 17 de novembro.

Non obstante, e de acordo co establecido no artigo 4 do RD 130/2019, polo que se regula a Base de Datos Nacional
de Subvencions e a publicidade das subvenciéns e demais axudas publicas, non serda obrigado subministrar por
parte do Concello informacion das resolucions de concesién dos premios nin do pago dos mesmos sempre e cando
o importe anual outorgado a un mesmo beneficiario non supere a contia total de 100,00 euros.

Xove, 9 de setembro de 2026.- O alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2760
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