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Anuncio

LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DUNHA (1) PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

Por Decreto da Alcaldia n°® 2024-1122 de data 08/11/2024 aprobase a listaxe provisional de persoas
admitidas e excluidas ao proceso selectivo para a provisiéon dunha (1) praza de Arquitecto/a Técnico/a, como
funcionario de carreira, polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, incluida na oferta de emprego
publico do Concello de Burela para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal:

“Maria del Carmen Lépez Moreno, Alcaldesa-Presidenta do Concello de Burela (Lugo), en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia n® 2022-1108 de data 28/12/2022 polo que se aproba a convocatoria e as bases
xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacion de
emprego temporal do Concello de Burela incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022.

Vistas as publicaciéns realizadas en cumprimento da citada Resolucion no BOP de Lugo n° 299 de
31/12/2022, no taboleiro de edictos e na sede electréonica do Concello de Burela.

Visto que no BOP de Lugo n.° 096 do 27/04/2023 publicase anuncio do Decreto de Alcaldia
n° 2023-0305 de data 19/04/2023 de correccion de erros materiais advertidos nas bases xerais e especificas
reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacion de emprego temporal do
Concello de Burela incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022.

Resultando que no BOE n° 223 de 14/09/20224 publicase anuncio comprensivo da convocatoria das prazas
de persoal laboral fixo e funcionario de carreira sometidas ao proceso selectivo de concurso-oposicion,
quenda libre, e correspondentes ao ambito do artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, entre as que se atopa unha (1) praza de
ARQUITECTO/A TECNICO/A pertencente a escala de Administracién Especial, subescala Técnica, clase
Técnicos Medios, grupo A2, establecendo un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias habiles a
contar dende o seguinte ao da publicacion.

Rematado o prazo para a presentacion de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado:
A. PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOME E APELIDOS DNI PR o
Emilio Casal Villares ***%Q328** EXENTA
Alejandro Diaz Anoeta **R7246%F EXENTA
Juan Antonio Fernandez Arnau **%Q202%* NON EXENTA
Diego Hermida Varela ***3763%* EXENTA
Fatima L6opez Soto *x8041** EXENTA
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B. PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

PROBA DE CAUSA DE
NOME E APELIDOS DNI GALEGO EXCLUSION
Juan Lépez Montoya ***G779%* EXENTA 1

Causas de exclusion:

1.- Non acreditar posuir o titulo requirido para cubrir a praza consonte ao indicado no ANEXO | das Bases
reitoras

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte
ao da sua publicacion no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de exclusién
indicadas, sera definitivamente excluido/a do proceso.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucion no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electronica do Concello, asi como na web municipal .

Mandoo e asinoo en

Burela, 8 de novembro de 2024.- A alcaldesa, M2 del Carmen Lopez Moreno. Ante min, aos efectos do artigo
3.2 do Real Decreto128/2018, O secretario interino”.

R. 3539

Anuncio

LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DUNHA (1) PRAZA DE TECNICO/A DE XESTION, COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA, NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

Por Decreto da Alcaldia n® 2024-1134 de data 11/11/2024 aprobase a listaxe provisional de persoas
admitidas e excluidas ao proceso selectivo para a provision dunha (1) praza de Técnico/a de xestion, como
funcionario de carreira, polo sistema de concurso-oposicion, acceso libre, incluida na oferta de emprego
publico do Concello de Burela para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal:

“Maria del Carmen Loépez Moreno, Alcaldesa-Presidenta do Concello de Burela (Lugo), en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Visto o Decreto da Alcaldia n® 2022-1108 de data 28/12/2022 polo que se aproba a convocatoria e as bases
xerais e especificas reguladoras dos procesos selectivos correspondentes as prazas de estabilizacién de
emprego temporal do Concello de Burela incluidas na oferta de emprego plblico extraordinaria de 2022.

Vistas as publicacions realizadas en cumprimento da citada Resolucién no BOP de Lugo n° 299 de
31/12/2022, no taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello de Burela.

Visto que no BOP de Lugo n.° 096 do 27/04/2023 publicase anuncio do Decreto de Alcaldia
n° 2023-0305 de data 19/04/2023 de correccion de erros materiais advertidos nas bases xerais e especificas
reguladoras dos procesos selectivos correspondentes s prazas de estabilizacion de emprego temporal do
Concello de Burela incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022.

Resultando que no BOE n° 223 de 14/09/20224 publicase anuncio comprensivo da convocatoria das prazas
de persoal laboral fixo e funcionario de carreira sometidas ao proceso selectivo de concurso-oposicion,
guenda libre, e correspondentes ao ambito do artigo 2 da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, entre as que se atopa unha (1) praza de
TECNICO/A DE XESTION pertencente a escala de Administracion Xeral, subescala Xestion, grupo A2,
establecendo un prazo de presentacion de solicitudes de vinte dias habiles a contar dende o seguinte ao da
publicacion.

Rematado o prazo para a presentacién de solicitudes, de conformidade co disposto nas Bases de seleccion en
canto a requisitos e forma de acreditalos, por medio do presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a relacion provisional de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado:
A. PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

PROBA DE

NOME E APELIDOS DNI GALEGO

Maria Rosa Antufia Carballes **%*8506** EXENTA

Anuncio publicado en: Num BOP 265 afio 2024 (16/11/2024 08:00:00)



3 NUm. 265- sabado, 16 de novembro de 2024 BOP Lugo

Vanesa Cabana Castro ***3696%* EXENTA
Jacobo Casal Villares **%QQ43** EXENTA
Sara Garcia Balseiro **xQ147%* EXENTA
Juan Lépez Montoya *R*G779%* NON EXENTA
Pablo José Lozano Pardifno ***G ] 4 4% EXENTA
Cristian Pérez Lopez ***84Q92** EXENTA

SEGUNDO.- De conformidade co sinalado nas Bases da convocatoria, conceder un prazo improrrogable de
dez (10) dias habiles para reclamaciéns a listaxe provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte
ao da sua publicacién no BOP de Lugo. Quen dentro do dito prazo non emende as causas de exclusién
indicadas, sera definitivamente excluido/a do proceso.

TERCEIRO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electronica do Concello, asi como na web municipal .

Mandoo e asinoo en

Burela, 8 de novembro de 2024.- A alcaldesa, M2 del Carmen Lopez Moreno. Ante min, aos efectos do artigo
3.2 do Real Decreto128/2018, O secretario interino”.

R. 3540

CERVANTES

Anuncio

Persoal

Nomeamento Auxiliares de Axuda no Fogar Xornada Completa (persoal laboral fixo). Estabilizacion do
emprego temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024-0410 de data 06/11/2024 resolveuse nomear a
QUINDOS MARTINEZ, MARIA ISABEL (¥****3597)

PARDO DIGON, MARIA FERMINA (F*+*%762])

GONZALEZ LOPEZ, ELMERINDA (**xx476N)
LOPEZ PALLARES, ANA MARIA (F***%1 53W)
SANTIN LOPEZ, JESUSA (****¥x046C)
RODRIGUEZ SANTIN, MARIA SOLEDAD (F**x%] 27W)

persoal laboral fixo do Concello de Cervantes, para ocupar seis prazas denominadas Auxiliar de Axuda no
Fogar, pertencentes ao cadro de persoal laboral fixo, Grupo X, incluidas na Oferta de Emprego Publico para a
estabilizacién de emprego temporal, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0127, de data
25/05/2022, e publicada no BOP da provincia de Lugo n°® 122, de 30/05/2022, en cumprimento da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

As aspirantes nomeadas deberan tomar posesion e formalizar o contrato de traballo no prazo maximo dun
mes a contar desde o seguinte ao da publicacion do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(BOP).

O que se fai publico para xeral conecemento e aos efectos oportunos.
Cervantes, 6 de novembro de 2024.- O alcalde, Benigno G6mez Tadin.

R. 3541
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Anuncio

Persoal

Nomeamento Auxiliares de Axuda no Fogar Xornada Parcial (persoal laboral fixo). Estabilizaciéon do
emprego temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024-0409 de data 06/11/2024 resolveuse nomear a
GONZALEZ DORAL, MARIA CARMEN (*¥****787S)

LOPEZ RODRIGUEZ, HUMILDAD (¥****8547)
FERNANDEZ LOPEZ, MARIA OFELIA (*****G34E)
ARIAS ARIAS, MARIA DEL CARMEN (x****141P)
MARTINEZ GONZALEZ, MELINA (<****097K)
TRABADO QUINDOS, MONICA (*****819R)
GONZALEZ GARCIA, ELVA (¥**%%177E)
MOURIZ FERNANDEZ, AMPARO (*****851(C)
RODRIGUEZ LOPEZ, GLORIA (F***%477W)
LOPEZ GONZALEZ, VANESA (<***%x737N)

persoal laboral fixo do Concello de Cervantes, para ocupar dez prazas denominadas Auxiliar de Axuda no
Fogar xornada parcial, pertencentes ao cadro de persoal laboral fixo, Grupo X, incluidas na Oferta de
Emprego Publico para a estabilizacion de emprego temporal, aprobada mediante Resolucién de Alcaldia n°
2022-0127, de data 25/05/2022, e publicada no BOP da provincia de Lugo n° 122, de 30/05/2022, en
cumprimento da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade
no emprego publico.

As aspirantes nomeadas deberan tomar posesion e formalizar o contrato de traballo no prazo maximo dun
mes a contar desde o seguinte ao da publicacion do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
(BOP).

O que se fai publico para xeral conecemento e aos efectos oportunos.
Cervantes, 6 de novembro de 2024.- O alcalde, Benigno Go6mez Tadin.
R. 3542

Anuncio

Persoal
Nomeamento Peén (persoal laboral fixo). Estabilizacion do emprego temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024-0408 de data 06/11/2024 resolveuse nomear a D. Fernando Vilor
Lépez, con DNI nimero *****304T, persoal laboral fixo do Concello de Cervantes, para ocupar unha praza
denominada Peébn, pertencente ao cadro de persoal laboral fixo, Grupo X, incluida na Oferta de Emprego
Publico para a estabilizacion de emprego temporal, aprobada mediante Resolucion de Alcaldia n® 2022-0127,
de data 25/05/2022, e publicada no BOP da provincia de Lugo n° 122, de 30/05/2022, en cumprimento da
Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego
publico.

O aspirante nomeado debera tomar posesion e formalizar o contrato de traballo no prazo maximo dun mes a
contar desde o seguinte ao da publicacion do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

O que se fai publico para xeral conecemento e aos efectos oportunos.
Cervantes, 6 de novembro de 2024.- O alcalde, Benigno G6mez Tadin.
R. 3543
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Anuncio

Persoal

Nomeamento Condutor de vehiculos municipais (persoal laboral fixo). Estabilizacion do emprego
temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024-0407 de data 06/11/2024 resolveuse nomear a D. Francisco Javier
Doral Gébmez, con DNI nimero *****784P, persoal laboral fixo do Concello de Cervantes, para ocupar unha
praza denominada Condutor de vehiculos municipais, pertencente ao cadro de persoal laboral fixo, Grupo
VIII, incluida na Oferta de Emprego Publico para a estabilizacion de emprego temporal, aprobada mediante
Resolucion de Alcaldia n°® 2022-0127, de data 25/05/2022, e publicada no BOP da provincia de Lugo n° 122,
de 30/05/2022, en cumprimento da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién
da temporalidade no emprego publico.

O aspirante nomeado debera tomar posesion e formalizar o contrato de traballo no prazo maximo dun mes a
contar desde o seguinte ao da publicacién do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

O que se fai publico para xeral conecemento e aos efectos oportunos.
Cervantes, 6 de novembro de 2024.- O alcalde, Benigno Gémez Tadin.
R. 3544

O CORGO

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia aprobaronse as bases que de seguido se transcriben:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE UN OFICIAL 1° CONDUCTOR CAMION/
PALISTA, UN OFICIAL 12 ALBANEL, DOUS OFICIALES 2° ALBANEL E UN PEON ALBANEL PARA A
EXECUCION DUN PROGRAMA TEMPORAL DE REFORZO DO EMPREGO NO CONCELLO DO CORGO,
FINANCIADO POLO PLAN DEPUTACION COOPERACION COS CONCELLOS 2024.

PRIMEIRA. NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo
establecido nas seguintes disposicidons: Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia; na
Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, na Lei 20/2021 de 28 de decembro de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, a garantia da estabilidade no emprego e na
transformacion do mercado de traballo, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
regulamento de seleccion do persoal da administracién da Comunidade Auténoma de Galicia; na Lei 5/1997,
de 22 de xullo, da administracion local de Galicia; e o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do estado e demais
disposicions aplicables.

Este procedemento iniciase de oficio.
B. OBXECTO

Sera obxecto desta convocatoria a contratacion laboral temporal a xornada completa de cinco postos de
traballo. Tédolos contratos teran unha duracién maxima de 6 meses para o programa temporal “PROGRAMA
REFORZO DO EMPREGO 2024”, que se desenvolvera para o exercicio 2024. Este programa rematara o 31 de
outubro de 2025, data na que finaliza este programa. A presente convocatoria ten por obxecto a seleccién
de:

¢ 2 oficiales 22
¢ 1 oficial 12 (albanel)
¢ 1 oficial 12 (conductor/palista)

e 1 pedn
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A contratacion destes traballadores levarase a cabo de forma gradual, pretendese a contratacion dun oficial
12 palista/ conductor e un oficial 22 no mes de xaneiro 2025, e un oficial 12 albanel, un oficial 22 e un peén
no mes de marzo/ abril de 2025.

Nesta mesma lina, e co fin de non interromper a prestaciéon deste concreto servizo de duracién temporal,
aqueles candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a puntuacién precisa para ser
propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha lista para posibles baixas ou
substitucions.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
suscrito, dimita ou se extinga a relacién laboral de mutuo acordo, o concello notificard 6 seguinte candidato
seleccionado segundo a orde de puntuacién para formalizalo.

SEGUNDO.- FUNCIONS DAS PERSOAS A CONTRATAR
2.1.- OFICIAL 12 PALISTA/CONDUCTOR CAMION

Este persoal realizara labores de conductor camion e palista precisas para acadar o cumprimento de servizos
municipais minimos e a realizacion de obras esenciais, tales como obras de saneamento, abastecemento,
recuperacién e mantemento de accesos a mantemento da infrestructura viaria ou traballos relacionados coa
utilidade colectiva.

2.2. OFICIAL 12 ALBANEL

Este persoal realizara labores precisas para acadar o cumprimento de servizos municipais minimos e a
realizacion de obras esenciais, tales como obras de saneamento, abastecemento, recuperacién e mantemento
de accesos a mantemento da infrestructura viaria ou traballos relacionados coa utilidade colectiva.

2.3.-OFICIAL 22 ALBANEL

Este persoal prestara apoio o oficial 12, realizando as obras precisas para acadar o cumprimento de servizos
municipais minimos e a realizacion de obras esenciais, tales como obras de saneamento, abastecemento,
recuperacién e mantemento de accesos a mantemento da infrastructura viaria ou traballos relacionados coa
utilidade colectiva.

2.4.-PEON

Este persoal prestara apoio o oficial 22, realizando as obras precisas para acadar o cumprimento de servizos
municipais minimos e a realizacion de obras esenciais, tales como obras de saneamento, abastecemento,
recuperacién e mantemento de accesos a mantemento da infrastructura viaria ou traballos relacionados coa
utilidade colectiva

TERCEIRO.- REQUISITOS:

a) Comuns a todos os aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican, de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego publico de Galicia, referidos todos e cada un deles a data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes, e deberanmanterse durante todo o procesoselectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados
miembros da Unién Europea ou calquera que sexa a sUa nacionalidade aos conxuxes dos espafiois ou dos
nacionais de estados membros da UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos establecidos
no artigo 57 de EBEB.

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e os 65 anos.

c) Estar en posesién do carnet de conducir tipo B, agas para o posto de pedn que non sera necesario este
requisito.

d)E estar desempregado ou estar en situacién de mellora de emprego

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para a o desempefio dos traballos, acreditandose a
mesma mediante certificado médico.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder a mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego publico.

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 (ou o curso de iniciacién, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007).

Anuncio publicado en: Num BOP 265 afio 2024 (16/11/2024 08:00:00)
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Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesaria
superar a realizacion dunha proba do lingua galega, nos termos establecidos na cladsula cuarta.

h) Requisito especifico para o posto de oficial 12 palista/conductor camion:

e Acreditar o carnet de conducir C

CUARTA.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

1.-. EXERCICIO COMUN PARA OS POSTOS DE OFICIAL 12, OFICIAL 22 E PEON

1° EXERCICIO: PROBA TEORICA: de caracter obrigatorio e eliminatorio, que pode consistir nun examen
escrito ben para contestar unhas preguntas cortas que formula o tribunal ou ben un test de 20 preguntas, a
desenvolver en 30 minutos, con tres respostas alternativas das que s6 unha serd a correcta, sobre o contido
do programa especificado na convocatoria que figura no anexo Il. Cada resposta correcta sumara 0,50
puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran. Este exercicio puntuara
ata un maximo de 10 puntos.

2° EXERCICIO: PROBA PRACTICA. EXERCICIOS ESPECIFICOS PARA OS POSTOS DE OFICIAL 13, OFICIAL 23,
(max 10 puntos):

A. EXERCICIOS ESPECIFICOS PARA O POSTO DE OFICIAL 12 PALISTA/CONDUCTOR CAMION.

Consiste na realizacion dunha proba practica eliminatoria relacionada co posto de traballo, consistente na
realizacion dunha proba practica ca pala municipal ou camién a determinar que designe o tribunal.

Para superar este exercicio sera necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10
puntos. Este exercicio tera caracter eliminatorio.

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.
B. EXERCICIOS ESPECIFICOS PARA O POSTO DE OFICIAL 12 ALBANEL.

Consiste na realizaciéon dunha proba practica eliminatoria relacionada co posto de traballo, consistente na
realizacion dunha obra de albanaleria que designe o tribunal.

Para superar este exercicio sera necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10
puntos. Este exercicio tera caracter eliminatorio.

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.
C. EXERCICIOS ESPECIFICOS PARA O POSTO DE OFICIAL 22 ALBANEL

Consiste na realizacion dunha proba practica eliminatoria relacionada co posto de traballo (albanaleria)
consistente na realizacion dunha obra de albanaleria que designe o tribunal.

Para superar este exercicio sera necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10
puntos. Este exercicio tera caracter eliminatorio.

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacion outorgada por cada membro do Tribunal.
D. EXERCICIOS ESPECIFICOS PARA O POSTO DE PEON

Consiste na realizacion dunha proba practica eliminatoria relacionada co posto de traballo (albanaleria)
consistente na realizacion dunha obra de albanaleria que designe o tribunal.

Para superar este exercicio sera necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10
puntos. Este exercicio tera caracter eliminatorio.

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacion outorgada por cada membro do Tribunal.
A calificacion vira determinada pola media da suma das puntuacions do exercicio comiin e especifico.

2. EXERCICIO COMUN E OBRIGATORIO PARA TODOLOS CANDIDATOS QUE NON ACREDITEN O
CONECEMENTO DO GALEGO NO NIVEL CELGA 3 OU EQUIVALENTE:

A. 2° EXERCICIO: GALEGO:

Comun e obrigatorio para aquelas candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o
coflecemento de galego no nivel CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de
2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion de 20 minutos.
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Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

QUINTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 ANUNCIO DA CONVOCATORIA: As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
no taboleiro de edictos do concello e na paxina web www.concellodocorgo.com e na sede electrénica do
concello do Corgo, concellodocorgo.sedelectrénica.gal.

QUINTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA, SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 Anuncio da convocatoria: As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
taboleiro de edictos do concello e na paxina web www.concellodocorgo.com e na sede electrénica do concello
do Corgo, concellodocorgo.sedelectrénica.gal

5.2 Solicitudes: As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que
figura no anexo | da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello,
ou na sede electronica (concellodocorgo.sedelectrénica.gal.) no prazo de cinco_(5) dias habiles seguintes,
contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. Se o ultimo dia de prazo coincide con sdbado, domingo ou festivo, entenderase que o
prazo remata o primeiro dia habil seguinte. Tamén se poderan presentar na oficina de correos, na forma que
se establece regulamentariamente, e nos demais lugares que se indican no art 16 da Lei 38/2015, de 1 de
outono, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. Se no prazo de 2 dias habiles
a contar desde o seguinte a finalizacion do prazo de presentacion non se recibe a solicitude, esta quedara
rexeitada, polo que se recomenda a sUa presentacion no rexistro xeral das oficinas municipais do Concello
do Corgo ou a través da sede electronica concellodocorgo.sedelectronica.gal. No caso de presentar a
solicitude noutro lugar ou por outro medio, o interesado debera acreditar dito envio, remitindo o mesmo dia
copia da solicitude ao fax 982302068 ou por mail a concello.ocorgo@eidolocal.es. Sen este requisito a
solicitude non sera admitida en ningun caso.

No caso de presentar a solicitude noutro lugar ou por outro medio, o interesado debera acreditar o dito
envio, remitindo o mesmo dia copia da solicitude ao fax 982302068 ou por mail a
concello.ocorgo@eidolocal.es. Sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningun caso.

Na solicitude, os aspirantes manifestaran que relinen todos os requisitos da convocatoria e achegaran, xunto
coa instancia, a documentacion seguinte, orixinal ou copia compulsada:

a) DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia. As ou aos familiares dos anteriores, visado, e de ser o caso,
documentacion acreditativa do vinculo de parentesco e unha declaracién xurada ou promesa do cédnxuxe
ou ascendente do que dependa de que non esta separado de dereito ou de que a/o aspirante vive as suas
expensas ou esta ao seu cargo.

b) Carnet de conducir tipo B para os oficiais 12, oficial 22
c¢) Carnet de conducir tipo C para o oficial 12 palista/conductor

d) Declaracion responsable, asinado polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningun dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial ou para exercer funciéns similares as que se
desempenaba no caso de persoal laboral.

No caso de ser nacional doutro estado, declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar
afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Compromiso de que se dispdn da titulacién requerida o derradeiro dia de presentacién de instancias.
f) Acreditacion de estar desempregado ou mellora de emprego
5.3 ADMISION DE ASPIRANTES:

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e transcorridos os dous dias habiles para recibir a
documentaciéon presentada en Correos ou en Rexistros diferentes ao deste concello, a Alcaldia ditara
resolucion, no prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, que se publicara no taboleiro de anuncios do
concello e na paxina Web (www.concellodocorgo.com), e na sede electrénica do concello do Corgo,
concellodocorgo.sedelectrénica.gal admitindo ou inadmitindo aos solicitantes, indicando a causa de
exclusion neste Ultimo caso, e abrindose un prazo de dous (2 ) dias habil para a subsanacién de defectos,
contados a partires do seguinte ao da sUa publicacién nos referidos medios, para que os aspirantes excluidos
poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién. No caso de presentarse noutros rexistros
diferentes ao do concello, as emendas deberan recibirse nun plazo maximo de dous dias habil contado a
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partir do seguinte ao de finalizacion do prazo anterior. Se estes prazos finalizaran en sdbado entenderase
gue o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacion e transcorridos dous dias habil referidos anteriormente, ditarase
resolucion nun prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, a contar a partir do seguinte a finalizaciéon do prazo
anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como os candidatos que tefian que realizar
o exercicio de galego, e nela se sinalard a composicion do tribunal cualificador, que se publicara no taboleiro
de anuncios do concello e na paxina Web (www.concellodocorgo.com), e na sede electrénica do concello do
Corgo, concellodocorgo.sedelectrénica.gal. A estimacion ou desestimacion das ditas peticiéns de correcciéns
entenderanse implicitas na resolucion pola que se aprobe e ordene a publicacién da lista definitiva de
admitidos e excluidos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofiezaos
interesados a posesidon dos requisitos esixidos na base segunda das presentes bases.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Unicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimentoao principio de publicidade esixido na vixente legislacion.

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofer recurso de reposicidon no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resolucién, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofer recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso
de reposicién ou se producise a stia desestimacion presunta.

SEXTA- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empregado publico, o tribunal tera a seguinte composicién:

- Presidente: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

-Secretario: Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

-Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulaciéon igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e
publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina web do concello (www.concellodocorgo.com) e sede
electrénica concellodocorgo.sedelectrénica.gal (taboleiro de anuncios).

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso, requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substituan.

O tribunal podera dispor a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracion pode consistir na
elaboracion dos informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o
desenvolvemento do posto de traballo.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida, de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta vixentes na data da
realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2.- Adopcién de acordos

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para
que dite a correspondente resolucion ordenando a formalizacion do correspondente contrato laboral
temporal. En ningln caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo poderd exceder do n°
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de prazas convocadas. Asi mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego valida a vixencia do plan unico
2024.

O mesmo dia de celebracién das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculara a
Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder a siia revisidn, consonte ao
establecido nos Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administraciéns publicas. Os seus acordos sé poderan impugnarse de acordo coa Lei citada.

6.3.- Data e lugar de constituciéon do Tribunal

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva
de admitidos e excluidos se sinalara a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituira fixando a data e o lugar de celebracién das probas selectivas.

6.4.- Abstencion e recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

SETIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Os candidatos propostos para seren contratados deberan achegar, no prazo de 2 dias habiles, a seguinte
documentacion, agds que xa a presentaran anteriormente, xunto coa instancia de participacién:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacion do extranxeiro ciudadano dun Estado membro
da UE.

2) Certificado médico acreditativo de poslir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitaciéon
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

3) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse em inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
ensituacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, o acceso 6 emprego publico.

4) Declaracién xurada de non encontrarse incurso em ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido 6 momento da sta toma de posesion.

5) Titulo esixido para acceder a estas probas.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma deduizase que carecen dalgln dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions, sem prexuizo da responsabilidade en que
incorreran por falsidade na solicitude de participacion.

OITAVA. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o alcalde resolvera o proceso
selectivo e se procedera a formalizacion do contrato laboral temporal a tempo completo por circunstancias
da produccion, conforme a lexislacién vixente e ao amparo da subvencién concedida no plan Gnico de
cooperacion cos concellos da Deputacion Provincial de Lugo.”

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano que dictou o actorecurridoen prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP. Se transcurriraunmesdende o
dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion, sen que este fora resolto, podera entenderse que
foi desestimado para interpor o recurso contencioso-administrativo, a sta eleccién, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a staeleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.
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Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro
e na Lei 29/98 de 13 de xullo reguladora da xusrisdicién contencioso- administrativa.

DECIMA.- Os candidatos que superen as probas selectivas pero non acaden a puntuacién para seren
contratados integraran unha lista ou bolsa de emprego, para futuras contratacions que se poidan realizar a
consecuencia de baixas por incapacidade laboral ou outras circunstancias.

Estal lista estara vixente mentres dura este programa de emprego.PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO
2024

UNDECIMA:

Este programa esta financiado a través do plan provincial Unico de cooperacién cos concellos 2024 da
Deputacién Provincial de Lugo para a execucién de obras, servizos e creacion de emprego “PROGRAMA
REFORZO DO EMPREGO 2024".
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ANEXO I.- Modelo de instancia:

D] o T T4 B L PR , con DNI ou documento

de eStranXeir0 NO ... e e , con domicilio aos efectos de notificacion en

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo concello do Corgo para a contratacién laboral de

(indicar o posto ao que se opta),

DECLARO:

1. Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que redno tédalas condicidns esixidas
polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

2. Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes a praza 4 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo ao Estado, as CC AA ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado/a para o exercicio das funciéns
publicas.

3. Que autorizo ao Concello do Corgo a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusiéon no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime,
ao se a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO ser admitido/a para participar no referido procedemento selectivo comprometéndome a someterme
as bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte (riscar o que proceda):

[0 Fotocopia compulsada do DNI, pasaporte ou tarxeta de extranxeiro
[0 Permiso de conducir en vigor tipo ___.
OOutra documentacién: fotocopia do titulo CELGA 3 ou curso de iniciacién.

[0 Acreditacién de estar desempregado ou de mellora de emprego

0O Corgo, de de 2024.

NOTA: Os datos de caracter persoal poderan ser tratados para futuras contratacions, de conformidade coa Lei
15/99, de 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal.
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ANEXO II
TEMARIO ESPECIFICO PARA OS POSTO DE OFICIAL 12, OFICIAL 22, PEON
1.- Ambito xeogréfico do municipio do Corgo.
2. Preguntas relacionadas cos traballos de albaneleria.
O Corgo, 11 de novembro de 2024.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3557

COSPEITO

Anuncio

Vistas e examinadas as instancias recibidas no prazo outorgado

Por canto antecede, RESOLVO:

PRIMEIRO: Aprobar a lista de admitidos e excluidos provisional, das correspondentes prazas, cos seguintes:
- PRAZA N°1 OFICIAL 12

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS

Nome e apelidos DNI

CARLOS GOMEZ GARCIA 33*x**%BS
LUIS MARTINEZ VEIGA 33HEEEFLPN
JOSE MANUEL VAZQUEZ OTERO 76*****5W

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
- JOSE LUIS AGUIAR ANIDO (33*****7R). Polas seguintes causas:

Non acredita xunto ca documentacion que presentada estar en posesion da titulacion académica esixida
(Base especifica CUARTA) “(..)Titulacién: Sera necesario estar en posesidon da seguinte titulacion académica
oficial: -Certificado de Escolaridade ou equivalente”

- JACINTO GIL MORADO (33*****QC). Polas seguintes causas:

Non acredita xunto ca documentacion que presentada estar en posesion do carné de conducir tipo C (Base
especifica CUARTA) “(..)Requisitos especificos : -Estar en posesion do carné tipo B”

- PRAZA N°2 OFICIAL DE 13( requisito de carnet de conducir tipo C):
RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS

Nome e apelidos DNI
MIGUEL ANGEL ALVARINO MUNIZ 33wrnnnQE
JOSE LUIS PEREZ MARTINEZ 33kkxAgN

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
-NINGUN

-PRAZA N°3 PEON:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS

Nome e apelidos DNI
MIGUEL ANGEL FERNANDEZ DIAZ 33 FFEEFQR
MANUEL CASTRO GONZALEZ 33xxwin3l)
ROBERTO BLANCO DIAZ 33%x*xx]1Q
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
-NINGUN

-PRAZA N°4 AEDL

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS

Nome e apelidos DNI

MARIA ELVIRA ALVAREZ SALGADO 10*****2F
NEREA CARREIRA VAZQUEZ 76%FFFTW
JOSE ANGEL FELPETO LAMAS 33FFERETN

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
- RAQUEL BALBAS AGUIAR (71*****3L), Polas seguintes causas:

Non presenta Anexo | (Base xeral 3.1) “(...) Para participar nos correspondentes procesos selectivos deberase
cumprimentar o modelo oficial de solicitude de admision a probas selectivas que figure como anexo | destas

bases.

Non presenta Anexo Il (Base xeral 3.4.f) “(...)f) Anexo Il debidamente cumprimentado

- MIRIAM FORTES POSADA (39*****6L). Polas seguintes causas:

Non presenta Anexo | no modelo oficial (Base xeral 3.1) “(...) Para participar nos

correspondentes procesos

selectivos deberase cumprimentar o modelo oficial de solicitude de admisién a probas selectivas que figure

como anexo | destas bases.

Non presenta Anexo Il (Base xeral 3.4.f) “(...)f) Anexo Il debidamente cumprimentado.

- PRAZA N°5 ANIMADOR SOCIO-CULTURAL:
RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS

Nome e apelidos DNI
MARIA JOSE FREIRE FREIRE 33HEEEEGA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

-NINGUN

-PRAZA N°6 SUBALTERNO ADMINISTRACION XERAL:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS

Nome e apelidos DNI

JESUS SEIJO BRANA 33HEEEEQA
IRIA DIAZ LOPEZ 33FwEEGR
ANTONIO CASTRO PARDAL 3*****7p
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:

-NINGUN

-PRAZA N°7 SUBALTERNO CASA DA CULTURA:

RELACION PROVISIONAL ASPIRANTES ADMITIDOS

Nome e apelidos DNI

JESUS NOVO COBELAS 33HwriEQY
IRIA DIAZ LOPEZ 33FwEEGR

ANTONIO CASTRO PARDAL

3*FF**7P
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RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
-NINGUN

SEGUNDA.- Os aspirantes excluidos, de acordo coa base 4.3 que rexe o presente proceso, disporan dun
prazo de dez dias habiles a partir da publicacién desta Resolucién no BOP na paxina web municipal e no
taboleiro de anuncios para reclamacions e correccion das deficiencias sinaladas.

Rematado o prazo de emendas, e resoltas as reclamacions existentes, o Alcalde ditara resolucion pola que se
aprobe a lista definitiva de admitidos/as e publicarase no BOP no taboleiro de anuncios e na paxina web
municipal.

TERCEIRO.- Nomear os membros do Tribunal Cualificador para o proceso de seleccidon, e que seran os
seguintes:

e Presidente/a: Dona Maria Silva Taboada, Interventora Xeral do concello

e Suplente:. Dona Cristina Castro Fuentes, Secretaria Xeral, do concello de Outeiro de Rei.
e Secretario/a: Dona Ana Maria Rubiera Alvarez , Secretaria xeral do concello.

Suplente: Dona Luz Maria Villa Alvarez, Viceinterventora do concello de Arteixo.

e Vocais:

Titular: Don Armando Lépez Rodriguez, Arquitecto Técnico da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha,
en servizo no Concello de Cospeito.

Suplente: Dona Gema Franco Folgueira, Traballadora Social da Mancomunidade de Municipios da Terra Cha .

Titular: Dona Ana Belén Iglesias Rodriguez , Traballadora Social da Mancomunidade de Municipios da Terra
Cha, en servizo no Concello de Cospeito

Suplente: D.2 Eva Maria Paz Bermudez , Traballadora Social do Concello de Vilalba.
Titular: Dona Rut Presas Pardo , Tesoureira do concello.
Suplente: Dona Isabel Maria Pernas Sanchez, Interventora do concello de Outeiro de Rei.
Cospeito, 11 de novembro de 2024.- Alcalde-presidente, don Armando Castosa Alvarifio.
R. 3558

A FONSAGRADA

Anuncio

Declaracions de Ruina
Numero de expediente: 475/2024
Inicio ao procedemento de declaracién de ruina

Por Decreto de Alcaldia PR/2024/547 procedeuse a incoacion dun expediente de ruina urbanistica do
inmoble coas seguintes caracteristicas basicas:

Referencia catastral 27018A128000040000PZ,

Construcion localizada en el n°® 8 de

Leen e Lugar de Santa Maria de Pacios, A Fonsagrada

Considerando que o acto ten unha pluralidade indeterminada de interesados e de conformidade co artigo co
artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, publicase o presente edicto para que, os que se consideren interesados no procedemento,
presenten por escrito os documentos e xustificacibns que estimen pertinentes en defensa dos seus
respectivos dereitos, no prazo dun mes dende a publicacion do presente anuncio no Boletin oficial da
provincia de Lugo.

A Fonsagrada, 8 de outubro de 2024.- O alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 3545
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LUGO

Anuncio

DECRETO

Excma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de
Lugo.

Instruido expediente en relacion & LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS DO PROCESO
SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENCENTE
AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA
(OEP 2020) e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 28 de decembro de 2022 adoptou, entre outros,
o acordo 12/799 PROPOSTA DE BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE
ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO
DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA OEP 2020.

- Polo DECRETO N° 54/2023 do 04/01/2023 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA OEP 2020, que se rexera
polas BASES ESPECIFICAS aprobadas pola Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria
celebrada o 28 de decembro de 2022.

Dito Decreto foi publicado no BOP da Provincia de Lugo nim. 9 do 12 de xaneiro de 2023 e extracto do
mesmo no «Diario Oficial da Galicia» nimero 44, do 3 de marzo de 2023. O anuncio para prover a praza
obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” niim. 68, do 21 de marzo de 2023.

- Con data do 10 de abril de 2023 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

- A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 2 de outubro de 2024 adoptou, entre outros, o
acordo 8/431 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O
ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ENCARGADO/A DE MERCADOS PERTENCENTE AO CADRO DE
PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA DE PROMOCION INTERNA (OEP 2020)

-Polo Decreto N° 9534/2024 do 16/10/2024 resolveuse aprobar a lista provisional de admitidos/as e
excluidos/as (con indicacion do motivo de exclusion) no proceso selectivo convocado polo Decreto N °
54/2023 do 04/01/2023 para o acceso en propiedade a unha praza de Encargado/a de Mercados
pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda promociéon interna (OEP
2020).

O dito Decreto foi publicado no BOP da Provincia de Lugo nim. 296 do 24 de outubro de 2024.
- Con data do 8 de novembro de 2024 rematou o prazo de presentacion de enmendas.

- Informe proposta da xefa de seccién de Organizacién de Recursos Humanos de data 11 de novembro de
2024.

FUNDAMENTOS XURiDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Nam. 256 do 7 de Noviembre de 2014 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO EN QUENDA DE PROMOCION INTERNA, (no BOP de Lugo
do 15 de febreiro de 2019 foi publicada unha modificacion de ditas bases xerais) figurando na sta base
UNDECIMA.- LISTA DE ADMITIDOS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS, o seguinte:

“Rematado o prazo de presentaciéon de instancias, e logo de informe previo do Servizo de Persoal acerca da
antigliidade do aspirante 6 servizo do Concello, da sua condicion de funcionario ou persoal laboral, da sua
pertenza 6s corpos, escalas ou grupos de titulacidon esixidos para optar 4 quenda de promocién interna e
demais circunstancias que constan no seu expediente persoal, se é o caso, verbo da xustificacion dos
requisitos especificos esixidos para o acceso, asi como para a valoracion da antigiiidade na fase de concurso;
a Alcaldia ou Concelleiro Delegado, se é o caso, ditara resolucién pola que se declarara aprobada a lista de
admitidos e excluidos, con indicacion do motivo de exclusién, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para
emendas, de acordo co artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro.

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, poderd publicarse conxunta ou separadamente coa lista
provisional de admitidos e excluidos.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a
proba anterior.”
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Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION
DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE
COMPOSICION, punto 3. “A composicion nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista
provisional de admitidos e excluidos.”

Unha vez rematado o prazo de enmendas e, en base as atribucions delegadas por decreto 464/2024 do
19/01/2024 ditado pola Excma. Sra. Alcaldesa Presidenta do Excmo. Concello de Lugo, modificado polo
Decreto 4036/2024 do 30/04/24 e, as atribuciéns delegadas por acordo 40/607 da XGL en sesién celebrada
0 26 de xullo de 2023, modificado polo acordo 1/284 de 19 de xufio de 2024, RESOLVO:

Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as (con indicacion do motivo de exclusién)
no proceso selectivo convocado polo Decreto N © 54/2023 do 04/01/2023 para o acceso en propiedade a
unha praza de Encargado/a de Mercados pertencente ao cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de
Lugo, quenda promocion interna (OEP 2020), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS :

Apelidos e nome DNI

EXPOSITO LOPEZ, JESUS FHFE5487%*

EXCLUIDOS/AS :

Ninguén.

Segundo.- Fixar a data, hora e lugar de constitucién do tribunal e valoracién de méritos do seguinte xeito:
Data: 19 de novembro de 2024.

Hora: 11:00 horas.

Lugar: Aula de Novas Tecnoloxias, sita na Praza de Anxo Ferndndez Gémez, n° 4 de Lugo.
Terceiro.- Fixar a data, hora e lugar de realizacién do primeiro exercicio do seguinte xeito:
Data: 27 de novembro de 2024.

Hora: 11:00 horas.

Lugar: Aula de Novas Tecnoloxias, sita na Praza de Anxo Fernandez Gémez, n® 4 de Lugo.

O aspirante debera ir provisto de DNI ou documento fidedigno acreditativo da sUa identidade.

Cuarto.- Procédase a sua publicacién na forma legalmente establecida, facéndose constar que o presente
acto pon fin & via administrativa e que contra o mesmo pddense interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicién previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Plblicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto
no prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicacion desta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
publicacion da presente resolucién, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicciéon Contencioso-Administrativa), segundo a
redaccién dada pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei Organica 19/2003 de 23 de decembro, de
modificacién da Lei Organica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.
Lugo, 12 de novembro de 2024.- Alcaldesa Presidenta, Exma. Sra. dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
R. 3559

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 8 de novembro de 2024 aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia correspondente ao mes de
outubro de 2024.

Por medio do presente exponse ao plblico o devandito padrén polo prazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que
poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e
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124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral
conecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

As Nogais, 8 de novembro de 2024.- O Alcalde, Jesus Manuel Nufez Diaz.
R. 3546

PALAS DE REI

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA

Unha vez aprobados definitivamente por resolucion desta Alcaldia N.° 2024-0608, ditada o 8 de novembro, o
padrén e lista cobratoria da taxa pola entrada de vehiculos a traveso da beirarria, referidos ao exercicio
2024, para os efectos tanto da sua notificacion colectiva, nos termos que se deducen do artigo 102.3 da Lei
58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, como da submision dos mesmos a tramite de informacion
publica, por medio deste anuncio expofiense ao publico no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro
municipal de edictos, por un prazo de quince dias hadbiles, co fin de que aqueles que se consideren
interesados poidan formular todas as observaciéns, alegacions ou reclamaciéns que tefian por convenientes.

Contra o acto de aprobacién dos devanditos padrons e/ou liquidacions contidas neles poderase interpor un
recurso previo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao
da finalizacion da exposicién publica, de acordo co establecido no artigo 14 do texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

Conforme o establecido no artigo 62.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, ponse en
conecemento dos contribuintes que se procederd ao cobramento en periodo voluntario da taxa,
correspondente ao exercicio tributario 2024, en:

Localidade: Palas de Rei

Oficina de recadacion: Contas restrinxidas de recadacion de ABANCA e de CAIXA RURAL GALEGA en horario
das mesmas

Prazo de ingreso: do 1 ao 31 de decembro de 2024

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfaga a débeda, iniciarase o periodo
executivo, de acordo co teor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o
que determinard a esixencia dos xuros de mora, asi como a das recargas que correspondan e, se é o caso,
das custas do procedemento de constrinximento.

Palas de Rei, 8 de novembro de 2024.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 3547

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA

Unha vez aprobados definitivamente por resolucion desta Alcaldia n® 2024-0609, ditada o 8 de novembro de
2024, os padrons e listas cobratorias dos tributos locais Taxa pola prestaciéon do servizo de saneamento e
abastecemento de auga, recollida de lixo e canon da auga, referidos ao exercicio de 3° Trimestre do 2024,
exponense ao publico no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro municipal de edictos, por un prazo de
quice dias habiles a contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio, co fin de que aqueles que
se consideren interesados poidan formular todas as observacions, alegacions ou reclamacions que tefian por
convenientes.

Contra o acto de aprobacién dos devanditos padrons e/ou liquidacions contidas neles poderase interpor un
recurso previo de reposicion ante a Alcaldia-Presidencia no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao
da finalizaciéon da exposicién publica, de acordo co establecido no artigo 14 do texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo. Polo que
respecta ao canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econdémico-administrativo da Comunidade
Auténoma de Galicia tamén no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacién consonte co
disposto no artigo 49,7 do Decreto 136/2012 polo que se aproba o regulamento do canon da auga e do
coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuraciéon de augas residuais.
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Conforme o establecido no artigo 62.3 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, ponse en
coflecemento dos contribuintes que se procedera ao cobramento en periodo voluntario do imposto do dia 1
ao 30 de novembro. O pagamentos farase efectivo nas entidades financeiras colaboradoras. Os recibos
correspondentes a esta cobranza que figuren correctamente domiciliados enviaranse as respectivas entidades
de depdsito para que sexan adebedados nas contas dos seus clientes.

Unha vez transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfaga a débeda, iniciarase o periodo
executivo, de acordo co teor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o
gue determinara a esixencia dos xuros de mora, asi como a das recargas que correspondan e, se é o caso,
das custas do procedemento de constrinximento. Polo que respecta ao canon da auga a via de
constrinximento serd realizada pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

Palas de Rei, 8 de novembro de 2024.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 3548

RIBADEO

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL
ORDENANZA FISCALT 16 ET 17 TAXA POR SUBMINISTRO DE AUGA E ALCANTARILLADO

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesiéon ordinaria celebrada o dia 05/11/2024, acordou provisionalmente
a modificacion da ORDENANZA FISCAL T16 ET 18 TAXA POR SUMINISTRO DE AUGA E ALCANTARILLADO

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informacion publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen
oportunas.

Se non se presentan reclamacions, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton provisional, e
procederase & stia publicacion, xunto co texto integro da modificacién da ordenanza no BOP, non entrando
en vigor ata que esta tefa lugar.

Ribadeo, 7 de novembro de 2024.- Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 3549

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL
ORDENANZA FISCAL T26 PISCINA MUNICIPAL

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion ordinaria celebrada o dia 05/11/2024, acordou provisionalmente
a modificacion da ORDENANZA FISCAL T26 TAXAS PISICNA MUNICIPAL

En cumprimento do disposto no artigo 17.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a informaciéon publica
polo prazo de trinta dias a contar desde o dia seguinte da insercién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamacions que estimen
oportunas.

Se non se presentan reclamacions, entenderase definitivamente adoptado o acordo ata enton provisional, e
procederase & stia publicacion, xunto co texto integro da modificacién da ordenanza no BOP, non entrando
en vigor ata que esta tefa lugar.

Ribadeo, 7 de novembro de 2024.- Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 3550
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SAMOS

Anuncio

Aprobados pola Xunta de Goberno de data 07.11.2024, os padréns municipais dos Prezos Publicos polo
servizo de axuda no fogar e polo servizo vivendas comunitarias/apartamento tutelado, correspondentes a
OUTUBRO/2024, expofiense ao publico polo prazo de 15 dias contados dende o seguinte ao da publicacién
deste anuncio no B.O.P., rematado este prazo sen presentarse reclamaciéns, entenderanse definitivamente
aprobados.

O cobro dos mesmos realizarase mediante ingreso dos contribuintes na conta do Concello en ABANCA.
Fixanse como periodo de cobro en voluntaria:

*Do Prezo Publico polo servizo de axuda no fogar con caracter posterior a prestacion do servizo é caracter
especifico, durante os vinte primeiros dias do mes seguinte.

*Do Prezo Publico polo servizo de vivendas comunitarias e apartamento tutelado o prazo de cinco dias,
dende o seguinte a exposicion deste anuncio no BOP.

Este anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do previsto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, do
17 de decembro, Xeral Tributaria. Durante o devandito prazo os interesados poderdan examinar e formular
contra os actos que se notifican ante a Xunta de Goberno Local deste Concello, recurso de reposicidon previo
ao contencioso administrativo, no prazo dun mes a contar dende a exposicién publica dos padréns. Contra a
resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién que no seu caso se formulen podera interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efcto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdiccién.

Transcurrido o periodo de pago en voluntaria as debedas seran esixidas polo procedemento de apremio a
través do servizo provincial de recaudacion.

Samos, 7 de novembro de 2024.- ALCALDESA PRESIDENTA, D2 Maria Jesus Lopez Lépez.
R. 3551

O SAVINAO

Anuncio

Expediente 1080/2024

Procedemento: SELECCION DE 2 PRAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A CONCELLO O SAVINAO OEP
2024

D. JUAN CARLOS ARMESTO QUIROGA, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O SAVINAO, EN USO DAS
FACULTADES QUE ME ATRIBUE A LEXISLACION VIXENTE

1. Visto que mediante Decreto de Alcaldia de data 21/08/2024, aprobaronse as bases reguladoras e a
convocatoria do proceso selectivo para duas (2) prazas de auxiliar administrativo/a que figuran como
vacantes e que foron obxecto de inclusiéon para quenda libre, na Oferta de Emprego Publico correspondente
a0 exercicio 2024, aprobada por Resolucion de Alcaldia 2024-0095, de data 03/04/2024, e publicada no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo num. 083, de data 10/04/2024 do concello de O Savihao cuxas
caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Escala Administracion Xeral
Subescala Auxiliar

Nivel de complemento de destino 16

Denominacion Auxiliar Administrativo
NUm. de vacantes 2

Sistema de seleccién Oposicion libre
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Xornada Completa

Visto que, con data 04/09/2024, se publicou no B.O.P. de Lugo o anuncio de convocatoria e Bases do
proceso de seleccidon referido, abrindose un prazo de vinte (20) dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién do extracto do anuncio da convocatoria no “Boletin Oficial del Estado”, para a
presentacion de instancias e demais documentacion sinalada nas Bases que rexen a convocatoria.

Visto que, con data 07/10/2024 se publicou no Diario Oficial de Galicia o anuncio de convocatoria e Bases do
proceso de seleccion referido, abrindose un prazo de vinte (20) dias habiles, contados a partir do dia
seguinte ao da publicaciéon do extracto do anuncio da convocatoria no “Boletin Oficial del Estado”, para a
presentacion de instancias e demais documentacién sinalada nas Bases que rexen a convocatoria.

Visto que, con data 03/10/2024 se publicou no Boletin Oficial del Estado n°® 239 o anuncio de convocatoria e
Bases do proceso de seleccion referido, abrindose un prazo de vinte (20) dias habiles, para a presentaciéon de
instancias e demais documentacion sinalada nas Bases que rexen a convocatoria.

Vistas as solicitudes achegadas durante o prazo de presentacion.

Visto o disposto nas Bases que rexen o procedemento, e en uso das facultades legalmente atribuidas,
RESOLVO

PRIMEIRO. Aprobar a seguinte listaxe PROVISIONAL de admitidos/as e excluidos/as:

Candidatos/as admitidos/as:

NOME E APELIDOS DNI N° REXISTRO ENTRADA
ALBA RODRIGUEZ MOURE x5 5 G 2023-E-RG-3067
ALVARO ESCARIZ CAMOIRA QG| H 2024-E-RE-528
LORENA DIAZ CARRASCO #k BB BYHH 2024-E-RE-531
HUGO MARTINEZ RODRIGUEZ #k8BGIHH 2024-E-RE-533
BRAIS PEREZ REY ww] GG 2024-E-RE-534
RITA MARIA PEREZ GARCIA 4% QQG G 2024-E-RE-546
BEATRIZ LOPEZ ABELLA 445D GG 2024-E-RE-549
CRISTINA FONDO RODRIGUEZ #ERGQ7GHH 2024-E-RE-553
VERONICA PALLEIRO CARBALLO #5005 ] %* 2024-E-RE-554
MARIA ALMUDENA RODRIGUEZ POLLAN 5% QQQ 2024-E-RE-556
MARIA JESUS AGRASAR MARTINEZ w4 5 GO 2024-E-RE-557
URSULA LOSADA RODRIGUEZ #HE7028%* 2024-E-RE-558
JOSE MANUEL GOMEZ SANCHEZ #4%Q776%* 2024-E-RE-564
IRIA FERNANDEZ DIAZ #EGZO2%* 2024-E-RE-576
ISABEL GONZALEZ LAREU #4%Q3QGH¥ 2024-E-RE-577
TAMARA VALCARCEL FERNANDEZ HEE7] 25 2024-E-RC-1231
JUDHY RODRIGUEZ SANCHEZ #5571 04%* 2024-E-RG-3061
RAQUEL ARMESTO LOPEZ #%8140%* 2024-E-RE-586
ANA LOPEZ LOPEZ #HHGDRTHE 2024-E-RE-590
FRANCISCO JAVIER FIGUEIRAS FIGUEROA G095 2024-E-RE-588
PALOMA ARIAS DOAMO wERG T AT 2024-E-RE-591
MIRIAM LOPEZ FEIJOO #EQZ Q%% 2024-E-RE-589
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TERESA LOPEZ VAZQUEZ #4549 5** 2024-E-RE-596
MARIA PURIFICACION REIGOSA GOMEZ #RG QG 7** 2024-E-RE-599
ROCIO LONGARELA RAMIL wrxG] 04+ 2024-E-RE-600
MARIA JESUS JORGE CAO G I GQH 2024-E-RE-601
YOLANDA LOSADA VALDES w7 DGHHE 2024-E-RE-602
MARIA SANCHEZ PEREZ #*G54G%* 2024-E-RE-606
MARIA LUZ TRIGO LOPEZ #x GGG -2024-E-RE-609
VICTOR AIRA LOPEZ 7] 7% 2024-E-RG-3101
MARIA DEL CARMEN VAZQUEZ TABOADA #6065 2024-E-RE-613
LORENA GOMEZ LOPEZ wHE8D G 4** -2024-E-RE-614
JOSE MANUEL NUNEZ NUNEZ #%GGJHk 2024-E-RG-3115
RICARDO ANDRES PERNAS REDONDAS #5201 7% 2024-E-RC-1293
VANESA HERNANDEZ VILLAVIEJA #Q 73 2024-E-RE-617
IVAN FERNANDEZ ARIAS w75 7% 2024-E-RE-618
MARCOS MIGUEL BUJAN ARIAS #5%G55Q%* 2024-E-RE-619
NATALIA BOO VAZQUEZ 5% 73QQw* 2024-E-RC-3165
CARMEN ARMESTO LOPEZ #4668 GH 2024-E-RE-624
MARIA ABELLA GARCIA w343 w 2024-E-RE-625
LAURA VIANEY TORRES SANCHEZ #5%Q] 79%* 2024-E-RE-626
MARIA TERESA RODIL FERNANDEZ #8161 %* 2024-E-RE-629
SILVIA CASTRO BLANCO wEEQY] ¥ 2024-E-RE-630
VANESSA PORTO ABELAIRAS wax] g5 2024-E-RE-632
LIA PEON CARRACELAS waw] 3G G 2024-E-RE-633
MARIA GRACIELA GONZALEZ BUJAN #%6069%* 2024-E-RG-3156
DAVID LORENZO LOPEZ #%7] 83%* 2024-E-RE-639
JOSE DIAZ PAZ ##5Q4G2%* 2024-E-RE-640
IRIA MARIA PEREZ MOURIZ %4 3GIH 2024-E-RC-1308
TAMARA LOPEZ RODRIGUEZ w41 G 2024-E-RG-3167
ALMUDENA ASENJO GALLEGO #5894 Q¥+ 2024-E-RC-1310
ANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ #4%G593** 2024-E-RE-644
LUIS ANTONIO VAZQUEZ REY 8 BYGH 2024-E-RE-645
YOLANDA DACOSTA TORRES w77 7 2024-E-RG-3172
JOSE LUIS FRANCO PINTOS # G4 BGH 2024-E-RE-647
MANUEL ROBERTO LAGE GOMEZ #R784FH* 2024-E-RE-648
ANTONIO NOVOA GONZALEZ #RGT44%* 2024-E-RE-649
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MARIA BLANCO FERNANDEZ w4 55D 2024-E-RE-650
ADRIAN VAZQUEZ RODRIGUEZ *ERQ7G 7 2024-E-RE-651
MATILDE LOPEZ LOPEZ w3 2024-E-RC-1312

Candidatos/as excluidos/as:

N° REXISTRO
NOME E APELIDOS DNI ENTRADA CAUSA
- Non presenta documentacion
MARIA TERESA GONZALEZ OTERO | ***6399+* 2024-E-RE-538 ef\}x'da na base cuarta.
- Non presenta pagamento taxas
(solicitude non emendable)*
- Non presenta documentacion
EVA RODRIGUEZ RODRIGUEZ w5 EAGH 2024-E-RE-539 ef\;x'da na base cuarta.
- Non presenta pagamento taxas
(solicitude non emendable)*
) - Non presenta documentacion
MARIA DEL CARMEN GONZALEZ hG 445 2024-E-RE-540 esixida na base cuarta.
OTERO - Non presenta pagamento taxas
(solicitude non emendable)*
) - Anexo 1 sen asinar
ELIA JANET LOPEZ GRANDE **%g580%* 2024-E-RE-561 - Non presenta pagamento taxas
(solicitude non emendable)*
DELIA NICOLASA CABALLERO () 7Q3 2024-E-RE-573 - Pago taxa: detallar importe
JIMENEZ ingresado
ANA BELEN GARCIA PEREIRAS #+4369% | 2024-E-RE-535 | Non presenta modelo normalizado
de solicitude (Anexo 1)

* A falta de acreditacion do pago integro da taxa por participacién no proceso selectivo, dentro do prazo de
presentacion de instancias, determinara a exclusion definitiva das persoas participantes do proceso
selectivo e non podera ser emendado con posterioridade (Base 4.2).

SEGUNDO. Conceder un prazo de dez dias habiles para emenda de documentacion.

TERCEIRO. Publicar no Taboleiro de anuncios e na sede electronica do concello, a efectos de xeral
cofecemento.

O Savifiao, 13 de novembro de 2024.- O Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3569

TRIACASTELA

Anuncio

Expediente n°: 67/2022
Con data 12 de novembro, ditouse resolucion da Alcaldia do seguinte teor literal:
“RESOLUCION.-

De conformidade co disposto nas Bases Xerais que regulan, xunto coas Bases Especificas, o proceso selectivo
excepcional de estabilizacién de emprego temporal de longa duracién, convocado para o ingreso en cinco
prazas de persoal laboral fixo no Concello de Triacastela denominadas Auxiliar de Axuda no Fogar, polo
sistema de concurso-oposicién, cota xeral, incluida na Oferta de emprego publico do ano 2022 - Taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Art.2 da Lei 20/2021), e publicadas no BOP n° 281 de 10 de
decembro de 2022.

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes de admision.

Esta Alcaldia, en exercicio das atribucions que lle confire a lexislacion vixente en materia de réxime local,
pola presente,

RESOLVE

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de aspirantes admitidas/os e excluidas/os:
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Lista provisional de aspirantes admitidos/as:

N° Apelidos e nome DNI Proba de Galego
1 Aira Carballo, Yolanda i ¥4 ] EXENTA

2 Diaz Carballo, Nélida FrkkREE Q7L EXENTA

3 Diaz Garcia, Maria Carmen wwwk] 6X EXENTA

4 Lépez Arias, Maria José wrwiRk D 4K EXENTA

5 Nascimento Ferreira, Simone wrxxxrQ7M Sl

6 Pombo Garcia, Rosa Mari R Y ¢ EXENTA

7 Rodriguez Gutiérrez, Miguel *kEREES4D Sl

8 Tallén Poy, Susana kxR 602Z EXENTA

Lista provisional de aspirantes excluidas/os e motivos da exclusion:

N° Apelidos e nome DNI Motivo de exclusién

1 Lépez Cela, Sandra FEIIFFAS L Non presenta titulacién requerida

Segundo.- De conformidade co establecido no apartado 6.1 das Bases Xerais reguladoras do proceso de
seleccion, publicar a lista dos/as aspirantes provisionalmente admitidos/as e excluidos/as no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, na sede electrénica do Concello (https://triacastela.sedelectronica.gal/) e no Taboleiro
de anuncios do Concello de Triacastela, concedendo un prazo de CINCO (5) DIAS HABILES, contados a partir
do seguinte 4 publicacién das mesmas, a fin de que se poidan efectuar alegacions.

De non presentarse alegaciéns a lista provisional, considerarase ésta definitiva sen necesidade de nova
publicacion transcorrido o prazo de cinco (5) dias habiles dende a publicacién da mesma, tal e como se
establece no apartado 6.2 das Bases Xerais reguladoras do proceso de seleccién.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algin dos requisitos, os
interesados decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento.

En contra desta Resolucién podera interpofier recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6érgano, no
prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao da sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados
desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contenciosa administrativa.

Mandao e asinao o Sra. alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.”
Triacastela, 12 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 3570

VIVEIRO

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “TECNICO/A MUNICIPAL DE EMPREGO E ORIENTACION LABORAL- RESPONSABLE” que foi elevada a
esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS INCLUIDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP num. 114, DO
20.05.2022) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI 20/2021, DO
28 DE DECEMBRO)
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N° PRAZAS CONVOCADAS
DENOMINACION

GRUPO/SUBGRUPO

2. REXIME XURIDICO
4. SISTEMA SELECTIVO
6. ACCESO

8. COTA

1

TECNICO/A MUNICIPAL DE EMPREGO E ORIENTACION LABORAL -
RESPONSABLE

A-A2

3. LABORAL

5. CONCURSO-OPOSICION
7. LIBRE

9. XERAL

1.- APERTURA DO SOBRE COAS TARXETAS IDENTIFICADORAS DO PROCESO SELECTIVO

Ao obxecto de continuar co proceso selectivo, rematadas as correcciéns do segundo exercicio, a secretaria
do Concello, en acto publico celebrado o dia 23 de outubro no Saléon de Plenos do Concello de Viveiro,
procede a apertura do sobre que contén as tarxetas co niumero de control e os datos identificadores das
persoas que participaron no proceso selectivo, resultando como se sinala a continuacion:

N° DE CONTROL

APELIDOS E NOME

01 PENSO BALSEIRO, BERTA

04 DEL CAMPO RODRIGUEZ, PAULA
05 POLO CASABELLA, IRIA

07 CASTELO SOBRINO, MARTIN
08 PAZ FERNANDEZ, LIA

17 MENDEZ RIVERA, MARIA ISABEL
18 CALVO TORQUEMADA, EVA M2
24 SALGADO SANFIZ, ALBERTO
25 FEAL JIMENEZ, NOELA

26 FERNANDEZ MARTINEZ, ANDREA
27 ATADELL GARCIA, SONIA

29 DIAZ TORRON, CRISTINA

31 CATALAN ALCOVER, M2 AMPARO

2.- CUALIFICACIONS FASE OPOSICION (Base Xeral 10.1)

O Tribunal outorga, por unanimidade, as seguintes puntuaciéns totais da fase de oposicion, ata un maximo
de 60 puntos, resultando da suma das cualificaciéons obtidas no primeiro e no segundo exercicio:

N° de APELIDOS E NOME CUALIFICACIONS | CUALIFICACIONS Cl’T"(‘)"T";ff"“FingNs
Control 19 EXERCICIO | 2°EXERCICIO | 'L FAS
01 PENSO BALSEIRO, BERTA 15,7000 0,0000 15,7000
04 DEL CAMPO RODRIGUEZ, PAULA M2 23,7000 16,7500 40,4500
05 POLO CASABELLA, IRIA 20,1000 13,2500 33,3500
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07 CASTELO SOBRINO, MARTIN 20,3000 18,5000 38,8000
08 PAZ FERNANDEZ, LIiA 14,7000 5,0000 19,7000
17 MENDEZ RIVERA, MARIA ISABEL 14,8000 16,5000 31,3000
18 CALVO TORQUEMADA, EVA M2 10,4000 12,0000 22,4000
24 SALGADO SANFIZ, ALBERTO 17,9000 20,5000 38,4000
25 FEAL JIMENEZ, NOELA 11,4000 6,2500 17,6500
26 FERNANDEZ MARTINEZ, ANDREA 7,1000 4,5000 11,6000
29 DIAZ TORRON, CRISTINA 24,7000 23,5000 48,2000
31 CATALAN ALCOVER, M2 AMPARO 19,2000 16,7500 35,9500

Segundo o establecido na base xeral 10.1, para superar a fase de oposicién serda necesario alcanzar unha
puntuacion minima de 25 puntos, polo que quedan eliminados/as do proceso selectivo os/as aspirantes que
non acadan a dita cualificacién total.

3.- FASE DE CONCURSO (Base Xeral 10.2)
3.1.- RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS

O Tribunal cualificador procede a valorar os méritos acreditados polas persoas aspirantes que superaron a
fase de oposicion, tendo en conta os criterios de valoracién que se establecen na base xeral 10.2, ata un
maximo de 40 puntos, resultando como se sinala a continuacion:

BASE XERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

BASE XERAL 10.2.B) OUTROS MERITOS

10. (Max. 36 puntos) (Max. 4 puntos) .
A5
Sociedades
Al A2 Oé\tzas OLﬁ‘:as mercantis
C°ré°:”° C°2|cee”° adméns. | AAPP é’n“tf’c:':;‘:'s CUALIFICACION
Viveiro | Viveiro Locais en ablicas TOTAL B1 Cursos oficiais | B2 Estudos B3 TOTAL PROVISIONAL
APELIDOS E NOME el | s en praza errrn) I 10.2.2.A)(Max. | de formacion e |académicos | Lingua | 10.2.B)(Max. FASE
9 praza | similar presarais, 36) perfeccionamento | (Méax. 1) | Galega 4) CONCURSO
praza praza similar | (0,08 x fundacions e (Max. 40)
(0,22 X | (0,12 x ? consorcios :
2 2X | 014x | 30
30 dias) | 30 dias) 30 dias) | dias) do SP
(0,14 x 30
dias)
CASTELO | 50000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 |0,0000| ©0,0000 0,0000
SOBRINO, MARTIN | , , ' ' 2 ' , ' 2 2
CATALAN
ALCOVER, M* | 0,0000 | 33,1200 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 33,1200 9,4375 0,0000 |0,5000| 4,0000 37,1200
AMPARO
DEL CAMPO
RODRISOEZ 10,0000 | 0,0000 | 13,1600 | 0,0000| ~ 0,0000 13,1600 3,1250 0,7500 |0,0000| 3,8750 17,0350
yes
| 10,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 |0,0000| ©0,0000 0,0000
MENDEZ RIVERA,
ans 1oner” | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000| 0,0000 0,0000 0,3750 0,0000 |0,0000| 03750 0,3750
POLO CASABELLA. 10,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000{ 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 |0,0000| ©0,0000 0,0000
A % | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000{ 0,0000 0,0000 19,0063 0,0000 |0,0000| 4,0000 4,0000

3.2.- ALEGACIONS BAREMO DE MERITOS (Base xeral 10.1.10)

As persoas aspirantes poderan presentar alegacions aos resultados outorgados no baremo de méritos, no
prazo de tres (3) dias habiles seguintes & publicacion do presente anuncio no taboleiro de edictos dixital da
sede electronica do Concello.

Anuncio publicado en: Num BOP 265 afio 2024 (16/11/2024 08:00:00)



27 NUm. 265- sdbado, 16 de novembro de 2024 BOP Lugo

4.- CUALIFICACIONS FINAIS PROVISIONAIS (Base xeral 11)

O Tribunal outorga as seguintes cualificacions finais provisionais, que vefien determinadas pola suma das
cualificacions obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso, ordenadas de maior a menor.

N° ORDE APELIDOS E NOME FASE OPOSICION | FASE CONCURsO | CUALIFICACION
1 CATALAANM’;;%%VER’ M® 35,9500 37,1200 73,0700
2 | DEL CAMPO RODRIGUEZ, PAULA 40,4500 17,0350 57,4850
3 DIAZ TORRON, CRISTINA 48,2000 0,0000 48,2000
4 SALGADO SANFIZ, ALBERTO 38,4000 4,0000 42,4000
5 CASTELO SOBRINO, MARTIN 38,8000 0,0000 38,8000
6 POLO CASABELLA, IRIA 33,3500 0,0000 33,3500
7 MENDEZ RIVERA, M? ISABEL 31,3000 0,3750 31,6750

5.- RELACION PROVISIONAL DA PERSOA SELECCIONADA (Base xeral 12.1)

A vista das cualificaciéns finais provisionais, o Tribunal elabora a relacién da persoa seleccionada:

APELIDOS E NOME

CATALAN ALCOVER, M2 AMPARO

6.- PROPOSTA PROVISIONAL DE CONTRATACION

O Tribunal, a vista da relacion da persoa aspirante seleccionada, propén a alcaldia que se resolva o
procedemento selectivo contratando a DONA MARIA AMPARO CATALAN ALCOVER para ocupar a praza
denominada técnica municipal de emprego e orientaciéon laboral - responsable, grupo A - subgrupo A2,
do cadro de persoal laboral do Concello de Viveiro, cota xeral, adxudicandolle o posto de traballo
denominado técnica municipal de emprego e orientacion laboral - responsable, vinculado a citada praza.

7.- PROPOSTA PROVISIONAL DE ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base xeral 12.3)

O Tribunal, para cumprimento do sinalado na base xeral 12.3 establece a seguinte orde de aspirantes que,
sen ser seleccionados/as, superaron o proceso selectivo:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 DEL CAMPO RODRIGUEZ, PAULA 57,4850
2 DIAZ TORRON, CRISTINA 48,2000
3 SALGADO SANFIZ, ALBERTO 42,4000
4 CASTELO SOBRINO, MARTIN 38,8000
5 POLO CASABELLA, IRIA 33,3500
6 MENDEZ RIVERA, M2 ISABEL 31,6750

8.- PROPOSTA DEFINITIVA

No suposto de que non existan alegaciéns a fase de concurso ou si estas non foran estimadas no caso de
habelas, o contido desta publicacion pasara a ser definitivo sen necesidade de nova publicacién.
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9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A persoa aspirante proposta polo Tribunal para ocupar a praza que se convoca, debera acreditar a
documentacion esixida na base xeral 13.1, unha vez remate o periodo de alegaciéns, e no prazo indicado na
base xeral 13.2.

Viveiro,11 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3552

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Art.2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién prevista no artigo 2 da Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos de estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico
do ano 2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso-oposicién, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro
de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos de estabilizacién de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario
de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano
2022- taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro),
cota xeral, sistema concurso-oposicion, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do xoves, 26 de xaneiro de 2023, Num. 22, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
MUNICIPAL DE EMPREGO E ORIENTACION LABORAL - RESPONSABLE ”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos de
estabilizacion de emprego temporal que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (Artigo 2 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral,
sistema concurso-oposicion, acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“TECNICO/A MUNICIPAL DE EMPREGO E ORIENTACION LABORAL - RESPONSABLE ”, persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 12.4 e 12.5, que sinalan

“(...)12.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de aspirantes propostos polo Tribunal e orde de
aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborara resoluciéon declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constara o aspirante
ou aspirantes seleccionados en base a proposta do Tribunal. Esta resolucion contera tamén a orde de
aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

12.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia serd publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electrénica e no Boletin Oficial da Provincia...”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 11 de novembro de 2024, na que literalmente di:
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“(...) PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO EN PRAZAS INCLUiDAS NA OEP DO ANO 2022 (BOP num.
114, DO 20.05.2022) TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (ART. 2 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO)

N° PRAZAS CONVOCADAS 1

DENOMINACION EE;::,\I(I)(':\‘CS)QABII\:IEUNICIPAL DE EMPREGO E ORIENTACION LABORAL
GRUPO/SUBGRUPO A-A2

REXIME XURiDICO LABORAL

SISTEMA SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION

ACCESO LIBRE

COTA XERAL

1.- APERTURA DO SOBRE COAS TARXETAS IDENTIFICADORAS DO PROCESO SELECTIVO

Ao obxecto de continuar co proceso selectivo, rematadas as correccions do segundo exercicio, a secretaria do
Concello, en acto publico celebrado o dia 23 de outubro no Salén de Plenos do Concello de Viveiro, procede d
apertura do sobre que contén as tarxetas co numero de control e os datos identificadores das persoas que
participaron no proceso selectivo, resultando como se sinala a continuacion:

N° DE CONTROL APELIDOS E NOME
01 PENSO BALSEIRO, BERTA
04 DEL CAMPO RODRIGUEZ, PAULA
05 POLO CASABELLA, IRIA
07 CASTELO SOBRINO, MARTIN
08 PAZ FERNANDEZ, LiA
17 MENDEZ RIVERA, MARIA ISABEL
18 CALVO TORQUEMADA, EVA M2
24 SALGADO SANFIZ, ALBERTO
25 FEAL JIMENEZ, NOELA
26 FERNANDEZ MARTINEZ, ANDREA
27 ATADELL GARCIA, SONIA
29 DIAZ TORRON, CRISTINA
31 CATALAN ALCOVER, M@ AMPARO

2.- CUALIFICACIONS FASE OPOSICION (Base Xeral 10.1)

O Tribunal outorga, por unanimidade, as seguintes puntuacions totais da fase de oposicién, ata un mdximo
de 60 puntos, resultando da suma das cualificacions obtidas no primeiro e no segundo exercicio:

Ne de APELIDOS E NOME CUALIFICACIONS | CUALIFICACIONS CUTA()’-#ZI_CAFCA’?‘;VS
Control 1° EXERCICIO | 2°EXERCICIO | 9ol F4>)

01 PENSO BALSEIRO, BERTA 15,7000 0,0000 15,7000
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04 DEL CAMPO RODRIGUEZ, PAULA M2 23,7000 16,7500 40,4500
05 POLO CASABELLA, IRIA 20,1000 13,2500 33,3500
07 CASTELO SOBRINO, MARTIN 20,3000 18,5000 38,8000
08 PAZ FERNANDEZ, LIiA 14,7000 5,0000 19,7000
17 MENDEZ RIVERA, MARIA ISABEL 14,8000 16,5000 31,3000
18 CALVO TORQUEMADA, EVA M2 10,4000 12,0000 22,4000
24 SALGADO SANFIZ, ALBERTO 17,9000 20,5000 38,4000
25 FEAL JIMENEZ, NOELA 11,4000 6,2500 17,6500
26 FERNANDEZ MARTINEZ, ANDREA 7,1000 4,5000 11,6000
29 DIAZ TORRON, CRISTINA 24,7000 23,5000 48,2000
31 CATALAN ALCOVER, M2 AMPARO 19,2000 16,7500 35,9500

Segundo o establecido na base xeral 10.1, para superar a fase de oposicién serda necesario alcanzar unha
puntuacion minima de 25 puntos, polo que quedan eliminados/as do proceso selectivo os/as aspirantes que
non acadan a dita cualificacion total.

3.- FASE DE CONCURSO (Base Xeral 10.2)
3.1.- RESULTADO PROVISIONAL DA VALORACION DE MERITOS

O Tribunal cualificador procede a valorar os méritos acreditados polas persoas aspirantes que superaron a
fase de oposicion, tendo en conta os criterios de valoracion que se establecen na base xeral 10.2, ata un
mdximo de 40 puntos, resultando como se sinala a continuacion:

BASE XERAL 10.2.2.A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Mdx. 36 puntos)

BASE XERAL 10.2.B) OUTROS MERITOS
(Mdx. 4 puntos)

A5
Sociedades
A3 A4 ;
Al A2 mercantis
Outras | Outras v
concello| Concello| gamens. | aapp | Piblicas, CUALIFICACION
Viveiro | Viveiro Locais en Giblicas TOTAL B1 Cursos oficiais | B2 Estudos B3 TOTAL PROVISIONAL
APELIDOS E NOME . en praza p .| 10.2.2.A)(Mdx. | de formacion e | académicos | Lingua | 10.2.B)(Mdx. FASE
en Igual noutra . empresarais, . ‘
praza | similar o 36) perfeccionamento | (Mdx. 1) | Galega 4) CONCURSO
praza praza | oo (0,08 x fundacions e (Mdx. 40)
0,22X | (0,12 x (0,14 x ’30 consorcios .
30 dias) | 30 dias) 30,dias) ¢l do SP
(0,14 x 30
dias)
CASTELO SOBRINO. 19,0000 | 0,0000 | 0,0000 |0,0000 | 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 0,0000
CATALAN
ALCOVER, Mz [ 0,0000 |33,12000,0000 |0,0000|0,0000 33,1200 9,4375 0,0000 0,5000 | 4,0000 37,1200
AMPARO
DEL  CAMPO
RODRIGUEZ, PAULA | 0,0000 |0,0000 |13,1600 |0,0000 |0,0000 13,1600 3,1250 0,7500 0,0000 | 3,8750 17,0350
Ma
e TORRON: 10,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 0,0000
MENDEZ  RIVERA,
A AR 0,0000 |0,0000 |0,0000 |0,0000|0,0000 0,0000 0,3750 0,0000 0,0000 | 0,3750 03750
PORO CASABELLA1 60000 [0,0000 [0,0000  |0,0000|0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 | 0,0000 0,0000
A peRDO  SANFIZ: 10,0000 [0,0000 |0,0000 |0,0000 | 0,0000 0,0000 19,0063 0,0000 0,0000 | 4,0000 4,0000

Anuncio publicado en: Num BOP 265 afio 2024 (16/11/2024 08:00:00)



31 NUm. 265- sdbado, 16 de novembro de 2024 BOP Lugo

3.2.- ALEGACIONS BAREMO DE MERITOS (Base xeral 10.1.10)

As persoas aspirantes poderdn presentar alegacions aos resultados outorgados no baremo de méritos, no
prazo de tres (3) dias hdbiles seguintes d publicacion do presente anuncio no taboleiro de edictos dixital da
sede electronica do Concello.

4.- CUALIFICACIONS FINAIS PROVISIONAIS (Base xeral 11)

O Tribunal outorga as seguintes cualificacions finais provisionais, que vefien determinadas pola suma das
cualificacidns obtidas na fase de oposicion e na fase de concurso, ordenadas de maior a menor.

- CUALIFICACION
N° ORDE APELIDOS E NOME FASE OPOSICION | FASE CONCURSO TOTAL FINAL
CATALAN ALCOVER, M2
1 AMPARO 35,9500 37,1200 73,0700
DEL CAMPO RODRIGUEZ,
2 PAULA 40,4500 17,0350 57,4850
3 DIAZ TORRON, CRISTINA 48,2000 0,0000 48,2000
SALGADO SANFIZ,
4 ALBERTO 38,4000 4,0000 42,4000
CASTELO SOBRINO,
5 MARTIN 38,8000 0,0000 38,8000
6 POLO CASABELLA, IRIA 33,3500 0,0000 33,3500
MENDEZ RIVERA, M2
7 \SABEL 31,3000 0,3750 31,6750

5.- RELACION PROVISIONAL DA PERSOA SELECCIONADA (Base xeral 12.1)

A vista das cualificacioéns finais provisionais, o Tribunal elabora a relacién da persoa seleccionada:

APELIDOS E NOME

CATALAN ALCOVER, M2 AMPARO

6.- PROPOSTA PROVISIONAL DE CONTRATACION

O Tribunal, a vista da relacion da persoa aspirante seleccionada, propon d alcaldia que se resolva o
procedemento selectivo contratando a DONA MARIA AMPARO CATALAN ALCOVER para ocupar a praza
denominada técnica municipal de emprego e orientacion laboral - responsable, grupo A - subgrupo A2,
do cadro de persoal laboral do Concello de Viveiro, cota xeral, adxudicdndolle o posto de traballo denominado
técnica municipal de emprego e orientacion laboral - responsable, vinculado d citada praza.

7.- PROPOSTA PROVISIONAL DE ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base xeral 12.3)

O Tribunal, para cumprimento do sinalado na base xeral 12.3 establece a seguinte orde de aspirantes que,
sen ser seleccionados/as, superaron o proceso selectivo:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 DEL CAMPO RODRIGUEZ, PAULA 57,4850
2 DIAZ TORRON, CRISTINA 48,2000
3 SALGADO SANFIZ, ALBERTO 42,4000
4 CASTELO SOBRINO, MARTIN 38,8000
5 POLO CASABELLA, IRIA 33,3500
6 MENDEZ RIVERA, M2 ISABEL 31,6750
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8.- PROPOSTA DEFINITIVA

No suposto de que non existan alegacions d fase de concurso ou si estas non foran estimadas no caso de
habelas, o contido desta publicacion pasard a ser definitivo sen necesidade de nova publicacion.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

A persoa aspirante proposta polo Tribunal para ocupar a praza que se convoca, deberd acreditar a
documentacion esixida na base xeral 13.1, unha vez remate o periodo de alegacions, e no prazo indicado na
base xeral 13.2...”

Vista a base xeral 13, que di:
“13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

13.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

13.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

13.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico é de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, facerase
de acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

13.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 13.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados.... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados, segundo o
disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucién.
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SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. M@ Amparo Catalan Alcover, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A
MUNICIPAL DE EMPREGO E ORIENTACION LABORAL - RESPONSABLE ” (PE1.2/104) na Escala
Administracion Xeral, Subescala de Xestion, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 13, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 13.1, que di:

“13.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 12 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

N° ORDE APELIDOS E NOME CUALIFICACION TOTAL FINAL
1 DEL CAMPO RODRIGUEZ, PAULA 57,4850
2 DIAZ TORRON, CRISTINA 48,2000
3 SALGADO SANFIZ, ALBERTO 42,4000
4 CASTELO SOBRINO, MARTIN 38,8000
5 POLO CASABELLA, IRIA 33,3500
6 MENDEZ RIVERA, M2 ISABEL 31,6750

CUARTO.- Publicar a presente Resoluciéon no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en
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Viveiro, 11 de novembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.R. 3553

CONSORCIO PARA A XESTION E EXPLOTACION DA REDE BASICA DE
ABASTECEMENTO AOS CONCELLOS DE CERVO E BURELA

Anuncio

Quedando definitivamente aprobada a transferencia de crédito 1/2024 entre diferentes areas de gasto,
aprobada inicialmente por acordo do Consello Reitor do Consorcio para a xestion e explotacién da rede
basica de abastecemento de auga en alta aos Concellos de Cervo e Burela de 19 de setembro de 2024,
elevado automaticamente a definitivo ao non terse presentado reclamacions e, en cumprimento do disposto
no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, que aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais,
faise publico o resumo da correspondente transferencia de crédito entre as diferentes areas de gasto:

Altas en aplicacidons de gastos

Aplicacion Ozramentaria Descricion Euros

920 227.99 gg:;is(:ig)rr;:ﬁ:;izﬁgeaxplotacic')n rede 123.000
TOTAL GASTOS 123.000

Baixa en aplicacions de gastos

Aplicacion Orzamentaria Descricion Euros

011 310.00 Intereses préstamos 30.000

011 913.00 Amort. Préstamos 93.000
TOTAL GASTOS 123.000

Cervo, 25 de outubro de 2024.- O Presidente, Roi Fernandez Aidn.

R. 3571
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