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AREA DE ECONOMIA, RECADACION E FACENDA. SERVIZO DE XESTION, RECADACION E
INSPECCION TRIBUTARIA

Anuncio

EDICTO
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO.

De conformidade co establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro,
notificase colectivamente a liquidacién dos ingresos publicos e concellos que se citan:

CONCELLO PERIODO TAXAS

A PONTENOVA 1o-trrimestre-2024 -(Ez)l(iiiaqe auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de
SAVINAO O 19-semestre-2024 Taxa pola recollida de lixo

SAMOS 1%-semestre-2024 Taxa pola recollida de lixo

Os Padrons poderan ser consultados polos interesados na Deputacién Provincial de Lugo/ Servizo de Xestion,
Recadacion e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, num. 140- Pavillon 1- CP 27004- Lugo) e no Concello
correspondente, durante o prazo de QUINCE DIAS contados a partir da publicacién deste anuncio no Boletin
Oficial da Provincia.

As liquidacions obxecto de notificacion colectiva tefien cardcter provisional segundo o disposto no art. 101.4
da Lei Xeral Tributaria e, en contra destas, poderase interpofer recurso de reposicion perante o érgano
competente do Concello, no prazo DUN MES, a contar dende o dia seguinte da finalizacion do prazo de
exposicion. Poderase exercitar, non obstante, calquera outro recurso que se considere procedente. Todo iso,
en virtude co establecido no art. 14.2 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas locais.

Lugo, 12 de xufio de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL, M2
del Carmen Lépez Moreno.

ANUNCIO DE COBRANZA

Recadacion en periodo voluntario de débedas tributarias de vencemento periddico.

De conformidade co establecido nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién, aprobado por Real
decreto 939/2005, do 29 de xullo, comunicase que o prazo de ingreso en periodo voluntario de Taxas e
Prezos Publicos, relacionados abaixo, empezara a contar o dia 28 de xufio ata 28 de agosto de 2024, ambos
os dous incluidos.

Relacién de tributos e concellos:

CONCELLO PERIODO TAXAS

A PONTENOVA lo.trrimestre-2024 -(Ei)l(iiiaée auga, lixo, sumidoiros e Canon auga Xunta de
SAVINAO O 19-semestre-2024 Taxa pola recollida de lixo

SAMOS 1%-semestre-2024 Taxa pola recollida de lixo

O ingreso das débedas realizarase en calquera oficina da Entidade ABANCA, “La Caixa” - Caixabank SA, Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria S. A. (BBVA) e Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de luns a venres, de 08:30 a
14:00 h, na que se presentara o documento de ingreso que se envia, por correo, aos domicilios dos
contribuintes. As persoas que non reciban ou extravien o documento de ingreso, poderan solicitar un novo
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na oficina da entidade bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O ingreso podera realizarse por
calquera canle habilitada en horario ampliado (caixeiros automaticos, internet, banca electrénica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacién, Portal do Contribuinte, por delegacién do
seu Concello, que é o que envia o Padrén para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de
Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e
demais entidades financeiras. Para este tramite serd necesario cubrir o impreso de domiciliacion que
acompafa ao documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestion Tributaria e Recadacion, ou ben
entregalo en calquera das entidades citadas, cando a domiciliacién se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas
pola via de constriximento e seran esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora
correspondentes, tal como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral
tributaria e, se é o0 caso, as custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado
supora a esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria
competente en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusion do canon da auga e do Coeficiente de
Vertedura podera ser obxecto de reclamacién econémico administrativa ante o &érgano econdmico-
administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion.

Lugo, 12 de xufio de 2024.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 15-03-2024, A DEPUTADA PROVINCIAL, M2
del Carmen Lépez Moreno.

R. 1751

CONCELLOS
ALFOZ

Anuncio

Informacién publica

Aprobado por Decreto da Alcaldia, do 11 de xufio de 20240s seguintes padrons correspondentes ao
terceirotrimestre de 2023:

¢ Padron da taxa polo abastecemento de auga, no que se inclie o canon de auga e taxa de vertedura e
dereito de acometida.

¢ Padron da taxa por recollida de lixo

De conformidade co disposto na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, O Real Decreto
939/2005, de 29 de xullo, e as ordenanzas reguladoras correspondentes, exponse é publico polo prazo de
quince dias contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto no BOP de Lugo, a efectos de exame e
reclamacions. Fixase o periodo de cobro en voluntaria dende o 10 de xullo de 2024 ata o 10 de setembrode
2024, Aambolos dous inclusive.

A falta de pagamento no periodo voluntario no tocante a auga, lixo e dereito de acometida, pasarase 6 seu
cobro pola via de constrinximento, coas recargas previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria, a través do Servizo Provincial de Recadacion da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

E canto ao canon da auga e taxa de vertedura, a falta de pago no periodo voluntario supora a sua esixencia
directamente pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia

Recurso; Contra o acordo de aprobaciéon dos padrons de abastecemento de auga e recollida de lixo podera
interporse recurso de reposicién. O prazo de presentacion serd un mes contado dende o dia seguinte ao da
finalizacién do periodo de exposicion ao publico dos padréons ante o Alcalde.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicién, que no seu caso se formule, podera
interporse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezan na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

A repercusion do canon da auga e taxa de vertedura poderd ser obxecto de reclamacién econdémico-
administrativa ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo de un
mes dende que se entende producida a notificacion
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A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza, ten o caracter de notificacién colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria

Alfoz, 12 de xufio de 2024.- A alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 1740

BURELA

Anuncio

APROBACION INICIAL DO EXPEDIENTE 992/2024 RECTIFICACION DO INVENTARIO DE BENS MUNICIPAIS
DO CONCELLO DE BURELA.

O Pleno da Corporacion, en Sesiéon Ordinaria celebrada o dia 06 de xufio de 2024, acordou incoar expediente
de rectificacién anual do Inventario Xeral de Bens e Dereitos da Corporacién e abrir un periodo de
informacién publica por un prazo de dous (2) mes, co fin de que sexan presentadas alegaciéns ao
expediente, de acordo co previsto no artigo 83 da Lei 39/2015 de 01 de outubro.

O que se somete a informacion publica coa fin de que os interesados poidan presentar reclamacions ou
suxestions, no prazo de dous (2) meses a partir do dia seguinte 6 da publicacién do presente anuncio, que
seran resoltas pola Corporacion.

Burela, 12 de xufio de 2024.- Alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1741

Anuncio
APROBA’CI(')N INICIAL DO EXPEDIENTE 838/2024 DA ORDENANZA MUNICIPAL DE ADMINISTRACION
ELECTRONICA

O Pleno de este Concello, na stia sesion ordinaria celebrada o dia 06 de xufio de 2024, aprobou inicialmente
a Ordenanza municipal de Administracion Electrénica.

O expediente estara exposto ao publico, 6s efectos de que os interesados poidan examinalo e presentar, no
seu caso, as reclamaciéns que estimen oportunas, dentro do prazo de trinta dias habiles, contados a partir
do seguinte 6 de esta publicacién, e segundo o disposto no artigo 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local.

Burela, 11 de xufio de 2024.- Alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 1742

GUITIRIZ

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DA MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO DO
CONCELLO DE GUITIRIZ (112 modificacion) . Expte. 319/20244.

O Pleno do Concello de Guitiriz na sesién ordinaria celebrada o dia 30/05/2024 acordou aprobar
definitivamente o expediente de modificacion puntual da Relacion de Postos de Traballo (RPT) vixente do
Concello de Guitiriz, no relativo exclusivamente ao seguinte:

<<Modificacién RPT ficha28:
Ficha RPT N°28: Traballadora social SAF. Cédigo 40 e 75

FICHA N° 28. Posto de traballo: Traballador/a Social SAF (cédigo 40 e 75)

e Caracteristicas esenciais: Persoal laboral fixo da Corporacion Municipal.
e Grupo (Equivalencia): A2

e Formacion especifica: Si

e Forma de provision: Concurso-oposicion/Oposicion Libre
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e N°de postos: 1

e Vacantes: 0

e Retribucions integras anuais: 27383,47 (actualizado 2024, sen trienios)

e Adscricion: Seccion de Servizos Sociais, Servizo de Axuda no Fogar (SAF) (Responsable de Servicio).
e Principais funciéns do posto:

Xenerais:

-Funcions propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar
que os asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos trdmites
dentro do prazo regulamentario.

-Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus
cofiecementos e competencias requiraselle.

-Tramitacion electronica de expedientes de acordo cos procedementos telemdticos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracion doutras Administracions Publicas.

- Atencion ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un numero menor de dias de atencion ao publico.

-Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccion ou servizo.

-Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do
servizo, que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de
traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:
-Funcions xenéricas propias da titulacion de Traballador Social.

-Colaboracion e apoio nas actividades, programas e plans de actuacion municipal das distintas Unidades de
Servizos Sociais, de acordo coas instrucions do Responsable do Servizo.

-Direccion e xestion do servizo de axuda no fogar de acordo coa normativa autonémica e as ordenanzas
municipais que regulan a materia.

- Emision de informes, direccion técnica de programas, tramitacion de expedientes de servizos sociais,
tramitacion e seguimento de expedientes de subvencions na materia.

-Informar, asesorar e orientar ds persoas, familias e colectivos sociais sobre os dereitos, obrigacions e
recursos en materia de servizos sociais.

- Redaccion de memorias, orzamentos e demais documentos técnicos necesarios para a solicitude ou
xustificacion de subvencions doutras administracions ou entes publicos ou privados.

Atencion ao teléfono de incidencias do SAF todos os dias da semana>>
O presente acordo entrard en vigor ao dia seguinte da stia publicacién no BOP
O que se publica aos efectos oportunos
Guitiriz, 11 de xuno de 2024.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1743

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

REGULAMENTO DE HONRAS E DISTINCIONS DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
iNDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS

TiTULO I.- DAS HONRAS E DISTINCIONS

CAPITULO I.- OBXECTO E CLASIFICACION DE HONRAS

CAPITULO I1.- DEFINICION DAS DISTINCIONS

CAPITULO 1Il.- PROCEDEMENTO PARA A CONCESION DAS HONRAS E DISTINCIONS
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TIiTULO II.- DA SIMBOLOXiA CORPORATIVA

TIiTULO IIl.- DO/DA CRONISTA OFICIAL DA CIDADE

TIiTULO IV.- DA DENOMINACION DE RUAS, EDIFICIOS PUBLICOS E MONUMENTOS
TiTULO V.- DA MENCION HONORIFICA ESPECIAL E OUTROS RECONECEMENTOS
TIiTULO VI.- DO REXISTRO DE HONRAS E DISTINCIONS

DISPOSICIONS ADICIONAIS

PRIMEIRA. Incorporacién 6 Rexistro de Honras e Distincions

SEGUNDA. Consideracion de altos cargos da Administraciéon

DISPOSICION FINAL

UNICA. Entrada en vigor

REGULAMENTO DE HONRAS E DISTINCIONS DO CONCELLO DE MONFORTE DE LEMOS
EXPOSICION DE MOTIVOS

No artigo 140 da Constitucion espafiola de 1978, consagrase o principio de autonomia dos municipios,
establecendo que o seu goberno e administraciéon correspondente 6s respectivos concellos.

A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas
regula, no seu titulo VI, a iniciativa lexislativa e a potestade de ditar regulamentos e outras disposiciéns.

A regulacion contida no titulo VI desta lei é de aplicacién as entidades locais, isto significa que, desde a sua
entrada en vigor, resultan de aplicaciéon os principios de boa regulacién descritos no artigo 129: principios de
necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia e eficiencia.

Este texto normativo pretende responder a obxectivos de interese xeral claramente identificados para regular
unicamente as medidas adecuadas e imprescindibles para conseguilos.

A adecuacion aos principios de necesidade e eficacia explicase polo obxecto que persegue esta disposicién,
que é contar cun texto normativo que se adapte as necesidades actuais, de acordo coa realidade politica,
social e cultural existente na nosa sociedade.

En relacién co principio de proporcionalidade, esta disposicion contén unha regulacion imprescindible sen
que se apliquen medidas menos restritivas de dereitos ou que impofian menos obrigaciébns as persoas
destinatarias.

O regulamento adecuase ao principio de seguridade xuridica porque regula por primeira vez o réxime
xuridico do ou da cronista da cidade ou a creacion dun Rexistro de Honras e Distincions que ata o de agora
non tifian unha regulacién concreta e precisa. E oportuno destacar que garda coherencia co resto do
ordenamento xuridico, e contrible a xerar un marco normativo estable, integrado e claro.

O principio de eficiencia maniféstase no feito de que non impdén cargas administrativas, e a adecuacién ao
principio de transparencia parte da clara definicion dos obxectivos da norma asi como o cumprimento dos
tramites establecidos no procedemento a tal fin.

No dmbito da Administracion local, o artigo 128 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, establece que o exercicio da potestade regulamentaria corresponde aos
o6rganos de goberno local, de acordo co previsto na Constitucidon, os estatutos de autonomia e na Lei 7
/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

O Regulamento de Organizacion, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais, aprobado polo Real
Decreto 2568/1986, do 28 de novembro, dedica parte do titulo VI, artigos do 186 6 190, a regular as honras
e distincions das entidades locais. Asi, no artigo 189 sindlase que as corporaciéns locais poderan acordar a
creacién de medallas, emblemas, condecoraciéns ou outros distintivos honorificos, a fin de premiar especiais
merecementos, beneficios sinalados ou servizos extraordinarios, asi como para acordar nomeamentos de
fillos e fillas predilectos/as e adoptivos/as e de persoal honorario da corporacién, tendo en conta dos
méritos, calidades e circunstancias singulares que nas persoas galardoadas concorran e que seran aplicados
co maior rigor en expediente que se instruird para o efecto.

Na actualidade, non existe normativa en materia de concesion de honras e distincions do Concello de
Monforte de Lemos polo que é preciso contar cunha norma que regule a materia, garantindo un cauce
administrativo que permita que os actos ditados 6 seu amparo estean debidamente motivados e que, en
definitiva, procurando que a concesion de honras acumule un prestixio social das distinciéns concedidas que
son recibidas polas suas ilustres persoas nomeadas e polo conxunto da sociedade como verdadeiros
recofiecementos Xxeradores de alta honra para as persoas destinatarias e para o propio Concello, que as
concede.
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TiTULO PRIMEIRO

DAS HONRAS E DISTICIONS

CAPITULO |

OBXECTO E CLASIFICACION DE HONRAS

Artigo 1. Co fin de recofiecer especiais merecementos, servizos extraordinarios, traballos valiosos en
calquera dos aspectos cultural, cientifico, artistico, deportivo, econémico, profesional, social, politico ou
achegas singulares prestadas a cidade, o Concello podera conferir algunhas das recompensas honorificas que
a continuacion se indican:

- Nomeamento de fillo predilecto ou adoptivo, ou filla predilecta ou adoptiva.
- Medalla da Cidade na suia categoria de ouro e prata

- Chave da Cidade.

- Medalla de Gratitude de Monforte de Lemos.

- Nomeamento de cidadan honorario ou cidada honoraria.

Estas honras e distincions poderan ser concedidas tamén como péstuma homenaxe, tras o falecemento de
personalidades nas que concorresen os merecementos citados.

Artigo 2. Non podera concederse ningunha honra ou distincién as persoas que ostenten altos cargos de
calquera administracién respecto a cal o Concello tefa relacion polas diferentes funciéns ou servizos,
mentres se mantefa esta circunstancia.

Artigo 3. Todas as distincions a que fai referencia este Regulamento tefien caracter exclusivamente
honorifico, sen que, por tanto, outorguen ningun dereito administrativo nin de caracter econémico.

O recofiecemento concedido da dereito, a quen se lle concede, sexa persoa individual ou colectivo, a utilizalo
e reproducilo en comunicaciéns, membretes, papeleria e calquera outro soporte fisico ou dixital.

CAPITULO Il
DEFINICION DAS HONRAS E DISTINCIONS
FILLO/A ADOPTIVO/A E PREDILECTO/A

Artigo 4. O nomeamento de fillo predilecto ou filla predilecta s6 podera recaer en persoas que nacesen na
cidade de Monforte de Lemos.

0O nomeamento de fillo adoptivo ou filla adoptiva podera conferirse as persoas que nacesen féra do municipio
de Monforte de Lemos.

Artigo 5. Os nomeamentos de fillo predilecto ou filla predilecta e fillo adoptivo ou filla adoptiva, pola gran
honra que os mesmos supofien, concederanse cando haxa motivos suficientes.

MEDALLA DA CIDADE

Artigo 6. A Medalla da Cidade terd tres categorias: medalla de ouro, prata e bronce, segundo a importancia
dos feitos que trate de recofiecer e segundo a historia e a tradicion das instituciéons galardoadas.

Esta condecoracion ten por obxecto recompensar 0os méritos que se contraeron por traballos en favor da
cidade que contribuisen 6 seu progreso e desenvolvemento, directa ou indirectamente.

Artigo 7. A Medalla da Cidade poderda concederse a titulo individual por concorrer calidades persoais,
politicas, profesionais, culturais, artisticas, deportivas ou sociais de significacién relevante; ou a entidades,
institucions ou colectivos que levasen a cabo un labor destacado en determinadas actividades profesionais,
laborais, culturais, artisticas ou sociais para o municipio de Monforte de Lemos.

Esta medalla da dereito a persoa a quen se lle concede a usala en calquera acto publico e se fose algunha
entidade ou corporacién a colocala na stia bandeira, estandarte ou insignia.

Artigo 8. A Medalla da Cidade presentara as seguintes caracteristicas:

A medalla en todas as suas clases terd a forma do Escudo de Monforte de Lemos pola face e lisa polo envés
para gravar texto.

CHAVE DA CIDADE

Artigo 9. A distincién consistente na entrega da Chave da Cidade supén e representa a particular
consideracion que a cidade concede a quen as outorga, sen que iso supofia dereito especial algun.
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MEDALLA DE GRATITUDE

Artigo 10. A Medalla de Gratitude de Monforte de Lemos ten como Unico fin deixar constancia publica do
agradecemento da cidade a cantas autoridades, organismos e corporaciéns publicas ou privadas e persoas
particulares que, con motivo de calamidades publicas sufridas pola mesma, fixesen en beneficio de Monforte
de Lemos e a sua cidadania esforzos e sacrificios que lles fagan dignos do devandito recofiecemento.

Tales feitos ou achegas poden concretarse nos seguintes casos:
a) Distinguirse de maneira relevante no salvamento das persoas ou bens de interese publico.
b) Que nos dias de maior necesidade prestasen voluntaria e desinteresada cooperaciéon 6s servizos publicos.

¢) Que coa suUa iniciativa e esforzo persoal contribuisen a prestar axuda para remediar ou reparar as
circunstancias da catastrofe.

d) Que tivesen un papel relevante na normalizacion dos servizos e reparacion dos danos sufridos.

A Medalla da gratitude sera dunha soa clase, en prata de lei con bafo de ouro e tera a forma do Escudo de
Monforte de Lemos pola face e o reverso conservarase liso para poder gravar o nome da persoa fisica ou
xuridica galardoada e a data da concesion.

CAPITULO IlI
PROCEDEMENTO PARA A CONCESION DAS HONRAS E DISTINCIONS

Artigo 11. Para a concesion de calquera das honras e distincions que son obxecto deste regulamento sera
indispensable a incoacion do oportuno expediente para a determinacion dos méritos ou circunstancias que
aconsellan ou xustifican o seu outorgamento.

Artigo 12. O expediente podera iniciarse por unha mocién da Alcaldia-Presidencia ou concelleria en quen
delegue, a proposta da maioria absoluta dos/as membros da corporacion, a proposta dos grupos politicos a
través das portavocias, sempre que representen un terzo, ou tamén por solicitude razoada de entidades,
centros de caracter oficial, institucions, sociedades ou fundacions ou asociacions cidadas debidamente
constituidas.

Para o caso de iniciativas cidadas, necesitarase que sexan subscritas polo menos por 500 solicitudes como
minimo.

Artigo 13. Toda proposta haberd de fundamentarse en feitos concretos que xustifiquen méritos
proporcionados a importancia da distincion no campo de que se trate.

Artigo 14. Por decreto de Alcaldia dispofierase que a instrucién do mesmo corresponderd a un concelleiro
ou concelleira que designe a Alcaldia, quen practicara todas as informacions, probas e dilixencias que estime
convenientes para aquilatar os merecementos da persoa ou entidade proposta, debendo constar
fidedignamente os servizos, feitos ou actuacions que motiven a concesion das distinciéns de que se trate.

Artigo 15. Ultimado o expediente, o instrutor ou a instrutora do mesmo formulara a sta proposta, e, a través
da Unidade municipal competente, elevarase a Comision Informativa, salvo os supostos de urxencia, a cal,
previo ditame, propofierd a concesion ou denegacion da distincion de que se trate ao Pleno do Concello.

Artigo 16. A concesién de cada unha das distinciéns serd comunicada oficialmente as persoas ou entidades
galardoadas e publicarase no Boletin Oficial da Provincia.

Artigo 17. Os correspondentes nomeamentos e distinciéns seran entregados ou impostos polo Alcalde ou a
Alcaldesa nun acto solemne no saléon de sesidons da corporacién. Asistira o Pleno do Concello e, cando a
transcendencia do galardén requirao, as autoridades e representacibns que se estimen pertinentes.
Excepcionalmente poderase celebrar noutro lugar que se considere adecuado e respecte a solemnidade do
acto.

Co distintivo, entregarase a persoa recofiecida un diploma acreditativo da honra outorgada, cun extracto do
acordo adoptado respecto diso.

Cando se trate da concesion dunha distincion de caracter colectivo poderase impofier 4 bandeira ou
estandarte que simbolice.

Artigo 18. Se calquera proposta de concesién de distincién non for resolta polo Concello dentro do prazo de
tres meses desde que foi incoado o expediente, entenderase que a corporacion desistiu diso e, en todo caso,
habera de incoarse novo expediente, se se estima oportuno.

Artigo 19. As honras e distinciéns poderan ser revogados se as persoas titulares realizasen actos ou
manifestacions contrarias aos motivos que xustificaron a stla concesion ou que de existir ao tempo do
outorgamento, non o tivesen permitido.

A revogacion sera acordada polo mesmo érgano que a outorgou, previa tramitacion do correspondente
expediente e audiencia da persoa interesada.
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TiTuLO Il
DA SIMBOLOXIA CORPORATIVA

Artigo 20. O Concello de Monforte de Lemos é a institucién representativa do territorio que abrangue o seu
termo municipal, da slta historia, das suas tradiciéns, costumes e valores inmateriais, que dispon dunha
simboloxia propia, cuxas sinais identificanse e definense de xeito singular e Unica. Dita simboloxia
corporativa, esencialmente na actualidade, esta conformada por:

ESCUDO HERALDICO

Artigo 21. O escudo herdldico do Concello de Monforte de Lemos foi desefiado a proposta de don Eduardo
Pardo de GuevaraValdés, Presidente da Comision de Herdldica da Xunta de Galicia, o 2 de setembro de 2001,
e foi aprobado, inicialmente, por acordo do Pleno do Concello de Monforte de Lemos, con data 5 de
novembro de 2001. O dia 7 de abril de 2002 a Comsion de Heraldica da Xunta de Galicia acordou informalo
favorablemente e o Consello da Xunta de Galicia, por Decreto 166/2002, de 15 de abril, procedeu & siua
aprobacion, sendo publicado no DOGA n° 93, de 15 de maio de 2002 (pax. 7098 e 7099). Posteriomente, con
data 29 de xufio de 2002, o Pleno do Concello de Monforte de Lemos procedeu a sta aprobacién definitiva.

1.- O Escudo constitle o simbolo identificativo por excelencia do Concello e, por elo debe figurar de forma
preeminente en todo tipo de soporte informativo da institucién, sexa material, dixital ou calquera outro
analogo.

2.- Como desenvolvemento deste Regulamento, o Concello podera elaborar un Libro de Estilo no que de
forma detallada se describa o desefio e as caracteristicas de cada un dos soportes informativos, asi como o
procedemento para a sta utilizacion, tanto polos servizos do Concello como por calquera outro cidadan.

Artigo 22. O Selo oficial é o simbolo corporativo que autentifica todo documento. O seu icono represéntase
mediante o selo de estampacion a unha cor, circular, de 3 centimetros de diametro, en cuxo centro insértase
o escudo heraldico coa lenda de Concello de Monforte de Lemos.

Calquera o6rgano dependente do Concello previa autorizacién da Alcaldia, poderda dispor de imaxe
identificativa complementaria a do Concello.

MEDALLA DA ALCALDIA.

Artigo 23. A Alcaldia do Concello de Monforte de Lemos ostentard como atributo de representacion unha
medalla especifica. Serd de prata de lei con bafio de ouro, en forma de 6valo alargado, en sentido
perpendicular de 5 cm de alto e 4,5 cm de ancho; no que figurard no centro do anverso, en relevo e con
incrustacions de esmalte, o campo do escudo heraldico do Concello en medidas de 4 cm de alto por 2,5 cm
de ancho, orlando o timbre coa coroa real e 6 pé con caracteres en relevo a inscricion: Alcalde ou Alcaldesa.
No reverso, sobre fondo azul tera unha lenda en dourado: Excelentisimo Concello de Monforte de Lemos. O
corddn da Medalla terd as cores da bandeira galega, branco e azul.

1.- A imposicién da Medalla realizarase no solemne acto de constitucion da Corporaciéon Municipal, unha vez
proclamado Alcalde ou Alcaldesa, correspondéndolle esa honra a persoa que presida a mesa de idade.

2.- A Medalla de Alcalde ou Alcaldesa Unicamente a ostentara o titular da mesma, mentres ocupe dito cargo.
O Alcalde ou Alcaldesa podera utilizala tanto na Casa do Concello como en calquera outro lugar coincidindo
coa celebracion de actos institucionais, ou solemnes, ou calesquera outras situaciéns ou acontecemento
oficiais que asi o estime oportuno en virtude da representacion que ostenta.

3.- Como acompafnamento da Medalla, o Alcalde ou Alcaldesa, poderd portar, segundo os casos, outros
atributos e menciéns honorificas que estableza o Concello, como o bastén de mando ou insignia en categoria
de ouro.

4.- Da Medalla de Alcalde ou Alcaldesa realizarase unha copia idéntica, incluindo no reverso o tratamento,
nome e data da toma de posesién do titular, a quen se lle doara con caracter privativo en conmemoracién do
acceso 6 cargo.

5.- Tras o cese como Alcalde ou Alcaldesa podera seguir utilizando a Medalla a titulo individual, pero sen que
elo prexulgue representacién algunha. Esta donacién leva implicita a entrega dun diploma ou pergamifio co
texto alusivo 6 cargo desempefiado no Concello de Monforte de Lemos e a data de entrega.

MEDALLA DE CONCELLEIRO OU CONCELLEIRA.

Artigo 24. Os/as Concelleiros e Concelleiras, pola sta parte, ostentardn como atributo da representaciéon do
seu cargo unha Medalla especifica. Sera idéntica a do Alcalde ou Alcaldesa, pero no anverso, orlando o pé coa
inscricion de Concelleiro ou Concelleira.

1.- A imposicion realizarase tras haber xurado ou prometido o seu cargo como Concelleiro ou Concelleira no
acto solemne de constitucién da Corporacion Municipal, correspondendo dita honra 6 recén elixido Alcalde
ou Alcaldesa.
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2.- A Medalla unicamente a ostentara o titular da mesma, mentres ocupe dito cargo, podendo utilizala
coincidindo coa celebracién de actos institucionais, solemnes o calesquera outras ocasions e acontecemento
oficiais e asi se consideren en virtude da representacion que ostentan.

3.- Como acompafamento da Medalla, o Concelleiro ou Concelleira podera portar, segundo os casos, outras
mencions honorificas que estableza o Concello, como Insignia en categoria de ouro.

4.- Da Medalla do Concelleiro ou Concelleira, realizarase unha copia idéntica incluindo no reverso o
tratamento, nome e data da toma de posesidon do titular, a quen se lle doara con caracter privativo en
conmemoracién do seu acceso 6 cargo.

5.- Tras o seu cese como Concelleiro ou Concelleira, podera seguir utilizando a Medalla a titulo individual,
pero sen que elo prexulgue representacion algunha. Esta doacion leva implicita a entrega dun diploma ou
pergamifo co texto alusivo 6 cargo desempenado no Concello de Monforte de Lemos e a data de entrega.

6.- A Medalla oficial de Alcalde ou Alcaldesa e de Concelleiro ou Concelleira permanecera nas dependencias
municipais, entregandolle copia a cada un 6 comezo de cada un dos mandatos, na que se inscribira a data da
toma de posesion. Asemade, tamén permaneceran nas dependencias municipais o Baston de Mando e o Libro
de Honra do Concello.

BASTON DE MANDO.

Artigo 25. O bastén que tradicionalmente, portan na man os Alcaldes ou Alcaldesas con motivo de
procesions, desfiles ou outros actos oficiais, independentemente do modelo que poida existir en cada
momento, debera ter na empuiadura unha peza metalica na que, na parte superior, reproduza o escudo
oficial do Concello de Monforte de Lemos.

Este simbolo, 6 igual que sucede coa Medalla de Alcalde ou Alcaldesa, entregarase durante o acto de
constituciéon da Corporacion Municipal, logo da proclamacién como Alcalde ou Alcaldesa, correndo
igualmente a cargo do presidente da mesa de idade efectuar a sUa entrega. No suposto de que o/a
Presidente/a da Mesa de idade sexa o/a mesmo/a que o Concelleiro/a que é elexido/a Alcalde/Alcaldesa, o
bastén seralle entregado polo/a secretario/a da mesa de idade.

INSIGNIA.

Artigo 26. A insignia do Concello de Monforte de Lemos sera a reproducion en miniatura do escudo oficial
gue figura na medalla e do mesmo material que esta.

TiTULO 1l
DO/DA CRONISTA OFICIAL DA CIDADE

Artigo 27. O nomeamento de cronista oficial da cidade de Monforte de Lemos recaera sobre persoas fisicas
gue se distinguiron no seu labor de estudo, investigacién e difusion dos temas relacionados co municipio.

Artigo 28. O caracter desta figura sera honorifico, sen contraprestacion econdémica algunha, gratuito e
vitalicio, e as suas funcions teran caracter consultivo. Unicamente sera resarcido polos gastos de
desprazamento ou dietas, debidamente xustificadas, polo desempefo efectivo do labor desenvolvido.

Non obstante o caracter vitalicio do titulo, a persoa nomeada cronista oficial podera cesar por decisién propia
ou, en caso de incumprimento das suas obrigacions ou de enfermidade que lle incapacite para o exercicio do
mesmo, por acordo do Pleno do Concello. Nos dous udltimos supostos, a revogacién terase que adoptar
mediante tramitacion do expediente que se instruird coas mesmas caracteristicas e garantias que as do seu
outorgamento.

Artigo 29. A incoacion do expediente para o nomeamento de Cronista Oficial da Cidade realizarase previa a
tramitacion dun expediente, iniciado por providencia da Alcaldia-Presidencia ou concelleria en quen delegue.
Acompanarase, a dita proposta de iniciaciéon, unha memoria na que se especifiquen os méritos que concorren
na persoa proposta, xunto coas recensiéns biograficas e, se as tivese, bibliograficas.

Iniciado o expediente, procederase a instrucion do mesmo, dirixida a acreditacion e valoracion dos méritos
da persoa proposta, podendo solicitar cuantos informes, non vinculantes, considérense oportunos a
entidades, asociaciéns ou colectivos sociais, sempre que estean arraigados no municipio. O expediente sera
informado polos servizos competentes en materia de cultura se fose requirido pola Alcaldia.

Tras a instrucion do expediente e con caracter previo a resolucion, darase audiencia do expediente a persoa
proposta a fin de que manifeste a sia conformidade expresa coa concesion do titulo.

O titulo de cronista concederao o Pleno do Concello, previo ditame da Comisién Informativa, e procederase a
entrega do pergamifio do seu nomeamento, en acto solemne de honras e distinciéns que se celebre con
posterioridade 4 data do seu nomeamento.

Artigo 30. O titulo de cronista outorga os seguintes dereitos:

1. Recibir do Concello un pergamifio oficial do nomeamento e distintivo do titulo.
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2. Asistir 6s actos publicos que tefian interese para as suas funcions e que sexan organizados polo Concello.

3. Acceder 6s fondos do arquivo e das bibliotecas e hemerotecas municipais para a sta consulta e estudo,
facilitando os medios materiais e técnicos necesarios. En todo caso, o acceso 0s datos obrantes en
expedientes e rexistros administrativos efectuarase nos termos que dispoia a lexislacion vixente na
materia.

4. Recibir gratuitamente un exemplar de todas as publicaciéns editadas polo Concello desde o momento do
seu homeamento.

Artigo 31. O ou a cronista oficial comprométese a realizar as seguintes tarefas:

- Redactar unha memoria anual que se denominara "Crénica da cidade de Monforte de Lemos", na que se
recollan os principais acontecementos sociais, melloras da cidade, culturais, politicos e de todo tipo
relacionados coa cidade, acaecidos durante o ano.

- Asistir 6s actos publicos que tefian interese para as suas funcidéns e que sexan organizados polo Concello.

- Emitir informes, cando sexa requirido para iso polo Concello, naquelas materias en que se xulgue
conveniente, realizadas dentro do ambito cultural do Concello de Monforte de Lemos.

- Proporier 6 Concello de Monforte de Lemos cantas actuaciéns considere procedentes, relacionadas co
ambito das suas funcions.

TiTULO IV
DA DENOMINACION DE RUAS, EDIFICIOS PUBLICOS E MONUMENTOS

Artigo 32. |. Poderd outorgarse a espazos publicos, ruas, edificios e monumentos, o nome de persoas e
entidades que, a xuizo da Corporacién, reinan méritos suficientes, ben sexa por servizos e actividades
especiais realizados a favor de Monforte de Lemos, ou pola siia relevancia indiscutible no ambito cientifico,
cultural, artistico, deportivo, social, entre outros.

2. Terase en conta na dedicacién de rias e edificios publicos a prohibicion establecida no Artigo 2.

3. A denominaciéon outorgarase polo Pleno da Corporacién, previo ditame da Comision Informativa
competente, con base nos informes e xustificacions que obren no expediente. Para a aprobacion, sera
necesario o voto favorable da maioria absoluta dos membros que legalmente integran o Pleno.

4. No acordo de outorgamento, cando se trate de denominaciéns co nome dunha personalidade viva,
facultarase ao llustrisimo/a Sefor/a Alcalde/sa para fixar a data na que, en acto publico, o distinguido
procedera a descubrir a placa da honra concedida.

TiTULO V
DA MENCION HONORIFICA ESPECIAL E OUTROS RECONECEMENTOS

Artigo 33. 1. O Concello de Monforte de Lemos, podera conceder Mencidon Honorifica Especial a aqueles
vecifiios/as que polas suas calidades, merecementos ou aptitudes, relacionadas co acontecer diario da Cidade
ou con especiais circunstancias da sta propia vida, faganse acredores da mesma.

2. A mencion farase publica en sesion plenaria, no momento da sta apertura, con exposiciéon de motivos polo
Alcalde/Alcaldesa, reflectindose na acta da sesion e dandose traslado da mesma ao interesado/a ou aos seus
familiares mais directos.

3. O procedemento para a sta concesién sera o regulado no Capitulo Ill do Titulo | do presente Regulamento.

Artigo 34. A concesién de placas, diplomas, inscricidéns e outro tipo de agasallos institucionais, con caracter
honorifico, de recofiecemento ou de agradecemento, sera competencia do Alcalde ou Alcaldesa.

TiTULO VI
DO REXISTRO DE HONRAS E DISTINCIONS

Artigo 35. Créase un Rexistro Municipal de Honras e Distincions do Concello de Monforte de Lemos, adscrito
4 Secretaria Xeral, no que se consignaran os méritos das persoas que reciban as medallas e nomeamentos.
Este rexistro ten natureza administrativa e rexerase polas disposicions deste capitulo.

Artigo 36. Inscribiranse os acordos de concesién e os acordos de revogacioén.
Artigo 37. As inscricidéns no rexistro practicaranse sempre de oficio.

Artigo 38. Un extracto dos acordos da corporaciéon outorgando calquera das honras e distincidons que se
regulan neste regulamento debera inscribirse nun rexistro interoperable, que estara a cargo da persoa que
ostente a titularidade da Secretaria Xeral do Concello.
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Artigo 39. O Rexistro Municipal de Honras e Distincions é publico. A consulta dos seus asentamentos
realizarase de conformidade co disposto para o efecto pola normativa reguladora do procedemento
administrativo comun.

Artigo 40. Poderanse expedir certificaciéns dos asentamentos do Rexistro Municipal de Honras e Distincions
a instancia da cidadania.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
PRIMEIRA. Incorporacion 6 Rexistro de Honras e Distinciéns.

Unha vez creado o Rexistro de Honras e Distincions de conformidade co previsto no Titulo VI da presente
norma, deberdn incorporarse ao devandito rexistro as honras e distinciéns que se concederon polo Concello
de Monforte de Lemos, con anterioridade a stGia creacion.

SEGUNDA. Consideracion de altos cargos da Administracion.

Para os efectos previstos no Artigo 2 do presente Regulamento, a consideracion de alto cargo sera a que se
recolla nas normas estatais ou autonémicas sobre a materia, que en ningan caso afectaran a Xefatura do
Estado ou a aquelas outras institucidns que non ostenten tal condicion na siia normativa reguladora.

DISPOSICION FINAL
UNICA. Entrada en vigor.

Este Regulamento de Honras e Distinciéns entrara en vigor, de conformidade co Artigo 65.2 da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, 6 dia seguinte de publicala integramente no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Monforte de Lemos, 12 de xufio de 2024.- A 12 Tenente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R. 1744

NAVIA DE SUARNA

Anuncio

CONVOCATORIA DO PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DUN (1)
ENXENEIRO/A AGRICOLA/FORESTAL OU EQUIVALENTE A CONTRATAR POLO CONCELLO DE NAVIA DE
SUARNA O ABEIRO DO PROGRAMA “REFORZO DO EMPREGO 2023” DA EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

N° POSTOS: 1
CARACTER DOS CONTRATOS: Laboral temporal, na modalidade de circunstancias da producién.
DURACION: 3 MESES.

Lugar e prazo de presentacion de solicitudes: As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral do Concello
de Navia de Suarna ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 de 1 de ouburo, de
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. No caso de presentarse a solicitude en
rexistro distinto 6 do Concello de Navia de Suarna debera adianterse por e-mail copia da instancia dentro do
prazo de presentacion das solicitudes (concello.naviadesuarna@eidolocal.es). As solicitudes dirixiranse 6 Sr.
Alcalde, no prazo de cinco (5) dias habiles contados dende o dia seguinte a publicaciéon deste anuncio no
BOP de Lugo.

Sistema de seleccion: Oposicion, segundo o establecido nas bases que se poden consultar na paxina web da
Deputaciéon Provincial de Lugo, no taboleiro municipal de anuncios do Concello de Navia de Suarna e na sede
electrénica (https://concellonaviadesuarna.sedelectronica.gal).

Bolsa: Co fin de asegurar a cobertura destes postos, caso de que se produza renuncia do/a aspirante
seleccionado/a ou calqueira outra circunstancia antes da formalizacion do contrato e tamén para cubrir as
baixas que se produzan durante o periodo de duracion destas contrataciéns.

A Proba, 12 de xufio de 2024.- O Alcalde, José Fernandez Fernandez.
R. 1745
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OUTEIRO DE REI

Anuncio

Que na sesion do Pleno da Corporacion celebrada o dia 25 de abril de 2024 aprobouse por maioria absoluta
0 seguinte acordo, ca ditaminado previamente pola Comisién informativa de Asuntos do Pleno celebrada o
dia 22 de abril de 2024:

“MODIFICACION DO ANEXO DE PERSOAL DE ORZAMENTOS MUNICIPAL DO CONCELLO DE OUTEIRO DE REI ANO
2023” (PRORROGADO)

O dia 20 de maio de 2024 consta publicado o acordo no BOP de Lugo e non constan alegaciéons presentadas
no periodo de 15 dias habiles. Nese anuncio consta o acordo adoptado de forma integra.

Asi, o acordo aprobado inicialmente en sesion plenaria de 25 de abril de 2024 e publicado no BOP de 20 de
maio de 2024 elévase a categoria de definitivo.

Outeiro de Rei, 11 de xufio de 2024.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 1746

Anuncio

Que na sesion do Pleno da Corporacion celebrada o dia 25 de abril de 2024 aprobouse por maioria absoluta
0 seguinte acordo, ca ditaminado previamente pola Comisién informativa de Asuntos do Pleno celebrada o
dia 22 de abril de 2024:

“MODIFICACION DO ANEXO DE PERSOAL DE ORZAMENTOS MUNICIPAL DO CONCELLO DE OUTEIRO DE REI ANO
2023” (PRORROGADO)

O dia 20 de maio de 2024 consta publicado o acordo no BOP de Lugo e non constan alegacions presentadas
no periodo de 15 dias habiles. Nese anuncio consta o acordo adoptado de forma integra.

Asi, o acordo aprobado inicialmente en sesion plenaria de 25 de abril de 2024 e publicado no BOP de 20 de
maio de 2024 elévase a categoria de definitivo.

Outeiro de Rei, 11 de xufno de 2024.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 1747

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucién da Alcaldia de data 3/06/2024, o Padron de contribuintes do prezo publico do
servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestaciéon basica e de dependencia,
correspondente ao mes de MAIO de 2024, polo importe total de 3.888,74€

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Paramo, 3 de Xuio de 2024.- O Alcalde, P.D. O 1° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 1748

SAMOS

Anuncio

O Pleno do Concello de Samos, en sesion ordinaria celebrada o dia 07/06/2024 acordou a aprobacion inicial
do expediente 11/2024 de modificacién de créditos do orzamento en vigor na modalidade de suplemento de
crédito, financiado con cargo ao remanente liquido de Tesouraria.
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E en cumprimento do disposto no artigo 169.1 por remision do 177.2 do Texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais aprobado por Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, sométese o expediente a
exposicion publica polo prazo de quince dias a contar desde o dia seguinte & publicacion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as
reclamacions que estimen oportunas.

Se transcorrido o prazo non se presentasen alegacions, considerarase aprobado definitivamente o acordo.
Samos, 7 de xuio de 2024.- A Alcaldesa, D2 M2 Jesls Lépez Lépez.
R. 1749

TABOADA

Anuncio

EXPOSICIQN PUBLICA DO PADRON FISCAL E DO PERIODO EN VOLUNTARIA DA COBRANZA DA TAXA POR
PRESTACION DO SERVIZO DE “ABASTECEMENTO DE AUGA, ACOMETIDAS E TRASPASOS DE
TITULARIDADE” E DE “SUMIDOIROS” CORRESPONDENTES AO 3° TRIMESTRE DO 2023.

O Padrén fiscal da taxa de prestacion do servizo “Abastecemento de auga, acometidas e traspasos de
titularidade” e de “Sumidoiros” correspondentes ao 3° trimestre do 2023, foi aprobado por Resolucion de
Alcaldia de data 11 de xuiio de 2024.

O mencionado padrén exponse ao publico nas oficinas da Casa do Concello polo prazo de 15 dias, contado
dende o seguinte ao da publicacién no BOP do presente anuncio, para os efectos de que os interesados
poidan examinalo e, no seu caso, formular as reclamacions oportunas (o recurso de reposicién regulado no
artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, que recolle o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, no prazo dun mes, contado dende o seguinte ao da finalizacion do periodo de exposicion publica do
mencionado padron fiscal.

Contra a resolucion recaida no recurso de reposicibn poderase interpofier, diante do Xulgado do
Contencioso-Administrativo competente o recurso Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses,
contados dende o dia seguinte ao da notificacién a dita resolucion.

Se non recaera resolucién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da presentacién do recurso de
reposicion, en virtude do previsto no mencionado artigo 14.2 do RDL 2/2004, do 5 de marzo, produciranse
os efectos xuridicos establecidos nos artigos 24 e 25 Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Coman das Administracions Publicas. Non obstante, se se considera conveniente, poderase
empregar e exercitar calquera outro recurso.

A publicaciéon no BOP do presente anuncio ten o caracter de notificacion colectiva ao amparo do previsto no
artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O periodo de cobranza en voluntaria sera o comprendido:

Padron 3° trimestre de 2023 dende o dia 20 de xuio de 2024 ao 20 de agosto de 2024 ambos os dous
incluidos.

Os contribuintes poderan efectuar o pagamento da débeda tributaria do seguinte xeito:
a) Na entidade colaboradora Abanca, presentando o correspondente recibo.

b) Os recibos domiciliados polos contribuintes seran cargados directamente polas respectivas entidades
bancarias.

Unha vez rematado o prazo de pagamento en voluntaria sinalado, os débitos non satisfeitos entraran no
periodo executivo, de acordo co establecido no artigo 161 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral
tributaria, percibindose a recarga e xuros de demora establecidos nos artigos 26 e 28 da referida norma.
Advirtese que a falta de pago do canon da auga en periodo voluntario en cumprimento do DECRETO
136/2012, do 31 de maio, polo que se aproba o Regulamento do canon da auga e do coeficiente de
vertedura a sistemas publicos de depuracién de augas residuais , supofiera a esixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de présa pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta
de Galicia e, asi mesmo, deberad indicase que a repercusién do canon da auga poderd ser obxecto de
reclamacion econémico-administrativa ante o 6rgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de
Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacion.

Taboada, 11 de xufio de 2024.- O Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 1731
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VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
DE ADMINISTRACION XERAL”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL” funcionario de carreira.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do luns, 03 de xufo de 2024 Nim. 127, publicase a
Resolucion de Alcaldia aceptando a proposta do tribunal , que di:’(...) RRESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta
das reunions de 06 de marzo de 2024 e 08 de maio de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Maria Nieves Leitao Cora, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL” (5X1.0/002) na Escala Administracion Xeral, Subescala de Técnica...”

Vista a base xeral 16 e 17, que sinala “(...)716. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver definitivamente
o procedemento selectivo a favor das persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi
mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria presentando a documentacion referida no punto
15.1 das bases xerais, procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiracion do prazo dos vinte dias
habiles, o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que
corresponda ou a contratacion como persoal laboral fixo.
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16.2. Publicacion.

A Resolucion de Alcaldia de nomeamento como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo das
persoas seleccionadas, deberda publicarse no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos
dixital do Concello, taboleiro de edictos e pdxina web.

16.3. Remate do proceso selectivo.

A resolucion destes procesos selectivos finalizardn antes do 31 de decembre de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia de
nomeamento para cubrir as prazas convocadas, efectuarese no prazo de tres (3) dias hadbiles dende a
publicacion no BOP de dita Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse d toma de posesion neste prazo o aspirante decaerd automdticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trdmites ao seguinte de maior de puntuacion acadada no
proceso.

17.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
Constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como o vrequisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizos das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma
de posesion ou da formalizacion do contrato...”

Visto que consta no expediente a existencia de consighaciéon orzamentaria e informe de fiscalizacién previa.

Tendo en conta que a aspirante seleccionada presentou a documentaciéon en tempo e forma que se requeria
no punto 15 das bases xerais.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o
artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado,

RESOLVO

PRIMEIRO.- Nomear a Dna. Maria Nieves Leitao Cora como funcionaria de carreira para ocupar en propiedade
a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL” (SX1.0/002)
na Escala Administracién Xeral, Subescala Técnica do Concello de Viveiro.

O prazo de toma de posesion da praza e do posto é de tres dias habiles, dende a publicacién no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo desta Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un mes se comporta
cambio de residencia.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucién a interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mandoo e asinoo

Viveiro, 11 de xufo de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do artigo
3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1750
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