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Anuncio

RESOLUCION DEFINITIVA DE CONCESION DESUBVENCIONS, EN REXIME ABREVIADO DE CONCORRENCIA
COMPETITIVA, PARA APOIAR A ORGANIZACION DE VISITAS, POR PARTE DAS ANPAS DOS CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL E PRIMARIA PROVINCIAIS, AS GRANXAS E EXPLOTACIONS AGROPECUARIAS DA
PROVINCIA DE LUGO, E ACTIVIDADES ASOCIADAS AS MESMAS, NA EXECUCION DO PROGRAMA “DA
ESCOLA A GRANXA”, NA ANUALIDADE 2024

En cumprimento do establecido na Base 11 das canalizadoras das subvencions de referencia, a resolucion
provisional da sta concesién publicouse no BOP de Lugo n° 119, do 24 de maio do presente.

Finalizado o tramite de audiencia sen formularse alegacions, a dita resolucién provisional adquire o cardcter
de definitiva, o que se publica para o seu cofiecemento e efectos.

Consonte ao previsto na Base 10 das canalizadoras de ditas subvencions, celebrado o sorteo do premio
consistente na visita dos Bolechas corpdéreos ao centro escolar ao que pertence a entidade beneficiaria
gafnadora, publicase a sta identificaciéon, asi como a das tres reservistas para o seu coflecemento e aos
efectos previstos na dita Base 10:

- Gafadora: Asociacién de pais de alumnos do colexio de Riotorto, con NIF: G27307677

- 12 reservista: APA colegio nacional mixto comarcal de A Pontenova, con NIF: G27106020
- 22 reservista: APA de la escuelahogar Santa Rita de Galdo de Viveiro, con NIF: G27019017
- 33 reservista: Asociacion pais alumnos Terra Cha do CEIP de Roman, con NIF: G27312859

Contra este Acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpofier potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacién Provincial de Lugo, no prazo dun mes a contar dende o
dia seguinte ao desta publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado desta Orde
Xurisdicional de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao desta publicacion, sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se considere procedente.

Lugo, 13 de xufio de 2024.- O presidente, P.D. Decreto do 06/07/2023, o deputado delegado da Area de
Medio Rural e do Mar, e Mocidade, Daniel Garcia Fernandez.

R. 1767

CONCELLOS
BECERREA

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION AO PUBLICO

Por Decreto da Alcaldia, de data 09/06/2024, prestouse aprobacion inicial ao padrén correspondente ao mes
de decembro do 2023 do prezo publico pola prestacién do servicio de axuda a domicilio.

Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pago do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a
partir da publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presenta-las reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicidn publica, non se formulara ningunha reclamacién contra os mesmos.
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Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno Local no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao
da finalizacién do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdiccién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29
de xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, ata o 12/08/2024. Para o cobro dos mesmos,
os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias
respectivas.

Para o resto dos contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por
correo ordinario para que poidan efectiia-lo pago en calquera oficina de Abanca. No caso de non recibilos,
obrigado 6 pagamento deberd personarse nas oficinas municipais para obter un duplicado xa que a sda non
recepcién no domicilio non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacion da via de
constrinximento.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a esixencia
dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei 58/2003,
de 17 de decembro, Xeral Tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento; de
acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sta recadacién pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacién. O recargo serda do 5 por 100
cando a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes da notificacion ao
debedor da providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria,
para o que deberan acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do establecido no artigo 102
da indicada Lei Xeral Tributaria.

Becerred, 12 de xufio de 2024.- O Alcalde, Manuel Martinez Nufiez.
R. 1752

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES POLAS QUE SE REGULA O PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION, CON
CARACTER DEFINITIVO, DUNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DENOMINADA MONITOR DE OCIO
DE TEMPO LIBRE POLO SISTEMA DE OPOSICION, EN QUENDA LIBRE

Por DECRETO DE ALCALDIA n°® 2024-0303, de data 13/06/2024, aprobaronse as bases reguladoras e a
convocatoria do proceso selectivo para a provision, con caracter definitivo, dunha praza de persoal laboral
fixo denominada monitor de ocio de tempo libre polo sistema de oposicién, en quedan libre.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan presentar a sua solicitude no
modelo normalizado que figura como ANEXO | as bases no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir
do dia seguinte ao da publicacién do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

As bases, solicitudes de participacion e demais informacién referente ao proceso selectivo podera ser
consultada na sede electronica do Concello do Becerrea.

BASES POLAS QUE SE REGULA O PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION, CON CARACTER DEFINITIVO,
DUNHA PRAZA DE PERSOAL LABORAL FIXO DENOMINADA MONITOR DE OCIO DE TEMPO LIBRE POLO
SISTEMA DE OPOSICION, EN QUENDA LIBRE

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS.
1.1.- OBXECTO.

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do proceso selectivo para a cobertura dunha praza de
persoal laboral fixo denominada monitor de ocio de tempo libre polo sistema de oposicion, en quenda libre.

Dita praza foi incluida na OFERTA DE EMPREGO PUBLICO PARA O ANO 2023 deste Concello, a cal foi
publicada no Diario Oficial De Galicia nim. 18 de data 26/01/2023.
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A referida praza atépase recollida na RELACION DE POSTOS DE TRABALLO do Concello, aprobada
definitivamente por acordo plenario adoptado en sesion de 28/12/2023, e a cal foi publicada no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo nim. 067 de data 20/03/2024.

As funcions correspondentes ao posto regilanse no ANEXO Ill das presentes bases.

A xornada sera completa e o horario de traballo desenvolverase con caracter xeral en horario tarde, salvo que
por necesidades do servizo se precise a prestacién nun horario distinto.

1.2.- NORMATIVA APLICABLE.

Este proceso selectivo regulase polo previsto nas presentes bases, e, no non contemplado por elas, polo
disposto nas seguintes normas:

— O texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— A Lei 3/1983, de 15 de xuio, de Normalizacion Linguistica de Galicia.

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcién Pablica (nos preceptos vixentes).

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.

— Os artigos 130 e seguintes do Texto Refundido das disposiciénslegaisvixentes en materia de Réxime
Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— Os artigos 21.1.g) e h), 91, 92, 100 a 102 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local.

— O RegulamentoXeral de Ingreso do PersoalaoServizo da Administracién Xeral do Estado e de Provision de
Postos de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado
aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

— O Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de Administracién Local.

— O artigo 48 do Texto Refundido das disposicidnslegais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
igualdade, aprobado por Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro.

— Os artigos 51 e 53 da Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de Mulleres e
Homes.

1.3.- SISTEMA SELECTIVO.
O sistema selectivo serd o de OPOSICION.
1.4.- PUBLICIDADE.

As presentes bases e a convocatoria do proceso selectivo publicaranse integramente no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello do
Becerrea:https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal; debendo publicarse tamén un extracto da
convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE).

O resto das publicaciéns a que se faga referencia serdn publicados na sede electrénica e no taboleiro de
anuncios do Concello, salvo que as propias bases especifiquen para determinados actos unha publicidade
diferente.

SEGUNDO.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES PARA PARTICIPAR NO PROCESO.

Para ser admitidos a participar no presente proceso de seleccién, os/as aspirantes deberan reunir os
seguintes requisitos referidos ao ultimo dia de prazo de presentacion de instancias e mantelos ata o
momento do nomeamento (56 do TREBEP 50 e 52 da LEPG):

a) Ter a nacionalidade espafiola. Tamén poderan participar nestas probas os nacionais doutros Estados nos
termos do artigo 52 da LEPG.

b) Non padecer nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co desenrolo das
correspondentes funcions.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

d) Non ter sido separado do servizo ou despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse na situacion de inhabilitacién absoluta ou especial para o desenrolo de empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional a que se
pertencia. No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente, nin
ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.
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e) Estar en posesion do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado escolar ou
equivalentes aos efectos laborais (O certificado de escolaridade considérase equivalente 6 graduado
escolar segundo Orde ECD/1417/2012, do 20 de xufio pola que se establece a equivalencia do certificado
de escolaridade e doutros estudos co titulo de graduado escolar regulado na Lei 14/1970, do 4 de agosto,
Xeral de Educacion e Financiamento da Reforma Educativa, para efectos laborais). Para titulacions obtidas
no estranxeiro deberd aportarse o documento que acredite de xeito fidedigno a sia homologacién.

f) Estar en posesion da titulacibn de Monitor de Actividades de Tempo Libre ou do Certificado de
Profesionalidade de Dinamizacién de Actividades de Tempo Libre Educativo Infantil e Xuvenil (Real Decreto
567/2011, de 20 de abril).

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega do nivel CELGA 3 ou equivalente, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados acreditativos dos
niveis de coflecemento de lingua galega, modificada polaOrde do 10 de febreiro de 2014. As persoas
aspirantes que non presenten esta acreditacién deberan realizar a proba de lingua galega prevista na Base
62.

h) Non ter sido condenado/a por delitos de natureza sexual, o que debera acreditar con la presentaciéon do
“Certificado por Delitos de Natureza Sexual”’ expedido polo Ministerio de Xustiza.

i) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algun/ha dos/as
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/a
interesado/a, debera propofer a Alcaldia-Presidencia da Corporacién a sua exclusién, indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

TERCEIRO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

As solicitudes para tomar parte no proceso de seleccion axustarase ao MODELO NORMALIZADO que figura
como ANEXO | as presentes bases, e a sUa presentacién comportara a aceptacion incondicionada do contido
das mesmas por parte do interesado. Non seran admitidas as solicitudes presentadas nunha forma distinta a
indicada, de conformidade co artigo 66.6 da LPAC. Este modelo normalizado porase a disposicion dos/as
aspirantes nas dependencias municipais.

As solicitudes presentaranse, debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do Concello ou en calquera dos
lugares establecidos no artigo 16.4 da LPAC, no prazo de vinte (20) dias habiles contados a partir do
seguinte ao da publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). A
presentacion de solicitudes fora deste prazo implicard a inadmision das mesmas.

Xunto coa solicitude debera achegarse:

1. Copia do DNI, pasaporte, ou, no caso de aspirantes estranxeiros, dos documentos que acrediten que son
nacionais da Unién Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados
pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores; e

2. No seu caso, copia da documentacién acreditativa do cofnecemento da lingua galega do nivel Celga 3 ou
equivalente, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, modificada pola Orde
do 10 de febreiro de 2014. Os interesados que non acrediten o cofiecemento do galego nos termos
antes dispostos deberan realizar a proba de galego prevista na BASE SEXTA.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes.
CUARTA.- ADMISION DE PERSOAS ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion mediante a cal aprobara a
listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. Dita resolucion publicarase na sede
electronica e no taboleiro de anuncios do Concello. No caso de que existan exclusions, na resolucién
indicarase a causa da exclusién e concederase un prazo de dez (10) dias habiles para que os interesados
poidan formular emendas aos defectos que motiven a exclusion.

Rematado este prazo, pola Alcaldia ditarase nova resolucién coa listaxe definitiva de persoas admitidas e no
seu caso excluidas, que debera publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaerdan de todos os seus dereitos no procedemento
selectivo.

Na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e excluidos farase constar
igualmente tanto a composicién do tribunal cualificador nomeado ao efecto, asi como tamén o dia, hora e
lugar no que habera de celebrarse a fase de oposicion.
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Contra esta resoluciéon as persoas interesadas poderan interponer, ben recurso potestativo de reposicion
diante da alcaldia no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ben recurso contencioso-
administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion da mesma, todo elo de conformidade coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion
Contencioso Administrativa. No caso de interposiciéon do recurso de reposicion, deberase esperar a que este
se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non
obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en
defensa dos seus dereitos e intereses.

QUINTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal cualificador acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por
cinco membros titulares e un mesmo nimero de suplentes nomeados por resolucion de Alcaldia coa seguinte
composicion: un presidente, tres vogais e un secretario.

Na composicién do tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres, e tédolos seus integrantes deberan
contar con titulaciéns ou especializacions iguais ou superiores ds esixidas para a praza que se convoca.

Non poderan formar parte dos tribunais as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios
interinos e o persoal eventual.

A composicion do tribunal publicarase na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requerirase a asistencia do presidente e do
secretario ou daqueles que legalmente os substituan.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou convinte. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran co respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida, de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéons desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para
garantir a debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polas persoas con lexitimacién nos supostos e nos prazos establecidos
na LPAC.

SEXTA.- CONECEMENTO DO GALEGO.

O artigo 51 da LEPG establece que nas probas selectivas que se realicen para o acceso as prazas da
Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia incluirase un exame de
galego, agas para aqueles aspirantes que acrediten o conecemento da lingua galega conforme a normativa
vixente.

Asi pois, aqueles/as aspirantes que non poidan acreditar posuir con anterioridade ao dia en que remate o
prazo de presentacién de solicitudes o CELGA 3, deberdn realizar unha proba de galego que consistird na
traduciéon nun tempo maximo de 1 hora dun texto de castelan para galego ou de galego para castelan, sendo
necesario para superar esta proba obter o resultado de apto. Este exercicio sera de caracter obrigatorio e
eliminatorio.

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.
O sistema de seleccion serd o de oposicion, que consistira na realizacién dunexercicio Unico obrigatorio.

Este exercicioconsistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de 60 preguntas. Destas 60, 20
versaran sobre as materias previstas no Bloque | e 40 sobre materias previstas no Bloque Il contidas no
temario incluido no ANEXO Il das presentes bases. Cada pregunta contard con catro respostas alternativas,
das cales soamente unha delas serd a correcta. O tempo maximo para a realizaciéon do exercicio de 60
minutos.

Poderan preverse 5 preguntas adicionais de reserva que serdn valoradas no caso de que se anule algunha das
60 anteriores.

O exercicio cualificarase de cero a sesenta puntos, puntuandose con cada resposta correcta +1 punto,
penalizandose con -0,3 puntos cada resposta incorrecta, e non puntuandose as respostas non contestadas.

Para superar o exercicio, é necesario obter un minimo de 30 puntos.
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Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, non permitindose o acceso as probas a aqueles que
se presenten unha vez finalizado o chamamento.

Os aspirantes deberan acudir provistos de DNI ou, na sua falta, de pasaporte ou carné de conducir.

En calquera momento durante a substanciacion das probas, o tribunal poderarequiriraos opositores para que
acrediten a suaidentidade.

OITAVA.- CUALIFICACION FINAL, PROPOSTA DE SELECCION E LISTAXE DE RESERVA.
A cualificacién final do proceso vira determinada pola suma da puntuacién obtida na fase de oposicion.

Unha vez establecida esta, o tribunal cualificador fara publica, no taboleiro de anuncios do Concello e na sua
sede electronica, a relacién das puntuacions acadadas polos aspirantes.

A orde dos/as aspirantes aprobados/as establecerase de maior a menor puntuacion final tendo en conta que,
en caso de empate, o desempate dirimiranse da seguinte maneira:

1. Atenderase, en primeiro lugar, ao maior nimero de respostas correctas obtidas no exercicio Unico;

2. De persistir o empate, atenderase ao menor numero de contestaciéns errdoneas realizadas no exercicio
Unico.

O tribunal de seleccion elevara a relacién antedita, que contera a proposta de contratacion, xunto coas actas

dos procesos selectivos, a Alcaldia, co obxecto de que esta resolva sobre a proposta.

Con aqueles aspirantes que habendo superando o proceso selectivo non foran propostos a ser contratados,
confeccionarase unha listaxe de reserva. Asi pois, a bolsa estara formada por aquelas persoas que, tras
acreditar acharse en posesion do mérito e da capacidade requiridos, poidan ser contratadas como persoal
laboral con caracter temporal baixo algunha das modalidades contractuais de duracién determinada previstas
no artigo 15 do texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto 2/2015, do
23 de outubro cando concorran calquera circunstancias previstas na lexislacion vixente.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a a ser contratado/a presentara, no prazo de 5 dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién da proposta de seleccion na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do
Concello, no Rexistro Xeral do Concello ou en calquera dos lugares establecidos no artigo 16.4 da LPAC, a
seguinte documentacion:

1. Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafada do orixinal para a sua
autenticacion) do DNI, pasaporte, ou, no caso de aspirantes estranxeiros, dos documentos que acrediten
gue son nacionais da Union Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores

2. Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sua
autenticacion) do carné de conducir tipo B.

3. Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sua
autenticacion) do titulo de graduado en educacién secundaria obrigatoria, graduado escolar ou
equivalentes aos efectos laborais (O certificado de escolaridade considérase equivalente 6 graduado
escolar segundo Orde ECD/1417/2012, do 20 de xufio pola que se establece a equivalencia do certificado
de escolaridade e doutros estudos co titulo de graduado escolar regulado na Lei 14/1970, do 4 de agosto,
Xeral de Educacion e Financiamento da Reforma Educativa, para efectos laborais). Para titulaciéns obtidas
no estranxeiro deberd aportarse o documento que acredite de xeito fidedigno a sia homologacion.

4. Copia autenticada ou fotocopia (que se deberd presentar acompafada do orixinal para a sua
autenticacion) da titulacion de Monitor de Actividades de Tempo Libre ou do Certificado de
Profesionalidade de Dinamizacién de Actividades de Tempo Libre Educativo Infantil e Xuvenil (Real Decreto
567/2011, de 20 de abril).

5. Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico que
impida o normal exercicio das funciéns correspondentes a praza a que se opta.

6. Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo ou despedido mediante expediente disciplinario
de ningunha Administracién publica ou dos Organos Constitucionais ou Estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenrolo de
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria
profesional a que se pertencia. No caso de nacionais doutros estados, declaracion xurada de non estar
inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

7. Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior ao nomeamento.
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8. Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sua
autenticacion) do certificado de delitos de natureza sexual.

9. Copia autenticada ou fotocopia (que se deberda presentar acompanada do orixinal para a sua
autenticacion) da tarxeta da Seguridade Social.

10.Indicacién do nimero de conta bancaria.

11.No seu caso, copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sta
autenticacion) da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega.

Se non se presentara dentro do prazo fixado a documentacién esixida nesta base, agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma se deducira que o aspirante carece dalgun dos requisitos sinalados na
base 22 o mesmo non podera ser contratado, e quedaran anuladas toédalas actuacions con respecto a el,
procedéndose ao nomeamento de quen lle siga na lista por orde de puntuacién, sen prexuizo da
responsabilidade en que incorrera por falsidade na solicitude de participacion.

DECIMA. FORMALIZACION DO CONTRATO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo/a interesado/a, a Alcaldia ditara resolucién
acordando a formalizacion do contrato no prazo maximo dun mes, o cal se publicara na sede electrénica do
Concello e no taboleiro de anuncios.

Con caracter previo a resolucion de contratacién deberd solicitarse informe de existencia de crédito e de
fiscalizacién previa a Intervenciéon Municipal.

O Decreto acordando a formalizacion de contrato laboral sera susceptible de recurso potestativo de
reposicion perante a Alcaldia no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicaciéon, ou ben de
recurso contencioso-administrativo perante o xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous
meses a partir do dia da publicacién do nomeamento, todo elo de conformidade coa Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da Xurisdicibn Contencioso Administrativa. No caso de interposiciéon do recurso de
reposicion, deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a que poida ser entendido como
desestimado en virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados poderan presentar calquera outro
recurso que estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.

DECIMOPRIMEIRA.- RECURSOS.

As presentes bases e a slla convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido nos artigos
112 e seguintes da LPAC.

Contra as presentes bases podera interpofierse recurso potestativo de reposicion ante o érgano que aprobou
as bases no prazo de un mes, contado a partir da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia, ou ben
interponer recurso contencioso administrativo no prazo de dous meses, contados igualmente ao dia seguinte
ao da sua ultima publicacion, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo correspondente, todo elo de
conformidade coa Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. No
caso de interposicion do recurso de reposicion, deberase esperar a que este se resolva e notifique, ou ben a
que poida ser entendido como desestimado en virtude de silencio. Non obstante o anterior, os interesados
poderan presentar calquera outro recurso que estimen procedente en defensa dos seus dereitos e intereses.
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ANEXO I: SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO

1. DATOS DO/A ASPIRANTE

Nome e apelidos

NIF/NIE

Domicilio

CP Municipio

Provincia Pais

Teléfono Mobil

Enderezo electrénico

2. EXPON

Que, vista a convocatoria do proceso selectivo para a provision, con caracter definitivo, dunha praza de
persoal laboral fixo denominada monitor de ocio de tempo libre

3. DECLARA RESPONSABLEMENTE

Anuncio publicado en: Num BOP 140 afio 2024 (18/06/2024 08:00:00)

Que cumpro con toédolos requisitos previstos nas bases de seleccién para participar no proceso selectivo e
especificamente cosseguintes:

a) Ter a nacionalidade espafola. Taménpoderan participar nestas probas os nacionaisdoutros Estados
nos termos do artigo 52 da LEPG.

b) Non padecer nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible codesenrolo
das correspondentesfuncions.

c) Ter cumpridosdezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado do servizoou despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos Organos Constitucionaisou Estatutarios das Comunidades Auténomas,
ninatoparse na situacién de inhabilitacion absoluta ou especial para o desenrolo de empregosou
cargos publicos por resolucién xudicial, cando se tratara de acceder amesma categoria profesional a
que se pertencia. No caso de nacionaisdoutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de
procedencia o acceso acemprego publico nos termos anteriores.

e) Estar en posesion do titulo de graduado en educacion secundaria obrigatoria, graduado escolar ou
equivalentes aos efectos laborais (O certificado de escolaridadeconsidérase equivalente 6 graduado
escolar segundo Orde ECD/1417/2012, do 20 de xufiopola que se establece a equivalencia do
certificado de escolaridade e doutrosestudosco titulo de graduado escolar regulado na Lei 14/1970,
do 4 de agosto, Xeral de Educacion e Financiamento da Reforma Educativa, para efectos laborais).
Para titulaciénsobtidas no estranxeiro debera aportarse o documento que acredite de xeito fidedigno
a sta homologacién.

) Estar en posesion da titulacién de Monitor de Actividades de Tempo Libre ou do Certificado de
Profesionalidade de Dinamizacion de Actividades de Tempo Libre Educativo Infantil e Xuvenil (Real
Decreto 567/2011, de 20 de abril).

g) Acreditar o cofiecemento da lingua galega do nivel CELGA 3 ou equivalente, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se regulan os certificados
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, modificada polaOrde do 10 de febreiro de
2014. As persoas aspirantes que non presenten esta acreditacion deberan realizar a proba de lingua
galega prevista na Base 62.

h) Non ter sido condenado/a por delitos de natureza sexual, o que debera acreditar con la presentacion
do “Certificado por Delitos de Natureza Sexual” expedido polo Ministerio de Xustiza.

i) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.

4. SOLICITA

Ser admitido/a ao proceso selectivo a fin de participar no mesmo.
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5. DOCUMENTACION QUE APORTA

0O1. Copia do DNI, pasaporte, ou, no caso de aspirantes estranxeiros, dos documentos que acrediten que son

nacionais da Unién Europea ou dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

02. No seu caso, copia da documentacion acreditativa do conecemento da lingua galega do nivel Celga 3 ou
equivalente, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007 pola que se
regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, modificada pola Orde do

10 de febreiro de 2014.

6. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Concello de Becerrea

Finalidade

Cumprimento dunha misién realizada en interese publico
ou non exercicio de poderes publicos conferido ao
responsable do tratamento: artigo 55 do texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

Lexitimacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o
cumprimento dunha obrigacién legal regulada na Lei
30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
Funcién Publica, no RD 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba a Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e
normas analogas

Destinatarios

Non se ceden datos a terceiros, salvo imperativo legal.

Dereitos

De conformidade cos artigos 15 a 22 do Regulamento (UE)
2016/679 do parlamento europeo e do consello do 27 de
abril de 2016 relativo a proteccién das persoas fisicas, asi
como os artigos do 12 ao 18 da Lei Organica 3/2018, do 5
de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais, os afectados contan cunha serie de
dereitos no tratamento dos seus datos persoais, a saber:
dereito de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do
tratamento, portabilidade e oposicién

Informacion adicional

Pode consultar informacién adicional e detallada sobre
Proteccion de Datos na seguinte ligazén:
https://www.aepd.es/

En ,a de de

O/A solicitante

ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BECERREA
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ANEXO Il. TEMARIO
BLOQUE I
Tema 1. A Constitucion espainola de 1978: titulo preliminar, I, Il e VIII.

Tema 2. Lei organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de autonomia de Galicia: titulo preliminar, | e Il
Competencias: exclusivas, desenvolvemento lexislativo e execucién.

Tema 3. Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns
publicas: titulo preliminar, I, II, lll, IV e V.

Tema 4. Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno: titulo preliminar, titulo I: capitulos I, II,
IV eV, e titulo Il: seccions 1, 2 e 3 do capitulo 1.

Tema 5. Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia: titulos I, 1, IV e V.

Tema 6. Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade: titulo preliminar, titulo I: capitulos | e Il.

Tema 7. Real decreto lexislativo 1/2013, do 29 de novembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da sua inclusidon social: titulo preliminar; capitulo V,
secciéon 12, e capitulo VIl do titulo | e titulo Il

Tema 8. Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais: capitulos I, Il e lIl.
Tema 9. Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local. Titulo I, II, VIl e VIII.
BLOQUE Il

Tema 1.- Aspectos evolutivos na infancia e adolescencia.

Tema 2.- Aspectos evolutivos na idade adulta.

Tema 3.- O xogo como recurso educativo e elemento socializador. Xogostradicionais.

Tema 4.- Dinamicas de grupo. Liderazgo, animacién e resolucion de conflictos.

Tema 5.- Ocio e tempo libre. Funcions, modalidades e posibilidades de aplicacién no medio rural.
Tema 6.- Educacion no tempo libre. Conceptos fundamentais. Educacion en valores e colaboracién coa escola.
Tema 7.- Planificacién e organizacion de actividades de tempo libre.

Tema 8.- A coeducacion e igualdade de xénero.

Tema 9.- Concepto de animacion, recursos socioculturais e técnicas de expresion e comunicacion.
Tema 10.- Educacién ambiental. Concepto, xogos, itinerarios e técnicas.

Tema 11.- Educacién para a saude. Hixiene, prevencion, primeiros auxilios.

Tema 12.- O tempo de ocio na terceiraidade. Aplicacion.

Tema 13.- Integracion social no ocio e tempo libre.

Tema 14.- A Lei de ServizosSociais de Galicia.

ANEXO IIl. FUNCIONS DO POSTO

As funcions asociadas ao posto son as que de seguido se indican:

1. Atender ao publico presencial, telefonica e telematicamente.

2. Informar aos cidadans que acceden ao Centro Social, prestandolle informacion sobre calquera aspecto
relacionado co Concello.

3. Elaborar a memoria anual das actividades realizadas no centro segundo as instrucions dadas pola
Direccion do Centro.

4. Realizar as actividades precisas, para a execucién da programacion de animaciéon sociocultural do centro
social baixo a supervision do Director do Centro nos horarios que requira a actividade de que se trate.

5. Elaborar propostas de mellora relativas aos distintos plans e programas que se lle encomenden.

6. Colaborar na realizacion dos pregos de prescricions técnicas necesarios para a contratacién de servizos
relacionados co seu ambito de traballo.

7. Colaborar na realizacion de documentos relacionados cos expedientes correspondentes e liquidacions de
taxas e prezos publicos corrrespondentes.
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8. Promocion da toma de conciencia polas comunidades e individuos dos seus problemas, facilitandolle
participacion nas tarefas comunitarias e impulsando o asociacionismo e fomentando actitudes e
conciencia solidaria.

9. Promocion do desenvolvemento local a traves de informacion, orientacion e colaboracion coas distintas
entidades publicas e privadas competentes no eido da incentivacién socio-econémica do municipio.

10. Manexar ordenadores e aplicativos informaticos e tecnoldéxicos necesarios para o correcto
desempefio do posto de traballo.

11. Vixiar e controlar os accesos e saidas ao Centro Social

12. Custodiar e manexar as distintas chaves dos despachos e oficinas.

13. Recibir e custodiar documentos e obxectos que lle sexan encomendados

14. Apertura e peche de portas, luces e xanelas das instalacions.

15. Revisar as instalacions municipais internas e externas dando conta ao seu responsable de calquera
incidencia.

16. Coidado do perfecto estado do material e ferramentas empregadas na sUa area de traballo

17. Colaboracion cos outras areas por necesidades do servizo, de forma excepcional e temporal.

18. Calquera outra funcion que, de acordo coa sua categoria, poda serlle encomendada polo Xefe de
persoal.

Becerred, 13 de xufio de 2024.- O Sr. Alcalde-Presidente, Manuel Martinez Nunez.
R. 1753

CERVANTES
Anuncio
CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA O SERVIZO DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS.
POSTOS DE TRABALLO: XEFE DE BRIGADA. PEON - CONDUTOR. PEON. CONDUTOR/A MOTOBOMBA

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Cervantes ou a través
de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5 dias habiles,
contados a partir do seguinte & publicaciéon do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de presentarse a
instancia fora do Rexistro Xeral do Concello de Cervantes, serd necesario adiantala por correo electrénico
(concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - oposiciéon, segundo o establecido nas bases que se encontran a
disposicién no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica do Concello de Cervantes.

Cervantes, 14 de Xuiio de 2024.- O Alcalde, Benigno Gomez Tadin.
R.1763

LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 13 de xufio de 2024 adoptou o acordo namero 19/280 de
aprobacion das bases polas que se regula a concesion de subvencions a familias con escasos recursos
para a adquisicion de libros de texto e material educativo no Segundo Ciclo de Educacién Infantil para o
curso escolar 2024-2025, o que se fai publico a través do presente anuncio:

PRIMEIRO.- Convocatoria de subvencions dirixidas a familias con escasos recursos para a adquisicion de
material educativo no segundo ciclo de educacién infantil para o curso 2022/2023 de conformidade co
establecido nas presentes bases.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto inicial de 40.000 euros, con cargo a partida 32600.48100 do vixente
orzamento municipal.

TERCEIRO.- Esta convocatoria rexerase polo establecido nas seguintes “BASES POLAS QUE SE REGULA A
CONCESION DE SUBVENCIONS AS FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS PARA A ADQUISICION DE LIBROS DE
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TEXTO E MATERIAL EDUCATIVO NO SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL PARA O CURSO ESCOLAR
2024-2025".

1°.- Obxecto e finalidade da subvencion.

Estas bases tefien por obxecto a concesién de subvenciéns a familias con escasos recursos para a adquisicion
de libros de texto e material educativo (fichas, estoxos, mochilas e material de papeleria) para alumnado de
segundo ciclo de educacién infantil, matriculado en centros sostidos con fondos publicos do Concello de
Lugo.

A normativa aplicable a estas subvencions axustarase ao disposto nas presentes Bases, na Ordenanza Xeral
Municipal reguladora da concesion de subvenciéns do Excmo. Concello de Lugo; a Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencidons; ao Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento da Lei xeral de subvenciéns; no que proceda a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de
Galicia e ao Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvenciéns; asi
como a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas,
4 Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico e & Lei organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e demais normativa xeral de
aplicacion.

2°.- Contia que se vai subvencionar.
O importe inicial destinado a estas axudas ascende a 40.000€.

A contia individual das axudas sera dun maximo de 100€, consistente nun vale desconto para trocar nas
librerias do Concello de Lugo. A convocatoria financiarase con cargo a partida 32600.48100 do vixente
orzamento do Concello de Lugo.

O criterio para a adxudicacion das axudas sera: Aquelas alumnas e aqueles alumnos cuxa renda familiar
anual non supere o 0,85 veces o IPREM, establecéndose como Unico criterio de baremo a contia da renda de
menor a maior ata esgotarse a partida. En caso de empate e esgotandose a partida, procederase a resolver
por sorteo.

3°.- Persoas beneficiarias.
As axudas poderan ser solicitadas polas familias do alumnado que relina os seguintes requisitos:

3.1. A/o solicitante debera estar empadroada/o no concello de Lugo. Esta situacibn comprobarase
automaticamente a través dos datos obrantes no padrén de habitantes desta Administracion.

3.2. Ter presentada a solicitude de reserva de praza ou solicitude de admisién para un posto escolar nun
centro sostido con fondos publicos no Concello de Lugo.

3.3 Estar en posesion de DNI ou NIE no momento de finalizacién do prazo de presentaciéon de solicitudes.

3.4. Non gozar doutras axudas, bolsas ou subvenciéns de igual ou semellante finalidade outorgada por
organismos ou instituciéns publicas ou privadas, sendo polo tanto estas axudas incompatibles con calquera
outra axuda.

3.5. A renda familiar para os efectos de bolsa obterase por agregacion das rendas do ultimo exercicio fiscal
de cada un dos membros da unidade familiar por ingresos de calquera natureza. Os datos econémicos para
ter en conta nas rendas familiares para determinar os ingresos seran os calculados por agregacion da base
impofible xeral, coa base impofible do aforro, calculadas segundo os criterios establecidos na normativa do
imposto sobre a renda das persoas fisicas.

Para o calculo da renda familiar para os efectos de bolsa, son membros computables na unidade familiar da
ou do solicitante segundo o establecido pola lei 35/2006, de 28 de novembro, do Imposto sobre a Renda das
Persoas Fisicas e de modificacién parcial das leis dos Impostos sobre Sociedades, sobre a Renda de non
Residentes e sobre o Patrimonio.

3.6. Seran concesions directas:
- As/os menores en réxime de acollemento e tutela.

- Calquera outra situacion excepcional, acreditada por servizos sociais da xunta ou do concello, que impida a
valoracion da renda.

4°.- Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

1.- As solicitudes das persoas interesadas presentaranse preferiblemente, por via electrénica a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electronica do Concello de Lugo, https://lugo.gal.
Opcionalmente, poderdn ser presentadas solicitudes en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedimento administrativo comdn no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, no prazo de 15 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon dun extracto destas
no BDNS, no Boletin Oficial da Provincia. As sucesivas publicacions deste procedemento faranse a través do
Taboleiro de Anuncios do Concello (lugo.gal/portal/tablonanuncios)
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2.- A persoa interesada deberd presentar no prazo e a través de calquera dos medios establecidos no
paragrafo anterior, a seguinte documentacion :

a) Solicitude en modelo especifico subscrita pola persoa interesada.
b) Fotocopia do DNI/NIE dos dous proxenitores, ou persoas que representen legalmente 4 nena ou neno.

¢) Fotocopia do libro de familia, certificado de nacemento, ou, de ser o caso, da resolucion xudicial ou
administrativa pola que se lle confia a garda e protecciéon do/s menor/es da persoa solicitante.

d) ANEXO I:

Autorizacion asinada pola/o solicitante e pola/o cénxuxe para que o Concello de Lugo obtefia os seguintes
datos:

- Os datos fiscais da certificacion do ultimo exercicio econémico a Axencia Tributaria e informe de estar ao
corrente con esta.

- Informe de estar ao corrente das obrigas coa Seguridade Social.

- Declaracion responsable de non ter solicitado nin recibidas subvenciéns ou axudas por parte doutras
entidades publicas ou privadas, nacionais, ou estranxeiras, para o financiamento da actividade para a que se
solicita a subvencion.

- Declaracion responsable de estar ao corrente das obrigas tributarias, coa Seguridade Social e Concello de
Lugo, asi como no cumprimento dos requisitos esixibles para obter a condicion de beneficiario, compromiso
de manter esta situacion durante todo o tempo da tramitacién do expediente e do dereito 4 cobranza, e a
sUa acreditaciéon ante o Concello cando sexa requirido, quedando obrigado a comunicar calquera variaciéon
desta situacién.

- Declaracion responsable de non estar incurso/a en prohibicion para obter a condicion de beneficiario/a da
subvencién conforme o establecido no artigo 13.7 da Lei 38/2003.

No caso de que as persoas interesadas se opofian a esta consulta, deberan achegar os correspondentes
documentos acreditativos.

e) Documentacién acreditativa daquelas persoas en situacion de divorcio, separacion ou nulidade matrimonial
(sentencia xudicial).

f) Certificado de discapacidade do menor, de ser o caso.

g) Certificacion ou certificaciéns do centro onde as e os alumnos realicen os estudios e na que se xustifique
0 curso no que estan matriculadas e matriculados. Tal certificaciéon aportarase por aqueles solicitantes aos
que lles sexa concedida axuda dentro do periodo establecido para a entrega de vales.

5°.- Procedemento.

O procedemento para a concesidén das subvencidns previstas nestas bases axustarase ao establecido nos
artigos 28, 29 e 30 da Ordenanza municipal de Subvenciéns coas seguintes precisiéns:

1. Presentadas as solicitudes en calquera dos lugares establecidos legalmente, remitiranselle ao Servizo de
Educacioén, que procedera en funcion do obxecto e finalidade da subvencion solicitada.

2. O 6rgano instrutor sera un/unha técnico/a competente do Servizo de Educacién, que realizara as
actuacions que se sinalan no artigo 28 da Ordenanza municipal de subvencions.

3. A Comision de Valoracion constituida para o efecto tera a seguinte composicion:
- Presidenta: Xefa Servizo Educaciéon Concello de Lugo

Suplente: Pedagoga Servizo Educacién Concello de Lugo

- Secretaria/o: Xefe do Servizo de Cultura Concello de Lugo

Suplente: Xefa de Seccion de Cultura Concello de Lugo

- Vogal: Directora EIM Serra de Outes

Suplente: Directora EIM Gregorio Sanz

4. Unha vez recibidas as solicitudes publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Lugo
(lugo.gal/portal/tablonanuncios) unha listaxe motivada de admitidos e excluidos no procedemento e abrirase
un prazo de 10 dias habiles para a subsanacion por parte das/os solicitantes dos erros ou da documentacion
xustificativa non aportada. Incluida esta documentacién publicarase polo mesmo medio unha listaxe
definitiva de admitidos e excluidos do procedemento.

5. Valoradas as solicitudes recibidas procederase a publicacién das listaxes provisionais de adxudicatarios no
taboleiro de anuncios do Concello, cun prazo de 10 dias habiles no que as persoas interesadas poderan
realizar as alegaciéns que consideren oportunas. Resoltas as reclamaciéons procederase & publicacion, polos

Anuncio publicado en: Num BOP 140 afio 2024 (18/06/2024 08:00:00)



14 Nim. 140 - martes, 18 de xufio de 2024 BOP Lugo

mesmos medios, da listaxe definitiva das solicitudes subvencionadas asi como daquelas outras non
subvencionadas xuntamente coa causa da sUa desestimacion.

A resolucibn deste procedemento publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello
(lugo.gal/portal/tablonanuncios)

6. O prazo maximo para resolver e notificar a resolucién do procedemento sera de seis meses, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria no BDNS e no Boletin Oficial da Provincia.
Transcorrido dito prazo sen que se adopte resolucidén expresa, poderase entender desestimada.

6°.- Criterios de valoracion.

O Unico criterio de valoracién serd a contia da renda neta anual familiar referida ao IPREM. Para o calculo do
IPREM os nenos e nenas para os que se solicita a axuda con certificado de discapacidade igual ou maior ao
33% computaran por dous na unidade familiar.

O criterio para a adxudicaciéon das axudas sera: Aquelas alumnas e aqueles alumnos cuxa renda familiar
anual non supere o 0,85 veces o IPREM, establecéndose como Unico criterio de baremo a contia da renda de
menor a maior ata esgotarse a partida. En caso de empate e esgotandose a partida, procederase a resolver
por sorteo.

7°.- Xustificacion do gasto.

Na resolucién de concesién da subvencion, estableceranse as datas de entrega dos vales, asi como o periodo
para empregalos por parte das/ beneficiarias/os e os prazos para que as librerias presenten as facturas.
Ditos vales poderan ser empregados en calquera libreria do termo municipal de Lugo que se acolla ao
recollido nas presentes bases.

O Servizo de Educacion presentara unha Memoria explicativa da realizacién da totalidade do proxecto ou
actividade, obxectivo ou adopcion do comportamento, con expresa menciéon dos resultados obtidos e coas
indicaciéns, contidos e documentos que se determinen nos acordos reguladores da convocatoria ou na
concesion da subvencion.

As librerias onde se merque o material escolar presentaran por via electréonica a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica do Concello de Lugo, https://lugo.gal. a seguinte
documentacion:

- Copia da factura detallando o material ou libros mercados, con indicacion do curso ao que fai referencia,
asi como o nome e os datos da persoa beneficiaria. No caso que a persoa beneficiaria tefia concedida mais
dunha axuda poderase presentar factura unica.

- Copia dos vales emitidos pola Concelleria de Educacién, indicando o nome, apelidos, firma e DNI da persoa
solicitante. Os orixinais dos vales facturados deberan ser custodiados durante un ano, pois poden ser
requiridos polo Concello as librerias ao logo da tramitacién deste procedemento.

En ningln caso as librerias cobraran aos beneficiarios o valor do vale.

O Concello non admitird xustificacion das librerias onde figure unicamente o aboamento dos 100€ aos
beneficiarios, nin facturas que non especifiquen os conceptos facturados.

No caso de non presentar a xustificacion dentro dos prazos determinados incoarase expediente de anulacion
do correspondente compromiso que comportara a perda do dereito de cobro da subvencién.

Non se realizaran pagamentos a conta nin anticipados.
8°.- Revogacion

A adxudicacién das axudas sera revogada totalmente no caso de que se comprobase que na stia concesion
concorreu ocultacion ou falsidade de datos, ou que existan incompatibilidades con outros beneficiarios desta
clase procedentes doutras persoas fisicas ou xuridicas.

9°.- Organo competente para a resolucion do procedemento

Conforme ao establecido no artigo 17.3 da Lei 38/2003 do 17 de novembro xeral de subvenciéns, e segundo
o0 Acordo 28/452 de delegacion de competencias da Xunta de Goberno Local na Alcaldia, nas/os tenentas/es
de Alcaldesa delegadas/os da Area e nas/os Concelleiras/os Delegadas/os, asi como tendo en conta o
establecido no Decreto n°® 2973/2021 do 16/04/2021 de organizacién municipal, o 6rgano competente para
a resoluciéon do procedemento de concesién da subvencion é o Concelleiro delegado de Educacién e Difusién
do Cofiecemento.

CUARTO.- Que se proceda a publicacion desta resolucién no Boletin Oficial da Provincia e no da BDNS, e con
indicaciéon de que esta pon fin & via administrativa, e de que contra ela poden interpofierse os seguintes
recursos:

- Recurso contencioso-administrativo, no prazo de DOUS MESES, contados dende o dia seguinte 6 da
publicacion do presente acto, ante o Xulgado de dita xurisdiccién de Lugo (artigos 8 e 46 da Lei 29/1998,
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do 13 de xullo, da xurisdiccion contencioso-administrativa), asi como as demais accions legais que estime
pertinentes.

- Maila o anterior, e con caracter previo, poderase interpofer o recurso potestativo de reposicion previsto
no artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comin das administracions publicas, ante
a Xunta de Goberno Local e no prazo de UN MES, contado dende o dia seguinte 6 da notificacion do
presente acto.

No caso de que se interpuxese o recurso de reposiciébn, non podera interpofierse recurso contencioso-
administrativo ata que sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacién presunta do devandito
recurso de reposicion (artigo 123 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas)

Lugo, 13 de xufio de 2024.- En funciéns a Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de cultura, Turismo e
Promocion da Lingua en substitucion de D. Felipe Rivas Jorge, Concelleiro de Educacién e Difusion do
Conecemento (Decreto n® 464/2024), Tareixa Antia Ferreiro Tallon.
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88§ concello de Lugo

SOLICITUDE: SUBVENCIONS PARA A ADQUISICION DE MATERIAL EDUCATIVO

NO SEGUNDO CICLO DE

EDUCACION INFANTIL CURSO ESCOLAR 2024-2025

MODELO 352

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

1° Apelido: 2° Apelido: Nome:
D.l. (dni, nie...): Enderezo:
Cédigo Postal: Concello: Provincia:

Teléfono:

Correo electrénico:

DATOS DA PERSOA REPRESENTANTE (de ser o caso)

1° Apelido

2° Apelido Nome

D.l. (dni, nie...):

Correo electrénico:

Documento que acredita a representacion:

ENDEREZO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION (cubrir sé se é diferente da anterior)

Enderezo:

Codigo Postal:

Concello:

Provincia:

Correo electrénico (s6 se desexa comunicacion electronica):
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DATOS DAS/OS NENAS/OS PARA OS QUE SE SOLICITA A AXUDA

Data

Nome e Apelidos Nacemento

Curso/NivelNome do Colexio

DATOS DAS OUTRAS PERSOAS QUE FORMAN PARTE DA UNIDADE FAMILIAR

Parentesco Data Nacemento
Nome e Apelidos

Numero TOTAL de persoas que forman a unidade familiar:

Lugo, de de 2024

Asdo.: A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, e en cumprimento da Lei orgdnica 3/2018, do
5 de decembro, de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais, os datos obtidos desta solicitude
seran tratados para a tramitacion da mesma, baixo a responsabilidade da Area tramitadora do procedemento
instado aos indicados fins polo Concello de Lugo e ante quen as persoas afectadas poderan exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade dos mesmos.
Asi como a posta de reclamaciéns ante a autoridade de control. O tratamento de datos queda lexitimado por
obriga legal e o consentimento das persoas interesadas. A presentacion desta solicitude supdn unha clara
accion afirmativa en relacién ao tratamento dos datos persoais incorporados 4 mesma. Os datos
comunicaranse as unidades administrativas municipais competentes na materia relacionada coa
comunicacion realizada e non poderan ser cedidos a terceiros agas nos supostos previstos na normativa
vixente sobre proteccion de datos de caracter persoal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: www.lugo.gal/portal/titularidade
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ANEXO |

AUTORIZACIONS E DECLARACIONS RESPONSABLES (cubrir os datos e marcar cun X para autorizar a
peticion de datos directamente polo Concello de Lugo e declarar o cumplimento das bases)

D.2/D. ( Proxenitor/a ou persoa que exerce a titoria ou representacion DNI/NIE:

legal )

Enderezo Notificacion: Teléfono:

Data: Sinatura:

] Autorizo ao Concello de Lugo a solicitar da Axencia Estatal da Administraciéon Tributaria os datos fiscais

[

[

[

[

do ultimo exercicio econdémico requiridos nas “Bases de subvencions para as familias con escasos
recursos para a adquisicion de material educativo no Segundo Ciclo de Educacién Infantil para o curso
escolar 2024/2025”. Esta autorizacion outorgase exclusivamente para os efectos de aplicacion do baremo
establecido para a adxudicacién das axudas existentes nas bases mencionadas anteriormente e en
aplicacién do artigo 95.1k) da Lei 58/2003, xeral tributaria, que permiten, logo da autorizacion da persoa
interesada, a cesién dos datos tributarios que precisen as administracions publicas para o
desenvolvemento das stas funciéns

Autorizo ao Concello de Lugo a solicitar documentacion acreditativa de estar ao corrente coas obrigas coa
Seguridade Social e Axencia Tributaria

Declaro non ter solicitados nin recibidos subvenciéns ou axudas doutras administracions publicas,
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras para a mesma finalidade e para os/as
mesmos/as beneficiarios/as.

Declaro estar ao corrente das mifias obrigas tributarias e coa Seguridade Social e o Concello de Lugo, asi
como no cumprimento dos requisitos esixibles para obter a condicion de beneficiario,
comprometéndome a manter esta situacion durante todo o tempo da tramitacién do expediente
e do dereito 4 cobranza, e a sUa acreditacién ante o Concello cando sexa requirido, quedando obrigado a
comunicar calquera variacién desta situacion.

Declaro non estar incursa/o en prohibicién para obter a condicion de persoa beneficiaria da subvencion
conforme ao establecido no artigo 13.7 da Lei 38/2003.

D.2/D. (Cénxuxe ou persoa que exerce a titoria ou representacion legal) |DNI/NIE:

Enderezo Notificacion: Teléfono:

Data: Sinatura:

Anuncio publicado en: Num BOP 140 afio 2024 (18/06/2024 08:00:00)



19 NUm. 140 - martes, 18 de xufio de 2024 BOP Lugo

[ Autorizo ao Concello de Lugo a solicitar da Axencia Estatal da Administraciéon Tributaria os datos fiscais
do ultimo exercicio econdémico requiridos nas “Bases de subvencions para as familias con escasos
recursos para a adquisicion de material educativo no Segundo Ciclo de Educacién Infantil para o curso
escolar 2024/2025”. Esta autorizacion outorgase exclusivamente para os efectos de aplicacion do baremo
establecido para a adxudicacién das axudas existentes nas bases mencionadas anteriormente e en
aplicacién do artigo 95.1k) da Lei 58/2003, xeral tributaria, que permiten, logo da autorizacién da persoa
interesada, a cesién dos datos tributarios que precisen as administracions publicas para o
desenvolvemento das stas funciéns

[ Autorizo ao Concello de Lugo a solicitar documentacién acreditativa de estar ao corrente coas obrigas coa
Seguridade Social e Axencia Tributaria

[ Declaro non ter solicitados nin recibidos subvenciéns ou axudas doutras administraciéns publicas,
entidades publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras para a mesma finalidade e para os/as
mesmos/as beneficiarios/as.

[ Declaro estar ao corrente das mifias obrigas tributarias e coa Seguridade Social e o Concello de Lugo, asi
como no cumprimento dos requisitos esixibles para obter a condicion de beneficiario,
comprometéndome a manter esta situacion durante todo o tempo da tramitacién do expediente
e do dereito 4 cobranza, e a sUa acreditacién ante o Concello cando sexa requirido, quedando obrigado a
comunicar calquera variacién desta situacion.

[ Declaro non estar incursa/o en prohibicion para obter a condicién de persoa beneficiaria da subvencién
conforme ao establecido no artigo 13.7 da Lei 38/2003.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidade co Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, e en cumprimento da Lei orgdnica 3/2018, do
5 de decembro, de proteccion de datos e garantia dos dereitos dixitais, os datos obtidos desta solicitude
seran tratados para a tramitacion da mesma, baixo a responsabilidade da Area tramitadora do procedemento
instado aos indicados fins polo Concello de Lugo e ante quen as persoas afectadas poderdn exercer os
dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade dos mesmos.
Asi como a posta de reclamaciéns ante a autoridade de control. O tratamento de datos queda lexitimado por
obriga legal e o consentimento das persoas interesadas. A presentacion desta solicitude supén unha clara
accion afirmativa en relacién ao tratamento dos datos persoais incorporados 4 mesma. Os datos
comunicaranse as unidades administrativas municipais competentes na materia relacionada coa
comunicacién realizada e non poderan ser cedidos a terceiros agds nos supostos previstos na normativa
vixente sobre proteccion de datos de caracter persoal.

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE DATOS: www.lugo.gal/portal/titularidade
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R. 1754

MONTERROSO

Anuncio
Por decreto de Alcaldia de data 14 de xuifio de 2024 aprobaronse as bases para acreacién dunha bolsa de
traballo como persoal laboral temporal de auxiliares de axuda no fogar para o Concello de Monterroso

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No RexistroXeraldeste Concello (presencial ou electrénico)
ounalgun dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento administrativo comin das
administraciéns publicas.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de sete dias (7) habiles contados dende o dia seguinteé da
publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin oficial da provincia de Lugo

As bases completas estan expostasno taboleiro de anuncios do Concello sito na sede electrénica do concello
https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 14 de xuiio de 2024.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 1764

MURAS

Anuncio
BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 3 PEONSI FORESTAIS COMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMA CON CARGO AO FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL 2024
12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacién mediante concurso-oposicién, de 4 peéns forestais como
funcionario interino por programa, Escala Administracién especial, subescala servizos especiais, pedn
forestal grupo E.

22.- Caracteristicas das prazas

- 3 prazas de peon forestal (2 prazas turno libre; unha praza reservada a turno discapacidade)
a) Denominacién da praza: pedn forestal.
b) Grupo de titulacion: GRUPO E

c) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: Administracion especial

- Subescala: servizos especial

- Salario grupo E: 643,36€

- Nivel C.D.: 357,81 (nivel 14).

- Nivel C.E.: 358,83€

- PE: 321,68€

32.- Sistema de provision.
Concurso-oposicion, quenda libre.

“40.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberdn reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sia solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
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probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

Turno discapacitado: Debera ter a condiciéon legal de minusvalia igual ou superior ao 33%, e que a mesma
non impida o desenvolvemento das correspondentes funciéns.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demais estados membro da Union Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulacién coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacion),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza
a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 1
ou a sua validacion. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofecemento do
idioma.

i) Titulacidn necesaria: sen titulacion
j ) Aspirantes turno libre: estar en posesion do carnet de conducir B
52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no
prazo de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacion de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentaciéon xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la
sUa aptitude para o desempefio do posto de traballo.

Turno discapacitado: certificacién da Delegacion Provincial de Sanidade e Servizos Sociais ou documento
equivalente probatorio de dita circunstancia

Tamén se presentara a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que
figuran na base 7. A documentacidon a presentar sera orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que
poida ser valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacién, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes & publicaciéon de dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicion do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario sera o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucién dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a
sla composicion tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.
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O Tribunal non se podera constituir nin actuar sendén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia as sesidons as contias establecidas en dito Real
Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo
da persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacion
dos seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O
tempo maximo de realizacion serda de 1 hora e a puntuacion maxima serd de 20 puntos, sendo eliminados os
aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 10 puntos. O total de preguntas a formular, con tres
respostas alternativas, das que unha delas sera a correcta, sera de 20. Cada pregunta acertada puntuarase
con 1 punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara
de un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofecemento e experiencia no desempefio do
posto de traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos. O tempo maximo de
realizacion serd de 1 hora

¢) Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no nivel
Celga 3 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberdan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal. Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto, o
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

7.2 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningan mérito que non estea presentado correctamente na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos:
Informe de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacién, periodo
traballado e nimero de horas da xornada laboral. No caso de auténomos, acreditaran a experiencia mediante
o informe de vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
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declaracion responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade realizada e o tempo de duraciéon da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local,
relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran
aqueles cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de
antigiidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentacion expresada.
7.3 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso,
publicandose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal proporda o nomeamento ao
6rgano correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacion.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, hon acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elaborase
aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
publicacion das listas realizarase na sede electronica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que
0 aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicién.

223- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizaciéon de contrato.

Con caracter previo a formalizacibn do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar
adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucién da
convocatoria, que retinen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a tal efecto, de non tela feito
con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

- Fotocopia do D.N.L.
- Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funcions do posto.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucién de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato
laboral para o comezo da prestacién do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo,
co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de
chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratara os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
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e a libre circulaciéon destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
mision realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizaran transferencias internacionais de datos. Pdodense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electronica: https://muras.sedelectronica.gal/

11°.- Abstencion e recusacion.

A abstenciéon e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-administrativa.

TEMARIO.
| parte. Xeral
Tema 1. A Constitucién Espafiola de 1978. Principios Xerais.

Tema 2. Persoal ao servizo da Entidade Local. Dereitos e deberes do persoal laboral ao servizo dos entes
locais.

Tema 3. Xeneralidades dos 6rganos de goberno do Concello. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno Local.

Tema 4. Servizos e dependencias municipais do Concello de Muras. Localizacién e funcions que nelas se
desenvolven.

Tema 5. Xeografia de Muras. Situacion. Division por parroquias. Poboacion.
Il Parte . Especifica

Tema 6. A Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos Laborais: Obxecto e ambito de aplicacion. Nocidons basicas
de Seguridade e Hixiene no traballo.

Tema 7 Concello de Muras: encadre territorial, poboacién, parroquias, e aldeas, vias de titularidade
municipal, autonémica e provincial.

Tema 8. Procesos de traballo dun peén: ferramentas, equipos, materiais e medios auxiliares.
Tema 9.- Reparacion de camifios e baches en pistas: materiais e ferramentas a empregar.

Muras, 12 de xuio de 2024.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
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ANEXO : Modelo de declaracion xurada.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade das previstas na
lexislacion vixente.

Segundo: que non fun separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, e que
non me atopo en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que
desempenaban no caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

E para que conste e produza os efectos oportunos no expediente de seleccion de persoal temporal para o
posto de pedn forestal do Concello de Muras, asino a presente declaracién, baixo a mifa responsabilidade.

En Muras, a ............. de it de 2024.

(Asinado polo/a interesado/a)
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Solicitude de admision ao proceso selectivo funcionario interino por programa: peon forestal con cargo
ao Fondo de Compensacion Ambiental 2024.

)74 0 T Y = U CONDNI e ,

con domicilio a efectos de NOLIfICACION EN ..ouuiieiieiii e e e e e e e et e s e s et e s eansea s sa s eaeasesensenns

EXPON:

1. Que tendo conecemento da convocatoria feita polo Concello de Muras para a seleccion dun/ha funcionario
interino por programa: peon forestal con cargo ao Fondo de Compensacion Ambiental 2024, acepta as bases
da convocatoria que declara cofiecer.

2. Declara que relne todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira da convocatoria.

3. Que se compromete, para 6 caso de resultar contratado/a, a respeta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

4. Que achega coa presente instancia a seguinte documentacion:

- Copia do DNI ou documento que proceda no caso dos estranxeiros.

- Declaraciéon xurada segundo o Anexo adxunto.

- Relacion de méritos e documentacién xustificativa dos mesmos para valoraciéns na fase de concurso.

- Copia da documentacion acreditativa do cofiecemento da lingua galega segundo o establecido na base
terceira (de selo caso).

Por todo exposto,

SOLICITA:

Que se tefia por presentada a presente instancia e sexa admitido/a no proceso selectivo convocado.

Muras, a ............ de i, de 2024

(Asinado polo/a interesado/a)
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R. 1755

Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 1 TEC’NICO/A MEDIOAMBIENTE COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A POR PROGRAMA CON CARGO AO PLAN UNICO DA DEPUTACION DE LUGO 2023, REFORZO
DO EMPREGO

12.- Obxecto da convocatoria

E obxecto da presente convocatoria, a contratacion mediante concurso-oposicién, de 1 técnico/a
medioambiente como funcionario/a interino/a por programa, Escala Administracion especial, subescala
técnica, técnico medio ambiente, grupo A2.

22.- Caracteristicas da praza

a) Denominacioén da praza: técnico/a medioambiente.
b) Grupo de titulacion: GRUPO A2

¢) OUTRAS CARACTERISTICAS

- Escala: A

- Subescala: A2

Salario grupo A2: 1.124,85€

Complemento destino (16): 410,18€

Paga extra: 820,37€ (proporcional ao tempo traballado)
- Programa ata o 30 de outubro de 2024.

33.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion, quenda libre.

4°.- Requisitos dos solicitantes.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir todas e cada unha das seguintes
condiciéns:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 a Lei 2/2015, de 29
de abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

¢) Non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal exercicio da funcién. As persoas con algunha
minusvalia deberan facelo constar na sua solicitude, sinalando se precisan de adaptacion para realizar as
probas. A condicién de minusvalido e a sla compatibilidade acreditaranse con certificacion da Delegacion
Provincial de Sanidade e Servizos Sociais.

d) Non estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo do Estado, Comunidade Auténoma ou
Administracién Local, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

f) Os nacionais dos demadis estados membro da Unién Europea ou os daqueles que tefian subscrito Tratados
referentes 4 libre circulaciéon coa Union Europea ratificados por Espafa, deberan acreditar de modo fidedigno
non estar sometido a sancién disciplinaria ou condena penal que impida no seu estado o acceso a funcion
publica.

g) Pagar a taxa polo dereito de examen por importe de 6,00€ (excepto desempregados, previa xustificacién),
na seguinte conta do Concello, especificando no ingreso o nome e apelidos do participante, asi como a praza
a que aspira. CAIXA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Os candidatos/as deberan acreditar estar en situacién de desemprego ou mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa. Esta situacion debe manterse durante todo
o prazo de presentacion de solicitudes e ata a sinatura do contrato

i) Deberase acreditar o cofiecemento do idioma galego coa presentacion dos cursos de formacién CELGA 4 ou
a sla validaciéon. No caso de non atoparse este requisito, deberan realizar unha proba de cofiecemento do
idioma.
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j) Titulacién necesaria: Diplomatura ou Grao en calquera especialidade da area de Ciencias/ Ciencias da
Saude ou Enxefieria Técnica, ou ter cumpridos tres anos da Licenciatura nas ramas de Ciencias/Ciencias da
Saude ou dunha Enxefieria Superior ou a titulacion Ciencias Ambientais ou similar. No caso de titulacion
obtida no estranxeiro debera acreditarse a sia homologacién polo Ministerio de Educaciéon e Ciencia ou polo
6rgano da Administracion competente para iso.

k) Estar en posesion de carné de conducir tipo B.

O cumprimento das referidas condicions entenderase referido a data na que finalice o prazo de presentacién
de solicitudes.

52.- Solicitudes.

As solicitudes para tomar parte nesta convocatoria deberan formularse en instancia dirixida 6 Sr. Alcalde -
Presidente do Concello de Muras no rexistro xeral do Concello de Muras ou na forma prevista no artigo 16.4
da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no
prazo de cinco dias habiles, contados desde o seguinte ao do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

O horario de presentacion no rexistro do Concello é de luns a venres de 8:00 a 14:00 horas.
Nas solicitudes farase constar:
- Manifestacion de que reline todos e cada un dos requisitos esixidos na base terceira.

- Comprometerse, para o caso de resultar contratado, a respecta-los dereitos das persoas con estrita
observancia da Constitucion e da Lei.

- Curriculum de méritos que se posuan e documentaciéon xustificativa dos mesmos, co obxecto de valora-la
sUa aptitude para o desempeiio do posto de traballo.

Tamén se presentara a documentacién acreditativa dos méritos que se pretende sexan valorados e que
figuran na base 7. A documentacidon a presentar serd orixinal ou compulsada e aportarase de tal xeito que
poida ser valorada convenientemente polo Tribunal Cualificador

Rematado o prazo de presentacion de instancias, o Alcalde-Presidente dictara resolucion, no prazo de cinco
dias, que se publicara na sede electrénica do Concello, declarando aprobada a lista provisional de admitidos
e excluidos, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando un prazo improrrogable de 10
dias habiles seguintes & publicaciéon de dita resolucién, para presentar as reclamaciéns oportunas ou emenda
de defectos, nos termos do artigo 68.1 da LPACAP. De non existir persoas excluidas, aprobarase con caracter
definitivo a lista de admitidos.

Transcorrido o prazo de enmenda de defectos, o Alcalde-Presidente declarard aprobada a lista definitiva de
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica do Concello. Na dita resolucion fixarase o lugar,
data e realizacion das probas e establecerase a composicién do Tribunal cualificador.

6°.- Tribunal cualificador.

O tribunal cualificador estard constituido por un Presidente, tres Vogais e un secretario que seran designados
polo Alcalde-Presidente. O secretario serd o da Corporacion.

Designaranse suplentes, que en substitucién dos titulares, integraran o Tribunal.

Todolos membros do Tribunal deberan ter titulacién igual ou superior ao esixido para o posto convocado e a
slla composiciéon tendera a ser paritaria ente homes e mulleres.

Os membros do Tribunas deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, asi mesmo, poderan ser
recusados polos aspirantes cando concorran causas previstas no artigo 24 da dita Lei.

O Tribunal non se podera constituir nin actuar sendén conta coa asistencia de mais da metade dos seus
membros titulares ou suplentes, indistintamente; en todo caso requirese a presenza de Presidente e
Secretario, na stia ausencia o Presidente sera substituido polo vocal de maior idade e o Secretario polo vocal
de menor idade.

O Tribunal podera disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que o estimen
necesario. Ditos asesores actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas.

O Tribunal tera a categoria correspondente 6 establecido no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
percibindo os seus membros e asesores pola asistencia 4as sesidons as contias establecidas en dito Real
Decreto.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros asistentes, as dubidas e incidencias que se
produzan na aplicacion das presentes bases e no desenvolvemento do procedemento de seleccion, asi como
adoptar as medidas necesarias ao efecto.

Anuncio publicado en: Num BOP 140 afio 2024 (18/06/2024 08:00:00)



29 NUm. 140 - martes, 18 de xufio de 2024 BOP Lugo

7°.- Seleccion de aspirantes.

A hora e lugar de inicio das probas sera publicada na sede electrénica do Concello de Muras. Os anuncios
relativos ao desenvolvemento de probas, data, hora e resultados posteriores publicaranse na sede electronica
do Concello.

Poderase realizar no mesmo dia mais dunha proba da fase de oposicion.
A seleccion de aspirantes realizarase nas seguintes fases:
7.1 Primeira fase, oposicion.

Para poder realizar o exercicio da oposicién os aspirantes deberan ir provistos dun documento identificativo
da persoa (DNI ou semellante), e boligrafo de cor azul. O procedemento selectivo consistira na realizacién
dos seguintes exercicios:

a) Contestacion escrita a un test proposto polo tribunal sobre o programa do Anexo da convocatoria. O
tempo maximo de realizacién sera de duas horas e a puntuacion maxima sera de 60 puntos, sendo
eliminados os aspirantes que non acaden unha puntuacién minima de 30 puntos. O Total de preguntas a
formular, con tres respostas alternativas, das que unha delas serda a correcta, serd de 60. Cada pregunta
acertada puntuarase con 1 punto. As respostas incorrectas ou non contestadas non restaran puntos.

b) Realizacién dunha proba practica proposta polo Tribunal relacionada cos traballos a realizar, que constara
de un ou varios exercicios practicos nos que se avaliara o cofecemento e experiencia no desempefio do
posto de traballo, entre 0 e 20 puntos. Sera necesario acadar un minimo de 10 puntos.

7.2 Exercicio comun e obrigatorio par tédolos candidatos que non acrediten o cofiecemento do galego no
nivel Celga 4 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da
Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento da
lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

7.3 Segunda fase, concurso.- A fase de concurso non tera caracter eliminatorio. Os méritos aos que se fai
referencia neste apartado deberan posuirse a data de valoracion dos mesmos polo Tribunal cualificador,
computandose ata a dita data. Non se valorara ningin mérito que non estea presentado correctamente na
data de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes.

O Tribunal puntuara os méritos acreditados polos aspirantes, conforme ao sinalado no presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (ata un maximo de 5 puntos):

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas noutra Administracion Publica:
0,10 puntos por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

- Por servizos prestados en postos de idénticas ou similares caracteristicas no sector privado: 0,10 puntos
por cada mes completo de servizo. Non se computaran fraccions inferiores a meses completos.

No caso de servizos por conta allea, deberan presentarse obrigatoriamente os seguintes documentos:
Informe de vida laboral e copia do/s contrato/s de traballos.

Estes documentos poden sustituirse por un certificado de servizos expedido pola administracion ou empresa
privada, no que quede acreditado de forma clara e expresa, a ocupacion, grupo de cotizacioén, periodo
traballado e numero de horas da xornada laboral. No caso de autébnomos, acreditaran a experiencia mediante
o informe de vida laboral, asi como o xustificante de alta no IAE, contrato de arrendamento de servizos,
declaracion responsable ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade realizada e o tempo de duracién da mesma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos pola Administracion Publica do Estado, Autondmica, Universitaria ou Local,
relacionados directamente co posto de traballo a desenvolver co seguinte baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.
- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos.
-De 15 a 20 horas: 0,20 puntos.
-De 5a 10 horas: 0,15 puntos.

Acreditaranse mediante copia do titulo ou certificado oficial acreditativo dos mesmos. Non se valoraran
aqueles cursos que non tefian establecidas claramente as horas nin os que tefian mais de 15 anos de
antigliidade

Non se puntuaran méritos que non se xustifiquen coa documentaciéon expresada.

Anuncio publicado en: Num BOP 140 afio 2024 (18/06/2024 08:00:00)



30 NUm. 140 - martes, 18 de xufio de 2024 BOP Lugo

7.4 Cualificacion final.

A cualificacion final dos aspirantes sera a suma das puntuacions obtidas na totalidade do proceso,
publicaindose o resultado por orde de maior a menor puntuacién. O Tribunal proporda o nomeamento ao
organo correspondente dos aspirantes que acaden a maior puntuacién.

Determinarase tamén unha lista de espera, por orde decrecente de puntuacién, cos aspirantes que, tendo
superado o proceso, hon acaden suficiente puntuacién para seren propostos. Esta lista de espera, elaborase
aos efectos de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por disfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, asi como se se producira a baixa o renuncia dos seleccionados. A
publicacion das listas realizarase na sede electronica do Concello. O rexeitamento na chamada provocara que
0 aspirante pase ao final da lista. En caso de empate, actuarase do seguinte xeito:

1°- maior puntuacién na fase de oposicién.

23- maior puntuacion na fase de concurso.

32 de persistir o empate, o mesmo resolverase mediante un sorteo.

A proposta de contratacion non podera incluir mais persoas que prazas convocadas.
8°.- Presentacion de documentos e formalizaciéon de contrato.

Con caracter previo a formalizacibn do contrato os aspirantes seleccionados deberan xustificar
adecuadamente no prazo maximo de tres dias naturais contados a partir da publicacion da resolucién da
convocatoria, que retinen todos e cada un dos requisitos e condicions esixidas, a tal efecto, de non tela feito
con anterioridade, deberan presenta-la seguinte documentacion.

e Fotocopia do D.N.I.
e Declaracion xurada de non estar incurso en causas de incompatibilidade ou incapacidade.

e Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas do
posto de traballo que se convoca, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

A non presentacion da referida documentacién implica a perda dos dereitos adquiridos facultando a Alcaldia-
Presidencia para formalizar contrato co aspirante seguinte da lista final establecida polo Tribunal.

Logo de formalizada a proposta do Tribunal e achegada a documentacién polos aspirantes propostos, a
Alcaldia ditara resolucion de nomeamento dos aspirantes propostos e formalizara o correspondente contrato
laboral para o comezo da prestacién do servizo dentro do prazo de tres dias.

9°.- Bolsa de traballo

Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos e presentados no
procedemento selectivo (excluidos os seleccionados) e pola orde decrecente de puntuacién obtida no mesmo,
co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou as ausencias por desfrute de licencias
regulamentarias, necesidades do servizo, etc., ou as baixas ou renuncia dos seleccionados. A orde de
chamamento dos aspirantes sera pola orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

10°.-Proteccion de Datos de Caracter Persoal

O responsable do tratamento é o Concello de Muras, que tratard os datos persoais coa finalidade de
xestionar o proceso selectivo correspondente, de acordo coa normativa vixente e as bases da convocatoria. A
lexitimidade do tratamento baséase no Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de
27 de abril de 2016, relativo 4 proteccién das persoas fisicas no que respecta 6 tratamento de datos persoais
e a libre circulacion destes datos. De acordo co artigo 6.1 ¢) do RGPD, o tratamento é necesario para o
cumprimento dunha obriga legal aplicable 6 responsable do tratamento, asi como para o cumprimento dunha
mision realizada en interese publico (artigo 6.1 e), segundo as competencias atribuidas pola Lei 7/1985, de 2
de abril, reguladora das Bases do Réxime Local, asi como pola normativa que regula o emprego publico.

Os datos persoais seran conservados mentres poidan derivarse responsabilidades e durante os prazos de
prescricion de reclamaciéns e/ou recursos.

Os datos persoais non seran comunicados a terceiros, salvo obriga legal ou por razén de interese publico.
Non obstante, seran publicados de acordo co establecido nas bases da convocatoria, segundo os principios
de publicidade e transparencia recofiecidos na lexislacién reguladora do acceso 6 emprego publico, tendo en
conta o disposto pola normativa de Proteccion de Datos.

Non se realizardn transferencias internacionais de datos. Pddense exercitar os dereitos de acceso,
rectificacién, supresion, oposicion e limitacion, cando procedan, ante o Concello de Muras, en Praza da
Galeguidade, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, ou a través da Sede Electronica: https://muras.sedelectronica.gal/
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11°.- Abstencion e recusacion.

A abstenciéon e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

12°.- Recursos.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela poderan ser impugnados polos/as
interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
Xurisdicion Contencioso-administrativa.

TEMARIO
Parte comun

1. A Constitucién espanola de 1978. Estructura e contido. Principios xerais. A reforma constitucional.
Dereitos e deberes fundamentais.

2. O réxime local espanol. A administracion local na Constitucion. O principio da autonomia local. A
Provincia e outras Entidades Locais: Referencia d Lei de

Administracion Local de Galicia con respecto a ditas entidades locais.

3. A organizacion territorial do Estado. As Comunidades Autéonomas : estructura e competencias. Os
estatutos de autonomia: caracteres e contido.

4. A Comunidade Auténoma de Galicia. O Estatuto de autonomia. As competencias da Comunidade. O
Parlamento. A Xunta e o seu Presidente.

5. O procedemento administrativo: A iniciacion do procedemento. A terminacion do procedemento. A
terminacion convencional. A falta de resolucion expresa. O réxime do silencio administrativo. O desestimento
e a renuncia. A caducidade.

6. O acto administrativo. Requisitos e eficacia dos actos administrativos. A validez do acto administrativos.
Supostos de nulidade e anulabilidade.

7. Os recursos administrativos. Clases de recursos: Recurso de alzada, recurso de

reposcion e recurso extraordinario de revision.

8. A potestade sancionadora: Principios da potestade sancionadora e o procedemento sancionador.

9. Organizacién municipal nos concellos de réximen comun : Organos necesarios. O

Alcalde: competencias. Delegacions de atribucions. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
10. Organizacion municipal nos concellos de réximen comun : O Pleno do Concello:

Composicion e funcidéns. Organos complementarios: Comisions informativas e outros

érganos.

11. Réxime de organizacién muncipal en municipios de gran poblacién: ambito de

aplicacién. Organizacion e funcionamento dos érganos municipais.

12. Réxime de sesidns e acordos municipais. Actas. Certificaciébns. Comunicaciéns.

Notificacions. Publicacion dos acordos.

13. As competencias municipal. Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos.

14. A potestade regulamentaria das entidades locais: Regulamentos e ordenanzas e bandos. Procedementos
de elaboracién e aprobacion.

15. Os bens das Entidades Locais. Bens de dominio publico. Bens patrimoniais.
Prerrogativas das entidades locais respecto 6s seus bens. Trasmisions de bens.
16. Persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Os instrumentos de

organizacién persoal. Dereitos e deberes. Situaciéons administrativas Incompatibilidades. Rexime
disciplinario.

17. A Lei 19/2013, de 9 de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacién Publica e bo goberno.
Parte especifica

1. O Medio Ambiente na Unién Europea. Tratados Internacionais en materia de Medio Ambiente.
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2. O Medio Ambiente na Constitucion Espafola. Distribucién de competencias estatais, autondmicas e locais
na regulacion, planificacion e xestion do Medio Ambiente. Rede de autoridades ambientais.

3. Normativa de aplicacién en materia de Responsabilidade Ambiental.

4. Réxime xuridico de infracciéns e sanciéns en materia de medio ambiente. Procedemento sancionador.
5. Delito ecoléxico. Responsabilidade civil ambiental

6. Sistemas de Informacién Xeografica. Aplicacion & xestion do medio ambiente.

7. Desenvolvemento Sostible: concepto. Antecedentes. Sustentabilidade urbana. Especial consideracion en
materia de mobilidade: Medidas de Actuacion.

8. Avaliaciéon de Impacto Ambiental. Marco legal e institucional.

9. Elaboracion de estudos de impacto ambiental: contido e metodoloxias; medidas preventivas, correctoras e
compensatorias. Programa de vixilancia ambiental.

10. Real Decreto Lexislativo 1/2016, do 16 de decembro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
prevencion e control integrados da contaminaciéon. Autorizacion ambiental integrada. Rexistros de emisiéns e
fontes contaminantes.

11. Intervencién perante incidentes ambientais. Toma e conservacion de mostras. Levantamento de acta e
elaboracion de informes.

12. A Lei de Augas. A xestion do espazo fluvial, calidade das augas e risco de inundacién. Normativa
comunitaria.

12. A Lei de Augas. A xestion do espazo fluvial, calidade das augas e risco de inundacién. Normativa
comunitaria.

13. Abastecemento de auga de consumo urbano. Orixe, recursos, infraestruturas e competencias de xestion.
Saneamento de augas residuais urbanas. Normativa, infraestruturas e competencias de xestion.

14. Augas residuais. Parametros indicativos de contaminacion e contaminantes mais habituais na contorna
urbana e rural. Procesos de tratamento e depuracion das augas residuais urbanas e industriais. Autorizacion
de Verteduras.

15. Lexislacién estatal en materia de contaminacion acustica. Distribucion de competencias en materia de
ruidos, a nivel nacional, autonémico e local

16. Residuos urbanos: concepto. Clasificacién. Tratamento e xestion. Politica Europea en materia de residuos.
Lexislacion aplicable.

17. Eliminacién de residuos urbanos mediante depédsito en entulleiras. Problematica asociada e normativa
reguladora.

18. Operacions de valorizacion e eliminacion de residuos urbanos. Tecnoloxias para o seu tratamento.
Normativa reguladora.

19. Normativa reguladora dos Residuos de Construcion e Demolicién. Réxime Xuridico.

20. Residuos perigosos: Identificacién e caracterizacion. Lexislacion aplicable e Réxime xuridico. Xestion e
tratamento.

21. Espazos Naturais Protexidos. Lexislacién aplicable. 22. Lexislacion sobre animais domésticos. Ordenanza
municipal reguladora da tenencia de animais peligrososo do Concello de Muras.

23. Cambio climatico. Normativa Europea. Estratexias Locais de Cambio Climatico.

24. Energia e Cambio climatico. Fuentes de emisién de gases de efecto invernadoiro. Principais medidas de
mitigacién. Impactos do cambio climatico. O papel das enegias renovables e a eficiencia enerxética.

25. Aforro e eficiencia enerxética. Estratexias adoptadas e implicacions municipais

26. Estratexias de Desenvolvemento Urbano Sostible Integrado. Antecedentes e obxectivos. Procedemento de
implantacién e fases. Normativa europea.

27. Educacion Ambiental: Concepto. Antecedentes.
28. O dereito a informacién ambiental. Participacién cidada na toma de decisions.
29. Enerxias renovables: Concepto. Fuentes de enerxia. Implicaciéns ambientais
Muras, 13 de xuio de 2024.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 1756
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AS NOGAIS

Anuncio

De acordo coa resolucion de Alcaldia ditadao dia 13 de xufio de 2024, n°® 2024-0205, aprobaronse as bases
especificas para a seleccibn mediante o sistema de concurso-oposicidne posterior contrataciéon dunha
persoa para o posto de persoal para a limpeza das piscinas municipais.

Duracion do Contrato:Dous meses.

Prazo de presentacion de solicitudes: nos cinco dias habiles seguintesao da publicacién desteanuncio de
convocatoria no BOP.

Mais informacion nasbases especificas da convocatoria que poderan ser consultadas na paxina web
www.concelloasnogais.es e no taboleiro de edictos do Concello de As Nogais.

Este proceso selectivo estd exento de taxas.
As Nogais, 13 de xuiio de 2024- O Alcalde en funciéns, Jesis Manuel Nufez Diaz.
R. 1757

PANTON

Anuncio

NOTIFICA(;ION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA DO PADRON FISCAL DA TAXA POLA
PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR CORRESPONDENTE AO MES DE MAIO DE 2024.

- A Xunta de Goberno Local, por delegacion do Alcalde Decreto niimero 2023-0180, do 26.06.2023) e en
virtude de Acordo do06.06.2024, aprobou o Padrén fiscal da taxa pola prestacién do servizo de axuda no
fogar correspondente ao mes de maiode2024, o cal se expdnao publico, para a sua notificacion colectiva, de
acordo co disposto no artigo 102 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, durante o prazo de
vinte (20) dias habiles, a contar desde o dia seguinte ao da publicacion do presente edicto no Boletin da
Provincia de Lugo e no taboleiro de edictos do concello. Durante este prazo, o devandito Padron estara ao
dispor das persoas interesadas no concello, a fin de que o poidan examinar e formular cantas observacions,
alegacions ou reclamacions tefian por conveniente.

- Contra o acto de aprobacion doPadrén e das liquidacions incorporadas a estes, os/as contribuintes e, en
xeral, as persoas interesadas, poderan interpor os seguintes recursos:

1. Recurso de reposicion, ante a Alcaldia deste concello, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao
da finalizacién da exposicion publica do Padron, que se entendera rexeitado se 6 transcorrer un mes
desde a suia presentacién non se resolve de maneira expresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, con sede en Lugo, no
prazo de dous meses se a resolucién do recurso de reposicion é expresa, e no prazo de seis meses desde
que se produza o acto presunto.

3. Podera interporse calquera outro recurso que as persoas interesadas lles convena.
ANUNCIO.

- En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadaciéon, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

- Tributos que se pofien 6 cobro: Taxa pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente ao
mes de maiode2024.

- Prazo de ingreso en periodo voluntario: do 01.07.2024 ao 31.08.2024, ambos inclusive. Data de cargo en
conta:31.07.2024

- Modalidade de ingreso: a través do servizo de recadacion do concello. Con caracter xeral podera usarse
como forma de pagamento a domiciliacién bancaria.

- Lugar de ingreso: servizo de recadacion do concello. Praza do Concello, s/n. Panton.

- Dias de ingreso: dias habiles, de luns a venres, das 10 s 14 horas. CONCELLO DE PANTON (LUGO), Praza
do Concello, s/n - 27430 Pantén (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que
determinara a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.
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Pantén, 13 de Xufio de 2024.- O Alcalde, Jose Luis Alvarez Blanco.
R. 1758

Anuncio

NOTIFICA(;ION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA DO PADRON FISCAL DA TAXA POLA
PRESTACION DOS SERVIZOS DE ABASTECEMENTO DE AUGA, RECOLLIDA DE LIXO E SUMIDOIRO
CORRESPONDIENTE AO SEGUNDOBIMESTE DE 2024.

- A Xunta de Goberno Local, por delegacién do Alcalde Decreto numero 2023-0180, do 26.06.2023) e en
virtude de Acordo do 06.06.2024, aprobou o Padrén fiscal da taxa pola prestacion dos servizos de
abastecemento de auga, recollida de lixo e sumidoiro correspondente ao segundo bimestre de 2024, o cal se
expoén 6 publico, para a sua notificacién colectiva, de acordo co disposto no artigo 102 da Lei 58/2003, do
17 de decembro, xeral tributaria, durante o prazo de vinte (20) dias habiles, a contar desde o dia seguinte ao
da publicacion do presente edicto no Boletin da Provincia de Lugo e no taboleiro de edictos do concello.
Durante este prazo, o devandito Padrén estard ao dispor das persoas interesadas no concello, a fin de que o
poidan examinar e formular cantas observacions, alegacidons ou reclamaciéns tefian por conveniente.

- Contra o acto de aprobacion do Padrén e das liquidacions incorporadas a este, os/as contribuintes e, en
xeral, as persoas interesadas, poderan interpor os seguintes recursos:

1. Recurso de reposicion, ante a Alcaldia deste concello, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao
da finalizacién da exposicion publica do Padron, que se entendera rexeitado se 6 transcorrer un mes
desde a suia presentacion non se resolve de maneira expresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, con sede en Lugo, no
prazo de dous meses se a resolucién do recurso de reposicion é expresa, e no prazo de seis meses desde
que se produza o acto presunto.

3. Podera interporse calquera outro recurso que as persoas interesadas lles convefa.
ANUNCIO.

- En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadacién, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

- Tributos que se pofien 6 cobro: Taxa pola prestacién dos servizos de abastecemento de auga, recollida de
lixo e sumidoiro correspondente ao segundo bimestre de 2024.

- Prazo de ingreso en periodo voluntario: do 15.06.2024 ao 15.08.2024, ambos inclusive. Data de cargo en
conta: 01.07.2024

- Modalidade de ingreso: a través do servizo de recadaciéon do concello. Con caracter xeral podera usarse
como forma de pagamento a domiciliaciéon bancaria.

- Lugar de ingreso: servizo de recadacion do concello. Praza do Concello, s/n. Panton.

- Dias de ingreso: dias habiles, de luns a venres, das 10 s 14 horas. CONCELLO DE PANTON (LUGO), Praza
do Concello, s/n - 27430 Pantén (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62

- Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo,
de acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que
determinard a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das
costas do procedemento de prema.

Pantén, 13 de Xufio de 2024.- O Alcalde, Jose Luis Alvarez Blanco.
R. 1759

O PARAMO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

De conformidade co disposto na Resolucion da Alcaldia de 14 de xufio de 2024, faise publica convocatoria
para a seleccion de persoal laboral temporal para prevencién e defensa contra incendios forestais, para a
tempada 2024, no marco do Convenio interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade
local do Paramo, para a realizacién de accidons de prevencion e defensa contra incendios forestais durante o
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ano 2024, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural no marco do PDR
Galicia 2014-2020:

- Un xefe de brigada
- Un peén condutor
- Tres pedns

Lugar e prazo de presentacién de solicitudes: no Rexistro do Concello de O Paramo en horario de 9.00 a
14.00 horas de luns a venres, ou por calquera dos medios previstos no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro. Cando as solicitudes se presenten fora do Rexistro do Concello, co fin de axilizar os tramites,
deberdn remitir comunicacion por correo electronico cruz.oparamo@eidolocal.es, comunicando a
presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.

O prazo de presentacion sera de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién da convocatoria
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Requisitos: os establecidos nas bases da convocatoria.

Procedemento de seleccion: a realizaciéon dunha proba tedrica, unha proba practica e valoracion de méritos,
segundo o establecido nas bases que se atopan a disposicion dos interesados/as nas oficinas municipais e na
sede electronica do Concello do Paramo https://concellodeparamo.sedelectronica.gal

O Paramo, 14 de xufio de 2024.- O alcalde, P.D. O 1° Tte. Alcalde, Benjamin Garcia Toiran.
R. 1765

A PASTORIZA

Anuncio

CONVOCATORIA PUBLI(,:A PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL: BRIGADA MUNICIPAL DE
PREVENCION E EXTINCION DE INCENDIOS ANO 2024.

Por Resolucion desta Alcaldia de data 12 de xufio de 2024, aprobaronse as bases que rexeran a seleccion -
en réxime laboral temporal e mediante concurso - oposicion - de 1 Xefe de Brigada, 3 Pe6ns de Brigada e 1
Peon- Condutor para a constitucién no municipio dunha Brigada de Prevencion e Defensa contra Incendios
Forestais para este ano 2024. As ditas bases estan a disposicion dos interesados na paxina web do Concello
(www.concellodapastoriza.es) e no Taboleiro municipal de anuncios, sendo o prazo de presentacion de
solicitudes de cinco (5) dias habiles a contar desde a publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia.

A Pastoriza, 12 de xufio de 2024.- O Alcalde, Dario Cabaneiro Santome.
R. 1766

O SAVINAO

Anuncio

Por medio de Resolucién de Alcaldia de data 13/06/2024 (Decreto 2024-0170), procedeuse a aprobacion da
convocatoria e bases que rexeran o proceso selectivo para a contratacion laboral temporal de dous/duas
socorristas para o Concello de O Savifiao, na campafna estival 2024, e para a creacién dunha bolsa de
emprego de socorristas para a dita campafa, polo procedemento de concurso de méritos (Expte. 729/2024),
abrindose o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte ao
de publicacién deste anuncio no BOP.

As bases atdpanse na sede electrénica https.//concellodosavinao.sedelectronica.gal , e tamén estan
dispoiibles no taboleiro de anuncios do concello de O Savifiao e nas oficinas municipais.

O Savifiao, 13 de xuiio de 2024.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 1460

Anuncio publicado en: Num BOP 140 afio 2024 (18/06/2024 08:00:00)



36 NUm. 140 - martes, 18 de xufio de 2024 BOP Lugo

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - LUGO

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO N° 19/280 DA XUNTA DE GOBERNO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, DO
13/06/2024 POLO QUE SE APROBAN AS BASES POLAS QUE SE REGULA A CONCESION DE SUBVENCIONS A
FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS PARA A ADQUISION DE LIBROS DE TEXTO E MATERIAL EDUCATIVO NO
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL PARA O CURSO ESCOLAR 2024-2025

BDNS (Identif.): 768086

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/768086)

1°.- Obxecto e finalidade da subvencion.

Estas bases tefien por obxecto a concesién de subvenciéns a familias con escasos recursos para a adquisicion
de libros de texto e material educativo (fichas, estoxos, mochilas e material de papeleria) para educacién
infantil, para alumnado matriculado en centros sostidos con fondos publicos.

2°.- Contia que se vai subvencionar.
O importe inicial destinado a estas axudas ascende inicialmente a 40.000€.

A contia individual das axudas sera de 100€, consistente nun vale desconto para trocar nas librerias do
Concello de Lugo. A convocatoria financiarase con cargo a partida 32600.48100 do vixente presupuesto do
Concello de Lugo.

O criterio para a adxudicacion das axudas sera: Aquelas alumnas e aqueles alumnos cuxa renda familiar
anual non supere o 0,85 veces o IPREM, establecéndose como Unico criterio de baremo a contia da renda de
menor a maior ata esgotarse a partida. En caso de empate e esgotandose a partida, procederase a resolver
por sorteo.

3°.- Persoas beneficiarias.
As axudas poderan ser solicitadas polas familias do alumnado que relina os seguintes requisitos:

3.1. A/o solicitante debera estar empadroada/o no concello de Lugo. Esta situacion comprobarase
automaticamente a través dos datos obrantes no padrén de habitantes desta Administracion.

3.2. Ter presentada a solicitude de reserva de praza ou solicitude de admisién para un posto escolar nun
centro sostido con fondos publicos no Concello de Lugo.

3.3 Estar en posesion de DNI ou NIE no momento de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Non gozar doutras axudas, bolsas ou subvenciéns de igual ou semellante finalidade outorgada por
organismos ou instituciéns publicas ou privadas, sendo polo tanto estas axudas incompatibles con calquera
outra axuda.

3.5. A renda familiar para os efectos de bolsa obterase por agregacion das rendas do ultimo exercicio fiscal
de cada un dos membros da unidade familiar por ingresos de calquera natureza. Os datos econémicos para
ter en conta nas rendas familiares para determinar os ingresos seran os calculados por agregacion da base
impofible xeral, coa base impofible do aforro, calculadas segundo os criterios establecidos na normativa do
imposto sobre a renda das persoas fisicas.

Para o calculo da renda familiar para os efectos de bolsa, son membros computables na unidade familiar da
ou do solicitante segundo o establecido pola lei 35/2006, de 28 de novembro, do Imposto sobre a Renda das
Persoas Fisicas e de modificacion parcial das leis dos Impostos sobre Sociedades, sobre a Renda de non
Residentes e sobre o Patrimonio. No caso de que o neno ou nena para o que se solicita a bolsa presente
necesidades educativas especiais con certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% computara coma
dous membros para o calculo da renda familiar.

3.6. Seran concesions directas:
- As/os menores en réxime de acollemento e tutela.

- Calquera outra situacion excepcional, acreditada por servizos sociais da xunta ou do concello, que impida a
valoracion da renda.

4°.- Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

As solicitudes das persoas interesadas presentaranse preferiblemente, por via electronica a través dos
formularios normalizados dispofibles na sede electronica do Concello de Lugo, https://lugo.gal.
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Opcionalmente, poderan ser presentadas solicitudes en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedimento administrativo comidn no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, no prazo de 15 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon dun extracto destas
no BDNS, no Boletin Oficial da Provincia. As sucesivas publicacions deste procedemento faranse a través do
Taboleiro de Anuncios do Concello (lugo.gal/portal/tablonanuncios).

5°.- Procedemento.

O procedemento para a concesidén das subvencidns previstas nestas bases axustarase ao establecido nos
artigos 28, 29 e 30 da Ordenanza municipal de Subvencions.

6°.- Criterios de valoracion.
O Unico criterio de valoracion sera a contia da renda neta anual familiar referida ao IPREM.
7°.- Xustificacion do gasto.

Na resolucién de concesién da subvencion, estableceranse as datas de entrega dos vales, asi como o periodo
para empregalos por parte das/ beneficiarias/os e os prazos para que as librerias presenten as facturas.

O Servizo de Educacion presentara unha Memoria explicativa da realizacién da totalidade do proxecto ou
actividade, obxectivo ou adopcion do comportamento, con expresa mencion dos resultados obtidos e coas
indicaciéns, contidos e documentos que se determinen nos acordos reguladores da convocatoria ou na
concesion da subvencion.

As librerias onde se merque o material escolar presentaran por via electrénica a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electrénica do Concello de Lugo, https://lugo.gal. a seguinte
documentacion:

- Copia da factura detallando o material ou libros mercados, con indicacién do curso ao que fai referencia, asi
como o nome e os datos da persoa beneficiaria. No caso que a persoa beneficiaria tefa concedida mais
dunha axuda poderase presentar factura Unica.

- Copia dos vales emitidos pola Concelleria de Educacién, indicando o nome, apelidos, firma e DNI da persoa
solicitante. Os orixinais dos vales facturados deberan ser custodiados durante un ano, pois poden ser
requiridos polo Concello as librerias ao logo da tramitacién deste procedemento.

8°.- Revogacién.

A adxudicacién das axudas sera revogada totalmente no caso de que se comprobase que na stia concesion
concorreu ocultacion ou falsidade de datos, ou que esisten incompatibilidades con outros beneficiarios desta
clase procedentes doutras persoas fisicas ou xuridicas.

Lugo, 13 de xufio.- A Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de cultura, Turismo e Promocién da Lingua en
substitucién de D. Felipe Rivas Jorge Concelleiro de Educacién e Difusion do Cofecemento (Decreto n°
464/2024), Tareixa Antia Ferreiro Tallon.

R. 1761

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO N° 19/280 DA XUNTA DE GOBERNO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, DO
13/06/2024 POLO QUE SE APROBAN AS BASES POLAS QUE SE REGULA A CONCESION DE SUBVENCIONS A
FAMILIAS CON ESCASOS RECURSOS PARA A ADQUISION DE LIBROS DE TEXTO E MATERIAL EDUCATIVO NO
SEGUNDO CICLO DE EDUCACION INFANTIL PARA O CURSO ESCOLAR 2024-2025

BDNS (Identif.): 768086

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/768086)

1°.- Obxecto e finalidade da subvencion.

Estas bases tefien por obxecto a concesién de subvenciéns a familias con escasos recursos para a adquisicion
de libros de texto e material educativo (fichas, estoxos, mochilas e material de papeleria) para educacién
infantil, para alumnado matriculado en centros sostidos con fondos publicos.

2°.- Contia que se vai subvencionar.

O importe inicial destinado a estas axudas ascende inicialmente a 40.000€.
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A contia individual das axudas sera de 100€, consistente nun vale desconto para trocar nas librerias do
Concello de Lugo. A convocatoria financiarase con cargo a partida 32600.48100 do vixente presupuesto do
Concello de Lugo.

O criterio para a adxudicacion das axudas sera: Aquelas alumnas e aqueles alumnos cuxa renda familiar
anual non supere o 0,85 veces o IPREM, establecéndose como Unico criterio de baremo a contia da renda de
menor a maior ata esgotarse a partida. En caso de empate e esgotandose a partida, procederase a resolver
por sorteo.

3°.- Persoas beneficiarias.
As axudas poderan ser solicitadas polas familias do alumnado que relina os seguintes requisitos:

3.1. A/o solicitante debera estar empadroada/o no concello de Lugo. Esta situacibn comprobarase
automaticamente a través dos datos obrantes no padrén de habitantes desta Administracion.

3.2. Ter presentada a solicitude de reserva de praza ou solicitude de admisién para un posto escolar nun
centro sostido con fondos publicos no Concello de Lugo.

3.3 Estar en posesion de DNI ou NIE no momento de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

3.4. Non gozar doutras axudas, bolsas ou subvenciéns de igual ou semellante finalidade outorgada por
organismos ou institucions publicas ou privadas, sendo polo tanto estas axudas incompatibles con calquera
outra axuda.

3.5. A renda familiar para os efectos de bolsa obterase por agregacion das rendas do ultimo exercicio fiscal
de cada un dos membros da unidade familiar por ingresos de calquera natureza. Os datos econémicos para
ter en conta nas rendas familiares para determinar os ingresos seran os calculados por agregacion da base
impofible xeral, coa base impofible do aforro, calculadas segundo os criterios establecidos na normativa do
imposto sobre a renda das persoas fisicas.

Para o calculo da renda familiar para os efectos de bolsa, son membros computables na unidade familiar da
ou do solicitante segundo o establecido pola lei 35/2006, de 28 de novembro, do Imposto sobre a Renda das
Persoas Fisicas e de modificacién parcial das leis dos Impostos sobre Sociedades, sobre a Renda de non
Residentes e sobre o Patrimonio. No caso de que o neno ou nena para o que se solicita a bolsa presente
necesidades educativas especiais con certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% computara
coma dous membros para o calculo da renda familiar.

3.6. Seran concesions directas:
- As/os menores en réxime de acollemento e tutela.

- Calquera outra situacion excepcional, acreditada por servizos sociais da xunta ou do concello, que impida a
valoracion da renda.

4°.- Forma e prazo de presentacion de solicitudes.

As solicitudes das persoas interesadas presentaranse preferiblemente, por via electronica a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electronica do Concello de Lugo, https://lugo.gal.
Opcionalmente, poderdan ser presentadas solicitudes en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedimento administrativo comiun no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, no prazo de 15 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién dun extracto destas
no BDNS, no Boletin Oficial da Provincia. As sucesivas publicacions deste procedemento faranse a través do
Taboleiro de Anuncios do Concello (lugo.gal/portal/tablonanuncios).

5°.- Procedemento.

O procedemento para a concesidén das subvencidns previstas nestas bases axustarase ao establecido nos
artigos 28, 29 e 30 da Ordenanza municipal de Subvenciéns.

6°.- Criterios de valoracion.
O Unico criterio de valoracion sera a contia da renda neta anual familiar referida ao IPREM.
7°.- Xustificacion do gasto.

Na resoluciéon de concesién da subvencion, estableceranse as datas de entrega dos vales, asi como o periodo
para empregalos por parte das/ beneficiarias/os e os prazos para que as librerias presenten as facturas.

O Servizo de Educacion presentara unha Memoria explicativa da realizacién da totalidade do proxecto ou
actividade, obxectivo ou adopcion do comportamento, con expresa menciéon dos resultados obtidos e coas
indicaciéns, contidos e documentos que se determinen nos acordos reguladores da convocatoria ou na
concesion da subvencion.

As librerias onde se merque o material escolar presentaran por via electrénica a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electrénica do Concello de Lugo, https://lugo.gal. a seguinte
documentacion:
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- Copia da factura detallando o material ou libros mercados, con indicacién do curso ao que fai referencia,
asi como o nome e os datos da persoa beneficiaria. No caso que a persoa beneficiaria tefia concedida mais
dunha axuda poderase presentar factura unica.

- Copia dos vales emitidos pola Concelleria de Educacién, indicando o nome, apelidos, firma e DNI da persoa
solicitante. Os orixinais dos vales facturados deberan ser custodiados durante un ano, pois poden ser
requiridos polo Concello as librerias ao logo da tramitacién deste procedemento.

8°.- Revogacion.

A adxudicacién das axudas sera revogada totalmente no caso de que se comprobase que na stia concesion
concorreu ocultacion ou falsidade de datos, ou que esisten incompatibilidades con outros beneficiarios desta
clase procedentes doutras persoas fisicas ou xuridicas.

1°.- Obxecto e finalidade da subvencion.

Estas bases tefien por obxecto a concesién de subvenciéns a familias con escasos recursos para a adquisicion
de libros de texto e material educativo (fichas, estoxos, mochilas e material de papeleria) para educacién
infantil, para alumnado matriculado en centros sostidos con fondos publicos.

2°.- Contia que se vai subvencionar.
O importe inicial destinado a estas axudas ascende inicialmente a 40.000€.

A contia individual das axudas sera de 100€, consistente nun vale desconto para trocar nas librerias do
Concello de Lugo. A convocatoria financiarase con cargo a partida 32600.48100 do vixente presupuesto do
Concello de Lugo.

O criterio para a adxudicacion das axudas sera: Aquelas alumnas e aqueles alumnos cuxa renda familiar
anual non supere o 0,85 veces o IPREM, establecéndose como Unico criterio de baremo a contia da renda de
menor a maior ata esgotarse a partida. En caso de empate e esgotandose a partida, procederase a resolver
por sorteo.

3°.- Persoas beneficiarias.
As axudas poderan ser solicitadas polas familias do alumnado que reina os seguintes requisitos:

3.1. A/o solicitante debera estar empadroada/o no concello de Lugo. Esta situacion comprobarase
automaticamente a través dos datos obrantes no padrén de habitantes desta Administracion.

3.2. Ter presentada a solicitude de reserva de praza ou solicitude de admisidon para un posto escolar nun
centro sostido con fondos publicos no Concello de Lugo.

3.3 Estar en posesion de DNI ou NIE no momento de finalizaciéon do prazo de presentaciéon de solicitudes.

3.4. Non gozar doutras axudas, bolsas ou subvenciéns de igual ou semellante finalidade outorgada por
organismos ou instituciéns publicas ou privadas, sendo polo tanto estas axudas incompatibles con calquera
outra axuda.

3.5. A renda familiar para os efectos de bolsa obterase por agregacién das rendas do ultimo exercicio fiscal
de cada un dos membros da unidade familiar por ingresos de calquera natureza. Os datos econémicos para
ter en conta nas rendas familiares para determinar os ingresos seran os calculados por agregacion da base
impofible xeral, coa base impofible do aforro, calculadas segundo os criterios establecidos na normativa do
imposto sobre a renda das persoas fisicas.

Para o calculo da renda familiar para os efectos de bolsa, son membros computables na unidade familiar da
ou do solicitante segundo o establecido pola lei 35/2006, de 28 de novembro, do Imposto sobre a Renda das
Persoas Fisicas e de modificacion parcial das leis dos Impostos sobre Sociedades, sobre a Renda de non
Residentes e sobre o Patrimonio. No caso de que o neno ou nena para o que se solicita a bolsa presente
necesidades educativas especiais con certificado de discapacidade igual ou superior ao 33% computara
coma dous membros para o calculo da renda familiar.

3.6. Seran concesions directas:
- As/os menores en réxime de acollemento e tutela.

- Calquera outra situacion excepcional, acreditada por servizos sociais da xunta ou do concello, que impida a
valoracion da renda.

4°.- Forma e prazo de presentacién de solicitudes.

As solicitudes das persoas interesadas presentaranse preferiblemente, por via electronica a través dos
formularios normalizados dispofiibles na sede electronica do Concello de Lugo, https://lugo.gal.
Opcionalmente, poderdn ser presentadas solicitudes en calquera dos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedimento administrativo comdn no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, no prazo de 15 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién dun extracto destas
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no BDNS, no Boletin Oficial da Provincia. As sucesivas publicacions deste procedemento faranse a través do
Taboleiro de Anuncios do Concello (lugo.gal/portal/tablonanuncios).

5°.- Procedemento.

O procedemento para a concesion das subvencidns previstas nestas bases axustarase ao establecido nos
artigos 28, 29 e 30 da Ordenanza municipal de Subvenciéns.

6°.- Criterios de valoracion.
O Unico criterio de valoracion sera a contia da renda neta anual familiar referida ao IPREM.
7°.- Xustificacion do gasto.

Na resoluciéon de concesién da subvencion, estableceranse as datas de entrega dos vales, asi como o periodo
para empregalos por parte das/ beneficiarias/os e os prazos para que as librerias presenten as facturas.

O Servizo de Educacion presentara unha Memoria explicativa da realizacién da totalidade do proxecto ou
actividade, obxectivo ou adopcion do comportamento, con expresa menciéon dos resultados obtidos e coas
indicaciéns, contidos e documentos que se determinen nos acordos reguladores da convocatoria ou na
concesion da subvencion.

As librerias onde se merque o material escolar presentaran por via electrénica a través dos formularios
normalizados dispofiibles na sede electronica do Concello de Lugo, https://lugo.gal. a seguinte
documentacion:

- Copia da factura detallando o material ou libros mercados, con indicacién do curso ao que fai referencia,
asi como o nome e os datos da persoa beneficiaria. No caso que a persoa beneficiaria tefia concedida mais
dunha axuda poderase presentar factura unica.

- Copia dos vales emitidos pola Concelleria de Educacién, indicando o nome, apelidos, firma e DNI da persoa
solicitante. Os orixinais dos vales facturados deberan ser custodiados durante un ano, pois poden ser
requiridos polo Concello as librerias ao logo da tramitacion deste procedemento.

8°.- Revogacion

A adxudicacion das axudas sera revogada totalmente no caso de que se comprobase que na suda concesion
concorreu ocultacion ou falsidade de datos, ou que esisten incompatibilidades con outros beneficiarios desta
clase procedentes doutras persoas fisicas ou xuridicas.

Lugo, 13 de xufio de 2024.- A Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de cultura, Turismo e Promocién da
Lingua en substitucion de D. Felipe Rivas Jorge Concelleiro de Educacién e Difusién do Cofiecemento (Decreto
n® 464/2024), Tareixa Antia Ferreiro Tallon.

R. 1762
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