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Anuncio

Ley Organica 5/1995 del Tribunal del Jurado.
SORTEO DE LOS CANDIDATOS A JURADO.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley Organica 5/1995 de 22 de mayo, del Tribunal
del Jurado y Real Decreto 1.398/1995 de 4 de agosto, el acto del sorteo para la selecciéon de los candidatos a
jurados tendra lugar, en sesién publica, a las 10:00 horas del dia 30 de septiembre de 2024 en la Sala de
Vistas sita en la planta baja del edificio de la Audiencia Provincial de Lugo, plaza de Avilés s/n.

Lugo, 5 de septiembre de 2024.- El Delegado Provincial de la Oficina del Censo Electoral, José Manuel
Colmenero Alvarez.

R. 2650

CONCELLOS
BURELA

Anuncio

APBOBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO 17/2024 NA MODALIDADE DE SUPLEMENTO DE
CREDITO:

O Pleno do concello de Burela, en sesion ordinaria celebrada o dia 27 de agosto de 2024, acordou a
aprobacion inicial do expediente de modificacion de créditos 17/2024 integrado no expediente 1804/2024
do Orzamento en vigor, na modalidade de suplemento de crédito, financiado con cargo ao remanente de
tesouraria para gastos xerais por importe de 3.402.972,37 euros €.

O expediente exponse ao publico polo prazo de quince dias, da acordo co artigo 169 do Texto Refundido
2/2004, do 5 de marzo, da Lei reguladora das facendas locais, na Intervencién deste Concello, a fin de que
durante o mesmo, que empezara a contarse desde o dia seguinte ao da insercién do presente edicto no
Boletin Oficial da Provincia, os interesados poderan examinalo e presentar reclamaciéns ante o Pleno. O
expediente considerarase definitivamente aprobado se durante o citado prazo non se presentaron
reclamacions; en caso contrario, o Pleno dispora dun prazo dun mes para resolvelas. Todo iso, de
conformidade ao establecido no artigo 177 en relacion ao disposto no artigo 169 do texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

Burela, 13 de setembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Del Carmen Lépez Moreno.
R. 2728

CHANTADA
Anuncio
BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A CREACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A

CONTRATACION DE MONITORES DEPORTIVOS CUXO AMBITO DE ACTUACION SERA O CONCELLO DE
CHANTADA.

BASES XERAIS

Anuncio publicado en: Num BOP 217 afio 2024 (18/09/2024 08:00:00)



2 NUm. 217 - mércores, 18 de setembro de 2024 BOP Lugo

PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccion de
persoal laboral temporal no Concello de Chantada.

O persoal seleccionado, prestara servizos de caracter temporal no Concello de Chantada, sendo o seu
cometido levar a cabo as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a
Alcaldia ou as concellerias delegadas, que garden relacién cos postos a desempeniar.

As presentes bases publicaranse no BOP de Lugo, Taboleiro de Anuncios e Portal de Transparencia do
Concello de Chantada, asi como na paxina web municipal: www.concellodechantada.org. e farase resefia das
mesmas no diario El Progreso de Lugo.

Estas Bases son xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das
Bases especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions vixentes en
materia de réxime local, o Real Decreto 861/86, do 25 de abril, por o que se regula o réxime de retribucions
dos funcionarios da Administracién Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as
regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da
administracion local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles
preceptos que mantefian a sUa vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, do
22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, a Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego publico de Galicia,
e a Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacion o Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do estado e provisién
de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios da administracién xeral do estado, asi como
demais normativa de aplicacion.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para formar parte nas probas de seleccion, sera necesario:

A) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns coas persoas de
nacionalidade espafiola:

= As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

= As persoas, calquera que sexa a slUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean
separadas de dereito.

= As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descendentes de persoas que poslUan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Uniéon Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos
ou maiores de devandita idade dependentes.

= As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posUan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre
que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

= As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicaciéon a libre circulacién de traballadores.

B) Estar en posesion da titulacién de esixida en cada caso para cada praza nos termos sinalados nas Bases
Especificas.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacién.

C) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.
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No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
termos anteriores.

D) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

E) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcions ou tarefas.

F) Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditara mediante o esixido para cada praza nas Bases
Especificas.

G) Cumprir, no momento da formalizacién do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei
53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizaciéon do pertinente
contrato de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que viferan desenvolvendo coa relacién laboral que comeza no Concello
de Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente
posto/emprego convocado.

H) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados, cando esta proceda, deberan ter
recofecida a condicién legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao
33%, e deberan expresalo no formulario de solicitude de participacién no proceso selectivo.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixirdn as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e
que tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na sta paxina Web, ao
Sr.Alcalde do Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccidon, nas
que os aspirantes faran constar que relinen as condicions esixidas nas presentes bases xerais e nas bases
especificas para a praza que se opte.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas

As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios
sinalados na Lei 39/2015, deberan comunicalo o correo electrénico: persoal@concellodechantada.org
remitindo copia anexa da solicitude de participacién no proceso selectivo.

O prazo de presentaciéon sera de 5 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién no BOP de
Lugo.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia
habil seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais
da Union Europea ou dalgins dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Union Europea e ratificados por Espafa, sexan de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COTEXADA DO TIiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompafar a solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
co posto/emprego ao que se opte, mediante:
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= Certificacions de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de
vida laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que debera achegarse contrato/s de
traballo inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas Bases Especificas deberan posuirse na data
de remate do prazo de presentacidén de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE
FACER AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES CO RESTO DOS ASPIRANTES.

Os interesados deberan formular peticion expresa de participar no proceso de seleccion pola quenda de
discapacidade (cando este estivese previsto) debendo aportar o ditame técnico facultativo emitido polo
6rgano técnico de cualificacién do grado de discapacidade, acreditando a/s deficiencia/s que deran orixe 6
grado de discapacidade recofiecido, a efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou non da
concesion da adaptacion solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en
relacion co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, os 6rganos de seleccién serdn colexiados e a suUa
composicion deberd axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de
paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal de eleccién ou de designacion
politica, nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de
preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion
de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Os membros dos érganos de seleccion deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o
ingreso no cal se requira unha titulacién de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso
selectivo; e estara constituido por:

Presidente: Un funcionario ou persoal laboral dunha administracion.
1) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz e sen voto.
2) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral dunha administracién.

Os 6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéons que poidan orixinarse coa
interpretacién da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria dos votos dos seus membros presentes.

O tribunal podera dispor a incorporacion, és seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercicio das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboracién co érgano de decision
e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandoo 6 sefor alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con
dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O
tribunal actuard con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestions
se susciten na sua interpretacion.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesion constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.
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Os membros do Tribunal de seleccién, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a
este, so teran dereito, pola sGia concorrencia as distintas sesions que se produzan en distintos dias, a percibir
as axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, do 24 de maio,
sempre e cando exista una proba no proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de daas fases:

— FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicidn sera previa a do concurso.

Consistira na realizacion dunha proba teérica e/ou practica de caracter obrigatorio e eliminatorio acordes coa
praza.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas duas fases. No
caso de empate nas puntuaciéns atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuacién no
exercicio de caracter teoérico/practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de
seleccién en presenza dos aspirantes afectados.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.

= FASE DE CONCURSO.

Esta fase serd posterior a de oposicién, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para superalos exercicios da fase de oposicion.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente.

Para valora-los méritos sera necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningun
caso se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion no prazo maximo de 3 dias
habiles, coa lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucién, que se publicarda no Taboleiro
de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada, farase constar a causa da exclusién e
concederase un prazo de tres dias habiles para que polos interesados pdidanse formular reclamacions ou
emendar os defectos que motiven a exclusién (non para alegar novos méritos non alegados até entén).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou érgano convocante
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucion que se publicard igualmente no
Taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnacions e recursos. Na mesma resolucion indicarase a data, lugar e hora de
comezo do primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e
convocatorias, e en definitiva calquera decision que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofiecer o
persoal aspirante até a finalizacion das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse nos
locais onde se celebrou o exercicio anterior ou nos que se sinalen no ultimo anuncio, bastando dita
exposicion, na data que se inicie, como notificacion para todos os efectos.

Todas as notificacions que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccién, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das administracién publicas, a través de publicacions no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a formalizacion dos
contratos, que en ningdn caso podera exceder do numero de prazas convocadas. Calquera proposta de
aprobados que contravefia o anteriormente establecido serd nula de pleno dereito.
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PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacion:
= Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa.

= Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

= Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

= Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sla compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados, asi como da acreditacion do
cofecemento da lingua galega.

= Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O prazo de presentacién sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacion da proposta
de seleccién no taboleiro de edictos, prazo que non poderd ser obxecto de ampliacién en ningln caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicién pero que non contaron coas mellores puntuacions logo
da suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicién e polo tanto non foron seleccionados para as
prazas ofertadas pasaran a formar unha lista de reserva por orde de puntuacion para cubrir eventuais
vacantes de monitores deportivos no Concello de Chantada, que tera unha vixencia de catro anos. Por
decreto da Alcaldia o prazo poderia prorrogarse por dous anos mais.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma
que lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao Gltimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

= Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
= Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

= Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do
29 de novembro, sempre que superen o0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a
compatibilidade co desempefio das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o
sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptaciéns e axustes
razoables de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptacions
no posto de traballo as necesidades das persoas con discapacidade.

DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacién do
seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 781/1986, do 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro e os pactos de aplicacién ao Persoal Funcionario e
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Convenio Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro e na Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO 1.

BASES ESPECIFICAS DO POSTO MONITOR/A DEPORTIVO, PERSOAL LABORAL TEMPORAL A TEMPO
PARCIAL OU COMPLETO SEGUNDO AS NECESIDADES, MEDIANTE CONCURSO OPOS

1.- Obxecto da convocatoria: E obxecto das presente bases a contratacion dun/ha monitor/a deportivo/a no
Concello de Chantada; persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal por circunstancias imprevisibles da produccion.
Modalidade do contrato. Xornada de traballo:
A modalidade do contrato é “EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS IMPREVISIBLES DA PRODUCCION”

A xornada de traballo serda a media xornada ou xornada completa segundo as necesidades, de luns a
domingo. Os traballos a realizar poderan ser a quendas, incluidos sabados, domingos e festivos e festas
locais; debendo contar os traballadores con plena dispoiibilidade.

3.- Funcidns: As correspondentes e propias de monitor deportivo do Concello, ou ben, cando corresponda,
en actividades relacionadas programadas con motivo de participacion en competicions ou eventos
organizados no propio termo municipal ou localidade onde os actos se celebren. Correspondera asi mesmo,
ademais de levar a cabo as tarefas propias do posto, aquelas outras que lle poida encomendar a Alcaldia ou
as concellerias delegadas, que garden relaciéon co posto a desempefiar, neste caso Servizos Sociais.

4.- Requisitos imprescindibles:

- Celga 3 ou equivalente. Se non se pode acreditar o requisito de Celga 3, poderase acceder 6 proceso
selectivo, pero serd necesario superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no
apartado da fase de oposicion.

- Permiso de conducir tipo B.
5.- Titulacion requirida. E.S.O. ou similar.

6.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccién serd o de concurso-oposicién, e constara de duas
fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatorio.

B) Fase de concurso. A valoracién das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non
supofera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, do 29 de abril.

A) FASE DE OPOSICION 6,00 puntos. Consistird na realizacién dun exercicio de caracter obrigatorio e
eliminatorio, que sera cualificado de 0 a 6.00 puntos.

O exercicio consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 60 minutos a un exame tipo test de 30
preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é vdlida. Cada resposta correcta outorga 0.2
puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 3.00 puntos para superar a proba. As respostas
en branco ou mal contestadas non restaran puntos sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.
Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 3 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG
n® 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame de traducion dun texto
do castelan 6 galego, ou a calquera outra que estime o Tribunal cualificador.

Esta proba, no caso de realizarse, terd unha duracién maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia
asignado para a outra proba.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO. Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.
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Puntuarase cun maximo de 4.00 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 3 puntos.

= Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,25 puntos por cada mes de servizo.

= Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,10
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

2) Formacion : Maximo 1 punto. Puntuaranse as accions formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administracion ou entidade publica ou homologadas por elas (neste ultimo caso
debera constar expresamente no titulo tal homologacién para que poidan ser valorados). S6 se valoraran
os cursos relacionados directamente coas actividades a que se refire o posto obxecto da convocatoria.

= Cursos de duracion de ata 100 horas.: 0,10 puntos
= Cursos de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 puntos.
= Cursos de mais de 150 horas e ata 250 horas: 0.20 puntos.
= Cursos de mais de 250 horas: 0.25 puntos.
= Licenciatura ou grado en Ciencias da Activi-dade fisica e o deporte ou equivalente, 1.00 punto.
= Diplomatura mestre educacion fisica ou equi-valente 0.75 puntos.
= Técnico superior de animacién de actividade fisica e deportiva ou equivalente 0.50 puntos.
= Titulo de socorrista habilitado 0.50 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo.

ANEXO Il TEMARIO
A.- Xeral:

Tema 1.- A Constitucidon espanola de 1978. Principios Xerais.Dereitos e Deberes fundamentais dos espafois.
Principios reitores da politica social e econdmica. Garantias dos dereitos e liberdades.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 3.- Organizacién territorial do Estado e as competencias municipais.
Tema 4.- O municipio: Concepto e elementos. A Organizacién municipal.

Tema 5.- A iniciativa econémica das Entidades locais e a reserva de servizos a favor das entidades locais. O
servizo publico nas entidades locais. Concepto. As formas de xestién os servizos publicos locais.

B).- Especificos:

Tema 1. ACTIVIDADE FiSICA E SISTEMA CARDIOVASCULAR. Xeneralidades. Volume cardiaco-minuto. Sistema
circulatorio durante o exercicio. Frecuencia cardiaca. Estimulos de adestramento.

Tema 2. ACTIVIDADE FiSICA E SISTEMA RESPIRATORIO. Xeneralidades. Capacidade total pulmonar. Capacidade
vital. Factores determinantes da capacidade vital. Efectos do exercicio sobre o sistema respiratorio.

Tema 3. AVALIACION DA CONDICION FiSICA. Conceptos e clases de avaliaciéns. Obxectivos da avaliacién.
Datos que ha de reunir un test motor. Vantaxes das probas de avaliaciéon. Frecuencia na sua aplicacién.
Exemplos de test. Actitude fisica. Rendemento deportivo.

Tema 4. O QUECEMENTO. Definicion. Obxectivos. Factores a ter en conta. Actividades a realizar durante o
quecemento. Tipos de quecemento. Volta a calma.

Tema 5. PRIMEIROS AUXILIOS. Normas xerais. Traumatismos. Corpos estranos. Intoxicacions. Casos urxentes.
Técnicas de urxencia. Respiracién artificial. Masaxe cardiaca.

Tema 6. ADESTRAMENTO PARA A TERCEIRA IDADE. Adaptacions que se producen no organismo. Sistema
muscular. Sistema Cardiovascular. Sistema respiratorio. Adestramento aerobico. Frecuencia, duracién,
volume, intensidade e progresion.
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Tema 7. ADESTRAMENTO DEPORTIVO. Frecuencia semanal. Duracion ou volume. Intensidade. Progresion.

Tema 8. PLANIFICACION ANUAL DO ADESTRAMENTO. Programa de mellora da actitude fisica. Periodo de
acondicionamento fisico. Periodo de consecucion de forma. Periodo de mantemento da forma. Periodo de
transicion.

Tema 9.- Decadlogo do socorrista. Exame regrado do paciente. Exploracion primaria: pulso, respiracion,
presién arterial, sensorio.

Tema 10.- Alteracién da conciencia. Traumatismos. Ahogamiento: clasificacion.
Tema 11.- Agresidns por corpos estrafios: Vias respiratorias baixa, nariz, oidos, ollos. Manobra Heimlich.

Tema 12.- Lesions sobre a pel: contusiéns e feridas. Lesiéns vasculares: hemorraxias. Lesidons sobre o 6so.
Lesions musculares. Accidentado de columna vertebral: Causas, signos. Protocolo de intervencion en
T.E.C.E.M.A. Lesions por calor: Insolacidon, sincope de calor, golpe de calor. Hidrocuccién. Picaduras.

Tema 13.-O socorrista e a sUa preparacion. Vixilancia eficaz. Criterios. Clases de vixilancia. Salvamento en
piscinas: Tarefas e responsabilidades do socorrista acuatico en piscinas. Condiciéns ideais para salvamento
en piscinas. Equipo basico de salvamento en piscinas.

Tema 14.- Ahogamientos: Fases do ahogamiento. Consellos para evitar ahogamientos.

Tema 15.- Factores a ter en conta para elixir a forma de entrar & auga. Obxectivos dunha correcta entrada a
auga. Diferentes formas de entrar a auga. A flotacién: definicién e tipos.

Chantada, 13 de setembro de 2024.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO IlIl. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nim. ,
numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
C.P Direcciéon de correo electronico

EXPON:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal
laboral de duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

[] Monitor/a deportivo Concello de Chantada.

Tendo en conta que reline os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para o que achego a documentacion sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacion esixida.
Copia cotexada do titulo de galego.
Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

[
UJ
UJ
[l Copia cotexada do carné de conducir.
O Declaracién responsable

[

Documentaciéon acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Cursos...)

En , a de de 2024.
O/A Solicitante,

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI nim ,
numero/s de teléfono , con domicilio a efectos de notificacion en
C.p ,

e direccion de correo electrénico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso
na lista previa na categoria de:

[] Monitor deportivo Concello de Chantada

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente
contrato de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion
de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional a que se pertencia. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En , a de de 2024.
O/A Solicitante,

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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R. 2730

FOZ

Anuncio

A Corporacion Municipal en sesién extraordinaria celebrada o dia 05 de setembro de 2024, acordou
desestimar as alegacions presentadas durante o prazo de informacion plblica ao REGULAMENTO DE
CONTROL HORARIO E PRESENZA DOS EMPREGADOS PUBLICOS DO CONCELLO DE FOZ, e a sla
aprobacion definitiva.

O acordo de aprobacion definitiva do REGULAMENTO DE CONTROL HORARIO E PRESENZA DOS
EMPREGADOS PUBLICOS DO CONCELLO DE FOZ, co texto integro do mesmo, publicase no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, tal e como dispdén o artigo 49 e 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local.

REGULAMENTO DE CONTROL DE HORARIO E PRESENZA DOS EMPREGADOS PUBLICOS DO CONCELLO DE
FOz

Exposicion de motivos:

O artigo 94 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime Local - LRBRL-, establece que a
xornada de traballo dos funcionarios da administracion Local sera en codmputo anual a mesma que se fixe
para os funcionarios da administracion civil do Estado; e aplicaranselles as mesmas normas sobre
equivalencia e reducién de xornada.

A Resolucion do 28 de febreiro de 2019, da Secretaria de Estado de funcion Publica, pola que se ditan
instrucions sobre xornada e horarios de traballo do persoal ao servizo da administracién Xeral do Estado e os
seus organismos publicos, ten caracter basico e ditase ao amparo do previsto nas estipulaciéons 72, 132 e 182
do art. 149.1 da constitucion Espafola.

O Convenio colectivo para o persoal do Concello de Foz establece no titulo Ill capitulo | a xornada laboral e o
horario, establecéndose no artigo 12 una xornada ordinaria de 35h semanais de luns a venres.

Vista a Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliaciéon da vida familiar e laboral das persoas
traballadoras.

Ao anterior compre engadir o previsto na DA 1442.2 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2018, segundo a cal, cada Administracién Publica podera establecer nos seus calendarios
laborais, previa negociacion colectiva, outras xornadas ordinarias de traballo distintas da establecida con
caracter xeral,0 que non podera afectar o cumprimento por cada Administracion do obxectivo de que a
temporalidade no emprego publico non supere o 8 % das prazas de natureza estrutural en cada un dos seus
ambitos, isto é, sen incremento o sobredimensionamento do persoal municipal como consecuencia da
medida. Asi, de acordo con a normativa aplicable as entidades locais, a regulaciéon estatal de xornada e
horario tera caracter supletorio en tanto que polas devanditas entidades aprébese unha regulacion da sua
xornada e horario de traballo, previo acordo de negociacidon colectiva, o que ven a delimitarse no presente
regulamento que complementara a Resoluciéon do 28 de febreiro de 2019 antedita.

O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, establece no seu o artigo 37.m) que seran obxecto de negociacién, no
seu ambito respectivo e en relacién coas competencias e co alcance que legalmente proceda en cada caso,
entre outras materias, as referidas a calendario laboral, horarios e xornadas.

Por Decreto da Alcaldia 2023/1003 de data 17.11.2023 acérdase a adxudicacién do contrato de servizos
relativo ao control de horario e presenza do concello Foz.

Por todo iso, redactouse o presente regulamento de control horario de acceso e presenza dos empregados e
empregadas do concello de Foz, no marco do disposto na normativa expresada.

Doutro lado, contémplase neste regulamento a metodoloxia implantada neste concello para levar a cabo
devandito control horario de acceso e presenza, consistente en tarxeta de proximidade, cédigo e PIN ou
lectura de DNI.

A necesidade de prestar un servizo adecuado ao cidadan e usuario dos servizos publicos, principal interese
da administracion publica e dentro do mais absoluto respecto aos dereitos dos traballadores ao servizo desa
mesma administracion, o Concello de Foz implantou un sistema de control horario que facilitard a xestion
dos recursos humanos e garantird unha adecuada prestacion dos servizos.

Ese sistema sobre a prestacion do tempo de traballo sup6n un importante impulso na mellora da calidade e
da forma de prestacion de servizo ao cidadan, ao mesmo tempo que un avance substancial nas condicions
laborais dos traballadores e traballadoras dentro do principio de igualdade.
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Este sistema non é s6 unha ferramenta ao servizo da potestade de control polo concello do cumprimento da
xornada e horario dos empregados publicos, deber esixido no artigo 54.2 do real Decreto Lexislativo 5/2015,
do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
senén que debe enmarcarse dentro das melloras que van permitir facer efectivo o dereito recofiecido no
artigo 14.j) dese texto normativo, de conciliacién da vida laboral e familiar, permitindo a flexibilidade no
cumprimento do tempo de traballo.

Por tanto, o sistema adoptado por este concello considérase o mais adecuado & satisfaccion dos intereses de
ambas as partes da relacion.

Doutro lado, regulanse as medidas para adoptar en caso de incumprimento, no marco da Lei.

Por todo iso, é necesario ordenar o cumprimento do horario de traballo dos empregados e empregadas do
concello de Foz, mediante o presente regulamento.

I. - CUESTIONS XERAIS
Artigo 1.- Obxecto.

1.- E obxecto da presente norma a instauracién dun instrumento de control de presenza dos empregados e
empregadas ao servizo do concello de Foz, ao obxecto de asegurar o cumprimento da xornada e horario
daquel persoal publico, permitindo o seu cumprimento flexible. Instrumento adaptado as particularidades da
organizacién municipal, buscando a eficacia e eficiencia na prestacién dos servizos publicos.

2. Cada empregado ou empregada municipal terda acceso mediante unha clave e contrasinal 4 zona persoal do
Portal Web do Empregado Publico, onde podera consultar a media de horas realizadas, tramitar vacacions e
permisos e licenzas, para o que deben solicitan & Seccién de Persoal as stas credenciais de acceso.

Artigo 2.- Obrigas.

Todo persoal terd a obrigacion de fichar tanto ao comezo como ao final de cada xornada, asi como cada vez
que abandone o seu centro de traballo por razéons extralaborais, tanto nas saidas como nos retornos e nos
supostos establecidos na aplicacion informatica cando por causas técnicas non puidese ser utilizado o
sistema de control horario, o control de puntualidade, asistencia e permanencia realizarase mediante os
sistemas substitutivos, como o control de presenza e horario no modelo que facilitara a Seccién de Persoal.

Artigo 3.- Responsabilidades.

A responsabilidade directa do cumprimento da xornada e do horario de traballo corresponde aos
traballadores e traballadoras, estando obrigados a utilizaciéon correcta dos medios existentes para o control
de asistencia e puntualidade, asi como rexistrar todas as entradas e saidas previstas nos programas e
protocolos previstos no presente regulamento ou en desenvolvemento do mesmo.

Il.- HORARIO XERAL
Artigo 4.- Xornada e horario laboral.

1.- A xornada de traballo dos empregados publicos do Concello de Foz sera de 35 horas semanais, como esta
recollida no convenio do Concello de Foz e no acordo marco.

2.- Seralle de aplicacién aos empregados publicos do concello de Foz, a resolucion do 28 de febreiro de
2019, da Secretaria de Estado de funcién Publica, pola que se ditan instrucions sobre xornada e horarios de
traballo do persoal ao servizo da administracion Xeral do Estado e os seus organismos publicos, ou aquela
gue a substitia coas peculiaridades previstas neste artigo.

3.- Recuperacion do saldos negativos.

Cando a diferenza en computo semanal entre as horas fixadas como xornada de traballo e as efectivamente
prestadas sexa negativa para o empregado ou empregada, debera ser obxecto de recuperacion
preferentemente dentro do mesmo mes e, excepcionalmente, dentro do mes seguinte a0 momento en que se
produciu o saldo negativo, de modo que ao peche de cada bimestre non se podera manter saldo negativo ou
debedor, procedéndose en caso contrario conforme ao previsto no artigo 9.

O tempo de recuperacién deberd facerse sempre féra do horario de presenza obrigada, na franxa de horario
flexible ou, excepcionalmente, pola tarde de luns a venres ata as 00:00 horas.

4.- Forma parte do presente regulamento como Anexo ao mesmo, a instrucién sobre xornada e horarios de
traballo do persoal ao servizo do Concello de Foz que en todo caso, podera ser modificada por Decreto de
Alcaldia, previa negociacion.

Artigo 5.- Control de horario e presenza.

1. O sistema de control horario con contrasinal ou DNI electrénico sera de obrigatorio uso para todos os
empregados publicos do concello calquera que sexa o centro de traballo no que desempefien as suas
funcions, salvo aqueles empregados aos que se autorice expresamente o contrario en atencién a que as
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caracteristicas do posto que ocupen. Sera potestade do Concello establecer cal dos dous mecanismos sera de
aplicacion.

2. Todo acceso ao centro de traballo e saida do mesmo debera realizarse facendo uso do mecanismo de
control de presenza, incluindo, entre outros:

a) Entrada a xornada ordinaria ou flexible de traballo.

b) Saida ao almorzo.

¢) Regreso do almorzo.

d) Saida por motivos do desempefio do posto, tales como visitas técnicas, reunions, etc...
e) Entrada motivo d).

f) Saida da xornada ordinaria ou flexible de traballo.

g) Visita urxente ao médico ou algun asunto familiar de imperiosa e urxente necesidade.
h) Uso de horas sindicais.

i) Realizacién de horas extras.

3. Con todo, non estaran obrigados a rexistrar a saida e regreso do almorzo, o persoal que ocupe os postos
de traballo moébiles ou itinerantes, que polos seus especiais caracteristicas, poida determinar a alcaldia ou
concelleria delegada de Persoal.

4. Os empregados e empregadas municipais que pola natureza das suas funcions deban trasladarse a outros
servizos ou lugares de traballo durante a xornada laboral, estara suxeitos ao sistema mecanico de control
horario por contrasinal ou DNI electronico, e deberan marcar as incidencias detalladas como a) e f) ao
comezo e finalizacién das siias respectivas quendas. Non lles sera de aplicacion a incidencia recollida nas
letras d) e e) en relacion coa realizacion ordinarias das patrullas e similares, podendo unicamente marcar
ditas incidencias con ocasion da saida do termo municipal por motivos de desempeno do posto.

5. Sera responsabilidade do servizo que tefia atribuida as responsabilidades principais en materia de recursos
humanos:

- Examinar as xustificacions de incumprimentos horarios e, no seu caso, admitilas ou rexeitalas.

- As competencias establecidas no artigo 10 do presente regulamento, en relacion co procedemento de
desconto de haberes.

O computo de horas de presenza comprobarase polo servizo que tefia atribuida as responsabilidades
principais en materia de recursos humanos con caracter xeral de forma mensual, considerando como horas
de presenza tanto as horas de presenza real como as horas de ausencia que se asimilan a horas de presenza,
unha vez xustificadas cos motivos regulamentarios ata tanto non sexan debidamente xustificadas ou
compensadas, as horas consumidas polas ausencias non seran computadas como horas de presenza.

Artigo 6.- Medios de marcaxe.

1. O uso do sistema de marcaxe consistira en marcar a entrada ou saida con ocasién das circunstancias
descritas neste regulamento, por calquera das posibilidades técnicas que pora a disposicion do traballadores
o concello de Foz de entre as previstas neste regulamento.

2. Cando por razéns técnicas non sexa posible realizar a marcaxe, o control de horario e presenza levara a
efecto mediante partes de firma, sendo responsabilidade da Alcaldia esixir o cumprimento da xornada e
horarios do persoal municipal na sla competencia propia de xefatura de todo o persoal municipal.

3. En tal caso, o concello velara polo correcto funcionamento do sistema a implementar, a fin de non impedir
o dereito do empregado publico para gozar da flexibilidade da sta xornada, no seu caso, pactando coa
empresa subministradora o prazo maximo de asistencia técnica, con quen se subscribiu un contrato de
mantemento.

4. Posibilidades técnicas de marcaxe.

Habilitarase algunha das seguintes formas de fichaxe a favor de todo o persoal municipal, para o cal sera
suficiente a previa declaracién do mesmo mediante resolucién da Alcaldia municipal:

a) Terminal fisico de fichaxe TRD-4 que inclie o seguinte método de fichaxe:

1. Tarxeta de proximidade: Tras a asignacion no sistema do nimero de tarxeta entregada a cada persoa, o
procedemento de fichaxe consiste en achegar a tarxeta ao terminal de fichaxe e a continuacién seleccionar o
concepto para fichar.

2. Codigo e PIN: Este método de fichaxe consiste en introducir no teclado do terminal de fichaxe o cédigo
asignado a persoa e a continuacion un PIN. Ambos os datos estaran dispofiibles para cada usuario accedendo
coas suas credenciais a web Portal Horario.
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3. Lectura DNI: Tras a vinculaciéon inicial do DNI a cada usuario, o procedemento de fichaxe consiste en
introducir o DNI no lector de chip do terminal e a continuacion seleccionar o concepto para fichar.

b) Fichaxe web con cédigo e PIN.

Ponerase ao disposicion dos usuarios que utilicen este método, un ligazén web ao cal deberan acceder e
identificarse para poder fichar a través dos métodos indicados. Este enlace web pode ser configurado das
seguintes maneiras: para que sexa accesible desde calquera lugar, para que sexa accesible desde
determinadas IPs ou accesible s6 desde terminados equipos fisicos (enlace web vinculado a direccion fisica
do equipo).

Pofierase ao dispor dos usuarios que utilicen este método, un ligazén web onde deberan identificarse a través
dun cédigo e PIN (dispofiibles ambos os datos no Portal Horario de cada usuario), e a continuacién
seleccionar o concepto para fichar.

c) Fichaxe app mabil con/sen xeolocalizacion.

O sistema inclie unha app mébil que permite fichar a través dun dispositivo moébil (tanto para Android como
para iOS). Para facer uso deste método, o usuario debe descargar a app «Geogestiéon Horariax.

Esta app mébil pode configurarse para fichar con/sen xeolocalizacion:

A app mobil «Geogestion Horaria» permite activar ou non a opcién de xeolocalizacién, dato este que en todo
caso, sO solicitariase no momento da realizacion da fichaxe, deixando de xeolocalizar ao usuario
automaticamente unha vez realizado. A aplicacion permite configurar asi mesmo tamén, que conceptos
xeolocalizanse e cales non (por exemplo unha fichaxe de visita médica que non é necesario xeolocalizar).

d) Fichaxe a través de chamada telefonica.

Previamente no sistema debera configurarse desde que nimero de teléfono podera fichar cada usuario. Para
fichar, o usuario debera chamar desde o nimero de teléfono asignado a un namero facilitado por MHP. Unha
locucion solicitase que o usuario introduza co teclado un cédigo/PIN para identificarlle e a continuacion,
debera seleccionar o concepto para fichar.

Soamente en casos debidamente autorizados, empregarase unha técnica de fichaxe distinta do terminal fisico
en calquera das stas modalidades, sendo susceptibles de autorizacion de uso outras técnicas de marcaxe en
supostos tales como, persoal con teletraballo autorizado ou outras circunstancias debidamente xustificadas
por razoéns de conciliacion e con especial atencién a razéns de impacto de xénero.

Artigo 7.- Xustificacion de ausencias, faltas de puntualidade e permanencia.

1. Non serd necesario proceder & correspondente marcaxe, pero si a xustificacion previa nos seguintes
supostos:

1. Incapacidade temporal.

2. Permiso por nacemento e coidado do menor

3. Matrimonio, ou rexistro ou constitucién formalizada por documento publico de parella de feito.
4. Falecemento ou enfermidade grave dun familiar.

e. Traslado de domicilio.

f. vacaciéns e asuntos particulares.

2. Nos casos contemplados nos supostos a) e d) a xustificacién podera ser posterior.

3. Calquera erro, esquecemento ou anomalia nalgun das fichaxes establecidas como obrigatorios deberd ser
comunicado, por escrito indicando, en todo caso, a anomalia ou erro acaecido, a data e hora na que se
produciu e as causas do mesmo (esquecemento de fichaxe, imposibilidade de fichar por causas técnicas, non
seleccion da incidencia almorzo a saida ao mesmo etc.)/ etc.), debendo ser resolvido pola Alcaldia a proposta
do servizo que tefia atribuida as responsabilidades principais en materia de recursos humanos.

Artigo 8.- Supostos de ausencia.
l.- Ausencias ou faltas de puntualidade xustificables.-

Os seguintes supostos consideraranse ausencias ou faltas de puntualidade xustificables durante a xornada
laboral, asimiladas ao servizo efectivo, polo que non supofieran a necesidade de recuperacion do tempo
empregado, salvo que en cada apartado dispéinase o contrario:

1.- Os supostos de forza maior. Para ese efecto consideraranse supostos de forza maior a efectos da presente
regulacién os acontecementos que impidan ao empregado publico a asistencia ao seu posto de traballo,
cando deriven:

- De fendmenos meteoroléxicos que determinen a declaracion do maximo estado de alerta, cando incida
directamente no empregado.
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- Outras circunstancias que asi poidan considerarse libremente pola Alcaldia, nos que se produzan graves
danos aos bens do empregado (roubo, incendios, outros delitos que afecten o seu patrimonio) ou a familiares
ata o segundo grao.

2.- De conformidade co art. 48.j) do real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, seran xustificables as ausencias por tempo
indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico ou persoal. Para ese efecto,
considerarase deber inescusable de caracter publico a efectos da presente regulacién:

- A asistencia a Tribunais de Xustiza, previo requirimento.

- A participacion como membro dun Xurado en Xulgados ou Tribunais de Xustiza.

- A realizacion de tramites obrigatorios na axencia Tributaria Estatal ou autonémica.

- Calquera outros recofecidos pola Lei, debendo na sta xustificacion indicarse a norma que os regula.

3.- A asistencia a cursos de formacién durante o horario laboral, para a realizacion do dereito contemplado
no art. 14.g) do real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico & formacion continua e & actualizacién permanente dos
cofiecementos e capacidades profesionais do empregado publico.

4.- A asistencia ao médico, nos termos pactados no acordo/convenio colectivo.

5.- As ausencias para o exercicio de dereitos sindicais ou de reunion do persoal, de conformidade co
establecido no real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Il.- Ausencias ou impuntualidades non xustificables.

1.- Con todo, en caso de retencions de trafico ou outras causas de dificil xustificacion, debera manifestarse
dita circunstancia ante o superior xerarquico que corresponda e, en todo caso, debera recuperarse o tempo
consumido por estas ausencias cando as mesmas producironse no bloque de presenza obrigada do horario
asignado ou en horario flexible.

2. O previsto neste precepto entenderase sen prexuizo do dereito do empregado publico as vacacidéns,
permisos e licenzas contemplados nos artigos 48 a 50 do real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Para ese efecto,
entenderase por dias de similar natureza aos de libre disposicion todos aqueles permisos non subsumibles
noutros tipos de permisos, que tefian como finalidade atender a necesidades particulares e persoais que non
precisan de xustificacion, tanto na solicitude como na acreditacion da sta goce.

Artigo 9.- Reducion proporcional de haberes.-

1. De conformidade co artigo 30 do real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, sen prexuizo da sancién disciplinaria que
poida corresponder, a parte de xornada non realizada dara lugar a deduciéon proporcional de haberes, que
non tera caracter sancionador.

2. Dara lugar a deducion de haberes as seguintes condutas:

- A falta de puntualidade na entrada e saida ao centro de traballo ao comezo da xornada ou ao regreso
dalgunha saida das previstas nesta norma.

- As faltas de permanencia, entendéndose por tal, as ausencias non xustificadas do servizo, distintas da falta
de puntualidade, entre as 9.00 e as 14.00 horas, ainda cando se cumpra a xornada no resto do horario
flexible.

- As ausencias, entendéndose por tal o incumprimento non xustificado da de xornada semanal.

3. A primeira falta de puntualidade, de permanencia ou ausencia non xustificada polo empregado publico no
prazo dun mes, dard lugar ao apercibimento pola Alcaldia, advertindolle que de reiterarse dita conduta
incoarase o procedemento de deducion de haberes. Ademais, debera recuperar as horas non xustificadas, se
non o fixese.

A reiteracién da conduta por segunda vez, conlevara a incoaciéon do procedemento que determine o desconto
proporcional de haberes, que se tramitara de conformidade coas seguintes normas:

- Para facer efectivo o desconto relativo a diferenza negativa en computo mensual, unha vez que se constate
a mesma, requirirase ao empregado publico afectado para que presente a xustificacion e alegacidons que
estime oportunas, disponendo para iso dun prazo de 10 dias.

- A vista da documentacién presentada e, no seu caso, das alegaciéns vertidas polo interesado, procederase
ao arquivo das actuaciéns, se a ausencia quedase xustificada.

No caso de que non quede xustificada, resolverase sobre o desconto en némina da ausencia non susceptible
de compensar con tempo de traballo a teor do recollida na presente normativa reguladora.
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- Contra a resolucién anterior cabe interpofier o recurso administrativo que proceda conforme ao indicado na
correspondente notificacion.

4. No procedemento de aprobacion do desconto proporcional de haberes aos empregados e empregadas por
incumprimento do horario e a xornada sera competente para o inicio e proposta de resolucion a Alcaldia, en
relacion cos procedementos incoados a funcionarios e persoal laboral.

5. #Ante a reiteracion de faltas de ausencia ou permanencia en presenza obrigatoria sen xustificacién valida
polo empregado, no prazo de tres meses, remitirase ao mesmo un oficio no que se pofera de manifesto esta
circunstancia, avisando de que de manterse esta conduta procederase & incoacién de expediente
disciplinario, sen prexuizo da resolucion que determine o desconto proporcional de haberes, previa a
tramitacion do oportuno expediente conforme as normas de procedemento descritas no paragrafo anterior.

6. A conduta reiterada cualificarase e o procedemento disciplinario seguirase #de acordo con a normativa
vixente, en canto recolle o dereito de acceso da representacion sindical a todos os procedementos en materia
de persoal. Todo iso sen prexuizo do disposto na normativa vixente reguladora do réxime xuridico dos
funcionarios da administracion Local con habilitacién de caracter Estatal.

7.- Calculo de deducidons econdmicas por hora non traballada.

A diferenza negativa, en computo bimestral, entre a xornada regulamentaria de traballo e a efectivamente
realizada polo empregado ou empregada, dara lugar, con independencia da sancién disciplinaria que puidese
ser de aplicacion, a correspondente deducion de haberes, nos termos sinalados no apartado anterior.

Esta deducion verificarase do seguinte modo:

Deducién=retribucions integras mensuais (dividido entre) / 30 dias (dividido entre) / 7 horas diarias.
11l. CUESTIONS FORMAIS

Artigo 10.- Proteccion de datos.

1.- O presente regulamento en cumprimento do estipulado no artigo 13 do RGPD inféormase a todos os
empregados e empregadas do Concello de Foz dos seguintes aspectos:

a. Que o responsable de tratamento dos seus datos persoais necesarios para levar a cabo o control horario e
de presenza descrito no presente Regulamento é o Concello de Foz, con domicilio a efectos de exercicio de
dereitos Avda. Alvaro Cunqueiro, n°® 24, CP 27780, en Foz. Tamén se poderd contactar co Delegado de
Proteccion de Datos do Concello de Foz no correo electrénico dpd@lhlconsultores.com.

b. Que os datos persoais solicitados para levar a cabo o control horario e de presenza do Concello de Foz
incorporaranse a un tratamento cuxa finalidade é a de garantir o cumprimento e control dos horarios e
xornadas de traballo do persoal do Concello de Foz nos termos e condiciéns expostas no presente
Regulamento.

O Concello de Foz non levara a cabo decisions individuais automatizadas, incluida a elaboracion de perfis,
nos termos previstos no articulo 22 do RGPD, respecto dos datos recolleitos no presente tratamento. As
consecuencias significativas con efectos xuridicos, que poidan derivarse para os empregados e empregadas
do Concello de Foz do tratamento dos seus datos para a finalidade indicada, seran tramitadas segundo o
estipulado no artigo 9 do presente Regulamento e sempre a proposta da Concelleria delegada de Persoal.

c. A base legal que lexitima ao Concello de Foz a levar a cabo este tratamento de datos persoais é o
cumprimento dunha obrigacién legal (Artigo 6.1.c do RGPD) esixible ao Concello de Foz, segundo o disposto
no R.D.L. 8/2019 de medidas urxentes de proteccién social e de loita contra a precariedade laboral na
xornada de traballo e no R.D.L. 5/2015 polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do
Funcionario Publico, en concorrencia coa excepcidon prevista no artigo 9.2.b) do RGPD, ao contemplarse
especificamente a posibilidade de realizar o control horario a través de sistemas biométricos no presente
regulamento de control de horario e presenza dos empregados e empregadas do concello de Foz que foi
sometido a negociacion cos representantes dos traballadores do citado concello e aceptado polos mesmos.

d. Os datos persoais recollidos polo Concello de Foz para o tratamento de control horario e de presenza dos
seus empregados e empregadas conservaranse durante o prazo regulado pola normativa laboral aplicable e
que resulte necesario para determinar as posibles responsabilidades derivadas do tratamento de datos para
as partes implicadas.

e. Os datos persoais solicitados neste tratamento poderan comunicarse aos provedores de servizos
responsables da instalacion e mantemento do sistema de control horario e de presenza implantado no
Concello de Foz, provedor co que se subscribiu o correspondente contrato de encarga de tratamento que
garante a confidencialidade da informacion tratada por este provedor.

Igualmente, en caso de existir obrigacién legal, poderanse ceder os datos persoais tratados coa finalidade de
control horario e de presenza dos empregados e empregadas do Concello de Foz 4 administracién publica
que tefia competencia na materia, asi como aos representantes legais dos traballadores e/o xuntas de
persoal que se elixiron.
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f. Os empregados e empregadas do Concello de Foz poderan solicitar o exercicio dos dereitos de acceso,
rectificacién, supresién ("dereito ao esquecemento"), oposicién, portabilidad, limitacion do tratamento, e
dereito de oposicion as decisions automatizadas (incluindo a elaboracion de perfis), contemplados nos
artigos 15 a 22 do RGPD mediante solicitude dirixida a direccién do Concello de Foz indicada na letra a. ou
ben poderan levar a cabo esta solicitude mediante o emprego dos formularios que o Concello de Foz ten
dispofibles dentro da sta sede electrénica. Tamén poderan dirixir a sua solicitude ao DPD do Concello de
Foz, a través da direccién de correo electrénico dpd@lhlconsultores.com Se se considerase que algin dos
dereitos anteriormente mencionados non foi respectado polo Concello de Foz, a persoa afectada tera dereito
a presentar unha reclamacion #ante a Axencia Espafiola de Proteccién de datos (www.agpd.es)

2. O Concello de Foz realizara unha comunicacion especifica, de maneira previa ao comezo do tratamento de
datos persoais, aos representantes legais dos traballadores e/o xunta de persoal no que se informara acerca
dos aspectos mais relevantes do tratamento que levara a cabo. Ademais, realizarase unha comunicacién
individualizada a todos os empregados e empregadas do Concello de Foz, tamén de maneira previa ao
comezo do tratamento dos datos, na que se darda cumprimento ao deber de informar marcado polo artigo 13
do RGPD nos termos previstos no presente Regulamento.

Artigo 11.- Entrada en vigor.

Para facilitar o axuste de todos os elementos técnicos e materiais que afectan o sistema de control de horario
e presenza, o presente regulamento entrara en vigor de forma transitoria ao dia seguinte ao da sua
publicacién no BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DE LUGO, de conformidade co disposto no artigo 70.2 da Lei
7/1985 do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime Local, unha vez publicado completamente o seu texto
e transcorrido o prazo previsto no artigo 65.2 da referida Lei.

Disposicions finais.

1.- O presente regulamento foi negociado e sometido a aprobacién da Mesa Xeral de Negociacion de Materias
comuns ao persoal funcionario e laboral do concello de Foz, en sesién do 17/04/2024.

INSTRUCION SOBRE XORNADA E HORARIOS DE TRABALLO DO PERSOAL AO SERVIZO DO CONCELLO DE
FOz

1. Ambito de aplicacion.

As presentes instruciéns, son de aplicaciéon a todos os empregados e empregadas publicos ao servizo do
concello de Foz e ditase en aplicacion da DA 1442.2 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do
Estado para o ano 2018, segundo a cal, cada Administraciéon Publica podera establecer nos seus calendarios
laborais, previa negociacion colectiva, outras xornadas ordinarias de traballo distintas da establecida con
caracter xeral,0 que non podera afectar o cumprimento por cada Administracion do obxectivo de que a
temporalidade no emprego publico non supere o 8 % das prazas de natureza estrutural en cada un dos seus
ambitos, isto é, sen incremento o sobredimensionamento da plantilla municipal como consecuencia da
medida. Asi, de acordo con a normativa aplicable as entidades locais, a regulaciéon estatal de xornada e
horario tera caracter supletorio en tanto que polas devanditas entidades aprébese unha regulacion da sua
xornada e horario de traballo, previo acordo de negociacion colectiva, o que ven a delimitarse no presente
regulamento que complementara a Resoluciéon do 28 de febreiro de 2019 antedita.

2. Xornada xeral e horarios.

2.1 A duracién da xornada xeral sera de 35 horas semanais de traballo efectivo, equivalente a mil cincocentas
trinta e tres horas anuais (1533).

2.2 A distribucion da xornada semanal realizarase:

a) Xornada de mafia. O horario fixo de presenza no posto de traballo sera de 9:00 a 14:00 horas de luns a
venres. O tempo restante ata completar a xornada semanal realizarase en horario flexible, entre as 7:00 e
as 9:00 de luns a venres e entre as 14:00 e as 18:00 de luns a xoves, asi como entre as 14:00 e as 15:30
horas os venres.

b) Xornadas especiais (recolleran todas as xornadas que non sexan xornada ordinaria do Concello). O horario
fixo de presenza no posto de traballo sera o que corresponda ao servizo que conte con xornadas especiais,
tales como Policia Local, UNED, recollida de residuos sélidos urbanos, escola de musica, biblioteca, turismo,
pavillon, socorrismo, e todas aquelas que non se realicen na xornada ordinaria, debendo garantirse o horario
minimo previsto no apartado 2.1 da presente instrucion.

2.3 Durante a xornada de traballo poderase gozar dunha pausa por un periodo de 30 minutos, que se
computarda como traballo efectivo. Esta interrupciéon non podera afectar & prestacion dos servizos que
preferentemente podera efectuarse entre as 10:00 e as 12:30 horas ainda que se aceptara a stia goce en
calquera horario da xornada de traballo mesmo ao comezo ou fin da mesma por razéns persoais.

3. Xornadas e horarios especiais.

3.1. O servizo de Policia Local, estard suxeito ao cuadrante previamente autorizado pola Alcaldia municipal
en exercicio da seu labor de xefatura da Policia Local.
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3.2 O servizo de brigada de obras e xardineria o horario de traballo sera ininterrompido de 8:00 a 15:00
horas, de luns a venres, salvo casos previamente acordados co responsable do servizo.

3.3 O servizo de limpeza viaria, estard suxeito ao cuadrante previamente autorizado pola Alcaldia municipal.
Os traballos realizados en sabados, domingos ou festivos computaran como horas dobres. A hora de inicio
xeral de traballo do servizo de limpeza seran as 7:00 horas, podendo adiantarse en 1 hora segundo o tipo de
traballo a realizar. Poderan establecerse quendas de tarde segundo as necesidades do servizo, para aqueles
contratos que se realicen con posterioridade a aprobacién deste regulamento.

3.4 O servizo de recollida de residuos sélidos urbanos responderda os horarios especiais previamente
autorizados pola alcaldia e en todo caso, as 35 horas semanais, asi como, as mil cincocentas trinta e tres
horas en cdmputo anual.

4. Xornada intensiva de veran.

4.1 Durante o periodo comprendido entre o 16 de xufio e o 15 de setembro, ambos inclusive, establécese
unha xornada intensiva de traballo, a razon de seis horas continuadas de traballo, a desenvolver entre
as 8:00 e as 14:00 horas, de luns a venres.

4.2 Nas oficinas de informacion e atencion ao publico e nas de asistencia en materia de rexistros, a xornada
intensiva de veran debera asegurar a apertura ao publico en horario de 9:00 a 14:00 horas, de luns a venres.

4.3 O servizo de Policia Local, estara suxeito ao cuadrante e horario previamente autorizado pola Alcaldia
municipal en exercicio do seu labor de xefatura da Policia Local.

4.4 O servizo de limpeza viaria, estara suxeito ao cuadrante previamente autorizado pola Alcaldia municipal.
Os traballos realizados en sabados, domingos ou festivos computaran como horas dobres. A hora de inicio
xeral de traballo do servizo de limpeza seran as 7:00 horas, podendo adiantarse en 1 hora segundo o tipo de
traballo a realizar. Poderan establecerse quendas de tarde segundo as necesidades do servizo, , para aqueles
contratos que se realicen con posterioridade a aprobaciéon deste regulamento. A adaptacion ao horario de
veran estara marcado no cuadrante autorizado, sendo posible realizalo noutras épocas do ano co mesmo
cdmputo de horas e segundo as necesidades do servizo.

4.5 O servizo de recollida de residuos solidos urbanos respectara os horarios especiais previamente
autorizados pola alcaldia e en todo caso, as 30,00 horas semanais.

5. Aplicacion.

Esta Resolucion resultara de aplicacion a partir do dia de entrada en vigor do regulamento do que forma
parte.

Foz, 11 de setembro de 2024.- O Alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 2731

GUITIRIZ

Anuncio

DELEGACION DAS FUNCIONS DE ALCALDIA. Expte. 602/2023

Por resoluciéon de alcaldia n°® 2024-0687 de data 11/09/2024 delegouse as funcions de alcaldia na primeira
tenente de alcaldesa, dona Paula Campo Barral dende o dia 12 ao 17 de setembro de 2024 (ambos inclusive)
por ausencia da alcaldesa.

O que se publica de acordo co previsto no artigo 44.2 do RD 2568/1896, de 28 de novembro.
Guitiriz, 13 de setembro 2024.- Alcaldesa en funcions, Paula Campo Barral.
R. 2732

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria celebrada o dia 05 de setemblro de 2024, prestou
aprobacion inicial do’ PADRON POR SUBMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO ASI COMO AS TAXAS
CORRESPONDENTES O CANON DA AUGA E RECOLLIDA DE LIXO DO 2° TRIMESTRE DE 2024.
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O dito Padron exponse 6 publico nas oficinas municipais por prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de exame e reclamacions, e
entenderase definitivamente aprobado de non presentarse reclamacién algunha contra el.

ANUNCIO DE COBRANZA.

Fixanse os periodos de cobranza en voluntaria dende o dia 01 de outubro de 2024 6 dia 30 de novembro de
2024, ambolos dous inclusive, vencidos ditos prazos, pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos
recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, a través do Servizo
Provincial de Recadacién da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

Os contribuintes que teflan domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias
respectivas, no correspondente periodo voluntario, data na que deberan ter saldo suficiente.

O resto dos contribuintes deberan acudir a oficina de ABANCA ou BANCO SANTANDER, en dias laborais, de
luns a venres, de 8:30 a 14:00 horas presentando o documento de ingreso que, a tal efecto, se facilitara nas
Oficinas do Concello.

O presente anuncio, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico do Padron e anuncio de
cobranza, ten a natureza de notificacion colectiva de acordo co establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria.

CANON DA AUGA: A falta de pago no periodo voluntario sinalado supord a esixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de Facenda
da Xunta de Galicia e, asi mesmo, a repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion
econdmico-administrativa ante o érgano econémico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no
prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacion. Do mesmo xeito, ditas obrigas deben
entenderse tamén referidas ao coeficiente de vertedura en virtude do establecido no artigo 71 do Decreto
136/2012.

Ribeira de Piquin, 11 de setembro de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 2733

SARRIA

Anuncio

O dia 09/09/2024, o Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, mediante Resolucién
2024-0124, aprobou as BASES PARA A TERCEIRA AMPLIACION DA BOLSA DE AUXILIARES
XEROCULTORES/AS DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, APROBADA POR
RESOLUCION 2023-0284, 2024-0018 E 2024-0042

Abrese o prazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dias naturais a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A TERCEIRA AMPLIACION DA BOLSA DE AUXILIARES XEROCULTORES/AS DO O.A.
RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME, APROBADA POR RESOLUCION 2023-0284, 2024-
0018 E 2024-0042

LEXISLACION APLICABLE.

— A Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

— Lei 3/1983, de 15 de xufio, de Normalizacién Lingiistica de Galicia.

— Os artigos 231 e seguintes da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administraciéon Local de Galicia.

— Os artigos 21.1.g), 91, 103 e 104 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local.

— Os artigos 11 e 55 a 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro.

— A Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica.

— Os artigos 177 e seguintes do Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime
Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril.

— A Disposicion Adicional Segunda do Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as
regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios
de Administracion Local.

— O Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro.
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1.- Obxecto da convocatoria.

O obxecto da presente convocatoria é a ampliacion da vixente bolsa de auxiliares xerocultores/as aprobada
mediante resolucion 2023-0284 de data 06/12/2023, ampliada mediante as resoluciéns 2024-0018 de data
06/02/2024 e 2024-0042 de data 22/05/2024.

As persoas que superen o proceso de selecciéon pasaran a formar parte da referida bolsa, pola stia orde de
puntuacion, a continuacion da ultima persoa integrante da mesma.

A presente convocatoria e bases sera publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e na sede electrénica
do Concello de Sarria https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

Os sucesivos anuncios relativos as probas que convoquen faranse piublicos na sede electrénica
municipal https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

2. Funcions das prazas.

O perfil do auxiliar xerocultor/a é o de unha persoa profesional no ambito dos coidados persoais as persoas
maiores. Entre as tarefas a levar a cabo podemos citar:

1. Baixo a dependencia de enfermeria ou a persoa que se determine, ten como funciéon a de asistir o usuario
da residencia na realizacién das actividades da vida cotia que non pode realizar por se mesmo, a causa da
sUa incapacidade.

2. Darlles de comer a aqueles usuarios que non o poden facer por si mesmos. Neste sentido, ocuparase
igualmente da recepcion e distribucién das comidas os usuarios.

3. Realizar os cambios posturais e aqueles servizos auxiliares de acordo coa sua preparaciéon técnica que lle
sexan encomendados.

4. Comunicar as incidencias que se produzan sobre a saude dos usuarios.

5. Acompafar o usuario nas saidas, paseos, xestions, excursions, xogos e tempo libre en xeral. Colaborar co
equipo de profesionais mediante a realizacién de tarefas elementais que complemente 0s servizos
especializados de aqueles, para proporcionar a autonomia persoal do residente e a siua insercién na vida
social.

6. En todas as relacions ou actividades co residente, procurar complementar o traballo asistencial, educativo
e formativo que reciban dos profesionais respectivos.

7. Actuar na coordinacion e baixo a responsabilidade dos profesionais dos que dependan directamente.

8. Sixilo profesional sobre os procesos patoléxicos que sufran os residentes, asi como os asuntos referentes
a sUa intimidade.

9. En xeral, todas aquelas actividades que, sen estar especificadas antes, lle sexan encomendadas, que
estean incluidas no exercicio da sta profesién e preparacién técnica, e que tefan relacién co sinalado
anteriormente.

3. Réxime normativo:

No proceso de seleccion regulado polas presentes bases seran de aplicacion o RD Lexislativo 5/2015, do 30
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e a Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia.

4. Procedemento de seleccion:

A seleccion efectuarase mediante oposicién, debendo respectar en todo caso os principios de igualdade,
mérito, capacidade, publicidade e transparencia.

5. Requisitos das persoas aspirantes:

Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico e na
Lei 5/2015, de 30 de outubro.

Para ser admitidos a realizacion das probas, os candidatos deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter a nacionalidade espanola, sen prexuizo do disposto no articulo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autébnomas, nin estar en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéons xudiciais, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario ou para exercer funciéns nacionais de outro Estado. No caso de ser nacional doutro
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Estado, non ser inhabilitado ou estar en situacion equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida o acceso o emprego publico.

e) Non estar en causa de incapacidade o incompatibilidade conforme 4 lexislacion vixente.
f) Estar en posesién dalgunha das seguintes titulacions ou equivalente:

Técnico en Atencién a Personas en Situacién de Dependencia.

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Técnico en Atencién Sociosanitaria.

No seu defecto Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente xunto co Certificado
profesional de atencidon sociosanitaria a persoas dependentes en institucions sociais, estabrecida no RD
1368/2007, de 19 de outubro.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberase presentar o orixinal ou fotocopia compulsada da
credencial que acredite a sua homologacién en Espafa, e ademais, no seu caso, a traduciéon xurada do titulo.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberdn posuirse o dia de finalizacion do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse na data na que se proceda a contratacion.

6. Presentacion de instancias:

6.1. As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, conforme ao modelo que figura como Anexo | das
presentes bases, dirixiranse ao Sr. Presidente do O.A. Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme, e
presentaranse por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, no prazo de 5 dias naturais, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos actos e comunicacions que se deriven da celebracion deste proceso selectivo faranse
publicos a través da sede electronica https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

6.2. Xunto coa solicitude as persoas aspirantes deberan achegar a seguinte documentacién en documento
orixinal ou copia:

- Fotocopia do DNI, pasaporte ou documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumpre todos os requisitos necesarios para se presentar ao proceso
selectivo.

- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacién equivalente (no caso de estar en posesion da mesma).

Os/as aspirantes con minusvalias deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns de
tempo e medios necesarios para garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

7. Admision das persoas aspirantes:

7.1. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Presidencia ditard unha resolucién no prazo de 5
dias habiles, que se publicara na sede electroénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, declarando aprobada a listaxe provisional de
persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusion e outorgando o prazo de
2 dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacién da dita resolucién, para presentaren as
reclamacions oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. De non existir persoas
excluidas, aprobarase con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

7.2. Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Presidencia declarard aprobada a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas, que se publicara na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal, na citada resolucién fixarase a composicién do
Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. O Tribunal cualificador sera designado pola Presidencia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da
Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015,
de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico, asi como dos Estatutos do O.A.
Residencia de Maiores Nosa Sefiora do Carme. O Tribunal tera a composicién seguinte:

- Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacién igual ou superior a de agora esixida.

- Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un
corpo ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.
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- Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitla.

8.2. A composicion do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas,
debera axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

8.3. O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a
Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria
redactara a correspondente acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran a autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime
Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran
aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacion das presentes bases, asi como nos casos
non previstos polas mesmas.

9. Procedemento de seleccion:
O proceso de seleccién efectuarase polo sistema de oposicion.
9.1. Celebracion dos exercicios:

A data, hora e lugar de celebracion dos exercicios, seran anunciados oportunamente na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_en consonancia coas presentes bases.

1°) Exercicio sobre o coinecemento da lingua galega (eliminatorio):

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que: “[...], para darlle
cumprimento a normalizacién do idioma galego nas Administracions Publicas de Galicia e para garantir o
dereito ao uso do galego nas relaciéns coas Administraciéns Publicas no dmbito da Comunidade Auténoma,
asi como a promocién do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no ambito de
aplicacién desta lei incluirase un exame de galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento
da lingua galega consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos
establecerdn o caracter e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”

Polo tanto, o exercicio consistira en realizar unha proba escrita sobre o cofiecemento da lingua galega. As
persoas aspirantes deberan traducir un pequeno texto, facilitado polo Tribunal, de castelan para o galego ou
de galego para o castelan. Esta proba tera unha duracién de 10 minutos e cualificarase de “apto/a” ou “non
apto/a”, quedando eliminadas as persoas aspirantes que non acaden a cualificacion de apto ou apta,
declarandose NON APTOS aqueles que cometan 20 erros ou mais.

Ao ser unha proba eliminatoria, as persoas que obtefan a cualificacion de NON APTOS/AS quedaran
eliminadas do proceso selectivo.

Estaran exentas da realizacidon deste exercicio as persoas aspirantes que tefian acreditado o cofiecemento da
lingua galega, mediante a presentacion do correspondente certificado de aptitude do curso de
perfeccionamento da lingua galega, ou Celga 3, ou equivalente, dentro do prazo de presentacion de
solicitudes.

2°) Exercicio. Practico

Consistird na demostracion da habilidade e conecemento de caracter practico das funcion a realizar por un
auxiliar xerocultor/a en relacion coas materias do Temario do Anexo Il.

Cada aspirante dispora dun tempo maximo de 20 minutos para a realizacion da proba. A criterio do tribunal,
podera estabrecerse unha duracién inferior.

A proba practica podera consistir nunha das seguintes, sendo anunciado o formato polo tribunal no anuncio
no que se fixe a data de realizacion das probas:

A. Unha proba escrita de caracter tedérico-practico no cal se expofierda un suposto practico ao cal as persoas
aspirantes deberan dar resposta por escrito, estando relacionado coas funciéns dun/dunha auxiliar
xerocultor/a

B. Unha proba practica na cal se lle indicara as persoas aspirantes que debén realizar unha ou varias
accions/tarefas relacionada coas funciéns propias dun/dunha auxiliar xerocultor/a

9.2. Publicacion dos resultados dos exercicios:

As puntuaciéns obtidas polos aspirantes nos exercicios da oposicion publicaranse na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal_. Para superar o proceso sera necesario acadar,
un minimo de 5 puntos no exercicio practico e ter a cualificacion de APTO/A na proba de galego (no
caso de ter que realizar a proba). As persoas que non acaden dita puntuacion seran declarados non aptos.
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Concederase un prazo de 2 dias naturais para os efectos de alegacions polos aspirantes, que se
contaran desde o dia seguinte a data de publicacion dos resultados na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal

10. Relaciéon de persoas aprobadas e presentacion de documentacion: Rematadas as probase resoltas as
alegacions, no seu caso, o) tribunal publicara na sede electrénica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal a relaciobn de aspirantes por orde de
puntuacion, propofiendo a creacion da bolsa complementaria a continuaciéon da existente, pola stia orde de
puntuacion.

O tribunal elevara proposta, ademais da acta da derradeira sesion, a Presidencia para que proceda a
resolucion do expediente de selecciéon e orde da bolsa.

As persoas propostas para se incluidas na bolsa achegaran no prazo de 3 dias naturais, contados a partir da
publicacion da listaxe de persoas aprobadas na sede electronica
https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal/os documentos seguintes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia da titulacién académica esixida na convocatoria.
- Fotocopia do titulo de Celga 3 ou titulacion equivalente (excepto as persoas que fixeron aproba de galego).

- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

- Declaracion xurada de non atoparse en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislaciéon vixente e referido ao momento de inicio do contrato.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social.
- Certificado de conta bancaria.
11. Funcionamento da bolsa.

Esta bolsa é complementaria 4 aprobada mediante resolucion 2023-0284 de data 06/12/2023, ampliada
mediante as resolucions 2024-0018 de data 06/02/2024 e 2024-0042 de data 22/05/2024

A bolsa estara formada polos/as aspirantes que superen o proceso selectivo, en orde a stUa puntuacion e a
continuacion do ultimo aspirante da vixente bolsa de auxiliares xerocultores/as:

A bolsa funcionara do seguinte modo.

Situacién na bolsa de emprego:

As persoas que se atopen conformando parte na bolsa de traballo poderanse atopar nalgunha das seguintes
situacioéns:

a) “Dispofiible”: Situacion dende a que o/a integrante da bolsa pode recibir o chamamento de oferta de
contratacion.

b) “Ocupado/a”: Situacion que indica que se atopa prestando servizos no O.A. Residencia de Maiores Nosa
Senora do Carme, independentemente do posto desempefiado.

O cambio da situacién de dispofible a ocupado e viceversa realizarao de oficio o responsable da xestiéon das
bolsas unha vez remate o contrato.

¢) “Suspension de chamamentos” O/A integrante da bolsa atoparase na situacion de “suspensién de
chamamentos” cando solicite expresamente e por escrito que non se realicen chamamentos para
contrataciéns.

O/A interesado/a, mentres se atope nesta situacién, non serd requirido/a para novas ofertas e non sera
penalizado, mantendo o mesmo posto na lista. Se desexa estar dispofiible para novos chamamentos debera
comunicalo expresamente por escrito.

d) “Excluido/a”: Situacién que comportara a exclusion definitiva do/a aspirante da bolsa de traballo e que se
producira por algunha das seguintes causas:

1. Rexeitar un chamamento sen xustificalo nas causas establecidas que determinan o pase ao final da lista.
2. Simular ou falsear calquera das causas que xustifican o rexeitamento de ofertas de traballo.

3. Separacion ou despido do servizo mediante expediente disciplinario.
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4. Toda renuncia voluntaria ou ruptura da relacion laboral temporal co O.A. Residencia de Maiores Nosa
Sefiora do Carme, se é o caso, sempre que non sexa por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento
de oferta.

e) “llocalizable”: Situacion na que se atoparian aqueles/as integrantes da bolsa que non fora posible
localizalos pola Administracion via telefonica ou via correo electrénico que facilita o/a aspirante.

O/A interesado/a en situacién de “ilocalizable” non sera chamado/a para novas ofertas ata que non cambie a
sUa situacion a “disponible” (cambio que debera solicitar expresamente e por escrito)

Realizacién dos chamamentos

Cando sexa preciso levar a cabo a contratacién de persoal, os chamamentos realizaranse do seguinte xeito:

Realizaranse 3 chamadas telefénicas cunha diferenza de media hora entre cada chamada. Se non hai
resposta a terceira chamada, o/a aspirante pasara ao final da bolsa de emprego e enviaraselle un correo
electrénico, no caso de haber comunicado o mesmo, para avisalo da situaciéon. Se non responde ao correo
nun prazo de tres dias naturais, pasara a situacion de “ilocalizable”; se non facilitou un correo electrénico,
pasara a situacion de “ilocalizable” directamente despois da terceira chamada sen resposta.

En casos de urxencia acreditada, poderase realizar un Gnico chamamento a cada aspirante e, no caso de
non contestar, pasarase ao seguinte, neste caso sen penalizacion.

- Os chamamentos comezaranse polo principio da bolsa, dende o nimero 1 e seguindo a stia orde segundo a
disponibilidade e estado das persoas integrantes da mesma.

- Cando se tefian que realizar varios chamamentos da mesma bolsa de emprego nun periodo non superior a
15 dias habiles, continuarase dende o Gltimo chamamento realizado.

- Cando se realicen chamamentos, deixarase constancia no expediente cunha dilixencia asinada pola persoa
que realice os mesmos, indicando a data e hora das chamadas e a resposta recibida.

Se a persoa rexeita o chamamento:

a. Pasara ao final da lista no caso de presentar algunha das seguintes xustificacions dentro dos tres dias
naturais seguintes ao chamamento:

e Porrazon de enfermidade que lle impida o desempeno do traballo ao momento do chamamento.

Esta situacion xustificarase mediante a achega da correspondente baixa médica ou certificacion oficial do
médico de familia.

e Por maternidade, paternidade ou adopcién ou acollemento, durante o tempo que legalmente corresponda.
Esta situacidn xustificarase con fotocopia do libro de familia ou, se non, informe médico.

e Por atoparse en alta no réxime xeral da Seguridade Social ou en calquera dos seus réximes especiais no
momento do chamamento ou iniciar tal prestaciéon dentro do mes seguinte a data de inicio do contrato
ofertado.

Esta situacion xustificarase coa vida laboral actualizada emitida pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social, certificado de servizos prestados emitido por Administracion publica, ou copia do contrato ou
nomeamento.

Por ser coidador/a principal de persoal dependente.
Esta situacién xustificarase por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

Por matrimonio ou parella de feito. Durante o prazo de trinta dias naturais dende a data de matrimonio ou
realizacion de parella de feito non se realizaran ofertas de traballo, salvo que manifeste por escrito pasar
a situacién de “dispofible” antes da finalizacion deste periodo.

Esta situacion xustificarase con fotocopia do libro de familia ou calquera outro documento acreditativo.
Por exercer cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.

b. Sera eliminada da bolsa, de xeito definitivo, se non presenta xustificacibn nos termos sinalados no
apartado anterior, dentro dos tres dias naturais seguintes.

Finalizacién da causa de contratacion

Unha vez finalizado o contrato ou chamamento segundo o asinado no contrato de traballo, a persoa pasara
automaticamente da situacion de “ocupado/a” a situacion de “dispofible”.

No caso de rexeitar o contrato unha vez formalizado o contrato, sera eliminada da lista, sempre que non sexa
por algunha das causas de xustificacién de rexeitamento, en cuxo caso, pasara ao final da lista.
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Publicacién do estado da bolsa

Os movementos, incidencias e novidades que se produzan na lista publicaranse na sede electronica do
Concello de Sarria https://residenciamaioresnosasradocarme.sedelectronica.gal dentro dos 5 dias habiles
seguintes.

12. Réxime de incompatibilidades.

As persoas que resulten contratadas estards sometidas ao réxime de incompatibilidades que establece a Lei
53/1984, do 26 de decembro, e outras incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.

13. Normas finais:

14.1. Para o non previsto nas presentes bases sera de aplicacion supletoria o establecido na Lei 7/1985, de 2
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; no RD Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local; Lei
5/1997, de 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia; Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de
Galicia; Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, asi como no resto de normas vixentes de aplicacién.

14.2. A resolucién da Presidencia que aproba as presentes bases pon fin a via administrativa e contra a
mesma poderase interpofier recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses a contar dende o
dia seguinte ao da publicacién do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia, segundo o
establecido no artigo 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa. Asemade, poderase interpofier recurso potestativo de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun
mes a contar a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da
Provincia, consonte ao disposto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas sen prexuizo de que se poida interpofier calquera outro
que estime procedente. No caso de que se interpona recurso potestativo de reposicién, ata que sexa resolto
expresamente ou se produza a desestimacién presunta, non se poderd interpofer o recurso contencioso-
administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDEMENTO SELECTIVO. AMPLIACION BOLSA AUXILIAR XEROCULTOR/A

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.L.F.:

NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (debera acreditarse a representacion fidedigna por calquera medio valido en
dereito):

NOME: PRIMEIRO APELIDO: SEGUNDO APELIDO: N.I.F.:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: QO Persoa solicitante (O Persoa representante
o Medios Electronicos: Correo Electrénico:
o Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cédigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR EXENTO/A DA REALIZACION DO EXERCICIO SOBRE O CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

Osi O Non

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

2. Que relne as condicions exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente sinaladas na
convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude se
féra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentacion que a acompafia para a realizacion de actuaciéns administrativas. Responsable: Concello de
Sarria

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

SR. PRESIDENTE DO O.A. RESIDENCIA DE MAIORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1.- Os Estatutos do Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Goberno e
Administracién.

Tema 2.- O Concello de Sarria. Organizacién Municipal: Organos necesarios.

Tema 3.- Concepto de xeriatria e xerontoloxia.

Tema 4.- As persoas ancians e a alteracion do sono, o exercicio fisico e a promocion da saude.
Tema 5.- Primeiros auxilios basicos. Curas e coidados basicos das persoas ancians.

Tema 6.- Principios basicos de funcionamento dun centro xeriatrico.

Tema 7.- Técnicas de mobilizacién, de deambulacion e de traslado de ancians.

Tema 8.- A habitacion residencial I. Mobiliario. Bafio. A cama: tipos e accesorios.

Tema 9.- A habitacion residencial Il. O colchon. A roupa de cama ou lenceria. Técnicas para facer a cama e
para abrir a cama para a recepcién da persoa maior.

Tema 10.- Hixiene da pel. Técnicas de bafio asistido. Hixiene parcial do maior encamado
Sarria, 11 de setembro de 2024.- O Presidente, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2734

SOBER

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA A CQNTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION DE DOUS POSTOS DE TRABALLO DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2024 (B.3.-PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO), E DACORDO COA SEGUINTE
RELACION:

1 POSTO DE TECNICO-A TURISMO, 5 MESES, 75% DE XORNADA, COA TITULACION DE DIPLOMADO-A EN
TURISMO GRUPO II.

1 POSTO DE MONITOR-A MULTIDISCIPLINAR DEPORTES, 4 MESES, 50 % DE XORNADA, COA TITULACION DE
TECNICO-A SUPERIOR EN ACTIVIDADES FISICAS E DEPORTIVAS OU EQUIVALENTE.

O Alcalde do concello de Sober, por Decreto de 13/09/2024, resolveu convocar o proceso selectivo para a
seleccion de dous traballadores-as laboral temporal por circunstancias da producion, procedente da situacién
de desemprego no marco do Plan Deputacién de Cooperaciéon con Concellos 2024 (B.3.-Programa de Reforzo
do Emprego), abrindose o prazo de presentacién de instancias, que sera de CINCO (5) DIAS HABILES a contar
desde o dia seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede electréonica do
concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente publicadas as
bases que han de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia.

Asi mesmo, os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0).

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que pofien fin & via administrativa, pédese interponer
alternativamente ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Alcalde deste Concello, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracion Publicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do
Contencioso Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
precitada publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo
46 da Lei 29/1998, do 13 de Xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, Se se optase por
interponer o recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a sila desestimacion por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.

Sober, 13 de setembro de 2024.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 2735
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XOVE

Anuncio

Resolucion de aprobacion da lista DEFINITIVA de admitidos e excluidos do proceso selectivo
excepcional para o ingreso como funcionario de carreira de unha (1) praza de Educador/a social, polo
sistema de concurso, acceso libre, incluida na oferta de emprego publico do concello de Xove para o
ano 2022, na taxa adicional de estabilizacion (BOP Lugo n°® 108 do 12 de maio de 2022).

Logo de aprobar por Resolucién de Alcaldia de data 12-09-2024 a relacién definitiva de aspirantes admitidos
e excluidos da convocatoria para o proceso selectivo excepcional para o ingreso como funcionario de carreira
de unha (1) praza de Educador/a social, polo sistema de concurso, acceso libre, incluida na oferta de
emprego publico do concello de Xove para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacién (BOP Lugo n° 108
do 12 de maio de 2022), co seguinte alcance:

ADMITIDOS/AS e DNI
Maria Cristina Escourido Rapa o XXXX526Xxx
Lucia Pedrido Rodriguez o XXXX469xx
EXCLUIDOS/AS DNI/NIE Causa/ se)r(“c‘l’:i:izi‘:’ra/ sda
Angélica Casabella Quelle XXXX946XX 1
Cristina Martinez Lopez Xxxx308xx 2

* Codigo causa de exclusion provisional:

1.- Non aporta documentaciéon requirida na base QUINTA.1 b), titulacion académica esixida nos requisitos
especificos ou, no seu defecto, certificacion académica dos estudios realizados a que necesariamente se
acompafara a acreditacion do pagamento dos dereitos de expedicion da correspondente titulacion.

2.- Non aporta a documentacion requirida na base QUINTA.1 ¢), certificacion negativa do Rexistro Central de
delincuentes sexuais, nos termos reflectidos na Base Terceira.8°.

A baremacién dos méritos dos aspirantes propostos efectuarase o dia 23 de setembro de 2024, as 10:00
horas, no salén de pleno do concello de Xove, en Camifio Real s/n de Xove.

Toda esta informacion estara a disposicion das persoas interesadas na sede electrénica deste Concello.
Xove, 12 de setembro de 2024.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 2736
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