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EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Polo 6rgano competente desta Deputacion foron tomados en consideracion os proxectos das obras:

BARALLA.- REHABILITACION DE FIRME REGOS CON GRAVILLA LU-P-0505 “CAMPORREDONDO (LU-410) -
BIDUEDO”, P.K. 2+100 A 4+900

EXPTE GTM: 2024/CON_02/000082

En cumprimento do que se dispon no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informaciéon publica para os efectos de alegacions, reclamaciéons ou
suxestions por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a
partir do seguinte & publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos
establecidos no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Os devanditos proxectos estaran a disposicibn no portal de transparencia da Deputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 13 de decembro de 2024.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 4035

CONCELLOS
BECERREA

Anuncio

Non constando a presentacion de reclamacions no expediente de modificacion de crédito do orzamento en
vigor, na modalidade de suplemento de crédito (MC 22/2024 SC 03/2024), aprobado inicialmente en sesion
plenaria celebrada o dia 10/10/2024 por importe de 21.500,00euros, o mesmo considérase definitivamente
aprobado, e se procede a sua insercién no Boletin Oficial da Provincia conforme ao disposto no artigo 169.3
do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de
5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion
orzamentaria [HIBRIE Concepto

323.22799 1.000,00 Incremento derivado do resultado da licitacion do contrato
transporte (CPI)

231.22299 500,00 Incremento derivado do resultado da licitacion do contrato
transporte (CSS)

1621.22799 20.000,00 Incremento derivado da subida do canon de SOGAMA

TOTAL 21.500,00
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ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Partida Importe Concepto
870.00 21.500,00 Remanente liquido de tesoureira para gastos xerais
TOTAL 21.500,00

Becerred, 16 de decembro de 2024.- O Alcalde-Presidente, D. Manuel Martinez Nunez.
R. 4051

Anuncio

Non constando a presentacion de reclamacions no expediente de modificacion de crédito do orzamento en
vigor, na modalidade de suplemento de crédito (MC 23/2024 SC 04/2024), aprobado inicialmente en sesion
plenaria celebrada o dia 10/10/2024 por importe de 12.678,00euros, o mesmo considérase definitivamente
aprobado, e se procede a sua insercién no Boletin Oficial da Provincia conforme ao disposto no artigo 169.3
do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004 de
5 de marzo.

ALTAS EN CONCEPTO DE GASTOS

Aplicacion orzamentaria Importe Concepto
2311.22699 12.678,00 Gastos Centro Social
TOTAL 12.678,00

ALTAS EN CONCEPTO DE INGRESOS

Partida Importe Concepto

870.00 12.678,00 Remanente liquido de te:soureira
para gastos xerais

TOTAL 12.678,00

Becerred, 16 de decembro de 2024.- O Alcalde-Presidente, D. Manuel Martinez Nifez.
R. 4052

BEGONTE

Anuncio

Elevados a definitivos os acordos provisionais do Pleno desta Corporacion, de data 25 de outubro de 2024,
de modificacion das Ordenanza Fiscais Reguladoras do Imposto sobre Bens Inmobles, do Imposto sobre
Actividades Econdmicas, da Taxa por Recollida de Residuos Soélidos Urbanos e da Taxa por Rede de
Sumidoiros e Depuracion de Augas Residuais, en cumprimento do disposto no art. 17.4 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, fanse publicos os textos integros das ditas modificaciéns:

l.- Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto sobre Bens Inmobles.

Artigo 2°.-

1.-O tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles, aplicable aos bens de natureza urbana, queda fixado
no 0,65 por 100.

2.-0 tipo de gravame do imposto sobre bens inmobles, aplicable aos bens de natureza rdstica, queda fixado
no 0,6 por 100.

3.-0 tipo de gravame do Imposto sobre Bens Inmobles, aplicable aos bens de caracteristicas especiais queda
fixado no 1,3 por 100.
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Il.- Ordenanza Fiscal Reguladora do Imposto sobre Actividades Econdmicas:

Artigo 2°.- Coeficiente de Situacion.-

1.- Aos efectos previstos no art. 87 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, as vias publicas deste municipio clasificanse en duas
categorias fiscais.

Anexo a esta Ordenanza Fiscal figura a relaciéon de vias publicas con expresion da categoria fiscal que
corresponde a cada unha de elas.

2.- Sobre as cotas do imposto, incrementadas pola aplicacién do coeficiente de ponderacién sinalado no art.
86 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e atendendo a categoria fiscal da via publica donde
radica fisicamente o local no que se exerza a actividade econémica, establécense os coeficientes de situacion
seguintes:

— Categoria 12: coeficiente de situacién do 1,75.

— Categoria 22: coeficiente de situaciéon do 1,10.

lll.- Ordenanza Fiscal Requladora da Taxa por Recollida de Residuos Sélidos Urbanos.
Artigo 7°.

1.- As cotas tributarias seran o resultado de aplica-lo seguinte cadro de tarifas:

Tarifa 12. Vivendas: Por cada vivenda: 32 €/trimestre.

Tarifa 22 Aloxamentos (Hoteis, moteis, pensiéns, casa de héspedes, e demais centros de natureza andloga):
50 €/trimestre.

Tarifa 32: Establecementos de restauracién:

Restaurantes e outros establecementos de comidas, wisquerias e pubs: 70 € /trimestre.
Cafeterias, bares e tabernas: 50 €/trimestre.

Tarifa 42: Outros establecementos comerciais, industriais ou mercantis:

Industrias fabricacion/elaboracion de pan: 400 €/trimestre.
Outras Industrias e comercios ao por maior: 120 €/trimestre.
Bancos e supermercados: 50 €/trimestre.

Comercios ao por menor: 45 €/trimestre.

Tarifa 52: Oficinas e despachos profesionais: Por cada oficina ou despacho: 20 €/trimestre.

IV.- Ordenanza Fiscal Reguladora da Taxa por Rede de Sumidoiros e Depuracién de Augas Residuais.

Artigo 5°.- Cota Tributaria.

5.1.- A cota tributaria a esixir pola prestacion do servizo da rede de sumidoiros e depuracién de augas
residuais determinarase en funcién da cantidade de auga medida en metros clbicos, empregada na finca. A
tal efecto aplicarase a seguinte tarifa:

Por vivenda ou uso domeéstico .............cooiiiiiiiiii 0,30 euros/m3 auga.
UsOS iNdUStriais........ooiii e 10,00 € + 0,30 euros/m3 auga.

Para o suposto de que os inmobles dispuxesen de servizo da rede de sumidoiros e depuracién e non de
servizo de subministracién de auga, establécese unha cota fixa de 10,00 €/trimestre.

5.2.- Acometidas & rede municipal de sumidoiros.

Por cada acometida, a satisfacer por unha soa vez, a cota que resulte de multiplicar o n° de vivendas ou locais
industriais radicados no inmoble pola cantidade de 50,00 euros.

Begonte, 16 de Decembro de 2024.- O Alcalde-Presidente, José Ulla Rocha.
R. 4053
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BURELA

Anuncio

LISTAXE DEFINITIVA DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS AO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION
DUNHA (1) PRAZA DE MEDICO/A DA UAD COMO PERSOAL LABORAL FIXO NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

Por esta Alcaldia en data 11/12/2024 ditouse resolucion n® 2024-1247 co seguinte tenor literal:

“Visto que en data 07/11/2024 ditouse pola Alcaldia resolucién n°® 2024-1111 de aprobacién da listaxe
provisional de persoas admitidas e excluidas ao respecto do proceso selectivo convocado por resoluciéon n°
2022-1108 de data 28/12/2022 para o ingreso como persoal laboral fixo dunha (1) praza de MEDICO/A da
UAD, grupo A1, polo sistema de concurso-oposicion, quenda libre, incluida na oferta de emprego publico do
Concello de burela para o ano 2022, na taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal, publicandose
no BOP de Lugo n°® 261 de 12/11/2024, no taboleiro de anuncios fisico e na sede electrénica do Concello, asi
como na web municipal.

Rematado o prazo de 10 dias habiles para reclamacions a listaxe provisional e emenda de defectos e non
constando a presentacién de reclamacion algunha, de conformidade co establecido na base 82 das xerais e
especificas que regulardn as convocatorias dos procesos selectivos a desenvolver polos sistemas de concurso
e de concurso-oposicion correspondentes as prazas de estabilizacion de emprego temporal do Concello de
Burela incluidas na oferta de emprego publico extraordinaria de 2022, por medio do presente RESOLVO:

PRIMEIRO.- Aprobar a relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas ao proceso citado:
PERSOAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOME E APELIDOS DNI PROBA DE GALEGO

Alejandro Daniel Honores Segura ***5567%* NON EXENTA

PERSOAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

NOME E APELIDOS DNI PROBA DE GALEGO CAUSA DE EXCLUSION

Juan Lopez Montoya FHREETT79** NON EXENTA 1

Causas de exclusion:

1.- Non acreditar posuir o titulo requirido para cubrir a praza consonte ao indicado no ANEXO | das Bases
reitoras.

SEGUNDO.- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacién se sinalan:
PRESIDENTE/A.-

Titular: D. José Ramoén Gallego Fernandez, psicélogo na Seccion de Seleccion, Promocién e Carreira da
Deputaciéon de Lugo.

Suplente: D2. Maria Angeles Rivas Vazquez, xefa da Secciéon de Contabilidade e Contas da Deputacién de
Lugo

VOGAIS.-

Titular: D2. Concepcion Pernas Diaz. Psicéloga do Concello de Burela.

Suplente: D3. Catalina Caamafo Isorna. Farmacéutica de atencion primaria do Centro de Salude de Burela.
Titular: D. José Manuel Vidal Ameijide. Médico Atencion Primaria do Centro de Salde de Burela.

Suplente: D2. Berta Lépez Fernandez. Coordinadora da Unidade de Saude Mental do Hospital Publico da
Marina.

Titular: D. Francisco Javier Fernandez Couce. Médico Urxencias do Hospital Piblico A Marifia
*Suplente: D2. Maria Yolanda Otero Eijo. Técnica Local de emprego do Concello de Burela.
SECRETARIO/A.-

Titular: D. José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacién de Lugo.

Suplente: D2. Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.
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TERCEIRO.- Citar as persoas que forman parte do Tribunal para que comparezan o dia 19 de decembro de
2024 (xoves), as 13:30 horas na sala de comisiéns do Concello de Burela para a sta constitucién e posterior
valoracion de méritos das persoas aspirantes admitidas.

CUARTO.- Publicar a presente resolucion no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios fisico e na sede
electrénica do Concello, asi como na web municipal .

Contra a listaxe definitiva, as persoas aspirantes poderan interpofer potestativamente recurso de reposicion
diante da Alcaldia no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da publicaciéon desta resoluciéon no
BOP de Lugo, ou ben recurso contencioso-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte a citada publicacién,sen prexuizo de que poida
interponer calquera outro que estime procedente.

Mandoo e asinoo en
Burela, 13 de decembro de 2024.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno, O secretario”
R. 4036

CERVO

Anuncio

Elevado automaticamente a definitivo o acordo do Pleno do Concello de Cervo (Lugo) de data 19 de novembro
de 2024, aprobando inicialmente o expediente de modificacion de crédito nim. 23/2024 por crédito
extraordinario nim.2/2024 do vixente Orzamento Municipal para 2024, que é o prorrogado de 2023, por
non presentarse reclamacions contra o mesmo, de acordo co preceptuado no Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais, faise publico o resume por Capitulos do Estado de Gastos e Ingresos unha
vez incorporada a devandita modificacién:

Cap. D . L. Consignacion Modificacion Consignacion
enominacion . . s 2
Ingr. anterior previsiones definitiva
1 Impostos directos 2.707.862,60 € 0,00 € 2.707.862,60 €
2 Impostos indirectos 113.642,79 € 0,00 € 113.642,79 €
3 Taxas e outros ingresos 3.363.917,44 € 0,00 € 3.363.917,44 €
4 Transferencias corrientes 2.957.901,48 € 0,00 € 2.957.901,48 €
5 Ingresos patrimoniais 16.047,17 € 0,00 € 16.047,17 €
6 Alleamento invest. reais 0,00 € 0,00 € 0,00 €
7 Transferencias de capital 1.981.726,85 € 0,00 € 1.981.726,85 €
8 Activos financieros 587.490,79 € 93.600,00 € 681.090,79 €
9 Pasivos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
TOTAL 11.728.589,12 € 93.600,00 € 11.822.189,12 €
Cap. D . L. Consignacion Modificacion Consignacion
enominacion h . s 2
Gtos. anterior previsiones definitiva
1 Gastos de personal 4.157.491,06 € 0,00 € 4.157.491,06 €
2 Gastos bens crtes e servizos 2.896.897,60 € 0,00 € 2.896.897,60 €
3 Gastos financieros 5.000,00 € 0,00 € 5.000,00 €
4 Transferencias corrientes 287.985,00 € 17.500,00 € 305.485,00 €
5 Fondo de continxencia 0,00 € 0,00 € 0,00 €
6 Investimentos reais 2.520.758,19 € 0,00 € 2.520.758,19 €
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7 Transferencias capital 486.639,44 € 76.100,00 € 562.739,44 €
8 Activos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 € 0,00 € 0,00 €

TOTAL 10.354.771,29 € 93.600,00 € 10.448.371,29 €

Cervo, 14 de decembro de 2024.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 4054

O CORGO

Anuncio

MARCO A. GARCIA-GABILAN SANGIL, LICENCIADO EN DEREITO E SECRETARIO DO CONCELLO DO CORGO
(LUGO),

CERTIFICO:

Que o Pleno do concello, na sta sesién do 26 de setembro de 2024, aprobou inicialmente a modificacion
puntual do Regulamento de Réxime Interior do Punto de Atencion alnfancia (PAl) do Corgoquedando
definitivamente aprobado trala exposicion publica durante un prazo de 30 dias sen que se
produciraningunha reclamacién. O seu texto integro é o que se transcribe de seguido.

“REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DOCONCELLO DO CORGO
OBXECTO

O presente regulamento ten por obxecto establecer a organizacion e funcionamento do Punto de Atencion d
Infancia do Concello do Corgo, como centro asistencial, que ten por finalidade prestar apoio a pais, titores ou
gardadores de nenos/as de idades comprendidas entre os cero meses e os tres anos cando concorran
situacions ou circunstancias que lles impida o seu coidado. Ademais, poderd atender aqueles casos que
respondan a necesidades puntuais.

Polo tanto, o obxecto do presente regulamento interno é regular a estrutura organizativa deste centro, asi
como as normas para o seu correcto funcionamento, de ai a necesidade e oportunidade da sua aprobacion.

Na exposicion de motivos do Decreto 329/2005, de 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e
0s centros de atencion a infancia, xustificase a existencia dos Puntos de Atencion d Infancia na circunstancia
de que cada vez son mdis os nucleos familiares nos que os dous proxenitores traballan fora do fogar facendo
midis dificil a conciliacién da vida laboral coa familiar.

O concello do Corgo consciente desta problemdtica fixo un esforzo para a construcion dun PAl para poder dar
solucion a esa conciliacion.

O Punto de Atencion d Infancia ten como obxectivo ofrecerlles aos nenos e nenas afecto, estima, confianza,
apoio e un dmbito adecuado para que desenvolvan os diferentes aspectos da sua personalidade, para que
experimenten e busquen respostas d sua curiosidade e para que descubran, exploren e observen, potenciando
o interese.

A norma contén os diferentes aspectos imprescindibles para o correcto servizo aos cidaddns, sen que se poida
contemplar a sua non regulacion.

NORMATIVA APLICABLE
e [ei13/2008, do 3 de decembro de Servizos Sociais de Galicia.

o Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion
e inspeccion dos programas e dos centros de servizos sociais, artigo 7 b) do referido decreto que establece
como un dos requisitos funcionais o dispor dunhas normas de funcionamento.

e Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencion d
infancia.

e Lei Orgdnica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgdnica 2/2006, de 3 de maio, de
Educacion.

e Real Decreto 132/2010, de 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos minimos de centros que
impartan as ensinanzas do primeiro e segundo ciclo da educacion infantil, a educacion primaria e a
educacion secundaria.
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Real Decreto 476/2013, de 21 de xufio polo que se regulan as condiciéns de cualificacion e formacion que
deben posuir os mestres dos centros privados de Educacion Infantil e de Educacién Primaria, Art. 2.2. (BOE
num. 167, de 13 de xullo).

Real Decreto 95/2022, de 1 de febreiro polo que se estabelece a ordenacion e as ensinanzas minimas da
Educacion infantil.

Real Decreto 150/2022 de 8 de setembro polo que se establece a ordenacion e o curriculo da Educacion
Infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 245/2003, de 24 de abril, polo que se establecen as normas de seguridade nos parques infantis.
Lei 17/2011, de 5 de xullo, de seguridade alimentaria e nutricion

Decreto 49/2021, do 19 de xaneiro, polo que se aproba o réxime de prezos das El e a sua actualizacion de
prezos segundo Resolucion de 10 de maio de 2017 pola que se actualizan os prezos das escolas infantis.

Decreto 148/2014, de 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que
se regulan os servizos sociais comunitarios e os eu financiamento.

Ordes anuais polas que se regulan as axudas ds escolas infantis
Instrucions ditadas polos drganos competentes da conselleria en materia de servizos sociais

Ordenanzas Fiscais do Concello

CAPITULO I.- DATOS DO CENTRO

Art. 1.- Definicion do centro

Os puntos de atencion d infancia son aqueles establecementos de cardcter diurno e titularidade municipal,
encadrados nos servizos sociais especializados dos concellos, que tefien como finalidade prestar unha
atencion de apoio aos pais, titores ou gardadores dos/as nenos/as de entre 3 meses e 3 anos cando
concorran situacions ou circunstancias que lles impidan o coidado. Ademais poderdn atender aqueles casos
que respondan a necesidades puntuais.

Art. 2.- Datos do Centro

Denominacion: Punto de Atencion d Infancia do Concello de O Corgo

Enderezo: A Portela, San Xodn do Corgo (préximo d oficina de correos)
Teléfono:982 302 100 // 982 302 327

correo electronico: concello.ocorgo@eidolocal.es

Responsable: M? Carmen Arias Diaz.
TITULARIDADE

Entidade titular: Concello de O Corgo
NIF: P2701400)

Representante legal: Alcalde/Alcaldesa do Concello de O Corgo
TIf:.982 302 100

correo electronico: concello.ocorgo@eidolocal.es
AUTORIZACIONS

Data de Permiso de Inicio de Actividade.- PIA: 12/08/2019.
TIPO DE XESTION: Directa

CAPITULO Il .- FUNCIONAMENTO

Art. 3.- Obxectivos.

Serdn obxectivos especificos do PAI:

Garantir a seguridade dos nenos e cubrir as suas necesidades fisioloxicas.

Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos/as nenos/as e a aprendizaxe das habilidades
cognitivas e creativas do/a neno/a.

Facilitar a conciliacion da vida familiar e laboral.
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e Estimular o desenvolvemento o desenvolvemento das capacidades intelectuais, motrices, sociais e
emocionais dos/as nenos/as.

e Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais bdsicos: cooperacion, solidariedade, respecto.
e Potenciar a creatividade, interese e curiosidade polo descubrimento.

e Facilitar a integracion progresiva dos/as nenos/as na cultura do seu medio.

e Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a.

e Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e de grupo nas actitudes e actividades
diarias.

e Facilitar a adquisicion progresiva de hdbitos de orde, limpeza e conservacion dos materiais.

e Facilitar a integracion dos nenos con necesidades educativas especiais, atendendo ds suas necesidades e
caracteristicas especiais.

e Acentuar os aspectos da colaboracion en lugar de competencia para inculcar aos/ds nenos/as un sentido
de grupo.

o Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e de grupo nas actitudes e nas actividades
diarias.

Art. 4.- Servizos badsicos.
1. Servizo de Atencion asistencial e educativa.

O PAl cumprird unha dobre funcion asistencial e educativa: ofrécelles aos seus usuarios unha atencion
integral sen distinciéon de raza, sexo ou condicion social dirixida ao desenvolvemento harmonico e integral
dos/as nenos/as e a compensacion de desigualdades sociais, economicas e culturais, realizando ademais un
importante labor de apoio d funcion educativa da propia familia.

A funcion educativa desenvolverase a través dun proxecto educativo propio que se axusta na sua estrutura
ao Decreto 150/ 2022, de 8 de setembro polo que se establece a ordenacion e o curriculo de Educacion
Infantil en la Comunidade Auténoma de Galicia.

Entenderase por atencion educativa o conxunto de atencions e coidados profesionais de cardcter integral,
prestados baixo unha perspectiva educativa, aos nenos e ds nenas durante a sua estancia nunha escola
infantil, segundo a modalidade de xornada pola que opten. A opcion elixida implica a asistencia regular e
continuada d escola infantil durante un mdximo de 8 e un minimo de 3 horas diarias, respectivamente.

Dito proxecto educativo recolle, de xeito explicito, o tratamento lingiiistico do centro, a coeducacion e a
atencion d diversidade mediante a flexibilidade para adecuar a educacion d diversidade de aptitudes,
intereses e necesidades do alumnado en toda a etapa educativa. Ademais ten en conta o cardcter globalizado
da intervencion educativa tanto en canto que un mesmo contido desenvolve obxectivos das distintas dreas da
aprendizaxe e as necesidades educativas especiais dos nenos/as.

Concibese ademais, como un recurso de atencion aos/ds nenos/as, que necesitan atencion e coidado durante
un tempo diario e que non poden incorporarse a outro tipo de centros de atencion d infancia, ben por non
existir ningun outro no termo municipal, ou ben por non ser axeitado d necesidade familiar por diversas
razoéns, como poden ser entre outras:

e Situacions puntuais de necesidade (enfermidade da persoa que coida ao/d neno/a, realizar xestions
burocradticas...).

o Horarios flexibles que cubran a necesidade familiar de atender ao/d neno/a
e Acceder d formacion (asistir a cursos, rematar estudos...)

e Acceder ao mercado laboral

Periodo de adaptacion

Tal e como se establece no Decreto 150/2022, do 8 de setembro, polo que se establece o curriculo de
educacion infantil na comunidade auténoma de Galicia, todos os nenos/as que comezan por primeira vez nun
centro (neste caso no PAl do Concello do Corgo) precisan pasar por un periodo de adaptacion, do cal as
familias serdn coriecedoras.

Definimos o periodo de adaptacion como un conxunto de fases polas que vai pasando o neno/a ata adaptarse
a un novo medio, o PAl, que non é coriecido nin habitual para eles/as.
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As fases deste periodo son as seguintes.

e Achegamento (os nenos e nenas tefien que cofiecer de forma progresiva ds educadoras /mestras asi como
as instalacions do PAIl e ao resto de nenos e nenas que forman o grupo).

e Confianza (amosar seguridade e sentirse coma na segunda casa)

e Pertenza ao grupo (cando o neno/nena xa se sinte identificado e como un mdis dentro do grupo).

O periodo de adaptacion dependerd en todo momento da evolucion do neno/nena no dia a dia. A cada neno e
nena levaralle o seu tempo de adaptacion, sendo este un periodo totalmente flexible. Neste periodo é moi
importante a boa coordinacion coa familia (comentardn se vén contento/a, se lles fala dos neno/as, se fala do
PAI, se fala das educadoras/mestras, dos xogos, das cancions....).

A organizacion deste periodo é a seguinte:

1. A organizacion do tempo dos nenos/a de 3 meses a 3 anos sera flexible para adaptarse ao seu ritmo de
actividade e descanso. Non obstante considerase que os nenos/as deben acudir ao centro nun horario fixo,
nos momentos de entretemento e lecer e a comezos da semana, cunha estancia non superior a 30
minutos. Na semana seguinte o neno/a permanecerd no centro unha hora cada dia, de modo que cada
semana vai aumentando 30 minutos ata que estea adaptado por completo.

2. O proceso de adaptacion podese alterar por mor de calquera circunstancia que as persoas
educadoras/mestras xulguen necesario en funcion das caracteristicas de cada neno/a.

3. Se o0 neno/nena se ausentase do centro longos periodos de tempo cumprird aplicar de novo o periodo de
adaptacion.

4. No caso de que as educadoras/mestras vexan que o neno/a estd adaptado antes de ese periodo de tempo,
xa se dard por rematado o mesmo, podendo acudir ao PAl no horario solicitado d hora da matricula polas
familias

A escola conta con protocolo de adaptacion que serd facilitado ds familias.
2. Servizo de cocina

Entendendo por tal a prestacion consistente na achega dos medios persoais e materiais necesarios para a
adecuada distribucion e consumo dos alimentos que traen os propios usuarios.

As familias asinardn autorizacion para proporcionar os alimentos que se achegan cada dia d escola para
alimentar aos/ds seus/suas fillos/as co compromiso de levar os alimentos segundo as medidas hixiénicas
establecidas, isto é: envasados en recipientes axeitados e correctamente identificados coa data de consumo,
nome e apelidos do neno e transportados en recipientes isotérmicos que manterian a temperatura axeitada e
con indicacion de se precisan ou non refrixeracion.

3. O PAI non presta os servizos de comedor nin de transporte.

Trdtase polo tanto dun servizo complementario d rede de centros de atencion d primeira infancia existente na
nosa Comunidade Auténoma, caracterizado pola sua flexibilidade horaria e a disponibilidade e atencion
rdpida da demanda, o que permite facilitar a conciliacion entre a vida laboral e a vida familiar.

Art. 5.- Capacidade total do centro.

O PAI ten autorizadas 20 prazas nunha soa unidade de 0-3 anos, reservdndose en todo caso un minimo de
1 praza para os casos considerados de cardcter urxente polos servizos sociais municipais.

As ratios quedan establecidas segundo o artigo 29.2.b) do Decreto 329/2005, de 28 de xullo, polo que se
regulan os centros de menores e 0s centros de atencion d infancia: "A relacion adulto/coidador/neno/a serd
como mdximo de 1/20. En todo caso sempre deberd contar cunha persoa auxiliar que atenda ao grupo.”

Art. 6.- Idades de admision e permanencia.

Poderdn facer uso dos servizos do PAl os pais/nais, titores/as ou representantes legais dos nenos e nenas que
cumpran os seguintes requisitos de idade:

e jdade minima: desde os 3 meses

e idade mdxima: non ter cumpridos os tres anos de idade o 31 de decembro do ano no que se solicita a
praza.

Os/as menores poderdn ser persoas usuarias do servizo ata o momento da incorporacion a educacion infantil
de segundo ciclo.

Con cardcter excepcional, sempre que existan prazas disponibles, poderdn atender aqueles casos que
respondan a necesidades puntuais.
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Art. 7.- Procedemento de ingreso ou admision.

Cada curso abrirase un novo prazo de matricula, previa convocatoria publica, con anterioridade d data
prevista para o comezo do curso, é dicir, antes de 1 de setembro.

As solicitudes terdn que estar asinadas por calquera das persoas titulares da patria potestade ou
representantes legais. No caso de separacion ou divorcio, serd necesaria a sinatura de ambos proxenitores,
agds que a patria potestade estea atribuida exclusivamente a un deles. En ambos casos, deben presentar a
sua resolucion xudicial ou interposicion de demanda de separacion

Unha vez vistas as solicitudes, senon reunisen os requisitos establecidos, requirirase ao interesado para que
emende a falta ou acompane os documentos preceptivos, con indicacion de que, de non facelo no prazo
establecido, terase por desistido da stia peticion.

Resoltas as solicitudes, previo informe do encargado da aula e do traballador social do concello, farase
publica a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, concedendo un prazo de 10 dias hdbiles para
alegacions. Informadas estas polo referido persoal, o Alcalde/Alcaldesa ou por delegacion expresa, a
concelleria con competencias na materia de servizos sociais, ditard resolucion aprobando a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas.

Contra a lista definitiva poderdn interpoierse os recursos en via administrativa e xudicial, de conformidade
co disposto na vixente lexislacion.

En todo caso, os nenos e nenas que fosen admitidas, terdn garantido o acceso aos novos cursos do mesmo
ciclo, sen necesidade dun novo proceso de admision.

Aqueles menores que non foran admitidos, ou para os que se presentaran solicitudes fora de prazo, pasardn
a formar parte dunha lista de espera.

No caso de que a existencia de prazas vacantes o permita, poderdn acceder aos/ds nenos/as ao PAIl, por
motivos puntuais dos pais/nais, titores/as ou representantes legais.

Sistema de admision.
O sistema de admision respectard o principio de igualdade e non discriminacion

No momento do ingreso, o/a encargado/a do centro abrird un expediente persoal no que constardn, con
cardcter confidencial, os datos de filiacion, sanitarios, enderezo e teléfonos de avisos en caso de urxencias,
asi como outras circunstancias que aconsellen unha atencion diferenciada. En cada expediente das persoas
usuarias figurard o horario de asistencia solicitado polos pais/nais, titores/as e representantes legais.

Estes datos terdn un nivel alto de proteccion
Art. 8. - Baremo para o ingreso

Dado que o PAl é un servizo municipal terdn preferencia ao seu acceso os/as veciios/as do concello do Corgo.
No suposto de que queden prazas libres abrirase o servizo aos vecifios e vecifias doutros concellos.

O baremo a aplicar para resolver as solicitudes de admision, serd o que se expresa a continuacion:
e Ocupacion acreditada dos dous proxenitores: 5 puntos.

e Por ter irmdns con praza no PAl.: 5 puntos.

e Pola condicion de familia numerosa: 5 puntos.

e Pola condicion de familia monoparental: 5 puntos.

e Por calquera circunstancia de exclusion social, debidamente acreditada por informe servizos sociais: 5
puntos.

e Situacion econémica da unidade familiar: inferior ao 50% do IPREM 4 puntos, igual ao 50% ata o 75% do
IPREM, 3 puntos; superior ao 75% e inferior ao 100% do IPREM, 2 puntos.

No caso de que unha vez aplicado o baremo, haxa empate na puntuacion obtida entre as solicitudes, terdn
preferencia entre os que estiveran matriculados no curso anterior, tiveran irmdns con praza ou aqueles que
os Servizos Sociais informen como preferentes pola sua situacion familiar, econéomica ou social.

Os/as nenos/as que ingresen no PAl terdn preferencia para continuar no servizo no curso seguinte previa
reserva dos pais/nais, titores/as ou representantes legais.

Determinacion dos ingresos aos efectos de puntuacion

Os ingresos dos membros da unidade familiar determinarase de conformidade coa normativa reguladora do
IRPF. Para estes efectos, procederase como se indica no apartado seguinte.

Partirase da contia da base imponible xeral e de aforro, reguladas nos artigos 48 e 49, respectivamente, da
Lei 35/2006, de 28 de novembro, do IRPF.
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A composicion da unidade familiar serd a que se estableza na normativa reguladora do imposto sobre a
renda das persoas fisicas.

Partirase da contia da base imponible xeral e de aforro, reguladas nos artigos 48 e 49, respectivamente, da
Lei 35/2006, de 28 de novembro, do IRPF, correspondente ddeclaracion ou declaracions presentadas por
cada persoa da unidade familiar, relativas ao ultimo periodo impositivo con prazo de presentacion
vencido no momento da apertura de prazo para solicitar praza. De non dispor da correspondente
declaracion por non estar obrigado a tributar por este concepto, deberanse acreditar os ingresos mediante
certificacions de imputacion de ingresos do referido exercicio, emitidas pola Axencia Estatal da
Administracion Tributaria (en adiante, AEAT) xunto cunha declaracion responsable de ingresos do referido
exercicio.

A contia resultante converterase en numero de veces o IPREM en vigor no periodo a que se refiran os ingresos
acreditados.

Requisitos xerais

As solicitudes de novo ingreso (Anexo |) facilitaranse no Concello de O Corgo e presentaranse no Rexistro de
Entrada, debendo achegar d solicitude a seguinte documentacion orixinal ou debidamente autenticada:

e Copia do Libro de Familia onde apareza o neno ou nena a ingresar no PAl, asi como o DNI ou pasaporte ou
tarxeta de residencia dos pais e nais ou titores/as e representantes legais do/a neno/a.

e C(Certificado de empadroamento e convivencia do/a neno/a, expedido polo Concello.

e No caso de que o/a neno/a sexa acollido/a, fotocopia da resolucion do érgano competente en materia de
acollemento.

e No caso de separacion ou divorcio dos pais, achegarase fotocopia da sentenza xudicial acomparnada do
correspondente convenio regulador. De non tiver sentencia, por estar en trdmite o procedemento,
achegarase certificado acreditativo da demanda de separacion ou divorcio, co selo do Xulgado.

e Declaracion do Imposto da renda das persoas fisicas do ultimo exercicio, de cada membro da unidade
familiar maior de 16 anos. No caso de non presentar declaracion por non estar obrigado, certificado
acreditativo da Axencia Tributaria.

e No caso de desemprego, certificacion do INEM que acredite a situacion de desemprego e a percepcion ou
non de prestacions.

e Calquera outra documentacion que sexa necesaria para acreditar a situacion econémica da unidade
familiar.

e Copia da cartilla da Seguridade Social ou documento equivalente.
e 2 fotografias tama#io carné.

e Autorizacion fidedigna e por escrito das persoas que poden recoller o neno ou nena, na que conste o DNI
das mesmas.

e De selo caso, informe médico do neno/a no que se reflictan as alerxias, intolerancias ou incidencias de
calquera indole.

e Cartilla de vacinaciéon actualizada segundo o calendario de vacinacion infantil do Programa Galego de
Vacinacion ou calquera outra documentacion do SERGAS que asi o acredite.

e No caso de que o/a menor estea suxeito a algun tipo de tratamento médico, serd necesaria a autorizacion
por escrito do pai/nai, titores/as ou representantes legais, indicando as caracteristicas do tratamento e as
horas de administracion da dose correspondente. Tamén serd preciso un informe no caso de que o/a
menor manifeste algun tipo de alerxia alimenticia (lactosa, glute ...) e fisica a algun tipo de material
(pinturas, tecidos...).

Aportarase ademais, no seu caso, como calquera outro documento que deixe constancia da especial situacion
familiar ou econémica da unidade familiar, que deban terse en consideracion en relacion cos/as nenos/as:

e Informe dos equipos de valoracion e orientacion dependentes do organo competente na materia da Xunta
de Galicia, administracion do Estado ou das correspondentes comunidades auténomas sobre o grado de
discapacidade e a sta necesidade de integracion no caso de nenos/as con discapacidade.

e Informe dos Servizos Sociais do concello ou doutras administracions.
e Titulo de familia numerosa

e Calquera outro de constancia da especial situacion familiar ou econémica da unidade familiar que influa
na admision dos/as nenos/as segundo o baremo.
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De carecer de acreditacion documental das incidencias alegadas, poderase presentar informe dos servizos
sociais do concello de residencia do neno ou nena.

Calquera indicio de cambio non declarado, distorsion ou falseamento dos datos reflectidos na ficha de
admision poderd dar lugar a que se inicie de oficio un expediente de comprobacion dos devanditos datos.

Deberdn aboar ao Concello os importes establecidos ao respecto, de conformidade coa ordenanza fiscal
reguladora.

Art.9 .- Causas de Baixa

Causarase baixa no PAl por algunha das seguintes circunstancias:

1. Incumprimento da idade regulamentaria de permanencia no centro.
2. A solicitude dos pais, titores/as ou representantes legais.

3. Por negativa a aboar a tarifa aplicada. No caso de non pagar a cota establecida durante dous meses
consecutivos ou tres alternos durante o periodo dun ano.

4. Por comprobacion da falsidade nos documentos ou datos aportados na solicitude.

5. Por incompatibilidade ou inadaptacion absoluta para permanecer no centro, previo informe do/a
encargado/a da aula ou do/da traballador/a social.

6. Por incumprimento reiterado das normas do PAI

A baixa serd resolta previo informe do/a encargado/a da aula e do/a traballador/a social do Concello de O
Corgo, pola Alcaldia ou por delegacion no/a concelleiro/a delegado/a en materia de servizos sociais.

As vacantes cubriranse coas solicitudes que quedasen na lista de espera por rigoroso orde de chegada.
Art. 10.- Calendario e horario de funcionamento.

O servizo do PAl desenvolverase de xeito gratuito por cursos, que abranguerd desde o 1 de setembro ata o 31
de xullo do ano seguinte

O servizo prestarase de luns a venres, desde as 08:00 h ds 16:00 h agds os dias festivos, durante 8 horas, xa
sexa en xornada partida ou continuada, segundo a demanda, e de acordo coas dispoiibilidades de recursos
humanos e orzamentarios do concello, podendo modificarse cando polas necesidades de servizo se precise.

Antes do inicio de curso, o/a Alcalde/Alcaldesa do Concello, a peticion razoada do/a encargado/a de Centro,
e d vista das solicitudes das familias, establecerd o horario de apertura e peche, dentro do mdximo de horas
citado anteriormente.

Ao longo do curso e s6 en casos excepcionais, o citado érgano municipal poderd modificar as horas de
apertura e peche, a proposta razoada do/a encargado/a do PAI.

Tanto o calendario anual como o horario de apertura e peche figurardn no taboleiro de anuncios do PAI, e na
pdxina web do Concello do Corgo.

As causas dos peches estardn acreditadas mediante documentos asinados polo/a representante legal ou o
técnico competente.

CAPITULO IIl.- ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Artigo 11.- Organizacion interna

O persoal de atencion directa a nenos/as, o persoal de apoio d atencion e coidado dos/das nenos/as ou outro
persoal, realizard as funcions que segundo resulta da normativa laboral municipal, e, no seu caso, no
convenio colectivo do concello.

O PAI conta con 3 postos de atencion:

e | Mestra. Grado en Educacion Infantil

e 2 educadoras. Técnicas Superior en Educacion Infantil. TSEI

Artigo 12.- Procedemento para substitucions e imprevistos do persoal

No referente ds substitucions dos mesmos, nos casos de baixa por ausencia ou enfermidade, ou nos supostos
establecidos no artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, contratarase persoal para cubrir as baixas. Este
persoal formard parte da bolsa de emprego que se constitiia tralos correspondentes procesos selectivos.

Os chamamentos realizaranse segundo a puntuacion obtida no proceso selectivo
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CAPITULO IV.- NORMATIVA REFERENTE AOS NENOS E NENAS

Art. 13.- Dereitos dos nenos e nenas

a.

Acceder ao PAIl e recibir asistencia sen discriminacion por razoén de nacionalidade, sexo, raza, relixion,
ideoloxia, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

A consideracion no trato debida d dignidade da persoa, tanto por parte do persoal do PAl como dos
demais usuarios.

O sixilo profesional acerca dos datos do seu historial sanitario e socio familiar
A intimidade persoal en funcion das condicions estruturais do PAI

A que se lles facilite o acceso d atencion social, sanitaria, educacion cultural e, en xeral, a todas as
necesidades persoais que sexan precisas para conseguir o seu desenvolvemento integral.

A recibir un tratamento individualizado do contido educativo cara d sua integracion socio familiar, que
terd como obxectivos prioritarios a sua proteccion, educacion e formacion.

A participacion dos pais, nais, titores/as ou representantes legais nas actividades educativas como: festas
escolares, conta contos, axudas na preparacion de materiais para os traballo dos nenos.

Ter a sua disposicion o proxecto educativo, asi como a posibilidade de presentar reclamacions no Libro de
reclamacions. nas que figurardn os puntos necesarios para identificacion da persoa que realiza a
reclamacion, a sua data e o obxecto da mesma.

Os pais, nais, titores/as ou representantes legais, salvo manifestacion en contra ao respecto, prestan o
seu consentimento para que os datos facilitados sexan incorporados aos ficheiros titularidade do Concello
de O Corgo (co nivel de proteccion correspondente). O uso dos datos limitarase d xestion municipal, asi
como a sua cesion a outras administracions publicas, coas limitacions establecidas no Regulamento (UE)
2016/679, do Parlamento europeo y do Consello e da Lei 3/2018, 5 de decembro, de Proteccion de Datos
de Cardcter Persoal. E garantia dos Dereitos Dixitais. Os interesados poderdn exercer en calquera
momento o0s dereitos de acceso, rectificacion cancelacion e oposicion, coas limitacions establecidas
legalmente ante o alcalde do Concello do Corgo, ou o concelleiro delegado.

Para a proteccion destes datos os responsables do tratamento aplicardn medidas técnicas e organizativas
apropiadas a fin de garantir que o tratamento é conforme d lexislacion vixente.

Art. 14.- Normas de funcionamento

1. Normas de saude e hixiene

Con cardcter xeral atenderase o disposto nas Guias de Saude Publica da Conselleria de Sanidade da Xunta de
Galicia asi como aos boletins epidemioloxicos nos que se fan actualizacions das recomendacions para a
exclusion de escolas. Concretamente na enfermidade de boca-man-pé, ou na conxuntivite non purulenta non
establece periodo de exclusion.

Os/as nenos/as deberdn acudir ao PAl nas condicions correctas de saude e hixiene.

No caso da aparicion de enfermidades infecto-contaxiosas durante a sua asistencia ao centro deberd ser
comunicada polos pais/nais, titores/as ou representantes legais d direccion deste.

No caso de observarse sintomas dun proceso infecto-contaxioso nos/as nenos/as no propio PAl avisaranse
aos seus pais, representantes legais ou titores, co fin de evitar a propagacion da enfermidade entre os/as
demais nenos/as. O reingreso no centro soamente serd posible logo de transcorrido o periodo de contaxio.

No caso de enfermidade ou accidente sobrevido no PAl, despois das primeiras atencions "insitu" e, a maior
brevidade posible, porierase a dita circunstancia en coriecemento dos pais, titores/as ou representantes
legais do/a neno/a e, se é o caso, garantirase que o/a neno/a reciba a atencion médica axeitada, estando
facultada a direccion do centro para autorizar nestes casos os desprazamentos necesarios para tal fin.

Nos casos excepcionais nos que se lles deban administrar medicinas aos/ds nenos/as, deberdn ir
acomparnadas das receitas médicas actualizadas, nas que constard o nome do neno, o nome do
medicamento e como debe administrarse asi como a periodicidade. Non se lles administrard ningunha
medicacion que non veAa acompariada da devandita receita e a correspondente autorizacion por escrito
dos pais, titores ou representantes legais.

En caso de enfermidade, deberd deixar ao menor na casa, cando tefia febre, diarrea, vomitos, ou
enfermidade contaxiosa (rubéola, orellons, xarampon,...). De aparecerlle calquera destes sintomas no
propio centro, serd posto en cofiecemento dos pais, titores ou representantes legais.

Todos/as nenos/as que usen cueiros deberdn traer un paquete e un bote de toallifias, que deberd
reporierse cando sexa preciso.

Serdn cambiados na medida que o precisen
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e Os/As nenos/as terdn sempre unha muda completa de reposto

e Os nenos e nenas deberdn asistir ao PAI con roupa que lles permita moverse con comodidade.

2. Normas de Alimentacion

e O PAl prestard un especial coidado en atender os casos nos que o/a neno/a, en razon das suas
circunstancias persoais, alimentacion axeitada ou en horarios especificos, sen prexuizo de que estes deban
ser facilitados pola familia.

e Deberd ser presentado o correspondente informe pedidtrico se o neno ou nena presenta alerxias ou
intolerancias alimentarias.

e No caso de periodo de lactancia, os pais, titores/as ou representantes legais deberdn proporcionar d
responsable do PAl a alimentacion que verian recibindo os/as menores, asi como os elementos para a sua
administracion.

e Deberdn poher en cofiecemento da persoa responsable, calquera circunstancia do/a neno/a que esixa
unha especial atencion.

o As familias autorizardn declaracion para proporcionar os alimentos que se achegan cada dia d escola
para alimentar as/os educadoras/es aos/ds seus/suas fillos/as co compromiso de achegar os alimentos
segundo as medidas hixiénicas establecidas.

Art. 15.- Promocion da integracion

O PAI municipal promoverd, dentro das suas posibilidades, a integracion dos nenos con necesidades
educativas especiais.

O ingreso destes estard supeditado d existencia de condicions infraestruturais idéneas e de persoal axeitado e
suficiente no cadro de persoal do centro. Nestes casos requirirase o informe previo do equipo de avaliacion e
orientacion correspondentes ao grao de discapacidade e a sua necesidade de integracion.

En ningun caso poderad haber mdis dun neno ou nena con necesidade de integracion por aula. Para efectos de
ratio estas prazas contabilizan como duas.

Art. 16.- Fomento da igualdade

O PAl programard actividades para promover a igualdade entre o0s nenos e nenas e evitar o0s
comportamentos e as actividades discriminatorias por razon de sexo.

Art. 17.- A Lingua

A lingua utilizada en cada grupo serd a lingua materna predominante entre nenos e nenas que formen parte
do mesmo (a lingua predominante no Concello do Corgo é o galego).

Atenderase de maneira individualizada a aqueles nenos e nenas do grupo que non tefian cofiecemento
suficiente da lingua materna predominante.

Os documentos oficiais do centro entregaranse en galego ou casteldn, d demanda das persoas solicitantes.

Na etapa da educacion infantil o persoal educador empregard na aula as duas linguas cooficiais, fomentando
a participacion en diferentes situacions de uso das duas lingua cooficiais recofiecendo a importancia de
ambas. As palabras e o vocabulario propio de cada unha das linguas cooficiais actuardn como nexo de union
desde o que enriquecer a bagaxe cultural e desenvolver a sensibilidade e a creatividade, de xeito que se lle
ofrece d infancia, simultaneamente, a chave de acceso a unha cidadania critica, solidaria, igualitaria e
comprometida coa sociedade.

O centro estd a cumprir cos contidos exixidos para o proxecto lingiiistico, de acordo co Decreto 79/2010, do
20 de maio, para o plurilingtiismo no ensino non universitario de Galicia.

Artigo 18.- Actividades complementarias/actividades extraescolares

As actividades complementarias trabdllanse transversais ao Curriculo educativo e todas elas, ao longo do
curso serdn organizadas polo centro en colaboracién con outras entidades (Entroido, festa fin de curso,...).

O PAI non oferta actividades extraescolares
Réxime de saidas. Saidas didacticas

No caso de que a familia non consintan a saida, o neno/a quedard no centro co resto do persoal se as saidas
son por grupos de idade, e, no caso de que sexa unha saida conxunta, non poderdn asistir nesa data, xa que
0 PAl permanecerd pechado.
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Artigo 19.- Dependencias do centro

O PAI estd integrado nunha edificacion de dous volumes en planta baixa conectados entre si mediante un
terceiro mdis baixo que articula aos anteriores, contando coas distribucion necesaria para dar cabida ds
estancias esixidas para a atencién d infancia.

Un dos volumes conta cunha sala de xogos e gateo con acceso d zona de hixiene e zona de descanso. No outro
volume dispdriense as zonas administrativas e de uso publico asi como a zona de preparacion de alimentos.
Estes espazos estdn conectados entre si mediante unha zona de distribucion, no volume central. No exterior a
zona de xogos para os/as menores atopase delimitada e valada na sua contorna, con acceso directo dende o
propio centro.

A distribucion do centro é a seguinte:

e Unha recepcion de 7,97 m?

e Distribuidor de 14,54 m?

e Hixiene sala 1 ( 0-1 anos), que dispon de mesado, cambiador e bareira pedidtrica de 4,27 m?
e Comedor/Multiusos/Cocina de 25,76 m?

o Despacho/Administracion de 8,55 m?

e Aseo/Vestiario ( Accesibles) de 6,48 m?

e Hixiene sala 1 ( 1-3 anos), que dispon de dous inodoros e dous lavabos de 4,29 m?

e Patio exterior de xogos , con valado exterior ata unha altura de 1,80m e con porta de acceso a espazo
exterior seguro e con control de acceso.

Todo o material serd coidado para posterior desfrute dos demais

As aulas deberdn ser respectadas como ambiente educativo, polo que terdn a obriga de permanecer
ordenadas, limpas e estruturadas.

CAPITULO V.- NORMATIVA REFERENTE A FAMILIA
RELACIONS COS PAIS/NAIS E TITORES/AS OU REPRESENTANTES LEGAIS
Artigo 20.- Dereitos e obrigas dos/das pais/nais

Os pais, nais ou titores/as e representantes legais dos nenos e nenas terdn dereito a solicitar canta
informacion precisen sobre a atencion recibida polos nenos e nenas.

e Respectarase a propia vontade do pai, titor, ou do seu representante legal, intentando na medida do
posible non entorpecer o normal funcionamento das tarefas do centro.

o Este regulamento é de obrigado cumprimento e seguimento tanto polo persoal do PAI, e Direccion como
polos usuarios do mesmo, debendo respectar en todo caso os dereitos e liberdades constitucionalmente
garantidos.

e A acceder 6s mesmos e recibir asistencia sen discriminacion por razon de sexo, raza, relixion, ideoloxia ou
calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

e A consideracién no trato, debida d dignidade da persoa, tanto por parte do persoal do PAl, ou servizo
coma dos outros usuarios.

e Ao sixilo profesional acerca dos datos do seu historial sanitario e social

e A vrealizar saidas 6 exterior

o A manter relacions interpersoais, incluido o dereito a recibir visitas

e A unha asistencia individualizada acorde coas suas necesidades especificas

o A intimidade persoal en funcion das condicions estruturais dos centros e servizos

o A deixar de utilizar os servizos ou abandonar o PAIl por vontade propia

Artigo 21.- Informacion e atencion aos pais/nais, titores/as e representantes legais

A relacion cos pais/nais, titores/as e representantes legais, que deberd ser en todo caso fomentada polo PAI,
ten como principais obxectivos:

o Transmision mutua de informacion sobre actitudes e o comportamento dos nenos e nenas.
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e Compartir pareceres sobre incidentes, preocupacions, actividades, etc., apoidndonos na axenda diaria que
0s nenos e nenas levan tédolos dias 6 centro.

Os pais, nais ou titores/as e representantes legais dos nenos e nenas poderdn solicitar reunion co persoal
responsable do PAl sempre e cando non dificulte a boa marcha do mesmo.

Co fin de garantir a necesaria cooperacion cos pais, nais ou titores/as e representantes legais dos nenos e
nenas, realizaranse reunions, que terdn lugar nas dependencias do centro, despois da convocatoria por
escrito.

En todo caso, o centro informarad o principio do curso dos horarios de atencion e informacion os pais, nais ou
titores/as e representantes legais dos nenos e nenas.

Co fin de garantir a necesaria cooperacion cos pais, nais, titores ou representantes legais dos/as nenos/as,
realizaranse reunions que terdn lugar nas dependencias do PAl. Unha reunién celebrarase ao comezo do
curso, na que a persoa responsable do PAl informard aos pais, nais ou titores das actividades que se
desenvolverdn, da normativa establecida e dos aspectos que poidan resultar do seu interese.

CAPITULO VI.- REXIME DE COBRAMENTO
Artigo 22.- Criterios de gratuidade

O Concello de Corgo, entidade titular do Puntos de Atencion d Infancia ofertardn o servizo de atencion
educativa durante un minimo de 8 horas diarias.

Entenderase por atencion educativa o conxunto de atencions e coidados profesionais de cardcter integral,
prestados baixo unha perspectiva educativa, aos nenos e ds nenas durante a sua estadia na escola infantil 0-
3 ou punto de atencion d infancia (en diante, PAl) sequndo a modalidade de xornada pola que opten. A opcion
elixida implica a asistencia regular a escola infantil 0-3 ou PAl durante un mdximo de 8 horas e un minimo de
3 horas diarias, respectivamente.

O periodo subvencionable é o correspondente d atencion educativa prestada aos nenos e ds nenas da
Comunidade Autonoma de Galicia entre o 1 de setembro e o 31 de xullo do ano en curso.

O Centro estd a aplicar o réxime de prezos equivalente ao previsto no Decreto 49/2021, de 19 de xaneiro,
polo que se aproba o réxime de prezos das escolas infantis 0-3 dependentes desta conselleria e as suas
actualizacions.

O Punto de Atencion d Infancia acédllese ds axudas para o fomento da gratuidade da atencion educativa, unha
vez realizada a inscricion. Non se contempla ningun prezo para o concepto matricula.

Para a reserva de praza, poderdn percibir das persoas usuarias o importe do prezo establecido, se fose o
caso, recollido na ordenanza fiscal, cun limite mdximo establecido.

A non asistencia d escola infantil 0-3 durante un periodo de 5 dias sen xustificar dard lugar a baixa do
alumno/a no programa da gratuidade.

Exceptuanse da actuacion subvencionable o custo das actividades extras d atencion educativa, os materiais e
calquera outro tipo de servizos e conceptos que supofian un custo adicional cuantificable para o centro.

As cotas dos servizos, materiais, horas extras ou actividades extras e outros conceptos, serdn detalladas no
documento Relacion de Prezos que se publicard no taboleiro de anuncios do centro e no apartado
correspondente do RUEPSS. Ditos importes serdn aboados polas familias.

Artigo 23.- Réxime de actualizacion de prezos

O Concello actualizard ao IPC anual os prezos publicos referidos aos servizos, actividades extra e outros
conceptos (se procede).

Artigo 24.- Forma e periodo de pago
O pago farase mediante domiciliacion bancaria mensual, dentro dos primeiros cinco dias de cada mes.
Artigo 25.- Factura

O Concello non emitird facturas nin recibos namentres se aplique a gratuidade do servizo do Punto de
atencion d infancia.

Artigo 26.- Réxime de reserva de praza para o caso de ausencias/vacacions

A non asistencia durante un periodo de 5 dias sen xustificar darad lugar d baixa do neno ou da nena para a
inclusion no programa da gratuidade na obtencion de bonificacion.

O mes de agosto non é subvencionado polo que a asistencia neste mes dun neno ou nena pola necesaria
conciliacion da vida laboral e familiar, debe ser aboada polas familias.

No caso de vacacions ou ausencias, debidamente xustificadas, o centro reservard a praza do/a alumno/a.
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A bonificacion refirese ao 100% do prezo correspondente d atencion educativa prestada aos nenos e nenas da
Comunidade Autonoma de Galicia, excluido o mes de vacacions do neno ou nena.

As familias poderdn escoller libremente o periodo de desfrute das vacacions, preferentemente nos meses de
verdn (xullo e agosto).

Art. 27.- Prezos publicos pola prestacion do servizo

O o6rgano competente do concello establecerd un prezo publico pola prestacion do servizo educativo-
asistencial do PAI, no que se regulardn os prezos de xornada completa, media xornada, horas soltas, etc., que
se achegard xunto a este regulamento.

O Concello actualizard ao IPC anual os prezos publicos referidos a este servizo

A matricula, a forma de pago, periodo de pago e factura dos servizos prestados regularanse a través do
acordo polo que se aprobe o prezo publico.

Este acordo estard anexado ao presente regulamento
CAPITULO VII.- NORMATIVA REFERENTE A INFRAESTRUTURA DO CENTRO
Art. 28.- Medidas de seguridade e hixiene

e O centro réxese segundo o disposto na Lei 31/1995 de Prevencion de Riscos Laborais e no Real Decreto
39/1997.

e O centro conta con antipilladedos en todas as dependencias

e Medidas anti-incendios: extintores, alarma, planos de evacuacion, plan de actuacion para casos de
emerxencia, pulsadores de alarma anti-incendios distribuidas polo edificio, detectores de fume en todas as
estancias e portas de saida con apertura antipdnico.

e Medidas de proteccion para evitar golpes e outras lesions nos nenos e nenas, tales como as cantoneiras e
os antipilladedos e caixa de primeiros auxilios.

e Realizar periodicamente desinfeccion, desinfectacion, desratizaciéon, (DDD)

o Caixa de primeiros auxilios para a asistencia inmediata, encargdndose do seu mantemento o persoal
responsable do PAI.

e Asi mesmo, o PAl terd contratado as seguintes pélizas de seguro :

e Pbliza de Responsabilidade civil que garante a cobertura das indemnizacions das persoas usuarias e/ ou
terceiros, vixente en todo momento

e Péliza de sinistros do edificio, con cobertura para a reparacion dos posibles sinistros do edificio , vixente
en todo momento.

e Pébliza seguro de accidentes, con cobertura para as prazas autorizadas, vixente en todo momento.

e O centro deberd informar as persoas usuarias do protocolo en caso de emerxencia sanitaria: as
actuacions a seguir ante unha situacion de emerxencia sanitaria incluido o procedemento de actuacion no
caso de derivacion a un centro hospitalario o cal incluird a obriga de informar inmediatamente ds
familias, titores/as e representantes legais

O centro conta ademais con:

e Plan de Autoproteccion implantado (formacion para a actuacion nos casos de emerxencia e evacuacion) e
inscrito no REGAPE.

e Libro de reclamacions a disposicion das persoas usuarias

e Proxecto educativo coa correspondente proposta pedagoxica a disposicion dos pais/nais, titores/as e
representantes legais.

e Libro de rexistro de persoas usuarias
e Expediente individual
Persoal

e Os/as traballadores/as, contan con coriecementos acreditados de prevencion de riscos laborais e de
primeiros auxilios ante unha emerxencia.

e O persoal do centro manterd unha actitude activa e vixiante dirixida d prevencion de incidentes e ao
control e conservacion dos espazos, material, ferramentas, e obxectos perigosos e instalacions.
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e Todo o persoal que realice funcions de atencion e coidado dos/das nenos/as deberd acreditar o seu
correcto estado de saude e con periodicidade anual someterase a un recofiecemento médico. Serd
igualmente perceptiva a vacinacion do persoal conta a rubéola, co especial compromiso das mulleres en
idade fértil de adoptar as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes
d vacinacion.

e Todo o persoal de atencion e coidado ten cofiecementos bdsicos en primeiros auxilios.

e O persoal que manipule alimentos estd en posesion do carné de manipulador segundo a normativa
vixente.

e Todo o persoal do centro conta cun Certificado Negativo do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais e
Trata de persoas.

CAPITULO VIIl. LIBRO DE RECLAMACIONS
Art. 29. - Libro de reclamacions

A escola infantil dispon dun libro de reclamacions a disposicion das persoas usuarias. O procedemento para a
tramitacion estd recollido na Orde do 12 de xaneiro de 2021 pola que se regula a presentacion e
comunicacion das reclamacions en materia de servizos sociais ( codigos de procedemento BS105A e BS105B).

A Subdireccion xeral de Autorizacion e Inspeccion de Servizos Sociais fai un seguimento continuo dos centros
e programas a través das oportunas inspeccions co obxecto de comprobar o cumprimento dos requisitos
legais esixibles a calidade educativa e asistencial procurando a mellora continua na prestacion dos servizos,
segundo o establecido nos artigos 75 da Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia e 49
do Decreto 254/2011, do 23 de decembro, polo que ser regula o réxime de rexistro, autorizacion,
acreditacion e a inspeccion do servizos sociais en Galicia.

CAPITULO IX. SISTEMA DE REVISION DAS NORMAS DE FUNCIONAMENTO
Art. 30. -Sistema de revision das normas de funcionamento

Estas Normas de Funcionamento entrardn en vigor no momento que se incorporen ao RUESPSS polo Servizo
de Inspeccion de Familia e Menores.

Serdn expostas publicamente no taboleiro de anuncios do centro d disposicion das persoas usuarias e seranlle
entregadas ds familias co texto integro.

Calquera instrucion ditada pola escola non pode ser contraria ds presentes Normas de Funcionamento
visadas.

As presentes Normas de Funcionamento derrogan as visadas anteriormente
DISPOSICION DERRADEIRA

Unha vez aprobado definitivamente polo Pleno da Corporacion, o presente regulamento entrard en vigor
unha vez publicado o seu texto completo no Boletin Oficial da Provincia, e transcorrido o prazo previsto no
artigo 65.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases do Réxime Local.

Para o que non estea previsto no presente Regulamento estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases do réxime local, na Lei 5/1997 de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia e
normativa de desenvolvemento; Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, Lei do
Parlamento galego 3/1997, de 9 de xuno, lei galega da familia, a infancia e adolescencia, Decreto 329/2005
de 28 de xullo, que regula os Centros de Menores e Centros de Atencion d Infancia, e demais normativa
autonoémica de proteccion da familia, infancia e menores e que lle sexa de aplicacion por razon da materia.”

Contra este regulamento poderase interpofier recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia no prazo de dous meses, contados dende o dia seguinte ao da sua publicacién no Boletin
oficial da Provincia de Lugo.

Para que conste, expido a presente, co visto e prace do Sr. Alcalde, no Corgo, na data da sinatura a marxe.
O Corgo, 13 de decembro de 2024.- O Secretario, V° e prace, O ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 4037
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FOZ

Anuncio

EXP 1584/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nimero 299 do 31 de decembro de 2022 publicouse
a convocatoria e Bases Xerais dos procesos de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Foz para a
execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022, correspondentes a prazas estruturais vacantes
de persoal laboral fixo e funcionario incursas no artigo 2 e nas disposiciéns adicionais 62 e 82 da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia, nimero 27 do 8 de febreiro de 2023, publicouse anuncio da
convocatoria do proceso selectivo e polo que se da publicidade das bases xerais dos procesos de
estabilizacion de emprego temporal para a execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022,
correspondentes a prazas estruturais vacantes de persoal laboral fixo e funcionario, incluidas no artigo 2 e
nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro

Resultando que no Boletin Oficial do Estado de data 24 de febreiro de 2023 numero 47 publicase a
convocatoria para prover varias prazas, establecendo que o prazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa a praza de Auxiliar UNED.

Resultando que no BOP nimero 252 de data 31 de outubro de 2024, publicouse proposta de nomeamento
para a praza de Auxiliar UNED, como persoal laboral fixo, incluida na OEP 2022, cota xeral, sistema de
concurso, acceso libre, do Concello de Foz, 4 seguinte persoa:

Praza Auxiliar UNED: OLALLA RODRIGUEZ GIRALT.

Tendo en conta que a aspirante seleccionada presentou a documentacion en tempo e forma que se requeria
na base décimo terceira das bases xerais.

De conformidade co disposto na base décimo terceira, e de conformidade co disposto no artigo 21 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e o art. 24 do Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral
do Estado e de Provisibn de Postos de Traballo e Promociéon Profesional do Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO. -Nomear a OLALLA RODRIGUEZ GIRALT, como persoal laboral fixo, na praza correspondente ao
posto referido de Auxiliar UNED, cédigo RPT 6504, o contrato a formalizar sera como persoal indefinido a
xornada completa, cédigo 100.

A formalizacion do preceptivo contrato laboral debera producirse, no prazo maximo dun (1) mes dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo, segundo o establecido no
punto décimo quinto, das Bases Xerais.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucion a interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mandao e asinao en Foz (Lugo) o dia da sinatura electrénica que se indica na marxe da presente, ante min , o
Secretario, aos efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de decembro de 2024.- O ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, A SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4023

Anuncio

EXP 1584/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nimero 299 do 31 de decembro de 2022 publicouse
a convocatoria e Bases Xerais dos procesos de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Foz para a
execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022, correspondentes a prazas estruturais vacantes
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de persoal laboral fixo e funcionario incursas no artigo 2 e nas disposiciéns adicionais 62 e 82 da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia, nimero 27 do 8 de febreiro de 2023, publicouse anuncio da
convocatoria do proceso selectivo e polo que se da publicidade das bases xerais dos procesos de
estabilizacion de emprego temporal para a execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022,
correspondentes a prazas estruturais vacantes de persoal laboral fixo e funcionario, incluidas no artigo 2 e
nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro

Resultando que no Boletin Oficial do Estado de data 24 de febreiro de 2023 numero 47 publicase a
convocatoria para prover varias prazas, establecendo que o prazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa a praza de Director Escola
Musica.

Resultando que no BOP nimero 252 de data 31 de outubro de 2024, publicouse proposta de nomeamento
para a praza de Director Escola Misica, como persoal laboral fixo, incluida na OEP 2022, cota xeral, sistema
de concurso, acceso libre, do Concello de Foz, 4 seguinte persoa:

Praza Director Escola Miisica: FELIPE SANCHEZ FERNANDEZ.

Tendo en conta que a aspirante seleccionada presentou a documentacion en tempo e forma que se requeria
na base décimo terceira das bases xerais.

De conformidade co disposto na base décimo terceira, e de conformidade co disposto no artigo 21 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e o art. 24 do Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral
do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional do Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO. -Nomear a FELIPE SANCHEZ FERNANDEZ, como persoal laboral fixo, na praza correspondente ao
posto referido de Director Escola, cédigo RPT 6020, o contrato a formalizar serd como persoal indefinido a
xornada completa, cédigo 100.

A formalizacion do preceptivo contrato laboral debera producirse, no prazo maximo dun (1) mes dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo, segundo o establecido no
punto décimo quinto, das Bases Xerais.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucion a interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mandao e asinao en Foz (Lugo) o dia da sinatura electrénica que se indica na marxe da presente, ante min , o
Secretario, aos efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de decembro de 2024.- O ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, A SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4024

Anuncio

EXP 1584/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nimero 299 do 31 de decembro de 2022 publicouse
a convocatoria e Bases Xerais dos procesos de estabilizacién de emprego temporal do Concello de Foz para a
execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022, correspondentes a prazas estruturais vacantes
de persoal laboral fixo e funcionario incursas no artigo 2 e nas disposiciéns adicionais 62 e 82 da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia, nimero 27 do 8 de febreiro de 2023, publicouse anuncio da
convocatoria do proceso selectivo e polo que se da publicidade das bases xerais dos procesos de
estabilizacion de emprego temporal para a execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022,
correspondentes a prazas estruturais vacantes de persoal laboral fixo e funcionario, incluidas no artigo 2 e
nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro
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Resultando que no Boletin Oficial do Estado de data 24 de febreiro de 2023 numero 47 publicase a
convocatoria para prover varias prazas, establecendo que o prazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa a praza de Profesor de piano.

Resultando que no BOP nimero 267 de data 19 de novembro de 2024, publicouse proposta de nomeamento
para a praza de Profesor Piano, como persoal laboral fixo, incluida na OEP 2022, cota xeral, sistema de
concurso, acceso libre, do Concello de Foz, 4 seguinte persoa:

Praza Profesor Piano: CARLA ALVARINO FERNANDEZ.

Tendo en conta que a aspirante seleccionada presentou a documentacion en tempo e forma que se requeria
na base décimo terceira das bases xerais.

De conformidade co disposto na base décimo terceira, e de conformidade co disposto no artigo 21 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e o art. 24 do Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral
do Estado e de Provisibn de Postos de Traballo e Promociéon Profesional do Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO. -Nomear a CARLA ALVARINO FERNANDEZ, como persoal laboral fixo, na praza correspondente
ao posto referido de Profesor Piano, cédigo RPT 6023, o contrato a formalizar serd como persoal indefinido a
xornada completa, cédigo 100.

A formalizacion do preceptivo contrato laboral debera producirse, no prazo maximo dun (1) mes dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo, segundo o establecido no
punto décimo quinto, das Bases Xerais.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucion a interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mandao e asinao en Foz (Lugo) o dia da sinatura electrénica que se indica na marxe da presente, ante min , o
Secretario, aos efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de decembro de 2024.- O ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, A SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4025

Anuncio

EXP 1584/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nimero 299 do 31 de decembro de 2022 publicouse
a convocatoria e Bases Xerais dos procesos de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Foz para a
execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022, correspondentes a prazas estruturais vacantes
de persoal laboral fixo e funcionario incursas no artigo 2 e nas disposiciéns adicionais 62 e 82 da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia, nimero 27 do 8 de febreiro de 2023, publicouse anuncio da
convocatoria do proceso selectivo e polo que se da publicidade das bases xerais dos procesos de
estabilizacion de emprego temporal para a execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022,
correspondentes a prazas estruturais vacantes de persoal laboral fixo e funcionario, incluidas no artigo 2 e
nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro

Resultando que no Boletin Oficial do Estado de data 24 de febreiro de 2023 numero 47 publicase a
convocatoria para prover varias prazas, establecendo que o prazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicaciéon, entre as que se atopa a praza de Profesor
Percusion.

Resultando que no BOP numero 252, de data 31 de outubro de 2024, publicouse proposta de nomeamento
para a praza de Profesor Percusion, como persoal laboral fixo, incluida na OEP 2022, cota xeral, sistema de
concurso, acceso libre, do Concello de Foz, 4 seguinte persoa:

Praza Profesor Percusion: IGNACIO PEDROSA PIRIS.
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Tendo en conta que a aspirante seleccionada presentou a documentacion en tempo e forma que se requeria
na base décimo terceira das bases xerais.

De conformidade co disposto na base décimo terceira, e de conformidade co disposto no artigo 21 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e o art. 24 do Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral
do Estado e de Provisibn de Postos de Traballo e Promociéon Profesional do Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO. -Nomear a IGNACIO PEDROSA PIRIS, como persoal laboral fixo, na praza correspondente ao
posto referido de Profesor Percusion, codigo RPT 6023, o contrato a formalizar serd como persoal indefinido
a xornada parcial (47,50% ), codigo 100.

A formalizacién do preceptivo contrato laboral debera producirse, no prazo maximo dun (1) mes dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo, segundo o establecido no
punto décimo quinto, das Bases Xerais.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucién a interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mandao e asinao en Foz (Lugo) o dia da sinatura electrénica que se indica na marxe da presente, ante min , o
Secretario, aos efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de decembro de 2024.- O ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, A SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4026

Anuncio

EXP 1584/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nimero 299 do 31 de decembro de 2022 publicouse
a convocatoria e Bases Xerais dos procesos de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Foz para a
execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022, correspondentes a prazas estruturais vacantes
de persoal laboral fixo e funcionario incursas no artigo 2 e nas disposiciéns adicionais 62 e 82 da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia, nUmero 27 do 8 de febreiro de 2023, publicouse anuncio da
convocatoria do proceso selectivo e polo que se da publicidade das bases xerais dos procesos de
estabilizacion de emprego temporal para a execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022,
correspondentes a prazas estruturais vacantes de persoal laboral fixo e funcionario, incluidas no artigo 2 e
nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro

Resultando que no Boletin Oficial do Estado de data 24 de febreiro de 2023 numero 47 publicase a
convocatoria para prover varias prazas, establecendo que o prazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa a praza de Profesor Vento-
Metal.

Resultando que no BOP numero 252, de data 31 de outubro de 2024, publicouse proposta de nomeamento
para a praza de Profesor VENTO-METAL, como persoal laboral fixo, incluida na OEP 2022, cota xeral, sistema
de concurso, acceso libre, do Concello de Foz, a seguinte persoa:

Praza Profesor Vento-Metal: ADAN GOMEZ RODRIGUEZ.

Resultando que no BOP numero 267 de data 19 de novembro de 2024, publicouse correccion de erro da
proposta de nomeamento para a praza Vento-Metal, onde di, ADAN GOMEZ RODRIGUEZ, debe dicir ADAN
GOMEZ DOMINGUEZ.

Tendo en conta que o aspirante seleccionado presentou a documentacién en tempo e forma que se requeria
na base décimo terceira das bases xerais.

De conformidade co disposto na base décimo terceira, e de conformidade co disposto no artigo 21 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e o art. 24 do Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral
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do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional do Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO. -Nomear a ADAN GOMEZ DOMINGUEZ, como persoal laboral fixo, na praza correspondente ao
posto referido de Profesor Vento-Metal, cédigo RPT 6023, o contrato a formalizar sera como persoal
indefinido a xornada parcial (40%), cédigo 100.

A formalizacion do preceptivo contrato laboral debera producirse, no prazo maximo dun (1) mes dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo, segundo o establecido no
punto décimo quinto, das Bases Xerais.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucion a interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mandao e asinao en Foz (Lugo) o dia da sinatura electrénica que se indica na marxe da presente, ante min , o
Secretario, aos efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de decembro de 2024.- O ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, A SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4027

Anuncio

EXP 1584/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nimero 299 do 31 de decembro de 2022 publicouse
a convocatoria e Bases Xerais dos procesos de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Foz para a
execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022, correspondentes a prazas estruturais vacantes
de persoal laboral fixo e funcionario incursas no artigo 2 e nas disposiciéns adicionais 62 e 82 da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia, nimero 27 do 8 de febreiro de 2023, publicouse anuncio da
convocatoria do proceso selectivo e polo que se da publicidade das bases xerais dos procesos de
estabilizacion de emprego temporal para a execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022,
correspondentes a prazas estruturais vacantes de persoal laboral fixo e funcionario, incluidas no artigo 2 e
nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro

Resultando que no Boletin Oficial do Estado de data 24 de febreiro de 2023 numero 47 publicase a
convocatoria para prover varias prazas, establecendo que o prazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa a praza de Profesor de
Clarinete.

Resultando que no BOP numero 252, de data 31 de outubro de 2024, publicouse proposta de nomeamento
para a praza de Profesor Clarinete, como persoal laboral fixo, incluida na OEP 2022, cota xeral, sistema de
concurso, acceso libre, do Concello de Foz, 4 seguinte persoa:

Praza Profesor Clarinete: PEDRO ABELARDO RODRIGUEZ PEREZ.

Tendo en conta que a aspirante seleccionada presentou a documentacion en tempo e forma que se requeria
na base décimo terceira das bases xerais.

De conformidade co disposto na base décimo terceira, e de conformidade co disposto no artigo 21 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e o art. 24 do Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral
do Estado e de Provisibn de Postos de Traballo e Promociéon Profesional do Funcionarios Civis da
Administracién Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO. -Nomear a PEDRO ABELARDO RODRIGUEZ PEREZ, como persoal laboral fixo, na praza
correspondente ao posto referido de Profesor Clarinete, codigo RPT 6023, o contrato a formalizar serd como
persoal indefinido a xornada parcial (34,30% ), c6digo 100.
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A formalizacién do preceptivo contrato laboral debera producirse, no prazo maximo dun (1) mes dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo, segundo o establecido no
punto décimo quinto, das Bases Xerais.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucién a interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mdndao e asinao en Foz (Lugo) o dia da sinatura electrénica que se indica na marxe da presente, ante min , o
Secretario, aos efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de decembro de 2024.- O ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, A SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4028

Anuncio

EXP 1584/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nimero 299 do 31 de decembro de 2022 publicouse
a convocatoria e Bases Xerais dos procesos de estabilizacion de emprego temporal do Concello de Foz para a
execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022, correspondentes a prazas estruturais vacantes
de persoal laboral fixo e funcionario incursas no artigo 2 e nas disposiciéns adicionais 62 e 82 da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia, nUmero 27 do 8 de febreiro de 2023, publicouse anuncio da
convocatoria do proceso selectivo e polo que se da publicidade das bases xerais dos procesos de
estabilizacion de emprego temporal para a execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022,
correspondentes a prazas estruturais vacantes de persoal laboral fixo e funcionario, incluidas no artigo 2 e
nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro

Resultando que no Boletin Oficial do Estado de data 24 de febreiro de 2023 numero 47 publicase a
convocatoria para prover varias prazas, establecendo que o prazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa a praza de Profesora de
Violin.

Resultando que no BOP numero 252, de data 31 de outubro de 2024, publicouse proposta de nomeamento
para a praza de Profesor Violin, como persoal laboral fixo, incluida na OEP 2022, cota xeral, sistema de
concurso, acceso libre, do Concello de Foz, 4 seguinte persoa:

Praza Profesor Violin: NURIA LESTEGAS PEREZ.

Tendo en conta que a aspirante seleccionada presentou a documentacion en tempo e forma que se requeria
na base décimo terceira das bases xerais.

De conformidade co disposto na base décimo terceira, e de conformidade co disposto no artigo 21 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e o art. 24 do Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral
do Estado e de Provisibn de Postos de Traballo e Promociéon Profesional do Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO.-Nomear a NURIA LESTEGAS PEREZ, como persoal laboral fixo, na praza correspondente ao posto
referido de Profesor Violin, codigo RPT 6023, o contrato a formalizar serd como persoal indefinido a xornada
parcial (22,86% ), cédigo 100.

A formalizacion do preceptivo contrato laboral debera producirse, no prazo maximo dun (1) mes dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo, segundo o establecido no
punto décimo quinto, das Bases Xerais.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucion a interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.
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Mandao e asinao en Foz (Lugo) o dia da sinatura electrénica que se indica na marxe da presente, ante min , o
Secretario, aos efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de decembro de 2024.- O ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, A SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4029

Anuncio

EXP 1584/2022
RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, nimero 299 do 31 de decembro de 2022 publicouse
a convocatoria e Bases Xerais dos procesos de estabilizacién de emprego temporal do Concello de Foz para a
execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022, correspondentes a prazas estruturais vacantes
de persoal laboral fixo e funcionario incursas no artigo 2 e nas disposiciéns adicionais 62 e 82 da Lei
20/2021, do 28 de decembro.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia, nimero 27 do 8 de febreiro de 2023, publicouse anuncio da
convocatoria do proceso selectivo e polo que se da publicidade das bases xerais dos procesos de
estabilizacion de emprego temporal para a execucion da oferta de emprego publico extraordinaria 2022,
correspondentes a prazas estruturais vacantes de persoal laboral fixo e funcionario, incluidas no artigo 2 e
nas disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, do 28 de decembro

Resultando que no Boletin Oficial do Estado de data 24 de febreiro de 2023 numero 47 publicase a
convocatoria para prover varias prazas, establecendo que o prazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa a praza de Profesor de
Saxofén.

Resultando que no BOP numero 252, de data 31 de outubro de 2024, publicouse proposta de nomeamento
para a praza de Profesor Saxofon, como persoal laboral fixo, incluida na OEP 2022, cota xeral, sistema de
concurso, acceso libre, do Concello de Foz, & seguinte persoa:

Praza Profesor Saxofon: JOSE RODRIGUEZ GARCIA.

Tendo en conta que a aspirante seleccionada presentou a documentacion en tempo e forma que se requeria
na base décimo terceira das bases xerais.

De conformidade co disposto na base décimo terceira, e de conformidade co disposto no artigo 21 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, e o art. 24 do Real Decreto 364/1995, do 10
de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral
do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocién Profesional do Funcionarios Civis da
Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO. -Nomear a JOSE RODRIGUEZ GARCIA, como persoal laboral fixo, na praza correspondente ao
posto referido de Profesor Saxofén, cédigo RPT 6023, o contrato a formalizar serd como persoal indefinido a
xornada parcial (57,10% ), codigo 100.

A formalizacién do preceptivo contrato laboral debera producirse, no prazo maximo dun (1) mes dende o dia
seguinte ao da publicacion do anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo, segundo o establecido no
punto décimo quinto, das Bases Xerais.

SEGUNDO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

TERCEIRO.- Notificar a presente Resolucién a interesada, e dar traslado ao departamento de persoal para o
seu cofiecemento, ao departamento de ndminas, ao departamento de intervencién e Tesoureria.

Mdndao e asinao en Foz (Lugo) o dia da sinatura electrénica que se indica na marxe da presente, ante min , o
Secretario, aos efectos do disposto no artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018.

Foz, 12 de decembro de 2024.- O ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, A SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4030
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Anuncio

En virtude do disposto no artigo 21 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local
(LBRL), 61 da Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia e nos artigos 43, 44, 45, 46, 47,
52 e 114 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Corporacions Locais (ROF).

Resultando que o artigo 43 do ROF, en consonancia co artigo 120 prevé a delegacién de competencias e
contempla a existencia de concelleiros delegados, indicAndose no artigo 120 que se perde a condicién de
concelleiro delegado por revocacion da delegacion, adoptada polo Alcalde coas mesmas formalidades
previstas para o seu outorgamento. Segundo o previsto no artigo 43 do ROF o Alcalde pode delegar o
exercizo de determinadas atribuciéns nos membros da Xunta de Goberno Local, sen prexuizo das
delegaciéns especiais, que, para cometidos especificos, poda realizar a favor de calquer concelleiro, ainda
gue non pertenzan a Xunta de Goberno Local. As delegacions xenéricas referiranse a unha ou varias areas ou
materias determinadas, e poderan abarcar tanto as facultades de dirixir os servizos correspondentes como a
de xestionalos en xeral, incluida a facultade de resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceiros. Asi mesmo poden efectuarse delegaciéns especificas en calquer concelleiro para a direccién e
xestion de asuntos determinados incluidos nas citadas areas. Neste caso, o Concelleiro que ostente unha
delegacion xenérica tera a facultade de supervisar a actuacion dos concelleiros con delegacions especiais
para cometidos especificos incluidos na sta area. As delegaciéns especiais poderan ser de tres tipos:
relativas a un proxecto ou asunto determinado, relativas a un determinado servizo ou relativas a un distrito
ou barrio.

A delegacion de funciéns require, para a sua eficacia, da aceptacion por parte do delegado, entendéndose
aceptada tacitamente se nos tres dias habiles dende a notificacion do acordo ao membro ou érgano
destinatario non se fai mencién expresa da non aceptacion

Respecto as delegacions, o artigo 44 do ROF indica que seran realizadas mediante Decreto da Alcaldia e
surtira efecto dende o dia seguinte 6 da data do Decreto, sen prexuizo da preceptiva publicacion no Boletin
Oficial da Provincia.

Respecto as delegaciéns, o artigo 44 do ROF indica que seran realizadas mediante Decreto da Alcaldia e
surtird efecto dende o dia seguinte 6 da data do Decreto, salvo que nela se dispofia outra cousa, sen prexuizo
da preceptiva publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Esta Alcaldia ten a ben dictar a seguinte RESOLUCION

PRIMEIRO.- Modificar a delegaciéon outorgada a favor da concelleira D3 Zoraida Coira Vazquez, quedando
dende o momento no que surta efectos a presente Resolucién, co seguinte contido: “Educacion, xuventude,
normalizacion linglistica e Residencia e Centro de Dia do Concello de Foz”".

SEGUNDO.- Modificar a delegaciéon outorgada a favor da concelleira D2. Ana Matea Rojo Eijo, mantendo a
delegacion en “Servizos Sociais e Benestar, Inclusién e Inmigracién”, disociando da delegacion en Servizos
Sociais e Benestar as atribucions referentes a Residencia e Centro de Dia do Concello de Foz.

TERCEIRO.- Manter o resto de delegacions conforme ao disposto na Resolucién da Alcaldia de data 4 de xullo
de 2023.

CUARTO.- As delegaciéns efectuadas nesta Resolucién refirense as facultades de dirixir e xestionar os
servizos correspondentes, quedando excluida a facultade de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceiros.

QUINTO.- Os presentes acordos surtiran efectos dende o dia seguinte a notificacion desta Resolucién as
persoas concelleiras afectadas, sen prexuizo da sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
consonte o establecido nos artigos 44, 46 e 52 do ROF, asi como sen prexuizo da potestade de avocacién da
Alcaldia. A delegacion de funciéns require, para a sua eficacia, da aceptacion por parte da persoa concelleira
delegada, entendéndose aceptada tacitamente se nos tres dias habiles dende a notificacion do acordo a
persoa concelleira destinataria non se fai mencidon expresa da non aceptacion, en consonancia co disposto no
artigo 114 do ROF.

SEXTO.- As atribucions delegadas deberanse exercer nos termos e dentro dos limites desta delegacion, non
sendo susceptibles de ser delegadas polos seus titulares noutro 6rgano ou concelleiro/a. Terase a obriga de
manter informado puntualmente 4 Alcaldia das actuaciéns que se adopten por delegacion.

SETIMO.- Dar conta 6 Pleno na primeira sesién que tefia lugar, do presente decreto, que producira efecto
dende o dia seguinte 6 da sua data en prexuizo da sUa preceptiva publicacién no BOP, conforme o disposto
no art. 44 do RD 2568/1986 e notificacion os designados.
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Foz, 12 de decembro de 2024.- O ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio, A SECRETARIA EN ACUMULACION,
Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4038

GUITIRIZ

Anuncio

Expediente de modificacion da base n°® 38 das bases de Execuciéon do orzamento xeral do concello para
0 ano 2024. EXPDTE. 974/2023

Publicado o anuncio de exposiciéon plblica da aprobacién inicial de modificacién da base n°® 38 das bases de
execucion do orzamento xeral do Concello para o ano 2024 no BOP de Lugo de 21/11/2024, sen que se
presentase reclamaciéon algunha contra a mesma, enténdese elevado a definitivo conforme ao disposto no
artigo 177.2 en relacién co 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo
Real Decreto Lexislativo 2/2004.

Guitiriz, 16 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 4055

GUNTIN

Anuncio

DECRETO DE ALCALDIA DE 12-12-2024
DON ANGEL PEREZ RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

Conforme as BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PRAZA DE PERSOAL
DE APOIO DO P.A.L,PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE
GUNTIN PARA O ANO 2023, publicadas no B.O.P. de Lugo de n° 225 de 27.09.2024 e a CORRECCION DE
ERROS DA CONVOCATORIA publicada no B.O.P. de Lugo de data 04.10.2024,e examinados os expedientes
dos aspirantes ACORDO:

PRIMEIRO: Admitir aos aspirantes presentados e aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos nas
seguinte relacién.

1.- Admitidos:

NOME E APELIDOS DNI

LAURA MARIA RODRIGUEZ GEGUNDE *H*3789%
ESTER PEREZ TATO *HHG QA4 %*
SUSANA SANTIN AMO 550705 *
NOELIA PAZ BALSA *H%G D GQ*
EVA FERNANDEZ CASTRO FHH5E] 5
MARIA CARMEN SANCHEZ FERREIRO *%39Q ¥
ANA VILA GARCIA *5%7Q7 5 %%
NEREA VAZQUEZ AIRAVELLA ] 0324
INES VAZQUEZ LAMAZARES *#*5 55
NOELIA PRADO BARRIO *xG (g 7%
VERONICA VARELA VILLAR *rk G2 DHH
CRISTINA ELENA OROSA LOPEZ *xg1 1 0%
IRENE GARCIA LOPEZ *HR5 R 7H
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2.- Excluidos

NOME E APELIDOS DNI Motivo exclusion

GEMMA RODRIGUEZ VILELA SR LY A g, h (identificar organismo)
ANDREA REGO ANSEAN #H%3QQQ g,h

CRISTINA NEIRA PALACIOS #k%3] Q8+ b, i

RAQUEL VALLE LOVELLE *IHAG] 7H e, g, h,i

ZAIDA CURRAS FERNANDEZ *HH3 BN a,b,c

Nas BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PRAZA DE PERSOAL DE APOIO
DO P.A.l.,, PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE GUNTIN
PARA O ANO 2023, publicadas no B.O.P. de Lugo de n° 225 de 27.09.2024 e a CORRECCION DE ERROS DA
CONVOCATORIA publicada no B.O.P. de Lugo de data 04.10.2024, nas Bases Cuarta e Quinta son causas de
exclusion:

a) Non manifestar reunir algin dos requisitos a que se refire a base terceira (Anexo Il.
b) A omision da sinatura na solicitude

¢) A omisién na solicitude da copia compulsada do DNI

d) Non aportar fotocopia compulsada da titulacion esixida

e) Non aportar fotocopia do permiso de conducir categoria ou clase B

f) A presentacion da solicitude fora do prazo establecido

g) Non aportar fotocopia do curso de primeiros auxilios

h) Non aportar fotocopia do curso de manipulador de alimentos.

i) No aportar fotocopia da Tarxeta da SS.

Na acreditacién dos cursos debe de estar debidamente identificado o organismo que expide ditos titulos
SEGUNDO- Prazo de emendas

Poderanse emendar as deficiencias na documentacion, de ser o caso, nos dez dias habiles seguintes ao da
publicacion desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Tamén se publicard na paxina web
www.guntin.ese no Taboleiro de Anuncios do Concello.

As emendas presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada do Concello de Guntin de luns a Venres en horario
de 9.00 a 15.00 horas, ou ben mediante o procedemento que regula a Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.No caso de que se remita por correo
postal,os aspirantes deberan enviar copia da emenda, debidamente rexistrada, ao fax do Concello nimero
982.32.00.88, no prazo de presentacion de emendas.

Guntin, 12 de decembro de 2024.- O ALCALDE, Angel Pérez Rodriguez. Ante min a Secretaria-Interventora,
Nadia Diaz Vazquez.

R. 4039

Anuncio

DECRETO DE ALCALDIA DE 12-12-2024
DON ANGEL PEREZ RODRIGUEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE GUNTIN (LUGO)

Conforme as BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PRAZA DE
TECNICO/A DE ATENCION A INFANCIA DO P.A.l, ENCARGADO/A , PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE GUNTIN PARA O ANO 2023, publicadas no B.O.P. de Lugo
de n° 225 de 27.09.2024 e a CORRECCION DE ERROS DA CONVOCATORIA publicada no B.O.P. DE Lugo de
data 04.10.2024,e examinados os expedientes dos aspirantes ACORDO:

PRIMEIRO: Admitir aos aspirantes presentados e aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos nas
seguinte relacion.
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1. Admitidos

NOME E APELIDOS DNI

GEMMA FONTELA CAMPOS k8] 8O**
BELEN RODRIGUEZ MANEIRO *¥*3D 1 G**
LAURA MARIA RODRIGUEZ GEGUNDE HHRHGT7QH
LOLA PARDAVILA GOMEZ R VAT
ESTER PEREZ TATO *HHG 4L
IRIA SANTOALLA CASTRO ***6066**
SUSANA SANTIN AMO *x%D 75
MARIA TERESA COUTO RODRIGUEZ *HHLT4GH
EVA FERNANDEZ CASTRO FRRGG] G
MARIA CARMEN SANCHEZ FERREIRO #k%3Q9QQ
ANA VILA GARCIA HRRT QT G
INES VAZQUEZ LAMAZARES *HHG GGG
IRENE GARCIA LOPEZ *HHG Q] 7k
VERONICA VARELA VILLAR HEBG 2
NEREA VAZQUEZ AIRAVELLA e [EP A
CRISTINA ELENA OROSA LOPEZ RG] Ok
VANESA FREIRE VALIN R E Py R
NOELIA PRADO BARRIO *HHG Q7

2.- Excluidos

NOME E APELIDOS DNI CAUSAS DE EXCLUSION
SALETA ALONSO BARREIRO ***5092%* f

GEMMA RODRIGUEZ VILELA *x*EA 53 g, h (identificar organismo)
SABRINA PAOLA RICO ARRUE ***A] 40%* g

MARIA JESUS FERNANDEZ ALVAREZ ***35710%* e, g, h,i

CRISTINA NEIRA PALACIOS ***3108*%* a, b,i

BEATRIZ GRANDIO MOSTEIRO ***5062%* g

ANDREA REGO ANSEAN ***39Q2%* g, h

RAQUEL VALLE LOVELLE N A e, g, h,i

HELENA SANCHEZ PEREZ ***5825%* g

Nas BASES DA CONVOCATORIA PARA A COBERTURA MEDIANTE OPOSICION DE 1 PRAZA DE TECNICO/A DE
ATENCION A INFANCIA DO P.A.l., ENCARGADO/A , PERSOAL LABORAL FIXO, INCLUIDA NA OFERTA DE
EMPREGO PUBLICO DO CONCELLO DE GUNTIN PARA O ANO 2023, publicadas no B.O.P. de Lugo de n° 225 de
27.09.2024 e a CORRECCION DE ERROS DA CONVOCATORIA publicada no B.O.P. de Lugo de data

04.10.2024, nas Bases Cuarta e Quinta son causas de exclusion:

a) Non manifestar reunir algin dos requisitos a que se refire a base terceira (Anexo Il.

b) A omisién da sinatura na solicitude

¢) A omisién na solicitude da copia compulsada do DNI

d) Non aportar fotocopia compulsada da titulaciéon esixida
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e) Non aportar fotocopia do permiso de conducir categoria ou clase B

f) A presentacidn da solicitude fora do prazo establecido

g) Non aportar fotocopia do curso de primeiros auxilios

h) Non aportar fotocopia do curso de manipulador de alimentos.

i) No aportar fotocopia da Tarxeta da SS.

Na acreditacion dos cursos debe de estar debidamente identificado o organismo que expide ditos titulos
SEGUNDO- Prazo de emendas

Poderanse emendar as deficiencias na documentacion, de ser o caso, nos dez dias habiles seguintes ao da
publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Tamén se publicard na paxina web
www.guntin.ese no Taboleiro de Anuncios do Concello.

As emendas presentaranse no Rexistro Xeral de Entrada do Concello de Guntin de luns a Venres en horario
de 9.00 a 15.00 horas, ou ben mediante o procedemento que regula a Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comdn das Administracions Publicas.No caso de que se remita por correo
postal,os aspirantes deberan enviar copia da emenda, debidamente rexistrada, ao fax do Concello nimero
982.32.00.88, no prazo de presentaciéon de emendas

Guntin, 12 de decembro de 2024.- O ALCALDE, Angel Pérez Rodriguez. Ante min a Secretaria-Interventora,
Nadia Diaz Vazquez.

R. 4040

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO XERAL DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO 2025

O Pleno da Corporacién municipal na sesién ordinaria celebrada o 14 de novembro de 2024 aprobou
inicialmente o orzamento, bases de execucion, cadro de persoal e anexos do exercicio 2025. Conforme ao
artigo 169 do TRLRFL someteuse a informaciéon publica por un periodo de 15 dias habiles. Ao non
presentarse reclamaciéns durante este periodo, enténdense definitivamente aprobados. En cumprimento do
que dispén o punto 3 do devandito artigo, faise publico que dito orzamento ascende en gastos e ingresos a
1.313.776,02€ (Un millon trescentos trece mil setecentos setenta e seis euros con dous céntimos).

Correspondendo a cada capitulo as cantidades que a continuacion se expresan, segundo o seguinte detalle:
ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Gastos de persoal 687.118,97
2 Gastos en bens correntes e servizos 318.010,00
3 Gastos financeiros 400,00
4 Transferencias correntes 12.500,00

TOTAL OPERACIONS CORRENTES 1.018.028,97
6 Inversiéns reais 245.807,10
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos Financeiros 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 245.807,10
TOTAL ORZAMENTO DE GASTOS 1.263.836,07
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ESTADO DE INGRESOS:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
1 Impostos directos 158.482,10
2 Impostos indirectos 0,00
3 Taxas e outros ingresos 99.278,18
4 Transferencias correntes 774.309,39
5 Ingresos patrimoniais 18.296,40
TOTAL OPERACIONS CORRENTES 1.050.366,07 1.050.366,07
6 Enaxenacion de inversions reais 0,00
7 Transferencias de capital 213.470,00
8 Activos financeiros 0,00
9 Pasivos financeiros 0,00
TOTAL OPERACIONS DE CAPITAL 213.470,00
TOTAL ORZAMENTO DE INGRESOS 1.263.836,07

De acordo co que se establece no artigo 127 do RD 791/1986, do 18 de abril, reprodicese a continuaciéon o
cadro de persoal para o exercicio 2025

ORZAMENTO 2025.
ANEXO DE PERSOAL
1.- CADRO DE PERSOAL.

1.1.- FUNCIONARIO DE CARREIRA

DENOMINACION N°. POSTO GRUPO | NIVEL| XORNADA SITUACION
AGRUPACION
SECRETARIA- 1 A1/A2 26 25% Ng'&"ﬁﬁﬁf\’;‘g 0
INTERVENCION
ARQUITECTA 1 Al 24 23.33% | COBERTURA INTERINA
ADMINISTRATIVO NOMEAMENTO
CONTABLE ! Cl 19 | COMPLETA DEFINITIVO
TECNICO DE SERVIZOS NOMEAMENTO
MUNICIPAIS 1 Cl 19 | COMPLETA DEFINITIVO
1.2- PERSOAL LABORAL FIXO
N© PRAZA GRUPO CLASIF XORNADA SITUACION
AXENTE DE EMPREGO E
1 e O ENPREGOE | 2 COMPLETA NOMEAMENTO DEFINITIVO
1 TRABALLADOR/A SOCIAL 2 COMPLETA NOMEAMENTO DEFINITIVO
1 CAPATAZ 8 COMPLETA COBERTURA TEMPORAL
3 OFICIAL 1° ALBANEL 8 COMPLETA COBERTURA TEMPORAL
1 OFICIAL 2° ALBANEL 8 COMPLETA COBERTURA TEMPORAL
LIMPADOR/A DE EDIFICIOS
1 o 10 COMPLETA COBERTURA TEMPORAL
1 AUXILIAR AXUDA NO FOGAR 10 PARCIAL NOMEAMENTO DEFINITIVO
(27.5 H/SEM)
8 | AUXILIARES AXUDA NO FOGAR 10 COMPLETA NOMEAMENTO DEFINITIVO
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1.3.- PERSOAL LABORAL TEMPORAL: Para o exercicio 2025, mera estimacion de contratos a formalizar en
funcion das subvencidons ou convenios que se concreten con outras administraciéns publicas, asi coma das
necesidades puntuais de persoal.

DENOMINACION N° POSTOS CARACTERISTICAS DURACION
OF. 1% CONDUTOR INCENDIOS 3 XORNADA COMPLETA 3 MESES
PEONS BRIGADA INCENDIOS 4 XORNADA COMPLETA 3 MESES
XEFE BRIGADA INCENDIOS 1 XORNADA COMPLETA 3 MESES
PEON TRATAMENTOS MECANIZADOS-INCENDIOS 1 XORNADA COMPLETA 3 MESES
AUXILIARES AXUDA NO FOGAR 2 XORNADA COMPLETA 12 MESES
SOCORRISTA 1 XORNADA PARCIAL (35 H) 2 MESES
PEON (APROL RURAL 2025-26) 1 XORNADA COMPLETA 9 MESES
OF 1° CONDUTOR (REFORZO DE EMPREGO) 1 XORNADA COMPLETA 7 MESES
PEON (REFORZO DE EMPREGO) 3 XORNADA COMPLETA 6 MESES
OFICIAL 2° 2 XORNADA COMPLETA 6 MESES
PEON 1 XORNADA COMPLETA 6 MESES
PEON 1 XORNADA COMPLETA 3 MESES
OF 29 CONDUTOR (REFORZO EMPREGO 24) 2 XORNADA COMPLETA 4,5 MESES
PEON APROL RURAL 24-25 1 XORNADA COMPLETA 1,50 MESES
ORIENTADOR/A LABORAL 1 XORNADA COMPLETA 10,5 MESES
DIRECTOR/A OBRADOIRO 1 XORNADA COMPLETA 8,5 MESES
MONITORES OBRADOIRO 2 XORNADA COMPLETA 8,5 MESES
ADMINISTRADOR OBRADOIRO 1 XORNADA PARCIAL 8,5 MESES
MESTRE OBRADOIRO 1 XORNADA PARCIAL 3 MESES
ALUMNO TRABALLADOR 20 XORNADA COMPLETA 8,5MESES

Total niumero persoal temporal do Concello: 50
E asi mesmo publicanse as bases de execucion para o exercicio 2025

BASES DE EXECUCION DO ORZAMENTO MUNICIPAL DO EXERCICIO 2025

De acordo co disposto no artigo 165.1 Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais e o art. 9.1 do
RD 500/90 do 20 de abril, formilanse as bases de execucién do orzamento xeral para o exercicio de 2025
que a continuacion se expresan.

Base 12.- PRINCIPIOS XERAIS E NORMATIVA DE APLICACION.-

A aprobacion, execucién e liquidacién do orzamento, asi como o desenvolvemento da xestion econémica e a
fiscalizacién da mesma, levarase a cabo mediante o cumprimento das normas legais, regulamentarias e
demais disposicions de caracter xeral vixentes para as Entidades Locais, e polas Bases de Execucion do
Orzamento, redactadas de acordo co disposto no artigo 165.1 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das facendas Locais.

As presentes Bases de Execucién do Orzamento do 2025 terdan a mesma vixencia que a do Orzamento
aprobado para este exercicio. Por iso, no caso de prérroga do Orzamento, estas bases rexeran, asi mesmo,
durante dito periodo.
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Base 22.- AMBITO DE APLICACION.-

As presentes bases aplicaranse a execucion e desenvolvemento do Orzamento Municipal, por non existir
Organismos Autonomos e demais entes dependentes da Entidade Local.

Base 32.- ESTRUTURA ORZAMENTARIA.-

A estrutura do Orzamento Municipal axustase a Orde do Ministerio de Economia e Facenda 3565/2008 de
data 3 de decembro de 2008 pola que se aproba a nova estrutura dos presupostos das Entidades Locais,
clasificandose os créditos consignados no Estado de Gastos do orzamento co seguinte detalle:

- Clasificacion por Programas, cun nivel de desagregacién de Programa (tres dixitos) en funcién da
informacién a subministrar ao Ministerio de Facenda e Administracions Publicas.

- Clasificacion Econdmica, cun nivel de desagregacion de Subconcepto (cinco dixitos) en funcién da
informacién a subministrar ao Ministerio de Facenda e Administracions Publicas.

- Non existe clasificacién organica.

En consecuencia, a aplicacién orzamentaria ven definida pola conxuncion das clasificacions por programas e
econdmica.

O rexistro contable dos créditos, das sias modificacions, e das operaciéns de execucion do gasto, realizarase
sobre a aplicacion orzamentaria antes definida.

Nos casos en que, existiendo dotaciéon orzamentaria nun nivel de vinculacién, se pretenda imputar gastos a
subconceptos que non figuren no Estado de Gastos do orzamento e pertenezcan 6 mesmo nivel de
vinculacién, non serd preciso incoar un expediente de modificacion de créditos, podendo darse de alta a
correspondiente aplicacion orzamentaria.

As previsiéns incluidas no Estado de Ingresos clasificarase por capitulos, artigos e conceptos, en funcion da
informacién a subministrar ao Ministerio de Facenda e Administracions Publicas.

Base 42.- VINCULACION XURIDICA.-

A vinculacién xuridica, en consonancia co establecido no artigo 10 da Orde EHA /3565/2008 de 3 de
decembro sera a nivel:

e Respecto da clasificacién por programas, a nivel area de gasto.
e Respecto da Clasificacion Econémica, o Capitulo.
Base 52.- CREDITOS ORZAMENTARIOS.-

O Orzamento municipal do Concello, tanto no seu Estado de gastos como de Ingresos, ascende a cantidade
de UN MILLON DOUSCENTOS SESENTA E TRES MIL OITOCENTOS TRINTA E SEIS EUROS CON SETE CENTIMOS
atopandose por tanto o orzamento equilibrado.

Base 62.- PRORROGA DO ORZAMENTO XERAL.-

Se ao inicio do exercicio 2.025 non tivese entrado en vigor o Orzamento Xeral correspondente ao citado
exercicio, considerarase automaticamente prorrogado o do 2.024 ata o limite dos seus créditos iniciais cos
axustes que recolle a lexislacién orzamentaria aplicable.

Base 72.- MODIFICACIONS DE CREDITOS.-

Segundo o artigo 34 do R.D. 500/1990, de 20 de Abril, poderadn realizarse as seguintes modificacions
orzamentarias:

a. Créditos Extraordinarios.

b. Suplementos de Crédito.

c. Ampliacions de crédito

d. Transferencias de Crédito

e. Xeracions de crédito.

f. Incorporaciéns de Remanentes de Crédito.

g. Baixas por anulacién.

Base 82.-CREDITO EXTRAORDINARIOS E SUPLEMENTOS DE CREDITO.-

1.- Cando deba realizar algin gasto de caracter inaprazable ata o exercicio seguinte, para o que non exista
crédito no Orzamento vixente ou sexa insuficiente, e non ampliable, a dotacion prevista no mesmo, podera
acordarse, previa incoacién do preceptivo expediente, unha concesion de crédito extraordinario, no primeiro
dos casos e un suplemento de crédito no segundo dos supostos, ou de ambas cousas a vez, debendo
atenderse ao seu financiamento, indistintamente, cos seguintes recursos:
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Con cargo ao Remanente Liquido de Tesoureria dispofible no momento da tramitacién do expediente.
b. Con novos ou maiores ingresos recadados sobre os totais previstos no orzamento corrente.

c. Mediante anulaciéons ou minoracions (baixas) do crédito que se precise doutras partidas orzamentarias
vixente, non comprometido, onde as dotacidons se estimen reducibles sen perturbacion do respectivo
servizo.

2.- A iniciativa do Presidente da Corporacion tramitaranse os referidos expedientes segundo os seguintes
requisitos:

Informe da Intervencion Municipal; aprobacion inicial polo Pleno do Concello e demais tramites que, para os
orzamentos, sinala o artigo 169 do real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Base 92.-CREDITOS AMPLIABLES.-

Non se prevé ningln crédito como ampliable.
Base 102.- TRANSFERENCIAS DE CREDITO.-

Poderan ser transferidos créditos dunhas partidas de gastos a outras cando se considere necesario, debendo
suxeitarse para iso aos seguintes condicionamentos:

a. Cando se trate de aumentos ou baixas de créditos relativos a Persoal, ainda pertencendo a distintos
grupos, sera 6rgano competente para iso a ALCALDIA. Requirirase informe da Intervencion Municipal.

b. En caso de transferencias dentro da mesma Area de Gasto sera competente tamén o Sr. Alcalde da
Corporacion.

¢. En caso de transferencias entre diferentes areas de gasto, salvo cando afecten a gastos de persoal, a
competencia correspondera 6 Pleno da Corporacion, debendo observarse os mesmos requisitos sinalados
no nimero 2 da Base 82.

As transferencias de Crédito poderan supofie-la apertura de novas aplicaciébns orzamentarias.
Base 112.- XERACIONS DE CREDITO.-

1.- Podera xerarse crédito, no Estado de Gastos, con ingresos de natureza non tributaria que se deriven das
seguintes operacions:

a. Aportacions, ou compromisos firmes das mesmas, de persoas fisicas ou xuridicas para financiar, xunto co
Concello, gastos que pola stia natureza estean comprendidos nos fins ou obxectivos dos mesmos.

b. Alleamento de bens da Entidade Local.
c. Prestacion de Servizos.
d. Reembolso de préstamos.

e. Importes procedentes de reintegro de pagos indebidos con cargo 6 Orzamento corrente, en canto a
reposicion do crédito na correspondente contia.

2.- Para que resulte procedente a xeracion dos mencionados créditos requirirase: nos casos a que se refiren
os apartados a) e b), o recofiecemento do dereito ou a existencia formal do compromiso firme de aportacion;
nos supostos dos apartados c¢) e d), ademais do recofiecemento do dereito, a dispoiibilidade de ditos
créditos condicionada a sua efectiva recadacion: e no que se refire o apartado e), a xeracién do crédito estara
subordinada 4 materializacién do cobro do reintegro.

3.- Para todolos casos referidos anteriormente, sera indispensable a instrucion do preceptivo expediente,
sendo 6rgano competente para a sua resolucion a ALCALDIA - PRESIDENCIA, debendo axustarse a seguinte
tramitacion:

— Informe da Intervencién Municipal.
— Decreto de Alcaldia.
Base 122.- INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO.-

1.- Os remanentes de crédito poderan ser incorporados aos seus correlativos dos Estados de gastos do
exercicio seguinte, sempre e cando existan para iso suficientes recursos financeiros, cando, non sendo
utilizado, procedan de crédito extraordinarios e suplementos ou transferencias que foran concedidas ou
autorizadas, respectivamente, no derradeiro trimestre do exercicio e para 0s mesmos gastos que motivaron a
sUla concesion ou autorizacion; os que amparen compromisos de gastos adquiridos en exercicios anteriores;
os derivados de operacions de capital; os autorizados en funcién da efectiva recadacion dos dereitos
afectados; e os que amparen proxectos financiados con ingresos afectados.
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2.- Non poderan incorporarse aqueles remanentes declarados non dispoiibles, nin os xa incorporados no
exercicio precedente, salvo os que amparen proxectos financiados con ingresos afectados, que seran
obrigatoriamente sen limitacion do nimero de exercicios, excepto que se desista de iniciar ou continuar a
slla execucion ou sexa imposible a sua realizacion.

3.- Para efectuar as incorporacions que se detallan no numero 1 desta Base, sera indispensable a instrucion
do preceptivo expediente, sendo érgano competente para a sua resolucién a ALCALDIA- PRESIDENCIA,
debendo axustarse a seguinte tramitacion:

— Informe da Intervencion Municipal.

— Aprobacién por Decreto de Alcaldia.
Base 132.- BAIXAS POR ANULACION.-

A competencia para aproba-las baixas por anulacions de créditos corresponde 6 Pleno da Corporacion.

O Presidente, previo informe da Intervencién, ordenara a incoaciéon do oportuno expediente cando estime que
o saldo dun crédito é reducible ou anulable sen perturbaciéon do servizo.

Base 14“‘.-,LIQUIDACIC')N DO ORZAMENTO E BAIXAS XUSTIFICADAS DE DEREITOS E OBRIGAS NA
AGRUPACION DE ORZAMENTOS PECHADOS.-

Cando se pona de manifesto a necesidade de tramitar expedientes para a anulacion ou baixa de dereitos e
obrigas recofecidas e liquidadas pertencentes a agrupacion de orzamentos pechados, aplicarase o seguinte
procedemento:

— Proposta Motivada.

— Informe de Intervencién

— Aprobacién inicial polo Pleno.

— Exposicién 6 Publico polo prazo de quince dias habiles, a través de editos no Boletin Oficial da Provincia.
— Aprobacién definitiva polo Pleno.

Base 152.- OPERACIONS DE CREDITO.-

As operaciéns de Crédito que se queiran realizar deberan ser autorizadas polo 6rgano competente da
Corporaciéon, previa instruciéon do preceptivo expediente que deberda ser informado pola Intervencién
municipal.

En calquera caso as operacions de crédito rexeranse polo contemplado no real Decreto Lexislativo 2/2004,
do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei Reguladora das Bases de réxime Local.

Base 162.- AUTORIZACION E DISPOSICION OU COMPROMISO DO GASTO.-

Dentro do importe dos créditos previstos no Orzamento Municipal, a autorizacién e disposicion ou
compromiso do gasto corresponderan, segundo os casos, ao Sr. Alcalde - presidente, ao Pleno do Concello
ou a Xunta de Goberno Local, segundo a lexislacion vixente e delegacions efectuadas.

Base 172.- RECONECEMENTO E LIQUIDACION DAS OBRIGAS E ORDENACION DO PAGO.-

a. Corresponde 6 Sr. Alcalde - Presidente o recofiecemento e a liquidacién das obrigacions derivadas de
compromisos de gastos legalmente adquiridos, asi como a ordenacion do pago, pudendo efectua-las
delegaciéns que estime pertinente na Xunta de Goberno Local. Os pagos serdn os que correspondan das
obrigas previamente recofiecidas, tendo prioridade os relativos a persoal e os referidos a obrigas
procedentes de exercicios anteriores, acomodandose ao plan de distribucién de fondos que 6 efecto se
estableza pola Presidencia.

b. Corresponde 6 Pleno da Entidade o recofiecemento extraxudicial de créditos, sempre que non exista
dotacion orzamentaria, operacions especiais de crédito ou concesiéns de quita e espera.

Base 182.- XUSTIFICACION DO GASTO.-

Para que poidan expedirse ordes de pago, habera de acreditarse fehacientemente a realizacion da obra,
servizo, subministro ou calquera outro dereito que corresponda é acredor. Os correspondentes documentos
xustificativos deberdn ser previamente aprobados polo 6rgano competente, e con referencia as facturas,
teran que levar dilixencia subscrita polo ou encargado do mesmo, que acredite a recepcién e conformidade
dos subministros ou materias que as mesmas comprendan.

Base 192.- XUSTIFICACION DO PAGO.-

1.- Para a realizacién do pago sera necesario que o documento acreditativo do gasto (factura, certificacion de
obra, etc.) contefia todolos requisitos legais, debendo acollerse, previa identificacién, tanto en dito
documento como na correspondente orde de pago, a sinatura do “recibi” da persoa interesada ou
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representante debidamente autorizado. Noutro caso xustificarase mediante xiro postal con acuso de recibo,
letra de cambio - ou documento que legalmente a substitia- ou transferencia bancaria.

2.- No relativo 4s ndminas de persoal debera xustificarse, mediante dilixencia do funcionario competente a
prestacion dos respectivos servizos que se retriblen, asi como a sinatura do “recibi” pola persoa interesada,
salvo que o pago se efectle por transferencia bancaria.

Base 202.- PAGOS A XUSTIFICAR E ANTICIPOS DE CAIXA FIXA.-

1.- No caso de que no momento de expedirse e executarse a orde de pago non se poidan presenta-los
documentos que acrediten a prestacidon do servizo, estes pagos terdn o caracter de “a xustificar”, debendo de
aplicarse 6s respectivos créditos do Orzamento.

2.- Soamente poderan efectuarse “pagos a xustificar” nas seguintes ocasions:
Cando o importe a xustificar non sobrepase da cantidade de mil cincocentos euros (1.500 euros).

a
b. Que non sexan destinados a “Operacions de Capital”.

o

Que o preceptor non tefia pendente de xustificar cantidade algunha polo mesmo concepto.

d. Que non se destinen a atender gastos de xustificar de modalidade periédica, os cales terian a
consideracion de “anticipos de caixa fixa”.

3.- Estes perceptores quedaran obrigados a xustifica-la aplicacién das cantidades recibidas por este concepto,
no prazo maximo de tres meses e, en todo caso, antes da finalizacion do exercicio, reintegrando as
cantidades non invertidas.

4.- As persoas que reciban “Anticipos de Caixa Fixa” renderan contas polos gastos atendidos con ditos
anticipos, a medida que as slUas necesidades de tesoureria aconsellen a reposicién dos fondos utilizados, os
cales deberan ser xustificados na forma que se indique polo Pleno do Concello.

Base 212.- PAGOS DE SUBVENCION.-

Para o abono ou outorgamento de subvenciéns ou axudas econdémicas sera aplicable a Lei de Subvenciéns
38/2003. Para que se poidan conceder subvencions polos érganos competentes con cargo ao orzamento sera
indispensable acreditar polos perceptores estar ao corrente das obrigas fiscais coa entidade que as concede,
debendo xustificarse documentalmente no prazo establecido e mediante a presentacion dos documentos que
o acrediten suficientemente. Efectuado o pago sen previa xustificacion e vencidos os prazos establecidos os
perceptores das subvencions deberan reembolsalas cantidades.

Poderanse conceder subvencions de forma directa conforme ao artigo 28 da Lei 38/2003 en todos aqueles
casos que por definicion do obxecto das subvencions ou polo caracter singular das mesmas se acredite o
interese publico, social, econémico ou humanitario e aquelas nas que se xustifique a dificultade da sda
convocatoria publica.

Base 222.- GASTOS DE LOCOMOCIONS, DIETAS E INDEMNIZACIONS. HORAS EXTRAORDINARIAS-

1.- Os gastos de locomocion que se produzan como consecuencia de desprazamentos por comision de
servizos ou xestions oficiais dispostos pola Corporacion, no caso de utilizacién do vehiculo propio, farase
efectivas as seguintes cantidades; se se trata de membros da Corporacién, a razéon de 0.26 Céntimos de
Euros por quilometro percorrido. No caso de funcionarios e persoal laboral estarase ao que dispofa, en casos
similares, para os funcionarios do Estado.

2.- No que respecta as dietas, as correspondentes 6 Sr. Presidente e demais membros da Corporacion de
acordo coa seguinte taboa:

CONCEPTO CONTIA
Media dieta (comida ou cea) 40 euros
Aloxamento fora da Comunidade Auténoma 150 euros
Aloxamento dentro da Comunidade Auténoma 100 euros

A xustificacion das indemnizacions contidas nos apartados 1 e 2 farase mediante a presentacion dos
seguintes documentos:

a) Gastos de locomocion: declaracién responsable do membro da Corporaciéon na que figurara dia, hora de
saida e chegada, lugar, motivo de desprazamento e vehiculo empregado.

Cando non se empregue vehiculo propio aboarase a correspondente factura de taxi, ou do medio de
transporte empregado.

b) Manutencién: declaracién responsable ou concelleiero delegado na que figuraa dia, hora de saida e hora
de chegada, lugar, e servizo ou actividade desenvolta.
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S6 se tera dereito a comida cando o servizo prestado ou a actividade desenvolvida tefia unha duracién
minima de 5 horas, con comezo antes das 14 horas e remate despois das 16 horas e a cea co comezo
despois das 16 horas e chegada despois das 22 horas.

¢) Gastos asimilados (parking, desprazamentos sen vehiculo propio,..). 4 declaracion responsable antes
resefada para devengar ese gasto deberda de unirse factura e no seu caso, do medio de transporte
empregado.

As relativas a funcionarios e persoal laboral, rexeranse polas normas establecidas para os funcionarios do
Estado.

3.- No que se refire a indemnizaciéns, os membros da Corporaciéon que non tefan dedicacion exclusiva ou
parcial percibiran, por asistencia as sesions do Pleno, Xunta de Goberno local e as Comisiéons Informativas de
gue formen parte, as seguintes cantidades:

CONCEPTO CONTIA
Asistencia Plenos 100,00 €/Sesion
Asistencias Xunta de Goberno local e calquera outro érgano colexiado 80,00 €/Sesion

5.- As indemnizacions a satisfacer faranse efectivas mediante a presentacion dos xustificantes polos
conceptos que correspondan ou a través de declaracién xurada polos interesados.

6.- O Persoal Funcionario ou Laboral polos traballos realizados féra da xornada normal de traballo tera
dereito a percibir as compensacidons econémicas correspondentes.

A autorizacién de traballos extraordinarios e o recofiecemento de compensaciéons econémicas axustarase ao
seguinte PROCEDEMENTO:

a) Informe de Fiscalizacion
b) Acordo da Alcaldia

O valor da hora extraordinaria sera a contia establecida no convenio colectivo ou estatuto que lle sexa de
aplicacién a cada posto. En caso de non estar contemplada o valor da hora extraordinaria sera o valor hora
ordinaria incrementada no 50%.

BASE 232.- CONTRATOS MENORES.

a. Nos contratos menores por importe inferior ou igual a 1.500 € requirirase a tramitacion dun expediente
no que se acredite a documentacion seguinte:

e Factura conformada pola persoa traballadora e concelleria responsable..

e No caso dos contratos de obras, ademais, Orzamento da Obra e no seu caso, proxecto e informe de
supervision.

e Documento RC que acredite a existencia de crédito orzamentario adecuado e suficiente, firmado pola
Intervencién.

b. Nos contratos menores que superen os 1.500 € requirirase a tramitacion dun expediente no que se
acredite a documentacién seguinte:

e Solicitude de tres orzamentos, quedando excluidos casos excepcionais de exclusividade.
e Documento RC que acredite a existencia de crédito orzamentario adecuado e suficiente.

e Proposta de gasto no modelo normalizado no Anexo I.

Acordo do 6rgano competente de aprobacion do gasto e adxudicacidon. Deberd recollerse, na sua parte
dispositiva, os seguintes extremos:

Descricion do gasto

Contratista (Denominacién social, NIF/CIF)
Prezo do contrato

Forma de pago

Duracién do contrato

Aplicaciéon orzamentaria

YV V.V V V V V

Prescricions técnicas aplicables a obra, servizo ou subministro.
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e Factura conformada pola persoa traballadora e concelleria responsable.

e No caso dos contratos de obras, ademais, Orzamento da Obra e no seu caso, proxecto e informe de
supervision.

c. Os contratos menores non poderdan ter duracién superior a un ano, nin ser obxecto de prérroga, nin de
revision de prezos.

No suposto de que un contrato menor quedase deserto pola non presentacién ou pola presentacion
defectuosa das ofertas poderase volver a sacar invitando a tres novos licitadores ou dando publicidade a
través da PCSP para que se poida presentar calquera licitador.

d. A execucion de gastos mediante contrato menor respectara, en todo caso, os limites maximos
cuantitativos e cualitativos establecidos na lexislacion vixente.

e. En todo caso o contratista debera acreditar a capacidade para contratar coa Administracion.

f. Queda prohibido todo fraccionamento do gasto que tefia por obxecto eludir os tramites e contias do
contrato maior.

Base 242.- GASTOS DE CARACTER PLURIANUAL.-

1.- A autorizacién e compromiso de gastos de caracter plurianual subordinaranse ao crédito que en cada
exercicio se consigne nos respectivos orzamentos, segundo dispén o artigo 79.2 do real Decreto 500/1990,
de 20 do Abril.

2.- Poderan adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual sempre que a sda execucion se inicie
dentro do exercicio corrente e que, ademais, se encontren nalgun dos casos seguintes:

a. Inversiéns e Transferencias de Capital.

b. Os demais contratos e os de subministros, de consultoria, de asistencia técnica e cientifica, de prestacion
de servizos, de execucion de obras de mantemento e de arrendamento do equipos non habituais das
entidades locais, sometidos as normas da Lei 9/2017, polo que se aproba a Lei de Contratos do Sector
Publico, que non poidan ser estipulados ou resulten antieconémicos por un ano.

Cargas financeiras das débedas desta Entidade.

d. Transferencias correntes que se deriven de Convenios subscritos polas Corporacions Locais con outras
entidades publicas ou privadas sen animo de lucro.

O numero de exercicios posteriores a que poidan aplicarse os gastos dos apartados a), b), i e) non sera
superior a catro anos.

Asemade, nos casos incluidos nos paragrafos a) e €), o gasto que se impute a cada un dos exercicios futuros
autorizados non podera exceder da cantidade que resulte de aplicar 6 crédito correspondente do ano en que
a operacién se comprometeu as seguintes porcentaxes: no exercicio inmediato seguinte, o 70 por cento, no
segundo exercicio o 60 por cento, e no terceiro e cuarto, o 50 por cento.

A xestién dos gastos de caracter plurianual axustarase 6 disposto nos artigos 85 e 88 do real decreto
500/1990.

Nos casos excepcionales a Xunta de Goberno Local, por delegacion do Pleno da corporacion, podera ampliar
o numero de anualidades asi como elevar as porcentajes referidas.

Base 252.- ACUMULACION SIMULTANEA DE FASES DE GASTO.-

1.- Poderan acumularse vairas fases de execucion do orzamento de gastos, das enumeradas no artigo 52 do
Real Decreto 500/1190, de 20 do Abril, nun so acto administrativo, producindo os mesmos efectos que se
ditas fases se acordaran en actos administrativos separados, podéndose dar os seguintes casos:

a. Autorizacion - disposicién
b. Autorizacion- disposicién- recofiecemento da obriga.
2.- As referidas acumulaciéns seran factibles nos seguintes supostos:

Sempre nos gastos de caracter ordinario que se produzan regular e periodicamente, os que correspondan a
liquidaciéns de obrigas derivadas de compromisos legalmente contraidos, e nos gastos que expresamente
permita a Lei.

3.- O 6rgano competente para acordalo serd a Alcaldia - Presidencia, o Pleno ou a Xunta de goberno Local,
segundo as atribuciéns que lle confiren as Leis e as delegaciéns efectuadas.
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Base 262.- FISCALIZACION DE INGRESOS.-

Como norma de caracter xeral seran fiscalizadas e contabilizadas pola Intervencién, tédalas propostas de
actos de xestion, liquidacidon ou recadacion de ingresos, debendo ser autorizadas pola Alcaldia ou aprobadas
polo Pleno da Corporacion, segundo os casos.

Base 272.- ACTOS DE XESTION RELATIVOS OS INGRESOS.-

Debera producirse a fiscalizacién previa para a stia aprobacion polo 6rgano competente, nos seguintes casos:

a. Devolucion de Ingresos.

b. Concesién de exenciéns, baixas ou bonificacidons, sen prexuizo do que disp6én o artigo 77.2, do Real
Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das
facendas locais.

o

Aprazamento ou fraccionamento dos ingresos.

o

Aprobacion de Padrons, listas cobratorias e cargos a recadadores e cobradores.
Liquidacion de tributos periédicos.

f. Imposicion, modificacién ou supresion de taxas impostos, e prezos publicos asi como as suas respectivas
ordenanzas.

g. Operacions de crédito e de tesoureria.
Base 282.- XESTION, LIQUIDACION E RECADACION DE INGRESOS.-

1.- En relacion cos actos de xestion, liquidacién e recadacién de ingresos, observaranse as seguintes
prescricions:

a) Unha vez aprobados os Padréns, as listas cobratorias e prego de cargo, remitiranse a Intervencién para ser
fiscalizados, quedando os recibos e matrices ou copias en poder da Tesoureria.

b) Finalizados os prazos de ingresos en voluntaria, pola Tesoureria se relacionaran os valores en recibo
impagados e as certificaciébns de descuberto, cuxas relacions pasaran 4 Deputacién de Lugo para ser
providenciadas de apremio e segui-lo procedemento de cobro en via executiva.

¢) Os ingresos que se efectlen directamente en tesoureria, segundo a liquidacién que previamente se tefa
formulado, realizaranse mediante a correspondente orde de ingreso, ou talon de cargo, librandose a
correspondente carta de pago ou recibo xustificante do ingreso.

2.- Polo que respecta as autoliquidaciéns, o ingreso tera a condicion de “a conta” do que resulte da
liquidacion definitiva que 6 efecto se formule posteriormente.

Base 292.-INGRESOS PROVINTES DE SUBVENCIONS E OUTROS.-

Os recursos que se refiran a subvenciéns procedentes doutras entidades, asi como os de dereito privado e os
relativos a operaciéns de crédito, para financiamento de obras ou servizos, deberan ser xustificados previa e
fehacentemente e non poderan ser aplicados a atenciéns distintas daquelas para as que foron destinados.

Estes ingresos afectados s6 poderan destinarse a unha finalidade distinta cando se conte con autorizacion
expresa das persoas ou entidades que tefian efectuado o ingreso.

Base 30%- SALDOS DE DUBIDOSO COBRO (DEREITOS PENDENTES DE DIFICIL_OU _IMPOSIBLE
RECADACION)

Aos efectos de calculo de remanente de Tesoureria consideraranse dereitos pendentes de dificil ou imposible
recadacion, os seguintes:

a) Os dereitos pendentes de cobramento liquidados dentro dos orzamentos dos dous exercicios anteriores ao
que corresponde a liquidacion minoraranse nun 25 por cento.

b) Os dereitos pendentes de cobramento liquidados dentro dos orzamentos do exercicio terceiro anterior ao
que corresponde a liquidacion minoraranse nun 50 por cento.

¢) Os dereitos pendentes de cobramento liquidados dentro dos orzamentos dos exercicios cuarto a quinto
anteriores ao que corresponde a liquidacién minoraranse nun 75 por cento.

d) Os dereitos pendentes de cobramento liquidados dentro dos orzamentos dos restantes exercicios
anteriores ao que corresponde a liquidacién minoraranse nun 100 por cento.

En calquera caso, a consideracion dun dereito de dificil ou imposible recadacion non implicara a suda
anulacién nin producira a sua baixa en contas.
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Base 312.- FACTURA ELECTRONICA.

Facendo uso da habilitacion legal contida no artigo 4 da Lei 25/2013, de 27 de decembro, de impulso da
factura electrénica e creacién do rexistro contable de facturas no Sector Publico, se exclue da obriga de
facturacion electrénica as facturas cuxo importe sexa de ata 5.000 € e as emitidas polos provedores aos
servizos no exterior das Administraciéns Publicas ata que ditas facturas podan satisfacer os requirimentos
para a siia presentacion a través do Punto xeral de entrada de facturas electrénicas de acordo coa valoracion
do Ministerio de Facenda e Administraciéns Publicas, e os servizos no exterior dispofian dos medios e
sistemas apropiados para a sua recepciéon en ditos servizos.

Base 322, - FUNCION INTERVENTORA.

A. Fiscalizacion e intervencion previa limitada:

1. O 6rgano interventor limitarase a comprobar os requisitos basicos seguintes:

a) A existencia de crédito orzamentario e que o proposto é o adecuado a natureza do gasto ou obriga que se
propofa contraer. Nos casos nos que o crédito orzamentario dea cobertura a gastos con financiamento
afectado comprobarase que os recursos que os financian son executivos, acreditdndose coa efectiva
materializacion do ingreso ou a existencia de documentos fehacientes que acrediten a sua efectividade.
Cando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual comprobarase, ademais, se se
cumpre o preceptuado no artigo 174 del TRLRHL. Entenderase que o crédito é adecuado cando financie
obrigas a contraer ou nacidas e non prescritas con cargo a tesoureria da entidade local cumprindo os
requisitos dos artigos 172 e 176 do TRLRHL.

b) Que as obrigas ou gastos xeranse por érgano competente. En todo caso comprobaranse a competencia do
6rgano de contratacién ou concedente da subvencién, cando dito 6rgano non tefia atribuida a facultade para
a aprobacion dos gastos de que se trate.

¢) O resto de extremos adicionais que estean vixentes por acordo do Consello de Ministros na fiscalizacion e
intervencién previas de requisitos basicos

B. Fiscalizacion de ingresos.

Substitiese a fiscalizacion previa de dereitos e ingresos polo control inherente 4 toma de razon en
contabilidade, non sendo de caracter obrigatorio, conforme ao acordado no apartado seguinte, a realizacion
das actuacions de comprobacién posteriores previstas no art. 219.4 TRLRHL ao enmarcarse dentro da funcion
de control financeiro.

C. Réxime de control simplificado

O Concello de Pedrafita do Cebreiro acollese ao réxime de control interno simplificado conforme ao
establecido nos artigos 39 e 40 do RD 424/2017, de 28 de abril, polo que se exercera a funcion interventora
pero non sendo obrigatoria a funcién de control financeiro, sen prexuizo da aplicacién da auditoria de contas
nos supostos previstos no artigo 29.3.A) do Regulamento 424/2017 e de aquelas actuaciéns cuxa realizaciéon
polo 6rgano interventor derive dunha obriga legal

Base 33°. DISPOSICIONS FINAIS

PRIMEIRA.- Os orzamentos do Concello, unha vez aprobados definitivamente, tefien efectos de 1 de Xaneiro
de 2025 segundo o artigo 21.6 do real Decreto 500/1990.

SEGUNDA.- Para o non previsto nestas Bases estarase 0 disposto con caracter xeral pola vixente Lexislacion
local, pola Lei Xeral Orzamentaria, Lei tributaria e demais normas do Estado que sexan aplicables, asi como o
que resolva a Corporacién previo informe de Intervencion.

TERCEIRA.- O Presidente da Corporacion é o Organo Competente para a interpretacion das presentes Bases,
previo informe da Secretaria- Intervencion, segundo as suas respectivas competencias.
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Anexo |

PROPOSTA DE CONTRATO MENOR
Contratos de SUBMINISTRAGCI ONS INFERIORES a 15.000 €

Contraos de SERYIZDS INFERIORES a 15000 €

Contratos de OBRAS INFERIORES 3 40.000
OBXE CTODO CONTEATO QUE SE PEETE NDE REALIZAR:

NECESIDADE DE CONTRATACION:

ESPECIFICACIONS TE CNICAS DAS PRE STACIONS: (d=3=r procedents)

CONDICIONS PARA AS PRE STACIONS SOLICITADAS E VALORADAS PARAELIXIR
AMELLORE OFERTA:

As empresas as que se solicitaron orzamentos para a tramitacion do procedemento de referencia, asi

como as ofertas presentadas polas mesmas, son as seguintes: (cando o imports sexz superior 2 S00 ewros =
acompaizran 3 orzzmentos)

EMPRE 5A CIF IMPORTE SENIVE OUTRAS CONDICIONS

NON S5E APORTANTRE SORZAMENTOS POR : (cbrir 50 no caso dz prasentar poha nica oferi)

E polo que se propon a adxudicacion do coONtrato de.......... ... a
FAV O da M PO et e e e , con
CIF o POr importe de ..........ccoiviiiiiii , a0 que se engadiran
....................... en concepto de IVE (%) o que ascende auntotalde ...................................... eUros.
Pedrafita do Cebreiro, ..... de ., 20....

O ORGANO DE CONTRATACION
Asdo.: O ALCALDE

Asdo.: José Luis Raposo Magdalena

CERTIFICACION DE EXISTENCIA DE CREDITO:
Existe crédito adecuado e suficiente:
Aplicacion orzamentaria:

Codigo de proxecto:

Importe imputable ao orzamento:
Lugo, ..... de ... de 20....

A Secretaria Interventora
Asdo.: Maria Garcia Ferro
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Pedrafita do Cebreiro, 13 de decembro de 2024.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 4041

O VALADOURO

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA: RESOLUCION PROCESO SELECTIVO. 1 TRABALLADOR/-A SOCIAL (D.A. 62 LEI
20/21)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidade coas “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, que se convoquen para o ingreso en
prazas de persoal laboral fixo no Concello de O Valadouro incluidas na oferta extraordinaria de emprego
publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de O Valadouro para o ano 2022, disposiciéon
adicional 62 da Lei 20/2021, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo nam. 289 de 20
de decembro de 2022, incluidas na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do
emprego temporal do concello de O Valadouro para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo nim. 118, do 25
de maio de 2022 (correccion de erros publicada no BOP de Lugo niim. 127, de 4 de xufio de 2022).

Rematado o procedemento de selecciéon por concurso, o dia 6 de novembro de 2024, publicouse na sede
electronica do Concello de O Valadouro e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contratacion e
a relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacién realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 14 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal e interesadas, que acreditaran os requisitos
esixidos na convocatoria. E o punto 15 establece que a contratacion das persoas incluidas na resolucion da
Alcaldia para cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da
publicacion do citado acordo no BOP de Lugo.

Visto que as persoas candidatas propostas e interesadas, de conformidade coas bases, achegaron a
documentacion esixida nas bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Formalizar o contrato de traballo, como persoal laboral fixo do Concello de O Valadouro, para
unha praza de TRABALLADOR/A SOCIAL a xornada completa, incluida na oferta extraordinaria de emprego
publico para a estabilizacion do emprego temporal do concello de O Valadouro para o ano 2022, publicada
no BOP de Lugo nim. 118, do 25 de maio de 2022 (correccion de erros publicada no BOP de Lugo niim. 127,
de 4 de xufio de 2022), coa seguinte aspirante:

APELIDOS E NOME DNI

ALMUDENA GONZALEZ REGO ****0163*

Segundo.- Publicar esta resolucion no BOP de Lugo, na sede electrénica do Concello de O Valadouro:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.1 e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Valadouro, 16 de decembro de 2024.- O alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 4056

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA: APROBACION PROCESO SELECTIVO. 4 AUXILIARES DE AXUDA NO FOGAR
(D.A. 62 LEI 20/2021)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidade coas “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, que se convoquen para o ingreso en
prazas de persoal laboral fixo no Concello de O Valadouro incluidas na oferta extraordinaria de emprego
publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de O Valadouro para o ano 2022, disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo nim. 289 de 20
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de decembro de 2022, incluidas na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do
emprego temporal do concello de O Valadouro para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo nim. 118, do 25
de maio de 2022 (correccion de erros publicada no BOP de Lugo nim. 127, de 4 de xufio de 2022).

Rematado o procedemento de seleccion por concurso, o dia 6 de novembro de 2024, publicouse na sede
electronica do Concello de O Valadouro e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contratacion e
a relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacién realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 14 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal e interesadas, que acreditaran os requisitos
esixidos na convocatoria. E o punto 15 establece que a contratacion das persoas incluidas na resolucion da
Alcaldia para cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da
publicacion do citado acordo no BOP de Lugo.

Visto que as persoas candidatas propostas e interesadas, de conformidade coas bases, achegaron a
documentacion esixida nas bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Formalizar o contrato de traballo, como persoal laboral fixo do Concello de O Valadouro, para
catro prazas de AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR (XORNADA 80%), incluidas na oferta extraordinaria de
emprego publico para a estabilizacion do emprego temporal do concello de O Valadouro para o ano 2022,
publicada no BOP de Lugo nim. 118, do 25 de maio de 2022 (correccion de erros publicada no BOP de Lugo
nim. 127, de 4 de xufio de 2022), coas seguintes aspirantes:

APELIDOS E NOME DNI

M2 TERESA HERMIDA FERNANDEZ FHREFQAT 3T
M2 CLARA COUSO BASANTA FHREFG374*
JULIA ROMERO FANEGO FHREH5728*
M2 JESUS LORENZO BARREIRA **F*6895*

Segundo.- Publicar esta resolucion no BOP de Lugo, na sede electrénica do Concello de O Valadouro:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.1 e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Valadouro, 28 de outubro de 2024.- O alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.

R. 4057

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA : APROBACION PROCESO SELECTIVO. 1 ADMISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION XERAL (D.A. 62 LEI 20/21)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidade coas “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duracién, que se convoquen para o ingreso en
prazas de persoal laboral fixo no Concello de O Valadouro incluidas na oferta extraordinaria de emprego
publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de O Valadouro para o ano 2022, disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo nim. 289 de 20
de decembro de 2022, incluidas na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do
emprego temporal do concello de O Valadouro para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo nam. 118, do 25
de maio de 2022 (correccion de erros publicada no BOP de Lugo niim. 127, de 4 de xufio de 2022).

Rematado o procedemento de seleccion por concurso, o dia 6 de novembro de 2024, publicouse na sede
electronica do Concello de O Valadouro e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contratacion e
a relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacién realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 14 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal e interesadas, que acreditaran os requisitos
esixidos na convocatoria. E o punto 15 establece que a contratacion das persoas incluidas na resolucion da
Alcaldia para cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da
publicacién do citado acordo no BOP de Lugo.
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Visto que as persoas candidatas propostas e interesadas, de conformidade coas bases, achegaron a
documentacion esixida nas bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Formalizar o contrato de traballo, como persoal laboral fixo do Concello de O Valadouro, para
unha praza de ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION XERAL a xornada completa, incluida na oferta
extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do concello de O Valadouro
para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo niim. 118, do 25 de maio de 2022 (correccién de erros publicada
no BOP de Lugo nim. 127, de 4 de xufio de 2022), coa seguinte aspirante:

APELIDOS E NOME DNI

ANA ISABEL SEIJAS RON HEE3116*

Segundo.- Publicar esta resolucion no BOP de Lugo, na sede electrénica do Concello de O Valadouro:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.1 e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Valadouro, 16 de decembro de 2024.- O alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 4058

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA : RESOLUCION PROCESO SELECTIVO. 1 TECNICO/-A OFICINA MUNICIPAL
INFORMACION A XUVENTUDE (D.A. 62 LEI 20/21)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidade coas “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duraciéon, que se convoquen para o ingreso en
prazas de persoal laboral fixo no Concello de O Valadouro incluidas na oferta extraordinaria de emprego
publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de O Valadouro para o ano 2022, disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo niim. 289 de 20
de decembro de 2022, incluidas na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do
emprego temporal do concello de O Valadouro para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo nam. 118, do 25
de maio de 2022 (correccion de erros publicada no BOP de Lugo nim. 127, de 4 de xuio de 2022).

Rematado o procedemento de selecciéon por concurso, o dia 6 de novembro de 2024, publicouse na sede
electronica do Concello de O Valadouro e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contratacion e
a relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacion realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 14 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal e interesadas, que acreditaran os requisitos
esixidos na convocatoria. E o punto 15 establece que a contratacién das persoas incluidas na resolucion da
Alcaldia para cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da
publicacién do citado acordo no BOP de Lugo.

Visto que as persoas candidatas propostas e interesadas, de conformidade coas bases, achegaron a
documentacion esixida nas bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Formalizar o contrato de traballo, como persoal laboral fixo do Concello de O Valadouro, para
unha praza de TECNICO/A DE OFICINA MUNICIPAL DE INFORMACION XUVENIL (XORNADA 66,70%),
incluida na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do concello
de O Valadouro para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo niim. 118, do 25 de maio de 2022 (correccién de
erros publicada no BOP de Lugo niim. 127, de 4 de xuio de 2022), coa seguinte aspirante:

APELIDOS E NOME DNI

JESUS MANUEL RODRIGUEZ RUBIO k) 8AA*

Segundo.- Publicar esta resolucion no BOP de Lugo, na sede electrénica do Concello de O Valadouro:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.1 e no taboleiro de anuncios da Entidade.
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O Valadouro, 16 de decembro de 2024.- O alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 4059

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA : RESOLUCION PROCESO SELECTIVO. 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/-A
ADSCRITO/-A A CULTURA (D.A. 62 LEI 20/21)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidade coas “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duraciéon, que se convoquen para o ingreso en
prazas de persoal laboral fixo no Concello de O Valadouro incluidas na oferta extraordinaria de emprego
publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de O Valadouro para o ano 2022, disposiciéon
adicional 62 da Lei 20/2021, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo niim. 289 de 20
de decembro de 2022, incluidas na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do
emprego temporal do concello de O Valadouro para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo nim. 118, do 25
de maio de 2022 (correccion de erros publicada no BOP de Lugo nim. 127, de 4 de xuio de 2022).

Rematado o procedemento de selecciéon por concurso, o dia 6 de novembro de 2024, publicouse na sede
electronica do Concello de O Valadouro e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contratacion e
a relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacién realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 14 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal e interesadas, que acreditaran os requisitos
esixidos na convocatoria. E o punto 15 establece que a contratacion das persoas incluidas na resolucion da
Alcaldia para cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da
publicacion do citado acordo no BOP de Lugo.

Visto que as persoas candidatas propostas e interesadas, de conformidade coas bases, achegaron a
documentacion esixida nas bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Formalizar o contrato de traballo, como persoal laboral fixo do Concello de O Valadouro, para
unha praza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ADSCRITO A CULTURA a xornada completa, incluida na
oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal do concello de O
Valadouro para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo nim. 118, do 25 de maio de 2022 (correccién de
erros publicada no BOP de Lugo nim. 127, de 4 de xuio de 2022), coa seguinte aspirante:

APELIDOS E NOME DNI

JUAN ANTONIO NOVAS GONZALEZ FrEx3 QB *

Segundo.- Publicar esta resolucion no BOP de Lugo, na sede electrénica do Concello de O Valadouro:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.1 e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Valadouro, 16 de decembro de 2024.- O alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 4060

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA : RESOLUCION PROCESO SELECTIVO. 1 TECNICO/A ADMINISTRACION XERAL
ADSCRITO/A A CONTABILIDADE (D.A. 62 LEI 20/21)

DON JOSE MANUEL LAMELA PINEIRO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O VALADOURO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidade coas “Bases xerais que regulan, xunto coas bases especificas, os procesos selectivos
excepcionais de estabilizacion de emprego temporal de longa duraciéon, que se convoquen para o ingreso en
prazas de persoal laboral fixo no Concello de O Valadouro incluidas na oferta extraordinaria de emprego
publico para a estabilizacion do emprego temporal do Concello de O Valadouro para o ano 2022, disposicién
adicional 62 da Lei 20/2021, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas no BOP de Lugo nim. 289 de 20
de decembro de 2022, incluidas na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do
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emprego temporal do concello de O Valadouro para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo nam. 118, do 25
de maio de 2022 (correccion de erros publicada no BOP de Lugo nim. 127, de 4 de xufio de 2022).

Rematado o procedemento de seleccion por concurso, o dia 6 de novembro de 2024, publicouse na sede
electronica do Concello de O Valadouro e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contratacion e
a relacion de persoas aprobadas por orde de puntuacién realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido no punto 14 das bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento
selectivo a favor das persoas aspirantes propostas polo Tribunal e interesadas, que acreditaran os requisitos
esixidos na convocatoria. E o punto 15 establece que a contratacion das persoas incluidas na resolucion da
Alcaldia para cubrir as prazas convocadas, efectuarase no prazo maximo dun mes dende o dia seguinte ao da
publicacién do citado acordo no BOP de Lugo.

Visto que as persoas candidatas propostas e interesadas, de conformidade coas bases, achegaron a
documentacion esixida nas bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO

Primeiro.- Formalizar o contrato de traballo, como persoal laboral fixo do Concello de O Valadouro, para
unha praza de TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL ADSCRITO/A A CONTABILIDADE a xornada
completa, incluida na oferta extraordinaria de emprego publico para a estabilizacién do emprego temporal
do concello de O Valadouro para o ano 2022, publicada no BOP de Lugo nim. 118, do 25 de maio de 2022
(correccién de erros publicada no BOP de Lugo niim. 127, de 4 de xufio de 2022), coa seguinte aspirante:

APELIDOS E NOME DNI

ANA CAO CAO *556562*

Segundo.- Publicar esta resolucion no BOP de Lugo, na sede electrénica do Concello de O Valadouro:
https://valadouro.sedelectronica.es/info.1 e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O Valadouro, 16 de decembro de 2024.- O alcalde-presidente, José Manuel Lamela Pifieiro.

R. 4061

VIVEIRO

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.
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Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan duas prazas de
“MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (XORNADA PARCIAL) ”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de “MONITOR/A DEPORTIVO
SOCORRISTA (XORNADA PARCIAL)” persoal laboral fixo.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do martes, 29 de outubro de 2024 Num. 250,
publicase a Resolucion de Alcaldia aceptando a proposta do tribunal , que di:’(...) RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta de
18 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Verdnica Lopez Villares e D. David Fraga
Pedreira, como aspirantes seleccionados, para ocupar en propiedade tres prazas vacantes de “MONITOR/A
DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” na Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, como
persoal laboral fixo.

Vista a base xeral 16 e 17, que sinala “(...)716. RESOLUCION DO PROCEDEMENTO SELECTIVO.
16.1 Organo competente.

A Alcaldesa-Presidenta do Concello de Viveiro, mediante Resolucion de Alcaldia para resolver definitivamente
o procedemento selectivo a favor das persoas seleccionadas, en virtude da proposta do Tribunal, e asi
mesmo, acreditaran os requisitos esixidos na convocatoria presentando a documentacion referida no punto
15.1 das bases xerais, procederase a realizar, no prazo dun mes dende a expiracion do prazo dos vinte dias
habiles, o nomeamento como persoal funcionario de carreira na escala, subescala, clase e categoria que
corresponda ou a contratacion como persoal laboral fixo.

16.2. Publicacion.

A Resolucion de Alcaldia de nomeamento como persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo das
persoas seleccionadas, deberda publicarse no Boletin Oficial da Provincia, asi como no taboleiro de edictos
dixital do Concello, taboleiro de edictos e pdxina web.

16.3. Remate do proceso selectivo.

A resolucion destes procesos selectivos finalizardn antes do 31 de decembro de 2024.
17. TOMA DE POSESION/CONTRATACION.

17.1. Prazo.

A toma de posesion ou formalizacion do contrato das persoas incluidas na Resolucion de Alcaldia de
nomeamento para cubrir as prazas convocadas, efectuarese no prazo de tres (3) dias hdbiles dende a
publicacion no BOP de dita Resolucion, se non implica cambio de residencia, ou un (1) mes se comporta
cambio de residencia.

17.2. Falta de toma de posesion.

De non presentarse d toma de posesion neste prazo o aspirante decaerd automdticamente de todos os seus
dereitos, procedéndose a realizar os mesmos trdmites ao seguinte de maior de puntuacion acadada no
proceso.

17.3. Requisitos.

O cumprimento dos requisitos esixidos no artigo 62.1. c) do TREBEP referido ao acto de acatamento da
Constitucion e, no seu caso, do Estatuto de Autonomia de Galicia e do resto do ordenamento xuridico, asi
como o vrequisito de incompatibilidade que determina da Lei 53/1984, de 26 de decembro, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizos das Administracions Publicas, efectuarase no mesmo acto de toma
de posesion ou da formalizacion do contrato...”

Visto que en data 9 de novembro de 2024 saiu publicada no BOP de Lugo resoluciéon de aceptacion da
renuncia presentada por D. David Fraga Pedreira, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedade a
praza vacante correspondente ao posto da RPT “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)”.

Visto que en data 29 de novembro de 2024 saiu publicada no BOP de Lugo resolucion de aceptacion da
renuncia presentada por D2. Veronica Lépez Villares, como aspirante seleccionado para ocupar en propiedade
a praza vacante correspondente ao posto da RPT “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO
PARCIAL)".
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Visto que en data 29 de novembro de 2024 saiu publicada no BOP de Lugo resolucion de aceptacién da
renuncia presentada D? Lucia Esquerdeiro Cabarcos, como aspirantes con maior puntuacién, para ocupar en
propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA
(TEMPO PARCIAL)”.

Visto que en data 11 de decembro de 2024 saiu publicada no BOP de Lugo resolucion de aceptacién da
renuncia presentada D. Alberto Escuredo Diaz, como aspirantes con maior puntuaciéon, para ocupar en
propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA
(TEMPO PARCIAL)”.

Visto que consta no expediente a existencia de consighaciéon orzamentaria e informe de fiscalizacién previa.

Tendo en conta que os/as aspirantes seleccionados/as presentaron a documentacion en tempo e forma que
se requeria no punto 15 das bases xerais.

De conformidade co artigo 21.1.h) da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e o
artigo 24 do Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion
Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

RESOLVO

PRIMEIRO.- Finalizar o procedemento selectivo acordando nomear a D? Sira Martinez Lopez e D. Pedro
Fernandez Prieto, como persoal laboral fixo para ocupar en propiedade as dilas prazas vacantes
“MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” na Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica do Concello de Viveiro. O contrato a formalizar serd como persoal indefinido a xornada parcial,
codigo 200. As restribuciéns a percibir seran as establecidas para o posto de traballo na RPT.

SEGUNDO.- O prazo de formalizacion de contrato sera de 3 dias habiles a partir da publicacién do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofia cambio de localidade de
residencia, de conformidade co disposto na base xeral 17.1.

En atenciéon as caracteristicas do presente proceso selectivo, e resultando que neste proceso se convocaron
duas prazas vacantes “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” coa correspondencia de
postos de traballo da RPT establecida na convocatoria (EC3.1/082 e EC3.1/084) -con base na Lei 20/2021, de
28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico, Lei 2/2015, de
29 de abril, de emprego publico de Galicia e Convenio Colectivo do persoal laboral ao servizo do Concello de
Viveiro, en consonancia coa demais normativa en materia de emprego publico de aplicacion 4 Administracion
Local- as persoas propostas para o seu nomeamento como persoal laboral fixo no correspondente proceso
selectivo obteran destino provisional no posto que, no seu caso se atopan desempefiando. As persoas
propostas que non se atopen desempefiando ningun posto de traballo dos correspondentes 4s prazas
convocadas de “MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TEMPO PARCIAL)” as que accederon obteran destino
provisional, entre os postos restantes, atendendo a orde de prelacion resultante do proceso, aplicando en
caso de empate os criterios de desempate previstos nas bases xerais.

TERCEIRO.- Publicar a presente Resolucion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no
taboleiro de edictos dixital do Concello.

CUARTO.- Notificar a presente Resolucion os/as interesados/as, e dar traslado ao departamento de persoal
para o seu conecemento, ao departamento de nédminas, ao departamento de intervencion e Tesoureria.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 16 de decembro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 0s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 4062

XERMADE

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO 2025

Non téndose presentado reclamaciéns ao orzamento municipal para o exercicio de 2025, aprobado
inicialmente en sesion plenaria de 14 de novembro de 2024, e publicado no BOP de Lugo n° 268 de data 20
de novembro de 2024, de acordo co artigo 169 do RD Lexislativo 2/2004 do 5 de marzo, queda
definitivamente aprobado e faise publico que dito Orzamento ascende, tanto en gastos como en ingresos, a
contia de 2.379.093,44€ (DOUS MILLONS TRESCENTOS SETENTA E NOVE MIL NOVENTA E TRES EUROS E
CORENTA E CATRO CENTIMOS), asi coma toda a documentacién e anexos a el incorporados, asignandose a
cada un dos Capitulos as seguintes cantidades:
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Capitulo Ingresos 2025 Gastos 2025

| 516294,5 483053,42

] 251300,16 1783175,51

1 358950,03 1175

v 1252548,75 70319,69

\ 0 0

Correntes 2379093,44 2337723,62

A 0,00 33461,8

Vil 0,00 0

Vil 0,00 0

IX 0,00 7908,02

Capital 0,00 41369,82

TOTAIS 2379093,44 2379093,44

Aprobouse, asi mesmo, e de conformidade co disposto polo art. 90 da Lei 7/1985, do 2 de abril en relacion
co art. 126.1 do Real decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, o

CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE XERMADE PARA O ANO 2025

Anuncio publicado en: Num BOP 291 afio 2024 (18/12/2024 08:00:00)

DENOMINACION PRAZA N° PRAZAS GR/N CE anual | SIT. | RX OBSERVACIONS
Secretario/a-Interventor/a 1 A1/A2/26 | 22892,18 O | FHN | Ocupado pola titular
Titular en situacion
L. . de servizos noutra
li€cnico/aiMedio de Admon 1 A2/18 | 661437 | 0 | F |administracién,
especial, Educador/a familiar
ocupada por
funcionaria interina
Técnico/a Medio de Admon .
especial, Traballador/a Social 1 A2/20 7759,19 (0] F [Ocupado pola titular
Técnico/a Medio de Admon
especial, Técnico/a Local de 1 A2/18 8906,58 (0] F [Ocupado polo titular
Emprego
Xornada parcial (60%)
Arquitecto/a 1 A1/22 7544,98 \ F |Vacante, ocupado por
funcionaria interina
Operario/as de servizos Vacantes, ocupados
A 2 C2/14 4977,26 \% F |por funcionarios
multiples ; h
interinos
Auxiliar Admoén. Xeral 1 C2/12 3075,06 \% F ]\c/aca.nte, chpadp por
uncionaria interina
Auxmgr de Ad_rr.ums.tra.cmn 1 C2/16 3924,93 o F Vaca_nte, chpadt_) por
Especial.- Auxiliar Biblioteca funcionario interino
1 C1/18 5125,00 (0] F [Ocupado pola titular
Administrativo/a Admoén. Xeral
1 C1/18 5125,00 (0] F [Ocupado pola titular
Admlr_nstratlvo/a Admon: . 1 C1/18 5000,00 Vv F Vacante' ga c_ubrlr por
Especial.- Responsable biblioteca promocion interna)

Xermade, 16 de decembro de 2024.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 4063
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MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XERMADE

Anuncio

Certame de poesia infantil “Nadal 2024”
BDNS (Identif.): 802498

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/802498)

A Xunta de Goberno Local do Concello de Xermade, na sesién ordinaria celebrada o 04/12/2024 adoptou, a
participacion no certame de poesia infantil “Nadal 2024”, convocado pola Biblioteca Puablica de Lugo co
patrocinio da Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude da Xunta de Galicia. En data 21/11/2024 a
Biblioteca Publica de Lugo remitiu as bases por correo electrénico as bibliotecas municipais, segundo consta
no expediente.

Faise publico o acordo de solicitude:

4.1. Solicitude de participaciéon no certame de poesia infantil “Nadal 2024”. Expte. 910/2024.
“PROPOSTA DA ALCALDIA

Asunto: solicitude de participacion no certame de poesia infantil “Nadal 2024”. Expte. 910/2024.

Visto o certame de poesia infantil “Nadal 2024”, convocado pola Biblioteca Publica de Lugo co patrocinio da
Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude da Xunta de Galicia. En data 21/11/2024 a Biblioteca Publica de
Lugo remitiu as bases por correo electrénico as bibliotecas municipais, segundo consta no expediente.

Respecto da adhesién na fase local, as bases literalmente din:
“CERTAME DE POESIA INFANTIL “NADAL 2024”
- Convocatoria Local -

A BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL DE Xermade., convoca o CERTAME DE POESIA INFANTIL “NADAL 2024”
(Fase local), de acordo coas seguintes

BASES:

Participantes: pode participar calquera neno ou nena, rapaz ou rapaza ata os 16 anos. Establécense tres
categorias: A, ata 8 anos; B,de 9a 11 anos; e C,de 12 a 16 anos.

Tema: o Nadal.
Lingua: os poemas estaran redactados en galego.

Extension: teran unha extensién maxima dun folio por unha soa cara. Poderdn presentarse escritos a
computador ou a man; neste Gltimo caso sempre a boligrafo e nunca a lapis.

Identificacién dos autores: cada autora ou autor podera presentar cantos traballos desexe con cadansua folla
de datos cumprimentada en letra mailscula lexible. Os datos identificadores irdn nesta folla de datos, nunca
no traballo presentado.

Prazos: O prazo de presentacion rematara o 20 de decembro de 2024 debendo ser entregados na BIBLIOTECA
PUBLICA MUNICIPAL.

Xurado: un xurado, formado por persoas entendidas na materia, seleccionara para cada categoria os traballos
gafadores. Os autores premiados recibiran un DIPLOMA ACREDITATIVO E LOTE DE LIBROS.

Fallo: o fallo do xurado local farase publico no mes de xaneiro do 2025.

Fase provincial: Os traballos premiados nesta fase local, participaran na fase provincial do Certame,
convocado pola Biblioteca Publica de Lugo, co patrocinio da Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude da
Xunta de Galicia.

Propiedade dos traballos: os traballos premiados seran propiedade da Biblioteca Publica de Lugo que se
reserva o dereito de publicacién dos mesmos.

A Biblioteca publicara cada ano un librino conmemorativo que recollera os traballos premiados o ano
anterior.

Todas as incidencias non previstas nestas bases seran resoltas polo xurado.
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A presentacion de obras a este certame supoén a aceptacién das presentes bases.”

Sendo de interese para a biblioteca municipal de Xermade participar neste certame, tal como ven facendo nos
ultimos anos.

Consta proposta de gasto para a adquisicion de lotes de libros, por importe de 225,00 euros, asi como
documento contable de retencién de crédito na aplicacién orzamentaria 332 48 do exercicio 2024.

Examinada a documentacion que a acompafia, e de conformidade co establecido no artigo 21.1.s da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

Vista a delegacion de competencias efectuada pola Alcaldia na Xunta de Goberno Local no referente as
subvenciéns (apartado d), mediante Decreto num. 2023-0286 (BOP n° 157 do 10/07/2023), elevo & Xunta de
Goberno Local a seguinte proposta de acordo:

Primeiro.- Solicitar a participacion da biblioteca municipal de Xermade no certame de poesia infantil “Nadal
2024” convocado pola Biblioteca Publica de Lugo, co patrocinio da Conselleria de Cultura, Educacién e
Universidade da Xunta de Galicia.

Segundo.- Designar como membros do xurado as seguintes persoas:

- Presidente: Dona Nélida Coira Pena, concelleira de Benestar Social, Igualdade e Participacion Cidada do
Concello de Xermade

- Vogais:

1° Dona Lucia Guizan Trastoy, educadora familiar do Concello de Xermade

2° Don Rubén Lépez Eiras, director do CEIP de Xermade

3° Don Marcos Saavedra Blanco, auxiliar de biblioteca do Concello de Xermade

- Secretaria: Dona Miriam Alonso Dominguez, auxiliar administrativo do Concello de Xermade

Terceiro.- Autorizar un gasto por importe de 225,00 euros con cargo a aplicacion orzamentaria 332 48 do
exercicio 2024.

Cuarto.- Dar traslado dunha certificaciéon do presente acordo ao departamento correspondente, a fin de que
tramite a solicitude de participacion.
Xermade, na data da sinatura dixital.

O alcalde, Roberto Garcia Pernas (documento asinado dixitalmente)

A Xunta de Goberno Local, por unanimidade dos seus membros presentes, aproba a citada proposta,
elevandoa a acordo nos seus propios termos.”

Xermade, 12 de decembro de 2024.- Alcalde-Presidente, Roberto Garcia Pernas.
R. 4031

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DA RESOLUCION DE ALCALDiA N° 2024-2245 DO 13 DE DECEMBRO DE 2024 POLA QUE SE
APROBA A CONVOCATORIA, EN REXIME DE CONCORRENCIA NON COMPETITIVA E TRAMITACION ANTICIPADA
DAS AXUDAS AO ABEIRO DO PLAN DE EMPREGO MUNICIPAL PARA O EXERCICIO 2025

BDNS (Identif.): 802984

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/802984)
Primeiro. Beneficiarios.
A. LINA DE AXUDA A CONTRATACION

1. Poderan solicitar unha subvencién ao abeiro do PEM aquelas empresas con personalidade xuridica privada
calqguera que sexa a sUa modalidade, auténomos, sociedades civis, uniéns temporais de empresas,
comunidades de bens, fundacions e asociaciéns ainda carentes de personalidade xuridica, que desexen
contratar a unha ou mais persoas que retnan os requisitos antes referidos, sempre que o contrato sexa de
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duracién minima inicial de seis meses. Ademais, no caso particular das UTEs, cada empresa que forme parte
desta union debera reunir os requisitos esixidos para acceder as axudas.

Quedan excluidas en calquera caso, aquelas entidades, empresas ou autobnomos prestadores de servizos ao
Concello de Xove a través da modalidade contractual de xestiéon ou prestacion de servizos recollidas na
lexislacién de contratos.

Igualmente quedan excluidas da posibilidade de ser beneficiarias destas axudas as administracions publicas,
sociedades publicas ou calquera outro tipo de ente dependente, vinculado ou con participacién de unha
administracion publica.

En ningln caso se subvencionaran contrataciéns que non tefian esta contratacién minima inicial, incluidos os
contratos de substitucion que non tenan data concreta de finalizaciéon que tampouco se subvencionaran en
ningln caso.

B. LINA DE AXUDA AO AUTOEMPREGO

Poderan solicitar unha subvencién ao abeiro do PEM aquelas persoas que estean empadroadas e con
residencia efectiva no municipio minima de 6 meses anteriores a data de solicitude, requisito que se debera
manter durante toda a vixencia do expediente subvencionado que, de conformidade con estas bases e
seguindo o procedemento establecido nas mesmas, creen o seu posto de traballo sempre que se dean de alta
no réxime especial de autbnomos ou en calquera outro réxime especial por conta propia da Seguridade Social
ou en mutualidade de colexio profesional, ou creen unha sociedade. A tal efecto, polo 6rgano competente
poderan recadarse cantos documentos, informes ou antecedentes sexan precisos para o cofiecemento da
residencia no termo municipal, ben emitidos polos servizos municipais ou por calquera outro que proceda.

Quedan excluidas en calquera caso aquelas entidades, empresas ou atbnomos prestadores de servizos ao
Concello de Xove a través da modalidade contractual de xestiéon ou prestacion de servizos recollidas na
lexislacién de contratos.

Segundo. Obxecto

Constitle obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento aplicable para o outorgamento de
axudas a conceder ao abeiro do Plan de Emprego Municipal para facilitar as persoas de Xove a sla
incorporacidn ou reincorporacién ao mercado de traballo.

Terceiro. Bases reguladoras

Pode consultarse a Ordenanza Xeral de Subvenciéns do Concello de Xove na seguinte direccion:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19f9fd/

Cuarto. Contia das axudas

A. LINA DE AXUDA A CONTRATACION.

1.- Establécese un periodo maximo, de tres anos, tanto para as contratacions indefinidas coma para as
temporais, para efectuar libramentos as empresas que realizasen contrataciéns ao abeiro do PEM.

2.- As empresas que contraten persoal veciio de Xove ao abeiro do PEM, poderan acollerse a unha
subvencién por cada persoa contratada, segundo as modalidades existentes:

1.1.- Subvencion a contratacions laborais indefinidas (incliidas as contratacions fixas discontinuas du minimo
de 9 meses de duracién ao ano): no caso da contratacion dun home, maximo de 5.400 para os tres primeiros
anos; ata un maximo anual de 1.800 euros. No caso dunha muller, maximo de 6.300 para os tres primeiros
anos e ata un maximo anual de 2.100 euros.

1.2.- Subvencién a contrataciéns laborais temporais de seis meses: establécese unha subvencion para
contratacion temporal (incluidos os contratos de formacién en alternancia, de obtencién de practica
profesional e de substitucion de persoal con reserva de posto cunha duracién minima de 6 meses). Se a
duracion da contratacion subvencionada é superior a 6 meses e cumpre a normativa do RD-Lei 32/2021, de
28 de decembro, de medidas urxzentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
transformaciéon do mercado de traballo, as cantidades maximas son as seguintes: no caso da contratacién
dun home, maximo de 3.000 euros para os tres primeiros anos; ata un maximo anual de 1.000 euros. No
caso dunha muller, maximo de 3.900 euros para os tres primeiros anos; ata un maximo anual de 1.300
euros.

3.- Cando a duracion da contratacion sexa inferior a 12 meses e/ou a xornada a tempo completo establecida
en cada caso, a contia da subvencion correspondente calcularase de forma proporcional.

B. LINA DE AUDA AO AUTOEMPREGO

Establécese un periodo maximo para efectuar libramentos de tres anos para as altas de autbnomos ao abeiro
do PEM.
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As persoas beneficiarias deste plan poderan acollerse a unha subvencion equivalente ao importe da sua
Seguridade Social co limite maximo de 5.400 euros para os tres primeiros anos (limite maximo anual de
1.800 €) no caso dun home e 6.300 euros (limite maximo anual de 2.100 €) para unha muller.

Quinto. Requisitos dos solicitantes
A. LINA DE AXUDA A CONTRATACION

Que non despedisen 4 mesma persoa para posteriormente acollerse ao PEM, ainda que sexa a través de
empresas coa mesma persoa representante.

Que a empresa ou empresas coa mesma persoa representante ou do mesmo grupo hon tivese contratada a
mesma persoa acollida ao PEM para calquera das empresas do grupo nos Ultimos 24 meses.

Que a empresa ou empresas coa mesma persoa representante ou do mesmo grupo, non esgotase os anos de
subvencién correspondentes do PEM por expediente subvencionado e solicite novamente para a mesma
persoa.

Que a empresa ou empresas coa mesma persoa representante ou do mesmo grupo, non esgotase os anos de
subvenciéon correspondentes do PEM por expediente subvencionado e substitia a persoa subvencionada para
solicitar unha nova contratacién sen manter con caracter fixo, o posto de emprego anteriormente
subvencionado.

Que a empresa ou empresas coa mesma persoa representante ou do mesmo grupo non tivese contratado a
mesma persoa durante un periodo superior a tres anos en calquera das empresas do grupo.

Que estea ao corrente do cumprimento das sUas obrigas tributarias coa Facenda Estatal, Autondmica e co
Concello de Xove asi como coa Seguridade Social. Este requisito podera acreditarse no momento da solicitude
mediante a presentacién dunha declaraciéon xurada que se facilitara ao efecto. Non obstante, no momento da
xustificacién previo o pagamento da axuda, deberan aportarse os correspondentes certificados emitidos
polos 6rganos competentes, sempre e cando non se dea ao Concello a autorizacion para extraer de oficio os
ditos certificados.

Declaracion responsable de non estar incurso en ningunha das prohibiciéons sinaladas nos nimeros 2 e 3 do
artigo 13 da Lei Xeral de Subvenciéns, o que se acreditara mediante a sinatura dunha declaracién xurada no
modelo que se facilitara ao efecto

B. LINA DE AXUDA AO AUTOEMPREGO

Que no momento anterior a alta no Réxime Especial de Autdnomos ou outro anteriormente referido estean
anotados na OPE como demandantes de emprego.

Que tefian mais de 16 anos.

Que non percibisen esta mesma subvenciéon nos catro anos anteriores a data do inicio da nova actividade.
Achegaran declaracién ao respecto.

Que non desenvolvesen como autbnomas a mesma ou similar actividade na mesma localidade, nos 6 meses
anteriores a data de inicio de actividade. Achegaran declaracién ao respecto. Para estes efectos entenderase
por mesma ou similar actividade a conincidencia ao nivel de 3 dixitos da Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE)

Que a actividade se dea de alta no IAE con enderezo no municipio de Xove. Non se subvencionara un cambio
de enderezo dunha actividade xa existente, soamente novas actividades.

Declaracion responsable de non estar incurso en ningunha das prohibicions sinaladas nos nimeros 2 e 3 do
artigo 13 da Lei Xeral de Subvenciéns, o que se acreditara mediante a sinatura dunha declaraciéon xurada no
modelo que se facilitara ao efecto

Sexto. Prazo de presentacion das solicitudes
Data limite de presentacion de solicitudes:
O prazo establecido para a presentacion de solicitudes sera todo o exercicio 2025.

Documentaciéon a presentar: impreso oficial completo acompafiado da documentacién esixida nas bases
reguladoras da presente convocatoria.

Lugar de presentacion: Sede electrénica do Concello de Xove www.xove.es.

Asimesmo, tamén poderan presentarse ditas instancias no rexistro e oficinas, de acordo co previsto no artigo
66 da Lei 39/2015, de 1 de octubre, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Xove, 13 de decembro de 2024.- O ALCALDE.- José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 4042
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