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Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:

2025/CON_02/000027.- O CORGO - LUGO.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-1602 “SAN CRISTOVO (N-VI)
- ADAI - ROMEAN (LU-106)”, P.K. 3+223 A 8+547, LU-P-1606 “ADAI (LU-P-1602) - QUEIZAN”, P.K. 0+000 A
2+652 E LU-P-2918 “LUGO (LU-530) - SANTA MARIA DE BOVEDA - ADAI (LU-P-1602)”, P.K. 9+736 A 9+856

2025/CON_02/000029.-LANCARA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-2703 “POBRA DE SAN XIAO (LU-614)
- CARRACEDO (LU-622)” P.K. 0+000 A 0+527

En cumprimento do que se dispén no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informacidon publica para os efectos de alegacions, reclamaciéons ou
suxestions por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a
partir do seguinte & publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos
establecidos no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

O devandito proxecto estarda a disposicion no portal de transparencia da Deputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 17 de marzo de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0703

CONCELLOS
CARBALLEDO

Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesion extraordinaria celebrada con data 17 de marzo de 2025 polo Pleno deste
Concello, o expediente do Orzamento Xeral, as Bases de Execucidon, a Relacion de postos de Traballo e a
Plantilla de Persoal para o exercicio 2025, exponse ao publico polo prazo de quince dias, durante o cal, os
interesados poderan examinalo e presentar reclamaciéons ante o Pleno, de conformidade co establecido no
artigo 169 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2004 de 5 de marzo, e co artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

O expediente considererase definitivamente aprobado si durante o citado periodo non foran presentadas
reclamacions ao mesmo.

Carballedo, 17 de marzo de 2025.- O Alcalde, Julio M. Yebra-Pimentel Blanco.
R. 0704
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CHANTADA

Anuncio
BASES REGULADORAS PARA A CONVOCATORIA DE AXUDAS A NATALIDADE DO CONCELLO DE
CHANTADA
1.- OBXECTO

As presentes bases tefien por obxecto o establecemento do procedemento para a concesién de axudas a
natalidade do Concello de Chantada, xa que coa finalidade de fixar poboacién resulta necesario desenar
mecanismos que favorezan o nacemento e a crianza de nenos e nenas.

No exercicio 2025 as axudas configlranse como segue:

LINA 1: Axudas de primeiro ano de nacemento ou adopcién

LINA 2: Axudas de segundo ano de nacemento ou adopcién

2.- REQUISITOS DOS BENEFICIARIOS

LINA 1: AXUDAS AO PRIMEIRO ANO DO NACEMENTO OU ADOPCION

Seran beneficiarios/as destas axudas os pais e nais que estan empadroados/as no Concello de Chantada e
gue tefan ou adopten un fillo/a no periodo comprendido entre o 1 de setembro de 2024 e o 31 de decembro
de 2025, sempre que non teflan sido xa beneficiarios/as das axudas 4 natalidade correspondentes ao
exercicio 2024 e que cumpran os seguintes requisitos:

A. Os pais/nais ou polo menos un de eles, deberan estar en situacion regular en Espafia e estar
empadroados/as no Concello de Chantada cunha antelacién minima de 1 ano 4 data de parto ou
adopcioén.

B. Os nenos/as nacidos/as ou adoptados/as deberan estar empadroados/as no Concello de Chantada.

C. Os solicitantes ou solicitante da axuda deberd comprometerse a seguir empadroados/as no Concello de
Chantada, el/ela e os nenos/as, por un periodo de catro anos dende o nhacemento ou adopcion.

O empadroamento/a debera supor a residencia efectiva, polo que tanto o beneficiario/a das axudas coma
0s nenos/as deberan vivir habitualmente no Concello de Chantada. Esta circunstancia podera ser
comprobada en calquera momento polo Concello, solicitando os informes pertinentes (traballadores
sociais, policia local, etc..). No suposto de que non se cumprise este requisito iniciarase un procedemento
de reintegro da subvencién.

D. Os solicitantes ou solicitante da axuda non poden contar con débedas coa administracion estatal,
autonomica e/ou local

E. Certificado de familia monoparental, de ser o caso
LINA 2: AXUDAS DE SEGUNDO ANO DE NACEMENTO OU ADOPCION

Seran beneficiarios/as destas axudas os pais nais que estean empadroados no Concello de Chantada e que
tivesen ou adoptasen un fillo/a no periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2024 e 31 de decembro de
2024, tivesen solicitado ou non a axuda a natalidade do Concello de Chantada correspondente ao exercicio
2024 e sempre que cumpran o requisitos establecidos do punto anterior.

3.- TIPOS E CONTIA DAS AXUDAS

Na ampliacién orzamentaria 231.489.06 do orzamento do Concello de Chantada para o exercicio 2025
dotouse crédito por importe de 45.000 euros para a concesién das axudas a natalidade para o exercicio
2025.

LINA 1:

As axudas seran de 800 euros por neno/a nacido/a ou adoptado/a.
LINA 2:

As axudas seran de 400 euros por neno/a nacido/a ou adoptado/a.
4.- SOLICITUDE E XUSTIFICACION DAS AXUDAS

e Solicitude

As axudas reguladas na presente convocatoria solicitaranse mediante a presentacién no rexistro Xeral do
Concello de Chantada, por calquera dos medios previstos na normativa vixente, dos modelos normalizados
previstos nos Anexos das presentes bases reguladoras de acordo co que se indica a continuacion:
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As solicitudes deberan estar debidamente asinadas e deberan ir acompafadas inescusablemente da seguinte
documentacion (orixinal ou copia debidamente compulsada):

— DNI ou NIE do/a solicitante, e tratandose de estranxeiros documento que acredite a residencia legal en
Espana.

— Certificado de nacemento expedido polo Rexistro Civil ou copia do auto xudicial de adopcién, no seu
caso.

— Certificacion de titularidade do nimero de conta bancaria do solicitante no que se recibira a axuda.
— Declaracion xurada de axudas recibidas ou solicitadas para a mesma finalidade (ANEXOII)

— Compromiso de seguir empadroado no Concello de Chantada por un periodo minimo de catro
anos(ANEXO 1)

— Compromiso de proceder & devolucion da axuda no caso de deixar de cumprir algin dos requisitos
necesarios para ser beneficiario da mesma ou ben cando sexa probado por parte do Concello que non se
cumpre algin dos citados requisitos. En calquera caso iniciarase un procedemento de reintegro de
comprobarse a falta de cumprimento dalgun destes requisitos.(ANEXO I)

— Declaracién xurada de estar o corrente coas obrigas tributarias da AEAT E ATRIGA e da Seguridade Social
de dmbolos proxenitores (ANEXO II).

O Concello de Chantada comprobara, de oficio que o/a solicitante esta ao corrente no cumprimento coas
obrigas tributarias coa facenda local, emitindo a Tesouraria Municipal a tales efectos o correspondente
informe. Do mesmo xeito, o Concello de Chantada comprobara de oficio a situacién da unidade familiar en
relacion co padrén municipal.

No suposto de que a documentacién sinalada estivese xa en poder da Administracién, por ter solicitado as
axudas a natalidade no exercicio anterior ou calquera outra circunstancia, non sera necesario aportala de
novo sempre que non haxan unha variacién das circunstancias iniciais.

De conformidade co artigo 68.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, o Concello de Chantada comprobara as solicitudes, datos e documentacién
presentada. No caso de que a solicitude non cumprise os requisitos da convocatoria o Concello requirira aos
interesados para que presenten a documentacién correspondente no prazo de dez dias habiles.

e Prazo de presentacion de solicitudes
LINA 1:

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 4 meses dende o nacemento ou adopcién ou no caso de
nacementos ou adopcions producidos antes da publicacién das presentes bases o prazo sera de 4 meses
dende a publicacion das presentes bases.

LINA 2:

O prazo de presentacion de solicitudes sera dende a publicacion das presentes bases ata o 30 de outubro de
2025.

5.- PROCEDEMENTO DE CONCESION DAS AXUDAS

O procedemento de concesién de estas subvenciéns sera o de convocatoria aberta en réxime de concorrencia
competitiva ata esgotar o crédito orzamentario e ata a data de presentacion de solicitudes, sendo a orde de
prelacion, na concesion das axudas a data de presentacion das solicitudes, producindose varias resoluciéns
ao longo do ano, sen esperar ao esgotamento do prazo da convocatoria. As solicitudes cursadas no ano 2024
teran dereito a cantidade establecida polo segundo ano de nacemento do cativo ou cativa, sempre e cando
cumpran cos requisitos establecidos.

A instrucion do procedemento corresponderalle ao Educador/a Social do Concello de Chantada.

O organo instrutor realizard de oficio cantas actuacions estime necesarias para a determinacion,
conecemento e comprobacion dos datos para formular a proposta de resolucion e realizara unha avaliacion
previa na que se verificara o cumprimento dos requisitos para adquirir a condicion de beneficiario da
subvencién. O 6rgano instrutor emitird o informe correspondente.

A comision avaliadora estara integrada por dous Traballadores Sociais do Concello de Chantada e a
Tesoureira Municipal.

A vista da avaliacion previa efectuada polo 6rgano instrutor a comisién avaliadora emitira novo informe.

Finalmente o 6rgano instrutor formulara unha proposta de resolucién, que serd notificada aos interesados,
concedéndose un prazo de alegacions de dez dias habiles, no caso de que a solicitude fose desestimada. No
caso de que fose estimada omitirase dito tramite.

Anuncio publicado en: Num BOP 64 afio 2025 (19/03/2025 08:00:00)



4 NUum. 064 - mércores, 19 de marzo de 2025 BOP Lugo

O 6rgano competente para a resolucién do procedemento sera a Xunta de Goberno Local do Concello de
Chantada. O prazo para a resolucion do procedemento sera de 3 meses dende a presentacion da solicitude.
Transcorrido dito prazo sen que se ditase resolucion expresa entenderase desestimada a solicitude.

6.- PUBLICIDADE

As presentes bases seran obxecto de publicacion na Base de Datos Nacional de Subvencions, no Boletin
Oficial da Provincia, no Portal de Transparencia do Concello de Chantada e na paxina web do Concello.

7.- COMPATIBILIDADE CON OUTRAS AXUDAS

A axuda contemplada nas presentes bases sera compatible con calquera outra axuda para a mesma
finalidade que poda obterse de outros organismos.

8.- NORMATIVA SUPLETORIA

En todo o non previsto nas presentes bases, aplicarase o disposto nas Bases de Execucion do Orzamento do
Concello de Chantada para o exercicio 2025, asi como o disposto na Lei 38/2003, de 17 de novembro Xeral
de Subvenciéns e demais normas e regulamentos de aplicacion.

9.- IMPUGNACION

Contra o acordo de aprobacién definitiva destas bases podera interpofierse polas persoas interesadas recurso
potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde do Concello de Chantada, no prazo dun mes dende a publicacién
do acordo de aprobacién ou directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses.

10.- INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

RESPONSABLE Concello de Chantada
FINALIDADE Xestién das axudas de natalidade do Concello de Chantada
DESTINATARIOS Soam_ente se efe;tuaran cesions e transferencias previstas legalmente ou
autorizadas mediante o consentimento
Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como todos os dereitos previstos na
DEREITOS . ..
normativa sobre protecciéon de datos

Chantada, 14 de marzo de 2025.- O Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
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ANEXO |

SOLICITUDE DE AXUDAS DE APOIO A NATALIDADE DO CONCELLO DE CHANTADA PARA O EXERCICIO
2025

INDICAR TIPO DE AXUDA QUE SOLICITA: LINA 1 O ou LINA2 O

Datos da persoa solicitante:

— Nome e apelidos do solicitante

— DNIn.c: Teléfono:

— Enderezo:

Datos do/a fillo/a

— Nome e apelidos:

— Data de nacemento ou adopcién:

[] Comprométome a seguir empadroado/a e con residencia efectiva, tanto eu como o/a meu/mifa fillo/a, no
Concello de Chantada por un periodo minimo de catro anos.

[] Comprométome a devolucion desta axuda no caso de incumprir algin dos requisitos esixidos para a sta
concesion.

[] Autorizo 6 Concello de Chantada a comprobar o certificado de padron e convivencia da unidade familiar,
onde figure a data de alta no padréon de habitantes, cuxa finalidade é Unica e exclusivamente para a
solicitude de axudas a prol da natalidade no Concello de Chantada.

[] Autorizo 6 Concello de Chantada a comprobar, de oficio estar ao corrente no cumprimento coas obrigas
tributarias coa facenda local.

(Sinatura da persoa solicitante ou persoa que a representa)

Datos do/a conxuxe ou parella (se é o caso)
- Nome e apelidos:
- DNI n.°:

[] Autorizo 6 Concello de Chantada a comprobar o certificado de padrén e convivencia da unidade familiar,
onde figure a data de alta no padréon de habitantes, cuxa finalidade é Unica e exclusivamente para a
solicitude de axudas de apoio a natalidade no Concello de Chantada, sempre e cando conste neste
Concello.

[] Autorizo 6 Concello de Chantada a comprobar, de oficio estar ao corrente no cumprimento coas obrigas
tributarias coa facenda local.

(Sinatura do/a conxuxe ou parella)

Chantada, ........ de e de ........
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ANEXO 1l
DECLARACION XURADA

Don/a , con DNI n.°

e domicilio en

e don/a , con DNI n.°

DECLARO BAIXO XURAMENTO:

Estar 6 corrente coas obrigas tributarias da AEAT E ATRIGA e da Seguridade Social
[] Que non tefio nin solicitada, nin recibida, nin pendente de resoluciéon ningunha outra axuda pola mesma
finalidade en ningunha administracién publica ou organismo competente.

[ Que tefio solicitada, e/ou recibida, ou pendente de resoluciéon axuda pola mesma finalidade coa seguinte
identificacion:

Chantada, ..... de ... de ............

Sinatura da persoa solicitante ou persoa que a representa Sinatura do outro proxenitor ou proxenitora
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R. 0683

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobacion definitiva de modificacion do Cadro de persoal e do Anexo de Persoal do Orzamento Xeral
para o ano 2025. Expte. 907/2024

Rematado o prazo de exposicion publica do acordo adoptado polo Pleno desta Corporacién en sesion
celebrada o 18 de febreiro de 2025 onde se aprobou inicialmente a modificacion do Cadro de persoal e do
Anexo de Persoal do Orzamento Xeral do Concello para o ano 2025, sen que se presentase reclamacién
algunha contra a mesma, enténdese elevado a definitivo conforme ao disposto no artigo 169 do Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de

Marzo.

CADRO DE PERSOAL CONCELLO DE GUITIRIZ. ANO 2025

I. POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL FUNCIONARIO
1.1 ESCALA DE HABILITACION NACIONAL

DENOMINACION SUBESCALA GRUPO NIVEL NUMERO | VACANTES

, Secretaria
Secretaria (Categoria Entrada) Al 28 1 0
L, Intervencién-Tesoureria

Intervencién (Categoria Entrada) Al 28 1 0
1.2 ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL

DENOMINACION SUBESCALA GRUPO NIVEL NUMERO | VACANTES
Tecni’co_Medio Xestion Xestion A2 22 1 0
Econbdmica
Técnico/a de Emprego Técnica A1/A2 24 1 0
Administrativo/a Administrativa C1 18 6 3
Conserxe colegioe Subalterno AP s Tit 14 1 1
instalaciébns municipais
Conserxe instalacions Subalterno AP s Tit 14 1 0
municipais
Auxiliar Administrativo/a Auxiliar C2 14 1 0
1.3 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

DENOMINACION SUBESCALA GRUPO NIVEL NUMERO | VACANTES
Policia Servizos Especiais Cl1 16 2 1
Arquitecta técnica Técnica A2 24 1 0
municipal
Técnico Medio Ambiente Técnica Al 24 1 0
Encargado de Obras Servizos Especiais C2 14 1 1
1) POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL LABORAL FIXO

DENOMINACION NUMERO VACANTES

Traballadora Social 1 0
Conserxe-condutor 1 0
Limpiadoras 4 1
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Pedn servicios 2 0
Técnica Medio Encargada PAI 1 0
Monitor Deportes- Encargado 1 0
Brigada Verde - Pe6n Coordinador 1 0
Brigada Verde - Pe6n 8 5
Auxiliar Axuda no Fogar 28 2
Pe6n de SSMM 4 0
Traballador/a Social SAF 2 1
Auxiliar xeriatria CD 3 1
Cocineiro/a 1 0
Técnico/a Turismo 1 0
Tecnico/a Medio PAI 3 1
Terapeuta ocupacional CD 1 0

111) POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL LABORAL INDEFINIDO

DENOMINACION NUMERO VACANTES

Técnico/a educacion familiar 1 0

1V) PERSOAL EVENTUAL

DENOMINACION NUMERO VACANTES

Coordinador de areas. 1 0

Guitiriz, 18 de marzo de 2025.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0721

AS NOGAIS

Anuncio

Expediente niumero: 79/2025

De acordo cos artigos 6.2 da Lei 19/2013, do 9 de decembro de Transparencia e bo Goberno, relativo a
informacién institucional, organizativa e de planificacién, e o 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, que regula a publicacién dos actos
administrativos, e os principios de transparencia e publicidade das Administracién Publicas; dase publicidade
4 resolucion de Alcaldia de data 13 de marzo de 2025, namero 2025-0057, pola que se aproba o “Plan
estratéxico de subvenciéns do Concello de As Nogais para o periodo 2052-2027.

Contra este acordo cabe recurso contencioso-administrativo ante a Sala do Contencioso-Administrativo do
Tribunal Superior de Xustiza da Comunidade Auténoma de Galicia na forma e prazos que establecen as
normas reguladoras da devandita xurisdicion.

En As Nogais, a 13 de marzo de 2025.- O Alcalde, Jesis Manuel Nufiez Diaz.
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PLAN ESTRATEXICO DE SUBVENCIONS 2025-2027

1. Finalizade do Plan estratéxico de subvencions e natureza xuridica do mesmo.

1.1 Finalidade do Plan estratéxico de subvencions.

Unha parte relevante da actividade financeira do sector publico canalizase a través de subvencions,
executando a actividade de fomento, co obxectivo esencial de poder dar cumprida resposta a demandas
sociais e econdémicas de persoas e entidades de natureza publica ou privada.

Coa finalidade mellorar a eficacia e a eficiencia no outorgamento das diferentes subvenciéons e axudas
publicas, as normativas de subvenciéns tanto estatal como galega establecen, de igual forma, a oportunidade
de elaborar un Plan Estratéxico de Accion Subvencional (PES), a desenvolver nun determinado espazo
temporal, con unha adecuada conexién entre os obxectivos e os efectos que se pretenden conseguir, cos
custes previsibles e as fontes de financiamento.

Polo demais, o plan estratéxico de subvencions forma parte, en termos xerais, do tratamento do gasto
publico ao que vai unido. Esa vinculacion sindlase de forma expresa na exposicion de motivos do RD
887/2006, de 21 de xuio, polo que se aproba o Regulamento xeral de subvenciéns (en adiante RXS) ao
indicar que «se conciben como un instrumento necesario para conectar a politica de asignacion orzamentaria
aos rendementos e obxectivos acadados en cada politica publica xestionada a través de subvencions».

En materia de subvenciéns, tanto directas como en concorrencia, este Concello vén cumprindo cos requisitos
de publicidade e transparencia esixidos pola normativa e coas suas obrigas de control econdmico e
financeiro; ainda asi é preciso seguir avanzando para dotar ao Concello dun instrumento planificador e
programatico que sirva de apoio a planificacién e xestién das politicas publicas que tefien por obxectivo a
accion administrativa vinculada ao fomento.

Neste senso, tanto o artigo 8.1 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvenciéons (en adiante LXS),
como os artigos que van do 10 ao 15 do (RXS), regulan polo middo o seu contido minimo.

Unha parte relevante da actividade financeira do sector publico canalizase a través de subvenciéns,
executando a actividade de fomento, co obxectivo esencial de poder dar cumprida resposta a demandas
sociais e econdémicas de persoas e entidades de natureza publica ou privada.

Coa finalidade mellorar a eficacia e a eficiencia no outorgamento das diferentes subvenciéons e axudas
publicas, as normativas de subvenciéns tanto estatal como galega establecen, de igual forma, a oportunidade
de elaborar un Plan Estratéxico de Accion Subvencional (PES), a desenvolver nun determinado espazo
temporal, con unha adecuada conexién entre os obxectivos e os efectos que se pretenden conseguir, cos
custes previsibles e as fontes de financiamento.

Polo demais, o plan estratéxico de subvencions forma parte, en termos xerais, do tratamento do gasto
plublico ao que vai unido . Esa vinculacién sinalase de forma expresa na exposicién de motivos do RD
887/2006, de 21 de xuio, polo que se aproba o Regulamento xeral de subvenciéns (en adiante RXS) ao
indicar que «se conciben como un instrumento necesario para conectar a politica de asignacion orzamentaria
aos rendementos e obxectivos acadados en cada politica publica xestionada a través de subvencions».

O plan estratéxico de subvencions formulase sobre estes piares:

e Ser un instrumento para o desefio e avaliacion da actividade municipal de fomento, respecto de
actividades de utilidade pulblica ou interese social, ou ben de promocion de finalidades publicas, en
termos de eficacia e eficiencia no destino dos recursos publicos, e sobre todo no escenario orzamentario e
financeiro actual condicionado polos principios de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade
econdmico- financeira.

e Potenciar a transparencia e publicidade na xestion desta politica e accion administrativa de fomento.

e Dar coherencia aos obxectivos estratéxicos e operativos, en relacion con cada concreta lina de
subvenciéns, de modo que sexa necesario un especifico deber de motivacion das desviacions que
eventualmente se produzan respecto das suas previsions ( obxectivos estratéxicos e operativas).

1.2 Natureza xuridica do Plan estratéxico de subvencions.

A lexislacién aplicable no presente plan estratéxico é a seguinte:
Lei 38/2003, de 17 de novembro, xeral de subvencions (LXS);

Decreto 887/2006, de 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003 (RGS), Lei 9/2007,
de 13 de xuino, de subvenciéns de Galicia (LSG)

Decreto 11/2009, de 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007 de subvencions de
Galicia (RSG), artigos 6 e 7. Ainda que, de acordo co seu artigo 1.3,«as disposicions deste Regulamento
non serdn de aplicacion ds entidades locais de Galicia nin aos organismos ou entidades dependentes
delas», tivose en conta a regulacion para a elaboracién do presente Plan estratéxico de subvenciéns do
Concello de As Nogais (PESCV, no sucesivo)
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- Bases anuais de execucién do Orzamento municipal.

O artigo 3 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico fixa como un dos
principios que debe respectar na sUa actuacion calquera Administracién publica o da «planificacion e
direccion por obxectivos e control da xestion e avaliacion dos resultados das politicas publicas».

Do mesmo xeito, o artigo 8 da LXS establece que os «drganos das Administracions publicas deben concretar
nun plan estratéxico de subvencions os obxectivos e efectos que se pretenden coa sua aplicaciéon, o prazo
necesario para a sua consecucion, os custos previsibles e as suas fontes de financiamento, supeditdndose en
todo caso ao cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria».

Por outra parte, a actividade subvencional da Administracion Publica «debe ser planificada co obxecto de
realizar unha asignacion equitativa, eficaz, eficiente e econdémica dos recursos publicos con pleno
sometemento d lei e ao dereito».

Destas consideracions e da definicion que o propio artigo 10 do RXS realiza destes plans como instrumentos
de planificacién das politicas publicas cuxo obxecto é fomentar actividades de utilidade ou finalidade publica
ou interese social, resulta a sta consideraciéon xuridica como instrumentos programaticos de xestion, de
natureza non regulamentaria, elaborados e aprobados polo 6rgano administrativo competente para propofier
o establecemento de lifas de subvenciéns.

O PES ten por finalidade seleccionar as mellores politicas publicas de fomento e a eficiencia na utilizacién do
gasto publico, respectando as limitaciéns derivadas do principio de estabilidade orzamentaria, de forma que
permita racionalizar a accién de fomento, mantendo e mesmo aumentando as partidas econémicas que se
vinan dedicando, facendo rendibles os recursos por definicion limitados, mediante criterios eficaces, e que
redunden nun maior beneficio para o conxunto do municipio.

A aprobacion do PES non xera “per se’ dereitos nin obrigas para a Administracién, quedando a sua
efectividade condicionada a aprobacion das convocatorias das diferentes lifnas de subvencion ou subvencions
directas, asi como das dispofiibilidades orzamentarias de cada exercicio.

0O érgano que ten atribuida a funcién de desenvolvemento da xestion econdmica e, por tanto, a execucién do
Plan Estratéxico de Subvencions, competente para a concesion de axudas ou subvenciéns sera o Alcalde, sen
prexuizo das delegaciéns que existan no seu caso.

1.3 Ambito subxectivo do Plan.

O punto 1, apartado b) e o punto 2 do artigo 3 da LXS sinalan que a dita normativa de subvencions resulta de
aplicacién as outorgadas polas entidades que integran a Administracion local, pero tamén as outorgadas
polos organismos e demais entidades de dereito publico con personalidade xuridica propia vinculadas ou
dependentes de calquera delas, na medida en que as subvenciéns que outorguen sexan consecuencia do
exercicio das potestades administrativas, asi como que os entes de dereito privado, vinculados ou
dependentes da administracion local -neste caso- lle seran de aplicacion os principios xerais contidos nesta
Lei (publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacién, eficacia e
eficiencia) e os de informacién aos que se refire o artigo 20 (BDNS).

Ao mesmo tempo, o artigo 8 relativo ao Plan estratéxico de subvenciéns inclie «aos odrganos das
administracions publicas ou a calquera ente que propofa o establecemento de subvencions».

A normativa non esixe que o PES sexa Unico, no sentido de que cada érgano ou entidade con personalidade
xuridica propia vinculada ou dependente do Concello que outorgue subvenciéns poderia elaborar e someter a
aprobacion o seu propio Plan estratéxico. O artigo 11 do RXS determina que haberd un PES por cada
Ministerio, pero nada sinala para o resto de administraciéns publicas distintas da estatal, sen prexuizo do
caracter non basico do artigo.

En concellos cun nivel demografico, econdmico e de complexidade administrativa similar ao Concello de As
Nogais, adoita aprobarse un Unico Plan estratéxico de Subvenciéns (PES, no sucesivo) dado que o volume de
subvenciéns a outorgar polas entidades que conforman o seu sector publico institucional é moi residual e
tendo en conta, ademais, todos os requisitos que a normativa esixe que se incorporen ao seu contido. Ao
tempo, un Unico PES permite unha vision global da actividade de fomento da institucién e do seu impacto no
conxunto da sociedade e da economia do municipio.

Polo exposto, o presente PES segue a orientacién maioritaria na elaboracién e aprobaciéon dos distintos PES
pertencentes 4 Administracion local polo que, tanto durante o seu ambito temporal (2025-2027) como nos
plans operativos anuais e nas suas modificacions e actualizacidons estaran incluidas todas as lifas de
subvenciéns a outorgar polo propio Concello.

A maior abastanza, considerase de interese resaltar no presente documento as lifas de axudas que non se
inclien no PES como linas subvencionas en virtude do seu réxime xuridico, a saber:

(@) As axudas municipais incluidas na Carteira de Servizos Sociais de Galicia como prestacions asistenciais,
como as de axuda no fogar ou comidas a domicilio no ambito da dependencia; a Renda Social Municipal que
conta coa sua propia normativa reguladora ao amparo da Lei 13/2008, modificada pola Lei 6/2016, de 4 de
maio, de economia social de Galicia e do Decreto 61/2016, de 11 de febreiro, polo que se define a Carteira
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de Servizos Sociais de inclusién de Galicia e a sta consideracién como prestacion asistencial ao amparo do
artigo 2.2 a) da LSG e 2.4. da LXS;

(b) Asi mesmo, as axudas de emerxencia municipais. A recente modificaciéon do artigo 2.2 a) da Lei e
Subvenciéns de Galicia (LSG) pola Lei 4/2021, do 28 de xaneiro de medidas fiscais e administrativas sinala
que non tefien caracter de subvencions «as prestacions previstas no artigo 2.4 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions, destinadas a persoas fisicas, e as prestacions asistenciais autonoémicas e
municipais de natureza similar a estas ou de cardcter asistencial».

Asemade, descartaronse do plan aquelas transferencias que non son subvenciéns de acordo coa normativa
xeral de aplicacién por:

(@) Non ser subvenciéns ou non estar incluidas no ambito de aplicacién da LXS de acordo co artigo 2,
puntos 2, 3 e 4 da LXS e artigo 2, punto 4 do RXS como as achegas de difieiro entre o Concello e outra
administracién publica ou entidades a elas vinculadas; ou entre o Concello cara os distintos entes que
conforman o sector institucional municipal; ou os convenios e concertos entre administracions cuxo obxecto
sexa a realizacién de plans e programas conxuntos; as cotas ds asociaciéns que corresponden a condicion do
Concello como persoa xuridica socia e se rexen pola normativa de asociacions; as cotas as distintas
asociaciéons de concellos ou a organismos internacionais, etc.

(b) Ser subvencidns, pero resultar excluidas da aplicacion da LXS segundo o artigo 4, como as subvencions
aos grupos politicos da corporacion (se ben deben de publicarse na BDNS) ou os premios outorgados sen
solicitude previa da persoa beneficiaria.

(c) Os anticipos de haberes por serlles de aplicacion a normativa fiscal e orzamentaria das retribucions ao
traballo; nin tampouco o uso gratuito por entidades sociais de bens inmobles do patrimonio municipal ao
resultarlles de aplicacion a tales cesions a normativa patrimonial.

2. Linas subvencionables do Plan estratéxico de subvenciéons e natureza xuridica do mesmo.

2.1 Ambito orzamentario e temporal do Plan

As distintas lifas subvencionais que se incorporan corresponden a analise do actual anexo de subvenciéns
nominativas que acompafa ao Orzamento Xeral 2025, asi como de todos os gastos previstos no capitulo IV e
VIl do Orzamento.

De acordo co previsto no artigo 11.4 do RXS o ambito temporal do presente PES abarca os exercicios 2025 a
2027 inclusive, establecendo non obstante unha aprobacion anual do seu correspondente Plan Operativo que
concretara obxectiva e subxectivamente as distintas lifias subvencionais, a sua cuantificacion econémica
correspondente e as aplicacions orzamentarias especificas, unha vez aprobados ou prorrogados os
orzamentos municipais e definidas as aplicacions do capitulo IV e VII, tanto as correspondentes a
subvenciéns nominativas como as de convocatoria en concorrencia e directas. Non obstante, algunha lifa
subvencional, pola especial natureza do sector afectado, podera ter unha maior duracion.

2.2 Principios xerais da xestion subvencional

Partindo dos principios aplicables a xestiéon da actividade subvencional que consagra o artigo 8.3 da LXS, os
que derivan do cumprimento dos obxectivos de estabilidade orzamentaria e sostibilidade financeira, os
derivados do cumprimento da normativa de transparencia e das normas de bo goberno e administracion e os
xerais que rexen a actividade das administraciéns publicas, constitlen principios xerais para a xestién das
linas de subvencién do PESCV e que deben rexer tanto no establecemento como na xestion das distintas lifias
de subvencions do mesmo os de: publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non
discriminacién, eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados e eficiencia na asignacién e utilizacién dos
recursos destinados a tal fin.

2.3 Beneficiarios e materias nas que se establecerdn subvencions.

O Concello concedera subvencions mediante convocatoria publica ou a través da firma de convenios de
colaboracion ou acordos, a favor de persoas, asociacions ou Entidades privadas coa finalidade de fomentar a
realizacion de actividades de utilidade publica ou interese social ou para promover a consecucion de fins
publicos atribuidos 4 competencia local.

As lifas de subvencidons previstas no Plan Estratéxico de Subvenciéons do Concello de As Nogais para os
exercicios 2025-2027 son as seguintes:

Lina 1: Fomento da cultura, o ocio, a xuventude, e o turismo no municipio de As Nogais, nos seus
distintos ambitos.

Obxectivo estratéxico: Apoiar a realizacion de proxectos e/ou actividades das asociaciéns sen animo de
lucro ou das comisions de festas existentes no Concello, con fin de desenvolver acciéns de caracter cultural,
deportivo, de ocio, en materia de igualdade, xuvenil e turistico.

Anuncio publicado en: Num BOP 64 afio 2025 (19/03/2025 08:00:00)



12 NUum. 064 - mércores, 19 de marzo de 2025 BOP Lugo

Obxectivos especificos:

— Fortalecer o movemento e tecido asociativo local nos seus diversos ambitos de cultura, ocio, ou calquera
outra actividade sectorial, como forma de participacion da cidadania.

— Colaborar co movemento asociativo de organizacién de eventos festivos, tradicionais ou innovadores, que
fomenten o turismo nos seus distintos ambitos.

— Fomentar a participacion da mocidade e das suas entidades sociais na dindmica sociocultural do municipio.

— Apoiar o mantemento e funcionamento de asociaciéns previstas nas bases de execuciéon dos orzamentos
municipais.

Prazo de execucion: anual
Custos previsibles:8.000,00 euros anuais.

Financiamento: O financiamento levarase a cabo con fondos propios, con cargo ao capitulo cuarto dos
Orzamentos, sen prexuizo das subvencions que posteriormente se poidan conceder para financiar os
mesmos.

Lina 2: Fomento da accion social e loita contra o despoboamento.

Obxectivo estratéxico:Fomento da natalidade

Obxectivo especifico:

— Fomentar a natalidade no termo municipal, a fin de paliar o crecemento vexetativo negativo.
Prazo de execucion: anual

Custos previsibles: 1.000,00 euros anuais.

Financiamento: O financiamento levard a cabo con fondos propios, con cargo ao capitulo cuarto dos
Orzamentos, sen prexuizo das subvenciéons que posteriormente se poidan conceder para financiar os
mesmos.

3. Relativo ao outorgamento directo de subvencions.

De conformidade co disposto no artigo 22.2 da LXS, poden concederse subvencions directamente (sen
concorrencia publica) en tres supostos, que practicamente se reconducen a dous (os apartados a e ¢):

«a) As previstas nominativamente nos Orzamentos Xerais do Estado, das Comunidades Autonomas ou das
Entidades Locais, nos termos recolleitos nos convenios e na normativa reguladora destas subvencions.

A efectos do establecido no pardgrafo anterior, enténdese por subvencion prevista nominativamente nos
Orzamentos Xerais do Estado aquela en que polo menos a sua dotacion orzamentaria e beneficiario aparezan
determinados nos estados de gasto do Orzamento. O obxecto destas subvencions deberd quedar determinado
expresamente no correspondente convenio de colaboracion ou resolucion de concesion que, en todo caso,
deberd ser congruente coa clasificacion funcional e econémica do correspondente crédito orzamentario.

b) Aquelas cuxo outorgamento ou contia vefia imposto da Administracion por unha norma de rango legal, que
seguirdn o procedemento de concesion que lles resulte de aplicacion de acordo con a sua propia normativa.

¢) Con cardcter excepcional, aqueloutras subvencions en que se acrediten razons de interese publico, social,
econémico ou humanitario, ou outras debidamente xustificadas que dificulten a sua convocatoria publica».

Este precepto esta desenvolto no art. 65 do RXS, segundo o cal:

«1. A efectos do disposto no artigo 22.2 a) da Lei Xeral de Subvenciéns, son subvencions previstas
nominativamente nos Orzamentos Xerais do Estado, das Comunidades Auténomas ou das Entidades Locais,
aquelas cuxo obxecto, dotacion orzamentaria e beneficiario aparecen determinados expresamente no estado
de gastos do orzamento.

2. Na Administracion Xeral do Estado, nas Entidades Locais e nos organismos publicos vinculados ou
dependentes de ambas, serd de aplicacion ds devanditas subvencions, en defecto de normativa especifica que
regule a sua concesion, o previsto na Lei Xeral de Subvencions e neste Regulamento, salvo no que nunha e
outro afecte d aplicacion dos principios de publicidade e concorrencia.

3. O procedemento para a concesion destas subvencions iniciarase de oficio polo centro xestor do crédito
orzamentario ao que se imputa a subvencion, ou a instancia do interesado, e terminard coa resolucion de
concesion ou o convenio.

En calquera dos supostos previstos neste apartado, o acto de concesion ou o convenio terd o cardcter de
bases reguladoras da concesion para os efectos do disposto na Lei Xeral de Subvencions.

A resolucion ou, no seu caso, o convenio deberd incluir os seguintes extremos:
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a) Determinacion do obxecto da subvencion e dos seus beneficiarios, de acordo con a asignacion
orzamentaria.

b) Crédito orzamentario ao que se imputa o gasto e contia da subvencion, individualizada, no seu caso, para
cada beneficiario se fosen varios.

c) Compatibilidade ou incompatibilidade con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos para a mesma
finalidade, procedentes de calquera Administracions ou entes publicos ou privados, nacionais, da Union
Europea ou de organismos internacionais.

d) Prazos e modos de pago da subvencion, posibilidade de efectuar pagos anticipados e abonos a conta, asi
como o réxime de garantias que, no seu caso, deberdn achegar os beneficiarios.

e) Prazo e forma de xustificacion por parte do beneficiario do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion e da aplicacion dos fondos percibidos».

Dos dous preceptos expostos dedlcese que para que poidan considerarse subvencidons nominativas deben
cumprir 0s seguintes requisitos:

i. A subvencion debe estar prevista expresamente no Orzamento municipal, con indicacién do beneficiario,
do importe e do obxecto; normalmente figuran como anexo as Bases de Execucién do Orzamento
municipal. Todo elo sen perxuizo das subvencidns excepcionais as que fai referencia o artigo 22.2 da Lei
38/2003, do 17 de novembro, sempre e cando queden acreditadas as razéns de interese publico, social,
econémico ou humanitario.

ii. A subvencion debe ter crédito adecuado e suficiente no estado de gastos, sendo congruente coa
clasificacion por programas e econémica do crédito orzamentario.

iii. A pesar de estar prevista expresamente no Orzamento municipal, require dun acto administrativo expreso
de concesidn da subvencion.

iv. O procedemento para a concesion da subvencién nominativa pddese iniciar de oficio ou a instancia do
interesado.

V. O acto de concesiéon ou o convenio que articule a subvenciéon ten o caracter de bases reguladoras da
subvencién.

Vi. A resolucién pola que se concede a subvencion ou o convenio que se subscriba debe incluir
necesariamente os seguintes aspectos:

a) O obxecto da subvencion e dos seus beneficiarios, de acordo con a asignacion orzamentaria.

b) Crédito orzamentario ao que se imputa o gasto e contia da subvencién, individualizada, no seu caso,
para cada beneficiario se fosen varios.

¢) Compatibilidade ou incompatibilidade con outras subvenciéns, axudas, ingresos ou recursos para a
mesma finalidade.

d) Prazos e modos de pago da subvencion, posibilidade de efectuar pagos anticipados e abonos a conta,
asi como o réxime de garantias que, no seu caso, deberan achegar os beneficiarios.

e) Prazo e forma de xustificaciéon por parte do beneficiario do cumprimento da finalidade para a que se
concedeu a subvencion e da aplicacion dos fondos percibidos.

vii.Transcorrido o exercicio e terminado o efecto do orzamento xa non se pode conceder a subvencion,
porque o Orzamento deixou de ter vixencia. Asi o lembrou a Sentenza do TS do 26 de xaneiro de 2015,
que considera que: «Se se parte da inaplicabilidade das leis de orzamentos para os exercicios de 2010 e
2011, a pretension da demandante: a de que se lle outorgue no ano 2012 unha subvencion para a
realizacion de accions de fomento de emprego correspondentes aos exercicios de 2010 e 2011, carece por
completo de cobertura legal. Sen ela, non cabe que, ausente o titulo legal, o s6 xogo dos arts. 14 e 28 CE

por unha discriminacion sufrida no pasado, alume un titulo inexistente».

En virtude do tenor de disposto con anterioridade, sera a resolucién pola que se conceda a subvenciéon ou o
convenio que a articule onde se determinara a documentacién que se debe esixir ao beneficiario para que
xustifique os fondos esixidos.

Neste senso compre lembrar que o artigo 69 do RXS dispon que: «A xustificacion polo beneficiario do
cumprimento das condicions impostas e da consecucion dos obxectivos previstos no acto de concesion da
subvencion, poderd revestir as seguintes modalidades:

1) Conta xustificativa, adoptando unha das formas previstas no Seccion 2.9 deste Capitulo.
2) Acreditacion por moédulos.

3) Presentacion de estados contables».
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Asi pois, en funcion da modalidade que se adopte para a xustificacion, a documentacién presentara unha
forma ou outra; tendo en consideracion que, tal e como indica o artigo 71 do RXS,«a xustificacion da
subvencion terd a estrutura e o alcance que se determine nas correspondentes bases reguladoras», é dicir, na
resolucion pola que se concede a subvencién ou o convenio que se subscriba.

En todo caso, sinalase que a conta xustificativa debe conter a documentaciéon que se menciona no artigo 72
do RXS.

As Nogais, 13 de marzo de 2025.- O Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 0676

OUTEIRO DE REI

Anuncio

De acordo con disposto no artigo 82 da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de Galicia, Artigo 70.2 da Lei
7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local e demais Disposicidons de aplicacion, faise publico que en
sesion plenaria de data 22 de decembro de 2023 aprobouse definitivamente, o estudo de detalle para o
axuste de alinacions na parcela 27039A03000638, no nucleo de Francos, parroquia de Francos , presentado
por Constantino Casanova Quifioa.

Consecuentemente c6 referido Artigo 88 da Lei da Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do Solo de Galicia, faise
constar que con data 12 de marzo de 2025 foi incrito no Rexistro de Planeamento de Galicia o Estudo de
detalle para o axuste de alifiaciéns na parcela 27039A03000638, no nucleo de Francos, parroquia de
Francos, presentado por Constantino Casanova Quifiod co numero de Rexistro ROTPG/P/14/2025

O contido do estudo de detalle aprobado é como segue:

O obxecto do estudo de detalle aprobado é o axuste de alifiaciéns respecto ao camifio publico da parcela con
referencia catastral 27039A03000338 non afectando a ningunha outra propiedade privada.

O estudo de detalle permite a ampliacién do camiino publico para conseguir un ancho minimo de 3.5 m como
minimo en calquera punto lindeiro coa parcela.

A parcela atépase delimitada por un muro de pedra tradicional en estado deteriorado. A proposta da nova
delimitacion da parcela aparece grafiada no Plano 02, onde se sinala a dimensién do camifio existente, o
muro da parcela e a nova posicion do muro para executar. Dando como resultado un camifio co ancho
definitivo sinalado no Plano adxunto 02 e 03.

O plan establece unhas alifiaciéns xenéricas en funcién do tipo de estrada ou camifio de que se trate sendo
neste caso de 5 m desde o eixo do camifio pero facendo algunhas excepciéns entre as que se atopa a que
afecta os peches tradicionais existentes de modo que a alifiacién debera deajustara ao devandito peche.

Non obstante a ordenanza tamén indica que se podera demoler calquera peche tradicional que non estea
inventariado por causa xustificada de interese publico fixandose as alifnacions de maneira detallada por
medio do correspondente instrumento de plan.

Neste caso existe un motivo de interese publico que xustifica a demolicion do peche tradicional que é o
ancho do camifio actual que difitulta a circulacion de vehiculos polo mesmo sendo este camifio a Unica
entrada posible para unha serie de edificacions que dan a este camifio.

Co fin de garantir un ancho minimo de polo menos 3.50 m todo ao longo do camifio é necesario a demolicién
de parte do peche tradicional e realizar a cesidn necesaria para ampliaciéon do viaro.

Co fin de conservar a imaxe tradicional do camifio deberase de reconstruir o devandito peche na nova
alifaciéon que se aprobe e que vén definida no presente estudo de detalle.

O propietario debera de ceder o terreo exterior a nova alifacion.
Outeiro de Rei, 13 de marzo de 2025.- O Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 0677

RIBADEO

Anuncio

Resolucion de Alcaldia nim. 2025-0283 do Concello de Ribadeo pola que, concluido o procedemento
selectivo de estabilizacion de emprego se nomea persoal para cubrir os postos que se sinalan:
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Por Resolucién de Alcaldia nim. 2025-283 de data 10/03/2025, unha vez concluido o proceso selectivo de
estabilizacion de emprego, efectuouse o nomeamento de:

Identidade

DNI/NIF

Juan José Martinez Pérez

**] Q[Q**

Caracteristicas da praza:

Servizo/Dependencia

Servizos de Mantemento de Instalacions e Infraestruturas.

Ide. Posto

1031/3 RPT

Denominacién do posto

Chofer rozadora.

Natureza Laboral fixo
Nomeamento 10/03/2025

Escala Administracion Especial
Subescala Chofer

Clase/Especialidade Servizos Especiais

Grupo/Subgrupo Equiparado “C2”.

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento
Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provisiéon de Postos de Traballo
e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 10 de marzo de 2025.- O Alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 0684

SOBER

Anuncio

BASES DA CONVOCATORIA PARA A FORMACION DUNHA BOLSA DE EMPREGO PARA A COBERTURA
TEMPORAL DO POSTO DE BIBLIOTECARIO/A POR NECESIDADES DO SERVIZO (BAIXAS, VACACIONS,
PERMISOS OU ASIMILABLES)

PRIMEIRO.- Normas xerais

Constitle o obxecto da presente convocatoria a constitucion dunha Bolsa de Emprego na categoria de
bibliotecario/a, grupo A2, mediante contratacion laboral temporal, que permita cubrir de forma axil os
periodos de vacacions, baixas, permisos ou asimilables.

As funciéns a desenvolver consistiran en atencidon as persoas usuarias do Servizo de Biblioteca municipal,
colocacion e ordenacion de fondos bibliograficos, tarefas de apoio e rexistro de fondos bibliograficos e
preparacion dos mesmos para a sua posta a disposiciéon do publico, introduccion de datos correspondentes
ao rexistro de exemplares nas bases de datos bibliograficas, realizar a través da Biblioteca as campafas e
actividades de animacién sociocultural e de promocion da lectura que se lle encomenden, responder en todo
momento do material e libros que se lle confien, servizo de préstamo e devolucion de libros, expedicion de
carnés de usuario/a, asi como aquelas outras funciéns que se lle encomenden no ambito de
desenvolvemento de actividade da Biblioteca municipal.

SEGUNDO.- Modalidade do contrato

O contrato sera de caracter laboral temporal, de duraciéon determinada, baixo a modalidade contractual
prevista no artigo 15.2 do Estatuto dos Traballadores e desenvolvida no R.D. 2720/98, para cubrir as
necesidades do Servizo de Biblioteca Publica Municipal do Concello de Sober, xeradas por dereito a vacaciéns,
baixas, permisos ou asimilables. A xornada laboral sera a tempo parcial (60% con posibilidade de ampliar
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por necesidades do servizos horarios de traballo poderan ser de mafa, de tarde, ou a xornada partida,
segundo as necesidades do servizo.

O contrato estard suxeito a normativa de incompatibilidades prevista para os empregados publicos na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do personal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

A duracion previsible dos contratos sera a necesaria para a cobertura das necesidades xeradas.

As caracteristicas do posto son as seguinte:

Denominacion Grupo | Xornada minima Retribucion

Bibliotecario/a A2/l 60% (4 horas/dia de 16:00-20:00 horas Lunes a Viernes) | 770,95€ Brutos/mes

(2,5 horas/sabado de 11:00 a 13:30 horas) (14 pagas)

TERCEIRO.- Condicions de Admision de Aspirantes

Poderan participar no proceso selectivo os/as aspirantes que reunan, a data de remate do prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos establecidos no artigo 56 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e 50
da Lei 2/2015, da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia:

a) Nacionalidade: ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da
Lei 2/2015, de 29 de abril, permita o acceso ao emprego publico.

b) Idade: ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

c¢) Capacidade funcional: posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempenio das correspondentes funciéns ou tarefas que son obxecto do correspondente contrato.

d) Habilitacién: non ter sido despedido/a, mediante expediente disciplinario, de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

e) Compatibilidade: non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na
Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions
publicas (LIPAP).

f) Titulacién: Estar en posesion ou en condicions de obter o titulo universitario de grao en Informacién e
Documentacién ou grado da rama de humanidades ou ciencias sociais. No caso de titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a siia homologacion.

g) Posuir o certificado Celga 4 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia
de politica linglistica da Xunta de Galicia, ou obter a calificacion de apto na proba de galego

h) Carencia de delitos de natureza sexual.
CUARTO.- Publicidade da convocatoria

A convocatoria e as bases publicarase no (BOP) Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios
e na sede electrénica do Concello de Sober: https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso, publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede
electronica do Concello. A solicitude acomodarase ao modelo previsto no Anexo Il destas bases.

QUINTO.- Forma e Prazo de Presentacion de Instancias

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan presentar a sua solicitude, segundo o
modelo previsto no Anexo I, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Sober.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeneral deste Concello ou por calquera dos medios establecidos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Publicas, no prazo de cinco (5) dias LABORAIS, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o ultimo dia do prazo coincide con sabado,
domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia laboral seguinte.

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte documentacién,
orixinal, copia autenticada ou copia compulsada:

e Solicitude de participacion: Anexo destas bases, debidamente cumplimentada e asinada polo solicitante.
e DNI ou, no seu caso, pasaporte.
e Grado ou titulacién equivalente.

e Certificado de non ter antecedentes referidos a delitos de natureza sexual.
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e Informe de informe de vida laboral actualizado & data de presentacién de instancias.

e Documentacién acreditativa dos méritos que se aleguen a efectos de valoraciéon na fase de concurso,
incluindo a COPIA DOS CONTRATOS ou certificado de empresa - xunto coa vida laboral ACTUALIZADA- ,
asi como diplomas, cursos, etc...

Deberanse acompanar a solicitude as xustificaciéns documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

SEXTO.- Admisidn de aspirantes

Finalizado o prazo de presentacién de instancias o Sr. Alcalde-Presidente do Concello de Sober, ditara
resolucion aprobando a lista provisional de persoas adimitidas e excluidas, que se publicara no taboleiro de
anuncios e na sede electrénica do Concello.

Concederase un prazo de dous dias habiles para reclamacions, se as houbera, e/ou para emendar os defectos
de documentacion. Rematado o prazo de reclamaciéons , a Alcaldia ditarda resolucién aprobando a lista
definitiva de persoas admitidas e excluidas, que se publicara na sede electrénica do Concello.

No caso de que non existan persoas excluidas, publicarase Unicamente a lista definitiva de admitidos/as.
SEPTIMO.- Tribunal Cualificador

A sUa composicién debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros.
A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal Cualificador estara conctituido por:
- 1 Presidente

- 1 Secretario que serd tamén vogal

- 3 Vogais

Os membros do tribunal sran nomeados polo Alcalde. A abstenciéon e recusacién dos membros do Tribunal
serda de confirmidade co artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico.

OITAVO.- Sistema de Seleccion

PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion dos aspirantes sera o concurso de méritos:
Puntuacién maxima: 10 puntos.

1. Experiencia profesional: maximo 6 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados nunha Administracién Publica no posto de bibliotecaria/a
ou categoria similar mediante relacion laboral ou funcionarial: 0,20 puntos, ata un maximo de 4 puntos.

— Por cada mes completo de servizos prestados en empresas privadas no posto de bibliotecaria/a ou
categoria similar mediante relacién laboral: 0,10 puntos, ata un maximo de 2 puntos.

No se teran en conta 4 hora de efectuar a valoracién os periodos inferiores ao mes de servizo.

Os méritos alegados acreditaranse mediante informe de vida laboral ao que se lle deberdn xuntar os
oportunos contratos ou certificacion expedida pola Administracion onde se prestaron os servizos. Na dita
documentacion debera quedar acreditado a equivalencia entre os postos desempefiados cos da presente
convocatoria.

2. Formacion: maximo 4 puntos.

- Por cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co posto de traballo, impartidos por
Administraciéns Publicas, Organismos Oficiais dependentes de calquera das administracién publicas ou
homologados por estas. Ata un maximo de 3 puntos, de acordo coa seguinte escala :

a) Por cada curso de ata 30 horas: 0,20 puntos.

b) Por cada curso de ata 31 a 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
d) Por cada curso de mais de 200 horas lectivas: 0,75 puntos.

Os méritos alegados neste apartado acreditaranse mediante a presentaciéon do orixinal ou copia compulsada
do titulo ou certificado de realizacién de cada curso, no que debera constar expresamente o numero de horas
do curso e un resumo das materias impartidas.
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Non se valoraran os cursos que non acrediten as datas de realizaciéon e as horas de duracién nin os cursos
gue a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relaciéon coas funciéns do posto.

3. Proba de Galego

De conformidad eco disposto no art. 11.2 da Lei 3/1983, do 15 de xufio, de normalizacion lingiistica de
Galicia e o artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, aqueles aspirantes que
non acrediten posuir o titulo de galego esicido nas bases da convocatoria realizaran unha proba de galego
que consistira na traduccion dun texto.

NOVENO.- Cualificacion final

O resultado final do proceso de seleccion, serd o que resulte da suma da puntuacion de todos os méritos. En
caso de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos no
apartado de experiencia profesional (apartado 1). De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes
que acaden maior nimero de puntos no apartado de formacién (apartado 2). Se persiste o empate
resolverase por sorteo publico.

O tribunal publicara na sede electrénica https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0 a puntuacién
definitiva do proceso selectivo.

Os aspirantes disporan dun prazo de un (3) dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacién para efectuar
as alegacions pertinentes.

DECIMO.- Bolsa de emprego

Finalizado o proceso selectivo e, resoltas no seu caso as reclamaciéns, o tribunal elevara a proposta a
Alcaldia dos candidatos para que se aprobe a constitucién da bolsa de emprego coa orde de prelacion
definitiva de aspirantes, por orde decrecente de puntuacién, para asegurar a cobertura do posto cando se
produzan determinadas eventualidades temporais: vacacions, incapacidade temporal, permisos, licenzas,
situacions coxunturais de urxencia e necesidade ou calquera outra circunstancia similar, quedando
garantizado deste xeito o funcionamento do servizo de Biblioteca municipal.

A bolsa de emprego publicarase na sede electrénica https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0

E condicion inescusable para a pertenza 4 devandita lista o mantemento durante a vixencia desta dos
requisitos relacionados na base niimero 4.

O chamamento dos/as aspirantes que figuren na lista de agarda, utilizarase cando por razéns expresamente
xustificadas de necesidade e urxencia, sexa necesaria a contratacién laboral temporal en calquera das
modalidades existentes.

Os chamamentos dos/as aspirantes efectuaranse pola orde na que estes/as figuran na lista de espera.

Os chamamentos efectuaranse mediante chamada telefénica e correo electrénico. Realizaranse un maximo de
tres chamadas entre as 8:00 e as 15:00 horas, mediando entre elas un minimo de duas horas e o envio dun
correo electrénico, de ser posible e necesario. Se no se tivera resposta en ningunha das tres chamadas nin ao
correo electrénico, considerarase realizado o chamamento.

A realizacion dos chamamentos na forma indicada requirira que os/as aspirantes tefian facilitado nas suas
solicitudes de participacién no proceso, ou en comunicacion posterior presentada no rexistro municipal, os
datos correctos necesarios (niumero/os de teléfono e direcciéon de correo electronico). Para estes efectos, as
persoas aspirantes deberan manter actualizados os datos relativos ao teléfono de contacto e correo
electronico, debendo comunicar ao concello calquera modificacion dos mesmos.

A aceptacion da oferta efectuarase por escrito con rexistro de entrada no Concello de Sober, antes das 14:00
horas do segundo dia habil seguinte ao do chamamento. Transcorrido o dito prazo sen que se produza a
aceptacion, entenderase rexeitada.

O resultado dos chamamentos quedara reflectido no expediente.
Os/as integrantes da lista seran movidos/as ao final da lista polos seguintes motivos:
e Non aceptar, ou non responder dentro do prazo fixado, tras a realizacién dunha oferta.

e Non presentar, dentro do prazo fixado tras a aceptacién dunha oferta, a documentacion requirida para a
contratacién laboral, ou se da mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos.

e Renunciar & continuidade no desempeiio dun posto de traballo, ou ter sido separado do servizo por
sancién disciplinaria, unha vez que foi nomeado/a.

e No caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacién dos requisitos para o nomeamento, incapacidade
absoluta sobrevida, ou outros supostos nos que a persoa aspirante aprobada non chegue a formalizar o
contrato sera substituida pola seguinte seguindo a orde de prelacién da lista de espera.
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Consideraranse como causas xustificadas para a renuncia ao chamamento, as seguintes:

a) Ser beneficiario/a dunha prestacion recofiecida pola Seguridade Social (maternidade, paternidade, risco
durante o embarazo, etc.).

b) Atoparse en situacion de incapacidade médica que impida de xeito temporal o desenvolvemento das
tarefas propias do posto de traballo.

c) Estar prestando servizos ao concello noutra praza ou posto de traballo.

En calquera destes casos conservarase o posto na lista, sen prexuizo do chamamento, nese momento, a
seguinte persoa na lista.

Baixa definitiva
Daranse de baixa definitiva da lista a aquelas persoas que:
e Voluntariamente se asi o solicitan mediante escrito presentado no concello.

e Non relnan os requisitos esixidos na convocatoria, sen prexuizo das responsabilidades en que puidera
incorrer por falsidade.

e Falezan, sexan incapacitadas permanentemente, cumpran a idade regulamentaria de xubilaciéon, ou
gueden inhabilitadas definitivamente para o desenvolvemento de responsabilidades e funcidéns publicas.

Vixencia da lista

A lista de espera resultante deste proceso selectivo permanecera en vigor ata a aprobacién dunha nova lista
de espera resultante dunha convocatoria posterior que, nese caso, anulara a lista derivada do presente
proceso.

En todo caso, a existencia da lista non implica a obriga para o concello de contratar se non o considera
necesario.

DECIMO PRIMEIRO.- Relacién de Aprobados, Presentaciéon de Documentos e Formalizacién do Contrato

A persoa aspirante sera requerida para que no prazo maximo de tres (3) dias laborais, dende que se publique
na sede electrénica do concello, os documentos acreditativos das condicions de capacidade e os requisitos
esixidos na convocatoria.

Se dentro do prazo indicado (agas nos casos de forza maior, debidamente acreditados), a persoa aspirante
non presentara a documentacion requirida, ou da mesma se deducira que non reline os requisitos esixidos,
non podera ser contratada como persoal laboral temporal e quedaran anuladas todas as suas actuacions, sen
prexuizo das responsabilidades en que puidera incorrer por falsidade; neste caso, efectuarse un novo
chamamento 4 persoa aspirante que corresponda por orde de puntuacién.

Formalizacion

Presentada a documentacién pola/os interesada/os, o Sr. Alcalde procedera a formalizacion do contrato de
traballo temporal, substituindo 4 titular, por periodo determinado, a xornada parcial (60%), coa categoria de
bibliotecario/a, grupo A2.

DECIMO SEGUNDO.- Réxime de recursos

As presentes bases e a convocatoria poderdn ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. Contra a
convocatoria e as sllas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesado/a, con
caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante o Alcalde que as aprobou, no prazo de 1 mes, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo
Comun e das Administracions Publicas, ou ben interpor, directamente recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, en ambos casos contados
dende o dia seguinte ao da sta publicacion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso- Administrativa). Se se optase por interpor recurso de
reposicion potestativo, non se podera interpor un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produza a sua desestimacién por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida
interpor calquera outro recurso que puidese considerar mais conveniente para o seu dereito.

DECIMO SEGUNDO. Incidencias

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as actuacions do
Tribunal poderan ser impugnadas pola/o interesado/a nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de
01 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas e na Lei 29/1998 de 13
de xullo reguladora da Xurisdiccion Contencioso Administrativa. O chamamento realizarase seguindo a orde
de puntuacion que fose obtida polos aspirantes. Notificado ao mesmo, o prazo para que se presente serd de
2 dias naturais. No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion
Local de Galicia, a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986,
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de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime
Local; a Lei 30/1984, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica, e o Real Decreto Lexislativo 2/2015 de
23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e no que non
estea reservado a lexislacion do Estado sera de aplicacion o Lei 2/2015 do 29 de abril do emprego publico de
Galicia, Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o texto refundido do EBEP.

DECIMO TERCEIRO . Proteccion de datos.

En cumprimento da obrigacién prevista polo artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do 27 de abril,
relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion
deses datos, en diante, Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, informamoslle de que os datos que
nos facilita pasaran a formar parte dun rexistro de tratamento xestionado polo seguinte responsable:

1.- DATOS DO RESPONSABLE

Identidade do responsable do tratamento:

— Identidade do responsable do tratamento: CONCELLO DE SOBER, provisto de CIF P2705900E
— Domicilio en Praza do Concello, S/N, 27460, Sober, Lugo

— Teléfono: 982460001

— Correo electronico: info@concellodesober.com

2.- DATOS OBXECTO DE TRATAMENTO

Os datos obxecto de tratamento son os seguintes:

Nome e apelidos, NIF, domicilio, teléfono e enderezo electrénico
Datos académicos

Datos profesionais de experiencia laboral

3.- FINALIDADE DO TRATAMENTO

A recollida e tratamento dos Datos Persoais que vostede nos facilita realizarase exclusivamente coa finalidade
de que poida participar no proceso de seleccion de persoal en curso no que vostede participa
voluntariamente. Publicacion de admision de candidaturas e publicacion de resultados do proceso de
seleccion de persoal.

Os datos seran conservados exclusivamente durante o tempo que dure o presente proceso de seleccion.
4.- LEXITIMACION
Base Xuridica do tratamento

En cumprimento do establecido polo artigo 13 do Regulamento Europeo de Proteccién de Datos inférmaselle
gue a base xuridica para o presente tratamento é o consentimento que vostede nos facilita coa entrega dos
seus datos asi como a necesidade de dispofier deles para poder ter en conta a sta candidatura nos procesos
de seleccion de persoal que se desenvolvan pola Concello de Sober. Vostede podera exercer en todo
momento o dereito para revogar o consentimento que agora outorga para este tratamento, pero
informamoslle que dita revogacion supofiera automaticamente a exclusién da nosa listaxe de candidatos e,
en consecuencia, a imposibilidade de que a sua candidatura sexa tomada en conta nos nosos procesos de
seleccion de persoal.

5.- DESTINATARIOS
No se cederan datos a terceiros, salvo obrigacién legal.
6.- DEREITOS

En virtude do disposto nos artigos 15 a 22 do Regulamento Europeo de Proteccion de Datos, en calquera
momento vostede podera exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion do
tratamento, portabilidade, oposicion e a non ser obxecto de decisions individualizadas automatizadas,
incluidas a elaboracion de perfis, dirixindose por escrito a través do correo ordinario ao Concello de Sober ou
por correo electronico a secretaria@concellodesober.com

Igualmente vostede ten dereito a retirar en calquera momento o consentimento prestado previamente para o
tratamento dos seus datos persoais. Por ultimo, informamoslle que vostede ten tamén dereito a expor a
correspondente reclamacion ante a autoridade de control competente en materia de proteccién de datos, se
considera que vulneramos algun dos dereitos que o Regulamento de Proteccion de Datos ou a sla norma de
desenvolvemento recofécenlle.

Sober, 13 de marzo de 2025.- O Alcalde-Presidente, Luis Fernandez Guitian.
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ANEXO

SOLICITUDE PARA PARTICIPAR NAS PROBAS SELECTIVAS PARA A CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE
EMPREGO DA PRAZA DE BIBLIOTECARIO/A PARA A COBERTURA TEMPORAL DE SITUACIONS DE BAIXA,
VACACIONS , PERMISOS OU ASIMILABLES. PERSOAL LABORAL TEMPORAL. SISTEMA DE CONCURSO.

DATOS DO/A INTERESADO/A:

NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO

DNI: TELEFONO:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONS MUNICIPIO: COD. POSTAL

PROVINCIA:

DECLARO:

1°.- Que reuno todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:

- Ter nacionalidade espafola, comunitaria ou asimilada. Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no
seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

- Estar en posesién do titulo de Diplomatura ou Grado na rama de Ciencias Sociais ou Humanidades esixido
nas bases especificas que rexen a convocatoria ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo
de presentaciéon de instancias.

- Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.
- Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funcions

publicas e non ter sido separado do servizo dunha Administracién Publica.

2°.- Que me comprometo no caso de obter a praza, e dentro do prazo sinalado nas bases da convocatoria, a
presentar os documentos relacionados nas mesmas, asi como cumprir os demais requisitos esixidos nas
referidas bases, en particular os que sinala a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoas ao servizo das Administraciéns Publicas.

3°.- Que aporto todos os documentos que se relacionan nas presentes bases.

4° .- Que conezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.

5°- Que declaro non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das
funciéns correspondentes a ditos postos e, non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracidons Publicas, nin estar inhabilitado para o desenvolvemento de funcions
publicas por sentenza firme e co coflecemento e expresa aceptacion de toédolos termos da mesmA nestas
bases.
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Por todo o anterior,

SOLICITO: Ser admitido/a no correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a seguinte
documentacién (requisitos de participacion e méritos):

10

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SOBER (LUGO)
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R. 678

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE DURACION DETERMINADA POR
CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION DUN POSTO DE TRABALLO DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025 (B.3.-PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO), CONTRATACION
ANTICIPADA, E DACORDO COA SEGUINTE RELACION:

1 POSTO DE MONITOR-A MULTIDISCIPLINAR DEPORTES, 6 MESES, 50 % DE XORNADA, COA TITULACION DE
TECNICO-A SUPERIOR EN ACTIVIDADES FISICAS E DEPORTIVAS OU EQUIVALENTE.

O Alcalde do concello de Sober, por Decreto de 14/02/2025, resolveu convocar o proceso selectivo para a
seleccion de un traballador-a laboral temporal por circunstancias da producién, procedente da situacion de
desemprego no marco do Plan Deputacion de Cooperacién con Concellos 2025 (B.3.-Programa de Reforzo do
Emprego), abrindose o prazo de presentacién de instancias, que serd de CINCO (5) DIAS HABILES a contar
desde o dia seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente publicadas as
bases que han de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia.

Asi mesmo, os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0).

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que pofien fin & via administrativa, pédese interpoier
alternativamente ou recurso de reposiciéon potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Alcalde deste Concello, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracion Publicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do
Contencioso Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
precitada publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo
46 da Lei 29/1998, do 13 de Xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, Se se optase por
interponer o recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.

Sober, 13 de marzo de 2025.- O Alcalde-Presidente, Luis Fernandez Guitian.
R. 0679

TABOADA

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO.

O Concello de Taboada por Resolucion de Alcaldia de data 12.03.2025 aprobou a convocatoria e por
Resolucion de Alcaldia de data 12.03.2025 aprobou as bases para seleccionar 1 MONITOR DE DEPORTES no
marco do PLAN DIPUTACION PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024. Duracion: 6 meses

e Xornada: 75%.

e Salario: a retribucién mensual bruta sera incluido o rateo das pagas extra. de 1.036,00€.
e Funcidns: propias de pedn de obras segundo se recolle nas bases.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio BOP DE
LUGO.

As bases atépanse dispofibles en:
e paxina web: : www.concellotaboada.es
e oficinas xerais do Concello de Taboada.

e no taboleiro de anuncios do Concello de Taboada
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Taboada, 12 de marzo de 2025.- O Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 0680

VIVEIRO

Anuncio

Resolucion do 13 de marzo de 2025 da Alcaldesa de Viveiro, pola que se somete a informacion publica, 6s
efectos do previsto no artigo 9 do Decreto 59/2013, do 14 de marzo, modificado pola Lei 5/2017 do 19 de
outubro; o proxecto ““Melloras estructurais para a reduccion do risco de inundacién da ARPSI fluvial ESO14-
LU-1701201 Rio Fontecova. Viveiro (Lugo). Clave OH.427.697".

Pola cal; RESOLVE:

Abrir un prazo de 20 dias habiles de exposicién publica do mencionado proxecto, contados a partir da
publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro do Concello. O proxecto atoparase a
disposicién do publico no departamento de Urbanismo e Medio Ambiente do Concello de Viveiro. As posibles
alegacions presentaranse durante o prazo sinalado, mediante escrito dirixido a Alcaldia.

Viveiro, 13 de marzo de 2025.- A Alcaldesa, M2 Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 0685

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - DEPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA CATORCE DE MARZO DE DOUS MIL VINTE E CINCO DE CORRECCION DE ERRO MATERIAL NO
ANEXO 3 DECLARACION RESPONSABLE DE ORZAMENTO DE GASTOS, DO PROCEDEMENTO DE CONCORRENCIA
COMPETITIVA DE SUBVENCIONS DESTINADAS A ENTIDADES E CLUBS DEPORTIVOS DA PROVINCIA DE LUGO,
ANO 2025.

BDNS (Identif.): 818567

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/818567)

PRIMEIRO.- Visto que Xunta de Goberno desta Excma. Deputacion, en sesién ordinaria celebrada o dia vinte e
oito de febreiro de dous mil vinte e cinco, prestoulle aprobacién as bases da convocatoria que rexeran no
procedemento de concorrencia competitiva para a concesion de subvencidons destinadas a entidades e clubs
deportivos da provincia de Lugo, ano 2025, do gasto e dos modelos de solicitude e de conta xustificativa, e
cuxo extracto de convocatoria e respectivo anuncio da Area de Deportes se publicaron no BOP n°® 55 de Lugo
de 8 de marzo de 2025.

SEGUNDO.- Tendo en conta que nas referidas bases da convocatoria, punto 7. IMPORTE E CALCULO DA
SUBVENCION, determinase que o importe maximo de subvencién que a Deputacion Provincial podera
conceder sera de 6.000,00 €.

TERCEIRO.- A vista do erro material detectado no Anexo 3, declaracion responsable de orzamento de gastos,
aprobado no referido acordo de Xunta de Goberno de vinte e oito de febreiro de dous mil vinte e cinco,
consistente en indicar no ?importe da axuda solicitada maximo 5.000,00 €7, cando o importe establecido nas
bases aprobadas ascende a 6.000,00 €.

CUARTO.- Visto que de acordo co establecido no artigo 109.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das Administraciéns publicas: ?As Administracions Publicas poderan, asi
mesmo, rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros materiais, de feito
ou aritméticos existentes nos seus actos?.

QUINTO.- Visto que o erro material consistiu na mala transcricion no ANEXO 3 da cifra de importe maximo
de axuda que a entidade poderia solicitar, respecto do recollido nas base da convocatoria e no respectivo
extracto da convocatoria e anuncio da Area de Deportes publicados no n® 55 do BOP de Lugo, de 8 de marzo
de 2025 e que por tanto se acredita que é patente e claro, sen necesidade de acudir a interpretacions de
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normas xuridicas e que igualmente non produce unha alteracién fundamental no sentido do acto, procede
corrixir o erro detectado.

SEXTO.-Tendo en conta que a competencia para rectificar un erro material corresponde ao mesmo érgano
que ditou o acto, neste caso a Xunta de Goberno.

A vista do informe do servizo de Deportes.

Por todo o exposto, o Deputado Delegado que subscribe, proponlle & Xunta de Goberno a adopcién do
seguinte acordo:

1°.- Corrixir e emendar o erro sinalado no Anexo 3, declaracién responsable de orzamento de gastos, do
procedemento de concorrencia competitiva de subvencions destinadas a entidades e clubs deportivos da
provincia de Lugo, ano 2025, aprobado no referido acordo de Xunta de Goberno de vinte e oito de febreiro de
dous mil vinte e cinco, no seguinte sentido:

e Onde di (ANEXO 3):

IMPORTE DA AXUDA SOLICITADA (MAXIMO 5.000,00 €)
e Debe dicir (ANEXO 3):

IMPORTE DA AXUDA SOLICITADA (MAXIMO 6.000,00 €)

Lugo, 17 de marzo de 2025.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon.

R. 0705

BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - CHANTADA

Anuncio

CONVOCATORIA AXUDAS A NATALIDADE 2025
BDNS (Identif.):820402

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/820402)
PRIMEIRO.- OBXECTO

O obxecto das presentes bases é a regulacion das axudas a natalidade incluidas no orzamento do ano 2025
do Concello de Chantada, destinado a fixar poboacion mediante o incentivo ao nacemento e crianza de
nenos/as no municipio.

SEGUNDO.- BENEFICIARIOS

Seran beneficiarios/as desta axuda os pais e nais que estan empadroados no municipio de Chantada e que
tenan ou adopten un fillo/a en o periodo comprendido entre o 1 de xaneiro de 2024 e o0 31 de decembro de
2025 e que cumpran os seguintes requisitos:

A) Os pais, ou polo menos un deles, deberan estar en situacion regular en Espana e estar empadroados no
Concello de Chantada cunha antelacién minima de 1 ano desde a data de parto ou adopcién.

B) Os nenos/as nados/as ou adoptados/as deberan estar empadroados no Concello de Chantada.

C) Os solicitantes ou solicitante da axuda deberd comprometerseena seguir empadroado no Concello de
Chantada, el/ela e os nenos/as, por un periodo de catro anos desde o nacemento ou adopcion.

O empadroamento debera supor a residencia efectiva, polo que tanto o beneficiario/a de as axudas como os
nenos/as deberan vivir habitualmente no municipio de Chantada. Esta circunstancia podera ser comprobada
en calquera momento polo Concello, solicitando informelos pertinentes (traballadores sociais, policia local,
etc.

No caso de que non se cumprise este requisito iniciarase un procedemento de reintegro da subvencién.
TERCEIRO.- CUANTIA DAS AXUDAS

LINEA 1: As axudas seran de 800 euros por neno/a nado/a ou adoptado/a, entre o 1 de xaneiro de 2025 e o
31 de decembro de 2025.
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LINEA 2: :As axudas seran de 400 euros por neno nado entre 1 de xaneiro de 2024 e 31 de decembro de
2.024.

CUARTO.- BASES REGULADORAS

Pédense consultar na paxina web do Concello http://www.concellodechantada.org .
QUINTO-.ORZAMENTO

Crédito total de 45.000 €, con cargo a aplicacién orzamentaria 231-489.06.
SEXTO.- PRAZO PRESENTACION

LINA 1: O prazo de presentacion serd de 4 meses desde o nacemento ou adopciéon do fillo/a excepto os
nados entre o 1 de xaneiro e a publicacién destas bases que empezara a computar a partir da publicacion no
BOP de Lugo.

LINA 2: O prazo de presentacién de solicitudes sera desde a publicacién destas bases até o 30 de outubro
de 2025.

INFORMACION : CONCELLO DE CHANTADA-EDUCADORA SOCIAL 982462299 EXT. 3
Chantada, 14 de marzo de 2025.- O Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

R. 0686
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