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DEPUTACION DE LUGO

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA E DESENO E MEMORIA HISTORICA. SERVIZO DE DEPORTE

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA O DIA VINTE E UN DE MARZO DE DOUS MIL VINTE E CINCO POLO QUE SE APROBAN AS BASES DA
CONVOCATORIA, O GASTO, E OS ANEXOS DOS BASES DA CONVOCATORIA DOS PREMIOS PARA DEPORTISTAS
INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOBILISMO, ESPECIALIDADE RALLY DE ASFALTO,
TERRA OU MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS E ENERXIAS ALTERNATIVAS NA ANUALIDADE 2025.

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOBILISMO,
ESPECIALIDADE RALLY DE ASFALTO, TERRA OU MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS E ENERXIAS
ALTERNATIVAS NA ANUALIDADE 2025.

BDNS (Identif):

De conformidade co previsto nos artigos 17.3b e 20.82 da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pddese consultar na Base de Datos
Nacional de Subvencions

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index
Primeiro.- Beneficiarios:

Poderan ser beneficiarios/as dos premios da presente convocatoria as persoas fisicas que sexan deportistas
federados/as en federacion oficial de automobilismo, de calquera categoria, e exclusivamente de
modalidades de rally de asfalto, tierra o montafia, vehiculos historicos y energias alternativas, de
nacionalidade espafiola ou residentes legais en Espafia, que cumpran os requisitos establecidos na
convocatoria.

Segundo. Obxecto:

Constitle o obxecto desta convocatoria a ordenacién do procedemento aplicable para o outorgamento de
premios, anualidade 2025, destinados a deportistas individuais (pilotos) da disciplina automobilismo,
especialidade rally de asfalto, terra ou montafa, vehiculos historicos e enerxias alternativas na anualidade
2025.

Terceiro. Bases reguladoras

A Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacién de Lugo na web desta entidade local, en concreto na
seguinte direccion:

https://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas?page=1.

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOBILISMO,
ESPECIALIDADE RALLY DE ASFALTO, TERRA OU MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS E ENERXIAS
ALTERNATIVAS NA ANUALIDADE 2025.

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/axudas
Cuarto. Contia e importe minimo e maximo
A dotacidon orzamentaria total da presente convocatoria é de 45.000,00 € (corenta e cinco mil euros).

Establécese como importe maximo de cada premio 2.500,00 € e como importe minimo de cada premio
300,00 €.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes

Prazo para a presentacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde o dia seguinte & publicacién do
extracto da convocatoria no BOP de Lugo. Cada deportista s6 podera presentar una unica solicitude (Anexo I)
e optar a un unico premio.
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Lugo, 10 de abril de 2025.- O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon. O SECRETARIO XERAL, P.S. a Secretaria-Interventora do Servizo de Asistencia Xuridica,
Técnica e Econémica aos Concellos, Montserrat Conde Lépez.

R. 1007

APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente o Orzamento Xeral do Concello para o 2025 e comprensivo aquel do Orzamento
Xeral deste Concello, Bases de Execucion, cadro de Persoal funcionario e laboral, de conformidade co artigo
169 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, publicase o resumo do
mesmo por capitulos:

CLASIFICACION ECONOMICA DO ESTADO DE GASTOS

CONCELLOS
BOVEDA

Anuncio

CADRO RESUMO

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de persoal 879.140,64
2 Gastos en bens correntes e servizos 614.975,73
3 Gastos financeiros 703,00
4 Transferencias correntes 13.150,50
5 Fondo de continxencia e outros imprevistos 300,00
6 Investimentos reais 19.408,77
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos Financeiros 0,00
9 Pasivos Financeiros 0,50

TOTAL GASTOS

1.527.679,14€

CLASIFICACION ECONOMICA DO ESTADO DE INGRESOS

CADRO RESUMO

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
1 Impostos Directos 293.371,92
2 Impostos Indirectos 10.600,00
3 Taxas e Outros Ingresos 529.984,51
4 Transferencias correntes 687.284,65
5 Ingresos Patrimoniais 6.438,06
6 Alleamento de Investimentos Reais 0,00
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7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos Financeiros 0,00
9 Pasivos Financeiros 0,00

TOTAL INGRESOS

1.527.679,14 €

CADRO DE PERSOAL
A) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

Denominacion Num. prazas | Grupo Nivel Situacion
1.- Habilitacion de caracter xeral
1.1. Secretario-Interventor agrupado 1 Al 30 En propiedade

co Concello de O Incio

2. Escala Administracion Xeral

2.2 Subescala Administrativa

2.2.1 Administrativo 1 Cl1 22 En propiedade
2.2.1 Administrativo 1 Cl 18 Vacante
2.2.1 Administrativo 1 Cl 18 Vacante

B) PERSOAL LABORAL FIXO

Denominacion Num. Prazas Situacion
Operario de mantemento 1 En propiedade
Operario de servizos multiples 1 En propiedade
Traballador/a Social 1 Vacante
Auxiliar de axuda no fogar 7 En propiedade
Auxiliar de Punto Atencion a Infancia 1 En propiedade
Director/a de Punto Atencién a Infancia 1 En propiedade
Animador/a Sociocultural 1 En propiedade
Auxiliar administrativo 1 En propiedade
Axente de Emprego e Desenvolvemento Local (AEDL) 1 En propiedade

C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion

Nuam. Prazas

Auxiliar de axuda no fogar

1
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Dita aprobacién poderd ser impugnada ante a Xurisdicién Contencioso-Administrativa, cos requisitos,
formalidades e causas sinaladas no artigo 170 e 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas
Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e na forma e prazos que establecen as
normas de devandita Xurisdicion.
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Boveda, 14 de abril de 2025.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 1030

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2025 aprobouse o Padrén fiscal do Servizo de Axuda no
Fogar na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia correspondente ao mes de
marzo de 2025.

Por medio do presente exponse ao plblico o devandito padréon polo prazo de 15 dias habiles, que empezara
a contar dende o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que
poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e
124 da LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA) O que se fai publico para xeral
cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidade co establecido na Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Folgoso do Courel, 11 de abril de 2025.- A alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 1014

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia o padrén fiscal do servizo publico de centro de dia correspondente ao mes
de marzo 2025, integrado por 20 recibos por importe total de 7.343,00 €.

Os Padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao da insercién do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéns contra o mesmo.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padréon do servizo publico de centro de dia correspondente ao
mes de marzo 2025, terd lugar no prazo de dous meses dende a publicaciéon do edicto no Boletin Oficial da
Provincia, transcorrido o mesmo procederase a esixir as débedas cos xuros de mora e os recargos de acordo
coa artigos 26 e 28 da Lei 58/2003 Xeral tributaria.

Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacion surtira efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria

Contra o acordo de aprobacion dos correspondentes Padréns, podera interpoferse con caracter perceptivo
recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate
da exposicién publica dos correspondentes Padrons

Guitiriz, 8 de abril de 2025.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 1015

LANCARA

Anuncio

A alcaldia do concello de Lancara o 11.04.2025 adoptou o acordo que se transcribe, en cumprimento da base
reguladora 5 do proceso selectivo para a provisién como persoal laboral polo sistema de acceso libre, dun/ha
operario/a de servizos multiples (OEP 2021), pertencente a agrupaciéons profesionais, subgrupo “E’,
aprobadas por decreto da alcaldia niumero 282, con data do 19 de novembro de 2024, publicadas no BOP de
Lugo de 2 de decembro de 2024, publicaciéon da convocatoria ho BOE nim. 19 de 22.01.2025:

“Decreto.- Lancara na data da sinatura electrénica a marxe.
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Antecedentes.-

I.- Bases reguladoras do proceso selectivo para a provision como persoal laboral fixo polo sistema de acceso
libre, dun/ha operario/a de servizos multiples (OEP 2021), pertencente a agrupaciéns profesionais, subgrupo
“E”, aprobadas por decreto da alcaldia niumero 282, con data do 19 de novembro de 2024, publicadas no BOP
de Lugo de 2 de decembro de 2024.

Il.- Anuncio de convocatoria publicado no Diario Oficial de Galicia, nUmero 251 do martes, 31 de decembro
de 2024, e no Boletin Oficial do Estado, niimero 19 do mércores 22 de xaneiro de 2025.

lll.- Anuncio de aprobacion da lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos para o posto ofertado no
BOP de Lugo num. 068 do luns, 24 de marzo de 2025, outorgando un prazo de dez dias habiles, contados a
partir do seguinte ao da publicacion da listaxe provisional no BOP, para presentar alegaciéns e subsanar a
documentacién. Non consta alegacién alguna.

No exercicio das competencias que me confire a vixente lexislacién sobre réxime local, RESOLVO:
Primeiro.- Aprobar a lista definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas:
Praza de PEON de servizos miultiples:

Persoas admitidas:

Nome e apelidos DNI Exencion da proba galego
Alejandro Rodriguez Ramos 715 40QV Sl

José Miguel Conde Gonzalez 33x***75V NON

José Manuel Fernandez Abuin 33xHer] 2X Sl

José Lopez Castro 33****77C Sl

Emilio Lépez Lépez 76****42F S

José Luis Folgueiras Fernandez 33x***72X NON

José Antonio Santos Montero 33****75A NON

Persoas excluidas:

Non hai.

Segundo.- Designar as seguintes persoas como integrantes do tribunal cualificador:
Presidencia:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestién no Servizo de RRHH e Asistencia aos Concellos da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Fernandez, psicélogo na Secciéon de Selecciéon, Promocién e Carreira da
Deputacién de Lugo.

Vogais:
Titular: Don Manuel Pillado Rego, adxunto ao xefe do Parque Moébil da Deputacion de Lugo.
Suplente: Don José Fernandez Gonzalez, maquinista - condutor no Parque Mébil da Deputacién de Lugo.

Titular: Don Alfonso Fernandez Alonso, coordinador xefe Vixilancia Vias Provinciais no Servizo de Vias e
Obras da Deputacion de Lugo.

Suplente: Don Victor Luaces Luaces, capataz Vixilancia Vias Provinciais no Servizo de Vias e Obras da
Deputacién de Lugo.

Titular: Dona Ana Castafial Fernandez, administrativa do concello de Lancara.
Suplente: Dona Olga M2 Gonzalez Yebra, traballadora social do concello de Lancara.
Secretaria:

Titular: Dona Médnica Vazquez Fandifo, secretaria interventora do concello de Lancara.
Suplente: Don José Ferreiro Fernandez, tesoureiro da Deputacion de Lugo.

As persoas integrantes do Tribunal absteranse de intervir, comunicandollo & alcaldia. As persoas interesadas
poderan promover a sua recusacién de acordo co sinalado na citada Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
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xuridico do Sector Publico, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas de abstencién e
recusacién dos membros do tribunal de conformidade cos artigos 23 e 24 da citada Lei 40/2015, asi como
cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacion
desta convocatoria.

Terceiro.- Citar aos membros do tribunal para que comparezan na Casa Consistorial do Concello de Lancara o
dia 5 de maio de 2025, as 10.00 horas, para a sua constitucion.

Cuarto.- Citar as persoas aspirantes admitidas para o vindeiro dia 7 de maio de 2025 no polifuncional do
Campo da Feira situado en A Pobra de San Xiao, as 9.00 horas, co obxecto de proceder a realizacion da
proba tipo test que se recolle na base sétima. As persoas aspirantes deberan vir provistas de DNI ou, na sua
falta, pasaporte ou carné de conducir.

Quinto.- Notifiquese as persoas integrantes do Tribunal e publiquese no BOP de Lugo e no taboleiro de
edictos da sede electronica https://lancara.sedelectronica.gal a presente resolucion.”

Lancara, 11 de abril de 2025.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 1016

Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 9 de abril de 2025, aprobou o padrén de vados
correspondente 6 exercicio 2025.

O importe total do padrén ascende a 588,00 €, sendo o periodo voluntario de cobro dende o dia 10 de abril
ata o 10 de xufio de 2025, de conformidade co previsto nos arts. 12 do texto refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais e 62.3 da Lei Xeral Tributaria.

O que se expdon ao publico na Casa do Concello, durante o prazo de quince dias habiles, a contar dende o
seguinte, tamén habil, da publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da LXT, poderan interpofer recurso de reposicién ante 6
6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizacién do
prazo de exposicion 6 publico do padrén. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que
consideren oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, Xeral
Tributaria.

Lancara, 11 de abril de 2025.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lopez.
R. 1017

MONDONEDO

Anuncio

O 11 de abril de 2025, ditouse Resoluciéon de Alcaldia num. 2025-0088, que literalmente di:
“RESOLUCION ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA O “PROGRAMA DE
CARACTER TEMPORAL: NOMEAMENTO DUN/UNHA TRABALLADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DE PROGRAMA, A TEMPO COMPLETO, PARA APOIO NOS PROGRAMAS DE INFORMACION E
ASESORAMENTO, AXUDA NO FOGAR E INCLUSION SOCIAL NO CONCELLO DE MONDONEDO”

Logo de ver o “PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL: NOMEAMENTO DUN/UNHA TRABALLADOR/A SOCIAL
COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE PROGRAMA, A TEMPO COMPLETO, PARA APOIO NOS PROGRAMAS DE
INFORMACION E ASESORAMENTO, AXUDA NO FOGAR E INCLUSION SOCIAL NO CONCELLODE MONDONEDO?”,
aprobado mediante acordo da Xunta de Goberno Local na sesidn celebrada o 8 de abril de 2025.

Considerando a figura do/a funcionario/a interino/a de programa, ao abeiro do establecido no artigo 10.1.c
do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico. Isto é, o devandito artigo, contempla aos funcionarios/as interinos/as
aos que por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, poden ser nomeados para a
execucion de programas de caracter temporal. Este é o caso do/a responsable deste programa temporal.

Visto o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os Servizos Sociais Comunitarios e o seu
financiamento, que no artigo 47 regula os criterios de renovacién do financiamento basico para gastos
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correntes, considerando financiamento basico dos Servizos Sociais Comunitarios, o que ten como finalidade
garantir a continuidade e estabilidade na prestacion destes servizos por parte das corporacidns locais. A
Xunta de Galicia garantird a renovacion do financiamento basico para o funcionamento dos Servizos Sociais
Comunitarios a cada unha das corporaciéns locais de Galicia, tomando como referencia para cada anualidade
os Servizos Sociais Comunitarios financiados, efectivamente prestados e correctamente xustificados no
exercicio inmediatamente anterior. Para estes efectos, e dentro dos conceptos de gasto corrente financiables
consonte o artigo 41.5 deste decreto, renovarase cada anualidade, como financiamento basico dos Servizos
Sociais Comunitarios o correspondente aos gastos derivados dos traballadores e traballadoras sociais que
constitlen o persoal técnico das unidades de traballo social de todas as corporacions locais titulares dos
servizos.

Visto que con data de rexistro de entrada do 15 de novembro de 2024, o Concello de Mondofiedo recibiu da
Conselleria de Politica Social e Igualdade, unha notificacion de concesion de subvencion para o exercicio
2024 de 2,5 traballadores/as sociais (préorroga de 2,5 traballadores/as sociais que xa tifia concedido), ao
abeiro do Decreto 99/2012 do 11 de marzo polo que se regulan os Servizos Sociais Comunitarios e o seu
financiamento e mais documentacién correspondente a xustificacion e avaliacion do exercicio 2023 de
conformidade cos criterios de renovacién do financiamento bdsico para gastos correntes de Servizos Sociais
Comunitarios Municipais, previstos no seu artigo 47 e cos criterios de determinacién de posibles variacions
do financiamento para estes gastos correntes previstos no artigo 48.

Debido a necesidade de garantir a continuidade, a estabilidade e manter a calidade na prestacién de
programas e/ou servizos de informacion e asesoramento, axuda no fogar e inclusién social, é necesario e
imprescindible a contratacion doutro profesional do traballo social para que realice as funcidons que se lle
designen nos referidos programas.

O Alcalde asinou unha providencia que incoa o expediente para o “PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL:
NOMEAMENTO DUN/UNHA TRABALLADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE
PROGRAMA, A TEMPO COMPLETO, PARA APOIO NOS PROGRAMAS DE INFORMACION E ASESORAMENTO,
AXUDA NO FOGAR E INCLUSION SOCIAL NO CONCELLO DE MONDONEDO”, mediante o nomeamento
dun/dunha funcionario/a interino de programa, ao abeiro do establecido no artigo 10.1.c do Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico. Isto é, o devandito artigo, contempla aos funcionarios interinos aos que por razons
expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, poden ser nomeados para a execucién de programas de
caracter temporal. Este é o caso do/a responsable deste programa temporal, que realizard a sta labor desde
0 momento da siila toma de posesion e durante un periodo temporal de tres anualidades: 1 TRABALLADOR/A
SOCIAL a tempo completo, asi como unha memoria que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia,
excepcionalidade e prioridade de realizar este proceso selectivo.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido
das Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xufio, de Administracion
Local de Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do empregado publico, e demais disposicions aplicables, e tendo en conta que se considera servizo
prioritario, en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016, e debido a motivos de interese publico
e a que o inicio deste programa debe ser inminente, ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de
Goberno Local, o Alcalde en virtude das facultades conferidas pola lexislacion vixente,

RESOLVE:

Primeiro.- Avogar a competencia precisa, de xeito puntual, co Unico obxecto de realizar unha convocatoria
para selecciébn e posterior nomeamento dun/ha funcionario/a interino/a de programa (art. 10.1.c do
TRLEBEP), a través das BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA O NOMEAMENTO
DUN/HA FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE PROGRAMA PARA O “PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL:
NOMEAMENTO DUN/UNHA TRABALLADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE
PROGRAMA, A TEMPO COMPLETO, PARA APOIO NOS PROGRAMAS DE INFORMACION E ASESORAMENTO,
AXUDA NO FOGAR E INCLUSION SOCIAL NO CONCELLO DE MONDONEDO”. A siia duracién sera desde o
momento da sila toma de posesiéon e durante un periodo temporal de tres anualidades. As titulacions
esixidas para este posto seran: Diplomatura ou Grao en Traballo Social.

Segundo.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.

Terceiro.- Darlle publicidade a esta convocatoria a través de anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e
no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Mondofiedo
(https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Cuarto.- Dar conta da presente resolucién a4 Xunta de Goberno Local e ao Pleno, na vindeira sesion que se
celebre.

Mondofiedo, 11 de abril de 2025.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide. A secretaria-
interventora, Ruth Lépez-Mosquera.
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BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA O “PROGRAMA DE CARACTER TEMPORAL:
NOMEAMENTO DUN/UNHA TRABALLADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A DE
PROGRAMA, A TEMPO COMPLETO, PARA APOIO NOS PROGRAMAS DE INFORMACION E ASESORAMENTO,
AXUDA NO FOGAR E INCLUSION SOCIAL NO CONCELLO DE MONDONEDO”

PRIMEIRA.—OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a selecciéon e posterior nomeamento dun/dunha
TRABALLADOR/A SOCIAL, a tempo completo, como funcionario/a interino/a de programa, ao abeiro do
establecido no artigo 10.1.c do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se apfoba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, para o “PROGRAMA DE CARACTER
TEMPORAL: NOMEAMENTO DUN/UNHA TRABALLADOR/A SOCIAL COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A
DE PROGRAMA, A TEMPO COMPLETO, PARA APOIO NOS PROGRAMAS DE INFORMACION E
ASESORAMENTO, AXUDA NO FOGAR E INCLUSION SOCIAL NO CONCELLO DE MONDONEDO”. A sUa
duracion sera desde o momento da sta toma de posesiéon e durante un periodo temporal de tres anualidades,
aprobado mediante acordo da Xunta de Goberno Local na sesidn celebrada o 8 de abril de 2025.

Visto o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os Servizos Sociais Comunitarios e o seu
financiamento, que no artigo 47 regula os criterios de renovacién do financiamento bdasico para gastos
correntes, considerando financiamento basico dos Servizos Sociais Comunitarios, o que ten como finalidade
garantir a continuidade e estabilidade na prestacion destes servizos por parte das corporacidns locais. A
Xunta de Galicia garantira a renovacion do financiamento basico para o funcionamento dos Servizos Sociais
Comunitarios a cada unha das corporaciéns locais de Galicia, tomando como referencia para cada anualidade
os Servizos Sociais Comunitarios financiados, efectivamente prestados e correctamente xustificados no
exercicio inmediatamente anterior. Para estes efectos, e dentro dos conceptos de gasto corrente financiables
consonte o artigo 41.5 deste decreto, renovarase cada anualidade, como financiamento basico dos Servizos
Sociais Comunitarios o correspondente aos gastos derivados dos traballadores e traballadoras sociais que
constitlen o persoal técnico das unidades de traballo social de todas as corporaciéon locais titulares dos
servizos.

Visto que con data de rexistro de entrada do 15 de novembro de 2024, o Concello de Mondofiedo recibiu da
Conselleria de Politica Social e Igualdade, unha notificacion de concesion de subvencion para o exercicio
2024 de 2,5 traballadores/as sociais (préorroga de 2,5 traballadores/as sociais que xa tifia concedido), ao
abeiro do Decreto 99/2012 do 11 de marzo polo que se regulan os Servizos Sociais Comunitarios e o seu
financiamento e mais documentacién correspondente a xustificacion e avaliacion do exercicio 2023 de
conformidade cos criterios de renovacién do financiamento bdsico para gastos correntes de Servizos Sociais
Comunitarios Municipais, previstos no seu artigo 47 e cos criterios de determinacién de posibles variacions
do financiamento para estes gastos correntes previstos no artigo 48.

As funciéns seran as contempladas no citado Programa Temporal, asi como as que encomende o Alcalde-
Presidente ou concelleiro/a en quen delegue, e entre outras as seguintes:

e Atencidn individualizada 4s persoas coas que se esta a traballar.

e Realizacién dos seguimentos bimensuais dos usuarios do servizo de axuda no fogar do Concello de
Mondofiedo

e Realizacién dos Proxectos individualizados e contratos dos usuarios do servizo de axuda no fogar do
Concello de Mondofiedo.

e Apoio na avaliacion do Programa de Axuda no Fogar.

e Tramitacién e realizacién do programa de alimentos.

e Apoio no programa de informacion, asesoramento a toda a poboacion de Mondofedo.

e Tramitacion e xestion de recursos aos usuarios dos Servizos Sociais do Concello de Mondofedo

e Realizacién de coordinacién co resto de profesionais dos servizos sociais do Concello de Mondofedo.

Traballarase de luns a domingo, cos descansos establecidos legalmente, en funcién das necesidades do
servizo e en calquera caso, realizando xornada intensiva, tres (3) dias de mana e dous (2) de tarde.

Os desprazamentos realizaranse no vehiculo propio con resarcimento da quilometraxe realizada.
SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE E PROCEDEMENTO DE SELECCION

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacién o previsto na Lei 2/2015, do 29 de
abril do Emprego Publico de Galicia, asi como o disposto no artigo 61 do Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico (en adiante
TREBEP).

Anuncio publicado en: Num BOP 89 afio 2025 (19/04/2025 08:00:00)



9 NUm. 089 - sabado, 19 de abril de 2025 BOP Lugo

No non previsto nas presentes bases, tamén sera de aplicacién:
— Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

— Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns
Publicas.

— Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

— Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.

— Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provisiéon de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

— Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se aproban as regras bdsicas e programas minimos do
procedemento de seleccion de funcionarios de Administracion Local.

— Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.

— Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcion
Pablica.

— Lei 13/2008, do 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

— Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento.

— Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

— Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

— Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Plblicas.
— Demais disposiciéns aplicables.

TERCEIRA.— MODALIDADE E DURACION DA RELACION LABORAL

1.- MODALIDADE E DURACION: Considerando a figura do funcionario/a interino/a de programa, ao abeiro do
establecido no artigo 10.1.c do Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Isto é, o devandito artigo, contempla aos
funcionarios/as interinos/as aos que por razéns expresamente xustificadas de necesidade e urxencia, poden
ser nomeados para a execucion de programas de caracter temporal, que non podera ter unha duracién
superior a tres anos, é a mais axeitada para levar a cabo este programa temporal.

2.- XORNADA DE TRABALLO, sera a tempo completo. Traballarase de luns a domingo, cos descansos
establecidos legalmente, en funcién das necesidades do servizo e en calquera caso, realizando xornada
intensiva, tres (3) dias de mana e dous (2) de tarde.

3.- RETRIBUCIONS: As retribucién serdn as correspondentes ao persoal do grupo A, subgrupo A2,
Complemento de Destino 16, Complemento Especifico 160,69 €.

CUARTA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo de
presentacion de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccién:

a) Ser espanol ou nacional doutro Estado, este ultimos, de acordo co disposto no artigo 57 do TREBEP.
b) Ter cumpridos dezaseis (16) anos de idade e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, nin estar incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade para o exercicio das funciéns
publicas de conformidade coa Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das Administracions Publicas. ldénticos requisitos seralles esixido aos nacionais dos demais
estados membros da Unién Europea no seu caso.

d) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica que impida o
desenvolvemento das funciéns do emprego.

e) Non atoparse en situacion de incapacidade ou incompatibilidade con arranxo a lexislacién vixente.

f) Titulacions académicas: Estar en posesidon da seguinte titulacién: Diplomatura ou Grao en Traballo Social.

g) Estar en posesion do certificado de lingua galega (CELGA 4) OU EQUIVALENTE. No caso de que non se
posua habera que superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.
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h) Dispor de permiso de conducir B e dispor de vehiculo para desprazarse, ou ben declaracién responsable
de dispofier de medio de transporte para desprazarse aos domicilios, por entender que garda relacién
obxectiva e proporcionada coas funcidons asumidas e as tarefas a desempefiar segundo a natureza do
posto de traballo (art. 56.3 TREBEP).

i) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesidon da credencial que acredite a sua
homologacion.

QUINTA.— FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais dos
datos persoais co enderezo e que relinen todos e cada un dos requisitos da presente convocatoria, asi como
a aceptacion expresa das bases de convocatoria.

O prazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, que comezara a contar a partir do dia
seguinte ao da publicacién do anuncio, desta convocatoria e bases, no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo.

As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo, a través da sede electronica

(https://mondonedo.sedelectronica.gal) ou mediante algunha das formas previstas na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Cémpre que o Concello tefa constancia da presentacion desta documentacién no prazo en que remata o dia
de presentacion de instancias.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de correos, debera aparecer o selo
na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacién no Rexistro Xeral sera a que se tefia en conta a
todolos efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacién das instancias noutros rexistros ou en correos e poder realizar o seu
seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberdn comunicalo durante o mesmo prazo de
presentacion de instancias, remitindo copia da solicitude presentada e rexistrada, mediante unha das
seguintes opcions:

a) Correo electrénico dirixido a: concellomondonedo@gmail.com, indicando como asunto: CONVOCATORIA
PARA O PROGRAMA TEMPORAL DE TRABALLADOR/A SOCIAL e achegaran copia escaneada da solicitude
rexistrada, DNI, permiso de conducir, titulacién esixida e acreditacion de cofiecementos da lingua galega.

As persoas aspirantes fardn constar na instancia que relnen todolos requisitos sinalados na Base 42, e
achegaran inescusablemente os seguintes documentos:

e Fotocopia cotexada do DNI ou documento identificativo.
e Fotocopia cotexada do permiso de conducir.
e Fotocopia cotexada da titulacion esixida.

e Fotocopia cotexada do certificado de lingua galega “CELGA 4”, ou a sua validacion, se é o caso, aos
efectos de exencion do exercicio de cofecemento da lingua galega (Base 82.2).

e Fotocopia cotexada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sta valoracion neste
concurso-oposicion convocado (esta documentacion non sera excluinte para a confeccién da lista
provisional de admitidos e excluidos).

A presentaciéon da instancia para tomar parte no proceso selectivo supon a aceptacion e acatamento de todas
e cada unha das bases deste convocatoria.

SEXTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:
- a lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacién do motivo de exclusién.

- a designacién do Tribunal cualificador e a data da sua constitucién.

- a data, hora e lugar en que se realizara a valoracion de méritos e a fase de oposicién, debendo transcorrer
cando menos 24 horas entre a publicacion e a data de realizacion das probas.

Esta resolucién publicarase de xeito integro na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios do Concello.

2.- Durante os dous dias habiles seguintes a publicacién da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamaciéns a lista
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provisional. Quen non presentara a solicitude de subsanacién ou reclamacién no prazo indicado, decaera do
seu dereito sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- Transcorrido o prazo de subsanacién, as reclamaciéns, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas
mediante Resolucién publica de Alcaldia, na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobaciéon da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SETIMA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros, e atenderase a paridade entre home e muller:
Presidente: Un empregado publico. Con voz e voto.

Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue. Con voz e sen voto.

Vogais: Tres empregados publicos. Con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015 do 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto
de calidade do presidente.

Cada Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, limitandose os asesores a prestar a sda colaboracién nas sias especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a Alcaldia cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso
nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do Tribunal cando, ao seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

A efectos de percepciéon de asistencias, de ser o caso, o Tribunal tera a categoria primeira (12) das sinaladas
do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servicio.

OITAVA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
O sistema de seleccion serda o de CONCURSO - OPOSICION:

A puntuacién maxima para as fases de concurso e oposicion sera de 20 puntos.

1.- FASE DE CONCURSO: A puntuacién maxima para a fase de concurso sera de 8 puntos.

Consistira na valoracién dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas aspirantes segundo
0 seguinte baremo:

1.1.-EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en postos de idénticas e/ou
similares caracteristicas e funcions ao emprego que se opta, ata un maximo de 5 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracion publica: 0,06 puntos/mes.
b) Por servizos prestados en empresas privadas: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran fraccidns inferiores a meses completos.

A xustificacion deste apartado farase:

- no caso de traballador por conta allea: coa presentacion de copia cotexada de contratos de traballo e do
Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera
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outro medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional
esixida nas presentes bases. Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no
caso de Administracion, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden
acreditados de forma clara e expresa, a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores autéonomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion e Certificado de Epigrafes do IAE. De ser o caso,
contrato de arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesidn exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

1.2.-ACCIONS FORMATIVAS

A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de acciéons formativas sera de 3,00 puntos.

Accidns formativas especificas directamente relacionadas co emprego a desenvolver.

a) Cursos de mais de 300 horas 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas 0,50 puntos por curso.
c) Cursos de 51 a 100 horas, 0,25 puntos por curso

d) Cursos de 10 a 50 horas, 0,15 puntos por curso

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

NOTA: Os cursos, xornadas, seminarios, etc. directamente relacionado coas funciéons propias do emprego a
que se opta deben estar realizados nas Administracions Pulblicas, Escolas de Administraciéon Publica,
Universidades, Sepe, organizacions sindicais, colexios oficiais de profesionais e outros cursos homologados
pola administracién publica.

2.- FASE DE OPOSICION: A puntuacién maxima para a fase de oposicién sera de 12 puntos.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade a xuizo do tribunal e dos medios materiais necesarios para a practica das probas, e seran
convocados en chamamento Unico, quedando excluidos da oposicion os que non comparezan, agas casos de
forza maior debidamente xustificados e apreciados libremente polo Tribunal.

Os exercicios celebraranse a porta pechada sen outra asistencia que a dos opositores, membros do érgano
de seleccién e os colaboradores designados por este.

O procedemento selectivo consistird na realizacion dun Gnico exercicio que tera caracter obrigatorio e
eliminatorio:

— Consistird en contestar un cuestionario tipo test de corenta (40) preguntas e catro (4) de reserva, con
varias respostas alternativas das que s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados no anexo Il
destas bases. Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio.

— Puntuarase de 0 a 12 puntos, sendo necesario acadar un minimo de seis (6) puntos para a sua superacion.
Cada resposta correcta puntuara 0,30 puntos. As respostas erroneas e as preguntas non contestadas, non
se contabilizaran.

O exercicio tera unha duracién de 80 minutos.
PROBA DE GALEGO:

Sera obrigatorio a superacién dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles candidatos que non
tefan acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de Celga 4, equivalente
ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo
1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcion Pablica de Galicia,
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistira na traducion, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.
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NOVENA.—PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso e
oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios e na
sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) a dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicion. No caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que
posUa maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a adquirida
na administracién publica e logo a da empresa privada. Se o empate continla, dirimirase con base nas
titulacions académicas complementarias. De persistir o empate, este dirimirase con base nas Accions
Formativas. Por ultimo, se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteara o dia
da proba da fase de oposicién, a primeira letra a partir da que se realizard o citado desempate.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucion para o seu nomeamento aos candidatos/as que mais
puntuacion obtivesen, non podendo declarar que superaron a seleccion un nimero de aspirantes superior ao
nimero de empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacién obtida, poderan ser contratados no caso de que os/as
seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou ben renuncien ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

DECIMA.- APORTACION DE DOCUMENTOS DAS PERSOAS SELECCIONADAS

Os/As aspirantes propostos/-as presentardn na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao
da publicacién da lista de aprobados, os seguintes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que
impida o normal desenvolvemento das suas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicion de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue relne as condicidéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

b) Certificado de non estar condenado mediante sentencia firme por delitos de indole sexual.

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o nomeamento, nin a toma de posesion, quedando anuladas toédalas actuaciéns sen
prexuizo das responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de
nomeamento a favor do seguinte da lista.

DECIMO PRIMEIRA.- NOMEAMENTO DO/A FUNCIONARIO/A INTERINO/A

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacion, ditara resolucién e
formalizara o nomeamento a favor da persoa proposta polo Tribunal no prazo maximo de dez (10) dias
habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos documentos citados na base
anterior.

DECIMO SEGUNDA.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

1.- Confeccionarase unha bolsa de traballo coa relacion dos aspirantes admitidos no procedemento selectivo
e pola orde decrecente de puntuacion obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se
produzan ou as ausencias por desfrute de licenzas regulamentaria, necesidade do servizo, etc..., ou as baixas
ou renuncias do persoal seleccionado.

2.- A orde de chamamento dos aspirantes serd polo orde de puntuacion obtida e tera caracter rotatorio.

3.- Os chamamentos faranse polo medio mais urxente que permita ter a constancia da sua recepcion. Nos
suposto nos que a necesidade de cobertura do posto non fose previsible coa antelacién suficiente ou polas
circunstancias concorrentes no proceso de chamamentos debidamente acreditadas, fose necesario a sua
cobertura de xeito urxente para evitar graves prexuizos no funcionamento e/ou na prestacion do servizo
publico, o chamamento podera realizarse telefonicamente. Neste suposto, o funcionario que o realice fara
constar mediante dilixencia a sua realizacion, e se tiveron unha resposta.

4.- Os integrantes da bolsa de traballo que, sendo convocados para facer efectiva a contratacion ou segundo
o disposto anteriormente non se presentasen ou renunciasen a esta sen xustificacion suficiente, perderan os
seus dereitos, quedando excluidos da lista.
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DECIMO TERCEIRA.- PUBLICIDADE DO PROCEDEMENTO.

A publicidade do presente procedemento selectivo realizarase mediante a publicacién da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e na sede electronica (https://mondonedo.sedelectronica.gal). O resto de
actos do procedemento publicaranse na sede electrénica (https://mondonedo.sedelectronica.gal) e no
taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

DECIMO CUARTA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacion desta, podera interponerse
optativamente un dos seguintes recursos:

— Recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte
ao da sua notificaciéon ou publicacién do acto ou acordo.

— Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdicién contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
recepcién da presente notificaciéon, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO QUINTA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas
e incidencias presente a slUa aplicacién, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

D./Dona con DNI
, hado/a (data nacemento) con enderezo a efectos

de notificacién en C.P.
, Concello teléfono n°

, € correo electronico

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura do emprego de TRABALLADOR/A
SOCIAL, de conformidade coa convocatoria aprobada na Resolucién da Alcaldia do 11 de abril de 2025.

Que cofece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas, referidos a finalizaciéon do prazo sinalado para a presentacion de instancias.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego.

Asi mesmo, declaro que non estou separada do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente
disciplinario, nin inhabilitado/a por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados: (relacién de documentacion esixida e de
méritos alegados):

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte
nas probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonedo, ............ de o, de 2025

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)
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ANEXO Il (TEMARIO)
Materias xerais:
1. A Constituciéon Espafiola do 1978.

2. Organizacion territorial do Estado. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Competencias da Comunidade
Auténoma.

. O municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.
. O municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administracién do municipio.
. O orzamento das Entidades Locais. Documentos de que consta.

3

4

5

6. A provincia. Organizacién Provincial. Deputacions.

7. O persoal ao servizo das Entidades Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes. Incompatibilidades.
8

. Calidade dos datos. Dereito de informacion na recollida de datos, consentimento do afectado, datos
especialmente protexidos, dereito de rectificacion e cancelacién da Lei Organica 3/2018, do 5 de
decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.

9. O procedemento administrativo comun. As fases do procedemento administrativo.
10. Revision dos actos administrativos: revision de oficio e recursos administrativos.
11. Dereito Administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

12. A Administracién e a norma xuridica: o principio de legalidade.

Materias especificas:

1. Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

2. Lei 39/2016 de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencion as Persoas en Situacion
de Dependencia.

3. Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento.

4. Decreto 148/2014, do 6 de novembro, polo que se modifica o Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que
se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu financiamento.

5. Orde do 2 de xaneiro de 2012, polo que se regula o procedemento para o recofiecemento da situacion de
dependencia e do dereito as prestaciéns do sistema para a autonomia persoal e a atencién & dependencia,
o procedemento para a elaboraciéon do Programa Individual e a organizacién e funcionamento dos érganos
técnicos competentes

6. Orde de 22 de xaneiro de 2009 polo que se regula o servizo de axuda ao fogar.
7.Lei 10/2013, do 27 de novembro, de Inclusion Social de Galicia.

8. Decreto 14/2019, do 31 de xaneiro, de desenvolvemento da lei 10/2013 do 27 de novembro, de inclusién
de Galicia.

9. Regulamento n° 23 de Servizo de Axuda no Fogar do Concello de Mondofedo (BOP de Lugo de 8 de abril
de 2014).

10. Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio a familia e a convivencia, de Galicia.
11. Lei 26/2015, do 28 de xullo, de modificacién do sistema de proteccion 4 infancia e 4 adolescencia.

12. Orde do 16 de novembro de 2023, pola que se modifica a Orde do 2 de xaneiro de 2012 de
desenvolvemento do Decreto 15/2010 do 4 de febreiro polo que se regula o recofiecemento da situacién
de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema para a autonomia e a atencion a dependencia, o
procedemento para o recofiecemento da situacion de dependencia, o procedemento para a elaboracién do
programa individual de atencién e a organizacion e funcionamento dos 6rganos técnicos competentes.

13. Orde do 30 de novembro de 2023, pola que se modifica a Orde do 2 de xaneiro de 2012 de
desenvolvemento do Decreto 15/2010 do 4 de febreiro polo que se regula o recofiecemento da situacién
de dependencia e do dereito as prestacions do Sistema para a autonomia e a atencion a dependencia, o
procedemento para o recofiecemento da situacion de dependencia, o procedemento para a elaboracién do
programa individual de atencién e a organizacion e funcionamento dos 6rganos técnicos competentes.

14. O servizo de educacion e apoio familiar.
15. Pensiéns non contributivas. Modalidade e requisitos.

16. Técnicas e instrumentos de traballo social.
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17. Marco normativo na proteccién integral contra a violencia de xénero e para a igualdade de mulleres e
homes. Dereitos das mulleres vitima de violencia de xénero.

18. Soportes informaticos e instrumentais do traballo social.
19. Estrutura do sistema galego de SS.SS. Catalogo de SS.SS. Equipo profesional e funciéns.
20. Deontoloxia e principios éticos do traballo social.
21. Programa de Xantar na Casa
22. Programa de Teleasistencia Domiciliaria
23. Programa de Axuda Humanitaria as persoas mais desfavorecidas. “
Mondofiedo, 11 de abril de 2025.- O alcalde-presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R.1018

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

CORRECCION DE ERROS DE TRASNCRICION NAS BASES PARA A ,PROVISI(I)N, COMO FUNCIONARIO/A DE
CARREIRA, DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO, PERTENECENTE A ESCALA DE ADMINISTRACION XERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVO, POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE.

Detectados erros da transcricién na publicacién no BOP de Lugo n° 67 de 22 de marzo de 2025, das bases
reguladoras do proceso selectivo para a provisién, como funcionario/a de carreira, dunha praza de
administrativo, pertencentes a Escala de Administracion xeral, Subescala administrativo, polo procedemento
de oposicién, procédese a emenda dos mesmos co seguinte detalle:

Onde pon:

()
6.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4) Documentacion acreditativa dos méritos que se aleguen para a fase de concurso a valorar. Sé se admitiran
como validos os méritos documentalmente xustificados e presentados xunto coa instancia. Non se tomaran
en conta aqueles que sexan xustificados con posterioridade a finalizacion do prazo de presentacion de
instancias.

(...)

6.11.- Excepcionalmente, dada a relevancia da documentaciéon acreditativa dos requisitos no procedemento
selectivo ao ser de concorrencia competitiva para o acceso ao emprego publico, ou no caso de que existan
dubidas derivadas da calidade da copia, poderase solicitar aos participantes o cotexo das copias achegadas
por eles, requirindoselles a exhibicién do documento orixinal.

No momento da valoracion da fase de concurso sé serdn obxecto desta os méritos alegados e achegados coa
solicitude, de conformidade co establecido nesta base, no prazo de presentacién de solicitudes. No entanto,
no suposto de solicitar certificacion/s a calquera administracion publica ou institucién e prevéxase polo
aspirante que a/as mesma/s non se lle vai/van a expedir antes da finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes, o/a interesado/a debera unir a slia instancia de participacion copia da solicitude do certificado
que, unha vez en posesion do mesmo, debera incorporar a sua solicitude de participacion, antes da data de
constitucién do Tribunal Cualificador, para que poida ser tida en conta por este.

(...
11.7.- OPOSICION:
(..r)

A proba serd cualificada polo tribunal de cero a dez puntos, sendo preciso obter cinco puntos, como minimo.
O tribunal podera acordar o niumero de respostas respondidas correctamente necesarias para acadar a dita
puntuacion minima, cualificAndose o resto proporcionalmente.

Segundo exercicio practico:
(...)
Para a realizacion do exercicio practico, os/as aspirantes non poderan utilizar de textos legais.

(...)
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13.1.-

e.- Copia autentica ou fotocopia (que debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa) da
documentacién acreditativa dos méritos valorados na fase de concurso.

Debera poiier:

6.- FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS
4) Eliminado.

(.-)

6.11.- Eliminado

(...)

11.7.- OPOSICION:

(-..)

A proba sera cualificada polo tribunal de cero a cincuenta puntos, sendo preciso obter vinte e cinco puntos,
como minimo. O tribunal podera acordar o nimero de respostas respondidas correctamente necesarias para
acadar a dita puntuacion minima, cualificindose o resto proporcionalmente.

Segundo exercicio practico:
(...)
Para a realizaciéon do exercicio practico, os/as aspirantes poderan utilizar de textos legais.
(.-)
13.1.- e.- Eliminado
Monforte de Lemos, 14 de abril de 2025.- A 12 Tenente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.
R.1031

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Expediente n.°: 468/2025

Procedemento: Concesiéon Administrativa de Uso Privativo dun Ben de Dominio Publico en Réxime de
Concorrencia

Asunto: Concesion bar piscina municipal do Concello de Outeiro de Rei.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Outeiro de Rei aprobou en sesion de 10 de abril de 2025 o
expediente administrativo de concesién demanial de uso privativo de ben publico en réxime de concorrencia
- concesion bar piscina municipal en Urbanizacién St. Isabel - Outeiro de Rei, convocando a sua licitacién.

Polo anterior publicase no BOP de Lugo o prego de condicions que rexera a concesion.

O proxecto de equipamento imprescindible e complementario redactado por técnico competente sera
publicado na mesma data na sede electrénica do Concello de Outeiro de Rei (outeiroderei.sedelectronica.gal /
perfil do contratante) publicindose igualmente nesta carpeta o resto dos acordos.

Os interesados tefien un prazo de 30 dias naturais para presentar as ofertas. O equipamento imprescindible e
complementario debe de ser colocado polo concesionario de forma obrigatoria previo 6 inicio da actividade

BASES CONCESION BAR PISCINA
PRIMEIRA.- OBXECTO.

Constitlle o obxecto das presentes bases a concesién demanial de uso privativo do Bar da Piscina Municipal,
para a prestacién do devandito servizo na instalacion, mediante a sta explotacion durante o prazo
establecido.

A concesién executarase de conformidade coas condicions recollidas nas presentes bases, que son Lei do
contrato.

A explotacion das instalacions municipais serd a risco e ventura do concesionario, e o seu outorgamento sera
salvo o dereito de propiedade e sen prexuizo de terceiro.
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O bar atopase situado dentro do recinto da Piscina, sita en Urbanizacién Santa Isabel s/n - Quteiro de Rei,
estando cualificado como ben de dominio publico.

SEGUNDA.- NECESIDADE A SATISFACER.

Coa execucién do contrato satisfacese a necesidade de destinar as instalacions existentes na Piscina
Municipal, para a sta utilizacion como bar de acceso publico, a través da instalacion dun negocio que require
a cesion dun ben demanial mediante o siGa utilizacion privativa con beneficio do particular que ocupa o
espazo cedido, obtendo como contraprestacion o canon para satisfacer por parte do mesmo, co rendemento
que iso comporta para as arcas municipais.

TERCEIRA.- PROCEDEMENTO DE ADXUDICACION.

A forma de adxudicacion da concesion sera o procedemento de concorrencia, en o que calquera interesado
podera presentar unha oferta, de acordo co artigo 93.1 da Lei 33/2003, do 3 de novembro, do Patrimonio
das Administracions Publicas.

A adxudicacién do contrato realizarase utilizando os criterios establecidos na base 122.

A participacion no procedemento non crea dereito algun, en tanto non se proceda polo Concello para
adxudicar a concesién

CUARTA.- ORGANO DE CONTRATACION

A adxudicacién da concesién corresponde ao Alcalde, en virtude do establecido na Lei 7/1985, do 2 de abril,
reguladora das Bases de Réxime Local; no Real Decreto 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das disposicion legais vixentes en materia de Réxime Local; e na Disposicion Adicional 22,
apartado 9, da Lei 9/17, de Contratos do Sector Publico. Consta delegacién de competencias en Xunta de
Goberno Local por Decreto de 19 de xufio de 2023.

O organo de contratacion é competente para adxudicar o correspondente contrato administrativo e, en
consecuencia, ostenta as prerrogativas de interpretalo, resolver as dubidas que ofreza a sUa execucion,
modificalo e acordar a sta resolucion, con suxeicion a4 normativa aplicable. Os acordos que a este respecto
adopte, seran executivos, sen prexuizo de dereito do contratista 4 sUa impugnacion ante a Xurisdicion
competente.

QUINTA.- PUBLICIDADE

Co fin de asegurar a transparencia e acceso publico a informaciéon da presente licitacién, e sen prexuizo da
utilizaciéon doutros medios de publicidade, o Concello fara publica a convocatoria mediante anuncio No
Boletin Oficial da provincial de Lugo.

SEXTA.- DURACION.

O prazo polo que se adxudica a concesién é de 2 anos, prorrogables de comln acordo entre as partes por un
periodo de 2 anos mais. A prérroga debera solicitarse polo adxudicatario cun prazo de tres meses de
antelacion a finalizacién da concesion.

O prazo da concesion comezard a contar desde a data de posta ao dispor das instalacions, considerandose a
tales efectos a data da firma do contrato, que debera realizarse no prazo de 5 dias habiles a contar desde o
seguinte da notificacion da adxudicacion. .

Para ese efecto, formalizarase un inventario antes do inicio da concesion, subscrito polo Concello e o
concesionario

SETIMA.- CANON.
O canon da concesion establécese na cantidade de CEN EUROS (100,00 €), anuais, mellorables a alza.

O referido canon incrementarase a partir do segundo ano co I.P.C. interanual, correspondente ao ano
precedente.

0O pago polo concesionario efectuarase nos seguintes termos:

- O 1° ano, con anterioridade & adxudicaciéon do contrato. En caso de non realizarse este pago, non podera
procederse & mesma, polo que o contrato non se perfeccionard, por ser requisito imprescindible para ese
efecto.

- O 2° ano e sucesivos, no prazo maximo de dez dias, a contar desde a comunicacién por parte do Concello
ao concesionario do incremento do IPC interanual aplicable.

OITAVA.- DEREITOS E OBRIGACIONS DAS PARTES.
I. Dereitos do Concello:

1.- Inspeccionar as instalaciéns e a documentaciéon relacionada co obxecto do contrato, e ditar as ordes
precisas para manter ou restablecer a debida prestacion, impofiendo ao concesionario as correccions
pertinentes
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2.- Deixar sen efecto a concesion antes do vencemento, se o xustificasen circunstancias sobrevindas de
interese publico, mediante resarcimiento dos danos que causasense, ou sen o mesmo cando non procedese.

Il. Obrigaciéns do Concello:

1.- Poiler ao dispor do concesionario os bens e instalaciéons convidas.

2.- Outorgar ao concesionario a proteccion adecuada para que poida prestar o servizo debidamente.
lll. Dereitos do concesionario:

1.- Percibir integramente a recadacién que se obtefia no bar.

2.- Esixir ao Concello o bo funcionamento das instalaciéns, salvo en caso de avarias imputables a falta de
dilixencia do adxudicatario.

3.- A adquisicién polo concesionario do material, mobiliario, electrodomésticos ... que se precise para a
mellor prestaciéon do servizo, conforme o indicado nos pregos de prescripciéns técnicas.

IV.- Obrigacions do concesionario
Ademais das obrigacions recollidas noutros apartados das bases, o concesionario tera as seguintes:

1.- A concesidon sera inalterable a partir do seu perfeccionamento, e debera ser cumprida con estrita
suxeicion as estipulacions contidas nas presentes bases.

2.- Destinar as instalacions ao obxecto especifico da concesién, e non aplicalas a outros usos.
3.- Exercer por si a concesiéon e non cedela ou traspasala a terceiros.

4.- Achegar todo o persoal necesario na explotacion do bar, de ser necesario.Este persoal dependera Unica e
exclusivamente do concesionario a todos os efectos, e en ningln caso tera vinculo laboral co Concello.

5.- Cumprir as disposiciéns vixentes en materia fiscal, laboral, de seguridade social, e de seguridade e
hixiene no traballo, e calquera outras que sexan de aplicacion.

6.- Prestar o servizo durante o prazo de duraciéon da concesién

O horario minimo de apertura, de obrigado cumprimento, serd o de apertura da piscina, debendo, en todo
caso, respectar os horarios legalmente establecidos.

7.- Pagar o canon de adxudicacién nos prazos establecidos.

8.- Entregar ao Concello a acreditacion documental daqueles aspectos da concesién que expresamente se lle
soliciten.

9.- O concesionario queda obrigado a dispofier dunha carta con todos os produtos e servizos que ofreza, cos
seus correspondentes prezos.

10.- .Sen prexuizo dos bens que a Administracién pofia a sua disposicion, o adxudicatario achegara, a sta
costa, todos os demais utensilios, elementos e mobles necesarios para a adecuada xestion do servizo, que
figuran no prego de prescripcions técnicas.

12-. Estara obrigado a unha correcta conservacion e limpeza do local do bar e das instalaciéns da piscina,
cortar a herba na zona das piscinas e vixianza de toda a instalacién e do centro BTT.

13.- Someterse as inspeccions sanitarias e/ou doutro tipo que realicen as Administraciéns competentes.

14.- O Concello, como entidade contratante, non asumira ningunha responsabilidade por danos causados a
terceiros como consecuencia do servizo prestado, nin polos danos ocasionados ou sufridos polos
empregados da empresa, polo que o adxudicatario se obriga a contratar 4 sta costa unha poliza de
responsabilidade civil que cubra os danos que poidan causarse en desenvolvemento da actividade polo
concesionario a terceiros, cun capital minimo de 200.000 euros, sen franquia. Ademais de xustificar acharse
en posesidn destes seguros previamente a firma do contrato, o concesionario debera presentar anualmente o
xustificante da sUa renovacion, durante o periodo de duracién da concesion, incluindo as posibles prérrogas.

15.- Correran por conta do concesionario os gastos de conservacion e de reparacions ordinarias dos
electrodomésticos adscritos ao obxecto da concesion.

16.- O concesionario non pode utilizar o nome do Concello nas suas relacién con terceiras persoas a efectos
de facturacion de provedores ou calquera outro que poida ter con persoas ao seu Sservizo ou coas que
mantena relaciéns comerciais ou profesionais. O concesionario sera o Unico responsable en todo o relativo a
xestiéon do servizo.

NOVENA.- CAPACIDADE DE CONTRATAR.

Estan capacitadas para contratar as persoas naturais ou xuridicas, que tefian plena capacidade de obrar e non
estean incursas en ningunha das prohibicions e incapacidades para contratar, reguladas no artigo 71 da Lei
9/2017 de 8 de novembro, de Contratos do Sector Publico.
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DECIMA.- SOLVENCIA ECONOMICA E FINANCEIRA E TECNICA OU PROFESIONAL.

De conformidade co disposto no artigo 11.5 do Regulamento xeral da Lei de Contratos das Administraciéns
Publicas, e dada a contia do presente contrato, non se require acreditacion de solvencia econdmica e
financeira e técnica ou profesional.

UNDECIMA.- GARANTIA PROVISIONAL E DEFINITIVA.

Non se esixe a prestacion de garantia provisional nin definitiva

DUODECIMA.- PRESENTACION DE OFERTAS E DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA.
1 - Condicions previas.

As proposicions dos interesados deberan axustarse as bases e documentacion que rexen a licitacion, e a sta
presentacion supon a aceptacion incondicionada do contido da totalidade das suas clausulas, sen condicion
ou reserva algunha.

Cada licitador non podera presentar mais dunha oferta.
2 - Lugar e prazo de presentacion de ofertas.

O prazo de presentacion de ofertas serd de TRINTA dias naturais, contados a partir do dia seguinte ao de
publicacion do anuncio de licitacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, conforme o disposto no artigo 96
da LPAAPP 33/2003.

Se o ultimo dia fose inhabil, o prazo prorrogarase ao primeiro dia habil seguinte.
A presentacion das ofertas realizarase no Rexistro do Concello, en horario de 9 a 14 horas.

Cando a documentaciéon sexa enviada por correo, estarase ao disposto no artigo 80.4 do Regulamento xeral
da Lei de Contratos das Administracions Publicas.

3 - Contido das proposicions.

As proposicions para tomar parte na licitacion presentaranse en duas sobres pechados, asinados polo
licitador, nos que se fara constar a denominaciéon do sobre e a lenda «Proposicién para licitar a concesién
demanial do Bar da Piscina Municipal.

A denominacién de cada un dos sobres é a seguinte:
— Sobrar «A»: Documentacion Administrativa.
— Sobre «B»: Oferta Econémica.

Os documentos para incluir en cada sobre deberan ser orixinais ou copias autenticadas, conforme a
lexislacion en vigor.

Dentro de cada sobre, incluiranse os seguintes documentos:

SOBRE «A»

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten a personalidade xuridica, e no seu caso, a representacion.

— En canto a persoas xuridicas, fotocopia compulsada do CIF e a escritura ou documento de constitucion, os
estatutos ou o acto fundacional, nos que consten as normas polas que se regula a sua actividade,
debidamente rexistrados, no seu caso, no Rexistro publico que corresponda, segundo o tipo de persoa
xuridica de que se trate.

— En canto a persoas fisicas, Documento Nacional de Identidade ou documento identificativo equivalente.

— Os que comparezan ou asinar ofertas en nome doutro, acreditaran a representacion de calquera modo
adecuado en Dereito.

— Se o licitador fose persoa xuridica, este poder debera figurar rexistrado no Rexistro Mercantil, cando sexa
esixible legalmente.

b) Unha declaracién responsable do licitador indicando que cumpre as condiciéns establecidas nas presentes
bases.

Presentarase conforme ao seguinte modelo:
«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciéons en , , h.°
_,con NIFn° _________ , en representacion da Entidade , con NIF n.°
efectos da suUa participacién na licitacion para a concesion do Bar da Piscina Municipal,

DECLARA BAIXO A sua RESPONSABILIDADE:
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PRIMEIRO. Que se disp6n a participar na referida licitacion.

SEGUNDO. Que cumpre con todos os requisitos previos esixidos polas bases da licitacién para ser
adxudicatario, en concreto:

— Que non estd incurso nunha prohibicién para contratar das recollidas no artigo 71 da Lei 9/2017, do 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, pola quese transpofien ao ordenamento xuridico espafol as
Directivas do Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e 2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014.

— Que se somete a Xurisdicion dos Xulgados e Tribunais espanois de calquera orde, para todas as
incidencias que de modo directo ou indirecto puidesen xurdir do contrato, con renuncia, no seu caso, ao foro
xurisdicional estranxeiro que puidese corresponder ao licitador. (No caso de empresas estranxeiras)

— Que a direccion de correo electronico en que efectuar notificacions é

TERCEIRO. Que se compromete a acreditar a posesion e validez dos documentos a que faise referencia no
apartado segundo desta declaraciéon, no caso de que sexa proposto como adxudicatario do contrato ou en
calquera momento en que sexa requirido para iso.

E para que conste, asino a presente declaracién.

SOBRE «B»

OFERTA ECONOMICA E INVESTIMENTOS A REALIZAR
a) Oferta econdémica.

Presentarase conforme ao seguinte modelo:

“D. , con domicilio a efectos de notificacidons en ,
n ___,conNIFn° _________ , en representacion da Entidade , con NIFne ___________
interesado no expediente para a concesién do Bar da Piscina Municipal, fago constar que cofiezo as bases
gue serven de base ao contrato e acéptoas integramente, tomando parte da licitacion e ofertando polo ben en
concepto de canon, a cantidade de

euros/ano.

DECIMO TERCEIRA.-CRITERIOS DE ADXUDICACION.
Para a valoracion das proposicions e a determinacién da mellor oferta se atendera aos seguintes criterios:
1 - Prezo anual: ata un maximo de 100 puntos.

A oferta madis alta terd a puntuacion maxima e a que se axuste ao canon minimo de licitacion sera avaliada
con 0 puntos. O resto de ofertas valoraranse de acordo cunha regra proporcional de 3 sendo 100 puntos a
oferta mais alta

En caso de empate, concederase un prazo para a presentacién de nova oferta econémica por parte dos
licitadores afectados.

DECIMO CUARTA.- MESA DE LICITACION.

A Mesa de licitacién serd o 6rgano competente para efectuar a valoracion das ofertas e cualificar a
documentacion administrativa.

A composicion da Mesa sera a seguinte:

- Sr. Alcalde ou Concelleiro en quen delegue, que actuara como Presidente.

- A Secretaria municipal, que actuara como Vogal.

- A Interventora municipal , que actuara como Vogal.

- A Arquitecta municipal, que actuara como Vogal.

- Un funcionario administrativo da Corporacion, que actuara como Secretario

da Mesa.
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DECIMO QUINTA.- APERTURA DE OFERTAS.

Constituida a Mesa de licitacion, procedera a examinar a documentacion recollida no primeiro sobre e, se
apreciase a existencia de erros emendables, notificarao aos interesados para que nun prazo maximo de tres
dias procedan a devandita correccién.

Transcorrido este prazo a Mesa determinara que licitadores se axustan aos criterios de seleccién establecidos
no prego.

No lugar e hora sinalados e en acto publico, procederase a comprobacién de os licitadores admitidos, e
realizarase a apertura dos sobres que contefan as proposicions, podendo rexeitarse no momento aquelas
gue non gardasen concordancia coa documentacion examinada e admitida, que se apartasen
substancialmente do modelo ou comportasen erro manifesto.

Determinada pola Mesa a proposicion mais vantaxosa, levantarase acta, e formularase proposta de
adxudicacion

DECIMO SEXTA.- REQUIRIMENTO DE DOCUMENTACION.

O o6rgano de contratacion requirirda ao licitador que presentase a mellor oferta para que, dentro do prazo de
sete dias habiles, a contar desde o seguinte a aquel en que recibiria o requirimento, presente a seguinte
documentacion:

- Ultimo recibo do Imposto de Actividades Econdmicas ou o documento de alta no mesmo, no epigrafe
correspondente ao obxecto do presente contrato

- Xustificante da subscricién do seguro indicado
- Certificacion acreditativa de estar ao corrente no cumprimento das obrigaciéns tributarias.
- Certificacion acreditativa de estar ao corrente no cumprimento das obrigaciéns coa Seguridade Social.

- Certificacién acreditativa de estar ao corrente de pago co Concello, que serd solicitada de oficio polo
mesmo.

- Xustificante de pago do canon correspondente a primeira anualidade.

De non cumprimentarse adecuadamente o requirimento no prazo sinalado, se entendera que a licitador
renuncia a adxudicacion.

En caso de renuncia podera procederse & adxudicaciéon 4 segunda oferta mais vantaxosa, ben 4 declaracion
motivada da adxudicacion como deserta, podendo procederse & adxudicacion directa da concesion.

DECIMO SEPTIMA.- ADXUDICACION DO CONTRATO.

Recibida a documentacién solicitada, o érgano de contratacién debera adxudicar o contrato no prazo de
cinco dias desde a recepcion da mesma.

Non podera declararse deserta unha licitacion cando exista algunha oferta ou proposicion que sexa
admisible, salvo motivos de interese publico debidamente xustificados.

A resolucién da adxudicaciéon notificarase ao adxudicatario e publicarase na sede electrénica, servindo de
notificacion ao resto de licitadores.

DECIMO OITAVA.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

A formalizacion da concesion en documento administrativo efectuarase dentro do prazo de quince dias
habiles, a contar desde a adxudicacion.

DECIMONOVEVA.- REXIME SANCIONADOR.
1 - Clase de infraccions.

As infraccidons nas que poida incorrer o concesionario durante a prestacion do servizo, clasificaranse en moi
graves, graves e leves, tendo en conta para a sua cualificacién as circunstancias concorrentes en cada caso,
tales como intencionalidade, neglixencia, reiteracion, existencia ou non de danos para o servizo e para os
intereses dos usuarios, e a contia de tales danos.

a) Teran a consideracién de infraccions moi graves:
- A demora na legalizacion da actividade ante a Administracién e/ou autoridade sanitaria.
- A demora no comezo da prestacion do servizo.

- A paralizacion ou interrupciéon na prestacion do servizo por mais de corenta e oito horas, salvo en caso de
forza maior, e sempre aviso previo a Alcaldia.

- Allear bens afectos a explotacion da instalaciéon que houbesen de reverter ao Concello, ou gravalos sen
autorizaciéon expresa do mesmo.
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- A reiteracién de faltas graves.

- As infracciéns a lexislacion tributaria, laboral, de seguridade social, sanitaria ou de consumo que, na
respectiva normativa, tefia a consideracion de grave.

b) Teran a consideracién de infracciéns graves:
- O incumprimento das ordes dadas polo Concello.

- O incumprimento das obrigacions laborais e coa Seguridade Social do persoal contratado polo
concesionario.

- Non prestar o servizo do modo disposto nas bases ou ordes do Concello.

- Producir danos a terceiros como consecuencia do mal funcionamento do servizo.
- Non pagar o importe das sanciéons impostas

- A expedicion de bebidas alcohélicas e tabaco a menores de idade.

- O mal uso das instalacions que dea lugar a deterioracién das mesmas. En este
caso, procedera a reposicion dos danos causados.

- A reiteracion de tres faltas leves.

¢) Teran a consideracion de infraccions leves:

- O atraso no cumprimento das ordes dadas polo Concello.

- A falta de decoro e hixiene na prestacion dos servizos aos usuarios, tanto polo concesionario como polo
persoal ao seu cargo.

- A infraccién do deber de facturacién nos servizos que presta.
- A venda de produtos non autorizados.

- A deterioracion e sucidade das zonas obxecto de contrato.

- O trato incorrecto ao publico.

2 - Multas.

Previa audiencia do contratista, podera impofier o Concello ao concesionario, por as infracciéns recollidas
anteriormente, as seguintes multas:

- Por infraccibns moi graves, multas de 301 a 1.000 €, podendo dar lugar a rescisién do contrato, de
conformidade co establecido nas presentes bases.

- Por infracciéns graves, multas de 100 a 300 €, podendo ser obxecto de amoestacién no caso de tratarse da
primeira vez.

- Por infraccions leves, amoestacion.

O importe das multas farase efectivo polo contratista no prazo maximo de dez dias, a contar desde aquel en
0 que a decisidon do 6rgano de contratacion tefa caracter firme.

3 - Procedemento para a imposicién de penalidades.

Para a imposicion de penalidades, instruirase un expediente no que se concedera ao concesionario un prazo
de audiencia de cinco dias naturais para que formule as alegaciéns que estime oportunas, e resolverase polo
Sr. Alcalde.

As penalidades impostas seran inmediatamente executivas e faranse efectivas mediante deducién dos pagos
correspondentes que o Concello tivese que facer o, no seu caso, poderanse reclamar pola via administrativa
de costrinximento.

VIXESIMA.- EXTINCION DA CONCESION.

Serdn causas de extincion da concesién, facultando ao 6rgano de contratacion para acordar a resolucion do
mesmo, as seguintes

a) Morte ou incapacidade sobrevinda do concesionario individual ou extincién da personalidade xuridica.

b) Falta de autorizacion previa nos supostos de transmision ou modificaciéon, por fusion, absorciéon ou
escision, da personalidade xuridica do concesionario.

¢) Caducidade por vencemento do prazo.
d) Rescate da concesion, previa indemnizacion, ou revogacion unilateral da autorizacion.

e) Mutuo acordo.
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f) Falta de pago do canon ou calquera outro incumprimento que constitia infraccién moi grave, de acordo
coas presentes bases.

g) Desaparicion do ben ou esgotamento do aproveitamento.
h) Desafectacion do ben, nese caso procederase 4 sua liquidacion conforme ao previsto no artigo 102 LPAP.

i) Calquera outro incumprimento grave do concesionario das obrigacions polas que se rexe esta concesion,
entendéndose polas mesmas, entre outras, os seguintes:

1 - A non formalizacién da concesién nos prazos establecidos.

2 - Non destinar o ben obxecto da concesion ao fin propio da mesma ou destinalo a outros fins distintos.

3 - Realizar obras de modificacién do bar, sen obter o permiso municipal.

4 - Realizar de maneira reiterada as prestaciéns obxecto da concesion de forma deficiente ou moi deficiente.

5 - Incumprir o prazo maximo de execucién dos investimentos ofertados a realizar para a prestacion do
servizo, e que serviron como criterio de adxudicacién de a concesion.

6 - A comision de infracciéns moi graves, de acordo co réxime sancionador previsto nas presentes bases.

O concesionario esta obrigado a cumprir o obxecto da concesiéon administrativa dentro do prazo total fixado
para a realizacién do mesmo. A demora na slla execucion, por causa imputable ao concesionario, podera dar
lugar 4 aplicacion de penalizacidons, segundo o previsto na clausula anterior, o que non exclie a
indemnizacion de danos e prexuizos a que poida ter dereito o Concello, orixinados pola demora do
concesionario, ou que se causen a terceiros.

Acordada polo Concello a caducidade ou resolucién do contrato sen que o concesionario deixaria libres as
instalaciéons podera acordarse, de oficio, o seu lanzamento, de acordo co establecido nos artigos 120 e ss. do
Real Decreto 1372/1986, do 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento de Bens das Entidades Locais.

VIXESIMA PRIMEIRA.- REVERSION.

Ao termo do prazo da concesion, a instalacidon revertera ao Concello a todos os efectos, recuperando a
posesion da mesma, debendo atoparse en bo estado de conservacién e funcionamento, a cuxo efecto antes
de que finalice o prazo da concesién o Concello revisara o seu estado, ordenando a vista da inspeccién as
reparacion e reposicions necesarias para mantelo nas condicions adecuadas. As obras e traballos de
reparacion e reposicion que deban efectuarse seran por conta do concesionario, quedando afecta a tal fin a
garantia definitiva.

Para iso, o concesionario debera efectuar a entrega de forma pacifica, antes das trece horas do dia seguinte
ao de finalizacion do prazo da concesién. A entrega, acompafiara unha relacion de todos os bens existentes
gue deban reverter a propiedade municipal, e expedirase unha acta de recepcién, na que se especificara de
forma expresa o estado de conservacion dos bens obxecto da reversién. Transcorrido este prazo, o Concello
podera acordar e executar por si o lanzamento, sen necesidade de requirimento ou apercibimento algun.

Igualmente, producirase a reversion nos supostos de extincién recollidos nas presentes bases.
VIXESIMA SEGUNDA.- RESCATE.

A Corporacién Municipal resérvase o dereito de deixar sen efecto a concesion antes do vencemento, se o
xustificasen circunstancias sobrevindas de interese publico, mediante a indemnizaciéon ao concesionario dos
danos que se lle causasen, ou sen ela cando non procedese.

VIXESIMA TERCEIRA.- CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DOS DATOS DE CARACTER PERSOAL.
Confidencialidade.

A adxudicataria, como encargada do tratamento de datos e o seu persoal en cumprimento dos principios de
integridade e confidencialidade, deben tratar os datos persoais aos que tefan acceso de forma que garantan
unha seguridade adecuada incluida a proteccién contra o tratamento non autorizado ou ilicito e contra a sua
perda, destrucién ou dano accidental, mediante a aplicacion de medidas técnicas ou organizativas
apropiadas, de conformidade co establecido na Lei Organica de Proteccién de Datos de Caracter Persoal e no
Regulamento 2016/679 relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e 4 libre circulacion de estes datos.

Tratamento de Datos.

En cumprimento do disposto na Lei Organica de Proteccion de Datos de Caracter Persoal e no Regulamento
Xeral de Proteccion de Datos, os licitadores quedan informados de que os datos de caracter persoais que, no
seu caso, sexan recolleitos a través da presentacién da sua oferta e demais documentacién necesaria para
proceder & contratacion, seran tratados polo Concello coa finalidade de garantir o adecuado mantemento,
cumprimento e control do desenvolvemento do contrato.
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VIXESIMA CUARTA.- REXIME XURIDICO DO CONTRATO.

Este contrato ten caracter administrativo e a sta preparaciéon, adxudicacion, efectos e extincién rexerase polo
establecido en preséntalas bases, e para o non previsto nel, sera de aplicacion a Lei 33/2003, do 3 de
novembro, de Patrimonio das Administraciéns Publicas; o Regulamento de Bens das Entidades Locais,
aprobado por Real Decreto 1372/1986, do 13 de xufio e o Regulamento Xeral da Lei 33/2003, de 3 de
novembro, do Patrimonio das Administraciéns Publicas, aprobado por Real Decreto 1373/2009, do 28 de
agosto.

Supletoriamente, aplicaranse as restantes normas de dereito administrativo e, enconcreto, a Lei 9/2017, do 8
de novembro, de Contratos do Sector Publico (LCSP), para resolver as dubidas e lagoas que puidesen
presentarse. Na sua falta, aplicaranse as normas de dereito privado.

As cuestidns litixiosas que poidan xurdir en relaciébn coa presente concesién, seran resoltas polo 6rgano
competente, cuxos acordos poferan fin 4 via administrativa, e contra os mesmos poderase interpofer
potestativamente recurso de reposicion no prazo dun mes ante o mesmo érgano ou recurso contencioso
administrativo no prazo de dous meses, contados desde o dia seguinte ao do seu notificaciéon ou publicacién,
someténdose aos Xulgados da Orde Contencioso Administrativo que exerzan a sua xurisdicién en Lugo, con
renuncia expresa a calquera outro foro ou privilexio que lles corresponda.

Outeiro de Rei, 11 de abril de 2025.- O Alcalde-Presidente, José Pardo Lombao.
R. 1019

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

O Concello da Pobra do Brollon mediante acordo na sesion ordinaria da Xunta de Goberno Local de data de
10 de abril de 2025 aprobou a convocatoria e as “BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE 1
TRABALLADOR/A SOCIAL A XORNADA COMPLETA E CONSTITUCION DUNHA BOLSA DE EMPREGO NO
CONCELLO DA POBRA DO BROLLON MEDIANTE A MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.C
TREBEP) AO ABEIRO DAS SUBVENCIONS DA XUNTA DE GALICIA PARA TRANSFERENCIAS FINALISTAS PARA O
COFINANCIAMENTO DOS SERVIZOS SOCIAIS COMUNITARIOS DE TITULARIDADE MUNICIPAL REGULADA NO
DECRETO 99/2012, DO 16 DE MARZO (PLAN CONCERTADO 2025-20238).

As solicitudes para tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello de A
Pobra do Brollon e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello (presencial ou electrénico) ou nalgin dos
lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, no prazo de dez dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Estas solicitudes obrigatoriamente deberan
presentarse no modelo oficial que acompafna as bases da convocatoria como Anexo I.

As bases poden ser consultadas no taboleiro de anuncios fisico do Concello da Pobra do Brollén, e na sede
electrénica do Concello (https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0.)

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse no
Taboleiro de anuncios fisico do Concello de A Pobra do Brollon e no taboleiro da sede eletronica:
(https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0)

A Pobra do Brollén, 11 de abril de 2025.- O Alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 1020

RABADE

Anuncio

Resolucion de alcaldia de 11 de abril de 2025 do Concello de Rabade, pola que se resolve a
convocatoria para a praza de encargado/a de obras e servizos deste Concello, mediante sistema de
concurso-oposicion libre.

De conformidade coas bases da convocatoria para a seleccion e contratacion do encargado da brigada de
obras e servizos do Concello de Rabade e constitucion dunha bolsa de emprego para esta categoria, polo
procedemento de concurso-oposicion libre, publicadas no BOP de Lugo N° 298 de 27 de decembro de 2024,
incluidas na oferta de emprego publico do concello de Rabade para o ano 2023, publicada no BOP de Lugo N°
28, do 28 de marzo de 2023.
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Rematado o procedemento de seleccion por concurso-oposicion, o dia 7 de abril de 2025, publicouse na sede
electronica do Concello de Rabade e no taboleiro de anuncios da entidade a proposta de contrataciéon e a
relacién de persoas aprobadas por orde de puntuacion realizada polo Tribunal.

De acordo co establecido nas bases xerais, a alcaldia resolvera definitivamente o procedemento selectivo a
favor da persoa aspirante proposta polo Tribunal, que acreditara os requisitos esixidos na convocatoria.

Visto que a persoa candidata proposta, de conformidade coas bases, achegou a documentacién esixida nas
bases xerais e especificas no prazo establecido.

RESOLVO:

Primeiro.- Formalizar o contrato de traballo, como persoal laboral fixo do Concello de Rabade, para unha
praza de encargado da brigada de obras e servizos, a xornada completa, incluida na oferta de emprego
publico do concello de Rabade para o ano 2023, publicada no BOP de Lugo nim. N° 28, do 28 de marzo de
2023, co seguinte aspirante:

D. CARLOS LOPEZ RODRIGUEZ, con DNI N° ***8204%**

Segundo.- Publicar esta resolucion no BOP de Lugo, na sede electronica do Concello de Rabade:
https://rabade.sedelectronica.gal e no taboleiro de anuncios da Entidade.

O que se publica en cumprimento do artigo 45.1 b) da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, significando que contra o presente acordo, poderase
interponer os seguintes recursos:

a) Potestativo de reposicion, ante o Organo administrativo que ditou este acto, no prazo dun mes, contado
dende o dia seguinte 6 desta publicacién, tal e como establece o artigo 52 da Lei 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local.

b) Contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo da Provincia de Lugo, no prazo
de DOUS MESES, contados dende o dia seguinte ao desta publicacién, se se opta pola impugnaciéon directa
ante a orde xurisdicional contencioso-administrativa, ou dende o dia seguinte a aquel en que se notifique a
resolucion expresa do recurso de reposicién potestativo ou en que este deba entenderse presuntamente
desestimado.

¢) Sen prexuizo de que se poida exercitar, no seu caso, calquera outro que se estime procedente.
Rabade, 11 de abril de 2025.- A Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 1021

Anuncio

Padrén Tributario da Taxa pola prestacién do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e recollida de lixo
do 2° bimestre do 2025.

Por Decreto da Alcaldia de data 11 de abril de 2025, aprobouse o Padrén Tributario da Taxa pola prestacion
do servizo de augas, sumidoiro, canon da auga e lixo, correspondente 6 2° bimestre do 2025, cuxo importe
total ascende a cantidade de 100.891,63 (cen mil oitocentos noventa e un con sesenta e tres) euros, asi como
a apertura dun periodo de informacién publica polo prazo dun mes a partir da publicacién do presente edicto
no B.O.P. durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do Concello e
presentar as alegacidons que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario ata o
dia 9 de xufio de 2025.

Contra o acto de aprobacién do padron da taxa prestacion do servizo de augas, sumidoiro e lixo e das
liquidacions incorporadas a este, poderase formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, no prazo dun
mes contado desde o dia seguinte ao de finalizacion do periodo de exposicién ao publico do padron de
contribuintes ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, sen que poidan interpoferse ambos simultaneamente.

Transcorrido o periodo de pago en periodo voluntario as débedas seran esixidas polo procedemento de
constrinximento a través do servizo provincial de recadaciéon co correspondente recargo de mora e costas
que se produzan, no seu caso.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) da Xunta de Galicia, no prazo dun mes desde o dia seguinte ao
remate de exposicion publica do padron.

A falta de pagamento en periodo voluntario do canon de auga suporda a esixencia directamente ao
contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de facenda da Xunta de
Galicia.
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O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei
Xeral Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
Recadacion.

Rabade, 11 de abril de 2025.- A Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 1022

Anuncio

Por resolucion da Alcaldesa do Concello de Rabade de data 9 de abril de 2025 prestouse aprobacién ao
Padrén da taxa pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de marzo de 2025, o
cal se expon ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacién ao
obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamaciéns que se estimen
pertinentes. Asi mesmo faise saber que dita publicacion servird de notificacion colectiva a todos os
contribuintes nel comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Rabade, 9 de abril de 2025.- A Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.
R. 1023

SARRIA

Anuncio

MODIFICACION OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2023
ANTECEDENTES:

Por Resolucion de Alcaldia deste Concello de data 02/04/2025, mediante decreto n.° 2025-0503, acordouse
0 seguinte respecto da modificacion da OPE 203:

PRIMEIRO.- Aprobar a modificacién da Oferta de Emprego Publico do ano 2023 do Concello de Sarria,
aprobada mediante Decreto 2023-1779, de data 21/12/2023, nos seguintes termos, pasando a ter a seguinte
redaccion ao quedar eliminada unha praza de técnico de xestién de administracion xeral do sistema de
promocion interna e pasar a incluirse no sistema de acceso libre, por modificarse o réxime xuridico dunha
praza de auxiliar administrativo, pasando de ser persoal laboral fixo a persoal funcionario de carreira e,
finalmente, elminarse unha praza de auxiliar adminsitrativo que estaba prevista para o sistema de promocion
interna:

A) ACCESO LIBRE
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA:

P N.° SISTEMA DE
GRUPO | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA DENOMINACION PRAZAS ACCESO
A A2 ADMINISTRACION | recnica | TECNICO DE XESTION | Concurso-
XERAL oposicién
ADMINISTRACION - AUXILIAR TECNICO Concurso-
C Cl ESPECIAL TECNICA | \NFORMATICO 1| oposicién
C C1 ADMINISTRACION | 1£cNica | INFORMADOR TURISTICO | 1 | Soncurso
ESPECIAL oposicion
ADMINISTRACION | SERVIZOS " -
C C1 ESPECIAL ESPECIAIS POLICIA LOCAL 2 Mobilidade
ADMINISTRACION AUXILIAR Concurso-
C C2 XERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 oposicion
Total de prazas a ofertar 9
PERSOAL LABORAL FIXO
GRUPO COTIZACION DENOMINACION N.° PRAZAS | SISTEMA DE ACCESO
10 Operario de obras. Servizo deportes 1 Concurso-oposicién

Total de prazas a ofertar 1
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PERSOAL FIXO-DISCONTINUO

GRUPO COTIZACION DENOMINACION N.° PRAZAS | SISTEMA DE ACCESO
7 Auxiliar de Policia Local (8 meses) 1 Concurso-oposicion
7 Auxiliar de Policia Local (4 meses) 2 Concurso-oposicion
10 Operario parques e xardins (4 meses) 5 Concurso-oposicion
5 Informador turistico (4 meses)’ 1 Concurso-oposicion
10 Operarios camifios vecinais (8 meses) 6 Concurso-oposicion
10 Tractoristas (8 meses) 2 Concurso-oposicion
Total de prazas a ofertar 17

B) PROMOCION INTERNA:
PERSOAL FUNCIONARIO DE CARREIRA:

—N° SISTEMA DE
GRUPO | SUBGRUPO | ESCALA SUBESCALA DENOMINACION | B | 2 lEW
C C ADMINISTRACION | A p\INISTRATIVA | ADMINISTRATIVO | 2 Concurso-

XERAL oposicion
Total de prazas a ofertar 2

SEGUNDO. Publicar a modificacién da Oferta de Emprego Plblico do ano 2023 no taboleiro de anuncios da
sede electronica deste https://sarria.sedelectronica.es , no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no Boletin
Oficial da Comunidade Auténoma de Galicia.

Contra a presente Resolucion, que pon fin 4 via admistrativa, pode interponer alternativamente ou recurso de
reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da recepcién da presente
notificacion, ante o Alcalde deste Concello de Sarria, de conformidade con artigos 123-124 de lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun Das Administracions Publicas, ou recurso
Contencioso- Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo no prazo de dous meses a
contar desde o dia siguinte ao da recepcién da presente notificacién, de conformidad co artigo 46 da lei
29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdiccion Contenciosa- Administrativa. Se optase por interponer o recurso de
reposicion potestativo no poderd interponer recurso contencioso- administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se producise a sua desestimacién por silencio.

Todo isto sen prexuizo da que poida interponer Vd calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dererito.

Sarria, 8 de abril de 2025.- O Alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 1024

O VICEDO

Anuncio

EXPOSICION O PUBLICO

Por resolucion da Alcaldia de 2 de abril de 2025, prestouse aprobacion inicial ao padron correspondente ao
mes de febreiro de 2025 do prezo publico pola prestacion do servizo de axuda no fogar.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento
dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de quince dias,
contados a partir da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de
que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a
definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante o Sr. Alcalde - Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.
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Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadacién (R.D. 939/2005), do 29
de xullo, fixase como prazo de ingreso, en periodo voluntario, dous meses a contar dende o dia da sua
publicacion no Boletin . Para o cobramento dos mesmos, 6s contribuintes que tefian domiciliados os recibos,
estes seranlles adebedados nas contas bancarias respectivas.

Para os demais contribuintes, os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado do suxeito pasivo por
correo ordinario para que poidan efectuar o pagamento en calquera oficina das entidades bancarias radicadas
no termo municipal do Vicedo.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de
constrinximento; de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sua recadacién pola via
administrativa de constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadacion. O recargo
sera do 5 por 100 cando a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sua totalidade antes
da notificacion ao debedor da providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003,
xeral tributaria, para o que deberan acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacién, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréns e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificaciéon colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102
da referida Lei xeral tributaria.

O Vicedo, 9 de abril de 2025.- O Alcalde, José Jesis Novo Martinez.
R. 1025

Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 11 de abril de 2025, aprobé
provisionalmente el expediente de modificacién de la ordenanza fiscal n° 8, reguladora de la taxa por la
prestacion del servicio de recogida de basura.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 17 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto refundido de la ley reguladora de haciendas locales, se expone al publico el
expediente por plazo de 30 dias, el cual se computara a partir de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a efectos de que por cualquier persona interesada se pueda examinar
el expediente y formular las reclamaciones que se estimen oportunas.

En el supuesto de que no se formularan reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo
hasta entonces provisional.

O Vicedo, 11 de abril de 2025.- O Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1026

VIVEIRO

Anuncio

Por Acordo do Pleno municipal de data 9 de abril de 2025, aprobouse inicialmente a modificacion puntual da
Relacion de Postos de Traballo do Concello.

De conformidade co disposto no artigo 202 da Lei 2/2015, de emprego publico de Galicia, adoptado o
acordo de aprobacion inicial da modificacion puntual da RPT, exponse ao publico durante o prazo de vinte
dias habiles a contar dende o seguinte ao de publicacion do correspondente anuncio no Boletin Oficial da
Provincia, durante os cales os interesados poderan examinala e presentar reclamaciéns ante o Pleno.

A aprobaciéon provisional elevarase a definitiva se durante o citado prazo non se presentaron reclamacions;
en caso contrario, debera ser obxecto de aprobacion definitiva polo Pleno, previa resolucién das
reclamacions, suxerencias ou alegaciéns presentadas.
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A modificacién puntual da Relacién de Postos de Traballo estard a disposiciéon dos interesados no taboleiro
de anuncios dixital da sede electrénica deste Concello. Ao taboleiro de anuncios dixital accederase a través
da paxina web municipal www.viveiro.es, co seguinte percorrido concello dixital-sede electrénica-tablon de
anuncios. Tamén podera consultarse durante o periodo de exposicion publica na Secretaria Municipal deste
Concello en horario de 9 a 14:00 horas de luns a venres.

Viveiro, 10 de abril de 2025.- A alcaldesa, Dna. Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1027

Anuncio

Tendo en conta o acordo do Pleno da Corporacion do Concello de Viveiro adoptado na sesién celebrada en
data 15 de xaneiro de 2025, acordando o inicio do expediente de deslinde da parcela 2065301PJ1326N,
situada fronte ao Pazo Grallal, estrada en medio, colindante coa parcela 2065302PJ1326N00002JG,
titularidade do Concello de Viveiro, no que se fixaba como data para o comezo das labores do deslinde o dia
28 de abril de 2025, as 9:00 horas.

Polo presente, ponse en cofiecemento a resolucion alcaldia en data 11 de abril de 2025 pola que se acorda a
apertura dun periodo de proba extraordinario por un prazo de dez dias habiles a fin de que por parte dos
servizos técnicos municipais se poida recabar a informacion necesaria que permita determinar as dimensions,
configuracion e realidade fisica e xuridica das parcelas a deslindar, podendo determinar a delimitaciéon entre
ambas.

No referido periodo de proba, sen prexuizo das probas que poidan recabarse por parte dos servizos técnicos,
tamén podera propofierse proba, no mesmo periodo por parte do solicitante; en todo caso determinase a
solicitude da seguinte informacién:

Neste periodo de proba, compre solicitar a incorporacién do testamento ao que fai referencia a escritura de
data 24 de novembro de 1964, outorgado en data 30 de setembro de 1924 por D® Agueda Miranda Lépez de
Haro, ante o Notario de Viveiro D. Felipe Diaz Ponte, en tanto en canto refire a configuracién da parcela a
deslindar con caracter previo a ser dividida pola estrada LU-862.

Asi mesmo cdmpre solicitar a aportacion por parte da Administracion Autondémica de planimetria antiga da
estrada LU-862, para poder comprobar as dimensions iniciais da estrada cono respecto as dimensions actuais
e poder comprobar a sua afectacién, no seu caso, a superficie e configuraciéon da parcela titularidade do
interesado solicitante do deslinde; e en consecuencia, as dimensions, configuracién e realidade fisica e
xuridica das parcelas a deslindar e a delimitaciéon entre ambas.

Acordase suspender a data prevista para o inicio das labores de deslinde, que estaba prevista para o vindeiro
28 de abril as 9:00 horas, deixando sen efecto a antedita data, e quedando suspendido o inicio das labores
de deslinde, en tanto non se incorpore ao expediente a informacion e documentacién referida no punto
primeiro e sexa analizada e informada polos servizos técnicos municipais. A nova data de inicio das labores
de deslinde sera determinada unha vez conste informe valorativo da proba emitido polos servizos técnico
municipais e publicada no BOP de Lugo, con sesenta dias de antelaciéon a data fixada para o inicio das labores
de deslinde, cumprindo co prazo maximo establecido no artigo 52 da LPAP para a tramitacion do presente
procedemento.

Viveiro, 11 de abril de 2025.- A alcaldesa, Dna. Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
R. 1028

XERMADE

Anuncio

Aprobacion definitiva do expediente de modificacion de créditos nim. 2025/SC/01

Tendo sido definitivamente aprobado polo Pleno deste Concello o expediente de suplemento de crédito
2025/SC/01 por importe de 44.673,63 euros, por acordo adoptado na sesién celebrada o 13/03/2025, e
polo transcurso do prazo de 15 dias de exposicion ao publico sen que se presentaran alegaciéns, en
cumprimento do disposto no artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, publicase o resumo de dito orzamento a nivel de capitulos,
unha vez efectuada a oportuna modificacion, quedando como se detalla:
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ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION CONSIGNACION ANTERIOR (€) CONSIGNACION DEFINITIVA (€)

A) OPERACIONS CORRENTES

1 Gastos de persoal
570190,18 570190,18
2 Gastos en bens correntes e
servizos 1818281,93 1818281,93
3 Gastos financeiros
1175 1175
4 Transferencias correntes
’ 70319,69 70319.69
B) OPERACIONS DE CAPITAL
6 Investimentos reais
517705,74 562379,37
9 Pasivos financeiros
7908,02 7908,02
TOTAL GASTOS
2985580,56 3030254,19
Xermade, 11 de abril de 2025.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 1029

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - DEPUTACION

Anuncio

EXTRACTO DO ACORDO DA XUNTA DE GOBERNO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN SESION
CELEBRADA O DIA VINTE E UN DE MARZO DE DOUS MIL VINTE E CINCO POLO QUE SE APROBAN AS BASES DA
CONVOCATORIA, O GASTO, E OS ANEXOS DOS BASES DA CONVOCATORIA DOS PREMIOS PARA DEPORTISTAS
INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOBILISMO, ESPECIALIDADE RALLY DE ASFALTO,
TERRA OU MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS E ENERXIAS ALTERNATIVAS NA ANUALIDADE 2025.

BDNS (Identif.): 826494

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvenciéns, publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/826494)

De conformidade co previsto nos artigos 17.3b e 20.82 da Lei 38/2003 de 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns publicase o extracto da convocatoria cuxo texto completo pddese consultar na Base de Datos
Nacional de Subvenciéns

http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index
Primeiro.- Beneficiarios:

Poderan ser beneficiarios/as dos premios da presente convocatoria as persoas fisicas que sexan deportistas
federados/as en federacion oficial de automobilismo, de calquera categoria, e exclusivamente de
modalidades de rally de asfalto, tierra o montafia, vehiculos historicos y energias alternativas, de
nacionalidade espafiola ou residentes legais en Espafia, que cumpran os requisitos establecidos na
convocatoria.

Segundo. Obxecto:

Constitle o obxecto desta convocatoria a ordenacion do procedemento aplicable para o outorgamento de
premios, anualidade 2025, destinados a deportistas individuais (pilotos) da disciplina automobilismo,
especialidade rally de asfalto, terra ou montafia, vehiculos histéricos e enerxias alternativas na anualidade
2025.

Terceiro. Bases reguladoras

A Ordenanza Xeral de Subvenciéns da Deputacién de Lugo na web desta entidade local, en concreto na
seguinte direccion:
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https://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas?page=1.

PREMIOS PARA DEPORTISTAS INDIVIDUAIS DA PROVINCIA DE LUGO, DISCIPLINA AUTOMOBILISMO,
ESPECIALIDADE RALLY DE ASFALTO, TERRA OU MONTANA, VEHICULOS HISTORICOS E ENERXIAS
ALTERNATIVAS NA ANUALIDADE 2025.

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/axudas
Cuarto. Contia e importe minimo e maximo
A dotaciéon orzamentaria total da presente convocatoria é de 45.000,00 € (corenta e cinco mil euros).

Establécese como importe maximo de cada premio 2.500,00 € e como importe minimo de cada premio
300,00 €.

Quinto. Prazo de presentacion de solicitudes

Prazo para a presentacion de solicitudes: 10 dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacién do
extracto da convocatoria no BOP de Lugo. Cada deportista s6 podera presentar una unica solicitude (Anexo I)
e optar a un unico premio.

Lugo, 21 de marzo de 2025.- O PRESIDENTE, P. D. Decreto de data 04-07-2023, O DEPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon.

R. 1008
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