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AREA DE REXIME INTERIOR, PROMOCION DO TERRITORIO E TURISMO (SERVIZO DE TURISMO)

Anuncio

A Xunta de Goberno da Excma. Deputacion Provincial de Lugo en sesion ordinaria celebrada con data 15 de maio
de 2026 acordou aprobar e publicar no B.O.P de Lugo a convocatoria e as bases reguladoras do Programa Premios
“Lugo Cambia ao Turismo Lucense”, “Premio Turismo Sostible” e Premios “...E para comer, Lugo a Gastronomia
Lucense”. Para dar cumprimento a dito acordo, publicase o texto integro das mesmas.

CONVOCATORIA E BASES DO PROGRAMA PREMIOS “LUGO CAMBIA AO TURISMO LUCENSE”, “PREMIO TURISMO
SOSTIBLE” E PREMIOS “... E PARA COMER, LUGO A GASTRONOMIA LUCENSE” PARA A ANUALIDADE 2026

A Deputaciéon de Lugo, no marco das competencias conferidas pola normativa aplicable de Réxime Local e pola
normativa sectorial reguladora da actividade turistica na Comunidade autbnoma galega, desenvolve, entre outras,
actuacions que tefien como finalidade a promocién e o fomento do turismo no ambito provincial.

No contexto destas accions, a finalidade desta convocatoria é a concesion de recofiecementos honorificos na procura
dunha posta en valor de persoas, entidades publicas e privadas, actividades e proxectos sobranceiros no eido do
turismo e da gastronomia como elementos socioecondmicos e culturais fundamentais para a identidade da
provincia.

Dende o0 ano 2020, a Deputacién de Lugo convoca con caracter anual os Premios “Lugo Cambia ao Turismo Lucense”
e “...E para comer, Lugo a Gastronomia Lucense”. Na edicién do ano 2022 contemplouse a creacion, con caracter
excepcional e previa aprobacién por parte do Consello de Turismo en sesidn ordinaria de data 25 de febreiro de
2022, dunha nova modalidade denominada “Premio Turismo Sostible”, que ten por obxecto o recofiecemento
daquelas iniciativas que, dentro do ambito da provincia de Lugo, contribllan a acadar a sostibilidade turistica no
eido social, econémico e/ou medioambiental. Esta modalidade de galardon enmarcouse dentro das acciéons que
desenvolveu a Deputacion de Lugo dentro desta anualidade como antesala do evento “Copa Espana Creativa”, do
que foi anfitrioa a entidade provincial, e cuxo lema foi “Sostibilidade, Creatividade e Turismo”.

No ano 2023, e como parte das accions de colaboracién da Deputacion de Lugo no grupo de traballo de Deputaciéns,
Cabildos e Consellos Insulares da Rede de Destinos Turisticos Intelixentes, o Premio Turismo Sostible da Deputacién
de Lugo foi incluido como unha iniciativa exemplar dentro do Manual de Experiencias DTI realizado no seo do citado
grupo de traballo, motivo polo cal someteuse a consideraciéon do Consello de Turismo, reunido en sesién ordinaria
celebrada con data 17 de febreiro de 2023, a posibilidade de manter a citada modalidade de cara a futuras
convocatorias, deixando de ter caracter excepcional. O acordo foi aprobado por unanimidade dos membros
asistentes.

De acordo co que antecede, é vontade da Deputacién de Lugo levar a a cabo unha nova convocatoria dos Premios
de Turismo nas correspondentes tres modalidades e mantendo o seu caracter honorifico de cara ao presente 2026.

Polo anteriormente exposto, establécense as seguintes bases:
Primeira: Obxecto

As presentes bases tefien por obxecto a regulacién da convocatoria do programa Premios “Lugo Cambia ao Turismo
Lucense”, “Premio Turismo Sostible” e Premios “...E para comer, Lugo & Gastronomia Lucense”. Estas distinciéns
tefien por obxecto reconecer publicamente a dedicacion de distintas empresas, persoas, instituciéons ou entidades
e 0s seus méritos polo traballo realizado en prol do desenvolvemento, do fomento e da promocion turistica, a
sostibilidade turistica, a traxectoria profesional e a posta en marcha de actuaciéns innovadoras e/ou exemplares
que tefian unha repercusién positiva no ambito do turismo ou da gastronomia da provincia de Lugo, ben no seu
conxunto ou nun ambito territorial inferior comprendido dentro da provincia.

Segunda: Natureza do programa

Os premios obxecto deste programa teran caracter honorifico, sen que a stia concesién supofa a adquisicion de
dereito econdmico algun por parte das entidades ou persoas galardoadas.

Os premios consistiran nun diploma acreditativo e nun agasallo de caracter simbélico, que nesta anualidade sera
unha peza de artesania tradicional da provincia de Lugo.

Anuncio publicado en: Num BOP 112 afio 2026 (19/05/2026 08:00:00)



2 Nim. 112 - martes, 19 de maio de 2026 BOP Lugo

As entidades ou persoas galardoadas poderan publicitar a stia condicién de premiadas nas acciéns de promocion
que realicen para dar a cofiecer a labor que fose obxecto destas distinciéns.

Os premios seran entregados en acto publico nos ultimos dias do mes de setembro de 2026.
Terceira: Orzamento do programa

Para esta convocatoria, a consignacion orzamentaria destinada a adquisicién dos agasallos e a organizaciéon do acto
de entrega dos premios sera de 5.000 euros IVE engadido.

Cuarta: Candidaturas

Poderan optar aos premios obxecto deste programa as persoas fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas, tanto a
titulo individual como colectivo, de ambito local, autonémico, nacional ou internacional que destaquen nalgunha
das modalidades establecidas na base quinta e cuxa actuacion tefia ou tivese unha repercusién positiva no turismo
ou na gastronomia a nivel provincial ou nunha zona especifica de actuacién dentro do territorio lucense.

Quinta: Modalidades
Os premios obxecto da convocatoria do presente programa corresponden as seguintes tres modalidades:
MODALIDADE A: Premios “Lugo Cambia ao Turismo Lucense”

Poderan presentarse a esta modalidade:
e Entidades publicas ou aquelas das que na sta organizacion forme parte o sector publico.

e Empresas, profesionais independentes e traballadores e traballadoras do sector turistico. Poderan concorrer
tamén persoas ou entidades privadas que tefian realizada unha labor de investigacién ou divulgacién da provincia
no ambito turistico con resultados vixentes na actualidade ou que tefian realizado unha aportacion destacada
no eido do turismo no ano inmediatamente anterior a esta convocatoria ou no que esta en curso.

e Colectivos profesionais, asociaciéons e outras entidades privadas sen animo de lucro que desenvolvan unha labor
que garde relacién co sector turistico.

Os méritos cos que poderan concorrer nesta modalidade deberan estar relacionados con algin dos seguintes
ambitos:

e A dedicacién e traxectoria profesional exemplar.

e O desenvolvemento de acciéns innovadoras en materia de creacion de produtos turisticos singulares, novos ou
de éxito.

e O desenvolvemento de accions de promocion innovadoras.
e O traballo en prol da calidade turistica.

e A creacion ou posta a disposicion de ferramentas TIC que repercutan positivamente na experiencia das persoas
visitantes e/ou na xestion das empresas e destinos turisticos.

e O desenvolvemento de actuaciéns que contriblan a accesibilidade, fisica e/ou intelectual, aos recursos e/ou
servizos turisticos da provincia de Lugo.

e Accions en materia de recuperacién de bens do patrimonio cultural ou natural e acciéons de embelecemento da
paisaxe ou do medio.

e Traballos de investigacion turistica e/ou publicaciéns cientificas ou xornalisticas, que baseen a sia tematica nos
recursos, empresas e/ou servizos turisticos da provincia de Lugo e que acheguen datos ou conclusiéns vixentes
no momento da proposta da candidatura. No caso de que un traballo de investigacion se desenvolva no contexto
dunha titulacién académica debera ter sido cualificado como minimo, cunha puntuacion de sobresainte, para o
que se deberd achegar o certificado expedido pola entidade competente.

e O labor que desenvolvan persoas fisicas en calidade de divulgadoras turisticas da provincia de Lugo.
e O desenvolvemento de practicas laborais exemplares.

Agas no caso do recofiecemento a unha traxectoria profesional exemplar, os proxectos e iniciativas concretas nas
que, de ser o caso, puidese fundamentarse a candidatura para a recepcion destes premios deberan ter caracter
actual, desenvolverse no marco dun plan vixente no momento da candidatura ou ben, como maximo, terse realizado
no ano inmediatamente anterior a esta convocatoria, pero con vixencia na actualidade.

MODALIDADE B: “Premio Turismo Sostible”

Poderan presentarse a esta modalidade:

e Entidades publicas ou aquelas das que na sta organizacion forme parte o sector publico.
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e Empresas, profesionais independentes e traballadores e traballadoras do sector turistico. Poderan concorrer
tamén persoas ou entidades privadas que tefian realizada unha labor de investigacién ou divulgacién da provincia
no ambito do turismo sostible con resultados vixentes na actualidade ou que tefan realizado unha aportacién
destacada no eido do turismo sostible no ano inmediatamente anterior a esta convocatoria ou no ano en curso.

e Colectivos profesionais, asociaciéns e outras entidades privadas sen animo de lucro que desenvolvan unha labor
que garde relacién co sector turistico.

Os méritos cos que poderan concorrer a esta modalidade estaran relacionados co desenvolvemento de iniciativas
ligadas ao turismo sostible nas suas diferentes vertentes (social, econédmica e medioambiental) e/ou co
cumprimento de Obxectivos de Desenvolvemento Sostible da Axenda 2030 no ambito do Turismo.

Os proxectos e iniciativas concretas nas que, de ser o caso, puidese fundamentarse a candidatura para a recepcion
deste premio deberan ter caracter actual, desenvolverse no marco dun plan vixente no momento da candidatura ou
ben, como maximo, terse realizado no ano inmediatamente anterior a esta convocatoria, pero con repercusions
vixentes na actualidade.

MODALIDADE C: Premios “...E para comer, Lugo a Gastronomia Lucense”

Poderan presentarse a esta modalidade:

e Empresas, colectivos e profesionais da gastronomia a titulo individual. Poderan concorrer tamén persoas ou
entidades privadas que tefan realizada unha labor de investigacion cientifica ou divulgacion xornalistica da
gastronomia lucense, ou que tefian realizado unha aportacién destacada no eido da gastronomia no ano
inmediatamente anterior a esta convocatoria ou no ano en curso.

e Produtores individuais, Consellos Reguladores, Indicaciéns Xeograficas Protexidas, asociaciéns de criadores de
razas autéctonas e outras entidades similares.

e Entidades publicas ou privadas que baseen a stia candidatura nun evento gastronémico ou de exaltacién de
produtos lucenses recofiecido pola sta repercusién e do que sexan organizadoras.

Os méritos cos que poderan concorrer nesta modalidade deberan estar relacionados con algun dos seguintes
ambitos:

e O traballo ou traxectoria profesional exemplar.

e As acciéns de promocién e fomento do consumo de produtos autéctonos, organizacién de eventos
gastrondmicos con produtos locais ou acciéns similares.

e Os traballos de investigacion ou publicacions cientificas ou xornalisticas baseadas na divulgacién dos produtos
locais, na recuperacion de receitas, usos ou costumes tradicionais ligados a gastronomia lucense e na proposta
de accions que exploren novas formulas para a combinacion de tradicién e vangarda na preparacion dos produtos
gastrondmicos autdctonos. Os datos e conclusidns que se acheguen nestes estudos ou publicaciéns deberan
revestir, segundo o criterio do persoal membro do Consello Provincial de Turismo, caracter de actualidade na
slia temadtica.

e As acciéns formativas dirixidas a profesionais da gastronomia baseadas no uso de produtos locais.

Agas no caso do recofecemento a unha traxectoria profesional exemplar, os proxectos concretos nos que, de ser o
caso, puidese fundamentarse a candidatura para a recepcion destes premios deberan ter caracter actual,
desenvolverse no marco dun plan vixente no momento da candidatura ou ben, como maximo, terse realizado no
ano inmediatamente anterior a esta convocatoria pero con vixencia na actualidade.

Sexta: Requisitos das candidaturas
As persoas fisicas ou xuridicas candidatas aos premios deberdn cumprir cos seguintes requisitos:
e No caso de persoas fisicas, ser maior de idade.

e Realizar ou ter realizado a actividade pola que se propén a candidatura no ambito territorial da provincia de
Lugo.

e Estar ao corrente no cumprimento coas obrigas tributarias e da Seguridade Social impostas polas disposicions
vixentes e non ter débedas coa Deputaciéon Provincial de Lugo.

e Estar ao corrente coas obrigas en materia de prevencion de riscos laborais no caso de persoas xuridicas e co
correspondente aboamento de salarios.

e Estar ao corrente coas obrigas impostas pola normativa en materia de subvencions, no seu caso.

e Non ter sido sancionado ou sancionada con caracter firme en materia turistica por parte de ningdin organismo
competente.

e Non ter sido condenado ou condenada por sentenza firme por ningun feito delituoso.
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e Autorizar a Deputacion de Lugo a difusion dos datos das persoas, empresas, colectivos, instituciéns ou outras
entidades galardoadas por calquera medio e dos motivos polos que lles foron concedidos os premios.

A presentacion de candidatura aos premios implica a aceptacion directa destas bases, asi como do premio, no caso
de resultar gafiador ou gafadora.

Os candidatos e candidatas ou quen ostente a sUia representacién, no caso de institucions, empresas ou colectivos,
seran responsables en exclusiva tanto do cumprimento dos requisitos como da veracidade dos datos que figuren
nos anexos destas bases, comprometéndose a probalos documentalmente, no caso de que asi se lles solicite.

As candidaturas que fosen galardoadas cos premios non poderan volver a presentar candidatura a eles na mesma
modalidade ata transcorrido un prazo de tres anos dende a concesidon do anterior premio. No caso de que,
transcorrido o citado prazo, resultasen novamente galardoados ou galardoadas, os motivos nos que se fundamente
a xustificacion da sta candidatura non poderan coincidir cos motivos nos que se baseou a concesién do premio ou
premios anteriores.

A Deputacién de Lugo non se fai responsable do uso non autorizado por terceiros dos proxectos presentados e/ou
premiados, en especial da sila copia, manipulacion, redistribucién ou calquera outra forma en contornas non
desexadas ou enlaces ilicitos.

Séptima: Prazo e procedemento de presentacion de candidaturas

As solicitudes dirixiranse a Presidencia da Deputaciéon de Lugo e presentaranse de xeito telematico a través da Sede
Electrénica da Deputacién de Lugo, apartado Tramites Xerais- Premios Lugo Cambia. O prazo de presentacion de
candidaturas sera dun mes a contar dende o dia seguinte da publicacién das bases e da convocatoria do programa
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

A presentacion de candidatura para a concesion do premio podera realizarse polo propio candidato ou candidata
ou por un terceiro que, tendo cofiecemento dos méritos que ostente para cada modalidade o posible candidato ou
candidata, asi o estime oportuno. Ilgualmente, os membros do Consello Provincial de Turismo poderan presentar
candidaturas para quen consideren axeitado, sempre e cando nas mesmas concorran as condicions necesarias de
acordo co establecido nestas bases.

No caso de que as candidaturas sexan presentadas por unha terceira persoa, esta recabara o consentimento expreso
do candidato ou candidata correspondente, que debera asinar o modelo de declaracién responsable que figura no
Anexo lll destas bases, manifestando o cumprimento dos requisitos establecidos para optar a candidatura.

S6 podera presentarse candidatura baixo unha tnica modalidade das contempladas nestas bases.
Oitava: Acreditacion de méritos

As persoas fisicas ou xuridicas que presenten candidatura propia ou propofian a candidatura dunha terceira aos
premios en calquera das stias modalidades, deberan presentar, xunto coa correspondente solicitude normalizada
que figura no anexo destas bases (I ou Il, segundo corresponda) e que estard a disposicion na Sede Electrénica da
Deputacion de Lugo, unha memoria na que fardn constar os méritos cos que concorran a esta convocatoria. En dita
memoria faran fincapé nos resultados das accions levadas a cabo, sexa dende o punto de vista turistico,
gastronémico ou relacionado co desenvolvemento sostible, en beneficio da provincia de Lugo ou nun ambito
concreto da mesma e que fundamenten a candidatura.

A extension da memoria non superard as 10 paxinas (incluindo portada e sen contar os anexos) a dobre espazo con
letra Arial calibre 12 e co formato determinado no Anexo V destas bases.

Novena: Actuacion do xurado

Das candidaturas presentadas, darase conta ao Consello Provincial de Turismo, que actuara como xurado do
programa, sendo convocado en sesion extraordinaria que incluira na orde do dia o estudo e analise das candidaturas
presentadas. Esta sesion tera caracter reservado co fin de que as deliberaciéons ou acordos adoptados non afecten
a imaxe dos ou das que presentasen candidatura aos premios. O quérum para poder celebrar esta sesién requirira
da presenza, como minimo, da Presidencia, da Secretaria e dun terzo dos restantes vogais.

A avaliacion das candidaturas basearase nos seguintes criterios xerais:

e Aportacién do traballo ou iniciativa ao desenvolvemento turistico da provincia de Lugo, segundo a modalidade
de premio que corresponda.

e A ssingularidade da proposta.
e A repercusion positiva do traballo ou da iniciativa na contribucién sobre a imaxe da provincia de Lugo.

Poderan outorgarse un maximo de sete premios nesta convocatoria, a razon dun maximo de tres nas modalidades
“Lugo Cambia ao Turismo Lucense” e “...E para comer, Lugo 4 Gastronomia Lucense”, respectivamente, e un maximo
de un no caso da modalidade “Premio Turismo Sostible”. Potestativamente, o xurado podera propofier a concesion
dun accésit a aquelas candidaturas que non chegasen a ser galardoadas, podendo conceder ata un maximo de tres
accésits en total nesta convocatoria. Os accésit consistiran nunha peza de artesania da provincia de Lugo e nun
diploma.
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O Consello de Turismo analizara as candidaturas presentadas e cada membro podera propofier ata un maximo de
tres gafiadores/as respectivamente, no caso das modalidades “Lugo Cambia ao Turismo Lucense” e “...E para comer,
Lugo a Gastronomia Lucense”, e un maximo de un gafiador ou gafiadora na modalidade “Premio Turismo Sostible”.

Os membros do Consello de Turismo emitiran os seus votos na forma que determine a Presidencia. A proposta de
concesion dos galarddns realizarase en base a aquelas candidaturas que obtivesen o maior niumero de votos.

No caso de quedar empatadas as candidaturas correspondentes a unha modalidade, realizarase unha segunda rolda
de votaciéns na que os membros do Consello poderan emitir novamente o seu voto sobre as candidaturas
empatadas. Se logo desta votacion persiste o empate, decidira o voto de calidade da Presidencia.

De non haber concorrencia de candidaturas a modalidade “Premio Turismo Sostible”, ou ben se as que se
presentasen non cumprisen coas prescripciéns determinadas nestas bases, o Consello de Turismo podera propofier
a sua concesidén directa a algunha persoa ou entidade que cumpra os requisitos establecidos.

A concesion directa do “Premio Turismo Sostible” por parte do Consello Provincial de Turismo requirira da aceptaciéon
expresa do mesmo por parte da persoa ou entidade para que se propén o galardoén, asi como da sinatura dunha
declaracion responsable na que se manifeste o cumprimento dos requisitos establecidos nestas bases (Anexo IV).

Ao persoal membro do Consello Provincial de Turismo seranlle de aplicacién as causas de abstencion reguladas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico para a deliberacién e votacién
sobre as candidaturas aos premios obxecto destas bases. Igualmente, o persoal membro do Consello Provincial de
Turismo debera absterse de valorar e votar aquelas candidaturas que correspondan aos propios colectivos,
entidades ou persoas representadas no Consello Provincial de Turismo, cando estes sexan candidatos aos premios,
no seu caso. Ademais, os membros do Consello deberan absterse de valorar e votar aquela modalidade na que
presentasen a candidatura dun terceiro, se fose o caso.

En todo caso, o resultado das deliberaciéns sera recollido nunha acta.
Décima: Instrucion e resolucion do procedemento de concesion dos premios

A instrucidon do procedemento de concesidon do programa Premios “Lugo Cambia ao Turismo Lucense”, “Premio
Turismo Sostible” e Premios “...E para comer, Lugo & Gastronomia Lucense” corresponderalle ao Servizo de Turismo
da Deputacion de Lugo, resultando de aplicacion a Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

A Xunta de Goberno da Deputacién de Lugo, como érgano de asistencia a Presidencia, resolvera a convocatoria dos
premios e adoptara o acordo correspondente para a slla concesion, previa proposta que sera elevada pola Deputada
Delegada de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo en base ao informe do Servizo de Turismo e o
acordo do Consello Provincial de Turismo recollido na correspondente acta.

O acordo de concesién dos premios sera adoptado nun prazo maximo de dous meses a contar dende o dia seguinte
a finalizacion do prazo de presentacién das candidaturas. Dito acordo sera publicado no Boletin Oficial da Provincia
e contra o mesmo poderanse interpofier os recursos pertinentes de acordo coa lexislacion aplicable.

Décimo primeira: Revogacion

Os premios obxecto deste programa poderan ser revogados a proposta de calquera dos membros integrantes do
Consello Provincial de Turismo cando se dea algunha das seguintes circunstancias nun galardoado ou galardoada:

e Ter sido sancionado ou sancionada con caracter firme pola Administracién competente en materia turistica.
e Ter sido condenado ou condenada en sentenza firme pola comision dalgun feito delituoso.
e Que se detecte o incumprimento dun ou varios requisitos establecidos para as persoas candidatas nestas bases.

e OQutras circunstancias debidamente motivadas que, a xuizo do persoal membro do Consello Provincial de
Turismo, se estimen suficientemente significativas para propofier a revogacién do premio.

A proposta de revogacién dos premios requirira a adopcion dun acordo previo por maioria absoluta por parte do
Consello Provincial de Turismo. Dito acordo, que se recollera nunha acta, xunto co corresponente informe do Servizo
de Turismo, serviran como motivacion da proposta de revogacion, que sera elevada ao érgano competente.

Décimo segunda: Outra normativa aplicable

Os premios obxecto desta convocatoria rexeranse no non regulado expresamente nestas disposicions:

e Pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.
e Pola Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico

e Pola Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso- administrativa.

e Pola Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccidon de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
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e Polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento europeo e do Consello de 27 de abril de 2016, relativo a
protecciéon das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos
e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos).

e Polo Regulamento do Consello Provincial de Turismo da Provincia de Lugo, aprobado en sesion plenaria o 30 de
xaneiro de 2018, e publicado no Boletin Oficial da Provincia n.° 102 de sabado, 5 de maio de 2018.

e Bases de Execucién do Orzamento da Deputacién de Lugo para o 2026.
Décimo terceira: Réxime de Recursos

O acordo de aprobacion das presentes bases e os seus anexos pon fin a via administrativa polo que contra a mesma
cabe interpofier potestativamente recurso de reposicién, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do extracto da convocatoria no BOP, de conformidade co establecido nos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién do citado extracto da convocatoria ho BOP, de conformidade co
disposto no artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicién Contencioso- Administrativa. Se optase por
interpofer recurso de reposicién non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto ou se produza a sua desestimacién por silencio administrativo. Todo elo sen prexuizo de que poida exercitar
calquera outro recurso que estime procedente.

Décimo cuarta: prazo de vixencia

A vixencia do presente programa comprendera dende a sUa aprobacién ata o 31 de decembro de 2026.
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ANEXO | (SOLICITUDE DE PRESENTACION DIRECTA DE CANDIDATURA)

DATOS DO/A SOLICITANTE

NOME E APELIDOS OU RAZON SOCIAL DNI / NIF
ENDEREZO

LOCALIDADE PROVINCIA
ENDEREZO DE CORREO ELECTRONICO TEL.

ACTIVIDADE QUE REALIZA

DATOS DO/A REPRESENTANTE

NOME E APELIDOS DNI

ENDEREZO DE CORREO ELECTRONICO TEL.

MODALIDADE DE PREMIO AO QUE OPTA COA CANDIDATURA (Marque cun “X” a opcién axeitada)
__ Premios LUGO CAMBIA AO TURISMO LUCENSE

__ Premios ... E PARA COMER, LUGO A GASTRONOMIA LUCENSE.

__ Premio TURISMO SOSTIBLE.

Con relacién a base décimo segunda da convocatoria dos premios onde se especifica a hormativa reguladora do
tratamento de datos persoais:

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS (*)

RESPONSABLE Deputaciéon de Lugo
FINALIDADE )I_(S;tc;on dos certames de premios organizados e promovidos pola Deputacion de

RGPD: 6.1.a) o interesado deu o seu consentimento para o tratamento dos seus
datos persoais para un ou varios fins especificas.

DESTINATARIOS Non previstos

BASE LEXITIMACION

Acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitaciéon do tratamento e, no seu caso,
oposicion e portabilidade dos datos, asi como dereito a retirar o consentimento.

PROCEDENCIA O propio interesado ou o seu representante legal

DEREITOS

(*) Para informacion adicional relativa a la proteccién de sus datos, por favor, consulte a ligazén web seguinte:
http://deputacionlugo.gal/rexistro_actividades_tratamento/xestion_premios

O Sl autorizo e consinto que a DEPUTACION DE LUGO utilice os meus datos para a solicitude de candidaturas aos

Premios LUGO ,CAMBIA AO TURISMO LUCENSE, ao Premio TURISMO SOSTIBLE ou aos Premios ...E PARA
COMER...LUGO A GASTRONOMIA LUCENSE.

SOLICITA:

PRESENTAR CANDIDATURA AOS PREMIOS NA MODALIDADE SINALADA.
DECLARA RESPONSABLEMENTE:

CUMPRIR OS REQUISITOS PARA A PRESENTACION DA CANDIDATURA.
AUTORIZA:

A Deputacién de Lugo a difusién da identidade da persoa ou entidade candidata por calquer medio, no marco desta
convocatoria, asi como o motivo ou motivos polos que, no seu caso, sexa concedido o premio.

(Sinatura)

ILMA. SRA. PRESIDENTA DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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ANEXO Il (SOLICITUDE DE PRESENTACION DA CANDIDATURA DUNHA TERCEIRA PERSOA OU ENTIDADE)

DATOS DO/A SOLICITANTE

NOME E APELIDOS OU RAZON SOCIAL DNI / NIF

ENDEREZO DE CORREO ELECTRONICO TEL.

DATOS DO/A REPRESENTANTE

NOME E APELIDOS DNI
ENDEREZO DE CORREO ELECTRONICO TEL.
SOLICITA:

Presentar a candidatura de:

NOME E APELIDOS OU RAZON SOCIAL DNI / NIF
ENDEREZO DE CORREO ELECTRONICO TEL.

ACTIVIDADE QUE REALIZA

MODALIDADE DE PREMIO AO QUE OPTA COA CANDIDATURA (Marque cun “X” a opcion axeitada)

__ PREMIOS LUGO CAMBIA AO TURISMO LUCENSE.
__ PREMIO TURISMO SOSTIBLE.
__ PREMIOS ...E PARA COMER, LUGO A GASTRONOMIA LUCENSE.

Con relacion a base décimo segunda da convocatoria dos premios onde se especifica o tratamento de datos persoais:

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS (*)

RESPONSABLE Deputacion de Lugo

FINALIDADE Xestion dos certames de premios organizados e promovidos pola Deputacion de Lugo

BASE LEXITIMACION RGPD: 5.1 .a)o |nteresaQO dgu 0 seu consentimento para o tratamento dos seus datos
persoais para un ou varias fins especificas.

DESTINATARIOS Non previstos

DEREITOS Acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitaciéon do tratamento e, no seu caso,
oposiciéon e portabilidade dos datos, asi como dereito a retirar o consentimento.

PROCEDENCIA O propio interesado ou o seu representante legal

(*) Para informacion adicional relativa a la proteccién de sus datos, por favor, consulte a ligazén web seguinte:
http://deputacionlugo.gal/rexistro_actividades_tratamento/xestion_premios

O Sl autorizo e consinto que a DEPUTACION DE LUGO utilice os meus datos para a solicitude de candidaturas aos

Premios LUGO CAMBIA AO TURISMO LUCENSE, PREMIO TURISMO SOSTIBLE e aos Premios ...E PARA COMER...LUGO A
GASTRONOMIA LUCENSE.

SOLICITA:
PRESENTAR CANDIDATURA DA PERSOA OU ENTIDADE INDICADA AOS PREMIOS NA MODALIDADE SINALADA.

(Sinatura)

ILMA. SRA. PRESIDENTA DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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ANEXO 11l (COMPLEMENTARIO A ANEXO II)

AUTORIZACION DA PRESENTACION DA CANDIDATURA POR PARTE DUNHA TERCEIRA PERSOA OU ENTIDADE

NOME E APELIDOS DNI

0 En nome propio

] En representacion de:

DENOMINACION/RAZON SOCIAL NIF/CIF
AUTORIZA A:
NOME E APELIDOS OU RAZON SOCIAL DNI / NIF

A presentacion da sta candidatura aos Premios “LUGQ CAMBIA AO TURISMO LUCENSE” , “PREMIO TURISMO SOSTIBLE”
ou Premios “...E PARA COMER, LUGO A GASTRONOMIA LUCENSE”.

AUTORIZA:

A Deputacién de Lugo & difusién da sta identidade por calquer medio, no marco desta convocatoria, asi como o
motivo ou motivos polos que, no seu caso, sexa concedido o premio.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:
CUMPRIR OS REQUISITOS PARA A PRESENTACION DA CANDIDATURA.

(Sinatura)

ILMA. SRA. PRESIDENTA DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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ANEXO IV

ACEPTACION DA CANDIDATURA (Base novena: aceptacion do PREMIO TURISMO SOSTIBLE por concesion
directa)

NOME E APELIDOS DNI

0 En nome propio

] En representacion de:

DENOMINACION/RAZON SOCIAL NIF/CIF

ACEPTO:

A concesion directa do PREMIO TURISMO SOSTIBLE.

AUTORIZA:

A Deputacién de Lugo & difusién da sua identidade por calquer medio, no marco desta convocatoria, asi como o
motivo ou motivos polos que, no seu caso, sexa concedido o premio.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

CUMPRIR OS REQUISITOS ESTABLECIDOS NAS BASES DA CONVOCATORIA DO PREMIO.

(Sinatura)

ILMA. SRA. PRESIDENTA DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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ANEXO V: FORMATO DE MEMORIA OBRIGATORIA DE CANDIDATURA E DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA
A ENTREGAR

As persoas ou entidades candidatas aos Premios “Lugo Cambia ao Turismo Lucense”, ao “Premio Turismo Sostible”
ou aos Premios “...E para comer, Lugo 4 Gastronomia Lucense”, asi como aquelas que presenten a candidatura dunha
terceira persoa ou entidade, deben achegar na sta solicitude unha memoria executiva cuxa extensién non superara
as 10 paxinas (incluindo portada e sen contar os anexos) a dobre espazo con letra Arial, calibre 12, asinada
electrénicamente, na cal se exporan os méritos que concorran para a obtenciéon do galardén.

O esquema da memoria axustarase a seguinte estrutura:
e Introducion (maximo unha paxina):

Nesta parte exporase de forma breve a motivaciéon para concorrer a convocatoria dos Premios “Lugo Cambia ao
Turismo Lucense”, do “Premio Turismo Sostible” ou dos Premios “...E para comer, Lugo 4 Gastronomia Lucense”.

e Desenvolvemento:

Nesta parte desenvolveranse do xeito mais detallado posible, tendo en conta a extensiéon maxima da memoria, os
argumentos e méritos polos cales considera que a candidatura é merecedora da obtencién do galardon.

Deberase ter en conta que estes méritos tefien que adecuarse aos aspectos sinalados na base quinta da convocatoria.

A maiores, as persoas ou entidades candidatas ou as que presenten a candidatura dunha terceira persoa ou entidade,
deberan achegar como anexo a seguinte documentacién, de ser procedente:

e O traballo de investigacion completo e asinado, sempre e cando a sua candidatura esté baseada no mesmo, asi
como o certificado académico oficial de calificaciéons, se se trata dun traballo realizado no marco do plan de
estudos dunha titulacion académica.

e Qutra documentacion que a persoa ou entidade candidata considere necesario aportar para apoiar a slua
candidatura.

Lugo, 15 de maio de 2026.- A presidenta, P.D. Decreto de data 14-01-2026. O deputado provincial, Pablo Rivera
Capén. O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 1260

SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS
Anuncio
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDENTE AO ANO 2026.

Por resolucién da presidencia de data 14 de maio de 2026, aprobouse a Oferta de Emprego Publico da Deputacién
Provincial de Lugo, correspondente ao ano 2026, e os criterios que rexeran nela, co seguinte contido:

"Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocion do Territorio e Turismo, a teor
do seguinte texto:

1. ANTECEDENTES:

O artigo 91 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local (LRBRL), o artigo 204 da Lei 2/2015,
de 29 de abril, de emprego publico de Galicia e o artigo 128.1 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril,
polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local establecen que as
Entidades Locais aprobardn e publicardn anualmente, dentro do prazo dun (1) mes desde a aprobacion do seu
Orzamento, a Oferta de Emprego Publico (OEP) para o ano correspondente, de conformidade cos criterios fixados
pola normativa bdsica estatal.

O artigo 34.1. g) da Lei 7/1985, de 2 de abril RBRL, sinala que lle corresponde ao Presidente da Deputacion aprobar
a Oferta de Emprego Publico de acordo co Orzamento e o Cadro de Persoal aprobados polo Pleno.

O Orzamento desta Deputacion Provincial de Lugo foi aprobado aprobado definitivamente por acordo plenario do
30.12.2025 e publicado no BOP 299 do 31.12.2025, e a través daquel, os Cadros de Persoal funcionario e laboral
desta Entidade, no que constan, entre outros contidos, as prazas vacantes dotadas orzamentariamente que se
incluen na proposta de Oferta de Emprego para 2026.

2. NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO:

O artigo 70 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico (EBEP), establece:

“Oferta de Emprego Publico.
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1. As necesidades de recursos humanos, con asignacion orzamentaria, que deban proverse mediante a
incorporacion de persoal de novo ingreso serdn obxecto da Oferta de Emprego Publico, ou a través doutro
instrumento similar de xestion da provision das necesidades de persoal, o que comportard a obriga de convocar os
correspondentes procesos selectivos para as prazas comprometidas e ate un 10% adicional, fixando o prazo mdximo
para a convocatoria dos mesmos. En todo caso, a execucion da Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar
deberd desenvolverse dentro do prazo improrrogable de tres anos.

2. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar, que se aprobard anualmente polos érganos de Goberno das
Administracions Publicas, deberd ser publicada no Diario Oficial correspondente.

3. A Oferta de Emprego Publico ou instrumento similar poderd conter medidas derivadas da planificacion de
recursos humanos.”

O artigo 20 da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 (o 1 de xaneiro
de 2026 prorrogdronse automaticamente os Orzamentos do Estado para o ano 2026 segundo o establecido no artigo
134 da Constitucion Espariola), baixo o epigrafe Oferta de Emprego Publico, contratos e nomeamentos temporais do
persoal do sector publico, establece, no que entendemos aplicable a Administracion Local:

“Un. Oferta de Emprego de Publico.

1. Aincorporacion de persoal de novo ingreso cunha relacion indefinida no sector publico, a excepcion dos érganos
contemplados no apartado Un.e) do artigo anterior, levarase a cabo a través da Oferta de Emprego Publico,
como plasmacion do exercicio da planificacion nun marco plurianual.

2. As sociedades mercantis publicas e entidades publicas empresariais, fundacions do sector publico e consorcios
participados maioritariamente polas Administracions e Organismos que integran o sector publico, rexeranse
polo establecido nas disposicions adicionais vixésima primeira, vixésima segunda e vixésimo terceira.

3. A configuracion concreta da Oferta de Emprego Publico levarase a cabo a través da taxa de reposicion de
efectivos, instrumento con que se concreta a planificacion e se lle outorga dimension en termos de efectivos con
respecto da plantilla actual, asi como a través do resto de medidas contidas neste artigo.

Dous. Articulacion da Oferta de Emprego Publico.
1. A Oferta de Emprego Publico articularase a través das seguintes taxas de reposicion de efectivos:
a) Nos sectores prioritarios a taxa serd do 120 por cen e nos demais sectores do 110 por cen.

b) As entidades locais que tivesen amortizada a sua débeda financeira ao 31 de decembro do exercicio anterior
terdn un 120 por cen de taxa en todos os sectores. ”. (...)

2. As Administracions Publicas deberdn ter en conta as prazas de persoal interino vacante e persoal laboral temporal
por vacante nomeados no ano 2025.

En todo caso, as vacantes ocupadas por este persoal deberdn incluirse na Oferta de Emprego Publico
correspondente ao exercicio en que se produce o seu nomeamento e, si non fora posible, na seguinte, salvo que
se decida a sua amortizacion.

3. Considéranse sectores prioritarios a efectos da taxa de reposicion:
(..

4. Cada Administracion poderd autorizar, con cardcter extraordinario, una taxa especifica que sexa necesaria para
dar cumprimento do obxectivo previsto na Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion
da temporalidade no emprego publico, de que a temporalidade no emprego puiblico non supere o 8 por cento das
prazas de natureza estrutural en cada un dos seus dmbitos, sempre que veiAa xustificado de acordo co
instrumento de planificacion plurianual con que deberd contar.

5. En todo caso, a Oferta de Emprego Publico deberd aterse ds disponibilidades orzamentarias do capitulo
correspondente aos gastos de persoal do orzamento de gastos.

Tres. Regras para a aplicacion da taxa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular a taxa de reposicion de efectivos a porcentaxe de taxa mdximo autorizado aplicarase sobre a
diferencia entre o numero de empregados fixos que, durante o exercicio orzamentarios anterior, deixaron de
prestar servizos e o numero de empregados fixos que se houberan incorporado no referido exercicio, por calquera
causa salvo os supostos previstos no apartado tres.4, ou reingresado desde situacions que non con leven a
reserva de postos de traballo.

A estes efectos computaranse os ceses por xubilacion, retiro, falecemento, renuncia, declaracion en situacion de
excedencia sen reserva de posto de traballo, perda da condicion de funcionario de carreira ou a extincion do
contrato de traballo, ou en calquera outra situacion administrativa que non supona a reserva de posto de traballo
ou a percepcion de retribucions con cargo d Administracion na que se cesa.

Igualmente, teranse en conta as altas e baixas producidas polos concursos de traslados a outras Administracions
Publicas (...).

Anuncio publicado en: Num BOP 112 afio 2026 (19/05/2026 08:00:00)



13 Nim. 112 - martes, 19 de maio de 2026 BOP Lugo

2. A taxa resultante das regras do numero anterior poderd incrementarse coa derivada das altas e baixas
rexistradas durante o exercicio en curso, ata a data de aprobacion da oferta, o que deberd facerse constar na
propia Oferta de Emprego Publico. Para elo a oferta deberd aprobarse dentro do primeiro semestre do exercicio.
Ditas prazas restaranse da taxa de reposicion do exercicio seguinte.

3. A validez da taxa autorizada estard condicionada, de acordo co artigo 70 do texto refundido da Lei do Estatuto
Bdsico do Empregado Publico:

a) A que as prazas se incluan nunha Oferta de Emprego Publico que deberd ser aprobada polos érganos de Goberno
das Administracions Publicas e publicarse no boletin oficial da provincia, da comunidade auténoma ou, no seu
caso, do Estado, antes da finalizacion de cada ano.

b) A que a convocatoria das prazas se publique no diario oficial da provincia, comunidade autéonoma ou, en seu
caso, do Estado, debendo asegurar a sua execucion no prazo madximo de tres anos.

As prazas non cubertas durante a execucion dunha convocatoria poderdn convocarse novamente sempre que
non transcorreran mdis de tres anos desde a publicacion da Oferta de Emprego Publico que as houbera
autorizado. A nova convocatoria deberd identificar as prazas que proceden de convocatorias anteriores e a
oferta d que corresponden. Esta prevision serd aplicable ds convocatorias de procesos selectivos derivadas de
Ofertas de exercicios anteriores a 2023, incluidas as que xa foran publicadas.

4. Non computardn para a taxa de reposicion e, por tanto, non se terdn en conta para o seu cdlculo:

a) As prazas que se cubran como consecuencia da incorporacion de persoal en execucion de ofertas de emprego
publico de exercicios anteriores.

b) As prazas que se convoquen por promocion interna, nin os ceses derivados de ditos procesos, (...).
c) As prazas correspondentes ao persoal declarado indefinido non fixo por sentenza xudicial.

d) As prazas destinadas d cobertura das plantillas mdximas autorizadas para militares de Tropa e Marineiria, de
acordo coa disposicion adicional décima sétima desta lei.

e) As convocatorias de prazas de persoal fixo que se dirixan de forma exclusiva a militares profesionais de tropa e
marifeiria que se encontren nos derradeiros dez anos do seu compromiso de longa duracion e aos reservistas
de especial disponibilidade que se atopen percibindo, ata o momento da publicacion das convocatorias, a
asignacion por disponibilidade prevista no artigo 19.1 da Lei 8/2006, do 24 de abril, de Tropa e Maririeiria. Estas
convocatorias so poderdn aprobarse nos ambitos que presenten especiais dificultades de cobertura. Para elo
serd necesario que exista un turno de acceso libre ds categorias profesionais, corpos o escalas convocados. Esta
posibilidade serd de aplicacion en todo o sector publico.

f) As prazas necesarias para a posta en marcha e funcionamento de novos servizos cuxo establecemento veAa
imposto en virtude dunha norma estatal, autonémica ou local.

g) Nos servizos publicos que pasen a ser prestados mediante xestion directa, o numero de prazas que as empresas
externas destinaban d prestacion dese servizo concreto.

h) As prazas de persoal dos servizos de prevencion e extincion de incendios que, estando dotadas
orzamentariamente, sexan necesarias para dar cumprimento as previsions legais ou regulamentarias sobre la
prestacion de ditos servizos, sua creacion, organizacion e estrutura.

i) As prazas dotadas orzamentariamente de persoal dos corpos de policia autonémica, dentro do limite aprobado
pola Xunta de Seguridade correspondente.”

Catro. Acumulacion e cesion de taxa.

1. A taxa de reposicion dun ou varios sectores ou colectivos prioritarios poderase acumular noutros sectores ou
colectivos prioritarios. Igualmente, a taxa de reposicion dos sectores no prioritarios poderase acumular nos
sectores prioritarios. As entidades locais que tiveran amortizada a sua débeda financeira a 31 de decembro do
exercicio anterior poderdn acumular a sua taxa de reposicion indistintamente en calquera sector.

2. lgualmente, as Administracion Publicas poderdn ceder taxa ds Universidades da sta competencia e as
Universidades Publicas poderdn cederse taxa entre elas, con autorizacion das Administracions Publicas das que
dependan.

3. Non se autoriza a cesion de taxa de reposicion das Administracions Publicas as suas sociedades mercantis
publicas, entidades publicas empresariais e fundacions. Poderase ceder taxa de reposicion aos consorcios por
parte das Administracions e demais entidades que participen no consorcio.

4. Como excepcion, o sector publico poderd ceder parte da sua taxa de reposicion ds fundacions publicas que tefian
a condicion de axentes de execucion do Sistema Espariol de Ciencia, Tecnoloxia e Innovacion ou que realicen
proxectos de investigacion, sempre que a taxa de reposicion que se ceda se dedique aos citados proxectos.

5. Cando se acordara, por convenio ou por calquera outro instrumento xuridico, a xestion do servizo por unha
Administracion distinta da titular do servizo, esta poderd ceder taxa de reposicion d Administracion que realiza
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a prestacion. Ademais, as entidades locais poderdn ceder taxa a entidades locais supramunicipais nas que
participen.

6. Nos supostos nos que se produza acumulacion da taxa de reposicion, a publicacion da oferta de emprego publico
do organismo que a cede e do que a recibe, deberd conter o numero de prazas, asi como o sector ou colectivo
obxecto desa acumulacion.

Cinco. Limitacions d contratacion temporal.

1. A contratacion de persoal laboral, asi como os nomeamentos de persoal funcionario estatutario realizaranse con
cardcter fixo, indefinido ou permanente, segun proceda.

Non se poderd contratar persoal temporal, nin realizar nomeamentos de persoal estatutario temporal e de
persoal funcionario interino excepto en casos excepcionais e para cubrir necesidades urxentes e inaprazables,
nos supostos e de acordo coas modalidades previstas polo texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
na sua redaccion dada polo Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, o texto refundido da Lei do Estatuto
Bdsico do Empregado Publico, na sua redaccion dada pola Lei 20/2021, de 28 de decembro, asi como no resto
de normativa aplicable.

(..)
Sete. Seguimento da Oferta de Emprego Publico.

Co fin de permitir o seguimento da Oferta, as Comunidades Autonomas e as Universidades Publicas deberdn remitir
ao Ministerio de Facenda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica:

a) Unha certificacion, que se enviard no mes de xaneiro, co numero de baixas e altas tidas en conta no cdlculo da
taxa de reposicion, incluidas as producidas por concursos de traslado como consecuencia dos procedementos de
mobilidade voluntaria entre distintas Administracions Publicas no afio inmediato anterior.

b) A Oferta de Emprego Publico publicada no exercicio.
¢) Calquera outra informacion que lles sexa requirida para realizar dito seguimento.

d) No caso da taxa especifica a que se refire o apartado dous.4, e nos termos previstos polo citado precepto, serd
preciso remitir o instrumento de planificacion que ampare a aplicacion da taxa, asi como certificado que
identifique as prazas afectadas.

e) Asi mesmo, no caso de ofertas de emprego publico derivadas de procesos de estabilizacion, co el fin de permitir
0 seguimento da oferta, as Administracions Publicas deberdn certificar ao Ministerio de Facenda e Funcion
Publica, a través da Secretaria de Estado de Funcion Publica, o numero de prazas estruturais ocupadas de forma
temporal existente en cada un do dmbitos afectados.

Nove. Cardcter bdsico do artigo. Os apartados uno, dous, tres, cinco e sete deste artigo tefien cardcter bdsico e
ditanse ao amparo dos artigos 149.1.13.9¢e 156.1 da Constitucion.

Asi mesmo o artigo 37.1 do EBEP, sinala:
“Materias obxecto de negociacion.

1.- Serdn obxecto de negociacion, no seu dmbito respectivo e en relacion coas competencias de cada Administracion
Publica, e co alcance que legalmente proceda en cada caso, as materias seguintes:

(...)

1) Os criterios xerais sobre ofertas de emprego publico
...)".

O artigo 10.4 do EBEP sinala tamén:

“No suposto previsto na letra a) do apartado 1 deste artigo (existencia de prazas vacantes cando non sexa posible a
sua cobertura por funcionarios de carreira, por un mdximo de tres anos), as prazas vacantes desempenadas por
persoal funcionario interino deberdn ser obxecto de cobertura mediante calquera dos mecanismos de provision ou
mobilidade previstos na normativa de cada Administracion Publica. Non obstante, transcorridos tres anos dende o
nomeamento do persoal funcionario interino producirase o fin da relacion de interinidade, e a vacante sé poderad
ser ocupada por persoal funcionario de carreira, salvo que o correspondente proceso selectivo quede deserto, en
cuxo caso poderad efectuar outro nomeamento de persoal funcionario interino.

Excepcionalmente, o persoal funcionario interino poderd permanecer na praza que ocupe temporalmente, sempre
que se haxa publicado a correspondente convocatoria dentro do prazo dos tres anos, a contar dende a data de
nomeamento do funcionario interino e sexa resolta conforme aos prazos establecidos no artigo 70 do TREBEP. Neste
suposto poderd permanecer ata a resolucion da convocatoria, sen que o seu cese de lugar a compensacion
econdémica.

(".)u
3. ACORDOS DA MESA XERAL DE NEGOCIACION (MXN):
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Analizadas as necesidades de recursos humanos da Deputacion Provincial de Lugo, constdtase que:

Nos Cadros de persoal funcionario e laboral desta Entidade, aprobados con ocasion da aprobacion dos
Orzamentos da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2026, existen as prazas vacantes que se relacionan a
continuacion e na Relacion de Postos de Traballo (RPT) vixente constan os postos de traballo que se corresponden
coas citadas prazas e as prazas e postos ds que se fai referencia estdn dotados orzamentariamente.

Conforme aos antecedentes que constan no Servizo de Recursos Humanos, a Taxa de Reposicion de Efectivos
para o ano 2026, calculada de acordo ao establecido no artigo 20. Tres da Lei 31/2022, do 23 de decembro, de
Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 (o 1 de xaneiro de 2026 prorrogdronse automaticamente o0s
Orzamentos do Estado para o ano 2026 segundo o establecido no artigo 134 da Constitucion Espafiola), ascende
a vinte e seis (26) efectivos. Esta cifra non supera o limite mdximo do 110 % sobre a diferencia entre o numero
de empregados fixos que, durante o exercicio orzamentarios anterior (2025), deixaron de prestar servizos e o
numero de empregados fixos que se houberan incorporado no referido exercicio, por calquera causa, agads os
supostos previstos no apartado tres. 4, ou reingresado desde situacions que non con leven a reserva de postos
de traballo. A estes efectos computdronse os ceses por xubilacion, retiro, falecemento, renuncia, declaracion en
situacion de excedencia sen reserva de posto de traballo, perda da condicion de funcionario de carreira ou a
extincion do contrato de traballo, ou calquera outra situacion administrativa que non supofia a reserva de posto
de traballo ou a percepcion de retribucions con cargo d Administracion na que se cesa. Igualmente, tivéronse en
conta as altas e baixas producidas polos concursos de traslados a outras Administracions Publicas.

En cumprimento do establecido nos artigos 36.3 e 37.1 ) do Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Bdsico do Empregado Publico (EBEP) someteuse a informacion da
Mesa Xeral de Negociacion Comun (persoal funcionario e persoal laboral) da Deputacion Provincial de Lugo, en
sesion celebrada o dia 30.04.2026.

A vista de todo o sinalado, os criterios e contido da Oferta de Emprego Publico da Deputacién Provincial de Lugo,
correspondente ao ano 2026, formulase nos seguintes termos:

1°. Criterios que rexerdn na OEP:

1.
2.

A OEP da Deputacion Provincial de Lugo conterd as prazas de persoal de novo ingreso (quenda libre).

A quenda de acceso libre incluird o 110 % da Taxa de Reposicion de Efectivos (TRE), conforme ao previsto no
artigo 20.Dous.a) da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023 (o 1 de
xaneiro de 2026 prorrogdronse automaticamente os Orzamentos do Estado para o ano 2026 segundo o
establecido no artigo 134 da Constitucion Espariola), e inclie un total de vinte e seis (26) prazas na Deputacion
Provincial de Lugo. Dentro deste criterio, incluense ds prazas que estdn sendo desemperiadas en réxime de
interinidade, e dentro desas aquelas que permitan completar a totalidade de efectivos de cada unha delas, de
Xxeito que, chegado o momento, permita convocar todas as vacantes dunha mesma praza.

. Conforme ao sinalado polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto

refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, o sistema selectivo de acceso ds prazas
de persoal de novo ingreso, tanto da quenda libre como de cota de reserva a persoas con discapacidade, serd de
oposicion libre para as prazas pertencentes ds Subescalas Técnica, Administrativa e Auxiliar da escala de
Administracion Xeral e de concurso- oposicion libre para as prazas da Subescala de Subalterna da Escala de
Administracion Xeral e das prazas pertencentes d Escala de Administracion Especial.

. Na OEP 2026 foi incluida duas (2) praza polo cupo de reserva para persoas con discapacidade (artigo 59.1 do

EBEP), a efectos de cumprir o mandato de incluir o 7% das prazas vacantes ofertadas pola quenda de acceso libre
para seren cubertas entre persoal con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33% (a
reserva do minimo do 7% realizarase de xeito que, alo menos, o 2% das prazas ofertadas sexa para ser cubertas
por persoas que acrediten discapacidade intelectual).

No non expresado nos puntos anteriores, a Administracion rexerase polas normas en vigor e polos criterios que
considere mdis axeitados dentro das suas potestades de planificacion, programacion e autoorganizacion.

2°. Contido da OEP 2026 da Deputacion Provincial de Lugo:

I. PRAZAS DE ACCESO LIBRE

TAXA ORDINARIA DE REPOSICION DE EFECTIVOS : Vinte e seis (26 prazas)
1. A) REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO:

e CUPO XERAL: Vinte e tres (23)

GRUPO/ N° DE ” N° DE <
SUBGRUPO | PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
TECNICO/A ADMON. TECNICO/A ADMON. | £o 14 administracion
FINANCIEIRA E . .
A-Al 464 FINANCIEIRA E 1719 especial, clase técnicos
CONTABILIDADE .
CONTABILIDADE ENTRADA Superiores
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GRUPO/ N° DE p N° DE ”
SUBGRUPO | PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
. . TECNICO DE XESTION | Escala administracion
A-A2 606 TECNICO/A DE XESTION | 1880 ENTRADA Xeral, subescala xestion
. . TECNICO DE XESTION | Escala administracion
A-A2 2039 TECNICO/A DE XESTION | 1839 ENTRADA Xeral, subescala xestion
Escala administracion
A-A2 1063 ATS/DUE 1892 ATS/DUE ENTRADA especial, clase técnicos
medios
Escala administracion
A-A2 1064 ATS/DUE 1893 ATS/DUE ENTRADA especial, clase técnicos
medios
Escala administracion
A-A2 1065 ATS/DUE 1894 ATS/DUE ENTRADA especial, clase técnicos
medios
Escala administracion
A-A2 1067 | FISIOTERAPEUTA 1896 | FISIOTERAPEUTA especial, clase técnicos
ENTRADA ;
medios
TERAPEUTA Escala administracion
A-A2 1066 S?LIJAPI,JAE(,{JIB?V AL 1895 OCUPACIONAL especial, clase técnicos
ENTRADA medios
TECNICO MEDIO ;Eg%’gﬁ PA;I?EODCIgSU 2, £ | Escala administracion
A-A2 1070 XESTION PROCESUAL E 1900 especial, clase técnicos
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVA medios
ENTRADA
- ENXENEIRO/A Escala administracion
A-A2 1071 gllz'l)c(lt\-/,IVCEéR/a/ :ZL\\GRI'COL A 1901 TECNICO/A AGRICOLA | especial, clase técnicos
ENTRADA medios
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
C-CI 732 ADMON. XERAL 1834 ENTRADA Xera(, 'subes'cala
administrativa
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
c-Ci 614 ADMON. XERAL 1823 ENTRADA Xem[, ;ubes_cala
administrativa
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
C-CI1 443 ADMON. XERAL 1809 ENTRADA Xera(, 'subes'cala
administrativa
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
C-C1 568 ADMON. XERAL 1763 ENTRADA Xem[, ;ubes_cala
administrativa
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
c-Ci1 543 ADMON. XERAL 1875 ENTRADA Xera{, ;ubes_cala
administrativa
Escala administracion
ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO/A
C-C1 807 ADMON. XERAL 1876 ENTRADA Xem(, 'subes'cala
administrativa
Escala administracion
AUXILIAR SALA especial, subescala servizos
¢c2 1052 AUXILIAR SALA 1867 ENTRADA especiais clase cometidos
especiais
Escala administracion
s AUXILIAR SALA especial, subescala servizos
c-c2 1053 AUXILIAR SALA 1868 ENTRADA especiais clase cometidos
especiais
Escala administracion
c-c2 803 CAPATAZ DE CAMINOS | 1201 | CAPATAZ ENTRADA | eSPecial, subescala servizos
especiais clase persoal de
oficios
Escala administracion
C-C2 507 OFICIAL OFICIOS 615 OFICIAL OFICIOS especial, subescala servizos
MULTIPLES MULTIPLES ENTRADA | especiais clase persoal de
oficios
PORTEIRO/A Escala administracion
AP 1031 PORTEIRO/A 1820 ENTRADA Xeral, subescala subalterna
AP 1081 PORTEIRO/A 1911 PORTEIRO/A Escala administracion

ENTRADA

Xeral, subescala subalterna
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GRUPO/ N° DE p N° DE ”

SUBGRUPO | PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
PORTEIRO/A Escala administracion

AP 1082 PORTEIRO/A 1912 ENTRADA Xeral, subescala subalterna

e CUPO RESERVA PERSOAS CON DISCAPACIDADE INTELECTUAL (art. 59.1 EBEP):

Unha (1)

GRUPO/ N° DE < N° DE <
SUBGRUPO PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
Escala administracion
s AUXILIAR SALA especial, subescala servizos
c-c2 1072 AUXILIAR SALA 1902 ENTRADA especiais clase cometidos
especiais

e CUPO RESERVA PERSOAS CON DISCAPACIDADE (art. 59.

1 EBEP): Unha (1)

GRUPO/

N° DE

N° DE

SUBGRUPO PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION ESCALA/SUBESCALA
C-Ci 1146 ADMINISTRATIVO/A 1842 ADMINISTRATIVO/A Escala administracion Xeral,
ADMON. XERAL ENTRADA subescala administrativa

1. B) REXIME XURIDICO LABORAL:
e CUPO XERAL: Unha (1)

GRUPO/ N° DE < N° DE ”

SUBGRUPO PRAZA DENOMINACION POSTO DENOMINACION

A-Al 3409 PROFESOR/A (50% XORNADA) 1899 PROFESOR/A (50% XORNADA) ENTRADA

Il. PRAZAS DE PROMOCION INTERNA: Doce (12) prazas

II. A) REXIME XURIDICO ADMINISTRATIVO: Oito (8) prazas

GRUPO/ N° DE ” N° DE p
SUBGRUPO PRAZA DENOMINACION POSTO DII:'NOMINACION ESCALA/SUBESCALA
. TECNICO/A Escala administracion
B 1058 TECNICO/A SUPERIOR 1883 SUPERIOR especial, clase técnicos
INFORMATICA FP INFORMATICA FP 7
auxiliares
NIVEL 1]
. TECNICO/A Escala administracion
B 1059 TECNICO/ A SUPERIOR 1884 SUPERIOR especial, clase técnicos
INFORMATICA FP INFORMATICA FP o
auxiliares
NI,VEL Il
. TECNICO/A Escala administracion
B 961 TECNICO/ A SUPERIOR 1643 SUPERIOR especial, clase técnicos
INFORMATICA FP INFORMATICA FP -
auxiliares
NIVEL I
Escala administracion
CAPATAZ DE especial, subescala servizos
c-Ci 1023 CAMINOS 1805 CAPATAZ NIVEL Ii especiais clase persoal de
oficios
Escala administracion
CAPATAZ DE especial, subescala servizos
c-Ci 1024 CAMINOS 1806 CAPATAZ NIVEL Ii especiais clase persoal de
oficios
Escala administracion
CAPATAZ DE especial, subescala servizos
CCl 1060 CAMINOS 1885 CAPATAZ NIVEL Ii especiais clase persoal de
oficios
Escala administracion
CAPATAZ DE especial, subescala servizos
CCl 1061 CAMINOS 1886 CAPATAZ NIVEL Ii especiais clase persoal de
oficios
Escala administracion
c-Cl 1057 CONDUTOR/A 1882 ICI'ONDUTOR/A NIVEL espec::a{, Subescala servizos
especiais clase persoal de
oficios

11. B) REXIME XURIDICO LABORAL: Catro (4) prazas
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gggggé PO g’: /?zi\ DENOMINACION g S 5D1€o DENOMINACION
c-C2 3406 CAPATAZ DE CAMINOS 1888 CAPATAZ NIVEL Il
c-C2 3407 CAPATAZ DE CAMINOS 1889 CAPATAZ NIVEL Il
c-C2 3408 CAPATAZ DE CAMINOS 1890 CAPATAZ NIVEL Il
c-C2 3405 OFICIAL TALLER LIBRO 1887 OFICIAL TALLER LIBRO NIVEL Il

Atendendo a canto antecede, proporio que pola Presidencia, en uso das atribucions que lle confire o artigo 34 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, resolva:

= Aprobar a Oferta de Emprego Publico da Deputacion Provincial de Lugo para o ano 2026 co contido das prazas
anteriormente enumeradas.”

O que se fai publico en cumprimento do determinado no artigo 70.2 do RDL 5/2015, do 30 de outubro polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, coa indicacion de que a presente
resolucion pon fin a via administrativa, polo que contra esta, as persoas interesadas poderan interpofier
potestativamente recurso de reposicion ante a presidencia da Deputacion Provincial, no prazo dun mes contado a
partir do dia seguinte & publicacion desta resolucién no Boletin Oficial da Provincia, ou recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses dende a citada
publicacion, e na forma prevista na lexislacion reguladora da devandita xurisdicién, sen prexuizo de que se poida
interpofer calquera outro que se estime procedente.

Lugo, 15 de maio de 2026.- O secretario xeral, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 1259

CONCELLOS
GUITIRIZ
Anuncio
Acordo de Xunta de Goberno Local de 06/05/2026.

BASES REGULADORAS DO PROCESO PARA A SELECCION E CONVOCATORIA DE 1 PRAZA DE FUNCIONARIO DE
CARREIRA DA ESCALA : ADMINISTRACION ESPECIAL; SUBESCALA: SERVIZOS ESPECIAIS; CLASE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA; CATEGORIA POLICIA LOCAL; GRUPO DE TITULACION: C ; SUBGRUPO: C1 DO CONCELLO DE
GUITIRIZ: (OEP COMPLEMENTARIA DE 2025). EXPTE: 1111/2025.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitlue o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que terdan que rexer o proceso selectivo para a
provisién en propiedade da praza de policia local (subgrupo C1), como funcionario/a de carreira, en execuciéon da
OEP complementaria 2025 (BOP num. 215 do 18 de setembro de 2025 e DOG ndim. 193 do 7 de outubro de 2025).

A persoa aspirante que resulte seleccionada, prestard servizos como funcionario/a de carreira, escala:
Administracion especial; subescala: servizos especiais; clase: policia local; escala basica; categoria: policia local;
grupo de titulacién: C; subgrupo: C1 do Concello de Guitiriz.

O sistema de seleccion para a praza de 1 policia local sera o de oposicién, en quenda libre.

A presente convocatoria e bases seran obxecto de publicacién no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina
web (https://concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal).
Tamén sera publicado un anuncio da convocatoria no DOG e no BOE, e o prazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon da convocatoria ho BOE.

O listado de admitidos/as e excluidos/as definitivo e a celebraciéon da primeira proba seran obxecto de publicacion
no BOP, o resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados no taboleiro
de anuncios e na paxina web e sede electrénica do Concello de Guitiriz.

Este proceso rexerase polo establecido nestas bases e, para o non previsto, estarase ao disposto:
- Constitucion Espanola.

- Na Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais.

- No decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, que a desenvolve.

- Na orde do 28 de xaneiro de 2009 pola que se determinan as probas de seleccion, temarios e baremos de méritos
para o ingreso, promocion interna e mobilidade nos corpos de policias locais, para a integracién de vixiantes e
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auxiliares de policia local ou interinos, para o acceso como vixiantes municipais e a contratacion de auxiliares de
policia de tempada.

- Na Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica.
- Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.

- Decreto 896/1991, do 7 de xufio, regras basicas e programa minimos.

- Real Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade Auténoma de Galicia pola que se aproba o regulamento
de seleccién de persoal e, supletoriamente, o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso de persoal 6 servizo da Administracion Xeral do Estado e demais lexislacion
concordante que sexa de aplicacioén.

22.- CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

As caracteristicas e cometidos funcionais do posto de policia local son, respectivamente, as establecidas na ficha n°
12 (Cédigo 16) da R.P.T.:

FICHA RPT N° 12: POLICIA LOCAL (2). CODIGOS 15 E 16.
— Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacién Local.
— Grupo: C1
— Escala/Subescala: Administracion Especial, Servicios Especiales
— Formacion especifica: Si.
— Tipo de posto: Base ou non singularizado
— NO° de postos: 2
— Vacantes: 1
— Forma de provision: Oposicion libre/Concurso (mobilidade)
— Nivel de complemento de destino (CD): 16
— Complemento especifico anual (CE): 12386,49 euros (actualizado 2023)
— Adscricién: Seccion de Servicios Multiples, Servicio de Seguridade Cidadan.

— Principais funciéns do posto:

Xerais:

- Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo; procurar que os
asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos tramites dentro do
prazo regulamentario.

- Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus cofiecementos
e competencias requiraselle.

- Tramitaciéon electronica de expedientes de acordo cos procedementos telematicos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboraciéon doutras Administraciéns Publicas.

- Atencién ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola alcaldia
ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencién ao publico.

- Confeccion de notificacidons ou comunicacions na slla materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan rexistradas
de saida con celeridade.

- Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccién ou servizo.

- Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do servizo,
que sexan adecuadas a categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de traballo (artigo
73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

- As funciéns policiais basicas prevista na Lei Organica de Forzas e Corpos de Seguridade do Estado, na Lei Organica
de Seguridade Cidada, e na Lei de Coordinacion de Policia Local de Galicia:

- Protexer as autoridades das corporacions locais e vixiar ou custodiar os seus edificios e instalacions.
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-Ordenar, regular, sinalizar, denunciar infracciéns e dirixir o trafico no ambito da sila competencia no chan urbano
legalmente delimitado, de acordo co establecido nas normas de trafico e seguridade viaria.

- Instruir atestados por accidentes de circulacion no ambito da sua competencia dentro do chan urbano legalmente
delimitado.

- Policia administrativa, no relativo s ordenanzas, bandos e demais disposiciéns municipais dentro do ambito da
slla competencia.

- Participar nas funcions da Policia xudicial, na forma establecida na normativa vixente.

- A prestacion de auxilio, nos casos de accidentes, catastrofe ou calamidade publica, participando, na forma prevista
nas leis, en canto 4 execucién dos plans de proteccion civil.

- Efectuar dilixencias de prevencién e cantas actuacions tendan a evitar a comision de actos delictivos no marco de
colaboracion establecido nas xuntas de seguridade.

- Vixiar os espazos publicos e colaborar coas forzas e corpos de seguridade do Estado e coa Policia de Galicia na
proteccion das manifestacions e o mantemento do orde en grandes concentraciéns humanas, cando sexan
requiridos para iso.

- Cooperar na resolucién dos conflitos privados cando sexan requiridos para iso.

- Calquera outras funcions en materia de seguridade publica que, de acordo coa lexislacion vixente, sexanlles
encomendadas.

- Protexer o libre exercicio dos dereitos e liberdades e contribuiran a garantir a seguridade cidada e a consecucion
do benestar social, cooperando con outros axentes sociais, especialmente nos ambitos preventivo, asistencial e de
rehabilitacién.

- O cumprimento das funciéns policiais propias do servizo. A realizacion de funciéns planificadas polos seus
superiores.

- Control e vixilancia de feiras, mercados, festas e calquera tipo de eventos ou actividades publicos ou privados que
se desenvolvan no termo municipal.

- Aqueloutras funcidns policiais que se poidan establecer na correspondente Ordenanza municipal de trafico e
circulacion.

32.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.

Os aspirantes deberan manifestar na solicitude que, na data de remate do prazo de presentacion de instancias,
relnen e poden acreditar os requisitos que sinala o artigo 33 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de
policias locais, e outros preceptos concordantes da normativa especial de aplicacién indicada na base primeira. Os
citados requisitos son os que seguen:

a) Ter nacionalidade espafiola de conformidade co artigo 33.1 letraa) da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion
de policias locais.

b) Ter cumpridos os dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade de xubilacion forzosa.

c) Estar en posesion da titulaciéon académica de bacharel ou técnico. Asi mesmo, estarase ao establecido na Orde
EDU/1603/2009, do 10 de xufio, polo que se establecen equivalencias cos titulos de graduado en educacién
secundaria obrigatoria e de bacharelato regulados na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educaciéon. No caso
de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sla
homologacion ou a credencial de recofiecemento do titulo a efectos profesionais.

d) Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempeno das correspondentes funcions.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala
de persoal funcionario de que a persoa fose separada ou inhabilitada.

f) Carecer de antecedentes penais por delito doloso.
g) Ser titular dos permisos de conducir das clases A2 e B.

h) Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, no seu caso, chegar a utilizalas nos casos e
circunstancias legalmente establecidos, que presentara en forma de declaraciéon xurada ou segundo o modelo
que se esixa ha convocatoria.

i) Compromiso de presentacién dun informe de sadde, asinado por persoal facultativo, en que se faga constar
expresamente que a persoa aspirante redne as condicions fisicas e psiquicas para realizar os exercicios fisicos
que se especifiquen na correspondente proba da oposicion, que non excluira as comprobacions posteriores do
que se reflicta no devantido informe. Este informe de salde debe ser expedido dentro dos (15) dias
inmediatamente anteriores a data de realizacién da primeira proba de aptitude fisica.
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Asi mesmo, o aspirante que resulte proposto para homeamento, debe cumprir no momento do nomeamento, os
requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Publicas.

O exposto implica que os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan
solicitar o reconecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a toma de posesion. De non ser
compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, os aspirantes seleccionados
comprométense a renunciar & mencionada actividade.

42.- INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitude e documentacion que debe acompanar a solicitude.

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo | destas bases e que tamén se
facilitara no Concello. A presentacion de instancias comportara a aceptacion pola persoa interesada das bases da
convocatoria.

Dita instancia dirixirase a Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada e asinada debidamente polos
aspirantes.

Os aspirantes quedan vinculados aos datos que fixesen constar nas suas solicitudes; unicamente poderan demandar
a stia modificacién mediante escrito motivado, dentro do prazo establecido para a presentacién de solicitudes.
Transcorrido este prazo, non se admitira ningunha peticion desta natureza.

Por tanto, calquera modificacién da solicitude debera realizarse dentro do prazo de 20 dias habiles para a
presentacion da solicitude. Finalizado devandito prazo, non se admitird modificacion de ningln tipo.

Con anterioridade a realizar unha relacién comprensiva da documentaciéon que os aspirantes deben entregar de
forma preceptiva na sua solicitude, é preciso indicar, a efectos dun procedemento mais garantista para o0s
interesados que: a solicitude debe presentarse no prazo indicado nestas Bases, non sendo emendable e quedando
excluidos definitivamente os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo debidamente cuberta e
asinada.

A instancia deberd presentarse de conformidade co modelo normalizado que acompana como anexo | as presentes
bases de seleccion. Ningunha instancia que sexa presentada sen modelo normalizado especifico que se acompafia
serd admitida, de conformidade co artigo 66.6 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comin das Administracions Publicas.

Debera de acompanarse fotocopia do DNI.

Debe acreditarse o coiiecemento da lingua galega (se fora o caso). A acreditacion farase de conformidade coa
Instruccién para a aplicacion da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de
2007 pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (CELGA),
en relacién coa validacion de estudos por ditos certificados, e da Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se
desenvolve o Decreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de Galicia, en
relacion coa exencion da materia de lingua galega, a partir da implantacion das ensinanzas de formacién profesional
basica e do Programa de mellora da aprendizaxe e do rendemento (PMAR) establecidas pola Lei organica 8/2013,
do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa (LOMCE).

En aplicacién do artigo 28 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Administracions Publicas (en diante LPAC), os datos incluidos nas solicitudes seran consultados polo Concello de
Guitiriz. Excepcionalmente, se algunha circunstancia imposibilitase a obtenciéon dos citados datos poderaselles
requerir as persoas interesadas a presentacion dos documentos correspondentes.

De conformidade co artigo 28 da LPAC as persoas aspirantes tefien dereito a non presentar a documentacion que
xa obre en poder do Concello de Guitiriz, este podera consultar ou recadar a dita documentacion salvo que as
persoas interesadas se opofan. A existencia da dita documentacion debe ser alegada na solicitude de participacién.

4.2.- Taxa de participacion.

As persoas aspirantes deberan aboar unha taxa de participacion de 16,00€ de acordo coa Ordenanza fiscal niimero
4 que regula as taxas pola tramitacién de expedientes e expedicién de documentos administrativos, publicada no
BOP de Lugo num. 5 de data 7/01/2008.

O ingreso do importe da taxa serd aboado mediante transferencia bancaria no seguinte nimero de conta do
Concello: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

» Concepto a sinalar:
> “Taxa proceso selectivo Policia Local” e o DNI do/a aspirante

Estaran exentos do pago desta taxa (artigo 9): as persoas que figuren como demandantes de emprego 6 tempo da
presentacion da solicitude para participar no proceso de seleccién do persoal e presenten a correspondente
certificacion acreditativa de tal situacién, da oficina dos servizos publicos de emprego.
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As taxas sO seran devoltas se o/a aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido/a
definitivamente.

A falta de pagamento ou insuficiencia da taxa, cando non quede acreditado que a persoa aspirante cumpra cos
requisitos para ter dereito 4 exencidon no pago, determinara a sta exclusion do proceso selectivo.

4.3.- Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

As instancias seran presentadas preferentemente por via electronica a través da sede electrénica do Concello de
Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal), de non poder ser farase no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz (Ria do
Concello n°4, 27300 de Guitiriz) ou ben nos lugares e na forma que determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

52.- ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucién na que se aprobe a lista provisional
das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. Dita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios, na paxina
web e na sede electrénica municipais.

En caso de que existan exclusions, indicarase a causa de exclusion.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se recofieza s persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando no exame da documentacién que se presente se
desprenda que non se cumpren algun dos requisitos, decaeran todos os dereitos que puidesen derivarse da sua
participacidon no proceso.

5.2.- Reclamacions a lista provisional.

Perante o prazo de 10 dias habiles, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro,
poderanse formular reclamaciéons ou enmendar os defectos que motiven a exclusién ou enmenda 4 lista provisional.

De non presentar reclamacion ou enmenda no indicado prazo, o/a aspirante excluido/a decaera no seu dereito,
sendo excluido definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
Se non se presentasen reclamacions a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucion da Sra. Alcaldesa
pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos/as e excluidos/as, se sinale a composiciéon do tribunal cualificador
e a data, hora e lugar de realizacién da primeira proba da fase de oposicion.

Dita resolucién publicarase no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina web e na sede electrénica
municipais.

Contra a resolucién que aprobe a lista definitiva, as persoas interesadas poderan interpofier, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, diante da alcaldia, non prazo dun mes contado a partir do dia seguinte &
publicacion da mesma no BOP de Lugo. Por outra banda, os interesados tamén poderdan formular un recurso
contencioso administrativo diante do Xulgado Contencioso Administrativo no prazo de 2 meses a contar dende a
citada publicacién, sen prexuizo de calquera outro que estime pertinente.

62.- TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1.- Composicion do Tribunal.

O Tribunal de seleccién acomodarase o establecido nos artigos 60 e 61 do TREBEP e estara integrado por cinco (5)
membros: un presidente, tres vogais e un secretario que haberdn de cumprir os requisitos sinalados na citada
normativa. Tamén se terd en conta o artigo 34 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais
(LCPL) e a sia normativa de desenvolvemento.

Na composicién do Tribunal sera paritaria entre homes e mulleres de conformidade co disposto no artigo 152 da
Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia. Non poderan formar
parte dos Tribunais as persoas de eleccién ou designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constituiran o Tribunal Cualificador, realizaranse por
resolucion do Sr. Alcalde-Presidente, debendo posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou
superiores as esixidas para o acceso 0 posto que se convoca.

A composicion do Tribunal publicarase xunto coa lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as no BOP de Lugo e
no taboleiro de anuncios, sede electrénica e paxina web do Concello de Guitiriz.
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6.2.- Abstencion e recusacion do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAindollo & autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo ao 6rgano que os designe, cando concorran
neles circunstancias das previstas na lexislacién vixente reguladora do réxime xuridico do sector publico, asi como
cando realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco anos inmediatamente
anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo 13.2° do Real decreto 364/1995, do 10
de marzo, do regulamento xeral de ingreso.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

6.3.- Constitucion e actuacions do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do Presidente e do Secretario ou, no seu caso, quen
lles substitian. Os tribunais cualificadores poderan celebrar sesions a distancia e adoptar acordos utilizando medios
electronicos, con respecto dos tramites esenciais establecido nos artigos 17, 18 e 19 da Lei 40/2015, do Réxime
Xuridico do Sector Publico. As sesidéns celebraranse mediante a utilizacion da webinar corporativa.

6.4.- Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que xurdan
para a aplicacién das bases e estara facultado para resolver as cuestions que se poidan suscitar durante o proceso
selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso-oposicién ou oposicion,
segundo o caso, en todo o0 que non estea previsto nas bases.

Contra os actos do tribunal cualificador poderanse interpofier os seguintes recursos e reclamacions:

- Contra as propostas finais dos/as aspirantes seleccionados/as e, en xeral, contra os actos de tramite que
determinen a imposibilidade de continuar o procedemento selectivo ou produzan indefensién e que non esgoten
a via administrativa, poderase interpofier recurso de alzada en base ao artigo 121 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun, ante a Presidencia, no prazo dun mes, a contar desde o dia
seguinte ao da sua notificacion, ou da sua publicacion na Sede Electrénica. Transcorridos tres meses desde a
interposicion sen que recaia resolucion, poderase entender desestimado o recurso, quedando expedita a via do
recurso contencioso-administrativo, e iso sen prexuizo de que se poida exercitar outro que se estime pertinente.

- Contra os demais actos de tramite os interesados poderdn presentar reclamaciéns e formular as alegaciéns que
estimen pertinentes ante o Tribunal no prazo de dez dias a contar desde o seguinte 4 data de publicacién.

6.5.- Asistencia técnica do Tribunal.

O Tribunal podera dispofier da posibilidade de incorporaciéon aos seus traballos de asesores naquelas probas que
demanden oir a opinion de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixiancia e control de
desenvolvemento dos diferentes exercicios.

6.6.- Dereitos econémicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sUa participacion nas sesions do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacioéns
por razén do servizo.

O Tribunal tera a categoria segunda.
72.- PROCEDEMENTO SELECTIVO.
Desenvolvemento do proceso de acceso por oposicion libre.

Calquera referencia normativa do temario entenderase referida as disposiciéns legais vixentes na data de
publicacion no BOP da listaxe definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As normas de dereito positivo relacionadas no temario da convocatoria que fosen derogadas parcial ou totalmente
seran automaticamente substituidas por aquelas que procedan a sta derogacién parcial ou total, con data limite da
data de publicacion no BOP das listaxes definitivas de persoas aspirantes admitidas e excluidas.

As persoas aspirantes deberan acudir a todas as probas provistos/as do DNI ou documento equivalente que acredite
a sua identidade.

Os aparellos electrénicos (teléfonos maébiles, axendas, auriculares, etc) estan prohibidos dentro da sala/instalacion
onte tefian lugar as probas. O sonido dun aparello electrénico permitira ao tribunal solicitar o baleirado de bolsas,
mochilas e pezas de roupa para a sua localizacion. A negativa a peticiéon do tribunal ou a localizacion do aparello
provocaran a expulsién do/a opositor/a da proba e non se procedera a correcciéon do seu exercicio.
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O tribunal dispora os medios que estime oportunos para garantir o anonimato dos aspirantes na realizacién dos
exercicios, salvo en aqueles que pola slia natureza non sexa posible a realizacion de forma an6nima. Nos casos dos
exercicios nos que deba garantirse o anonimato segundo as bases especificas reguladoras de cada procedemento,
0s aspirantes non poderan realizar ningunha sinal identificativa nas follas utilizadas para a sua realizacion. De non
observar esta regra seran automaticamente eliminados do correspondente proceso selectivo, sen que se proceda
nin sequera a correccion do exercicio. Esta circunstancia acordarase polo tribunal cualificador e anunciarase xunto
coas cualificacions do exercicio correspondente.

7.1. Procedemento de seleccion

O procedemento de seleccién sera o de oposicion por quenda libre e posteriormente a persoa que supere este
proceso selectivo serd nomeada funcionaria en practicas.

7.2. Probas selectivas.

A oposicién constard de cinco probas eliminatorias, de modo que non poderan pasar 4 seguinte as persoas
aspirantes que non alcancen a cualificacion minima establecida para cada unha delas. A orde no que se deberan
desenvolver é a seguinte:

1- Probas de avaliacion dos cofiecementos.

2- Proba de avaliacion do cofiecemento da lingua galega, so para aquelas persoas que non puideron acreditalo
documentalmente, e que se realizara xunto coa proba anterior.

3- Probas de aptitude fisica.
4- Probas psicotécnicas.
5- Recofiecemento médico.

Facultase ao tribunal cualificador, unha vez finalizada a proba de conecementos, para establecer por orde decrecente
de puntuacién as persoas aspirantes que deban desenvolver o resto das probas, por quendas consecutivas se resulta
necesario, cuxo nimero non sera inferior en todo caso ao dobre das prazas convocadas:

7.2.1. Primeira proba. Proba de avaliacion de cofiecementos.

Nesta proba as persoas aspirantes deberdan demostrar a slia preparacion intelectual e o seu dominio dos contidos
da totalidade do temario que figura no anexo Il destas bases.

Consistira na contestacién por escrito dun cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 alternativas de resposta
cada unha. As persoas aspirantes disponen dun tempo maximo de duas (2) horas para a sua realizacion.

O Tribunal incluira un total de 5 preguntas de reserva, que actuaran no suposto de anularse algunha das preguntas
obxecto de proba.

A proba cualificarase polo tribunal de 0 a 10 puntos e sera preciso alcanzar cinco puntos, como minimo, para non
quedar eliminado/a. A cualificacion farase atendendo 4 seguinte formula: N=(A-F/3)/10, sendo N= nota final da
proba; A= preguntas acertadas; F= preguntas falladas ou non contestadas.

Teranse en conta as normas de dereito positivo relacionadas co contido do temario que no momento da publicacion
destas bases conten con publicacion oficial no boletin ou diario correspondente, ainda que a sta entrada en vigor
estea diferida a un momento posterior.

Para respectar os principios de publicidade, transparencia, obxectividade e seguridade xuridica que deben rexer no
acceso ao emprego publico, o tribunal establecera e informara as persoas aspirantes, con anterioridade 4 realizacion
da proba, dos criterios de correccién, valoracion e superacion que non estean expresamente establecidos nestas
bases.

O tribunal excluira, aquelas persoas aspirantes en cuxos exercicios figuren marcas ou signos que permitan conecer
a sua identidade.

As decisidons e os acordos que afecten a cualificacion e 4 valoracion das probas (determinaciéon do nimero de
preguntas correctas para alcanzar a puntuacién minima, fixacion de criterios de valoracion, etc.) deberan adoptarse
sen cofiecer a identidade das persoas aspirantes a que corresponden os resultados obtidos.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que esta proba sexa correxida sen que se cofieza a
identidade das persoas aspirantes.

7.2.2. Segunda proba: Proba de avaliacion do coiecemento da lingua galega.
Nesta proba as persoas aspirantes deberan demostrar que comprenden correctamente o galego.

Estaran exentas da realizacion desta proba aquelas persoas que estean en posesion do titulo Celga 4 ou equivalente,
debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica lingiliistica da Xunta de Galicia, de acordo
coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos nives de cofiecemento da lingua galega (DOG num. 146, do 30 de xullo), modificada pola Orde do
10 de febreiro de 2014 (DOG num. 34, do 19 de febreiro).
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As persoas non exentas realizaran esta segunda proba a continuacion da primeira e consistira na traducién dun
texto do castelan a galego e doutro texto do galego ao castelan. Os textos seran elexidos polo tribunal
inmediatamente antes de celebrarse a proba.

O exercicio tera unha duracion maxima dunha (1) hora.

O exercicio valorarase como apto/a ou non apto/a e para supéralo sera necesario obter o resultado de apto/a.
Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para alcanzar o resultado de apto/a.

7.2.3. Terceira proba. Probas de aptitude fisica.

Nestas probas as persoas aspirantes deberdn demostrar as slias capacidades de forza, resistencia, axilidade,
flexibilidade e velocidade para as funcions que tefien que desempefar.

As probas fisicas teran a cualificacién de apto/a ou non apto/a. Para obter a cualificacién de apto/a os/as aspirantes
deberan alcanzar as marcas minimas e non superar as maximas que se establecen para cada proba.

Os exercicios realizaranse pola orde en que estan relacionados e cada un é eliminatorio para realizar o seguinte.

As persoas aspirantes acudiran a realizacion da proba provistas de vestimenta deportiva e entregaran ao tribunal,
no momento do chamamento, un informe médico en que se faga constar expresamente que a persoa aspirante
reine as condicions fisicas e sanitarias para a realizacion dos exercicios fisicos que se especifiquen na
correspondente proba de oposicién, o que non excluira as comprobaciéns posteriores do que se reflicta no
certificado médico.

Este informe médico debera estar expedido dentro dos quince (15) dias inmediatamente anteriores a data de
realizacion da primeira proba de aptitude fisica. A non presentacion do devandito documento supén a exclusion da
persoa aspirante do proceso.

Establécense diferentes marcas para cada sexo. As probas realizaranse de forma individual, excepto as de
velocidade, resistencia xeral e natacion, que se poderan facer de forma colectiva se asi o considera o tribunal
cualificador.

O desenvolvemente de cada unha das probas fisicas deberase realizar en lugares adecuados ao tipo de proba que
se vai executar. En todas as probas deberase empregar un sistema de medicién que garanta a exactitude e certeza
das marcas individuais obtidas pora cada opositor/a.

As persoas aspirantes deberanse presentar a realizacién das probas coa roupa e co calzado que consideren
adecuados. Para a proba de natacién, as persoas aspirantes utilizaran traxes de bafio (que traeran elas mesmas) do
modelo que desexen. Queda prohibida a utilizacién de traxes de neopreno ou similares e axudas para a flotabilidade
e/o incremento da velocidade de calquera tipo.

PROBAS A REALIZAR

12 Proba de velocidade: carreira de 50 metros lisos.

- Realizarase nunha pista de atletismo ou en calquera zona totalmente chaira de terreo compacto.
- A persoa aspirante colocarase na pista no lugar sinalado.

- Arrealizacién da proba permite realizar a saida de pé ou agachada, sen utilizar tacos de saida.

- As marcas maximas (en segundos) esixidas para a superaciéon da proba son:

> Homes: 7.40".

» Mulleres: 8.20".

29 Proba de potencia de tren superior:

Os homes realizaran flexidons de brazos e as mulleres suspensiéon en barra.
2%a) Homes. Flexion de brazos:

- Realizarase nun ximnasio ou nun campo de deportes.

Iniciarase dende a posicidon de suspensiéon pura, agarrando a barra coas palmas das mans espidas, a fronte, e
cos brazos totalmente estendidos.

- A flexién completa realizarase de maneira que o queixo asome por encima da barra. Antes de iniciar outra nova
flexion serd necesario estender totalmente os brazos. Non se permite o abalo do corpo ou a axuda con
movemento das pernas, e efectuaranse de forma continuada.

- Contaranse soamente as flexions completas e realizadas correctamente. O nimero minimo esixible é de 10
flexions.

2%b) Muller. Suspension en barra:

- Realizarase nun ximnasio ou nun campo de deportes.
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- O exercicio consiste en permanecer, o maior tempo posible, na posicién que se describe: brazos flexionados,
presa coas palmas da man cara atrds, pernas completamente estendidas e sen tocar o chan, queixo situado por
encima da barra e sen ter contacto con ela.

- O tempo minimo esixido para a superacion da proba é de 52 segundos.

37 Proba de potencia de tren inferior: salto horizontal.

- Realizarase nun ximnasio ou nun campo de deportes, con chan horizontal e coa superficie adecuada para
efectuar a medicion das marcas.

- A persoa aspirante colocarase de pé detras dunha lifla sen pisala, cos pés separados, paralelos entre si e 4 mesma
altura (realizarase o salto desde a posicidon de parado).

- Realizara un salto horizontal e caera cos dous pés ao chan. Medirase a distancia entre a lina de saida ata a marca
do apoio de caida mais préxima a lifa.

- As marcas minimas esixidas (en centimetros) para a superacién da proba son:
» Homes: 210 cm.
> Mulleres: 185 cm.

47 Proba de resistencia xeral: carreira de 1.000 metros lisos (un solo intento).

- Realizarase nunha pista de atletismo.

- A persoa aspirante colocarase na pista no lugar indicado. A saida realizarase en pé.

Serd eliminado/a o corredor que abandone a pista durante a carreira.

- As marcas maximas (en minutos e segundos) esixidas para a superacion da proba son:
> Homes: 3730".

> Mullers: 4°10".

59 Proba de natacion: 25 metros estilo libre.

Realizarase nunha piscina que permita efectuar o percorrido sen facer xiros.

A persoa aspirante poderase colocar para a saida:

Sobre a plataforma ou o borde da piscina.
e Ou ben no interior do vaso, e neste uUltimo caso debera permanecer en contacto co borde da saida.

- Unha vez que se dea o sinal de saida, as persoas aspirantes, ben en mergullo ou por impulso sobre a parede,
segundo a situacion de partida adoptada, iniciaran a proba empregando calquera estilo para a stia progresion.

Calquera saida que se realice antes da indicacion do tribunal sera considerada nula, e por tanto, sera declarado
non apto/a na proba.

- As marcas maximas (en segundos) para a superacién da proba son:
» Homes: 07 24".

> Mulleres: 0°28”.

7.2.4. Cuarta proba. Probas psicotécnicas.

Estas probas estan dirixidas a determinar as actitudes e aptitudes persoais das persoas aspirantes e a sla
adecuacién as funciéns policiais que deberan desempefar, e comprobaran que presentan un perfil psicoloxico
adecuado.

Teran que ser efectuadas e valoradas por persoal especialista e cualificaranse como apto/a ou non apto/a. Para
superalas sera necesario obter o resultado de apto/a no conxunto das probas realizadas.

19. Proba de intelixencia.

Realizarase unha valoracion do nivel intelectual e doutras aptitudes especificas, explorando todos ou varios dos
aspectos seguintes: intelixencia xeral, comprension e fluidez verbal, comprensién de ordes, razoamento cognitivo,
atencién discriminativa e resistencia a fatiga intelectual.

2% Probas de personalidade.

As probas de personalidade orientaranse a avaliar os trazos da personalidade mais significativos e relevantes para
o desempeno da funcion policial, asi como o grao de adaptacion persoal e social dos aspirantes. Asi mesmo, debera
descartarse a existencia de sintomas ou trastornos psicopatoléxicos e/ou da personalidade.

Exploraranse os aspectos que a continuacidon se relacionan: estabilidade emocional, autoconfianza, capacidade
empatica e interese polo demais, habilidades interpersoais, control adecuado da impulsividade, axuste persoal e

Anuncio publicado en: Num BOP 112 afio 2026 (19/05/2026 08:00:00)



27 Nim. 112 - martes, 19 de maio de 2026 BOP Lugo

social, capacidade de adaptacion a normas, capacidade de afrontamento do estrés e motivacién polo traballo
policial.

34, Entrevista persoal.

Os resultados obtidos nas probas deberan ser obxecto de contraste mediante a realizacién dunha proba individual,
que consistira na contestacion a un cuestionario, formulado verbalmente, coa finalidade de valorar tamén o estado
psicoloxico dos candidatos. Deste xeito, a parte das caracteristicas de personalidades inaladas anteriormente,
exploraranse, ademais, os seguintes aspectos: existencia de niveis disfuncionais de estrés ou de trastornos do
estado de animo; problemas de saude; consumo excesivo ou risco de alcohol ou outros téxicos e grao de
medicacién; expectativas respecto da funcién policial.

7.2.5. Quinta proba. Recofiecemento médico.

O recofiecemento médico sera efectuado por facultativos especialistas e o seu fin é garantir que os/as aspirantes
estean nas condicions idoneas para o exercicio das funciéns policiais propias do posto de traballo.

Os resultados do recofiecemento médico seran cofiecidos polo tribunal, a efectos de superaciéon ou non da prueba,
de conformidade coas previsiéns do Reglamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de
abril de 2016, relativo a proteccion das persoas fisicas no que respecta o tratamento de datos persoais e a libre
circulacion destes datos e polo que se deroga a Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, e coas
demais disposiciéns vixentes sobre a materia.

Cualificarase como apto/a non apto/a.
A efectos da exclusién do/da aspirante, terase en conta o seguinte:

1. Obesidade - delgadez. Obesidade ou delgadeza manifestas que dificulten ou incapaciten para o exercicio das
funciéns propias do cargo.

indice de masa corporal (IMC) non inferior a 18,5 nin superior a 29,9. Considérase o IMC como a relacion resultante
de dividir o peso da persoa expresado en quilos polo cadrado da estatura expresada en metros.

2. Calquera enfermidade, padecemento ou alteracién de caracter fisico, psiquico ou sensorial que a xuido dos
facultativos médicos impida, limite ou dificulte o exercicio das funciéns policiais. Para os diagnosticos establecidos
neste anexo teranse en conta os criterios das sociedades médicas das especialidades correspondentes.

As exclusions garantiranse coas probas complementarias necesarias para o diagndstico.

Para estes efectos e no que non contradiga o referido con anterioridade, aplicarase o cadro de exclusiéns médicas
publicado no BOE do 12 de maio de 2021, incluido no Real Decreto 326/2021, do 11 de maio, polo que se aproba
o cadro médio de exclusions para o ingreso na Policia Nacional.

82 NORMAS BASICAS NO DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS.

8.1. Identificacién. As persoas aspirantes deberanse presentar a cada exercicio provistas de DNI ou outro documento
fidedigno que, a xuizo do tribunal, acredite a sua identidade. En calquera momento as persoas aspirantes poderan
ser requeridas polo tribunal coa finalidade de acreditar a stua identidade.

8.2. Participantes. Os exercicios realizaranse a porta pechada sen outra asistencia que a das persoas aspirantes, os
membros do tribunal e as persoas designadas como colaboradoras.

Non se permitird o acceso ao publico nin a grabacion por medio audiovisual, electrénico ou dixital algiin, a ningunha
das probas deste proceso, sin estar previamente autorizado polo Tribunal.

8.3. Orde de actuacién das persoas aspirantes nas probas selectivas. A orde de actuacion das persoas aspirantes
nas probas selectivas efectuarase polo Tribunal por orde alfabética de apelidos das persoas aspirantes, e iniciarase
por aqueles cuxo primeiro apelido comece pola letra “V”, atendendo ao disposto na Resoluciéon do 25 de xullo de
2024, da Secretaria de Estado de Funcion Publica, polo que se publica o resultado do sorteo a que se refire o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién do Estado, publicada no BOE Nium. 184 do
mércores 31 de xullo de 2024, Sec. II.B. Pag. 97538.

8.4. Chamamento Unico. O chamamento para cada exercicio sera Unico, na data e na hora indicadas, sen posibilidade
de aprazamento, de maneira que as persoas aspirantes que non comparezan seran excluidas, salvo os casos
debidamente xustificados, que resolverd o tribunal, e os amparados nun precepto legal, como o suposto que se
describe a continuacién.

8.5. Mulleres embarazadas, parto ou postparto. As aspirantes que, polas circunstancias derivadas do seu avanzado
estado de xestacién e previsidon de parto, ou eventualmente nos primeiros dias de puerperio, prevexan a posibilidade
de coincidencia coas datas de realizaciéon de calquera dos exames ou probas previstos no proceso selectivo, poderan
pofielo en cofiecemento do tribunal e anexardn coa comunicacién o correspondente informe médico oficial. A
comunicacion debera realizarse dentro dos dous dias seguintes ao anuncio da data do exame e o tribunal
determinard, en base a informaciéon de que dispofia, se procede ou non realizar a proba nun lugar alternativo ou
ben un aprazamento da proba, ou ben de ambas as medidas conxuntamente.
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Asi mesmo, poderase aprazar por un tempo de ata seis meses o desenvolvemento das probas fisicas que lles
corresponda efectuar, prazo que poderia prorrogarse como maximo outros seis meses en caso xustificado,
acreditado mediante o corespondente certificado médico. Este aprazamento das probas fisicas non afectara por si
sO o resto das probas para os demais participantes.

Para o caso de que a puntuacion final das persoas que se acolleron ao dereito de aprazamento non poida superar a
puntuacion final do resto das persoas que participan non proceso selectivo, a estas daraselles por superado o
proceso selectivo, sen que sexa necesario esperar a realizacion da totalidade das probas por parte das persoas que
se acolleron ao dereito de aprazamento.

Independentemente do anterior, a aspirante poderd renunciar a realizacion das demais probas fisicas e, en
consecuencia, a sua participacion no proceso selectivo, con reserva do posto ordinal alcanzado na proba de
coflecementos para o seguinte proceso selectivo que se convoque.

En ningln caso as probas de recofiecemento médico estimaran como circunstancias negativas a efectos do proceso
selectivo calquera que fose derivada da situacion de embarazo e lactancia. A solicitude da muller que acredite
atoparse nesta circunstancias, os tribunais poderan determinar que estas probas médicas se realicen en calquera
outra fase ou momento do proceso selectivo. Tamén o tribunal podera sinalar razonadamente de oficio, oida a
afectada, unha nova data para a sua realizacion.

8.6. Prohibiciéns. Durante o tempo fixado para a realizacién das probas non se poderan utilizar nin manipular de
ningunha maneira aparellos de telefonia mobil, reloxos ou soportes con memoria; queda prohibido o acceso ao
recinto con tales dispositivos e constitle causa de inadmisién ao chamamento a simple tenencia destes.

8.7. Cumprimento dos requisitos. En calquera momento do proceso selectivo, se o tribunal ten cofiecemento ou
dubidas fundadas de que algunha persoa aspirante non cumpre algin dos requisitos esixidos nesta convocatoria,
comunicarallo a administracion convocante para que esta lle requira os documentos acreditativos do seu
cumprimento.

8.8. Anuncio das probas. O anuncio de realizacién dos exercicios publicarase no taboleiro de anuncios da sede
electrénica da Corporacion municipal, paxina web e taboleiro de anucios coa antelacion suficiente,agas o da primeira
proba que se publicard tamén no BOP da provincia de Lugo, tendo en conta que desde a finalizacién dunha proba
ao comezo da seguinte tera que transcorrer un prazo minimo de dous dias, segundo o artigo 11.2.h) do Decreto
15/2023, do 12 de xaneiro.

8.9. Anulacion de preguntas da primeiro proba. Se o tribunal, de oficio ou en base as reclamacions que as persoas
interesadas poden presentar, anula algunha ou algunhas preguntas incluidas na proba de cofiecementos, anunciarao
no taboleiro de anuncios da sede electrénica da Corporacién municipal. Neste suposto seran tidas en conta as
preguntas de reserva, que teran unha puntuacién igual as do resto do exercicio.

92— CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE SELECCION.

A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas probas da fase de oposicion,
establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

No suposto de empate habera que estar ao disposto na base 112 do presente documento.

O Tribunal, 4 vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccion ante a Alcaldia- Presidencia,
sen que esta poida superar o numero de prazas convocadas.

Esta proposta, que sera recollida nunha acta, sera publicada na Sede Electréonica da Corporacion, paxina web e
taboleiro de anuncios, en base ao disposto no artigo 45 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuan das Administracidons Publicas, en tanto a Administraciéon estima que a notificacion efectuada
a un so6 interesado é insuficiente para garantir a notificacion a todos os posibles interesados.

Contra a puntuacion, as persoas aspirantes que o consideren oportuno poderdn presentar alegaciéns ou
reclamaciéns, ante o propio tribunal, no prazo de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da
publicacion da puntuacion, en caso de non ser presentadas alegaciéns ou reclamaciéns, esta proposta provisional
serd elevada a definitiva de xeito automatico.

102.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O aspirante proposto presentara no Rexistro Electrénico do Concello, ou a través das formas establecidas no artigo
16.4 da vixente Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns
Pablicas, a seguinte documentacion:

a) Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de non encontrarse incluido/a en ningunha das causas de exclusion fisica
ou psiquica que impidan ou menoscaben a capacidade funcional ou operativa necesaria para o desempefio das
funciéns propias da Policia.

c) Declaracién xurada de non ter sido separado do servizo das Administracions Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislaciéon vixente.
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d) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompanada do orixinal para a sia compulsa) do titulo
esixido ou Certificacion académica dos estudios realizados.

e) Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sta compulsa) do
permiso de conducién coas categorias A2 e B.

f) Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

g) Compromiso por escrito de portar armas durante o servizo e, no seu caso, chegar a utilizalas nos casos e
circunstancias legalmente establecidos, que presentara en forma de declaraciéon xurada ou segundo o modelo
que se esixa ha convocatoria.

h) Declaracion xurada do cumprimento dos requisitos esixidos na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de
Incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

O prazo de presentacion sera de cinco (5) dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicacion da proposta
de nomeamento no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica da Corporacion, prazo que podera ampliarse cando
os seleccionados/as acrediten que non puideron presentar algin documento por causas debidamente acreditadas
de forza maior.

Se dentro do prazo expresado, e salvo causas de forza maior debidamente acreditadas, os aspirantes propostas
polo Tribunal non presentasen a documentacion, ou do exame da mesma, deducisese que carecen dalgin dos
requisitos esixidos nas Bases, renuncien, ou o resultado do reconecemento médico fose “non apto” non poderan ser
nomeados para ocupar a praza obxecto da correspondente convocatoria e quedaran anuladas as actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que incorresen por falsidade na instancia inicial; e realizarase unha nova proposta
de nomeamentoa favor da seguinte persoa aspirante da relaciéon proposta polo Tribunal cualificador das probas.

112.- EMPATES

De producirse empate nas puntuacions finais obtidas por dias ou mais persoas aspirantes, e tendo en consideracion
que nos corpos da Policia Local de Galicia existe infrarrepresentacion feminina, aplicaranse os seguintes criterios
de prelacion ata producir o desempate:

a) Criterio de desempate reflectido no artigo 153 da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de
mulleres e homes de Galicia, segundo o cal o empate resolverd a favor da muller.

b) Menor tempo rexistrado na proba de resistencia xeral, carreira de 1.000 metros lisos
c¢) Menor tempo rexistrado na proba de velocidade, carreira de 50 metros lisos.

d) En altimo lugar, o empate dirimirase por sorteo entre as persoas implicadas.

122.- NOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO EN PRACTICAS.

Unha vez acreditada a posesion dos requisitos esixidos, e inmediatamente antes do comezo do curso selectivo de
formacioén, as persoas aspirante seran nomeadas persoal funcionario en practicas na categoria de basica de policia
local, mediante resolucion da correspondente alcadia, que se publicard no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

As persoas asi nomeadas permaneceran na devantida situacion dende o comezo do curso selectivo ata que se
produza o seu nomeamento como persoa funcionaria de carreira ou a sta exclusiéon do proceso.

O curso selectivo de formacion sera convocado a través de resolucién da Direccidon Xeral da Academia Galega de
Seguridade Publica na que se indicard a data de inicio.

En caso de renuncia, falecemento, falta de xustificacion dos requisitos para o nomeamento, incapacidade absoluta
sobrevinda ou concorrencia de calquera outra causa que impida o nomeamento dunha persoa aspirante como
persoal funcionario en practicas ou prive de eficacia o0 nomeamento xa realizado substituirase 4 persoa afectada
pola primeira que figure na lista de reserva, sempre con anterioridade ao desenvolvemento do correspondente curso
selectivo de formacion.

132.- CURSO SELECTIVO DE FORMACION

As persoas aspirantes aprobadas deberan superar un curso selectivo de formacién teérico-practico na AGASP como
requisito indispensable para acceder a condicion de persoal funcionario de carreira na categoria de policia, escala
basica, de conformidade co disposto no artigo 36 da Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacién de policias locais,
e nos artigos 51 a 55 do Decreto 15/2023, do 12 de xaneiro, de desenvolvemento desta lei.

O curso terd unha duracion de 1.400 horas lectivas, 900 horas de formacion tedrico-practica na AGASP en réxime
de internado e 500 horas de practicas nos respectivos concellos de procedencia.

En caso de non incorporacion ao curso o de abandono deste sen finalizado, salvo por causas excepcionais,
considerarase que a persoa aspirante non superou o proceso.

O alumnado que non supere o curso teérico-practico na AGASP, incluidas as probas de caracter extraordinario,
perdera todos os dereitos alcanzados no proceso.
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Aos funcionarios e funcionarias en practicas seralles de aplicacién o Regulamento de réxime interior da AGASP
durante o seu curso de formacion e o periodo de practicas, e con caracter supletorio, cando os feitos non constitiian
falta no devandito regulamento, seranlles de aplicacion as normas do réxime disciplinario da Policia Local de Galicia,
recollidas na Lei 4/2007, do 20 de abril, de coordinacion de policias locais e normativa de desenvolvemento.

A cualificacion do curso de formacién e do periodo de practicas quedara en suspenso ante a concorrencia sobrevinda
de calquera causa de exclusién ata que non se resolva o expediente que se incoe.

142.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos 6rganos competentes
da Xurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destes.

Esta convocatoria e as suas bases vinculan a Administracion, ao tribunal encargado de xulgar o proceso e as persoas
que nel participen.

Asi mesmo, cuantos actos administrativos sexan producidos polo tribunal, pola autoridade convocante ou o érgano
encargado da xestion poderan ser impugnados polos interesados de acordo co establecido na Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administracions publicas.

152.- PROCEDEMENTOS PENAIS OU ADMINISTRATIVOS PENDENTES.

Cando as persoas que participan no proceso tefian aberto, ou se lles abra con posterioridade, un procedemento
penal ou administrativo que poida finalizar cunha condena por delito doloso, coa separaciéon do servizo das
administracions publicas ou a inhabilitacion para o exercicio das funciéns publicas, a admisién ao proceso, a
permanencia no mesmo, asi como o seu acceso no corpo da policia local ou a adxudicacién do posto en caso de
mobilidade quedara condicionado ao feito que nos citados procedementos non se produza a condena ou separaciéon
referida.

O persoal participante, non suposto de atoparse nas situacions decritas no paragrafo anterior, debe comunicar tal
situacion a Corporacion, que o debera poner inmediatamente en conecemento do Tribunal, que podera solicitar en
calqguera momento do proceso unha declaracion xurada de non atoparse nas citadas situacions.

A falsidade ou omisién de datos nesta declaraciéon xurada dard lugar as responsabilidades que procedan.
162.- RECURSOS.
Contra a presente resolucion, que pon fin 4 via administrativa, pode interpor, alternativamente:

—  Recurso de reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou resolucién, no prazo dun mes a partir do dia
seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da Resolucién de Alcaldia aprobando as bases e
a convocatoria, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC.

- Recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 da Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso - Administrativa), no prazo de dous meses a
contar dende o dia seguinte ao da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo da Resolucion de Alcaldia
aprobando as bases e a convocatoria; ou si se interpon recurso de reposicion no prazo de dous meses a contar
desde o dia seguinte ao da recepcion da notificacién da resolucién do recurso.

Si se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sla desestimacion por silencio. Todo iso
sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu
dereito.

O que se fai publico para xeral cofiecemento.
172.- DATOS DE CARACTER PERSOAL

Os datos de caracter persoal recadados no presente proceso selectivo seran tratados de forma confidencial e
quedaran incorporados a correspondente actividade de tratamento titularidade do CONCELLO DE GUITIRIZ con
domicilio situado en RUA DO CONCELLO, 4, 27300-Guitiriz e enderezo electréonico do delegado de protecciéon de
datos info@concellodeguitiriz.com.

A presentacion da instancia de participacion por parte das persoas aspirantes, supora unha clara accién afirmativa
para o tratamento dos seus datos persoais.

Pbédese solicitar por correo electronico a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos ou consultala
en https://www.concellodeguitiriz.com/gl/content/politica-de-protecciéon-de-datos.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO DE CARREIRA.

Informado/a da convocatoria que realiza o Concello de Guitiriz para unha praza de Policia Local como funcionario/a
de carreira do Concello de Guitiriz, mediante o sistema de oposicién libre, de acordo as bases publicadas no B.O.P.
NC e, dedata ...ccoeeeiiiiiiiiiie enoB.O.E.N.°...courinnenne. dedata....cooeeniiiiiiiiiie que
declara conecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases, comprometéndose a
achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a continuar en posesion dos mesmos
ata a formalizacién do nomeamento.

SOLICITA:

1.- Ser admitido ao proceso de seleccion convocado, para o que achega:
— Fotocopia do D.N.I. en vigor.

— Fotocopia do permiso de conduccién coas categorias A2 e B en vigor.
— Xustificante de pago da taxa de participacion.

— Xustificante da titulacién esixida (copia do titulo académico).

— No seu caso, certificacién do correspondente organismo que acredite a discapacidade en base a cal solicita as
seguintes adaptacions de teMPO OU MEAIOS: ...iivuiiiii it e e ee e e e e e e e e e e et e e e e eaa e e eana e eeeneeeeenaaees

— No seu caso, CELGA 4 ou superior para quedar exento/a da realizacion da proba de cofiecemento da lingua
galega.

— Declaracion xurada de non ter sido separado do servizo das Administraciéns Publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislaciéon vixente.

2.- Idioma das probas:
— Castelan

- Galego

Asi mesmo, Si/NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuaciéons do expediente a través do enderezo
electronico arriba indicado.
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INFORMACION PROTECCION DE DATOS-

De acordo co establecido pola normativa vixente en materia de proteccion de datos , informamoslle de que o
Responsable de Tratamento dos seus datos persoais € CONCELLO DE GUITIRIZ , coa direccion RUA DO CONCELLO
N°4, 27300 Guitiriz (Lugo); correo electrénico do Delegado de Proteccidon de Datos info@concellodeguitiriz.com

1. FINALIDADE DO TRATAMENTO: Os datos seran utilizados para xestionar e desenvolver o proceso selectivo ao
que vostede se presenta segundo as Bases do mesmo, asi como a xestién administrativa derivada do mesmo.

2. PRAZO DE CONSERVACION: Os datos facilitados conservaranse mentres non se solicite a supresién dos mesmos
e durante o tempo necesario para dar cumprimento as obrigas administrativas.

3. LEXITIMACION: Este tratamento de datos persoais esta lexitimado polo cumprimento legal e polo consentimento
que nos outorga coa firma e presentacion da instancia.

4. DESTINATARIOS DE CESIONS: CONCELLO DE GUITIRIZ non se cederan datos a terceiros, salvo por obriga legal.

5. DEREITOS: Vostede pode exercer os seus dereitos de proteccion de datos en calquera momento; para elo, pode
presentar a sua propia solicitude ou solicitar ao CONCELLO DE GUITIRIZ o formulario de exercicio de dereitos.

6. INFORMACION ADICIONAL:

- Pode solicitar por correo electronico a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos ou consultala
en https://www.concellodeguitiriz.com/gl/content/politica-de-protecciéon-de-datos

- Os seus datos persoais e/ou calificaciéns poderan ser expostos para dar publicidade ao proceso selectivo no
taboleiro de anuncios e/ou na Sede Electrénica segundo a normativa vixente e atendendo ao principio de
minimizaciéon de datos.

e o T

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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ANEXO Il.- TEMARIO

TEMA 1. O Estado. Concepto. Elementos. A division de poderes. Funcions. Organizacion do Estado espaiol.
Antecedentes constitucionais en Espafa. A Constitucion espafiola de 1978. Estrutura e contido. A reforma da
Constitucion espafiola. O Estado espafiol como Estado social e democratico de dereito. Dereitos e deberes
constitucionais; clasificacion e diferenciacion.

TEMA 2. Dereitos fundamentais e liberdades publicas I: dereito 4 vida e integridade. Liberdade ideoldxica, relixiosa
e de culto. Dereito a liberdade e seguridade. Dereito a honra, a intimidade persoal e familiar e & propia imaxe. A
inviolabilidade do domicilio e o secreto das comunicaciéns. A liberdade de residencia e de circulacion. O dereito a
liberdade de expresién recofiecido no artigo 20 da Constitucion.

TEMA 3. Dereitos fundamentais e liberdades publicas Il: dereito de reunion. Dereito de asociacién. Dereito a
participacion nos asuntos publicos e ao acceso a funciéns e cargos publicos. A tutela xudicial efectiva e a prohibicién
de indefension. A imposicion de condena ou sancién do artigo 25 da Constitucion, sentido das penas e medidas de
seguridade. Prohibicion de tribunais de honra. O dereito 4 educacion e 4 liberdade de ensino. Dereito a sindicaciéon
e a folga, especial referencia aos membros das forzas e corpos de seguridade. Dereito de peticion.

TEMA 4. Dereitos e deberes dos cidadans. Os principios reitores da politica social e econ6mica. As garantias dos
dereitos e liberdades. Suspension xeral e individual destes. O Defensor do Pobo.

TEMA 5. A Coroa. As Cortes Xerais. Estrutura e competencias. Procedemento de elaboracion das leis. Formas de
goberno. O Goberno e a Administracién. Relacions do Goberno coas Cortes Xerais. Funcions do Goberno.

TEMA 6. O Poder Xudicial. Principios constitucionais. Estrutura e organizacién do sistema xudicial espafol. O
Tribunal Constitucional.

TEMA 7. Organizacion territorial do Estado. As comunidades auténomas. O Estatuto de auténomos de Galicia.
Estrutura e disposicions xerais. Institucions: Parlamento. Presidente e Consello de Goberno. O Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia. O Valedor do Pobo.

TEMA 8. Relacion da Xunta de Galicia coa Administracion do Estado e con outras comunidades autdonomas.
Competencias da Comunidade Auténoma de Galicia. A reforma do Estatuto de autonomia de Galicia

TEMA 9. O dereito administrativo. Fontes e xerarquia das normas.

TEMA 10. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. A validez dos actos administrativos; nulidade e
anulabilidade. Notificacion dos actos administrativos. Coémputo de prazos. Recursos administrativos. Alzada e
reposicion; o recurso extraordinario de revisién.

TEMA 11. O procedemento administrativo. Concepto e principios xerais. Clases. Os interesados. A estrutura do
procedemento administrativo.

TEMA 12. O réxime local espafiol. Principios constitucionais e regulacion xuridica. Tipos de entidades locais.

TEMA 13. O municipio. Concepto e elementos. Competencias municipais. A provincia: concepto, elementos e
competencias. A organizacion e o funcionamento do municipio. O Pleno. O alcalde. A Xunta de Goberno Local.
Outros érganos municipais.

TEMA 14. Ordenanzas, regulamentos e bandos. Clases e procedemento de elaboracién e aprobacion.
TEMA 15. A licenza municipal. Tipos. Actividades sometidas a licenza. Tramitacion.

TEMA 16. Funcién publica local. A stia organizaciéon. Adquisicién e perda da condicién de funcionario. Dereitos,
deberes e incompatibilidades dos funcionarios. Situaciéns administrativas.

TEMA 17. Lei organica de forzas e corpos de seguridade. Funciéns da policia local.

TEMA 18. Lei de coordinacion das policias locais de Galicia e normas de desenvolvemento. Réxime disciplinario:
disposicions xerais e faltas disciplinarias.

TEMA 19. A actividade da policia local como policia administrativa |I: consumo. Abastos. Mercados. Venda
ambulante. Espectaculos e establecementos publicos.

TEMA 20. A actividade da policia local como policia administrativa ll: urbanismo. Infraccions e sanciéns. A proteccién
ambiental: prevencion e calidade ambiental, residuos e disciplina ambiental.

TEMA 21. A lei de emerxencias de Galicia: aspectos fundamentais.

TEMA 22. Delitos e delitos leves. Circunstancias modificativas da responsabilidade criminal. Persoas responsables:
autores e complices. Graos de perfeccion do delito.

TEMA 23. Delitos cometidos con ocasién do exercicio dos dereitos fundamentais e das liberdades publicas
garantidos pola Constitucion. Delitos cometidos polos funcionarios publicos contra garantias constitucionais.

TEMA 24. Delitos contra a Administracion publica. Atentados contra a autoridade os seus axentes. Desordes
publicas.
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TEMA 25. Homicidio e as suas formas. Delitos leves contra as persoas. Delitos e delitos leves contra o patrimonio
e a orde socioeconémica.

TEMA 26. Delitos contra a seguridade viaria. Delitos leves labores con ocasién da circulacién de vehiculos de motor.
Lesiéns e danos imprudentes.

TEMA 27. O atestado policial na Lei de axuizamento criminal. Concepto e estrutura.

TEMA 28. Detencion: concepto, clases e supostos. Prazos de detencion. Obrigaciéns do funcionario que efectla
unha detencion. Contido da asistencia letrada. Dereito do detido. Responsabilidades penais en que pode incorrer o
funcionario que efectlia unha detencién. O procedemento de habeas corpus.

TEMA 29. Lei de seguridade viaria. Regulamentos de desenvolvemento. Estrutura e conceptos xerais.

TEMA 30. Normas xerais de circulacion: lugar na via, velocidade, prioridade de paso, cambios de direccion e sentido.
Adiantamentos. Parada e estacionamento. Vehiculos e transportes especiais. Cinto e casco de seguridade.

TEMA 31. Circulacién por zonas peonis. Comportamento en caso de emerxencia. Sinais de circulacion. Clasificaciéon
e orde de prioridade.

TEMA 32. Procedemento sancionador por infraccions da normativa de circulacion. Actuaciéns complementarias.
Inmobilizacién e retirada de vehiculos da via publica. Carencia do seguro obrigatorio.

TEMA 33. Accidentes de circulacion: definicién, tipos e actuaciéns da policia local. Alcoholemia. Datos. A sla
consideracion segundo a normativa vixente. Procedemento de indagacion do grao de impregnacién alcohélica.

TEMA 34. Estrutura econémica e social de Galicia: demografia, economia, servizos publicos, sociedade civil, novas
tecnoloxias, patrimonio ecoléxico, social e cultural.

TEMA 35. Vida en sociedade. Proceso de socializacién. Formacién de grupos sociais e masas. Procesos de exclusion
e inclusién social. A delincuencia: tipoloxias e modelos explicativos.

TEMA 36. Comunicacién: elementos, redes, fluxos, obstaculos. Comunicacién con superiores e compafeiros.
Equipos de traballo e atencién a cidadania.

TEMA 37. Minorias étnicas e culturais. Racismo e xenofobia. Actitude policial ante a sociedade intercultural.

TEMA 38. Igualdade de oportunidades de homes e mulleres en Galicia: conceptos basicos; socializacién e igualdade;
politicas publicas de igualdade de xénero. Violencia contra as mulleres: descricién, plans de erradicaciéon e atencién
coordinada 4s vitimas.

TEMA 39. A policia na sociedade democratica. O mandato constitucional. Valores que propugna a sociedade
democratica. A dignidade da persoa. Sentido ético da prevencién e a represion.

TEMA 40. Deontoloxia policial. Normas que a establecen. A policia como servizo publico.
Guitiriz, 7 de maio de 2026.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1239

MEIRA

Anuncio
EXPOSICION PUBLICA E ANUNCIO DE COBRANZA- PADRON FISCAL SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucion da Alcaldia num. 243/2026, de data 13 de de maio de 2026, prestouse aprobacién ao padrén fiscal
do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de abril de 2026, na modalidade de SAF dependencia.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, por medio do presente
ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao seu pagamento, que dispofien dun prazo de QUINCE (15)
dias contados a partir da publicaciéon do presente anuncio no BOP de Lugo, ao obxecto de que poida ser examinado
e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo se, transcorrido o prazo de
exposicién publica, non se formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do Real Decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da lei reguladora das facendas locais, os interesados poderan interpor recurso de reposicién ante
o Sr. Alcalde, no prazo de UN MES (1)contado dende a data de finalizacion do periodo de exposicion publica deste
padron fiscal no BOP. Contra a resoluciéon do recurso de reposicion, non cabera de novo dito recurso.

Contra a resolucion do recurso de reposicién, expresa ou tacita, os interesados poderan interpor recurso
contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no artigo
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa. Non obstante poderan
interpor calquera outro recurso que consideren oportuno.
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Anuncio de cobranza

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 25 del Real Decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario dende o 13 de maio de 2026
ao 12 de xullo de 2026.

Os contribuintes que tefian domiciliados os recibos seranlles cargados nas contas bancarias que designaron.
Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, as débedas seran esixidas polo procedemento de
constrinximento cos correspondentes xuros de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A presente publicacion, nos dous supostos, de anuncio de exposicion ao publico do padron e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da lei 58/2023.

Meira, 13 de maio de 2026.- O alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1240

RIBADEO
Anuncio
APROBACION INICIAL.
Modificacion orzamentaria 30/2026, SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON RTGX

O Pleno do Concello de Ribadeo, en sesion que se levou a cabo o dia 12/05/2026 acordou a aprobacién inicial do
expediente de modificacién de créditos nim. 30/2026 do Orzamento en vigor, na modalidade de SUPLEMENTO de
crédito , financiado co Remanente de Tesoreria para gastos xerais, por importe de 710.998,53€

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remisién do 179.4, do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real decreto 2/2004, do 5 de marzo, sométese o expediente & exposicién publica
durante o prazo de quince dias, contados desde o dia seguinte ao da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as reclamaciéons que
consideren oportunas.

Se unha vez transcorrido ese prazo non se presentan alegacions, considerarase aprobado definitivamente o dito
acordo.

Ribadeo, 13 de maio de 2026.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 1241

Anuncio

Aprobado por Resolucion da Alcaldia-Presidencia de data 6 de maio de 2026 o Padrén para o cobro conxunto das
taxas por subministro de augas, recolleita de lixo e sumidoiros para o bimestre XANEIRO - FEBREIRO 2026,
exponse ao publico a efectos de exame e reclamacions por prazo de 15 dias habiles, e queda aberto o prazo de
cobro en via voluntaria por prazo de 60 dias a contar dende o dia seguinte a publicacion deste anuncio no B.O.P.

A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon da auga e coeficiente de vertedura
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia e, asi mesmo, a repercusion do canon da auga e coeficiente de vertedura podera ser obxecto de
reclamacién econémico-administrativa ante o 6rgano econdémico-administrativo da Comunidade Auténoma de
Galicia no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacién.

Esta obriga aparece no artigo 49.7 do citado regulamento do canon da auga (Anexo do Decreto 136/2012)
Ribadeo, 6 de maio de 2026.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 1242

Anuncio

Resolucion de Alcaldia nim. 2026-0641 do Concello de Ribadeo pola que, concluido o procedemento selectivo
para a cobertura do posto de Axente de Emprego e Desenvolvemento Local con personal laboral fixo, derivado
da OEP de 2025:

Por Resolucion de Alcaldia nim. 2026-0641 de data 10/03/2025, unha vez concluido o proceso selectivo,
efectuouse a contratacion como persoal laboral fixo de:
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Identidade DNI/NIF

Silvia Martinez Martinez **58*3*5*
Caracteristicas da praza:
Servizo/Dependencia Unidade de Desenvolvemento Local
Ide. Posto 1101/U RPT
Denominacién do posto Axente de Emprego e Desenvolvemento Local. Técnico
Natureza Laboral fixo
Contratacion 12-05-2026
Escala Administracion Especial. Servizos Especiais
Subescala Técnico
Clase/Especialidade Servizos Especiais
Grupo/Subgrupo Asimilado a Grupo de Funcionarios A, Subgrupo Al .

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, e artigo 25.2 do Regulamento Xeral de Ingreso
do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional
dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado aprobado polo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 12 de maio de 2026.- O alcalde, Daniel Vega Pérez.
R. 1243

RIOTORTO
Anuncio

Vistos pola Xunta de Goberno Local os padréns da taxa de subministro de auga domiciliaria ho que se inclde o
canon de auga e da taxa de recollida de residuos solidos urbanos correspondentes ao primeiro cuadrimestre de
2026, acordase por unanimidade e en votacién ordinaria a stla aprobacién asi como a sta exposicion publica polo
prazo de 15 dias habiles contados dende o dia seguinte a publicacién do edicto no BOP. De non producirse
reclamacions, entenderanse definitivamente aprobados.

Contra o acordo de aprobacions dos padréns podera interpofierse recurso de reposiciéon no prazo dun mes contado
dende o dia inmediato seguinte o do termo do periodo de exposicién publica dos padrons e ante esta Xunta de
Goberno Local.

Contra a resoluciéon expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpofierse
recurso Contencioso-Administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establezcan na Lei reguladora da
referida xurisdicion.

A repercusion do canon de auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda producida
a notificacion.

Para o cobro dos mesmos os recibos seran cargados nas contas bancarias respectivas e fixase como periodo de
cobro voluntario o comprendido entre o 16 de xufio e o 16 de xullo de 2026.

Finalizado o periodo de cobro voluntario, pasarase o seu cobro pola via de constrinximento cos recargos previstos
no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de Decembro da Facenda Publica e Lei Xeral Tributaria.

No tocante o canon de auga, a falta de pago no periodo voluntario supora a sta esixencia directamente pola via de
constrinximento pola conselleria competente en materia de Facenda da Xunta de Galicia.
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A presente publicacién do edicto de exposicion publica dos padréns e o anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva o amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Riotorto, 13 de maio de 2026.- O alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

R. 1244
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