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XUNTA DE GALICIA

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE. DELEGACION
TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A., para o centro de
traballo de Robra-Outeiro de Rei (Lugo)-anos 2020 a 2023, (Cédigo 27000622011992), asinado o dia 1 de xullo
de 2021, pola representacion da empresa e polos representantes dos traballadores, como membros da comisién
negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo
ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Disporier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 12 de xullo de 2021.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

Convenio colectivo da empresa

CORPORACION ALIMENTARIA PENASANTA, S.A.

para o centro de traballo de Robra-Outeiro de Rei

(Lugo). Anos 2020 a 2023

CAPITULO I.- IGUALDADE ENTRE MULLERES E HOMES. DEREITOS LINGUISTICOS

I.- .- Todo o persoal de CAPSA Robra asume coma propios os principios de non discriminacion e igualdade de
trato por razons de sexo, estado civil, idade, orixe racial ou étnico, condicion social, relixion ou conviccions,
ideas politicas, orientacion ou identidade sexual, diversidade funcional, enfermidade, asi como por razén de
lingua; en aplicacion ao disposto no plan de igualdade elaborado pola empresa.

Todo o persoal de CAPSA Robra esta en contra de toda conduta que atente ao respecto e a dignidade persoal
mediante a ofensa, verbal ou fisica, por motivos de sexo, idade, orixe racial ou étnico, condicién social, relixion
ou conviciéns, ideas politicas, orientacidon ou identidade sexual, diversidade funcional, enfermidade, asi como
por razén de lingua.

Il.- O idioma dun pobo constitlile un dos seus sinais de identidade fundamentais e un dos seus patrimonios mais
prezados, asi como a base das suas relaciéns humanas. Galicia conta co privilexio de ter unha lingua antiga e
rica, que é a nosa obriga coidar e potenciar.

Todo o persoal de CAPSA Robra ten dereito a desempefiar a sUa actividade laboral e profesional en lingua
galega.

CAPITULO II.- DISPOSICIONS XERAIS
Artigo 1°: Ambito de aplicacion.-

Este convenio afecta a todas as persoas que presten 0s seus servizos no centro de traballo que Corporacién
Alimentaria Pefiasanta, S.A. ten en Robra, Outeiro de Rei, Lugo.

Artigo 2°: Ambito persoal.-

Comprende todas as persoas do centro de traballo nas suas distintas funciéns profesionais, excepto os cargos
directivos de Director/a Xeral, Directores/as de Departamento e Directores/as de Planta e aquelas persoas pola
sua responsabilidade e traballo, a Empresa considere, sempre con responsabilidades de xestion ou direccién
(xefes/as de area, xefes/as de seccion).
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Artigo 3°: Duracion e vixencia.-

Para todos os efectos, salvo o referido no artigo 16 sobre a revision salarial a partir do 31/12/2023, a vixencia
deste convenio serd do 1 de xaneiro de 2020, e finalizard o 31 de decembro de 2023, pactandose de comun
acordo que & slia expiracion se considerara automaticamente denunciado sen necesidade expresa de denuncia.
A terminacién da vixencia deste convenio colectivo e mentres as partes non pacten outro convenio, este quedara
prorrogado en todos os seus termos, polo que se seguird aplicando a parte normativa e retributiva deste
convenio.

Artigo 4°: Vinculacion a totalidade.-

Este convenio constitlle un todo organico e indivisible, polo que os acordos contidos nel unicamente tefen
validez considerados conxuntamente. Se algunha das partes fose declarada sen efecto pola xurisdicion
competente, debera reconsiderarse no seu conxunto globalmente.

CAPITULO IIl.- REXIME RETRIBUTIVO

Artigo 5°: Estrutura salarial.-

Esta constituida polos seguintes conceptos: soldo base, complemento persoal individual de antigliidade e outros
pluses.

Artigo 6°: Pagamento de salarios.-

O pagamento dos salarios correspondentes a cada persoa debera efectuarse no ultimo dia laborable de cada
mes. A persoa terd dereito a percibir anticipos a conta do traballo xa realizado sen que chegue o dia sinalado
para o pagamento.

Artigo 7°: Salario base.-

Establécese un salario base por Funciéns Profesidns cuxos importes figuran na taboa salarial anexa II.

Artigo 8°: Antigiiidade consolidada.-

De acordo co artigo 8 do convenio colectivo de 1998-1999, mantéfense e consolidanse os importes que, por
complemento persoal de antiglidade, 4 data do 1-1-1999, tivese cada persoa, como complemento persoal non
absorbible nin compensable, non xerandose mais quinquenios a partir da devandita data. Os contratos que se
realicen ou convertan en indefinidos a partir do 31-12-1998 non devindicaran antigiidade.

Artigo 9°: Gratificacions extraordinarias.-

Gratificacions fixas. Todas as persoas as que lles é de aplicacién este convenio percibiran tres gratificacions
extraordinarias anuais (marzo, xullo e decembro), que se percibirdn a razén de 30 dias de salario base,
complemento persoal individual de antigliidade, ou parte proporcional correspondente ao tempo de
permanencia na empresa.

Os periodos de devindicaciéon das devanditas gratificacions son os seguintes:
Marzo: 1 de xaneiro ao 31 de decembro do ano anterior.

Xullo: 1 de xullo do ano anterior ao 30 de xufio do ano actual.

Decembro: 1 de xaneiro ao 31 de decembro do ano actual.

O aboamento das pagas extras de marzo e xullo realizarase xunto coa némina ordinaria nos meses de febreiro e
xufio. A paga extraordinaria de decembro seguirase aboando o dia 15 de decembro.

Artigo 10°: Plus de produtividade.-

Os persoal deste centro de traballo, cuxa xornada laboral se desenvolva de forma continua, non tendo recollido
durante a stia xornada, un tempo de parada regrado, percibirdn a compensacion recollida en taboas, que se
aboara en once mensualidades, nos importes que se indican na tdboa salarial anexa Il (plus produtividade).

Artigo 11°: Plus de nocturnidade.-

As quendas traballadas durante o periodo comprendido entre as 10 da noite e as 6 da maia, salvo que o salario
se estableza atendendo a que o traballo sexa nocturno por natureza, teran un plus nocturno fixo para todas as
persoas do importe indicado na taboa salarial anexo Il (plus nocturnidade), por cada quenda de noite ou a
contia proporcional en funcion das horas nocturnas traballadas.

Artigo 12°: Axudas de custo.-

Establécense os importes indicados na taboa salarial anexo Il (axuda de custo comida, axuda de custo almorzo
e axuda de custo cea) en concepto de axudas de custo para as persoas en concepto de almorzos, comidas e
ceas. A categoria do hotel asignado sera como minimo de 3 estrelas.

A formacién impartirase na xornada laboral, en caso contrario sera voluntaria. Naqueles supostos nos que a
formacion se faga féra da xornada laboral, os gastos de manutencion correran a cargo da Empresa, sempre que
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transcorran menos de duas horas entre a hora de finalizacién da quenda e o inicio dun curso ou a hora de
finalizacién do curso e o comezo da xornada de traballo.

Artigo 13°: Plus de posto.-

Debido as caracteristicas intrinsecas de determinados postos acérdase establecer un complemento de posto
para eles segundo tdboa anexa lll, sendo os seguintes:

- Operadores de esterilizadores e persoal de torre (plus esterilizadores/torre)
- Persoal de mantemento e caldeiras (plus mantemento/caldeiras)

As persoas doutras seccidon que a empresa incorpore a seccion da torre ou esterilizadores percibirdn un plus
diario de posto segundo taboa anexa Il (plus esterilizadores/torre diario).

Artigo 14°: Plus de traballo a quendas e traballo en sabado.-

As persoas que desenvolvan o seu traballo en réxime de quendas percibirdn mensualmente un plus polo importe
indicado na taboa salarial anexa Ill (plus quendas).

As persoas as que na sua xornada ordinaria se inclian os sadbados percibirdn o plus de sabados ata o 30 de maio
do 2021. A partir do 1 de xufio do 2021 as persoas s que na sta xornada ordinaria se inclian os sabados en
xornada completa, percibirdn o plus de xornada extraordinaria e dispofieran dun dia de descanso.

Artigo 15° Quebranto de moeda.-

O caixeiro/a ou auxiliar de caixa e cobradores/as percibiran respectivamente, en concepto de quebranto de
moeda, a cantidade mensual incluida na taboa salarial anexa Ill (plus quebranto moeda caixeiro, plus quebranto
moeda aux caixa/cobra).

Artigo 16°: Incremento salarial.-

Acérdase que os incrementos durante a vixencia do convenio sexan os seguintes:
Ano 2020: 1%
Ano 2021: 1%
Ano 2022: 1%
Ano 2023: 1%

Os anteriores incrementos seran de aplicacién a todos os conceptos salariais, excepto aqueles conceptos
salariais nos que se pactaron incrementos lineais e que se retribuiran coas cantidades establecidas para cada un
dos anos de vixencia deste convenio, conforme as taboas salariais, recollidas nos anexos do convenio.

No caso de que o IPC do ano 2022 fose superior ao 1,9%, constituirase a Comisiéon Negociadora deste convenio
tan axifna como se cofeza para revisar o incremento salarial exclusivamente no exceso desde o 01/01/2023.
Unha vez cofiecido o IPC real do 2023, se supera o 1,9%, constituirase a Comision Negociadora deste convenio
para revisar as taboas salariais exclusivamente no exceso desde 0 31/12/2023

Retribucion variable (Plus Variable Calidade).-

A maiores do anterior, establécese unha retribucién variable para cada un dos anos de vixencia do Convenio,
non absorbible nin compensable, ligada a consecucién do obxectivo de reclamaciéns de consumidores/as, de
acordo co seguinte criterio:

<2,5 reclamacions por millén de litros 0,6%
<3 reclamaciéns por millén de litros 0,5%
<3,5 reclamaciéns por millon de litros 0,4%
<4 reclamacions por millén de litros 0,3%

Esta taboa revisarase co comité no primeiro trimestre do ano 2022 de cara ao establecemento do variable de
calidade para os anos 2022 e 2023 segundo a acta nimero novena do 3 de maio de 2021 da Comision
Negociadora do Convenio Colectivo Corporacion Alimentaria Pefiasanta S.A. (centro de traballo de Robra).

O referido indice de reclamaciéns sera aplicable ao volume de litros que se transformen anualmente nas
seccions de UHT e Torre.

A 31 de xaneiro de cada ano terase o cociente definitivo do ano anterior. O seu aboamento farase na nomina de
febreiro.

Artigo 17°: Prestaciéns complementarias.-

a) Complemento de IT. Durante o periodo de prestacidn por incapacidade temporal, a empresa aboara ata un
maximo do 100% do salario regulador, desde o primeiro dia da baixa e ata un maximo de 18 meses.

Anuncio publicado en: Num BOP 163 afio 2021 (19/07/2021 08:00:00)



4 NUm. 163 - luns, 19 de xullo de 2021 BOP Lugo

Nos supostos de incapacidade temporal derivada de maternidade, aplicarase o disposto no capitulo IV bis da
LGSS.

Nos casos previstos anteriormente, se durante o periodo de baixa se producisen incrementos econdémicos de
caracter xeral, a empresa pagard, a partir do primeiro dia do mes seguinte ao de producirse os devanditos
incrementos, a diferenza entre o que corresponda percibir & persoa da Seguridade Social e o que lle
corresponderia percibir se a baixa fose despois de producirse o citado incremento, sen que en ningln caso a
suma de ambas as percepciéns poida exceder do tope maximo das bases de cotizaciéon a4 Seguridade Social na
data de baixa.

b) Premio de seguridade. Co fin de interesar a todas as persoas da empresa na sua propia seguridade e na das
demais por medio dun incentivo econémico que premie o esforzo realizado na boa utilizacién das medidas de
seguridade en funcién da reduciéon de accidentes, mantense o premio de seguridade cos valores que se indican
para cada ano na taboa salarial anexa lll (premio seguridade) con devindicacion mensual.

As contias anteriores seran aplicables a todo o persoal de UHT, extrusién, mantemento, recepcién, loxistica,
torre de secado de leite en po, caldeiras e augas e laboratorio.

O resto de persoas percibirdn o importe establecido na taboa salarial anexa Il se no transcurso de 365 dias non
tivo accidentes. Ocorrido un accidente, comezarase a contar desde cero por comezo do ciclo ao mes seguinte.

Para asegurar o bo estado dos equipos de traballo e fomentar a cultura de prevencién da fabrica, implantarase,
durante a vixencia do convenio, un programa de inspeccions de posto. A empresa comprométese a pofier a
disposicién dos traballadores a lista de chequeo do seu posto todolos meses. Aquelas persoas que realicen
como minimo unha inspeccién de posto ao mes recibiran un 0,4% da retribucién total anual nunha paga Unica ao
final de ano. Neste proxecto incluirase a todo o persoal da fabrica incluido oficinas.

Artigo 18°: Premio de constancia.-

Cando unha persoa ao xubilarse tefia unha antigliidade na empresa minima aos dez anos, percibird un premio
chamado de constancia, de acordo coa taboa anexa IV. Este premio incrementarase excepcionalmente coas
porcentaxes que se especifican a seguir, se a xubilaciéon é solicitada pola persoa ao cumprir respectivamente 60,
61, 62 e 63 anos e dentro dos tres meses seguintes 4 data na que se cumpran ditas idades.

- Ao cumprir 60 anos: 45%.
- Ao cumprir 61 anos: 40%.
- Ao cumprir 62 anos: 35%.
- Ao cumprir 63 anos: 30%.

En caso de falecemento anterior & xubilacion, o/a conxuxe ou a parella de feito, os fillos/as menores ou maiores
con discapacidade, percibiran as cantidades anteriores correspondentes.

Artigo 19°: Axuda escolar.-

Establécese unha axuda para a formacién escolar dos fillos/as das persoas en idades comprendidas entre os 3 e
os 16 anos, ambas incluidas, excepto os/as que estean a traballar. Serd indispensable para os/as que tefian 16
anos acreditar documentalmente que estan matriculados/as nun centro escolar con asistencia a clases. A contia
mensual por fillo/a é a establecida na taboa salarial anexa Ill (axuda escolar) durante os 10 meses do curso
escolar (setembro a xufo, ambos os incluidos). Esta axuda é para as persoas con ingresos totais brutos
inferiores a 2,5 veces o salario minimo interprofesional.

Artigo 20°: Axuda a persoas con capacidade diminuida.-

Como compensacion complementaria 4 da Seguridade Social, a empresa aboara a axuda polo importe mensual
establecido na taboa salarial anexa lll (axuda persoas con capacidade diminuida) s persoas por cada fillo/a ao
seu cargo que tefa capacidade diminuida fisica ou psiquica, que lle impida o desenvolvemento de calquera
traballo. A clasificaciéon de tales incapacidades serd automatica nos casos en que asi o recofiecese a Seguridade
Social e noutro suposto deberd acreditarse suficientemente, supervisado pola Mutua de Accidentes. No caso de
gue unha persoa, alegando circunstancias que difiren da realidade e esixencias establecidas nestas normas,
cobrase axudas, tera a obriga da devolucion total dos importes cobrados por este concepto.

Artigo 21°: Acto social.-

A empresa subvencionara o acto social anual da fabrica, nas contias establecidas, para cada un dos anos de
vixencia segundo a taboa anexa lll (plus acto social).

Artigo 22°: Péliza de sequros.-

Coa finalidade de beneficiar a todas as persoas cunha medida de prevision a favor dos/as familiares que
dependan delas, a empresa concertara un seguro colectivo, no que quedaran obrigatoriamente integradas todas
as persoas. O devandito seguro rexerase polas seguintes normas:

a) As persoas de novo ingreso causaran alta como aseguradas o mesmo dia de incorporacién a empresa.
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b) Causaran baixa ao producirse o cesamento definitivo na empresa.
¢) Non habera recoiiecemento médico previo nin habera limite de idade.
d) As contias do devandito seguro a partir do 01.01.2014 seran as recollidas na taboa anexa lIl.

Artigo 23°: Plus de natalidade e nupcialidade.-

Establécese un premio de natalidade ou adopcion e nupcialidade respectivamente polos importes establecidos
na taboa salarial anexa lll (plus natalidade/nupcialidade) aboables despois da comprobaciéon dos feitos que os
fundamenta. Tamén teran dereito ao devandito plus as parellas de feito debidamente acreditadas (rexistradas).

Artigo 24°.- Prezo quilometro.-

O prezo do quildmetro para todo o persoal con dereito a percibilo é o fixado no anexo Ill (quilometraxe).
Artigo 25°.- Cesta de Nadal.-

A empresa entregaralles as persoas que permanezan en alta ao 24 de decembro unha cesta de Nadal de
similares caracteristicas a doutros centros de traballo.

Artigo 26°: Anticipos ao persoal.-

Co fin de axudar as persoas en casos de necesidades xustificables, concederanse cun importe maximo fixado na
taboa salarial anexa lll (Anticipos) que se devolveran nun prazo maximo de tres anos. Fixarase no tope incluido
na taboa salarial anexa lll (anticipo total) o montante total de anticipos concedidos e non amortizados. Isto &,
non se concederan novos anticipos mentres non se reembolse 4 empresa a cantidade necesaria para a concesion
solicitada, debendo esperar a persoa a que se dispofa destes fondos para gozar do anticipo solicitado.

CAPITULO IV.- XORNADA, HORAS EXTRAORDINARIAS, VACACIONS E LICENZAS
Artigo 27°: Xornada.-

A duracion da xornada sera de 40 horas semanais. Na xornada continua farase un descanso intermedio de 20
minutos, que se aboard como tempo traballado.

Desde o 1 de xufio ao 30 de setembro, as persoas de administracion exerceran o seu traballo en xornada
continua. Estas persoas os dias 24 e 31 de decembro faran horario continuado entre as 7.45 e as 14.45 horas.

Co resto de persoas que traballen en quenda de tarde os devanditos dias, a empresa comprométese a organizar
o traballo de tal maneira que este persoal poida finalizar as 18 horas. A quenda de noite dos devanditos dias
non serd laborable.

Artigo 28°: Quendas.-

As quendas seran rotativas de mana, tarde e noite e ningunha persoa estara ddas semanas consecutivas nunha
mesma quenda, salvo adscricién voluntaria ou pacto coa representacion dos traballadores/as.

Artigo 29°: Horas extraordinarias.-

Con fin de favorecer a creacion de emprego, ambas as partes acordan reducir o minimo indispensable as horas
extraordinarias segundo os seguintes criterios:

1.- Supresién das horas extraordinarias habituais.

2.- Limitaciéon do uso das horas extraordinarias aos casos producidos por causa de forza maior, para previr ou
reparar sinistros ou danos extraordinarios e urxentes.

O persoal que traballe por necesidades produtivas unha xornada extraordinaria gozarda do correspondente
descanso en dia laborable, asi como da compensacién econémica establecida na taboa anexa lll (plus xornada
extraordinaria) e o plus de festivo se procede; o exceso de xornada de catro horas retribuirase na parte
proporcional. Isto entrara en vigor o 1 de xufio do 2021.

A direcciéon da empresa informard mensualmente o comité de empresa do nimero de horas extraordinarias,
especificando a sua distribucion por seccidns e causas.

Artigo 30: Vacacions.-

Todas as persoas, calquera que sexa a sua funcion profesional, teran dereito a unhas vacaciéns anuais
retribuidas de 30 dias naturais. A retribuciéon no periodo de vacaciéns sera a seguinte: a retribucion fixa mais a
media das retribuciéns variables dos tres meses anteriores ao seu goce, excluindo por tanto as horas extras, o
plus variable de calidade e pagas extraordinarias, asi como os conceptos indemnizatorios.

Quen cese no transcurso do ano sen gozar delas tera dereito a que lle sexa aboada parte do importe do
devandito periodo proporcional ao nimero de meses traballados durante este.

Anuncio publicado en: Num BOP 163 afio 2021 (19/07/2021 08:00:00)



6 NUm. 163 - luns, 19 de xullo de 2021 BOP Lugo

Para estes efectos, computaranse como mes completo a fraccion que exceda de 10 dias. As vacacions seran
concedidas na época de menor actividade laboral e ao maior niimero posible de persoas durante os meses de
veran, sempre de acordo coas necesidades do servizo, e as seguintes consideracions:

En periodo de veran, que estard comprendido desde a segunda quincena do mes de xufo ata a primeira
quincena do mes de setembro, ambas inclusive, podera gozar mensualmente das suas vacaciéns, como maximo
0 17% do cadro de persoal de Robra. Durante o resto do ano, en todos e cada un dos meses terd que gozar das
sUas vacaciéns un minimo do 5% do cadro antes mencionado.

Para que as persoas poidan programar as vacacions, faranse dentro dos dous ultimos meses do ano anterior os
oportunos calendarios de vacaciéns de acordo co comité de empresa. As persoas que teflan a totalidade das
stias vacacions nos meses de xaneiro, febreiro, novembro ou decembro teran dereito a 3 dias naturais mais de
vacaciéons. Quen s6 goce de 15 dias nestes meses, tera dereito a 2 dias mais.

Artigo 31°: Licenzas con retribucion.-

As persoas da empresa afectadas polo convenio teran dereito a licenza con percepcion integra do seu salario,
por algiin dos motivos e coa duracion maxima seguinte:

a) Matrimonio da persoa ou parellas de feito que acrediten estar inscritas como tales no correspondente rexistro:
dezaseis dias naturais.

b) Nacemento dun/dunha fillo/a: tres dias naturais ao nacer. En caso de coincidir en fin de semana, concederase
un dia mais.

¢) Falecemento, enfermidade grave ou intervencion cirarxica do/a cénxuxe, fillos/as, pais/nais, irmans/as,
pais/nais politicos e irmans/as politicos: 4 dias laborais. Se as causas sinaladas tivesen lugar en distinta
provincia, esta licenza sera ampliada ata 6 dias como maximo. Posibilidade de goce de xeito descontinuo
sempre que sexa posto en cofiecemento da empresa.

d) Falecemento de avd/a, neto/a e tio/a: 3 dias naturais. Se o falecemento tivese lugar fora da comunidade
auténoma, ampliarase un dia mais.

e) Voda de fillos/as, irmans/as, irmans/as politicos, pais/nais ou pais/nais politicos: un dia natural. Se o
casamento fose en distinta provincia, esta licenza podera ser ampliada ata tres dias.

f) Exames: polo tempo estritamente indispensable cando curse estudos e deba someterse a exames.

g) Cargo ou representacion sindical: para os/as que desempefen cargos ou representacion sindical, o tempo
preciso, despois de xustificacion e ata o maximo que determine a lei sindical.

h) Atencion a asuntos urxentes: 3 dias ao ano cando se necesite atender persoalmente asuntos propios de
xustificada urxencia. No caso de que esta licenza afecte a mais dun traballador/a da mesma familia, sera
necesaria a autorizacién da empresa.

i) Mudanza de domicilio familiar: 1 dia. Se o traslado se efectia fora do concello en que se vive, sera de 2 dias.

k) Falecemento da persoa. A quenda que coincida co enterro concederaselle o tempo necesario para a asistencia
a este.

I) Asistencia a consulta médica privada: 1 dia.

m) Aqueles festivos anuais retribuidos que coincidan con descanso (excluido o periodo de vacaciéns) da persoa
seran gozados por esta noutra data.

n) Para consultas médicas da Seguridade Social, polo tempo imprescindible ata un maximo de 24 horas ao ano.

A) Para o acompafiamento de fillos/as menores, a empresa facilitarda o cambio de quenda sempre que se avise
con polo menos 48 horas de antelacién.

o) Mediante solicitude do persoal, a empresa garante a posibilidade da acumulacion do permiso para o coidado
do/a lactante.

Deberanse xustificar debidamente as licenzas agas as referidas aos puntos h), m) e k).

Artigo 32°: Excedencias.-

Nesta materia aplicarase o disposto no artigo 46 do Estatuto dos Traballadores e na Lei Organica de Liberdade
Sindical, no seu artigo 9 b). En canto 4 excedencia por maternidade, dara dereito 4 reserva do posto de traballo.

Artigo 33°: Excepcion ao descanso dominical.-

Por tratarse dunha industria cunha materia prima que precisa unha elaboracion inmediata, as persoas das
seccions de recepcién e caldeiras que se vexan obrigadas a prestar os seus servizos en domingos ou festivos
veranse compensadas gozando dun dia de descanso asi como do plus de festivo R/C (anexo lll) ata o 30 de maio
do 2021. A partir do 1 de xufio do 2021 as persoas das seccidons de recepcién, mantemento e caldeiras que se
vexan obrigadas a traballar os domingos ou festivos veranse compensadas gozando dun dia de descanso, asi
como co plus xornada extraordinaria e o plus festivo.
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Para o resto de persoas doutras secciéns nas que a sta xornada ordinaria é de luns a venres, o traballo de
caracter voluntario en domingo ou festivo sera retribuido da mesma forma.

As persoas que tefian que traballar os dias 25 de decembro e o 1 de xaneiro pagaraselles adicionalmente o plus
establecido na taboa salarial anexa Ill (plus Nadal).

Artigo 34°: Xubilacién.-

Ante a situacion de permanente adecuacion do cadro de persoal para acomodalo aos niveis 6ptimos de emprego,
as persoas poderan solicitar a xubilacién anticipada aos 64 anos de idade; neste caso a empresa aboara ata os
65 anos a diferenza que corresponda ao 100% en todos os conceptos sobre salario neto / bruto anual e as
percepcions as cales tefia dereito ao causar baixa definitiva na empresa. En caso de acordo entre as partes,
poderase optar coas mesmas condicions aos 63 anos.

Aquelas persoas que, chegadas aos 64 anos de idade, non tivesen cubertos os periodos de cotizacién necesarios
para alcanzar o 92% da pension de xubilacién, a empresa comprométese a negociar co comité de empresa unha
saida mellor para a persoa.

Artigo 35°: Mobilidade funcional.-

A mobilidade funcional no seo da empresa efectuarase sen prexuizo dos dereitos econémicos, tendo en conta o
grupo profesional (técnicos, administracion, persoal obreiro e persoal de acceso), debéndose adaptar a persoa
aos horarios que os cambios funcionais comporten. A empresa comprométese a non realizar discriminacion para
ningun traballador/a, nin cambios de quenda mais dunha vez por semana.

CAPITULO V: CONTRATACION, PROMOCION E FORMACION PROFESIONAL

Artigo 36°: Contratacion.-

A empresa podera utilizar calquera modalidade de contratacion vixente e prevista na normativa de aplicacion
gue mellor se axuste a necesidade de cada momento. Co fin da utilizacién das modalidades de contratacion
previstas pola Lei, e sen prexuizo do anterior, acérdase establecer as condicions do contrato de obra/servizo
determinado e do contrato eventual por circunstancias da producion:

a) Contrato de obra.

Co fin da utilizacion das modalidades de contratacion previstas pola lei, acérdase establecer as condiciéns do
contrato de obra ou servizo determinado, segundo o previsto no artigo 15.1° letra a) do Estatuto dos
Traballadores e demais normativa vixente en cada momento. Estes contratos poderan cubrir todas aquelas
tarefas ou traballos suficientemente diferenciados polo volume adicional de traballo que representan, que,
limitados no tempo e de duracion incerta ou que non poidan preverse, estean directamente relacionados co
proceso produtivo da empresa, por exemplo as campafas de secado de leite, manteigueria, etc.

Previamente a utilizacion desta modalidade de contratacién, a empresa informara os/as representantes dos
traballadores/as da causa obxecto do contrato, especificando o nimero de traballadores/as afectados/as,
funcions que se van asignar. Estes contratos poderan ter unha duracion maxima de dous anos e, transcorrido
este prazo e acreditada a sUa necesidade, os/as traballadores/as pasaran a ter a condicién de fixos do cadro de
persoal.

b) Contrato eventual por circunstancias da producién.

Podera ter unha duracion maxima de 12 meses dentro dun periodo de 18 meses.

Artigo 37°: Acceso ao emprego.-

Empresas de Traballo Temporal: Acceso ao emprego.-

A utilizacion das Empresas de Traballo Temporal vira determinada pola existencia de necesidades puntuais, que
non permitan a realizacién dun contrato de traballo temporal, en ningunha das stas diferentes modalidades.

As persoas que accedan 4 empresa a través dunha ETT, a un posto de producién, deberan de reunir como
requisito de capacitacion profesional unha Formaciéon Profesional, como minimo en grao 1; para o resto de
departamentos, accederase coa formacion especifica para cada posto en funcion da sua descricion.

No momento que a empresa precise a cobertura, a un posto de traballo, que deba de cubrirse mediante un
contrato de traballo temporal (nas suas modalidades de eventual ou obra ou servizo), procedera a realizar un
proceso de seleccion, no cal participaran e teran un dereito preferente a participar aquelas persoas que vifiesen
desempenando o seu traballo como ETT, e que tefan unha avaliacién positiva do seu mando. No caso de que o
resultado do proceso de seleccion determine unha igualdade na nota entre varias persoas candidatas, darase
preferencia debido aos periodos prestados neste centro.

Cando a necesidade da cobertura do posto vefia determinada por unha interinidade (vacaciéns, IT, etc.), para a
contratacién da persoa que deba de cubrir esta eventualidade non se realizara proceso de seleccién, sendo
cuberto o posto entre as persoas que, durante os ultimos meses, como ETT, vifiesen desempefiando o referido
posto obxecto da cobertura, tendo unha avaliacién favorable do seu mando. No caso de igualdade na valoracion
do mando, darase preferencia en razén do maior niimero de periodos de tempo traballados neste centro.
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Contratacién temporal.- Acceso a emprego fixo.-

Cando sexa necesario o acceso a emprego fixo, terd preferencia o persoal que preste servizos neste centro,
mediante contrato temporal, cumprindo os requisitos tanto técnicos como de avaliacién por parte do seu
mando, e no caso dun contrato de substitucidon se dean os requisitos legais para a sta transformacién. No caso
de igualdade na valoracién do mando, darase preferencia en razén do maior niamero de periodos de tempo
traballados neste centro.

Artigo 38°: Promocions.-

Establécense dous tipos de promocions:

a) Libre designacién. Definese como libre designaciéon o acceso aos postos que, en razén das suas funcions e
responsabilidades, son cubertos por decision da empresa e que corresponden aos postos e funciéns
profesionais seguintes: persoal directivo, técnico/a superior, técnico/a medio, xefe/a de fabricacion, xefes/as
promotores de vendas, xefe/a administrativo de 12 e 22, encargado/a, caixeiro/a e secretarias/os de direccién.
Excepto o persoal directivo, técnico xefe/a, xefe/a de compras de leite, xefe/a de fabricacion e delegados/as, as
convocatorias aos demais postos de traballo faranse publicas coa finalidade de que o resto das persoas poidan
acceder a seleccion.

b) Concurso-oposicién. Definese promocién por concurso-oposiciéon o acceso as funciéns ou grupos profesionais
non contempladas no paragrafo anterior.

Para a realizacion destas promocions, crearase un tribunal cualificador composto por catro persoas membros.
Duas designadas polo comité de empresa e duas pola Direccion de RR.HH ou persoa en quen delegue, que
actuara como presidente/a do tribunal e con voto de calidade decisorio.

Para cubrir unha vacante ou posto de nova creacién nestas funciéns/grupos, a empresa comunicaralle ao comité
a existencia de tal posto.

Seguidamente, no prazo de 5 dias habiles, o tribunal cualificador decidira e publicara os requisitos ou probas de
exame que se van realizar, non podendo realizarse este nun tempo inferior a 15 dias nin superior a 30. A estas
convocatorias podera concorrer calquera persoa do cadro de persoal, formulando a oportuna solicitude dentro
do prazo que se sinale.

Se a convocatoria queda deserta por falta de candidatos/as internos ou por non alcanzaren estes a puntuacion
minima requirida, a empresa podera cubrir a devandita vacante por libre designaciéon ou por nova convocatoria,
4 que poden optar persoas alleas 4 empresa.

O tribunal cualificador debera establecer as cualificacions definitivas e publicalas nun prazo maximo de 8 dias, a
partir da data en que finalicen as probas. O tribunal tera facultades para, unha vez anunciada a vacante ao posto
de nova creacién, decidir sobre a necesidade de realizar probas de aptitude ou, en caso negativo, establecer
directamente a orde de prioridade.

Acceso a funcién/grupo: para a realizacion efectiva do cambio de funciéns/grupos, establécense os periodos de
proba seguintes:

6 meses para postos de libre designacién, 3 meses para postos de persoal cualificado e 15 dias para postos de
persoal non cualificado.

Durante o periodo de proba, a persoa percibirda o salario correspondente & nova funcién/grupo, pero non se
efectuard o cambio efectivo desta. Se, transcorrido o devandito periodo, os informes non fosen positivos,
remitiranse ao tribunal cualificador, que avaliard, en cada caso, o retorno ou non a funcién/grupo anterior.

Artigo 39°: Formacion profesional.-

A direccién da empresa establecera durante o primeiro trimestre do ano un calendario de cursos de formacién
profesional co obxectivo de proporcionar as persoas, en todos 0s niveis, os cofecementos necesarios para a
realizacion das suas funcions e o seu desenvolvemento profesional. A empresa comprométese a gastar durante
cada un dos anos de vixencia o 0,5% do importe total do soldo base en concepto de formacién para as persoas.
Co fin de comprobar e facer un seguimento dos devanditos gastos, constituirase unha comisién para tal fin, na
gue se incluirdn daas persoas designadas polo comité de empresa. Decididos os plans de formacién e
previamente & sUa implantacion, solicitarase do comité de empresa o informe que se determina no artigo 64.5 e
do Estatuto dos Traballadores.

Para as persoas da empresa que realicen cursos non contemplados nos plans de formaciéon en centros oficiais
para a obtenciéon de coflecementos profesionais que garden relacién directa coas actividades da empresa e tefan
unha aplicacion efectiva a medio ou longo prazo nela, establécese unha axuda econdmica consistente no
pagamento do 50% do custo de matricula e textos debidamente xustificados. Esta axuda solicitarase a través dos
xefes/as de departamento e tera que ser aprobada polo comité creado para tal fin, con cargo ao fondo creado
para esta finalidade.
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CAPITULO VI: COMISION PARITARIA E RESOLUCION DE CONFLITOS.

Art. 40°: Comision Mixta Paritaria.-

Constitlese unha Comision Paritaria para a resolucién das cuestiéns que suscite a aplicacion, interpretacién,
cumprimento e adaptaciéon deste convenio, sen prexuizo das demais funcions que lle sexan atribuidas legal ou
convencionalmente, e das que lles correspondan aos representantes do persoal e aos 6rganos Administrativos e
xudiciais.

A Comisién Paritaria estara integrada por seis membros; tres designaraos a empresa e os outros tres o Comité
de Empresa, cuxo domicilio para efectos de notificaciéns se fixa en Robra, Outeiro de Rei. Ambas as
representaciéns poderan designar suplentes e estar asistidas por asesores/as, con voz, pero sen voto.

A Comision Paritaria entenderase validamente constituida coa presenza de, polo menos, o 60 por 100 de cada
parte. Os acordos da Comision requirirdn do voto favorable do 60 por 100 de cada unha das representacions.

A Comisién Paritaria reunirase, a solicitude de calquera das partes que a integran, debendo mediar un preaviso
de quince dias. De todas as reuniéns se redactara a acta correspondente.

Con caracter previo a formulacion formal de calquera medida de conflito colectivo derivado da aplicaciéon ou
interpretacién deste convenio, debera presentarse este ante a Comisién Paritaria, que resolvera sobre o
particular no pazo maximo de sete dias.

As resoluciéns da Comision Paritaria sobre interpretacion ou aplicacién do convenio teran a mesma eficacia
xuridica e tramitacién que o convenio colectivo.

Art. 41: Soluciéon extraxudicial de conflitos de traballo.-

Os conflitos de traballo que revistan o caracter de colectivos e que durante a vixencia deste convenio puidesen
suscitarse no seo da empresa, unha vez esgotado o tramite ante a Comision Paritaria, serdn sometidos
obrigatoriamente aos érganos a través dos procedementos, que se establecen no Organismo de Solucién
Extraxudicial de Conflitos de Galicia, de conformidade co art. 83.3 do Estatuto de Traballadores, AGA, Acordo
Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucién de conflitos de traballo, Resolucién do
30 de abril de 2013.

CAPITULO VI: REPRESENTACION DOS TRABALLADORES/AS

Artigo 42°: Comité de Empresa ou Delegados/as de Persoal.-

Nesta materia, obsérvase o disposto no titulo segundo do Estatuto dos Traballadores.

A empresa pagara viaxes e axudas de custo na forma que tefien establecida cando algin/nha membro do
comité, ou delegados/as sindicais, en representacion deste, tefian que desprazarse do seu lugar habitual de
residencia para asistir a reuniéns, sobre temas relacionados coa propia empresa ou convocadas pola empresa ou
sindicato representativo.

Acordase a posibilidade de acumular crédito de horas mensuais que concede o artigo 68.e, do Estatuto dos
Traballadores aos/as representantes legais deles/as, podendo ceder entre representantes dunhas mesmas siglas
ou candidaturas. Por isto os/as cedentes comunicardan a empresa o nome do/a representante ou representantes
aos/as que ceden as suas horas no mes seguinte, sendo esta cesidbn permanente ata que o/a propio/a cedente a
revogue ou modifique, mediante comunicacién dirixida & direcciéon da empresa, con cinco dias de antelacién
minimos a data de efecto.

O comité de empresa podera solicitar para temas concretos e especificos o asesoramento técnico das centrais
sindicais as que representan, co fin de que representantes delas poidan acceder aos locais e dependencias do
devandito centro.

Isto farase sen entorpecer a producion, responsabilizandose da reserva profesional por parte da central sindical.

Artigo 43°: Seccidns sindicais.-

O funcionamento das seccidéns sindicais no dmbito da empresa axustarase ao disposto no artigo 10 da Lei
11/1985, do 2 de agosto, organica de liberdade sindical, reconecéndose un/unha delegado/a sindical no centro
de traballo.

Artigo 44°: Fondo econémico.-

Crearase un fondo a cargo da empresa, destinado a financiar as xestiéns do comité de empresa derivadas da sua
representatividade. O devandito fondo sera para cada un dos anos de vixencia segundo a taboa anexa lll (Fondo
econdmico Comité).

Artigo 45°: Financiamento das seccidons sindicais.-

Establécese un fondo a cargo da empresa, que se pofiera a disposicién das seccions sindicais representadas na
mesa de negociacion; a devandita cantidade dividirase proporcionalmente segundo a representacion na mesa de
negociacién. O referido fondo sera para cada un dos anos de vixencia segundo a tdboa anexa lll (financiamento
seccions sindicais).
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CAPITULO VII: SAUDE LABORAL
Artigo 46°: Comité de Sequridade e Saude.-

Os asinantes deste convenio coinciden en outorgar a maxima importancia ao estrito cumprimento da normativa
en materia de prevencion de riscos de acordo co establecido na Lei de Prevencién de Riscos Laborais e resto de
normativa especifica, polo que manifestan a stia total disposicién a colaborar lealmente na consecucién deste
obxectivo comun no dmbito das suas respectivas responsabilidades.

Para velar pola efectividade e eficacia da prevencion, constitilese o Comité de Seguridade e Saude Laboral, que
desenvolvera a sta actividade de acordo 4 lei e & regulamentacién acordada por este.

Segundo o establecido na Lei de Prevencidon de Riscos Laborais, sera considerado en todo caso tempo de traballo
efectivo, sen imputacién ao crédito horario previsto na letra e) do artigo 68 do ET, o correspondente as reuniéns
do Comité de Seguridade e Saude e a calquera outras convocadas pola empresa en materia de prevencién de
riscos, asi como o destinado as visitas previstas nas letras a) e ¢) do artigo 36.2. da Lei de Prevencion de Riscos
Laborais.

De igual xeito, o tempo dedicado & formacion serd considerado como tempo de traballo a todos os efectos e o
seu custo non podera recaer en ninglin caso sobre os Delegados/as de Prevencion.

Os/As membros do Comité de Seguridade e Saude Laboral en representacion da parte social teran dereito para o
exercicio das suas funciéns a un crédito horario mensual de 8 horas cada un dos delegados/as.

Artigo 47°: Roupa de traballo.-

A empresa quedard obrigada a facilitar a todos os traballadores e traballadoras cinco xogos de roupa de traballo,
asi como un par de zapatos de seguridade cada seis meses. En caso de deterioracion, seran substituidos.

Artigo 48°: Persoas con necesidades especiais e persoal especialmente sensible a determinados riscos.-

Segundo o establecido no artigo 25 da Lei de Prevencion de Riscos Laborais, no caso daquelas persoas que por
situacions sobrevidas presenten algunha limitacion para o desenvolvemento do traballo para o que foron
contratadas, a empresa adaptara o posto ou destinalas a un posto compatible coas suas limitaciéns.

En calquera dos casos, as persoas nestas circunstancias conservaran o dereito ao conxunto de retribuciéns e
outros dereitos do seu posto de orixe, sempre que estes sexan superiores.

En todos os casos en que se presente a devandita situacién, a empresa, antes de adoptar a sua decision,
informara o Comité de Seguridade e Saude presentando o certificado de aptitude emitida por vixilancia da saude
(SPA).

Artigo 49°: Vixilancia da saude.-

CAPSA garante aos traballadores e traballadoras ao seu servizo a vixilancia periédica de seu estado de saude en
funcion dos riscos do seu posto de traballo. Esta vixilancia s6 se podera levar a cabo cando o/a traballador/a
preste o seu consentimento. Deste caracter voluntario s6 se exceptuaran os supostos nos que a realizaciéon dos
exames de salde sexa imprescindible para avaliar os efectos das condiciéns de traballo sobre a saude dos
traballadores/as ou para verificar se o estado de salde do traballador/a pode constituir un perigo para el/a
mesmo, para as demais persoas ou para outras persoas relacionadas coa empresa cando asi estea establecido
nunha disposicion legal en relacién coa proteccion dos riscos especificos de especial perigosidade.

Os exames de saude non implicardn custo ningun para os traballadores/as de CAPSA.
Os resultados da vixilancia seran comunicados aos/as traballadores/as afectados/as.

Inférmase o/a traballador/a da voluntariedade do recofiecemento médico sempre e cando non desenvolva
ningunha das seguintes actividades que de acordo cos/as representantes dos traballadores/as consideramos de
especial seguimento:

Condutores/as de vehiculos o de equipos de transporte.

Traballos en altura.

Actividades nas que intervefen frecuentemente produtos quimicos perigosos.

Operadores/as de maquinas que poidan entrafiar un risco fronte ao/a traballador/a ou outras persoas.

Exposicion laboral a ruido conforme aos parametros da lexislacion vixente.

Outros recofiecementos e comunicaciéns obrigatorios:

Un recofiecemento médico inicial, & incorporacién na empresa dun traballador/a.

Tras unha ausencia prolongada superior a un mes, o/a traballador/a debera pasar, a criterio do Servizo

Médico, un exame de salude para avaliar a aptitude médico-laboral.

o Aqueles/as traballadores/as que tefian contacto directo con leite cru deberan realizar unha analitica
complementaria para descartar a presenza de brucella.

o A aqueles/as traballadores/as maiores de 45 anos realizaraselles unha PSA cada dous anos.

O O O O O O O O
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DISPOSICION TRANSITORIA
Grupos Profesionais, funciéns e salarios

Co fin de adaptar este convenio a realidade produtiva e organizativa do centro de traballo, da taboa salarial e o
anexo | de Grupos Profesionais e funcions, excliese a partir do 01.01.2007 todo o relacionado co apartado
relativo ao persoal comercial, asi como todo o relativo ao persoal subalterno, grupos que desaparecen do
redactado do convenio a excepcion da funcién de almaceneiro/a, que se integra no grupo de persoal obreiro.

No caso de que a Empresa cambiase o modelo organizativo e fose necesario contratar persoal que realice estas
funciéns, habilitarase e adaptarase de novo o redactado a partir do anterior (convenio 2003-2006), cos salarios
actualizados conforme ao incremento salarial pactado a partir da taboa salarial de 2006.

DISPOSICIONS FINAIS
Primeira: Normas subsidiarias

No non previsto neste convenio aplicarase o disposto no convenio colectivo estatal de industrias lacteas e
demais disposicidéns legais vixentes.

Segunda: Sancions

Cando se apliquen sanciéns ao persoal, aplicarase o disposto no Estatuto dos Traballadores, artigo 64.4, c.
Antes de comunicar a sancién ao traballador/a, sera informado o comité de empresa.

Terceira: Carné de conducir

A suspension temporal do carné de conducir que non sexa debida a infraccion de regulamentos dara dereito a
persoa para asignarlle durante o devandito periodo outras funciéns.

ANEXO |
Clasificacion profesional: segundo funcions e definiciéns

As persoas da empresa Corporaciéon Alimentaria Pefiasanta, S.A., no seu centro de traballo de Robra, Outeiro de
Rei, clasificaranse, en atencioén & funcién que desempefan, nalgin dos seguintes grupos profesionais:

1. Persoal directivo
. Persoal técnico
. Persoal administrativo

. Persoal obreiro

Ui N W N

. Persoal de acceso
GRUPO |

Definese como persoal directivo as persoas que desempenan funcions de direccién no seo da empresa nos
cargos de director/a, xerente/a, subdirector/a e xefes/as de planta / area, non regulados por este convenio
colectivo.

GRUPO I

Este grupo comprende as seguintes funciéns:
Titulado/a superior
Titulado/a medio
Xefe/a de fabricacion
Xefe/a de secciéon
Encargado/a
Capataz/a

Control distrito leiteiro
Oficial de laboratorio
Auxiliar de laboratorio

Titulados/as superiores: son aqueles/as que, estando en posesién dun titulo profesional oficial de caracter
universitario, de escola técnica de grao superior, ou cofiecementos equivalentes na materia, recofecidos pola
empresa, desenvolvan as mesmas funciéons propias da sua titulacion ou cofiecementos.
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Titulados/as medios: son os/as que, tendo un titulo facultativo de escola de grao medio, escola universitaria ou
cofiecementos equivalentes na materia, recofiecidos pola empresa, desempeian as funciéns propias dos
devanditos titulos ou cofnecementos, baixo a supervisién directa da direccidén ou titulados superiores.

Xefes/as de fabrica: son os que, baixo a supervision directa do Director/a de producién, tefien
responsabilidades de planificacién, direccion, coordinacion e control dos procesos de producion e de
mantemento das maquinas e instalacidns, establecendo a forma de facer o traballo, dirixindo e coordinando o
persoal e encargado/a de mantemento.

Xefes/as de seccién: son os/as que, baixo a supervision directa do Xefe/a de Fabrica correspondente, tefien a
responsabilidade da seccion, exercendo as funciéns de direccién, coordinacién e control dos encargados/as,
capataces e operarios/as da seccion, asi como das distintas tarefas da seccion, observando o funcionamento dos
distintos érganos que comprende esta, respondendo da disciplina das persoas, da distribucién do traballo, a sua
boa execucion e a conservaciéon dos utiles e instalacions.

Encargados/as: son os/as que, con cofiecementos e experiencias amplos, tanto teéricos como practicos sobre
0os procesos produtivos, dirixen, coordinan e controlan os traballos de varias linas de producién, baixo a
supervisién directa do xefe/a de fabricacion ou do xefe/a de seccién, sendo responsables da forma de
execucion, disciplina das persoas e conservaciéon dos Utiles e instalaciéns.

Capataces: son o0s/as que, con coflecementos e experiencia amplos sobre procesos de almacén de produtos
terminados e materias auxiliares, baixo a supervisibn do seu inmediato superior, e polas suas especiais
condicions confiaselles a direcciéon dun grupo de persoas.

Control distrito leiteiro: son os/as que desenvolven as funciéns de vixilancia e control do servizo de recollida e
transporte, estatisticas de producién, toma de mostras, control e asesoramento dos gandeiros/as no
mantemento e mellora dos seus medios de producién, gando, cortes, instalaciéns, etc., e outras funcions que
lles poidan confiar os seus superiores en relacién coa modificacién, limpeza, comprobacién das calidades nos
distritos leiteiros, como calquera outro traballo de control e asesoramento. Colabora cos seus xefes/as nas
funciéns de liquidacion e pagamento aos gandeiros/as.

Oficiais de laboratorio: son os/as que, con cofiecemento técnico e practico, a nivel de formacién profesional de
1° ou 2° grao, ou cofiecementos similares recofiecidos pola empresa das normas, instrumentos e procesos de
analises de laboratorio, realizan toda clase de analises fisicas, quimicas ou bacterioléxicas na empresa, ou
verifican os procesos de elaboracion, produciéon e de produto terminado, con responsabilidade técnica sobre
eles/as, baixo a supervision directa do/a responsable de laboratorio ou departamento de calidade,

Auxiliares de laboratorio: son os/as que, con cofiecementos técnicos e practicos minimos, fan analises fisico-
guimicas de maneira instrumental e axudan os/as oficiais de laboratorio nas tarefas sinxelas que poidan ter
unha rapida comprobacién.

GRUPO 11l

Este grupo comprende as seguintes funciéns:
Xefes/as de primeira

Xefes/as de segunda

Oficial de primeira

Oficial de segunda

Auxiliares Telefonista

Xefes/as de primeira: son as persoas que, provistas ou non de poderes, baixo a supervision do mando
correspondente, tefien a responsabilidade de dirixir, coordinar e controlar unha ou varias secciéns
administrativas, imprimindolles unidade e distribuindo o traballo.

Xefes/as de segunda: son as persoas que, provistas ou non de poderes limitados, e supervisados por un
director/a ou xefe/a de primeira, tefien a responsabilidade de dirixir, coordinar ou controlar unha seccién ou
grupos de traballo administrativos, imprimindolles unidade e distribuindo o traballo entre as persoas que del
dependan. Incluese nesta funcion profesional o/a tesoureiro/a, responsable de caixa.

Oficiais de primeira: son as persoas que, baixo a supervision dun xefe/a de 12 ou de 22, tefien a
responsabilidade dun servizo ou funcion determinado, dentro do cal exercen iniciativa e posuen
responsabilidade, con ou sen persoas a cargo, para o que se necesitan cofiecementos xerais de administracion a
nivel de FP grao superior ou semellante e cofiecementos amplos do servizo ou funcién correspondente. Incliese
neste Grupo Profesional as funciéns de secretaria/o de direccion, caixeiro/a, cobros e pagamentos, sen sinatura
fianza, transcricion de libros oficiais contables, programadores/as e operadores/as de informatica.

Oficiais de segunda: son as persoas que, con titulacibn minima de FP grao medio, tefen iniciativa e
responsabilidade restrinxida sobre un servizo ou un conxunto de tarefas administrativas.
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Auxiliares: son as persoas que desempefian tarefas e operacions elementais administrativas, para as que
necesitan cofilecementos administrativos basicos.

Telefonista: son as persoas que tefien como funciéns atender a central telefénica da empresa e recibir as
chamadas que cheguen a ela de acordo coa politica que a empresa estableza para os devanditos temas.

GRUPO IV

Este grupo comprende as seguintes funciéns:
Especialistas de primeira

Especialistas de segunda

Oficiais de primeira

Oficiais de segunda

Almaceneiro/a

Especialistas: comprende esta funcién profesional, nas stdas duas clasificaciéns de primeira e segunda, aquelas
persoas que, despois dun determinado periodo de practicas, e de realizar o itinerario formativo correspondente
realizan as tarefas e operacions do proceso industrial de producion.

A clasificacion de primeira e segunda establécese en funcién do nivel de cofiecementos necesarios,
complexidade, dificultade e responsabilidade das operaciéns que realice, asi como do numero de tarefas
diferentes que ha de realizar dentro do proceso produtivo.

Neste sentido, a clasificacion correspondera coas definiciéons seguintes:

Especialistas de primeira: son as persoas que cofiecen e realizan as operacions e tarefas de maior
complexidade e que requiren maior destreza en todo o proceso produtivo. Considéranse dentro desta funcion
profesional os seguintes postos:

Paletizado, elaboracion e envasado de leite, extrusién, nata, manteiga, leite en po, caldeiras e compresores
(vapor e frio), esterilizacion, desecado (torre).

Especialistas de segunda: son as persoas que cofecen e realizan varias operacions do proceso de producién
e/ou almacéns e estan 4 fronte de maquinas de certa complexidade, respondendo do funcionamento delas.
Considéranse dentro desta funcién profesional os seguintes grupos:

Encaixonador/a, elaboracion, carretilleiros/as, operadores/as de ATLS, carga, descarga e limpeza de cisternas.

Oficiais: son as persoas que, tendo feito nas condicidons legais establecidas a aprendizaxe dun oficio
determinado, desempefian as funciéns propias destes. Quedan comprendidos neste grupo os mecanicos/as,
electricistas, soldadores/as, etc.

As persoas encadradas neste grupo de oficios clasificaranse nas seguintes funcions profesionais:

Oficiais de primeira: son as persoas que, posuindo un oficio, realizano con alto grao de perfeccién, facendo
traballos de caracter xeral e de caracter especializado no seu oficio.

Se algdn posto non estivese recollido neste documento por ser de nova creacién ou modificacion, reunirase a
Comisién Mixta Paritaria para a sua clasificacion.

Oficiais de segunda: son as persoas que realizan coa correccion adecuada os traballos do seu oficio, pero sen
posuiren unha especializacion que lles permita desempenfiar os traballos mais complexos con perfeccion.

Almaceneiro/a: son as persoas que tefien a responsabilidade da recepcion das mercadorias e despacho de
produtos, coas operacions complementarias de medicién, pesada, colocacién en andeis, etc., asi como o rexistro
e control de existencias permanente e movemento diario de mercadorias e produtos.

Grupo V

Este grupo comprende os seguintes niveis:
Nivel A

Nivel B

Nivel C

Co fin de dotar a todas as persoas de novo ingreso de maior polivalencia no centro de traballo que favoreza a
formacion necesaria para dar resposta as necesidades cambiantes de producién, establécese o seguinte sistema
de niveis que sera de aplicacion a todas as secciéns do centro de traballo e calquera outras que se puidesen
crear, constituindo o itinerario obrigatorio a seguir para as novas contratacidons a partir da data de asinamento
do convenio colectivo.
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O tempo de permanencia maximo en cada un dos niveis de 12 meses continuos ou pola suma de diferentes
periodos de tempo descontinuos, en ambos 0s casos e nos tres niveles, de prestacién efectiva de servizos.

A retribucion dos 3 niveis son os fixados na taboa salarial anexa Il, prezos fixos e por tanto non revisables
durante a vixencia deste convenio. Asi mesmo percibirdn os pluses que lles corresponda polas funciéns
desempefiadas.

NIVEL A: Son as persoas que, unha vez que se incorporan a empresa, non tefien a experiencia nin coecementos
necesarios para executar os traballos coa correccion e responsabilidade esixida a un traballador/a de superior
funcién profesional, estando sempre as ordes dun superior/a. As persoas permanecerdn nesta funcién
profesional durante 12 meses de forma continua ou o mesmo periodo acumulado de contratos descontinuos,
podendo rotar por diferentes seccions de producién, almacén, calidade, etc., adquirindo cofiecementos para os
diferentes postos de traballo.

NIVEL B: Son as persoas que, esgotados os 12 meses en nivel A, tefien unha experiencia e cofiecementos
necesarios para executar as tarefas nun ou mais postos de traballo coa correccion e responsabilidade esixida
sempre as ordes dun superior/a. As persoas permaneceran nesta funcién profesional, durante 12 meses de
forma continua ou o mesmo periodo acumulado de contratos descontinuos, perfeccionando o desempefio das
tarefas e responsabilidades dos diferentes postos de traballo que poidan ocupar.

NIVEL C: Son as persoas que, esgotados os 12 meses en nivel B, tefien unha experiencia e cofiecementos
suficientes para executar os traballos en varios postos de traballo coa correccion e responsabilidade esixida
atendendo as ordes dun superior/a. As persoas permaneceran nesta funcién profesional durante 12 meses de
forma continua ou o0 mesmo periodo acumulado de contratos descontinuos. Finalizado este periodo, ocuparan a
Funcién Profesional superior que lles corresponda en funciéon do posto que ocupen.

ANEXO 11
TABOAS SALARIAIS

TABOA SALARIAL 2020

CATEGORIA

PERSOAL TECNICO S. Base Total Ano

TCO/A XEFE 2.907,53 43.612,95
TCO/A SUPERIOR 2.531,52 37.972,87
TCO/A MEDIO 2.268,10 34.021,56
XEFE DE FABRICACION 2.246,73 33.700,96
XEFE DE LABORATORIO 2.066,13 30.991,98
XEFE DE C. LEITEIRO 2.066,13 30.991,98
XEFE DE SECCION 2.084,96 31.274,46
ENCARGADO/A 1.717,98 25.769,76
CAPATAZ 1.656,67 24.849,98
CONTR. DIST. LEIT. 1.661,46 24.921,83
OFICIAL LABORATORIO 1.607,13 24.106,88
AUX. LABORATORIO 1.367,28 20.509,17
PERSOAL ADMINISTRATIVO

XEFE/A DE 12 ADMTVO. 2.168,18 32.522,66
XEFE/A DE 22 ADMTVO. 1.993,69 29.905,31
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OF. 12 ADMTVO 1.588,20 23.822,94
OF. 22 ADMTVO 1.468,17 22.022,49
AUXILIAR ADMTVO. 1.292,08 19.381,20
TELEFONISTA 1.359,90 20.398,47
PERSOAL OBREIRO

ESPECIALISTA 12 1.367,28 20.509,17
Operador/a 1.543,67 23.155,08
ESPECIALISTA 22 1.316,43 19.746,52
OFICIAL 12 O0VV 1.543,67 23.155,08
OFICIAL 22 O0OVV 1.360,92 20.413,87
ALMACENEIRO/A 1.215,06 18.225,86
NIVEL C 1.100,49 16.507,39
NIVEL B 1.047,05 15.705,79
NIVEL A 1.015,51 15.232,64
TABOA SALARIAL 2021

CATEGORIA

PERSOAL TECNICO S. Base Total Ano
TCO/A XEFE 2.936,61 44.049,08
TCO/A SUPERIOR 2.556,84 38.352,60
TCO/A MEDIO 2.290,79 34.361,78
XEFE DE FABRICACION 2.269,20 34.037,97
XEFE/A DE LABORATORIO 2.086,79 31.301,90
XEFE/A DE C. LEITEIRO 2.086,79 31.301,90
XEFE/A DE SECCION 2.105,81 31.587,21
ENCARGADO/A 1.735,16 26.027,45
CAPATAZ 1.673,23 25.098,48
CONTR. DIST. LEIT. 1.678,07 25.171,04
OFICIAL LABORATORIO 1.623,20 24.347,95
AUX. LABORATORIO 1.380,95 20.714,26
PERSOAL ADMINISTRATIVO

XEFE/A DE 12 ADMTVO. 2.189,86 32.847,88
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XEFE/A DE 22 ADMTVO. 2.013,62 30.204,37
OF. 12 ADMTVO 1.604,08 24.061,17
OF. 22 ADMTVO 1.482,85 22.242,72
AUXILIAR ADMTVO. 1.305,00 19.575,01
TELEFONISTA 1.373,50 20.602,46
PERSOAL OBREIRO

ESPECIALISTA 12 1.380,95 20.714,26
Operador/a 1.559,11 23.386,63
ESPECIALISTA 22 1.329,60 19.943,98
OFICIAL 12 O0OVV 1.559,11 23.386,63
OFICIAL 22 O0OVV 1.374,53 20.618,00
ALMACENEIRO/A 1.227,21 18.408,12
NIVEL C 1.111,50 16.672,47
NIVEL B 1.057,52 15.862,84
NIVEL A 1.025,66 15.384,96
TABOA SALARIAL 2022

CATEGORIA

PERSOAL TECNICO S. Base Total Ano
TCO/A XEFE 2.965,97 44.489,57
TCO/A SUPERIOR 2.582,41 38.736,12
TCO/A MEDIO 2.313,69 34.705,40
XEFE/A DE FABRICACION 2.291,89 34.378,35
XEFE/A DE LABORATORIO 2.107,66 31.614,92
XEFE/A DE C. LEITEIRO 2.107,66 31.614,92
XEFE/A DE SECCION 2.126,87 31.903,08
ENCARGADO/A 1.752,52 26.287,73
CAPATAZ 1.689,96 25.349,47
CONTR. DIST. LEIT. 1.694,85 25.422,76
OFICIAL LABORATORIO 1.639,43 24.591,43
AUX. LABORATORIO 1.394,76 20.921,40
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PERSOAL ADMINISTRATIVO

XEFE/A DE 12 ADMTVO. 2.211,76 33.176,36
XEFE/A DE 22 ADMTVO. 2.033,76 30.506,41
OF. 12 ADMTVO 1.620,12 24.301,78
OF. 22 ADMTVO 1.497,68 22.465,14
AUXILIAR ADMTVO. 1.318,05 19.770,76
TELEFONISTA 1.387,23 20.808,48
PERSOAL OBREIRO

ESPECIALISTA 12 1.394,76 20.921,40
Operador/a 1.574,70 23.620,50
ESPECIALISTA 22 1.342,89 20.143,42
OFICIAL 12 O0VV 1.574,70 23.620,50
OFICIAL 22 O0OVV 1.388,28 20.824,18
ALMACENEIRO/A 1.239,48 18.592,20
NIVEL C 1.122,61 16.839,19
NIVEL B 1.068,10 16.021,47
NIVEL A 1.035,92 15.538,81
TABOA SALARIAL 2023

CATEGORIA

PERSOAL TECNICO S. Base Total Ano
TCO/A XEFE 2.995,63 44.934,47
TCO/A SUPERIOR 2.608,23 39.123,49
TCO/A MEDIO 2.336,83 35.052,45
XEFE/A DE FABRICACION 2.314,81 34.722,13
XEFE/A DE LABORATORIO 2.128,74 31.931,07
XEFE/A DE C. LEITEIRO 2.128,74 31.931,07
XEFE/A DE SECCION 2.148,14 32.222,11
ENCARGADO/A 1.770,04 26.550,61
CAPATAZ 1.706,86 25.602,96
CONTR. DIST. LEIT. 1.711,80 25.676,98
OFICIAL LABORATORIO 1.655,82 24.837,35
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AUX. LABORATORIO 1.408,71 21.130,61
PERSOAL ADMINISTRATIVO

XEFE/A DE 12 ADMTVO. 2.233,87 33.508,12
XEFE/A DE 22 ADMTVO. 2.054,10 30.811,47
OF. 12 ADMTVO 1.636,32 24.544,80
OF. 22 ADMTVO 1.512,65 22.689,79
AUXILIAR ADMTVO. 1.331,23 19.968,47
TELEFONISTA 1.401,10 21.016,57
PERSOAL OBREIRO

ESPECIALISTA 12 1.408,71 21.130,61
Operador/a 1.590,45 23.856,71
ESPECIALISTA 22 1.356,32 20.344,86
OFICIAL 12 OOVV 1.590,45 23.856,71
OFICIAL 22 OOVV 1.402,16 21.032,43
ALMACENEIRO/A 1.251,88 18.778,13
NIVEL C 1.133,84 17.007,58
NIVEL B 1.078,78 16.181,69
NIVEL A 1.046,28 15.694,20
ANEXO Il

COMPLEMENTOS SALARIAIS

Pluses 2020 2021 2022 2023
Nocturnidade 33,33 33,66 34,00 34,34
Axuda de custo comida 16,16 16,32 16,48 16,65
Axuda de custo almorzo 4,00 4,04 4,08 4,12
Axuda de custo cea 15,00 15,15 15,30 15,45
Plus esterilizadores/torre 165,46 167,12 168,79 170,47
Plus esterilizadores/torre diario 8,28 8,36 8,45 8,53
Plus mantem./caldeiras 38,22 38,60 38,98 39,37
Plus quendas 33,83 34,17 34,51 34,86
Plus xornada extraordinaria 0 100,00 101,00 102,01
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Quebranto moeda caixeiro 50,95 51,46 51,98 52,50
Quebranto moeda aux caixa/cobrad. 44,19 44,63 45,08 45,53
Premio seguridade mes 19,58 19,78 19,97 20,17
Premio seguridade anual 29,38 29,67 29,97 30,27
Axuda escolar (10 mens.) 12,00 12,12 12,24 12,36
Axuda persoal 133,73 135,07 136,42 137,78
Plus natalidade / nupcialidade 165,09 166,74 168,41 170,09
Anticipos 4.658,91 4.705,49 4.752,55 4.800,08
Anticipo total 41.790,85 42.208,76 42.630,84 43.057,15
Plus festivo 53,66 54,20 54,74 55,29
Plus Nadal 30,17 30,47 30,77 31,08
Quilometraxe 0,25 0,25 0,26 0,26
Plus de sabados mensual 28,28 28,56 0,00 0,00
Plus festivo R/C 92,92 93,85 0,00 0,00
Acto social 4.898,82 4.947,80 4.997,28 5.047,26
Plus produtividade 140,06 141,46 142,87 144,30
Plus produtividade (11 mensualid) 1.540,63 1.556,03 1.571,59 1.587,31
Fondo eco comité 1.884,47 1.903,32 1.922,35 1.941,57
Financiamento seccions sindicais 1.012,18 1.022,30 1.032,52 1.042,85
Horas Extras 19,17 19,36 19,55 19,75
Horas arranque 25,55 25,81 26,07 26,33
Incentivos 19,17 19,36 19,55 19,75
Plus gardas 129,08 130,37 131,68 133,00
Plus formacion 7,67 7,74 7,82 7,90
Seguro vida

Mort.ou invalidez total enfer. comun. 21.113,99 21.325,13 21.538,38 21.753,76
Mort. ou invalidez total accide laboral 32.632,47 32.958,80 33.288,39 33.621,27
Accte trafico 44.150,97 44.592,48 45.038,41 45.488,79
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ANEXO IV

PREMIO DE CONSTANCIA

2020 ANEXO IV

CATEGORIA 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos 45 anos
TCO/A XEFE 3.608,84 5.604,90 |7.473,19 |9.341,49 11.209,79 | 13.078,09 | 14.946,39 | 16.814,69
TCO/A SUPERIOR 3.129,70 4.860,74 |6.480,99 |8.101,23 9.721,48 11.341,73 | 12.961,97 | 14.582,22
TCO/A MEDIO 2.744,35 4.262,25 5.683,00 |7.103,75 8.524,50 |9.945,25 11.366,00 | 12.786,75
XEFE/A DE FABRICACION | 2.826,89 4.390,45 5.853,94 7.317,42 8.780,91 10.244,39 | 11.707,88 [13.171,36
XEFE/A DE LABORATORIO | 2.477,21 3.847,36 |5.129,81 6.412,26 |7.694,72 |8.977,17 10.259,62 | 11.542,08
XEFE/A DE C. LEITEIRO 2.477,21 3.847,36 |5.129,81 6.412,26 |7.694,72 |8.977,17 10.259,62 | 11.542,08
XEFE/A DE SECCION 2.477,21 3.847,36 5.129,81 6.412,26 7.694,72 8.977,17 10.259,62 | 11.542,08
ENCARGADO/A 2.266,01 3.519,35 |4.692,46 |5.865,58 |7.038,69 |8.211,81 9.384,92 10.558,04
CAPATAZ 2.231,45 3.465,67 |4.620,89 |5.776,11 6.931,34 |8.086,56 |[9.241,78 10.397,01
CONTR. DIST. LEIT. 2.091,11 3.247,71 4.330,27 5.412,84 6.495,41 7.577,98 8.660,55 9.743,12
OFICIAL/A LABORATORIO | 2.034,18 3.159,30 |4.212,39 |5.265,49 |6.318,59 |7.371,69 |8.424,79 |9.477,89
AUX. LABORATORIO 1.745,82 2.711,44 3.615,25 4.519,06 5.422,87 |6.326,69 7.230,50 8.134,31
XEFE/A DE 12 ADMTVO. 2.675,16 4.154,80 [5.539,73 |6.924,67 |8.309,60 |9.694,53 11.079,47 | 12.464,40
XEFE/A DE 22 ADMTVO. 2.581,19 4.008,86 |5.345,14 |6.681,43 8.017,71 9.354,00 10.690,28 | 12.026,57
OF. 12 ADMTVO 2.231,45 3.465,67 |4.620,89 5.776,11 6.931,34 8.086,56 9.241,78 10.397,01
OF. 22 ADMTVO 2.034,18 3.159,30 [4.212,39 5.265,49 6.318,59 7.371,69 8.424,79 9.477,89
AUXILIAR ADMTVO. 1.745,82 2.711,44 3.615,25 4.519,06 5.422,87 |6.326,69 7.230,50 8.134,31
TELEFONISTA 1.800,80 2.796,83 |3.729,11 4.661,38 |5.593,66 |6.525,94 |7.458,21 8.390,49
ESPECIALISTA 12 1.866,91 2.899,50 |3.865,99 |4.832,49 |5.798,99 |6.765,49 |7.731,99 |8.698,49
ESPECIALISTA 22 1.832,16 2.845,54 |3.794,05 |4.742,56 |5.691,08 |6.639,59 |7.588,10 |8.536,62
OFICIAL/A 12 O0OVV 1.866,91 2.899,50 |3.865,99 |4.832,49 |5.798,99 |6.765,49 |7.731,99 |8.698,49
OFICIAL/A 22 OOVV 1.832,16 2.845,54 |3.794,05 |4.742,56 |5.691,08 |6.639,59 |7.588,10 |8.536,62
ALMACENEIRO/A 1.803,34 2.800,78 |3.734,37 |4.667,96 |5.601,55 |6.535,14 |7.468,74 |8.402,33
2021 ANEXO IV

CATEGORIA 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos 45 anos
TCO/A XEFE 3.644,93 5.660,94 |7.547,93 |9.434,91 11.321,89 | 13.208,87 | 15.095,85 | 16.982,83
TCO/A SUPERIOR 3.160,99 4.909,35 |6.545,80 |8.182,25 9.818,69 11.455,14 | 13.091,59 | 14.728,04
TCO/A MEDIO 2.771,79 4.304,87 |5.739,83 7.174,79 |8.609,74 10.044,70 | 11.479,66 | 12.914,61
XEFE/A DE FABRICACION | 2.855,16 4.434,36 |5.912,48 |7.390,60 |8.868,72 10.346,84 | 11.824,96 | 13.303,07
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XEFE/A DE LABORATORIO | 2.501,98 3.885,83 5.181,11 6.476,39 7.771,66 9.066,94 10.362,22 | 11.657,50
XEFE/A DE C. LEITEIRO 2.501,98 3.885,83 5.181,11 6.476,39 |7.771,66 |9.066,94 10.362,22 | 11.657,50
XEFE/A DE SECCION 2.501,98 3.885,83 5.181,11 6.476,39 |7.771,66 |9.066,94 10.362,22 [ 11.657,50
ENCARGADO/A 2.288,67 3.554,54 |4.739,39 |5.924,23 7.109,08 |8.293,93 |9.478,77 10.663,62
CAPATAZ 2.253,76 3.500,33 |4.667,10 |5.833,88 |7.000,65 |8.167,43 |9.334,20 10.500,98
CONTR. DIST. LEIT. 2.112,02 3.280,18 |4.373,58 |5.466,97 |6.560,37 |7.653,76 |8.747,16 |9.840,55
OFICIAL/A LABORATORIO | 2.054,53 3.190,89 |4.254,52 5.318,15 |6.381,78 |7.445,41 8.509,04 |[9.572,66
AUX. LABORATORIO 1.763,28 2.738,55 |[3.651,40 |4.564,25 5.477,10 |6.389,95 7.302,80 |[8.215,65
XEFE/A DE 12 ADMTVO. 2.701,91 4.196,35 5.595,13 |6.993,91 8.392,70 |9.791,48 11.190,26 | 12.589,04
XEFE/A DE 22 ADMTVO. 2.607,01 4.048,95 5.398,59 |6.748,24 |8.097,89 |9.447,54 10.797,19 | 12.146,84
OF. 12 ADMTVO 2.253,76 3.500,33 |4.667,10 |5.833,88 |7.000,65 |8.167,43 |9.334,20 10.500,98
OF. 22 ADMTVO 2.054,53 3.190,89 |4.254,52 5.318,15 |6.381,78 |7.445,41 8.509,04 |9.572,66
AUXILIAR ADMTVO. 1.763,28 2.738,55 |[3.651,40 |4.564,25 5.477,10 |6.389,95 7.302,80 |[8.215,65
TELEFONISTA 1.818,81 2.824,80 |3.766,40 |4.708,00 |5.649,60 |6.591,19 |7.532,79 |8.474,39
ESPECIALISTA 12 1.885,57 2.928,49 |3.904,65 |4.880,82 5.856,98 |6.833,14 |7.809,31 8.785,47
ESPECIALISTA 22 1.850,49 2.873,99 |[3.831,99 |4.789,99 |5.747,99 |6.705,99 |7.663,98 |8.621,98
OFICIAL/A 12 O0OVV 1.885,57 2.928,49 |[3.904,65 |4.880,82 5.856,98 |6.833,14 |7.809,31 8.785,47
OFICIAL/A 22 OOVV 1.850,49 2.873,99 |[3.831,99 |4.789,99 |5.747,99 |6.705,99 |7.663,98 |8.621,98
ALMACENEIRO/A 1.821,38 2.828,78 3.771,71 4.714,64 5.657,57 |6.600,50 7.543,42 8.486,35
2022 ANEXO IV

CATEGORIA 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos 45 anos
TCO/A XEFE 3.681,38 5.717,55 7.623,41 9.529,26 11.435,11 | 13.340,96 |15.246,81 | 17.152,66
TCO/A SUPERIOR 3.192,60 4.958,44 |6.611,25 8.264,07 [9.916,88 11.569,70 | 13.222,51 | 14.875,32
TCO/A MEDIO 2.799,51 4.347,92 5.797,23 7.246,53 8.695,84 10.145,15 [ 11.594,45 | 13.043,76
XEFE/A DE FABRICACION | 2.883,71 4.478,70 5.971,60 7.464,50 8.957,40 10.450,30 | 11.943,20 | 13.436,11
XEFE/A DE LABORATORIO | 2.527,00 3.924,69 5.232,92 6.541,15 7.849,38 9.157,61 10.465,84 | 11.774,07
XEFE/A DE C. LEITEIRO 2.527,00 3.924,69 |5.232,92 |6.541,15 7.849,38 |[9.157,61 10.465,84 | 11.774,07
XEFE/A DE SECCION 2.527,00 3.924,69 5.232,92 6.541,15 7.849,38 9.157,61 10.465,84 | 11.774,07
ENCARGADO/A 2.311,56 3.590,09 |4.786,78 |[5.983,48 |7.180,17 |8.376,87 |9.573,56 10.770,26
CAPATAZ 2.276,30 3.535,33 |4.713,77 |5.892,21 7.070,66 |8.249,10 |9.427,54 10.605,99
CONTR. DIST. LEIT. 2.133,14 3.312,99 |4.417,31 5.521,64 6.625,97 7.730,30 8.834,63 9.938,96
OFICIAL/A LABORATORIO | 2.075,07 3.222,80 |4.297,06 |5.371,33 |6.445,59 |[7.519,86 |[8.594,13 |9.668,39
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AUX. LABORATORIO 1.780,91 2.765,94 |3.687,92 |4.609,89 |5.531,87 |6.453,85 7.375,83 8.297,81
XEFE/A DE 12 ADMTVO. 2.728,93 4.238,31 5.651,08 |7.063,85 8.476,62 |9.889,39 11.302,16 | 12.714,93
XEFE/A DE 22 ADMTVO. 2.633,08 4.089,43 5.452,58 |6.815,72 8.178,87 |9.542,01 10.905,16 | 12.268,30
OF. 12 ADMTVO 2.276,30 3.535,33 |4.713,77 |5.892,21 7.070,66 |8.249,10 |9.427,54 10.605,99
OF. 22 ADMTVO 2.075,07 3.222,80 |4.297,06 |5.371,33 |6.445,59 |7.519,86 |[8.594,13 |9.668,39
AUXILIAR ADMTVO. 1.780,91 2.765,94 |3.687,92 |4.609,89 |5.531,87 |6.453,85 7.375,83 8.297,81
TELEFONISTA 1.837,00 2.853,05 |3.804,06 |4.755,08 |5.706,09 |6.657,11 7.608,12 8.559,14
ESPECIALISTA 12 1.904,43 2.957,78 [3.943,70 |4.929,63 5.915,55 |6.901,48 |7.887,40 |8.873,33
ESPECIALISTA 22 1.868,99 2.902,73 |3.870,31 4.837,89 |5.805,47 |6.773,05 7.740,62 8.708,20
OFICIAL/A 12 O0OVV 1.904,43 2.957,78 |[3.943,70 |4.929,63 5.915,55 |6.901,48 |7.887,40 |8.873,33
OFICIAL/A 22 O0OVV 1.868,99 2.902,73 |3.870,31 4.837,89 |5.805,47 |6.773,05 7.740,62 8.708,20
ALMACENEIRO/A 1.839,59 2.857,07 3.809,43 4.761,79 5.714,14 6.666,50 7.618,86 8.571,22
2023 ANEXO IV

CATEGORIA 10 anos 15 anos 20 anos 25 anos 30 anos 35 anos 40 anos 45 anos
TCO/A XEFE 3.718,19 5.774,73 7.699,64 9.624,55 11.549,46 | 13.474,37 [ 15.399,28 | 17.324,19
TCO/A SUPERIOR 3.224,53 5.008,03 |6.677,37 |8.346,71 |10.016,05 | 11.685,39 |13.354,73 | 15.024,08
TCO/A MEDIO 2.827,50 4.391,40 |5.855,20 |7.319,00 |8.782,80 10.246,60 | 11.710,40 | 13.174,20
XEFE/A DE FABRICACION |2.912,55 4.523,49 |6.031,32 7.539,15 9.046,98 10.554,81 [ 12.062,64 | 13.570,47
XEFE/A DE LABORATORIO | 2.552,27 3.963,94 |5.285,25 |6.606,56 |7.927,87 |9.249,19 10.570,50 | 11.891,81
XEFE/A DE C. LEITEIRO 2.552,27 3.963,94 |5.285,25 |6.606,56 |7.927,87 |9.249,19 10.570,50 | 11.891,81
XEFE/A DE SECCION 2.552,27 3.963,94 5.285,25 6.606,56 7.927,87 9.249,19 10.570,50 | 11.891,81
ENCARGADO/A 2.334,67 |3.625,99 |4.834,65 |6.043,31 |7.251,97 |8.460,63 |9.669,30 |10.877,96
CAPATAZ 2.299,06 3.570,68 |4.760,91 5.951,14 |7.141,36 |8.331,59 |9.521,82 10.712,05
CONTR. DIST. LEIT. 2.154,47 3.346,11 4.461,49 5.576,86 6.692,23 7.807,60 8.922,97 10.038,34
OFICIAL/A LABORATORIO | 2.095,82 3.255,03 |4.340,03 5.425,04 |6.510,05 7.595,06 |8.680,07 |9.765,08
AUX. LABORATORIO 1.798,72 2.793,60 |3.724,79 |4.655,99 |5.587,19 |6.518,39 |7.449,59 |8.380,79
XEFE/A DE 12 ADMTVO. 2.756,22 4.280,69 |5.707,59 |7.134,49 |8.561,39 |9.988,29 11.415,18 | 12.842,08
XEFE/A DE 22 ADMTVO. 2.659,41 4.130,33 5.507,11 6.883,88 |8.260,66 |9.637,43 11.014,21 |{12.390,99
OF. 12 ADMTVO 2.299,06 3.570,68 |4.760,91 5.951,14 |7.141,36 |8.331,59 |9.521,82 10.712,05
OF. 22 ADMTVO 2.095,82 3.255,03 |4.340,03 5.425,04 |6.510,05 7.595,06 |8.680,07 |[9.765,08
AUXILIAR ADMTVO. 1.798,72 2.793,60 |3.724,79 |4.655,99 |5.587,19 |6.518,39 |7.449,59 |8.380,79
TELEFONISTA 1.855,37 2.881,58 |[3.842,10 |4.802,63 5.763,15 |6.723,68 |7.684,20 |8.644,73
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ESPECIALISTA 12 1.923,47 2.987,35 |3.983,14 |4.978,92 |5.974,71 6.970,49 |7.966,28 |8.962,06
ESPECIALISTA 22 1.887,68 2.931,76 |3.909,02 |4.886,27 |5.863,52 |6.840,78 |7.818,03 |8.795,28
OFICIAL/A 12 OOVV 1.923,47 2.987,35 |3.983,14 |4.978,92 |5.974,71 6.970,49 |7.966,28 |8.962,06
OFICIAL/A 22 OOVV 1.887,68 2.931,76 |3.909,02 |4.886,27 |5.863,52 |6.840,78 |7.818,03 |8.795,28
ALMACENEIRO/A 1.857,99 2.885,64 |3.847,52 |4.809,40 |5.771,29 |6.733,17 |7.695,05 |8.656,93

Lugo, 12 de xullo de 2021.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
R. 2126

CONCELLOS
FOZ

Anuncio

APROBACION E EXPOSICION AO PUBLICO DO PADRON-MATRICULA TAXA POLO APROVEITAMENTO
ESPECIAL DE TERREOS DE DOMINIO PUBLICO CON CAIXEIROS AUTOMA,TIC,OS INSTALADOS NA FACHADA
DE ESTABLECEMENTOS BANCARIOS, E CON ACCESO DIRECTO DESDE A VIA PUBLICA

Por Decreto desta Alcaldia de data 2 de xullo de 2021, foi aprobado o anterior Padrén-Matricula para a
anualidade 2021, por importe de //2.032,00 €//.

Exponse ao publico por prazo de vinte dias habiles, segundo o establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados poidan examinalo e interpofer contra este
as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase asi mesmo o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en via
voluntaria é o comprendido entre o 5 de agosto de 2021 ao 5 de outubro de 2021.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o periodo executivo que
determina a esixencia dos xuros de mora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 a 28
da Lei 58/2003 de 17 de decembro Xeral Tributaria e, no seu caso das costas do procedemento de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sua recadacion pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no regulamento xeral da recadacion.

Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven do presente Padron poderase interpofier recurso de
reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizacién do periodo de
exposicion publica de conformidade co establecido no artigo 14,2 apartado ¢) do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicién poderdn interpofier recurso contencioso-
administrativo ante os 6érganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta Xurisdicion.

A presente publicacién de Edicto de exposicién ao plblico do Padrén e anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Foz, 5 de xullo de 2021.-O ALCALDE, FRANCISCO CAJOTO CASERIO.
R. 2127

LOURENZA
Anuncio

Exposicién publica do Padron das Taxas polo Servizos de Subministracion de auga, conservacion de contadores,
canon da auga, coeficiente de vertedura e saneamento.

Configurado pola empresa concesionaria do servizo de subministracion domiciliaria de auga potable e
saneamento, o padrén das taxas polos servizos de subministracién de auga, conservacion de contadores, canon
da auga, coeficiente de verteduras e saneamento, correspondente ao 2° trimestre de 2021, o citado padrén
estara a disposicion do publico durante 15 dias a contar dende a data de publicaciéon do presente anuncio no
BOP na Oficina de ESPINA & DELFIN, S.L. sita na ria Ponte de Cufias 11 (Recinto Feiral) en horario de 12:00 a
14:00 horas, os luns, mércores e xoves, e os dias 9 e 28 laborais, para que os interesados poidan examinalo, e,
no seu caso, formular as reclamaciéons oportunas.
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Contra os recibos que contén o padron podera formularse perante o Sr. Alcalde, o recurso de reposicion previo
ao contencioso - administrativo do artigo 14.2 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas Locais, no prazo dun mes que se contard dende o dia
seguinte ao da finalizacién da exposicién publica do padrén, nos termos previstos en dito precepto legal. Polo
que respecta ao canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdédmico - administrativa ante o érgano
econdmico - administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia tamén no prazo dun mes dende que se
entenda producida a notificacién consonte co disposto no artigo 49.7 do Decreto 136/2012 polo que se aproba
o regulamento do canon da auga e do coeficiente de vertido a sistemas publicos de depuraciéon de augas
residuais.

Neste senso, a publicacién no Boletin Oficial da Provincia deste anuncio, produce efectos: de notificacion
expresa ao abeiro do disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria; e de
anuncio de cobranza segundo o disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, de 29 de xullo, que aproba o
regulamento xeral de recadacion.

O pago podera efectuarse nas oficinas da empresa ESPINA & DELFiN, S.L. abertas ao publico de 12:00 a 14:00
horas, os luns, mércores e xoves, e os dias 9 e 28 laborais.

Transcorrido o periodo voluntario de pago establecido, ata o 01 de outubro de 2021, as débedas pendentes
esixiranse pola via de constrinximento coa recarga de prema, os xuros de mora e as custas que se produzan.
Polo que respecta ao canon da auga a via de constrinximento sera realizada pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia.

Lourenza, 12 de xullo de 2.021.- A Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.
R. 2128

LUGO
Anuncio

Por medio do presente faise publico que a Xunta de Goberno Local, por Acordo nim. 14/435, de data 07 de xullo
de 2021, ACORDOU:

PRIMEIRO.- Que a vista da aprobacion do Plan estratéxico de subvenciéns para o periodo 2020-2022, asi como a
actualizacién do mesmo para a anualidade 2021, mediante acordo da Xunta de Goberno Local 10/238, de data
28/04/2021, se proceda a convocatoria para o exercicio 2021 de subvencidns as asociaciéns e persoas xuridico-
privadas sen animo de lucro que desenvolven a sGa actividade no eido de deportes (Area de Cohesion e
Dinamizaciéon Social) e para o desenvolvemento de programas e actividades deportivas de interese xeral e
sectorial e para o fomento do deporte e actividade fisica de conformidade coas bases establecidas neste
procedemento de concorrencia competitiva.

SEGUNDO.- Aprobar o gasto de 317.000 € a que ascende o importe total das subvenciéns que se outorgaran por
parte do Departamento de Deportes con cargo a aplicacion orzamentaria 34100.48900.

TERCEIRO.- Esta convocatoria rexerase polo establecido nas seguintes BASES XERAIS REGULADORAS DA
CONCESION DE SUBVENCIONS AS ASOCIACIONS DEPORTIVAS E PERSOAS XURIDICO-PRIVADAS SEN ANIMO
DE LUCRO, QUE DESENVOLVEN A SUA ACTIVIDADE NO EIDO DE DEPORTES (AREA DE COHESION E
DINAMIZACION SOCIAL) E PARA A PROMOCION E O FOMENTO DO DEPORTE E ACTIVIDADE FiSICA NO
CONCELLO DE LUGO-EXERCICIO ECONOMICO 2021.

Artigo 1. Obxecto e finalidade

Estas bases tefien por obxecto a concesién de subvenciéns por parte do Concello de Lugo, Area de Cohesion e
Dinamizacioén Social, as asociaciéns e a entidades xuridico-privadas sen animo de lucro para o desenvolvemento,
durante o exercicio econémico de 2021, de programas e actividades que beneficien a colectivos no eido de
deportes nas que se levan a cabo os ditos programas e actividades, asi como a Entidades e Clubs deportivos que
desenvolvan eventos de caracter especifico no Concello de Lugo e cuxa repercusién incida na promocién e a
formacion deportiva dentro das disciplinas deportivas federadas. Sera requisito indispensable que o evento se
desenvolva presencialmente dentro do término municipal (non se admiten eventos realizados mediante
plataforma dixital ou similar).

Seran subvencionables as actuaciéns establecidas no artigo 9 baixo a epigrafe “gastos subvencionables”.

Para o non previsto nestas bases, sera de aplicacién a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, a
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns, o Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 38/2003, xeral de subvencions, a Ordenanza xeral municipal reguladora da
concesion de subvencidns, as bases de execucién do orzamento, Regulamento de Control Interno do Concello de
Lugo e demais normativa legal de aplicacién.

Anuncio publicado en: Num BOP 163 afio 2021 (19/07/2021 08:00:00)



25 NUm. 163 - luns, 19 de xullo de 2021 BOP Lugo

Artigo 2. Entidades beneficiarias.Requisitos.

Poderan acollerse a esta convocatoria de subvencidéns todas as asociacions ou entidades sen animo de lucro que
cumpran os seguintes requisitos:

a. Estar legalmente constituidas e domiciliadas no concello de Lugo.

b. As entidades beneficiarias sequndo se trate de asociacions, fundaciéns ou outras entidades sen animo de
lucro, deberan estar inscritas no Rexistro Municipal de Asociaciéns do Concello de Lugo.

c. Estar ao corrente das suas obrigas tributarias estatais, autonémicas, locais e da Seguridade Social.

d. Non estar incursas nos supostos previstos nos artigos 10.2 e 10.3 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvencions de Galicia, asi como nos 13.2 e 13.3 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

e. Ter xustificados debidamente os gastos correspondentes a subvencidons concedidas con anterioridade polo
Concello de Lugo.

f. Desenvolver actividades e/ou programas que beneficien a persoas e/ou colectivos no eido do deporte.

g. Desenvolver actividades e/ou programas que complementen a programacioén de deportes realizada pola Area
de Cohesion e Dinamizacién Social.

h. Non percibir, durante este exercicio econdémico, ningunha subvencién municipal das previstas
nominativamente no orzamento xeral de 2021, para a mesma finalidade da actividade para a que se
solicita a subvencion.

i. Ter presentado na Oficina de Participacion Cidadd o orzamento, memoria de actividades anual e renovacién
dos membros da directiva.

j- Non utilizar a imaxe da muller como reclamo e con connotacions de tipo sexual ou a denigracion da sua
imaxe (acordo plenario 9/124 do dia 30-06-2016).

Artigo 3. Créditos orzamentarios e contia das subvencions

No orzamento municipal para o exercicio de 2021 existe consignacion orzamentaria para a concesion de
subvenciéns segundo a continuacion se indica:

Servizo Aplicacion orzamentaria Importe

Deportes 34100.48900 317.000 €

Artigo 4. Forma e prazo de presentacion de solicitudes

As solicitudes de subvencion, xunto coa documentacién precisa, presentaranse, consonte o disposto no artigo
14.2 da Lei 39/2915,do 1 de outubro, da Lei de Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas, por medios electrénicos, ben a través da sede electronica (www.lugo.gal) ou a través de calquera dos
rexistros electréonicos das administraciéns publicas segundo establece o art.16.4a) do mesmo texto legal, con
expresa indicacién de que de non facelo asi, a unidade tramitadora, ao abeiro do disposto no artigo 68.4
requerird a sta subsanacion a través da presentacion electrénica da solicitude. A estes efectos, segundo indica
textualmente o texto legal “considerarase como data de presentacién da solicitude aquela na que fose realizada a
subsanacion”.

A convocatoria para a concesién das subvencions previstas nas presentes bases, segundo o disposto na Lei
38/2003, de 17 de novembro xeral de subvencions publicarase no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O prazo para presentar as solicitudes serd de QUINCE DIAS HABILES, contado dende o seguinte ao da
publicacion oficial da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na forma e nos termos previstos na
Lei Xeral de Subvencions (artigo 17.3.b, 18 e 20.8). Asi mesmo publicaranse na paxina web do Concello de Lugo
e no Taloleiro de Anuncios (www.lugo.gal), debendo inserirse no “Portal de Transparencia e Bo Goberno” do
Concello de Lugo.

Artigo 5. Documentacion para achegar coas solicitudes de subvencion
As solicitudes deberan ir acompafadas da seguinte documentacion:

1. Solicitude, segundo o modelo do ANEXO I, no que se inclia o compromiso de destinar a subvencidon que se
conceda a execucion do proxecto ou solicitada, e a autorizacién ao Concello para comprobar as diferentes
administracions datos tributarios e outras informacions declaradas.

2. Fotocopia do NIF/CIF da Entidade.

3. Fotocopia do NIF da persoa que actlla como representante, asi como documento acreditativo e actualizado da
representacion na entidade ou asociacion solicitante.
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4. No caso de subvenciéns solicitadas para o desenvolvemento de proxecto, actividade ou programa, deberan
presentar unha memoria explicativa, cunha relacién de gastos e ingresos, obxectivos, interese xeral, etc.
segundo o ANEXO IlI, que poderd vir acompafado do proxecto que se estime madis conveniente co fin de
acadar unha mellor avaliacién, tendo en conta o disposto no artigo 13.

5. No caso de subvenciéns solicitadas para financiar gastos de mantemento, conservacion e pequenas
reparacions de infraestruturas da asociaciéon ou entidade, deberase xuntar unha memoria, segundo o ANEXO
Ill, no que se indicara o equipamento do local, réxime de posesién ou uso, descricién do gasto e xustificacion
da suia necesidade, tendo en conta o disposto no artigo 13.

6. Declaracién responsable, segundo modelo que figura no ANEXO IV destas bases, acreditativa:

- Das subvenciéns ou axudas solicitadas ou percibidas pola Entidade solicitante por parte doutras
Administraciéons ou Entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras, para o financiamento da
actividade para a que se solicita a subvencién.

- De que a actividade, proxecto, obxectivo ou programa para o que se solicita a subvencién se vai efectuar nos
termos establecidos no proxecto da actividade ou programa que se presenta.

- De que a entidade estd ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias fronte 4 Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, 4 Tesoureria Territorial da Seguridade Social e ao Concello de Lugo,
respectivamente.

- De que a entidade non se encontra inhabilitada nin esta incursa en ningunha das causas de prohibicién
sinaladas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de Galicia, e no artigo 13 da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns para obter a condiciéon de beneficiaria da subvencién.

- De que o persoal que desenvolve as suas funciéns nesta entidade non ten relacién laboral ningunha co
Concello de Lugo.

- De que a entidade lle ten comunicado ao Servizo de Participacion Cidada o orzamento, programa de
actividades e nimero de socios correspondentes ao ano 2021.

7. O cumprimento das obrigacions tributarias e coa Seguridade Social acreditarase mediante a presentacion das
correspondentes certificacions. A presentacién de declaracidon responsable substituira a presentaciéon das
correspondentes certificaciéns no caso de que a contia solicitada Entidade beneficiaria non supere na
convocatoria o importe de 3.000 euros. A sinatura da solicitude comportara a autorizaciéon ao érgano xestor
para solicitar as certificaciéns de non débedas tributarias co Concello de Lugo.

Certificacién bancaria na que figure o nimero de conta da entidade solicitante.
9. Certificado oficial da federacion no que deben figurar os seguintes datos:
- Numero de licenzas ou deportistas federadas/os
- Categoria na que militan os diferentes equipos.
- Indicacion de equipos femininos e masculinos.
- Indicacién, de ser o caso, de licencias de persoas discapacitadas.

Todos os datos deportivos seran referidos a tempada subvencionada (2021 ou de ser o caso 2020/2021,
segundo corresponda).

10. Calquera outro documento que se considere de interese para acadar unha mellor avaliacién da solicitude.

So se admitirdn documentos en archivo de imagen (jpg o similar) aqueles que a Entidade considere convenientes
para completar a documentacion, como carteles ou similares.

No caso de que a documentacion presentada tefa algun defecto ou sexa incompleta, formularase o
correspondente requirimento para que a entidade beneficiaria, no prazo de 10 dias, enmende a falta ou
acompafe os documentos_preceptivos, e de non cumprir dito requerimento, terase por desistido da sua
solicitude, conforme o artigo 68 da Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento administrativo comun das
Administraciéns Pablicas. Dado o caracter competitivo do procedemento, ADVIRTESE EXPRESAMENTE que en
ningln caso se concederd prazo para a mellora da documentacion valorable e puntuable; a non acreditacién dos
criterios para outorgar os puntos establecidos no artigo 8 "criterios de valoraciéon e contia da subvencion”
implicara a asignacién de 0 puntos no respectivo criterio puntuable.

Artigo 6. Procedemento de tramitacion e resoluciéon das subvencions

O procedemento para a concesién das subvenciéns previstas nestas bases axustarase ao establecido nos artigos
26, 27, 28 e 29 da Ordenanza municipal de subvencions; nos artigos 20, 21, 22, 23 e 24 da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, concordantes cos artigos 23,24,25 e 26 da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvencidns coas seguintes precisiéons:

As solicitudes de subvenciéns que se formulen de acordo con estas bases, unha vez anotadas no Rexistro xeral
de entrada, seranlles remitidas ao Departamento de Deportes.
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O procedemento instruirase no Servizo de Deportes, polo técnico ou técnica competente de dito servizo, que
realizard as actuaciéns que se sinalan no artigo 28 da ordenanza.

O odrgano competente para resolver o procedemento é a Xunta de Goberno Local do Concello, competencia
delegada nas/os Tenentas/es de Alcaldesa delegadas/os de Area e nas/os Concelleiras/ros delegadas/os
conforme acordo da Xunta de Goberno Local 28/452, de data 17/06/2019

Comisién avaliadora:

1. Composicién:

a. Presidenta/e: Fernando Timiraos Carrasco, funcionario da Seccién de Deportes.

b. Vogal: Manuel Antonio Trabada Gémez, funcionario da Secciéon de Deportes.

c. Secretaria: Maria Garcia Ferro, Sra. Vicesecretaria do Concello de Lugo.

Excepcionalmente, o posto de secretaria/o e vogal poderan ser acumulados na mesma persoa.

2. Funciéns: Emitir o ditame no que concrete o resultado da avaliacién efectuada; a vista dos expedientes e
informes remitidos polo 6rgano instrutor do procedemento.

Organo instrutor: funciéns:

a. Requirirlle a entidade solicitante naqueles supostos nos que a documentacion presentada resulte incompleta
e/ou defectuosa para que no prazo de dez dias habiles emende as deficiencias observadas, de conformidade
e cos efectos previstos no artigo 25 da lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas considerandose desistida do seu dereito se transcorrido o prazo non atende
ao requirido.

b. Requirir os informes precisos e efectuar as comprobaciéns que estime oportunas a fin de verificar os datos
achegados para unha mellor valoracién das solicitudes.

c. Realizar a preavaliacién das solicitudes verificando o cumprimento das condiciéns impostas para adquirir a
condicion de beneficiaria/o e efectuar a avaliacion conforme aos criterios, formas e prioridades dispostos na
convocatoria, elevando o correspondente informe 4 comisiéon de valoracién de cada un dos expedientes.

O 6rgano instrutor, en funcién da puntuacion obtida por cada expediente, formulara a proposta de resolucién
gue sera aprobada pola Xunta de Goberno Local.

Prazo maximo para resolver e notificar a resolucién do procedemento. Este serd de SEIS MESES, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria. Transcorrido o dito prazo sen que se adopte resolucion
expresa, a solicitude poderase entender desestimada.

A resoluciéon pofiera fin & via administrativa, e contra ela as persoas interesadas poderan interpofier recurso de
reposicion ante o mesmo 6érgano ou ben, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo.

Non se admite a reformulacién das solicitudes para os supostos nos que a subvencion concedida sexa inferior a
que figura na solicitude.

A aceptacion da subvencion concedida entenderase efectuada se no prazo de quince dias habiles, contados a
partir do seguinte habil ao da notificacién, non renunciasen a ela expresamente mediante escrito dirixido ao
o6rgano concedente.

Toda alteracion das condiciéns tidas en conta para a concesion da subvencién e, en todo caso, a obtencién
concorrente de subvenciéns doutras administraciéns pulblicas ou entidades privadas podera dar lugar &
modificacién da resolucion da concesion.

As subvencions que se outorguen ao abeiro desta convocatoria serdn compatibles con outras para o mesmo fin
sen que en ningln caso o importe total subvencionado poida superar o 90% do custo total da actividade. O 10 %
do gasto proposto e orzamentado no proxecto presentado debera ser financiado exclusivamente pola asociacion
ou entidade. No caso de que exista sobrefinanciamento, a/o beneficiaria/o debera proceder ao reintegro da
contia concedida polo Concello de Lugo na cantidade que exceda do custo da actividade.

Artigo 7. Publicidade das subvencions concedidas

Procederase a publicacion da concesion das subvenciéns outorgadas de conformidade co establecido no artigo 8
da Ordenanza xeral municipal reguladora da concesion de subvenciéns e o contemplado no Titulo Il da lei
19/2013 de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno. Ademais o Concello
debera facilitar a informacion procedente a Base de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), conforme ao disposto
no artigo 18.2 da lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.

Artigo 8. Criterios de valoracion e contia da subvencion

A concesion ou denegacion das subvenciéns, asi como a sua cuantificacion econémica, efectuarase tendo en
conta os seguintes criterios:
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CRITERIOS DE VALORACION XERAIS PARA AS ENTIDADES CON DEPORTISTAS FEDERADOS
CONCEPTO DESCRIPCION CONCEPTO PUNTUACION
] ] Licenzas federativas tramitadas pola entidade na tempada
Numero de |'C§n_235 subvencionada.
federativas (minimo L o ) . o 30 puntos
10 e maximo 300) O club que dispofia do maximo n° de licenzas obtera a maxima
puntuacion, e o resto de xeito directamente proporcional
. ) Licenzas femininas federativas tramitadas pola entidade na tempada
Numer(-) de ||CenZaS subvencionada_
federativas o . ) o ) 5 puntos
femininas O club que dispofia do maximo n® de licenzas femininas obtera a
maxima puntuacion, e o resto de xeito directamente proporcional
] ] Licenzas federativas de deportistas con discapacidade tramitadas
Numero de licenzas | pola entidade na tempada subvencionada.
federativas L o ) 5
deportistas con O club que dispofia do maximo n° de licenzas con persoas con puntos
discapacidade diversidade funcional obtera a maxima puntuacién, e o resto de xeito
directamente proporcional.
. . En Ligas Nacionais o club que dispofia do maximo n° de
Por nimero de equipos . : Co ’ L ot
. . . . equipos en Ligas Nacionais obtera a maxima puntuacioén, | 12 puntos
participantes en Ligas Nacionais . . .
e o resto de xeito directamente proporcional.
P . . En Ligas Galegas o club que dispofia do maximo n° de
or niumero de equipos ) . v b he!
L . equipos en Ligas Galegas obterd a maxima puntuacion, e | 8 puntos
participantes en Ligas Galegas ; ; .
o resto de xeito directamente proporcional.
, . En Ligas Provinciais o club que dispofia do maximo n° de
Por nimero de equipos . . S ; L !
L . Lo equipos en Ligas Provinciais obtera a maxima puntuacién,| 4 puntos
participantes en Ligas Provinciais ; ) .
e o resto de xeito directamente proporcional.
Por nimero de deportistas
participantes en Campionatos de | En Campionatos de Espafa
Espafia a nivel individual - L o . S
O club que participe co maximo n° de licenzas nacionais | 12 puntos
Cada deportista computara un obtera a maxima puntuacién, e o resto de xeito
maximo de unha participacion na | directamente proporcional.
tempada
Por nimero de deportistas
participantes en Campionatos . L
Autondmicos Galegos a nivel En Campionatos Autonomicos Galegos o club que
individual participe co maximo n° de licenzas galegas obtera a 8 puntos
) . maxima puntuacion, e o resto de xeito directamente P
Ca’da_l deportista computara un proporcional.
maximo de unha participacion na
tempada
Por nimero de deportistas
participantes en Campionatos
AUt.O_“"m'COS Provinciais a nivel En Campionatos Provinciais o club que participe co
individual maximo n° de licenzas Provinciais obterd a maxima 4 puntos

Cada deportista computara un
maximo de unha participacion na
tempada

puntuacion, e o resto de xeito directamente proporcional.
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CRITERIOS DE VALORACION POR ORGANIZACION DE EVENTO FEDERADO

Evento nacional cunha participacién minima de
deportistas con licenza federativa de entidades de fora de | 5 puntos
Galicia do 50%

Por organizacion dun evento
federado de Nivel nacional

Evento autondémico cunha participacién minima de
deportistas con licenza federativa de entidades de fora da| 3 puntos
provincia de Lugo do 50%

Por organizacién dun evento
federado Nivel autonémico

Evento provincial cunha participacién minima de
deportistas con licenza federativa de entidades do 1 puntos
municipio de Lugo do 50%

Por organizacion dun evento
federado Nivel Provincial

Ata 5 anos 1 puntos

Por consolidacion de un evento
federado organizado por Mais de 5 anos 3 puntos
consolidacién

Mais de 10 anos 5 puntos

Ata 100 participantes 1 puntos
Por nimero de participantes na

organizacion dun Evento federado | Ata 200 participantes 3 puntos
organizado (minimo 25

participantes)
Mais de 200 participantes 5 puntos

En relacién ao aventos establécese un MAXIMO DE 1 EVENTO POR ENTIDADE, e un importe minimo de 300 € e
un maximo de 2.000 €. Non percibiran subvencion aqueles eventos que non acaden a puntuacion necesaria
para obter un minimo de 300 € nin percibiran en ningin caso un importe superior a 2.000 €.

Unha vez sumada a puntuacién obtida por todos os expedientes, é necesario achar o valor punto. Para elo, de
acordo co artigo 22.1 da LXS prorratearase o importe total a repartir entre o niumero total de puntos obtidos por
todas as accions subvencionadas. O valor econémico do punto serd o resultante de dividir o total do crédito
orzamentario asignado, conforme a consignacién establecida no artigo 3, entre a cifra resultante da suma total
dos puntos acadados pola totalidade das solicitudes admitidas e completas, respectando, en todo caso, os
maximos e os minimos establecidos nesta convocatoria.

Se a cantidade resultante desta operacion fose superior a subvencién solicitada e subvencionable, concederaselle
esta Ultima. O importe sobrante, de ser o caso, distribuirase con idéntico criterio, sendo admisible
excepcionalmente un Unico prorrateo.

Non se podera solicitar subvencion por un importe superior ao 90% do custo total da accidn para a que se solicita
subvencién, segundo o orzamento presentado, xa que o 10% restante é de obrigada asuncién pola entidade e
non pode ser subvencionado por parte doutras Administracions ou Entidades, publicas ou privadas, nacionais ou
estranxeiras.

Artigo 9. Gastos subvencionables

1. Considéranse gastos subvencionables aqueles que de maneira indubidable respondan a natureza da
actividade subvencionada e se realicen con anterioridade a finalizacion do periodo de xustificacién, e en todo
caso dentro do ano 2021. Excepcionalmente, por causas da data de devengo, poderan aceptarse como
subvencionables aqueles gastos que non cumpriran co anterior pero que figuren como aboados no momento
de remision a Intervencion da documentacion xustificativa da subvencion, aos efectos da sua fiscalizacion.

2. Seran subvencionables os gastos correntes necesarios para o desenvolvemento da actividade, tales como:
Alugamentos, gastos de transporte, gastos de pequena reparacién, mantemento e conservacién de bens
propios ou alugados, adquisicion de material non inventariable, subministracions (gas, electricidade,
teléfono, combustible...) vestiario, prestacién de servizos deportivos e outros gastos diversos como
publicidade, imprenta, gastos de tramitacién administrativa a través de servizos profesionais, etc. No caso de
que se aporten facturas relativas a combustible ou teléfono deberan estar identificadas a nome da entidade
beneficiaria da subvencién, ademais no caso de combustible debera presentarse documentacion adicional
gue permita a identificacién do vehiculo asi como a sua titularidade pola Asociaciéon ou entidade beneficiaria
e a aplicacion integra ou parcial do gasto & ou programa concreto subvencionado, entendendo como tal
aquel que en ningln caso supere o importe de 300,00 €.
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3. Tamén seran subvencionables os gastos de persoal necesario para o desenvolvemento dos programas e
actividades subvencionadas, ata un maximo do 40% do importe da subvencién concedida.

4. Non seran subvencionables:
- Os gastos de bebidas alcohélicas ou calquera outro produto que sexa prexudicial para a salde.
- Os gastos de investimento, tales como adquisicién, construcion e reforma de bens inventariables.

- Os xuros debedores de contas bancarias, xuros, recargas e sanciéns administrativas e penais e os gastos de
procedementos xudiciais.

- Os gastos de degustacion gastrondmica de calquera tipo. En todo caso terd esta consideracion a
organizacién de comidas, catering ou ceas.

5. Non teran a consideracion de evento a organizacion de ligas regurales, controis deportivos, toma de tempos,
fases de competicion deportivas, xornadas de portas abertas, cursos deportivos formativos, clinic ou
similares.

Artigo 10. Xustificacion do gasto e pagamento da subvencion

Concedida a subvencion, e para proceder ao seu cobro, as entidades beneficiarias deberdan presentar a través
dos medios electronicos e nos termos dispostos no artigo 4 (forma de presentacion de solicitudes), dirixido ao
Departamento/Servizo de Deportes, a seguinte documentacidén acreditativa da realizacién da actividade,
proxecto, obxectivo ou adopciéon do comportamento:

a. Memoria explicativa o mais detallada posible da realizacion da totalidade da accién subvencionada
(imprescindible relacion de gastos e ingresos), segundo os modelos que figuran nestas bases como o
ANEXO V para actividades e o ANEXO VI para mantemento. Nesta farase unha expresa menciéon dos
resultados obtidos, e contera unha relacion de todos os gastos relativos a actividade subvencionada con
identificaciéon do acredor e do documento, o seu importe, data de emision e, se é o caso, data de pagamento.
A relacion de gastos mencionada, ademais de presentala debidamente asinada e no formato que
corresponda, debera adxuntarse obrigatoriamente en formato editable (word, excel ou similar).

Deberase acompafar, se é o caso, de exemplar de cada un dos folletos, carteis, libros, notas de prensa,
videos, CD-ROM, etc., que se editasen ou publicasen en relacion coa dita actividade.

O Concello de Lugo podera requirir da/o beneficiaria/o a remision dos xustificantes de gasto que se indiquen na
dita relacion.

b. Calendario oficial da actividade subvencionada.

c. No caso de que entre o orzamento presentado no seu dia e que foi obxecto de avaliacién para a concesion da
subvencién e o realmente executado existan diferenzas, deberase achegar un informe explicativo destas,
segundo os modelos que figuran nestas bases como ANEXO V para actividades e ANEXO VI para mantemento.

d. Facturas e demais documentos de valor probatorio de conformidade co Regulamento de Control Interno do
Sector Publico do Excmo. Concello de Lugo e R.d 1619/212, do 30 de novembro do Ministerio de Economia e
Facenda, coa acreditacion do pago mediante transferencia con xustificacion da entidade bancaria cando
se trate de gastos iguais o superiores a 2.500,00 €.

As facturas deberan conter un desglose dos articulos subministrados, servizos prestados incluindo os prezos
descompostos.

No caso de recibos a nomes de persoas ou outros documentos de valor probatorio deberan vir acompanados da
acreditacion documental do perceptor das cantidades e dos servizos ou traballos realizados, igualmente deberan
acompaniarse de ser posible de actas, publicaciéns ou similares xustificativas das cantidades satisfeitas e
perceptores das mesmas. No caso de que estas cantidades superen os 300 euros deberan xustificar o
cumprimento da normativa tributaria.

e. Declaracion responsable; segundo o modelo que figura no ANEXO VIl destas bases, acreditativa de:

1. Das subvenciéns ou axudas recibidas doutras Administracions ou Entidades, publicas ou privadas, nacionais
ou estranxeiras, para a mesma finalidade da actividade para a que se solicita a subvencion.

2. Que a realizacion da actividade, proxecto, obxectivo, programa ou a adopcion do comportamento para a que
se concedeu a subvencion se efectuou nos termos establecidos no proxecto presentado e orzamentado no
seu dia.

3. Que esta entidade estd ao corrente no cumprimento das stas obrigas tributarias fronte a: Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, Tesoureria Territorial da Seguridade Social e Concello de Lugo, respectivamente.

4. Que as facturas que se presentan coa finalidade de xustificar o gasto:

- Non foron nin seran presentadas -na porcentaxe subvencionada polo Concello de Lugo- como xustificacion
de ningunha outra subvencién publica ou privada.
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- Non inclden impostos indirectos susceptibles de recuperacion ou compensacion.
- Contefien gastos que xa foron aboados a persoa e/ou entidade debedora.

5. Que o persoal que desenvolve as suas funciéns nesta asociacion non ten relaciéon laboral ningunha co
Concello de Lugo.

6. Que esta entidade lle comunicou ao Servizo de Participaciéon Cidada o orzamento, programa de actividades e
numero de socias/os correspondentes ao pasado exercicio econémico, asi como todas as variaciéns que se
produciron na sta xunta directiva (este suposto sé para as asociacions).

f. O cumprimento das obrigaciéns tributarias e coa Seguridade Social acreditarase mediante a presentacién das
correspondentes certificaciéns. A presentacion de declaracién responsable substituird 4 presentacién das
correspondentes certificacibns no caso de que a contia para outorgar a cada entidade beneficiaria non
supere na convocatoria o importe de 3.000 euros.

g. No caso de solicitar e/ou recibir outras Subvencions ou axudas por parte doutras Administracions ou
Entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras, para o financiamento da mesma finalidade da
actividade que se subvenciona, copia da relacion de gastos presentada na Entidade correspondente (con
xustificante de presentacion) que acredite os gastos que foron presentados para a xustificacion das
mesmas. Se no momento da presentacion da xustificacion desta subvencién non é posible a aportacién de
dita relacién, deberase presentar Certificacion expedida polo Secretario da Entidade coa relacion de gastos a
presentar ante os outros axentes financiadores.

So se admitiran documentos en formato jpg aqueles que a Entidade considere convenientes para completar a
documentacion, como carteles ou similares..

No caso de que a documentacion presentada tefia algun defecto ou sexa incompleta, formularase o
correspondente requirimento para que a entidade beneficiaria, no prazo de 10 dias, enmende a falta ou
acompafie os documentos_preceptivos, conforme o artigo 68 da Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento
administrativo comun das Administracions Publicas.

Artigo 11. Contia para xustificar

A entidade beneficiaria debera xustificar o gasto correspondente ao importe da subvencién concedida mais 0 10
% do custo total do proxecto presentado e orzamentado no seu dia, enténdese que a esixencia de xustificacion
de gastos relativo 6 10%, refirese 6 10% do orzamento da actividade presentada con independencia do gasto
efectivo total devengado, por canto ten incidencia na valoracién da actividade. As entidades beneficiarias
deben presentar no momento da xustificacién unha relacion totalizada de gastos e ingresos da actividade
subvencionada coa finalidade de poder verificar que non existe sobrefinanzamento da mesma.

De non ter xustificado o importe necesario a efectos do cobramento integro da subvencién ou non aceptarse a
totalidade dos gastos coma gasto subvencionable minorarase o importe a percibir nas contias non xustificadas,
se ben entenderase non cumprida a finalidade subvencionada e xa que logo a perda do derito ao cobramento da
subvencién cando o importe justificado non acade o 50% do importe concedido, sen prexuizo das sanciéns que
procederan, no seu caso, dacordo a normativa reguladora das subvenciéns publicas.

Artigo 12. Obrigas das persoas ou entidades beneficiarias

Seran obrigas das asociacions ou entidades beneficiarias das axudas as sinaladas no artigo 11 da Lei 9/2007, do
13 de xufo, de subvenciéns de Galicia e o artigo 14 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, e no artigo 11 da
Ordenanza municipal de subvenciéns e ademais:

a. A presentacion da programacion das actuacions, asi como a publicidade, a difusién, o soporte informatico, as
publicacions, etc., deberan figurar en idioma galego.

b. Non modificar a programacioén das actividades que se subvencionen sen cofiecemento e autorizacion expresa
e previa do Concello.

c. Facer constar na publicidade, difusién, publicaciéns, etc., que se xeren que as actividades estan
subvencionadas polo Concello de Lugo. Para estes efectos engadirase o logotipo do Concello de Lugo en
carteis, dipticos, folletos...

d. Comunicarlle ao Concello a realizacién da actividade para o cofiecemento e, se é o caso, participacion de
responsables municipais.

e. Comunicarlle ao Concello de Lugo o orzamento, programa de actividades e numero de socias/os
correspondente ao ano 2021.

f.  Cumprir coas obrigas de difusion contidas la Lei Xeral de Subvenciéns.
Artigo 13. Data limite para xustificar

A data limite para xustificar a totalidade da subvencién concedida sera a do 30 de novembro de 2021.

Transcorrido este prazo, pédense dar dous supostos:
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a. Que a entidade beneficiaria presente a xustificaciéon; pero que ésta, a xuizo da oficina xestora, non redna os
requisitos necesarios. Este aspecto comunicaraselle e concederaselle un prazo de dez dias para cumprilo,
advertindolle de que de non proceder & subsanacion terdselle por desistido da sua solicitude, e entenderase
que perde o dereito ao cobro da subvencion.

b. Que a entidade beneficiaria non presente a xustificacién. Neste suposto requiriraselle para que, no prazo
improrrogable de 15 dias, presente a dita xustificacion conforme o establecido no artigo 70. 3 do Real
decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei de subvenciéns. A presentaciéon
da xustificacién no prazo adicional non eximira a entidade beneficiaria da imposicion das sanciéns que
correspondan.

Non se realizaran pagos a conta nin anticipados.

O pagamento da subvenciéns realizarase mediante transferencia bancaria & conta facilitada polo perceptor da
subvencién.

Artigo 14. Réxime de infracciéns e sancions

1. Constitlen infraccions administrativas en materia de subvencions as accions e omisiéns tipificadas na lei
38/2003 do 17 de novembro xeral de subvencidéns, e serdn sancionables incluso a titulo de simple
neglixencia.

2. As infraccions cometidas en materia das subvencidons obxecto desta convocatoria sancionarase mediante a
imposicidon das sancions previstas na dita Lei 38/2003.

O procedemento sancionador axustarase ao previsto no Titulo IV de dita Lei 38/2003.

4. A presentacién féra de prazo da xustificacion, considerarase unha infraccién leve, de conformidade co
establecido nos artigos 52 a 69 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns. A ditos efectos,
previa tramitacién do expediente oportuno, impofieran as seguintes sanciéns:

a. O 10% do importe da subvencion concedida, ata un maximo de 450 €, no caso de que se presente a
xustificacion féra de prazo, con anterioridade a efectuar o requerimento adicional da xustificacion.

b. O 20% do importe da subvencién concedida ata un maximo de 900 €, no caso de que se presente a
xustificacion no prazo concedido no requerimento adicional.

Artigo 15. ANEXOS NORMALIZADOS: I, 11, llI, IV, V, VI e VII.

Para solicitar subvencion deberan presentar os anexos LILIII e IV:

ANEXO |.-Modelo normalizado de Solicitude de subvencion

ANEXO Il.- Modelo Normalizado de proxecto a cubrir polas persoas solicitantes de subvencions para o
desenvolvemento de programas e actividades co orzamento detallado dos gastos e ingresos previstos.

ANEXO Ill.-Modelo Normalizado para gastos de mantemento de conservacion e pequenas reparacions de
infraestructuras, co orzamento detallado dos gastos e ingresos previstos.

ANEXO IV.- Modelo Normalizado de Declaracién responsable comun a todas as solicitudes.

Para xustificar a subvencion, deberan presentar os ANEXOS V, VI, VII :

ANEXO V.- Modelo Normalizado de Memoria constando os gastos e ingresos efectuados levados a cabo para o
desenvolvemento do programa ou actividade.

ANEXO VI.- Modelo Normalizado de Memoria cos ingresos e gastos levados a cabo en mantemento, conservaciéon
e pequenas reparacions das infraestruturas nas que a entidade desenvolve a stia actuacion.
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ANEXO VII.- Modelo Normalizado de Declaracién responsable comin a todas as solicitudes.

CONCELLO DE LUGO

ANEXO 1. SOLICITUDE DE SUBVENCION PARA AS ASOCIACIONS DEPORTIVAS OU ENTIDADES XURIDICO-PRIVADAS
SEN ANIMO DE LUCRO QUE DESENVOLVEN A SUA ACTIVIDADE NO EIDO DOS SERVIZOS DE DEPORTES OU PARA O
DESENVOLVEMENTO DE PROGRAMAS E ACTIVIDADES DEPORTIVAS E PARA A PROMOCION E FOMENTO DO
DEPORTE. EXERCICIO ECONOMICO 2021.

DATOS DA ENTIDADE:

DENOMINACION SOCIAL: CIF:
ENDEREZO SOCIAL: CONCELLO: LUGO |PROVINCIA: LUGO
CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO: N° REXISTRO MUNICIPAL:

0 Autorizo ao Concello de Lugo para que me informe mediante SMS ou correo electrénico do estado desta
solicitude asi como doutro tipo de avisos relacionados que me poidan resultar de interese.

DATOS DA PERSOA REPRESENTANTE.

CARGO NA ENTIDADE:

NOME E APELIDOS NIF:

CORREO ELECTRONICO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION:

IMPORTE DA SUBVENCION SOLICITADA (EN EUROS)

DATOS DA ACTIVIDADE PARA O QUE SOLICITA SUBVENCION:

ACTIVIDADE COMPETITIVA:

EVENTO, NO SEU CASO:

Acepto o compromiso de destinar a subvencion que se conceda & execucion do proxecto, obxectivo ou actividade
solicitada, asi como todos os compromisos e obrigas derivadas da lexislacién aplicable e das bases reguladoras e
convocatoria de subvenciéns para o exercicio en curso.

Autorizolle expresamente ao Concello de Lugo para comprobar das diferentes administraciéons publicas e/ou
entidades privadas a verificacién dos datos e informaciéns declaradas.

Autorizolle ao Concello de Lugo a comprobar que a entidade que represento se atopa ao corrente coas obrigas
tributarias municipais.

Lugo,....de ............. de
SINATURA,
Asdo:

(Selo da Entidade)

NOTA: verifigue a documentacion que debe achegar xunto con esta solicitude, segundo o definido na
convocatoria

A solicitude xuntarase a seguinte documentacién, que se presentard de acordo cos modelos dos ANEXOS:
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DOCUMENTACION XERAL:

e)

d)

Solicitude, segundo o modelo do ANEXO I, no que se inclia o compromiso de destinar a subvencion que se
conceda a execuciéon do proxecto ou solicitada, e a autorizacién ao Concello para comprobar as diferentes
administracions datos tributarios e outras informacions declaradas.

Fotocopia do NIF/CIF da Entidade.

Fotocopia do NIF da persoa que actia como representante, asi como documento acreditativo e actualizado da
representacion na entidade ou asociacion solicitante.

Declaracion responsable, segundo modelo que figura no ANEXO IV destas bases, acreditativa:

Das subvenciéns ou axudas solicitadas ou percibidas pola Entidade solicitante por parte doutras
Administraciéns ou Entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras, para o financiamento da
actividade para a que se solicita a subvencion.

De que a actividade, proxecto, obxectivo ou programa para o que se solicita a subvenciéon se vai efectuar nos
termos establecidos no proxecto da actividade ou programa que se presenta.

De que a entidade esta ao corrente no cumprimento das stas obrigas tributarias fronte 4 Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, a Tesoureria Territorial da Seguridade Social e ao Concello de Lugo,
respectivamente.

De que a entidade non se encontra inhabilitada nen estd incursa en ningunha das causas de prohibicién
sinaladas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e no artigo 13 da Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns para obter a condicién de beneficiaria da subvencion.

De que o persoal que desenvolve as suas funcidons nesta entidade non ten relacién laboral ningunha co
Concello de Lugo.

De que a entidade lle ten comunicado ao Servizo de Participacién Cidadd o orzamento, programa de
actividades e nimero de socios correspondentes ao ano 2021.

O cumprimento das obrigacions tributarias e coa Seguridade Social acreditarase mediante a presentacién das
correspondentes certificacions. A presentacion de declaracién responsable substituird 4 presentacién das
correspondentes certificacibns no caso de que a contia solicitada Entidade beneficiaria non supere na
convocatoria o importe de 3.000 euros. A sinatura da solicitude comportard a autorizacion ao érgano xestor
para solicitar as certificaciéns de non débedas tributarias co Concello de Lugo.

Certificacién bancaria na que figure o nimero de conta da entidade solicitante.
Certificado oficial da federacion no que deben figurar os seguintes datos:
Numero de licenzas ou deportistas federadas/os

Categoria na que militan os diferentes equipos.

Indicacién de equipos femininos e masculinos.

Indicacién, de ser o caso, de licencias de persoas discapacitadas.

(todos os datos deportivos seran referidos a tempada que se subvenciona (2021 ou 2020/2021, segundo
corresponda).

DOCUMENTACION ESPECIFICA:

Cando os obxectivos das subvencions sexan programas de actividades/evento:

a) Memoria do programa de actividades, relacion gastos/ingresos (ANEXO II)

Cando o obxecto da subvencién sexan os gastos de mantemento e reparacion de infraestrutura e equipamento:
b) Memoria da necesidade do gasto (ANEXO III).

Anuncio publicado en: Num BOP 163 afio 2021 (19/07/2021 08:00:00)



35 NUm. 163 - luns, 19 de xullo de 2021 BOP Lugo

ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DA ACTIVIDADE OU PROGRAMA A SUBVENCIONAR QUE SE VAI DESENVOLVER DURANTE
O EXERCICIO ECONOMICO DE 2021

DENOMINACION:

DENOMINACION EVENTO (NO SEU CASO):

DESCRICION DAS ACTUACIONS (detallar exactamente):

- En qué consiste a actividade/evento para a que se solicita a subvencion:

- Interese xeral desta:

- Caracter permanente e continuo da actividade ou programa:

- Orixinalidade e caracter innovador, de ser o caso:

- Que se trata de actuacions dirixidas a colectivos no eido de deportes:
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- Obxectivos que persegue:

- Colectivo ao que se dirixen as actuacioéns:

- Breve explicacion dos motivos da actividade/evento

Especializacion na atencion aos colectivos aos que vai dirixida a actividade

- Nimero de persoas destinatarias (persoas beneficiarias directas):

- Idade aproximada das persoas beneficiarias:

- Especificar o nimero de homes e o de mulleres:

- Calendario/ Duracién da actividade/evento:
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- Lugar previsto para a realizacién das actuaciéns:

DATOS DO EVENTO (CUBRIR NO CASO DE EVENTO DEPORTIVO)

Completar o que proceda:

NIVEL  TERRITORIAL DO EVENTO (nacional,
autonomico ou provincial

CONSOLIDACION TEMPORAL DO EVENTO

Numero de participantes na organizacién do Evento
federado organizado.

- Recursos previstos para a execucion do proxecto:

a) Recursos materiais:

b) Recursos humanos:

c) Recursos economicos ( relacion totalizada de ingresos: subvenciéns/ achega socias/os,etc. da actividade
subvencionada)

ORZAMENTO DETALLADO DOS GASTOS PREVISTOS E NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO DA ACCION A
SUBVENCIONAR:
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TOTAL GASTOS

ORZAMENTO DETALLADO DE INGRESOS PREVISTOS A EFECTOS DE FINANCIAR A ACTIVIDADE A SUBVENCIONAR

TOTAL INGRESOS

- Memoria para actividades deportivas:

1. CATEGORIA NAS QUE MILITAN

(Indicar as categorias nas que participaron os distintos equipos da entidade nas distintas competicions oficiais)

EQUIPO

CATEGORIA

N.° FICHAS

MASC.

FEM.

TOTAL
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2. LICENZAS DEPORTISTAS MUTUALIZADAS/OS EN IDADE ESCOLAR

EQUIPO CATEGORIA

N° FICHAS

MASC.

FEM.

TOTAL

3. OUTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS REALIZADAS

4. ACTIVIDADES DEPORTIVAS QUE PRETENDE ORGANIZAR NO ANO E SUBVENCION QUE PRECISARIA

Lugo, a de do
SINATURA,

Asdo:

(Selo da Entidade)
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ANEXO il
MODELO NORMALIZADO DE PROXECTO A CUBRIR POLAS PERSOAS SOLICITANTES DE SUBVENCIONS PARA GASTOS

DE MANTEMENTO, CONSERVACION E PEQUENAS REPARACIONS DE INFRAESTRUCTURAS EXERCICIO 2020.

-Breve explicacion do gasto proposto:

- Xustificacion da necesidade do gasto

- Breve descricion das actividades que a entidade vai desenvolver durante o presente exercicio econémico:

a) Localizacion:

- Breve descricion do local onde se vai facer o gasto ( nium. de m?. nim. de habitaculos, distribucién)

b) Equipamento actual:
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¢) Réxime de posesion ou tenza do local:

ORZAMENTO DETALLADO DOS GASTOS CORRENTES PREVISTOS E NECESARIOS PARA O DESENVOLVEMENTO DA
ACCION A SUBVENCIONAR:

TOTAL GASTOS

ORZAMENTO DETALLADO DOS INGRESOS PREVISTOS A EFECTOS DE FINANCIAR A ACTIVIDADE A SUBVENCIONAR.

TOTAL INGRESOS

Lugo, ____de _____
SINATURA,

Asdo:
(Selo da Entidade)
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ANEXO IV
MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION RESPONSABLE PARA OS EFECTOS DE SOLICITAR SUBVENCION

D./D.2 provista/o do NIF n° en
calidade de (presidenta/e, secretaria/o...) de con enderezo social en

, de Lugo e con CIF n°

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE:

1.- Esta entidade (marque cunha cruz a opcién que proceda) solicitou e/ou recibiu subvencidons ou axudas por
parte doutras Administraciéns ou Entidades, publicas ou privadas, nacionais ou estranxeiras, para o
financiamento da mesma finalidade da actividade para a que solicita a subvencién.

Q Sl (indicar procedencia e contia)
Q NON

ORGANISMO ANTE O QUE SE SOLICITA CONTIA SOLICITADA CONTIA RECIBIDA

2.- A actividade, proxecto, obxectivo, ou programa para o que se solicita subvencion se vai efectuar nos termos
establecidos no proxecto da actividade ou programa que se presenta.

3.- Esta entidade estd ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias fronte 4 Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, a Tesoureria Territorial da Seguridade Social e ao Concello de Lugo, respectivamente.

4.- Esta entidade non se atopa inhabilitada nin estd incursa en ningunha das causas de prohibicion sinaladas no
artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17 de
novembro, xeral de subvencions para obter a condiciéon de beneficiaria da subvencion.

5.- Que o persoal que desenvolve as slas funcions nesta entidade non ten relacion laboral ningunha co Concello
de Lugo.

6.- Que esta entidade ten comunicado ao Servizo de Participacién Cidada o orzamento, programa de actividades e
nimero de socios correspondentes ao ano 2021.

de

SINATURA,

Lugo

Asdo:
(Selo da Entidade)
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ANEXO V (XUSTIFICACION SUBVENCION)
MODELO NORMALIZADO DE MEMORIA DA ACTIVIDADE OU PROGRAMA QUE SE LEVOU A CABO DURANTE 2020.

- Denominacion:

- Descricion pormenorizada das actuaciéns levadas a cabo ( en que consistiu exactamente a actividade para a que
se lle concedeu a subvencion):

- Interese xeral desta.

- Explicar, de ser o caso, caracter permanente e continuo da actividade ou programa.

- Explicar, de ser o caso, orixinalidade e caracter innovador

- Explicar que se trata de actuaciéns dirixidas a colectivos no eido do deporte.

- Explicar e enumerar todos e cada un dos obxectivos acadados

- Colectivo ao que se dirixiron as actuacions:

Especializacién na atencién aos colectivos aos que se dirixiu a accién subvencionada:
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- Nimero de destinatarias/os (persoas beneficiarias directas):

- Idade aproximada das persoas beneficiarias que participaron no desenvolvemento da accién subvencionada

- Especificar o nimero de homes e o de mulleres que participaron

- Calendario/ Duracién do proxecto:

- Lugar no que se desenvolveron as actuacions:

- Recursos utilizados para a execucion do proxecto:

a) Materiais:

b) Humanos:

¢) Econémicos (subvenciéns/achega socias/os):
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O orzamento presentado no seu dia ascendia a €

O orzamento realmente executado ascende a €

Existe (marque cunha cruz a opcion que proceda):

a Sl
a NON
unha desviacion (diferenza entre o orzamento presentado e o realmente executado)de______________ €.

En caso afirmativo especificar os motivos:

ORZAMENTO DETALLADO DOS GASTOS CORRENTES EFECTUADOS PARA O DESENVOLVEMENTO DA ACCION
SUBVENCIONADA:

TOTAL GASTOS

ORZAMENTO DETALLADO DOS INGRESOS OBTIDOS PARA A FINANCIACION DA ACTIVIDADE A SUBVENCIONAR:

TOTAL INGRESOS
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RELACION DE GASTOS RELATIVOS A ACTIVIDADE (o seu importe total debera coincidir co importe total do
orzamento detallado de gastos)

DATA Ne° ACREEDOR CONCEPTO IMPORTE DATA PAGO

- Memoria para actividades deportivas:

1. CATEGORIA NAS QUE MILITAN

(Indicar as categorias nas que participaron os distintos equipos da entidade nas distintas competicions oficiais)

EQUIPO CATEGORIA N° FICHAS
MASC. FEM.

TOTAL

2.DESPRAZAMENTOS (engadir copia calendarios oficiais)

DATA MOTIVO E LUGAR DE DESPRAZAMENTO
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3. CLASIFICACION DEPORTIVA ACADADA

EQUIPO

CATEGORIA

CLASIFICACION

SINATURA,

Asdo:
(Selo da Entidade)
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ANEXO VI (XUSTIFICACION DA SUBVENCION)
MODELO NORMALIZADO DE ACTUACIONS LEVADAS A CABO POLAS PERSOAS BENEFICIARIAS DE SUBVENCIONS

PARA GASTOS DE MANTEMENTO CONSERVACION E PEQUENAS REPARACIONS DE INFRAESTRUCTURAS EXERCICIO

ECONOMICO 2020.

Breve descricién do gasto en mantenemento e reparacions:

Enumerar e explicar pormenorizadamente todos e cada un do obxectivos cumpridos

NUMERO DE BENEFICIARIAS/OS:
N° homes:

N° mulleres:

Breve descricion das actividades desenvolvidas pola entidade durante o ano natural

ORZAMENTO DETALLADO DOS GASTOS CORRENTES EFECTUADOS PARA O DESENVOLVEMENTO DA ACTIVIDADE
SUBVENCIONADA:

TOTAL GASTOS
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ORZAMENTO DETALLADO DOS INGRESOS OBTIDOS PARA A FINANCIACION DA ACTIVIDADE SUBVENCIONADA:

TOTAL INGRESOS

Lugo, a de de

SINATURA,

Asdo:
(Selo da Entidade)
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ANEXO VII (XUSTIFICACION SUBVENCION)
MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION RESPONSABLE PARA OS EFECTOS DE XUSTIFICAR A SUBVENCION

D.2/D. provisto do NIF n° en
calidade de (presidenta/e, secretaria/o) de con enderezo social
en de LugoeconCIFn°______________

DECLARACION RESPONSABLE DE QUE:

1.- Esta entidade (marque cunha cruz a opcién que proceda) solicitou e recibiu subvenciéns ou axudas doutras
Administraciéns ou Entidade, publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para a mesma finalidade da
actividade para a que se solicita a subvencion.

a SI*
a NON

*Ata o dia de hoxe e referidas 4 mesma finalidade da actividade para a que se solicita a subvencién, esta entidade
solicitou/recibiu subvencion/axuda (indicar procedencia e contia) por parte de:

ORGANISMO ANTE O QUE SE| CONTIA SOLICITADA CONTIA CONCEDIDA
SOLICITA

2.- A actividade, proxecto, obxectivo, ou programa para o que se concede a subvencion efectuouse nos termos
establecidos no proxecto da actividade ou programa que se presentou no seu dia.

3.- Esta entidade esta ao corrente no cumprimento das stUas obrigas tributarias fronte a: Axencia Estatal da
Administracion Tributaria, Tesoureria Territorial da Seguridade Social e Concello de Lugo, respectivamente.

4.- As facturas que se presentan coa finalidade de xustificar o gasto:

- Non foron nin seran presentadas -na porcentaxe subvencionada polo Concello de Lugo- como xustificacion
de ningunha outra subvencién publica ou privada.

- Non inclien impostos indirectos susceptibles de recuperacion ou compensacion.

- Contefien gastos que xa lle foron aboados a4 persoa e/ou entidade debedora agas naqueles nos que se
acredita a devindicacion, pero a data efectiva de aboamento é posterior; suposto este no que se presentara a
documentacion tan pronto como se dispofia dela.

6.- Que o persoal que desenvolve as suas funciéns como asalariado nesta entidade non ten relacion laboral
ningunha co Concello de Lugo.

7.- Que esta entidade lle comunicou ao Servizo de Participacién Cidada o orzamento, programa de actividades e

numero de socias/os correspondentes ao ano 2020.
Lugo, a de de

SINATURA,

Asdo:(Selo da Entidade)
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CUARTO: Que se proceda a publicacion desta resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia e na paxina web do
Concello de Lugo.

QUINTO: Estas bases entraran en vigor o dia seguinte ao da publicacion da presente convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

SEXTO : Indicaselles que esta resolucién pon fin a via administrativa, e contra ela poden interpofier os seguintes
recursos:

- Recurso de reposicién, con caracter potestativo, ante o mesmo 6rgano que ditou o acordo no prazo de UN
MES (artigos 112,123 e 124 da Lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin das
administracions publicas).

O recurso interposto entenderase desestimado por silencio administrativo, se non houbese resolucion expresa
no prazo de UN MES, e quedard aberta a porta do recurso contencioso-administrativo, que debera formularse
dentro do prazo de SEIS MESES dende a data da desestimacién por resolucion presunta (artigo 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa).

No caso de interposicion deste recurso, non podera interpoferse recurso contencioso-administrativo ata que o
de reposicion sexa resolto expresamente ou se produza a sta desestimacién presunta.

- Recurso Contencioso-Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo (artigo 8 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa, segundo redaccion dada
pola disposicion adicional décimo cuarta da Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, de modificacion da
Lei organica 6/1985, do 1 de xullo, do poder xudicial), no prazo de DOUS MESES, a contar dende o dia
seguinte 6 da recepcién da presente notificacién (art.46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdiccion contencioso-administrativa).

O que se fai publico para xeral cofiecemento, a fin de que as persoas interesadas poidan presentar as solicitudes
que estimen oportunas.

Lugo, 13 de xullo de 2021.- O CONCELLEIRO DELEGADO, MAURICIO REPETTO MORBAN.
R. 2137

NEGUEIRA DE MUNIZ
Anuncio
EXPOSICION AO PUBLICO CONTA XERAL 2020

Con data do 8 de xullo de 2021, a Comision de Facenda e Especial de Contas ditaminou a Conta Xeral deste
Concello correspondente ao exercicio orzamentario de 2020, que se expdn ao publico, xunto cos documentos
que a xustifican, na Secretaria do Concello durante por espazo de quince dias para que, durante ese prazo e os
oito dias seguintes, os interesados poidan presentar reclamacions, reparos ou observacions, de conformidade co
establecido no artigo 212.3 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais aprobado por R.Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

Negueira de Mufiz, 12 de xullo de 2021.- O Alcalde, Jose Manuel Brafa Pereda

R. 2129

PORTOMARIN
Anuncio
INFORMACION PUBLICA:
Aprobados por Resolucion da Alcaldia, os padrons de:
- Taxa Padron LIXO NO RURAL XANEIRO - XUNO/2021.

Expofiense o publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte 6 da publicacion deste
anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Recursos: Contra o acordo da aprobacién do padréon poderase interpor recurso de reposicién no prazo de un
mes contado dende o dia seguinte 6 da publicacién desta informacién publica no BOP de Lugo ante a Alcaldia do
Concello de Portomarin.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposiciébn que no seu caso se formule, poderase
interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora
da referida xurisdicién.
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A publicacion do padrén no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, surtira os efectos de notificaciéon da liquidacién
tributaria a cada un dos suxeitos pasivos.

ANUNCIO DE COBRANZA:

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria e no 68.1 b) do Regulamento Xeral de
Recadacion, fixase como prazo de pago en periodo voluntario, desde o 12/07/2021 ata o 13/09/2021.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefan domiciliados os recibos, seranlles cargados nas costas
bancarias respectivas.

O resto dos contribuintes deberan acudir as oficinas de Abanca de Portomarin.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso voluntario, as débedas seran esixidas polo procedemento de
apremio e devengaran os correspondentes recargos do periodo executivo, os intereses de demora e, no seu
caso, as costas que se produzan.

Portomarin, 2 de xullo de 2021.- O Alcalde, Juan Carlos Serrano Lopez.
R. 2130

RABADE
Anuncio

Por resolucién da Alcaldia-presidencia do Concello de Rdbade de data 8 de xullo de 2021 prestouse aprobacién
ao Padroén da taxa pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes de xufio de 2021, o cal
se expdén ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién ao obxecto de
gue poida ser examinado e presentar contra o0 mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo
faise saber que dita publicacion servird de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos ao
amparo da Lei Xeral Tributaria.

Rabade, a 8 de xullo de 2021.- O Alcalde, Francisco Xosé Fernandez Montes.
R. 2131

RIBEIRA DE PIQUiN
Anuncio

A Xunta de Goberno Local, na sesion extraordinaria celebrada o dia 08 de xullo de 2021, prestou aprobacion
inicial do PADRON POR SUBMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO ASI COMO AS TAXAS CORRESPONDENTES O
CANON DA AUGA E RECOLLIDA DE LIXO DO 2° TRIMESTRE DE 2021.

O dito Padrén exponse 6 publico nas oficinas municipais por prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, a efectos de exame e reclamacions, e entenderase
definitivamente aprobado de non presentarse reclamacion algunha contra el.

ANUNCIO DE COBRANZA.

Fixanse os periodos de cobranza en voluntaria dende o dia 01 de agosto de 2021 6 dia 30 de setembro de 2021,
ambolos dous inclusive, vencidos ditos prazos, pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos
previstos no artigo 28 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, a través do Servizo Provincial de
Recadacion da Excma. Deputacion Provincial de Lugo.

Os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados nas contas bancarias respectivas,
no correspondente periodo voluntario, data na que deberan ter saldo suficiente.

O resto dos contribuintes deberan acudir & oficina de ABANCA ou BANCO SANTANDER, en dias laborais, de
luns a venres, de 8:30 a 14:00 horas presentando o documento de ingreso que, a tal efecto, se facilitara nas
Oficinas do Concello.

O presente anuncio, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico do Padréon e anuncio de cobranza,
ten a natureza de notificacién colectiva de acordo co establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

CANON DA AUGA: A falta de pago no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do canon da auga
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria competente en materia de Facenda da
Xunta de Galicia e, asi mesmo, a repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamaciéon econémico-
administrativa ante o érgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia, no prazo dun mes
dende que se entenda producida a notificacion. Do mesmo xeito, ditas obrigas deben entenderse tamén
referidas ao coeficiente de vertedura en virtude do establecido no artigo 71 do Decreto 136/2012.
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Ribeira de Piquin, 08 de xullo de 2021.- O Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 2132

Anuncio

Mediante acordo da Xunta de Goberno Local do Concello de Ribeira de Piquin, de data 8 de xullo de 2021,
aprobdronse as seguintes bases e a convocatoria de axudas a empresas a través de incentivos 4 contratacion
temporal do alumnado do obradoiro dual de emprego “O Castro VI":

“BASES PARA A CONVOCATORIA DE AXUDAS A EMPRESAS A TRAVES DE NCENIWVOS A CONTRATACON
TEMPORAL POR CONTA ALLEA DO ALUMNADO TRABALLADOR DO OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO, "O
CASTRO VI", PROMOVIDO POLO CONCELLO DE RIBEIRA DE PIQUIN, CONXUNTAMENTE COS CONCELLOS DE
CASTROVERDE, POL, RIOTORTO E A PASTORIZA, PARA A ESPECIALIDADE DE: “ACTIVIDADES AUXILIARES
EN CONSERVACION E MELLORA DE MONTES".

Artigo 1. Finalidade e duracion dos incentivos a contratacion por conta allea.

1.0s incentivos & contratacién temporal por conta allea tefien por finalidade facilitar a empregabilidade e
ocupabilidade das persoas participantes nos obradoiros duais de emprego, financiados a través da
convocatoria 2020 de axudas e subvenciéns a obradoiros duais de emprego, pola Direccion Xeral de
Orientacién e Promocién Laboral,pertencente a Conselleria de Emprego e lgualdade da Xunta de Galicia.

2. O Concello de Ribeira de Piquin, xunto cos Concellos de Castroverde, Pol, Riotorto e A Pastoriza, esta a
desenvolver un obradoiro dual de emprego "O CASTRO VI", sendo o Concello de Ribeira de Piquin o promotor e
representante.

O obradoiro dual de emprego "O CASTRO VI" Iniciou a sua actlvidade o dia 15/12/2020 e remata o vindeiro
14/09/2021.

A Xefatura Territorial da Conselleria de Emprego e Ilgualdade, concedeu unha subvencion por Importe de
9.000,00 euros para incentivos a contrataclén, para a especialidade de “Actividades auxiliares en conservacion e
mellora de montes".

Anualidade N° de contratos Importe subvencién

2021 6 6 x 1.500 € = 9.000,00 €

3. A contratacion temporal terd unha duracién minima de 3 meses.
4. A xornada da contratacion temporal sera a tempo completo.
Artigo 2. Entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion.

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos a contratacion as persoas empregadoras e as empresas,
calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas as persoas auténomas, as sociedades civis e as
comunidades de bens, ainda que carezan de personalidade xuridica, para a ocupacién do ambito da
especialidade de “Actividades auxiliares en conservacién e mellora de montes" impartida no obradoiro de
emprego, e que contraten traballadoras ou traballadores por conta allea para prestar servizos en centros de
traballo radicados no ambito territorial do obradoiro dual de emprego. No caso de sociedades civis,
comunidades de bens e uniéns temporais de empresas debera facerse constar expresamente, tanto na solicitude
como na resolucién de concesion, os compromisos de execucion asumidos por cada membro da agrupacion, asi
como o importe de subvencién que se vai aplicar para cada un deles, que teran igualmente a consideracién de
beneficiario. En calquera caso, deberan nomear unha persoa representante ou apoderada Unica da agrupacién,
con poder suficiente para cumprir as obrigacions que, como beneficiaria, lle correspondan & agrupacion. No
suposto de unidéns temporais de empresas, cada empresa que forme parte desta unidon debera reunir os
requisitos esixidos para acceder as axudas.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administracions publicas, as sociedades publicas,
nin as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

3. Non poderan obter a condicién de entidades beneficiarias das subvenciéns establecidas neste programa as
persoas ou entidades nas que concorran algunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13
de xuio, de subvencions de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme a pena de perda da posibilidade de obter subvenclons ou axudas
publicas.

b) Solicitar a declaracién de concurso, ser declaradas insolventes en calquera procedemento, atoparse declaradas
en concurso salvo que en este adquirise eficacia un convenio, estar suxeitas a intervencién xudicial ou ser
inhabilitadas conforme 4 Lei concursa! sen que conclia o periodo de inhabilitacién flxado na sentenza de
cualificacion do concurso.
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¢) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas culpables, 4 resolucién firme de calquera contrato subscrito coa
Administracién.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores das sociedades mercantis ou aqueles que exerzan a
representacién legal doutras persoas xuridicas nalgiun dos supostos de incompatibilidades que estableza a
normativa vixente.

e) Non estar ao corrente no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social ou ter pendente
de pago algunha outra débeda coa Administracién publica da Comunidade Auténoma nos termos
regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como paraiso fiscal.

g) Non estar ao corrente de pago de obrigas por reintegro de subvenciéns nos termos regulamentariamente
establecidos.

h) Ser sancionada, mediante resolucion firme, coa perda da posibilidade de obter subvenciéns segundo a Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicla, ou a Lei xeral tributaria.

i) Non poderan acceder a condicién de entidade beneficiaria as agrupaciéns de persoas fisicas ou xuridicas,
publicas ou privadas sen personalidade, cando concorra algunha das prohibicions anteriores en calquera dos
seus membros.

j) En ningln caso poderan obter a condicién de entidades beneficiarias as asociaciéns incursas nas causas de
prohibicién previstas nos apartados 5 e 6 do artigo 4 da Lei organica 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do
dereito de asociacion, nin as asociacidons respecto das que se suspendeu o procedemento administrativo de
inscricion por atoparse indicios racionais de ilicitude penal, en aplicacién do disposto no artigo 30.4 da Lei
Organica 1/2002, mentres non recaia resolucion xudicial firme en cuxa virtude poida practicarse a inscricién no

correspondente rexistro.

4. Non poderan obter a condicion de entidade beneficiaria no caso de non estar ao corrente coas facendas locais
dos concellos do ambito do obradoiro.

5. Non poderan obter a condicién de entidade beneficiaria as entidades solicitantes que estean excluidas do
acceso aos beneficios derivados da aplicacién dos programas de emprego, conforme ao establecido no artigo 46
e 46 bis do texto refundido da Lei de infraccibns e sancions na orde social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

6. A xustificacion por parte das persoas ou entidades solicitantes de non estar incursas nas prohibiciéns
contidas nos nameros 3, 4 e 5 anteriores para obter a condicion de beneficiario realizarase mediante declaraciéon
responsable (Anexo 1).

Artigo 3. Contia dos incentivos.

1. Os contratos temporais incentivaranse cunha subvencién fixa de 1.500 € por cada traballador/a,
correspondente ao contrato minimo de 3 meses a xornada completa.

2. Os beneficios establecidos a contrataciéon neste programa non poderan, en concorrencia con outras axudas
publicas para a mesma finalidade, superar o 100 % do custo salarial das mensualidades obxecto de subvencién.

3. A subvencion outorgarase con cargo a aplicacion orzamentaria 241.470.
Artigo 4. Exclusions. Excliense dos beneficios regulados neste programa:

1. As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estado dos traballadores ou noutras disposiciéns legais,
asi como as contrataciéns de traballadores ou traballadoras para prestar servizos noutras empresas mediante
contratos de posta a disposicion.

2. Os contratos realizados co/a conxuxe, as persoas ascendentes, as persoas descendentes e demais parentes,
por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grado inclusive, da empresaria ou empresario ou das persoas
que tefian cargos de direcciéon ou sexan membros dos érganos de administracion das empresas que revistan a
forma xuridica de sociedade, asi como as que se produzan con estes Ultimos. Non sera aplicable esta exclusion
cando a persoa empregadora sexa unha persoa traballadora autébnoma que contrate como persoa traballadora
por conta allea aos fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con ela, ou cando se trate dunha
persoa traballadora auténoma sen persoas asalariadas e contrate a un s6 familiar menor de 45 anos que non
conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

3. As contrataciéns realizadas con persoas traballadoras que nos 24 meses anteriores a data da contratacién
prestasen servizos na mesma empresa, segundo o establecido no artigo 2 do Regulamento (EU) 1407/2013 da
Comision, do 18 de decembro de 2013, mediante un contrato de caracter indefinido, ou nos ultimos 3 meses
mediante un contrato de caracter temporal ou mediante un contrato formativo, de substitucion ou de
substitucién por anticipacion da idade de xubilacién. O disposto neste paragrafo serd tamén de aplicaciéon no
suposto de vinculacion laboral anterior do traballador ou da traballadora con empresas as cales a persoa
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solicitante dos beneficios sucedese en virtude do establecido no artigo 44 do Real decreto lexislativo 2/2015
do 23 de outubro.

Artigo 5. Prazos e solicitudes.

1. As solicitudes de axudas polas contratacions subvencionables deberan presentarse no prazo de un (1) mes a
contar desde o dia seguinte a publicacién das bases e convocatoria no BOP de Lugo. Entenderase como ultimo
dia de prazo o correspondente ao mesmo ordinal do dia da publicacién, e se no mes de vencimiento non hai dia
equivalente ao inicial do computo entenderase que o prazo finaliza o ultimo dia do mes.

2. As solicitudes deberdan presentarse no modelo normalizado que figura como anexo |, xunto coa seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada ou cotexada:

a) Copia do DNI, NIE ou NIF da empresa, e poder suficiente para actuar en nome da entidade, asi como do
representante legal no seu caso.

b) Declaraciéon do persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia no mes anterior ao mes da
publicacion da presente convocatoria, segundo o modelo do anexo I.

¢) Declaracién responsable de que posUe a capacidade administrativa, financeira e operativa para cumprir as
condiciéns da axuda,segundo o modelo do anexo I.

d) Certificado de situacion censal expedido pala Axencia Estatal da Administracién Tributaria que indique as
actividades econdémicas nas que esta de alta, actualizado.

e) Certificado da conta bancaria expedida pola entidade bancaria onde, de ser o caso, se lle transferird o importe
da subvencion concedida.

S6 se podera presentar unha solicitude por entidade.
Artigo 6. Xustificaciéon e pago.

1. De non achegarse con anterioridade, o pago das subvenciéns quedara condicionado 4 presentacion da
documentacion xustificativa para o pago no prazo, nos termos e no modo establecido na resolucién de
concesién. Excepcionalmente, e por causas debidamente xustificadas, o 6rgano concedente podera outorgar
unha ampliacion do prazo establecido para a presentacion da xustificacion que non exceda da metade deste. O
acordo de ampliacién debera ser notificado as persoas ou entidades beneficiarlas. A documentacién para
presentar é a seguinte:

a) Declaracién complementaria da presentada coa solicitude, do conxunto das axudas solicitadas, tanto as
aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolucion, para a mesma finalidade das distintas
administraciéns publicas competentes ou outros entes publicos ou, no seu caso, unha declaracion de que non
solicitou nin perclbiu outras axudas ou subvenciéns, segundo o modelo de anexo Il.

b) Copia dos contratos de traballo obxecto de subvencion.
¢) Copia dos partes de alta na seguridade social xunto co informe de datos da cotizacion.

d) Acreditar mediante certificacions expedidas 6 efecto polos organismos correspondentes, estar ao dia no
cumprimento das abrigas tributarias ou fronte a Seguridade Social e non ter pendente de pagamento ningunha
outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Auténoma, nin coas facendas locais dos concellos do
ambito do obradoiro.

2. Non podera realizarse o pago da subvenciéon en tanto a entidade beneficiaria non estea ao corrente no
cumprimento das sllas obrigaciéns tributarias, coas facendas locais dos concellos do dmbito do obradoiro,
fronte 4 Seguridade Social ou tefia pendente de pago algunha outra débeda coa Administracion publica da
Comunidade Autonoma ou sexa debedora en virtude de resolucion firme declarativa de orixe de reintegro.

Artigo 7. Obrigas das entidades beneficiarias.

1. Incorporar & persoa nun posto de traballo directamente relacionado coa formacién recibida no obradoiro dual
de emprego.

2. Manter entre o seu persoal a persoa contratada polo periodo de duracién do contrato obxecto de subvencién.
No caso de extincion do contrato de traballo temporal polas causas previstas na normativa laboral vixente con
anterioridade a finalizacion do periodo esixible, a empresa deberd comunicar esta circunstancia a entidade
promotora dos talleres duais de emprego no prazo de sete dias desde que se produza, para promover a sua
substitucién nas mesmas condicions, ofertando a cobertura do posto de traballo vacante a outras persoas
participantes no taller, que non fosen contratadas previamente.

3. Como consecuencia da contratacion temporal pola que se solicita a subvencién, ten que incrementarse o
emprego neto da entidade solicitante no ambito territorial de Galicia respecto ao mes anterior ao mes de
realizacion da contratacion pola que se solicita a subvenciéon. Para o cdlculo do incremento do persoal non se
computaran as persoas traballadoras cuxo contrato de traballo se extinga por causas obxectivas ou por
despedimento disciplinario que non sexan declarados improcedentes, ou cuxas baixas se produciron por
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dimisién da persoa traballadora ou por morte, xubilacién, incapacidade permanente ou absoluta ou gran
invalidez legalmente recofecidas, ou por finalizacién do contrato.

4. As contratacions polas que se solicita subvenciéon deberan formalizarse e comunicarse a oficina publica de
emprego na forma regulamentariamente establecida.

5. Unha vez finalizado o periodo de cumprimento desta obrigacién, correspondera a entidade promotora do
obradoiro dual de emprego levar a cabo a funcién de control das subvenciéns concedidas, asi como a avaliacién
e seguimento deste programa.

Artigo 8. Procedemento de concesion, instruclén e tramitacion.

O procedemento de concesidon das solicitudes presentadas ao amparo desta convocatoria non ten a
consideracion de concorrencia competitiva, dado que, de acordo coa finalidade e o obxecto do programa, non
resulta necesario realizar a comparacion e prelacién das solicitudes presentadas nun unico procedemento,senén
que a concesiéon da axuda realizase pola comprobacién da concorrencia nas empresas e nos empregados dos
requisitos establecidos, por orde de entrada no rexistro e expediente completo do Concello de Ribeira de Piquin,
e ata o esgotamento do crédito orzamentario.

Estes incentivos a contratacion temporal por conta allea quedan sometidos ao réxime de axuda de minimis, nos
termos establecidos no Regulamento (EU) n® 1407/2013 da Comisién, do 18 de decembro de 2013, relativo &
aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratamento de Funcionamento da Union Europea as axudas de minimis
(DOUE L352, do 24 de decembro de 2013). Esta circunstancia farase constar expresamente na resolucion de
concesion.

Artigo 9. Resolucion e recursos.
1. As resolucions de concesion ou denegacion seran sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar € dun mes, que se computaran desde a data de entrada da solicitude no
rexistro do érgano competente para a sua tramitaciéon. Transcorrido devandito prazo sen que se dicte resolucion
expresa, entenderase desestimada a solicitude, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei de subvenciéns
de Galicia.

3. Notificada a resolucién polo érgano competente, as entidades propostas como beneficiarias dispofieran dun
prazo de dez dias para a sUa aceptacién; transcorrido este, sen que se produza manifestacion expresa,
entenderase tacitamente aceptada.

4. As resolucions que se dicten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra elas cabe interpofier
recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o 6rgano competente da xurisdicién
contencioso-administrativa, de acordo co dlsposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contencioso-administrativa. Podera formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, no prazo dun
mes, ante o mesmo 6rgano que ditou a resolucion impugnada, de conformidade coa Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas.

Artigo 10. Incompatibilidades e concorrencia.

1. As axudas previstas neste programa para as contrataciéns por conta allea son incompatibles con outras que,
polos mesmos conceptos, poidan outorgar as administracions publicas como medida de fomento de emprego.
Con todo, seran compatibles, no seu caso, coas bonificaciéns ou reduciéns de cotizaciéns 4 Seguridade Social.

2. Os incentivos establecidos neste programa seran compatibles con calquera outra axuda para distinta
finalidade da Union Europea, doutras administraciéns publicas ou entes publicos ou privados pero, sen que en
ningln caso, aisladamente ou en concorrencia con outras poidan supera os limites establecidos pola Unién
Europea e os que establece o artigo 17.3 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia.

Artigo 11. Perda do dereito ao cobro da subvencion e reintegro.

1. Procedera a perda do dereito ao cobro da subvencién , asi como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a esixencia dos xuros de mora correspondentes desde o momento do pago da subvencién ata a
data en que se acorde a orixe do reintegro, nos casos previstos no artigo 33 da Lel 9/2007, do 13 de xufo, de
subvenciéns de Galicia.

2. As obrigas de reintegro establecidas nesta orde, entenderanse sen prexuizo do establecido no Real decreto
lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que aproba o texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde
social.

3. Entenderase que se produce un incumprimento parcial e, por tanto, procedera o reintegro parcial dos
incentivos, cando a persoa traballadora subvencionada cese a sua relacion laboral antes de que transcorra o
periodo minimo de subvencion e a empresa non proceda a substituilo.

Artigo 12. Devolucion voluntaria da subvencion.

1. De acordo co establecido no artigo 64 do Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de
Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades beneficiarias poderan realizar, sen o
requirimento previo da Administracion, a devolucion total ou parcial da subvencién concedida, mediante o seu
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ingreso na conta da entidade promotora do obradoiro dual de emprego, en concepto de devolucién voluntaria da
subvencién.

2. En todo caso, a entidade beneficiaria debera presentar ante o érgano concedente copia xustificada da
devolucién voluntaria realizada,en que conste a data do ingreso, o seu importe, o nimero do expediente e a
denominacién da subvencién concedida.

Ribeira de Piquin, a 7 de xullo de 2021.- O Alcalde-presidente, Roberto Fernandez Rico.
R. 2133

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - CONCELLO DE LUGO

Anuncio

BASES XERAIS REGULADORAS PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS AS ASOCIACIONS DEPORTIVAS E
PERSOAS XURIDICO PRIVADAS SEN ANIMO DE LUCRO, QUE DESENVOLVAN A SUA ACTIVIDADE NO AMBITO
DE DEPORTES (AREA DE COHESION E DINAMIZACION SOCIAL), EXERCICIO 2021

BDNS (Identif.): 574956

De acordo co disposto nos artigos 17.3.b e 20.8.a da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
publicase o extracto da convocatoria, cuxo texto completo se pode atopar na Base de Datos Nacional de
Subvencions (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/574956)

BASES XERAIS REGULADORAS PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS AS ASOCIACIONS DEPORTIVAS E PERSOAS
XURIDICO PRIVADAS SEN ANIMO DE LUCRO, QUE DESENVOLVAN A SUA ACTIVIDADE NO AMBITO DE DEPORTES
(AREA DE COHESION E DINAMIZACION SOCIAL), EXERCICIO 2021

LUGO, 13 de xullo de 2021.- CONCELLEIRO DELEGADO, MAURICIO REPETTO MORBAN.
R. 2138

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS
Anuncio
Expediente: A/27/27994

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 15 de junio de 2021 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a José Luis Rodriguez Lépez y Edita Pérez Pérez, la oportuna
concesiéon para aprovechamiento de 0,0106 I/s de agua procedente de un pozo situado en el lugar de Campo
Redondo, parroquia de Paradela (San Miguel), en el término municipal de Paradela (Lugo) para riego de 0,1336 has.

Lugo, 12 de julio de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 2134

Anuncio
Expediente: A/27/23028

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por
resolucion de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 15 de junio de 2021 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Comunidad de Regantes de Coto, la oportuna concesién para
aprovechamiento de 0,05 I/s de agua procedente del arroyo de Vezcas o Tras da Pena, en el lugar de Lagares,
parroquia de Santalla de Alfoz (Santalla), T.M. de Triacastela (Lugo) para riego de 0,7786 Ha.

Lugo, 12 de julio de 2021 .- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco L6pez.
R. 2135
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