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ALFOZ
Anuncio

De conformidade co disposto no artigo 23.4 da Lei 7/1985 de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
no artigo 61.3 da Lei 5/97, de 22 de xullo de Administracion Local de Galicia, artigos 43 e 44 do Real Decreto
2.568/86, de 28 de novembro polo que se aproba o Regulamento de organizacién, Funcionamento e Réxime
Xuridico das Entidades Locais, e co previsto no artigo 51.1 do Codigo Civil, publicase que pola Alcaldia do
Concello de Alfoz en data 12 de agosto de 2020 adoptou Decreto que di:

1.- Delegar no concelleiro don Xabier Pardifias Suarez a celebracién do matrimonio civil entre

don Hector Lorenzo Valle, titular do DNI nimero *0192* e dona Maria del Mar Lapido Tubio, titular do DNI
nimero * 6668%, a celebrar o dia 15 de agosto de 2020 as 13:00 horas nesta Casa Consistorial do Concello de
Alfoz.

2.- Ordenar a publicacién do presente acordo no Boletin Oficial da Provincia, en cumprimento
do previsto no artigo 44.2° do Real Decreto 2568/86, de 28 de novembro.
Alfoz, a 12 de agosto de 2020.- O Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 1844

A FONSAGRADA

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia nimero 2020-0265, o Padron de contribuintes do prezo publico do Servizo de
Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestacién basica e de dependencia, correspondente ao
mes de xullo de 2020, polo importe total de 12.050,96 € (dependencia) e 661,20 € (prestacion basica).

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que poidan
formularse as reclamaciéons que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artigos 123 e 124 da
LPAC), coma na via contenciosa (artigos 19, 25 e 46 da LJCA)

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificaciébn colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

A Fonsagrada, 11 de agosto de 2020.- O Alcalde- Presidente, D. Carlos Lopez Lépez.
R. 1841

MONTERROSO

Anuncio

Decreto.- Monterroso, 11 de agosto de 2020

Vista a celebracion do pleno de eleccion de alcalde o pasado 29.07.2020 trala renuncia do anterior por motivos
persoanis. En virtude das atribuciéns que me confiren os artigos 21.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, e 46.1 do Regulamento de Organizaciéon, Funcionamento e Réxime Xuridico das
Entidades Locais aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro
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Polo presente, RESOLVO:
Primeiro.- Nomear Tenentes de Alcalde a D. Eloy Pérez Sindin e D. Luis Marifno Castro.

Segundo.- Establecer, 6s efectos da suplencia organica do cargo de Alcalde Presidente da Corporacién, nos
supostos previstos pola lexislacion local vixente, asi como o desempeno das funcidons de Alcalde- Presidente nos
supostos de vacante, a seguinte orde do seu nomeamento:

1° Tenente de Alcalde, D. Eloy Pérez Sindin. 2° Tenente de Alcalde, D. Luis Marifio Castro.

Para tal suplencia, teranse en conta as salvedades previstas no artigo 47, paragrafo 2° do Regulamento de
organizacién, funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, asi como o limite que establece o artigo 48
do dito Regulamento.

Aos Tenentes de Alcalde nomeados, previa aceptacion do seu cargo, correspondelles en canto a talles, substituir
ao Alcalde na totalidade das stias funciéns e pola orde do seu homeamento, nos casos de ausencia, enfermidade
ou impedimento que imposibilite a este para o exercicio das stas atribucions

Terceiro.- Notificar persoalmente a presente resolucion aos designados, que se considerara aceptada
tacitamente, salvo manifestacion expresa; e remitir a Resolucion de nomeamento ao Boletin Oficial da Provincia
para a sua publicacion no mesmo, igualmente publicar a Resoluciéon no taboleiro de anuncios do Concello, sen
prexuizo da sua efectividade desde o dia seguinte da firma da Resolucién polo Alcalde. Deaselle conta 6 Pleno
do Concello

Monterroso, 12 de agosto de 2020.- A Alcaldesa, Rocio Seijas Vazquez.
R. 1847

A PONTENOVA

Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) DE XULLO 2020.

Por Resolucion de alcaldia de data once de agosto de 2020, resélvese prestar aprobacién da devandita listaxe
gue estara exposta nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15 dias
contados a partir do seguinte ao da sua publicacién no BOP de Lugo, para os efectos de que poida ser
examinada e presentar as reclamacions que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente aprobada se
transcurrido o devandito prazo non se formularan suxestions contra ésta.

Contra as liquidaciéns comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposicion publica da listaxe.-

Asi mesmo, acérdase a apertura do prazo de recadacién en periodo voluntario que serd segundo o seguinte
detalle:

A)Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 11 de
setembro de 2020 ao 11 de de novembro de 2020, ambolos dous inclusive.

B) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
que este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado este, 0s recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefior alcalde, na Pontenova a 11 de agosto de dous mil vinte.
A Pontenova, 11 de agosto de 2020.- O alcalde, Dario Campos Conde.
R. 1846

RIBADEO

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DO ACCESO A UN POSTO DE TECNICO EN ORIENTACION E INSERCION
LABORAL CON CARACTER DE FUNCIONARIO INTERINO.Artigo 10-.1.c) do EBEP.
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1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.-

O obxecto das presentes bases é a cobertura baixo o réxime de interinidade (art. 10. 1 c. do Estatuto Basico do
Empregado Publico) dun posto de tecnico de orientacidon e insercion laboral con caracter de funcionario
interino para o desenvolvemento dun programa segundo se sinala na base 3.

2.-CARACTERISTICAS DO POSTO.-
Grupo. (Segundo artigo 76 do Estatuto Basico do Empregado Plblico) Grupo A, Subgrupo “A2".

Clasificacion: Escala de Administracion Especial.Subescala Técnica.
Denominacion: Técnico en Orientacion e insercion laboral.
Adscripcion: Areas de Desenvolvemento Local e turismo.
3.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

O desenvolvemento durante o periodo de 3 anos (sen prexuizo da posibilidade de prérroga por un ano mais) a
contar dende a toma de posesion dun Programa que comprendera os seguintes apartados:

- Mellora da empregabilidade das persoas usuarias mediante o desenvolvemento de acciéons de busca de
emprego e determinacion de itinerarios personalizados para a insercion laboral das persoas participantes.

- Seguimento individualizado de cada demandante mediante titorias grupais e individuais, tanto presencial como
telematicamente.

- Posta en marcha de acciéns individuais e grupais e de desenvolvemento persoal: mellora das competencias
para o emprego, mellora do CV, preparacion de entrevistas de traballo, ferramentas para a busca de emprego,
etc.

- Planificaciéon, desefio e coordinacién do desenvolvemento de obradoiros para a mellora das competencias
transversais e basicas: obradoiros de idiomas, competencias dixitais, riscos laborais, motivacion, habilidades
sociais e destrezas para a busca de emprego, competencias clave.

- Participacién en accions de prospeccion e intermediacion laboral.

- Xestién e mellora da bolsa de emprego do concello de Ribadeo. Actualizacion deste recurso a través das novas
tecnoloxias.

- Creacion de grupos de busca activa de emprego, a través do traballo colaborativo en rede.
- Analise e asesoramento sobre o mercado laboral, recursos do territorio e politicas activas de emprego.

- Dinamizacién das redes sociais dependentes do servizo. Difusion de informacion sobre ofertas de emprego,
identificacién de oportunidades de formacién e outras novas no eido do emprego.

- Asesoramento no proceso de acreditacion de competencias e certificados de profesionalidade.

- Elaboracion de informes e documentacion necesaria para o desenvolvemento e xustificacion das acciéns do
programa.

- Xestion de expedientes individualizados e, en xeral, as medidas que se dirixan a mellorar a empregabilidade e
insercion das persoas beneficiarias do Programa Integral de Empregabilidade e Insercion Laboral (PIEI).

- Apoio na xestién doutros programas de emprego que se leven a cabo no Concello de Ribadeo.
- Apoio, coordinacion e colaboracién co persoal do departamento.
Para as empresas:

- Realizacion de accions de intermediacion laboral: contacto directo e personalizado coas empresas interesadas,
publicacion de ofertas de emprego, facilitar a conexidon coas persoas traballadoras mais axeitadas para o perfil
requirido.

- Observatorio de emprego municipal.

e concordantes do Estatuto Basico do Empregado Publico
4. SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion .
5.NUMERO DE PRAZAS QUE SE CONVOCAN: Unha.

6.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais:Os establecidos con cardcter xeral nos artigos 56 e concordantes do Estatuto Basico do Empregado
Publico.

b) Especificos:
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Titulacion académica: Titulo universitario de licenciatura/grao/diplomatura en Psicoloxia, Pedagoxia,
Psicopedagoxia, Socioloxia, Ciencias Politicas e Socioloxia, Ciencias do Traballo, Educacién Social, Traballo
Social, Relaciéns Laborais e Recursos Humanos/Relacions Laborais/Graduado Social, ou titulacién equivalente.

Ademais deberd estar en posesion da seguinte formacion complementaria: Debera acreditar como minimo 550
horas totais de formacion (valoradas no seu conxunto) en materias relacionadas co posto a desempedar:
orientacion laboral, formacion, intermediaciéon laboral, procura de emprego e habilidades sociais para o
emprego.

Esta formacion debera estar impartida pola Administracion Publica, entidades dependentes dela, ou
homologadas por ésta; organizacions empresariais, sindicais, profesionais ou universidades.

Non se valoraran os cursos de menos de 30 horas lectivas, nin os que non especifiquen os contidos formativos.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionario interino, no seu caso.

7,- PUBLICIDADE DA CONVOCATORIA E DAS SUAS BASES.-

A convocatoria anunciarase no DOG e as Bases no Boletin Oficial da provincia de Lugo e farase publica tamén no
taboleiro de anuncios do Concello e web municipal. www.ribadeo.gal

Os sucesivos anuncios relativos a convocatoria publicaranse no tablon de anuncios do Concello e sede
electréonica da web municipal.

Non se efecturan notificacions individuais. Os aspirantes as probas obxecto desta convocatoria quedaran
enterados do desenvolvemento do proceso mediante as publicacions pertinentes no taboleiro de anuncios do
Concello e web municipal.

8.PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

As instancias, solicitando tomar parte no proceso selectivo, dirixiranse a Alcaldia-Presidencia.

Presentaranse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo debidamente cumprimentadas, durante o prazo de
vinte dias naturais contados dende o seguinte ao de publicaciéon do anuncio da convocatoria no D.O.G.

Poderan asimesmo remitirse na forma establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento
Administrativo Comun das AA.PP.

Para ser admitidas e, no seu caso, tomar parte nas probas selectivas, as personas aspirantes manifestaran nas
suas solicitudes que reunen todos e cada un dos requisitos esixidos nestas Bases, referidos sempre como
maximo ao dia no que remate o prazo de presentacion de instancias.

Os aspirantes con minusvalia igual ou superior ao 33% deberan indicalo expresamente na solicitude.

Co obxecto de cofiecer a presentacién das instancias noutros rexistros e poder realizar o seu seguimento, as
persoas solicitantes deberan comunicalo durante o mesmo prazo de presentacion de instancias, remitindo copia
escaneada da solicitude presentada e xa rexistrada, ao correo electréonico jrodil@ribadeo.org, indicando como
asunto: OL-outros rexistros.

Igualmente as persoas aspirantes comprometense, no caso de ser propostos para o correspondente
nomeamento, a prestar xuramento ou promesa de acordo co que determina o Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril.

A instancia acompafiarase inexcusablemente a seguinte documentacion:

- Fotocopia compulsada do DNI ou documento equivalente.

- Titulacioén, no seu caso, que acredite o cumprimento deste requisito.

- Documentacion que faiga fe relativa aos méritos que se aleguen para a fase de concurso.
9.-ADMISION DE ASPIRANTES. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes ditarase resolucién pola que se declarara aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos, con indicacién das causas de exclusiéon, asi como o prazo para
subsanacion que sera de 10 dias.

A correccion de erros, poderase enmendar de oficio ou a instancia de parte de acordo co disposto na vixente Lei
39/2015, de 1 de outubro.

Dita resolucion serd publicada no Boletin Oficial da Provincia asi como no Taboleiro de anuncios do Concello.
Quen non presente a solicitude de subsanacién ou reclamaciéon no indicado prazo decaera no seu dereito sendo
excluido definitivamente da lista de aspirantes.

Rematado o prazo ditarase resolucion pola que se aproba a lista definitiva, resoltas as reclamaciéons que no seu
caso se produzan, e indicarase igualmente o lugar e data de comezo do 1° exercicio e orde de actuacion dos
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aspirantes asi como a composicién do Tribunal, publicandose estes anuncios e calquera outro anuncio sucesivo
en relacién a este proceso selectivo no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal.

Se en calquera momento posterior & aprobacion da lista definitiva, incluso durante a celebracion das probas se
advertise nas solicitudes inexactitutde ou falsedade que fora causa de exclusion ésta considerarase defecto
insubsanable e resolvera dita exclusion.

Dende a terminacién dunha proba e ata o comezo da seguinte debera transcurrir un prazo minimo de 48 horas e
un maximo de 40 dias.

10. EXERCICIOS.-

Primeiro exercicio:

Consistirda en responder por escrito a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con respostas alternativas,
sendo sé unha delas correcta. Tamén habera que responder a 5 preguntas de reserva. O cuestionario estara
relacionado coas materias comprendidas no temario que se adxunta a esta convocatoria Anexo |I.

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 60 minutos. Cada resposta acertada tera un valor de 0,20
puntos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter como minimo 5 puntos para a
sta superacion.

As respostas en branco ou non contestadas non descontaran.

Segundo exercicio:

Este exercicio terd caracter practico, e consistirda en resolver varios supostos practicos curtos, cunha duracion
maxima de 60 minutos no que o opositor/a deberd propofier un proceso de resolucién do problema ou
problemas plantexados sobre materias incluidas na parte especifica do Temario do Programa (Temas 8 a 60) do
Anexo I.

Neste exercicio terase en conta a idoneidade do método seguido para a resoluciéon do problema plantexado, a
claridade e correccién na exposicién do proceso de resolucion e o resultado que se obteria seguindo o
procedemento plantexado polo opositor.

Este exercicio cualificaranse de 0 a 10 puntos e serd preciso acadar un minimo de 5 puntos para superalo.
O tempo maximo para a realizacion desta proba sera de 60 minutos.

A cualificacion final deste exercicio serd o resultado da media aritmética das puntuaciéons outorgadas por todas
as persoas membras do Tribunal ou a determinada de comuin acordo polo conxunto dos/as seus/suas
integrantes.

Terceiro exercicio:

De caracter obrigatorio e non eliminatorio consistira na traduccién directa do castelan ao galego ou a inversa
dun texto proposto polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse o exercicio, nun tempo maximo de 20
minutos, e sen axuda de diccionario.

Este exercicio cualificarase cun maximo de 2,00 puntos. Cada falta cometida restara 0,05 puntos.

*Quedaran exentas de celebrar este exercicio aquelas persoas aspirantes que aporten antes da sua
celebracion titulo oficial de conecemento do galego, nivel de perfeccionamento ou equivalente (Celga 4),
que se valorara con 2,00 puntos.

11.-CONCURSO

Non terd caracter eliminatorio e consistird na valoracion dos méritos aportados polas persoas aspirantes.
Unicamente se terdn en conta os documentos acreditativos (orixinais ou copias que fagan fe) que fosen
presentados ata o peche do prazo de presentacién de instancias da convocatoria.

Valoraranse os méritos da fase de concurso, de acordo co seguinte baremo, ata un maximo de 4,00 puntos
11.1 Experiencia laboral:
Pola experiencia laboral realizando tarefas directamente relacionadas co posto ofertado: 0,10 puntos por mes.

A experiencia laboral acreditarase mediante a presentacion do certificado de vida laboral e contrato de traballo,
asi como o certificado de servizos ou de funcidons onde conste a titularidade da praza e o posto desempefado
coas suas datas de inicio e de fin.

O maximo de puntuacion neste apartado sera de 2,00 puntos.

11.2 Formaciéon complementaria:

Non se terdn en conta no codmputo da formacién complementaria os cursos xa contabilizados como requisito de
participacién no proceso selectivo (550 horas)
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Cursos en materia relacionada co posto a desempefar (valorados no seu conxunto), sempre que tiveran unha
duracion de 30 horas ou superior: 0,20 puntos por cada 30 horas formativas

O maximo de puntuacion neste apartado sera de 2,00 puntos.

Esta formaciéon debera estar impartida pola Administracion Puablica, entidades dependentes dela, ou
homologadas por esta; organizacions empresariais, sindicais, profesionais ou universidades. Non se valoraran os
cursos de menos de 30 horas lectivas, nin os que non especifiquen os contidos formativos.

Todos os requisitos deben reunilos as persoas aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as solicitudes
e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como persoal funcionario interino, no seu caso.

12.-CUALIFICACION FINAL

A puntuacion total do proceso selectivo sera a suma das cualificacions da fase de concurso e a media aritmética
dos da puntuacion final das persoas que superasen os dous exercicios da fase de oposicion que seran
outorgadas por todos os membros do tribunal ou a determinada de comudn acordé polo conxunto dos persoas
que o compofian.

A esta puntuacion haberia que engadir no seu caso os correspondentes ao terceiro exercicio.

No caso de empate, prevalecera a puntuacion obtida na fase de concurso, e de persistir este, prevalecera a
puntuacion obtida na fase de oposicion. De seguir persistindo, resolverase por sorteo ao que poderan asistir as
persoas interesadas.

13.0RGANO DE SELECCION.

Estard constituido polas seguintes persoas:

Presidente:

Titular e suplente correspondente. Un funcionario de categoria ou escala igual ou superior & praza que se
convoca, designado pola Alcaldia-Presidencia.

Vogais: 3 funcionarios de categoria ou subescala igual ou superior ao posto que se convoca e 0s seus suplentes
correspondentes.

Secretario: O Secretario Xeral do Concello de Ribadeo e como suplente do mesmo un funcionario do Concello
con categoria igual ou superior ao posto que se convoca. Actuara con voz e sen voto.

O Organo de seleccion queda autorizado para resolver as dubidas que se presenten no non previsto nestas
bases e para toma-los acordos necesarios para a boa orde das probas.

Aplicarase igualmente a lexislacion basica do Estado sobre Funcion Publica e o R.D. 896/1991 polo que se
establecen as reglas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién de persoal
funcionario de Administracion Local. No non previsto nelas, a regulamentacion para o ingreso na Funcién Publica
da Comunidade Auténoma de Galicia e supletoriamente, o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo
da Administracion do Estado.

14.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificacion das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de puntuacion a relacion
de aprobados e elevara dita relacion ao érgano competente do Concello aos efectos da tramitacién do
correspondente nomeamento.

O Tribunual cualificador non poderda propofier o acceso a condicién de funcionario interino a un nimero
superior de aprobados ao de postos ou prazas convocadas, neste caso unha.

15.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa proposta aportard, dentro do prazo de vinte dias naturais contados a partir da publicacién da lista de
aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de Identidade ou
documento que o substitda.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo ou no seu
caso, diploma en base ao cal se procedeu a sta admision ou xustificante de ter cumpri-los requisitos para a
expedicion do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais do posto ao
que aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que establece o apartado da Base
duodécima.

4.-Certificado de antecedentes penais.

5.-Declaracion complementaria de conduta cidada.
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6.- Declaracién responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades Auténomas ou
das Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas por sentenza firme.

7.- Declaracién responsable de non se atopar incurso en ningun dos supostos de incapacidade especifica
conforme 4 normativa vixente.

8.- Declaracion responsable de non incurrir en ningln dos supostos de incompatibilidade do persoal ao servizo
das Administraciéns Publicas segundo a Lei53/1984, de 26 de decembro e normativa de desenvolvemento da
mesma.

9.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).
8.- Nimero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion debera ademais acreditar
tal condicion mediante certificacion dos érganos competentes asi como a compatibilidad eco desempeno das
tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estard exento de xustificar
documentalmente as condicidons e requisitos xa demostrados para obte-lo seu anterior nomeamento debendo
presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa, acreditando a stia condicion e demais
circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla de servizos.

16. NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.-

Quen no prazo indicado non presente a documentacion indicada (salvo casos de forza maior), non podera ser
nomeado funcionario interino, quedando anuladas todalas stas actuacions, sen prexuizo das responsabilidades
en que poida incorrer por falsedade na instancia solicitando tomar parte no proceso selectivo.

O aspirante nomeado funcionario debera tomar posesién no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao
qgue lle sexa notificado o nomeamento, quedando en situacion de cesante cando, sen causa xustificada, non o
fixese dentro do prazo sinalado.

0O nomeamento como funcionario/a interino/a sera publicado no BOP de Lugo.

17.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobaciéon do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.
A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en
materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras basicas e programas minimos a que se debe axustar
o procedemento de seleccion dos funcionarios da administracién local.

Orde APU/1461/2002, do 6 de xufo, pola que se establecen as normas para a seleccion e nomeamento de
persoal funcionario interino e demais disposicions concordantes de aplicacion.

ANEXO |
TEMARIO
a) Parte Xeral.

Tema 1.A Constitucion Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espanois.

Tema 2.-. A organizacién do Estado na Constitucidon: Organizacion institucional ou politica e organizacién
territorial. A Coroa. As Cortes Xerais: Referencia ao Defensor do Pobo e ao Tribunal de Contas. O Poder Xudicial.

Tema 3. O Goberno e a Administraciéon. Principios de actuacion da Administracion Publica. A Administracion
Xeral do Estado. As Comunidades Auténomas: O Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 4. A Administracion Local. As Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacion: 6rganos necesarios e
6rganos complementarios.

Tema 5.0 Municipio. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento.
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Tema 6. Sometemento da Administracion a Lei e ao dereito. Fontes do Dereito Administrativo: Especial referencia
4 Lei e aos Regulamentos. A potestade regulamentaria na esfera local; Ordenanzas, Regulamentos e Bandos;
procedemento de elaboracion e aprobacion.

Tema 7. Lei 39/2015, de 1 de outubro de Procedemento Administrativo Comun das AA.PP. O Procedemento
Administrativo.Concepto. Clases. Fases do procedemento. O silencio administrativo.

b) Parte Especifica.

Tema 8.-A orientacién laboral: principios, fundamentos e necesidades. Areas e fases de intervenciéon. Ambito e
persoas destinatarias. Obxectivos, normativa reguladora, instrumentos e acciéns. Fases do proceso: captacion e
acceso ao servizo, acollida, recollida de informacion, intervencién e finalizacién do proceso.

Tema 9.-A motivacidon no proceso de orientacion laboral.

Tema 10.0 proceso de orientacién para o emprego. Programacion e planificacién de accions. A entrevista de
orientacion.

Tema 11. Os itinerarios personalizados de insercién. Concepto de itinerario. Desefio. Fases. Persoas
destinatarias.

Tema 12.0 Servizo Publico de Emprego de Galicia. Politicas activas de emprego. Distribucion territorial das
oficinas de emprego. O portal de emprego. Dereitos e deberes da persoa desempregada inscrita como
demandante de emprego. A intermediacion laboral, a demanda de emprego e a oferta de emprego no SPEG.

Tema 13. O Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE). Prestaciéns e subsidios.

Tema 14. Axentes de intermediacion no mercado de traballo. Os servizos publicos de emprego. As axencias de
colocacion. As empresas de traballo temporal. As bolsas de traballo. Outros axentes.

Tema 15.Busca activa de emprego. Autocofiecemento persoal e profesional. Definicion de obxectivo profesional.
Mellora da empregabilidade.

Tema 16.0 CV. Estrutura, tipos e aspectos formais. A carta de presentaciéon. A carta de motivacion. Obxectivos e
estrutura.

Tema 17.0s procesos de seleccion de persoal. A entrevista de traballo. Métodos e técnicas de seleccion de
persoal.

Tema 18. Técnicas de busca activa de emprego. Uso da web para a busca de emprego. Portais de emprego.
Medios de comunicacion. Rede de contactos. Redes sociais e profesionais.

Tema 19.A Seguridade Social. Afiliacion e cotizacion. Réxime Xeral, auténomos, traballadores/as do mar e
empregadas de fogar.

Tema 20. A Seguridade Social. Pensidns e prestaciéns dirixidas as persoas traballadoras.
Tema 21.Programas de cooperacion.

Tema 22.Programas mixtos de formacién e emprego.

Tema 23.Programas integrados de emprego.

Tema 24.A formacion profesional para o emprego. Oferta formativa.

Tema 25.0 sistema educativo. Ensinanzas de réxime xeral e réxime especial. Oferta formativa.
Tema 26.Educaciéon de persoas adultas. Normativa. Probas. Rede de centros.

Tema 27.Estudos universitarios. Normativa.

Tema 28. A orientacion profesional e laboral. Modelos de intervencion na formacion inicial e na formacién
continua. Auto-orientacion profesional.

Tema 29. Andlise econdmica do mercado de traballo. Indicadores territoriais e fontes estatisticas. Informacion
sobre o mercado de traballo no Concello de Ribadeo. Perspectivas na contorna laboral da comarca da Marifa
Lucense.

Tema 30.A entrevista personalizada. Elaboracion de diagnoses individualizadas sobre o perfil, as necesidades e
as expectativas das persoas demandantes de emprego. A motivacién no eido laboral.

Tema 31. O contexto laboral actual. Relacions laborais na empresa. Globalizacion, dixitalizacién e economia do
conecemento.

Tema 32. A prospeccién das necesidades de emprego nas empresas. Contacto co tecido empresarial.
Tema 33. Sistema Nacional de Garantia Xuvenil. Programa de emprego xuvenil do Fondo Social Europeo.

Tema 34. Estratexia Espanola de Activacion para o Emprego 2017-2020.
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Tema 35. Real Decreto Lexislativo 3/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei de
Emprego.

Tema 36. Carteira comun de Servizos do Sistema Nacional de Emprego.

Tema 37. As practicas profesionais titorizadas en empresas. Real Decreto 1543/2011, de 31 de outubro, polo
que se regulan as practicas non laborais en empresas.

Tema 38. O contrato de traballo. Dereitos e deberes da persoa traballadora. Modalidades de contratacién.
Tema 39.Catalogo Nacional das Ocupacions.

Tema 40.0s incentivos e medios dispofibles para o fomento da contratacion.

Tema 41.A empresa. Concepto. As pequenas e medianas empresas. Formas xuridicas.

Tema 42. Programas de axudas e subvenciéns ao emprendemento e ao emprego autébnomo na comunidade
auténoma.

Tema 43. Fomento do emprendemento en economia social. Fomento do emprego en cooperativas e sociedades
laborais.

Tema 44. Perfil da persoa emprendedora. Formas de acceso a actividade empresarial. Proceso de creaciéon de
empresas. Ferramentas para analise da idea empresarial.

Tema 45.Plan de negocio. Definicion e estrutura. Viabilidade econdmica e financieira dun proxecto empresarial.

Tema 46.Lei 11/2013, de 26 de xullo, de medidas de apoio ao emprendedor e de estimulo de crecemento e da
creacion de emprego.

Tema 47.Proceso de acreditacion de competencias profesionais adquiridas a través da experiencia laboral e vias
non formais de formacion.

Tema 48. Certificados de profesionalidade. Requisitos de acceso. Catdlogo de especialidades formativas.

Tema 49. O emprego na Unién Europea. A estratexia Europea de Emprego. Fondo Social Europeo. Programacién
de fondos europeos.

Tema 50. Fontes de informacion para a busca de financiamento de proxectos europeos.
Tema 51.0 traballo na Unién Europea e no Espazo Econémico Europeo. Rede Eures.

Tema 52. Busca, selecciéon e tratamento da informacién. Sistemas e fontes de informacion para a orientacién
laboral.

Tema 53. Emprego 2.0. O emprego e as TIC "s.

Tema 54. Xestion de redes sociais e espazos web para a publicacion de contidos.

Tema 55. Intermediacion laboral: definicion, obxectivos. Intermediaciéon do mercado de traballo no ambito local.
Tema 56. O traballo das persoas extranxeiras en Espafa. Permiso de traballo.

Tema 57.Catalogo de ocupacions de dificil cobertura.

Tema 58.Homologacion e validacién de titulos extranxeiros universitarios e non universitarios.

Tema 59. Emprego ordinario e emprego con apoio para o colectivo de persoas con discapacidade e en risco de
exclusion social.

Tema 60. Medidas para a conciliacion da vida familiar e laboral.
Ribadeo, 12 de agosto de 2020.- O ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
R. 1869

VIVEIRO

Anuncio

Por medio da presente exponse 0 publico, para a presentacion de reclamacidéns e suxerencias, por prazo de
trinta dias habiles a Ordenanza de convivencia, limpeza viaria e residuos do Concello de Viveiro, aprobada
inicialmente polo Pleno da Corporacién en data 4 de agosto de 2020. As reclamaciéons e suxerencias presentadas
deberan ser resoltas polo Pleno da Corporacion, aprobandose definitivamente a ordenanza. No suposto de non
haber reclamaciéns ou suxerencias elevarase a definitivo o acordo inicial de aprobacion.
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Viveiro, 7 de agosto de 2020.- A ALCALDESA, Maria Loureiro Garcia.
R. 1843

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 1T LUGO

Anuncio

D. RAFAEL GONZALEZ ALIO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
1 DE LUGO.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de D® JENNIFER
VEIGA VILLAFRANCA contra TRANSPORTES AROGAVILLA SL, en reclamacion por DESPIDO, registrado con el n°
DESPIDO/CESES EN GENERAL 159/2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS, citar a TRANSPORTES AROGAVILLA SL, en ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 25/09/2020
a las 11:50 horas, en Planta 4 - Sala 9 - Edif. Xulgados, para la celebracién del acto de conciliacién y a las
12:00 horas para la celebracion del juicio, en su caso, pudiendo comparecer personalmente o mediante
persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resoluciéon o de la
cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones
gue deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado técnicamente por
graduado social colegiado, o representado por procurador, pondrda esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto de
qgue, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar representado técnicamente por graduado social
colegiado, o representado por procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a
través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a TRANSPORTES AROGAVILLA SL, se expide la presente cédula para su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacién en el tablén de anuncios.

En LUGO, a once de agosto de dos mil veinte.- EL/LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
R. 1845

NOTARIA

Anuncio
JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DEL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA, HAGO
CONSTAR

Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n°9, Bajo se tramita ACTA DE PARTICION CONFORME A LA
LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la particion de las herencias de los causantes DON JUAN CRUZ VILA y
DONA DOLORES VAZQUEZ LOPEZ.

Que entre los herederos de los citados causantes se encuentra el siguiente o sus herederos:
DONA MANUELA CRUZ VAZQUEZ.
Que se le comunica a dichos interesados o a cualquiera que tenga interés en dichas herencias lo siguiente:

Durante un plazo que finalizara en un plazo de treinta habiles desde la publicaciéon del presente EDICTO podran
los interesados comparecer en mi notaria, sita en la calle gran via, n°9-bajo de la villa de sarria, en horas de
despacho, para oponerse a la tramitacién de la misma, proponer nuevos contadores-partidores o alegar lo que
estimen oportuno en defensa de sus derechos.

Sarria, cuatro de Agosto de dos mil veinte.
R. 1842
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