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CONCELLOS
BEGONTE
Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacion Municipal, na sesion ordinaria celebrada o dia 20 de setembro de
2024, o expediente de modificacion de créditos num. 15 /2024 (3° de competencia do pleno), dentro do
vixente Presuposto municipal e con modificacién do anexo de investimentos, por un importe total de cento
cincuenta e oito mil oitocentos corenta e cinco con noventa (158.845,90) euros, e transcurrido o prazo dos
quince (15) dias habiles, contados a partir da insercion do anuncio de aprobacion inicial no Boletin Oficial da
Provincia, sen que se tivesen presentado reclamaciéns, o mesmo entenderase elevado a definitivo, quedando
o resumo por capitulos do Estado de Gastos, do referido orzamento, da seguinte forma:

Cap. 1.- Remuneraciéns de persoal. 1.288.755,51 €
Cap. 2.- Compra de bens correntes e de servicios. 2.120.209,62 “
Cap. 3.- Gastos financeiros. 4.700,00 “
Cap. 4.- Transferencias correntes. 242.550,90 “
Cap. 5.- Fondo de Continxencia. 0,00 “
Cap. 6.- Inversions reais. 3.090.018,14 ¢
Cap. 7.- Transferencias de capital. 0,00 “
Cap. 8.- Variacién de activos financeiros. 0,00 “
Cap. 9.- Variacion de pasivos financeiros. 140.000,00 “

SUMA TOTAL .....c..ceenneeee 6.886.234,17 €

O que se fai publico para xeral conecemento e efectos oportunos.
Begonte, 16 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 3126

CASTROVERDE

Anuncio

PROCEDEMENTO DE SELECCION PARA A PROVISION DUN POSTO DE PEON-CONDUTOR DO CONCELLO
DE CASTROVERDE, NO MARCO DO PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPREGO 2024, FINANCIADO POLA
EXCELENTISIMA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

Por Xunta de Goberno Local de data 09 de outubro do 2024, aprobaronse as bases da convocatoria indicada.

As persoas aspirantes que desexen tomar parte no proceso selectivo deberan facelo constar mediante
solicitude, dirixida ao Sr. Alcalde - Presidente do Concello de Castroverde con arreglo ao modelo que figura
nas bases.

A presentacién das solicitudes farase no rexistro de documentos do Concello de Castroverde ou en calquera
dos restantes lugares previstos no artigo 16 da lei 39/2015 de 1 de outubro, do procedemento
administrativo comin, no prazo de CINCO (5) dias habiles a contar dende o dia seguinte da publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases poden ser consultadas na web municipal (https://concellodecastroverde.gal) no taboleiro de
anuncios do Concello de Castroverde e na paxina web da Excelentisima Deputacion de Lugo
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Castroverde, 15 de outubro de 2024.- O alcalde-Presidente, Xose Maria Arias Fernandez.
R. 3127

LUGO

Anuncio

O limo. Sr. don Miguel Fernandez Méndez, tenente de alcaldesa delegado da Area de Transicién Ecolégica, en
suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, tenente de alcaldesa delegado da Area de Xestidn
Integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo, en virtude de designaciéon da Alcaldia segundo o
seu Decreto n® 4036/2024, do 30/04, ditou o Decreto niumero 9195/2024, do 8 de outubro, polo que se
aproba o padrén correspondente 6 exercicio de 2024, do Imposto sobre actividades econdémicas.

Conforme 6 disposto no art. 102.3 da Lei Xeral Tributaria e no art. 63 da Ordenanza Fiscal Xeral, o padrén
aprobado queda exposto 6 publico (no Servicio de Facenda Local, sito no Centro de Servizos Municipais da
Ronda da Muralla, 197 2° andar, en horario de 9:00h a 14:00h), durante o prazo de 15 dias, contados a partir
do dia seguinte 6 da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Durante o dito prazo, as
persoas interesadas poderan examinalo e formular as alegaciéns ou reclamaciéns que estimen pertinentes.

Para a consulta dos datos do padrén se utilizardn preferentemente medios informaticos mediante atencion
personalizada, debendo os interesados acreditar a condiciéon de obrigado tributario ou o seu representante
para os efectos de facilitarlles o acceso a informacion tributaria correspondente, por tratarse de datos
protexidos de conformidade co disposto na Lei Organica 15/1999, do 13 de decembro, de Proteccion de
Datos de Caracter Persoal.

No caso de non recepcion ou extravio dos recibos, expediranse duplicados na Oficina de Facenda Local (IAE)
do Centro de Servicios Municipais, sito na Rd Muralla, 197 2°, de luns a venres, en horario de 9:00 h a 14:00
h, mediante atenciéon personalizada.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion ante a llma. Tenenta de Alcalde-Delegada da Area no prazo dun mes, que comezard a contar
dende o dia seguinte 6 da finalizacion do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no art.
63 da Ordenanza Fiscal Xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacion colectiva 6 abeiro do art. 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Lugo, 9 de outubro de 2024.- lImo. Sr. don Miguel Fernandez Méndez, tenente de alcaldesa delegado da Area
de Transicién Ecoléxica, en suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, tenente de alcaldesa
delegado da Area de Xestién Integral de Recursos Internos do Excmo. Concello de Lugo. en virtude de
delegacion da Alcaldia segundo o seu Decreto n°® 4036/2024, do 30/04.

R. 3128

Anuncio

O Exmo. Concello Pleno, en sesién ORDINARI,A celebrada o dia 26 de setembro de 2024, adoptou entre
outros, o acordo 3/143 relativo a APROBACION INICIAL DA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DO
REXIME INTERIOR DO FOGAR DO TRANSEUNTE-ALBERGUE-DO CONCELLO DE LUGO, que a continuacion
se transcribe:

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente a Ordenanza reguladora do réxime interior do Fogar do transelnte-albergue-
do Concello de Lugo, que é do seguinte teor literal:

EXPOSICION DE MOTIVOS

A Lei 13/2008 de servizos sociais de Galicia estrutura o sistema galego de servizos sociais en forma de rede,
en dous niveles de actuacién, comunitaria e especializada, correspondéndolle aos concellos con caracter
xeral a competencia na creacién e xestion dos servizos sociais comunitarios, que a sta vez se diferencian en
comunitarios basicos e especificos. De conformidade coa dita lei, os servizos sociais comunitarios especificos
desenvolveran programas e xestionaran centros orientados a colectivos con problematicas identificadas e
singulares, procurando a sta normalizacién e reincorporacion social ou como espazo de transito a un servizo
especializado.

O Decreto 99/2012, do 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento, desenvolve no seu capitulo IV os servizos que a Lei 13/2008 define como servizos sociais
comunitarios especificos, e nos artigos 25 e 26 establece a natureza e funciéns destes servizos.
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Asi mesmo, o Decreto 61/2016, do 11 de febreiro, polo que se define a Carteira de servizos sociais de
inclusion, recolle para cada servizo a sua denominacion, nivel de actuaciéon, tipoloxia, obxectivos,
destinatarios, condicidons de acceso e prestacidons que incorpora, clasificando os albergues como servizos de
atencidn nocturna para os que se precisa a preceptiva autorizacion administrativa da Xunta de Galicia.

O Concello de Lugo, dentro do ambito das suas competencias, establece neste regulamento o marco legal,
funciéns, acceso e organizacion do Albergue Fogar do Transelinte do Concello de Lugo.

CAPITULO I. NATUREZA E DEFINICION
Artigo 1. OBXECTO DO SERVIZO

O Albergue Fogar do Transelnte do Concello de Lugo é un centro especifico de caracter social que ten a
finalidade de procurar aloxamento de caracter temporal a persoas en situacion de emerxencia social, persoas
transedntes e persoas que estan sen fogar, proporcionandolles aloxamento e manutencién por un periodo
limitado de tempo.

Artigo 2. IDENTIFICACION

A sede do albergue fogar do transelnte establécese na ria Deputacion, nim.12, 27004, Lugo. O Concello de
Lugo poderd, por motivos de interese publico, cambiar a sta situacién, previa autorizacion da Xunta de
Galicia, procurando sempre que se sitlle nunha zona residencial ben comunicada.

A capacidade do albergue fogar do transelnte, en canto a prazas de aloxamento, serd a autorizada pola
Xunta de Galicia a través do seu organismo competente. Na actualidade conta con 28 prazas de aloxamento.
Para modificar o nimero de prazas debe contar coa autorizacion previa do organismo competente da Xunta
de Galicia.

Artigo 3. NATUREZA XURIDICA

O albergue fogar do transeudnte, de titularidade municipal, intégrase na rede publica de equipamentos dos
Servizos Sociales en materia de accion social. Carece de personalidade xuridica propia e o seu réxime
administrativo queda suxeito as regras e practicas xerais na ordenacion e prestacién dos servizos do
Concello de Lugo, correspondendo a sua direccién 4 Concelleria que tefia atribuidas as competencias en
materia de servizos sociais.

O Concello de Lugo, previa comunicacidén e autorizacion do organismo competente da Xunta de Galicia,
podera articular cantos instrumentos estime precisos para a sUa xestion directa ou indirecta asi como para a
modificacién ou cesamento de actividades deste equipamento. De igual xeito, podera ditar aquelas normas
de réxime interior que considere oportunas para o mellor uso das instalaciéns e dos servizos prestados.

CAPITULO 1l. DAS PERSOAS DESTINATARIAS
Artigo 3. CONDICION DE PERSOA DESTINATARIA

Con caracter xeral, poderan acceder ao albergue Fogar do Transelnte as persoas maiores de 18 anos.

1. Persoas transelntes. Ten a consideracion de persoa transelinte toda aquela que, sen estar empadroada nin
ter establecida a sta residencia na cidade de Lugo, estea en situacion de desarraigo e careza de recursos
persoais e econémicos para afrontar a sUa situacion, mantendo en todo caso o albergue o caracter de recurso
temporal.

2. Persoas sen fogar do Concello de Lugo. Considérase persoa sen fogar aquela que, estando empadroada no
Concello de Lugo, por circunstancias conxunturais (econdémicas, xuridicas, laborais, enfermidade, de
vivenda...) se encontra nun momento determinado, sen un domicilio para vivir e sen recursos para afrontar a
sUa situacién.

3. Persoas en situacién de exclusion ou emerxencia social que carezan de fogar ou nucleo substitutivo
daquel.

4. Persoas que sufran catastrofe persoal ou civil.

5. Menores acompafados dun maior de idade que se encontren en calquera das situaciéons referidas nos
anteriores apartados.

De maneira excepcional, sempre que existan razéons de emerxencia que xustifiquen a sua acollida, e sempre
dun xeito excepcional, poderan ser acollidos menores sen acompanar, para o que sera preceptivo comunicar
esta circunstancia de xeito inmediato a unidade administrativa da Xunta de Galicia competente na area de
menores.

Artigo 4. CONDICIONS DE ACCESO
As persoas que accedan ao albergue Fogar do Transelnte deberdn cumprir os seguintes requisitos:

1.Ser maior de idade, agas nos supostos de admisién de menores recollidos no artigo anterior.
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2. Ter autonomia para a realizaciébn das actividades basicas da vida diaria e non padecer alteraciéns
psiquicas que poidan supofier un risco claro para a saude ou integridade fisica das outras persoa usuarias
(ou, no caso de padecelas, cumprir axeitadamente o tratamento prescrito), nin enfermidade infecto-
contaxiosa en fase activa que implique un risco para a salde publica.

3. Acreditar a identidade persoal mediante documento valido (DNI, NIE; pasaporte, xustificante actualizado de
denuncia por perda ou roubo do documento de identidade, acreditaciéon consular ou calquera outro valido en
dereito).

4. Non estar incurso en prohibicion de acceso aos servizos do albergue Fogar do Transelnte, segundo o
disposto no presente regulamento.

5. Non dispor de medios econémicos para financiar un aloxamento, segundo valoracion profesional do
técnico/a municipal de servizos sociais.

6. Non presentar signos externos de embriaguez ou de estar baixo os efectos do consumo de drogas téxicas,
estupefacientes ou substancias psicotropicas.

CAPITULO I1l. DOS SERVIZOS
Artigo 5. SERVIZOS DO ALBERGUE FOGAR DO TRANSEUNTE

O albergue fogar do transelunte municipal conta cos seguintes servizos obrigatorios para os Albergues,
definidos polo Decreto 61/2016, de 11 de febreiro que define a carteira de servizos sociais de inclusion :

e Acollida, valoraciéon e asesoramento.

e Aloxamento

e Manutencion.

e Hixiene.

e Lavanderia.

e Consigna.

e Enderezo postal.

Artigo 6. ACOLLIDA, VALORACION E ASESORAMENTO

E funcion deste servizo a acollida a identificacién da persoa usuaria, a valoracién da sta situacion social, o
asesoramento sobre os recursos e prestacions sociais as que poida ter acceso e a informacién sobre a
normativa interna do fogar.

Artigo 7. ALOXAMENTO CON MANUTENCION

O servizo de aloxamento con manutenciéon ten como finalidade facilitar un lugar de pernocta e cubrir as
necesidades de alimentacion (almorzo, xantar e cea) a toda persoa que tefia a condicion de persoa usuaria e
cumpra coas normas establecidas no presente regulamento.

Cada persoa usuaria tera dereito a unha cama, mesa de noite, cadeira, armario e punto de luz individual. A
persoa usuaria podera prescindir do servizo de manutencién comunicandolle esta decisibn a persoa
encargada do Fogar.

No caso de urxencia e de non dispor de prazas dispoinibles no Fogar do Transelnte, con caracter excepcional
poderan establecerse medidas extraordinarias para facilitar aloxamento alternativo as persoas ou familias
gue o precisen, logo do informe favorable técnico/a municipal de servizos sociais. Teran a consideracién de
situacién excepcional os casos de familias con menores a cargo que estean en situacion de emerxencia social
e carezan de fogar ou lugar substitutivo, ou cando existan motivos graves de sadde.

Artigo 8. MANUTENCION

Este servizo inclie a obriga de atender as necesidades basicas de alimentacion, entendendo como tales o
subministro do almorzo, xantar e cea. SO teran dereito ao almorzo as persoas que sexan usuarias do servizo
de aloxamento. O men( serd Unico e universal pero, cando por motivos relixiosos ou outros motivos
xustificados, a persoa usuaria o rexeite, faraselle entrega dun bocadillo e unha peza de froita.

Poderan utilizar o servizo de comedor familias en situacion de problematica conxuntural cando o/a
traballador/a social de referencia o considere como recurso complementario axeitado a sua situacion.

Cando tefan asignado este servizo familias con menores a cargo, poderan optar por recoller a comida e
levala para o seu domicilio.Por causas excepcionales debidamente xustificadas tamén poderan optar por
recoller a comida familias sen menores.

Aquelas persoas que non tefian concedido o servizo de manutencion pero demanden comida faraselles
entrega dun bocadillo e unha peza de froita. Non sera preciso ter a condicién de persoa usuaria do centro
para ter acceso a este servizo, pero si seran de obrigado cumprimento as stas normas de funcionamento.
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Artigo 9. HIXIENE

Este servizo ten como funcién cubrir as necesidades bdasicas de hixiene persoal das persoas usuarias do
albergue Fogar do Transelnte. Sera obrigatoria a utilizacion das duchas para pernoctar.

Poderan facer uso deste servizo persoas que non tefian a condicién de persoa usuaria do Fogar a xuizo do
tecnico/a municipal de servizos sociais .

Artigo 10. LAVANDERIA

Este servizo inclie o lavado e secado de roupa. Poderan facer uso del as persoas que tefian a condicion de
persoas usuarias do albergue Fogar do Transelnte e aquelas outras persoas que malia que non tefian a dita
condicién, acrediten a necesidade do mesmo previo informe técnico.

A persoa usuaria deste servizo recollera a stia roupa na lavanderia. O Concello de Lugo non se fara
responsable de calquera perda, extravio ou deterioro.

Artigo 11. CONSIGNA

O servizo de consigna ten a funcion de ofrecer un espazo para gardar as equipaxes e pertenzas das persoas
usuarias durante a sta estancia. O Fogar do Transelnte non se fard responsable das perdas ou subtracciéns
das pertenzas das persoas usuarias. Se ao rematar a estancia a persoa usuaria non retira as stas pertenzas
no prazo de unha semana entenderase que renuncia a elas.

Artigo 12.ENDEREZO POSTAL

O servizo de enderezo postal ten como finalidade facilitar as persoas que pernocten no albergue Fogar do
Transeulnte un enderezo de correo no que recibir a sa correspondencia namentras dure a sua estadia.

CAPITULO IV. DO FUNCIONAMENTO DO CENTRO
Artigo 13. HORARIOS DO CENTRO

O albergue Fogar do Transelnte prestara os seus servizos todos os dias do ano.

As persoas usuarias do Fogar estan obrigadas ao cumprimento dos horarios. S6 se admitird un atraso nos
horarios de 10 minutos, sempre que a persoa non sexa reincidente na tardanza, previa advertencia de que,
por necesidade do servizo, non se permitird reiterar o atraso. O non cumprimento dos horarios dara lugar a
perda do servizo de xantar, cea ou pernocta.

O horario de acollida para o servizo aloxamento é das 19.00 as 22.00 horas, e requirira da correspondente
autorizaciéon. Este horario podera ser modificado por necesidades do servizo e adaptado as circunstancias
xustificadas que requiran da dita modificacion.

Féra do horario indicado, o persoal de vixilancia admitirda a entrada cando a persoa usuaria se encontre
nalgunha das seguintes situacions:

a) Con autorizacién do técnico/a municipal de servizos sociais.

b) Con autorizacion de pernocta da Policia Local, que debera ser emitida cando concorran causas xustificadas
que fixeron imposible o cumprimento do horario de entrada. Neste suposto, a Policia Local debera ponerse
en contacto co persoal en quenda no Fogar para verificar a existencia de prazas vacantes e comprobar que a
persoa solicitante non esta incursa en prohibicion de entrada. Unha vez realizadas estas comprobacidns,
debera expedirse a autorizacién de pernocta e comunicar os datos de identificacion da persoa usuaria, quen
debera presentarse no Fogar inmediatamente para efectuar a entrada. O persoal de vixilancia do Fogar, como
responsable da seguridade no centro, sé poderan denegar unha entrada autorizada féra do horario cando a
persoa usuaria presente signos externos de embriaguez ou de estar baixo os efectos do consumo de drogas
toxicas, estupefacientes ou substancias psicotrépicas, ou ben presente actitudes ou comportamentos que
pofan en risco a seguridade do persoal do centro e das restantes persoas usuarias do Fogar.

O servizo de manutencion tera os seguintes horarios que poderan ser modificados por circunstancias
xustificadas por necesidades do servizo:

Almorzo: de luns a domingo de 8.00 a 9.00 h, como maximo ,coOmpre indicar que unha vez que termine o
almorzo deberan abandonar as instalaciéns do Fogar.

Xantar: de luns a domingo dende as 13.00 &s 14.00 horas. Do mesmo xeito,coémpre indicar que unha vez
que termine o xantar deberan abandonar as instalaciéons do Fogar.

Cea: de luns a domingo entre as 19.30-20.30 horas.

Por circunstancias excepcionais poderanse establecer dias quendas de comidas e/ou ceas. Nese caso, as
franxas horarias quedarian establecidas na marxe horaria entre as 12.30 horas e as 14.00 horas para o
xantar e as 19.30 4s 21.00 horas para a cea.

O horario do servizo de hixiene para aquelas persoas que non sexan usuarias do servizo de aloxamento con
manutencion é de 19.00 a 21.00 h.

Anuncio publicado en: Num BOP 242 afio 2024 (19/10/2024 08:00:00)



6 NUm. 242 - sdbado, 19 de outubro de 2024 BOP Lugo

Artigo 14. DURACION DA ESTADIA

Poderan ter praza no albergue Fogar do Transelnte as persoas que tefian a condicién de persoa usuaria e
cumpran cos requisitos de acceso, agas naqueles supostos nos que expresamente se exima dalglin destes
requisitos.

Como regra xeral, a estadia no fogar sera de tres dias ao mes, tanto para o servizo de aloxamento con
manutencién como para o servizo de manutencién, e poderan desfrutarse en dias consecutivos ou alternos.
Cando os dias do servizo de aloxamento se desfruten de maneira alterna non se podera facer en ningln caso
reserva de cama. Se a estadia coincide cos derradeiros dias do mes, esta non podera prolongarse cos tres
dias do mes seguinte, tendo que transcorrer un minimo de catro dias entre unha estadia e a seguinte.

Unha vez esgotados os tres dias mensuais de estadia, a permanencia no fogar estarad supeditada 4 concesion
de prorroga por parte do técnico/a municipal de servizos sociais, previa valoracion da sua situacién. O
técnico/a municipal de servizos sociais establecera na prorroga o periodo de duracién da mesma que como
norma Xeral non excedera dunha semana , o niumero de prorrogas non estara limitado pero o tempo
maximo de permanencia no fogar serd de 2 meses . Por causas excepcionais debidamente xustificadas
rematado este prazo poderanse realizar novas prorrogas ata un maximo de 3 meses mais.

Os motivos taxados de prérroga son os seguintes:
1. Estar a espera do primeiro soldo, circunstancia que debera acreditarse mediante contrato de traballo.

2. Estar a espera de prestacion social, acreditada mediante achega da correspondente documentacion oficial
de solicitude, que sera valorada pola/o profesional de referencia.

3. Participaciéon en obradoiros ou proxectos de inserciéon social, previo informe da/o profesional de
referencia.

4. Motivos sanitarios de urxencia acreditados que fagan necesario o uso do Fogar.
5 .Outros motivos sociais valorados polo técnico/a municipal de servizos sociais.

O técnico/a municipal de servizos sociais que emita a prérroga debera comunicala a persoa encargada do
albergue Fogar do Transeunte. As prorrogas poderan ser revogadas polos técnicos de servizos sociais e
persoal municipal que presta os seus servizos no Fogar do Transelnte, se non se cumpren as normas do
albergue Fogar do Transelinte ou deixan de existir os motivos polos que foi concedida.

Artigo 15. ADMISION DE PERSOAS USUARIAS

A asignacion de praza para a estadia inicial de pernocta con manutencion precisara da identificacién e
comunicacion dos datos da persoa usuaria a Policia Local e sera realizada por :

- A persoa encargada do fogar, ou persoa na que delegue, en horario de luns a venres entre a franxa
horaria das 12.00 as 13.00 horas.

- Polo persoal de vixilancia do fogar entre a franxa horaria das 18.00 4s 19.00 horas e das 12.00 as 13.00
horas os sabados ,domingos e festivos, e en calqueira caso, cando o fogar non conte coa persoa
encargada do fogar ou persoa na que delegue.

Os horarios de admisién das persoas usuarias poderan modificarse por razons xustificadas do servizo
garantindo en todo caso a atencion para as admisions en turno de mafa e tarde as persoas usuarias.

A persoa responsable do albergue Fogar do Transelnte, ou persoa en quen delegue, levara un control das
prazas demandadas e ocupadas, asi como das prazas dispofiibles nun sistema de rexistro que permanecera
constantemente actualizado.

O técnico/a municipal de servizos sociais realizara a valoracién social das persoas acollidas asi como accions
de informacion, asesoramento e orientacion ou derivacién co fin de procurarlles o acceso aos recursos que
precisen, ademais de informar as prorrogas cando se soliciten.

CAPITULO V. DOS REQUISITOS FUNCIONAIS DO CENTRO
Artigo 16. DOCUMENTACION BASICA DO CENTRO

O albergue Fogar do transelnte contara con un Rexistro de persoas usuarias, no que se faran constar os
datos persoais, DNI, nimero de identificacion de persoa estranxeira (NIE) ou pasaporte, data de nacemento,
domicilio, data de ingreso, incidencias, data de baixa e o motivo desta.

O persoal do fogar do transelnte levard un control das noites e/ou comidas de cada persoa usuaria,
rexistrandoas diariamente no sistema establecido para ese fin, para os efectos de controlar o seu namero.
Asemade, se é o caso, levara un rexistro das persoas usuarias que utilicen os servizos do albergue distintos
da pernocta.

Artigo 17. NORMAS DE FUNCIONAMENTO INTERNO

As persoas usuarias do Fogar do Transelnte estan obrigadas ao cumprimento das seguintes normas:
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- Identificarse mediante documento valido, sen falsear ou ocultar datos.

- Cumprir as instruciéns e respectar o persoal do centro, persoal de servizos sociais, persoal de vixilancia asi
como calquera persoa que desempefie servizos profesionais ou laborais no centro.

- Respectar os dereitos das outras persoas usuarias do fogar.
- Non intercambiar a cama e resto de equipamento asignado.
- Cumprir os horarios establecidos.

- Non falsear as autorizacions de pernocta ou manutencién establecidas para obter a condicién de persoa
usuaria, nin as establecidas para autorizacién de prérrogas.

- Non introducir ou consumir bebidas alcélicas ou outras substancias psicoactivas no Fogar nin acceder baixo
os seus efectos.

- Non fumar nas instalacions do centro.
- Preavisar no caso de que non vaia utilizar o servizo de manutencion ou aloxamento.

As persoas usuarias seran responsables dos danos ou prexuizos ocasionados, por accién ou omisién, nas
instalacions do centro ou das alteracions de orde que produzan neste.

Non se permitird a entrada de animais de compaiia.
CAPITULO VI. DOS DEREITOS E OBRIGAS DAS PERSOAS USUARIAS.
Artigo 18. DEREITOS

As persoas usuarias do fogar gozaran dos seguintes dereitos:

- A recibir un trato acorde a dignidade da persoa e ao respecto dos seus dereitos e liberdades por parte do
persoal do fogar e do persoal municipal.

- A recibir informaciéon sobre as normas de funcionamento do Fogar do transelnte.
- A recibir informacion sobre os recursos e prestacions do sistema de servizos sociais.

- A confidencialidade, sixilo e respecto en relacién cos seus datos de caracter persoal e coa informacién que
sexa cofiecida polos servizos sociais, sen prexuizo do eventual acceso aos mesmos no exercicio dunha
accion inspectora, de conformidade coa lexislacion vixente en materia de proteccion de datos de caracter
persoal.

Artigo 19. OBRIGAS
As persoas usuarias do fogar estaran obrigadas a:

- Facilitar informacion precisa e veraz sobre as circunstancias determinantes para o uso do Fogar e comunicar
as variaciéons que se produzan nestas.

- Cumprir o Regulamento e as normas de funcionamento do centro recollidas na Ordenanza de réxime
interior e aquelas outras que puideran ditarse con posterioridade.

- Manter un trato respectuoso co persoal municipal, coas persoas que presten os seus servizos no fogar e
centros de convivencia municipais, asi como cos demais usuarios/as dos servizos municipais.

- Asistir as citas e entrevistas indicadas polo persoal de servizos sociais e seguir os programas e orientaciéns
que se lles indiquen para mellorar a sua integracién.

- Usar de forma respectuosa as instalaciébns, mobiliario e equipamento do Fogar asi como de outras
instalaciébns municipais.

- Cumprir as instruciéns dadas polas persoas responsables do Fogar, persoal técnico municipal e persoal do
servizo de vixilancia

- Cumprir coas demais obrigas que, en materia de servizos sociais, recofieza a normativa vixente en cada
momento.

Artigo 20. INCUMPRIMENTO DAS OBRIGAS

O incumprimento das normas de funcionamento do Fogar do Transednte e da sUa normativa reguladora
poderda motivar a perda do dereito & utilizacion dos seus servizos de acordo co seguinte réxime disciplinario.

CAPITULO VII. REXIME DISCIPLINARIO.
Artigo 21. TIPOLOXiA DOS INCUMPRIMENTOS

Consideraranse faltas disciplinarias os incumprimentos das obrigas establecidas no presente regulamento. En
funcién da sta gravidade, os incumprimentos clasificanse en leves, graves e moi graves.
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Artigo 22. INCUMPRIMENTOS LEVES:

Considéranse incumprimentos leves aqueles que non poidan ser cualificados como graves ou moi graves e,
expresamente, os seguintes:

- Non respectar as normas basicas do centro que garantan o normal desenvolvemento da convivencia, como
as relacionadas co cumprimento dos horarios, o uso axeitado das instalaciéns e calquera incumprimento da
normativa reguladora que, pola siia natureza ou gravidade, non se tipifique como grave ou moi grave.

- Non preavisar da sUa intencion de non utilizar o servizo de aloxamento ou manutencion.
Artigo 23. INCUMPRIMENTOS GRAVES:
Constitien incumprimentos graves os seguintes:

- Falsear ou ocultar ao persoal municipal e/ou que preste os seus servizos no Fogar do Transelnte e Centros
de Convivencia Municipais, os datos requiridos para acceder ao Fogar ou para realizar algun tipo de
intervencién social e/ou non comunicar a alteraciéon das circunstancias ou requisitos tidos en conta para ser
usuario/a do fogar.

- Calquera incumprimento da ordenanza que ocasione prexuizos notorios na prestaciéon do servizo ou
produzan danos ou prexuizos graves a outras persoas usuarias ou ao persoal que preste os seus servizos no
Fogar.

- Portar ou exhibir armas, obxectos punzantes ou elementos intimidatorios.
Artigo 24. INCUMPRIMENTOS MOI GRAVES:
Constitlen incumprimentos moi graves os seguintes:

- Provocar ou participar en desordes, pelexas, rifas ou altercados de calquera tipo que produzan alteracions
moi graves no servizo que fagan imposible a continuidade da sua prestacién, tanto no interior das
dependencias municipais como nos accesos inmediatos a éstas .

- A agresion fisica ou verbal, as faltas de respecto graves, a intimidacién, o acoso ou as ameazas cara ao
persoal do Fogar, o persoal de vixilancia ou o persoal dos servizos sociais, asi como as persoas responsables
dos programas que se leven a cabo no mesmo e cara ao resto das persoas usuarias.

- Provocar danos nas instalacions ou no equipamento ou subtraer bens do centro, doutras persoas usuarias
ou do persoal traballador.

- Exercer calquera tipo de explotacion, abuso ou atentado grave contra os dereitos fundamentais da persoa.
- O trafico de calquera substancia que se tipifique na lexislacion penal como delito contra a saude publica.
Artigo 25. SANCIONS

Cada incumprimento e a decision que se adopte ao respecto farase constar no Libro de incidencias do Fogar
do Transelnte, e xuntarase a ficha de ingreso da persoa usuaria. As incidencias seran comunicadas aos
servizos sociais municipais e/ou profesionais de referencia da persoa usuaria, asi como a Policia Local.

Na gradacion das sanciéns aparelladas aos incumprimentos atenderanse primordialmente as seguintes
circunstancias: a gravidade do risco ou o perigo xerado, os prexuizos causados nas persoas ou nos bens, o
incumprimento de advertencias previas formuladas e a reiteracién da conduta por parte da persoa usuaria.

1. A comision dun incumprimento leve tera como consecuencia o apercibimento publico ou a prohibiciéon de
acceso aos servizos do fogar do transednte por un periodo de un mes. No caso de que no momento da sua
comisién a persoa usuaria xa esgotara o tempo de permanencia correspondente a ese mes, a prohibicién de
acceso trasladarase ao mes seguinte.

2. A comisién dun incumprimento grave terd como consecuencia a prohibicion de acceso aos servizos do
Fogar do Transelnte por un periodo de un a tres meses.

3. A comisién dun incumprimento moi grave tera como consecuencia a prohibiciéon de acceso aos servizos do
Fogar do Transelnte por un periodo de entre tres e seis meses.

Sen prexuizo do anterior, todas aquelas actuacidons que revistan caracter penal ou estean tipificadas como
delito no cédigo penal serdn obxecto de denuncia perante os érganos xudiciais competentes.

As sancidns seran impostas pola Concelleria delegada da area de Benestar Social, quen abrira un expediente
sancionador xustificando a gravidade da conduta, a pertinencia da sanciéon proposta e, de ser o caso, as
medidas cautelares adoptadas, que poderan incluir a baixa provisional no Fogar. Na slUa tramitacion
observaranse as normas de procedemento administrativo comin e sancionador que resulten aplicables,
concedendo un tramite de audiencia 4 persoa interesada para que realice as alegaciéns que estime
pertinentes.
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Art.26. MEDIDAS CAUTELARES.

Cando se reciba a comunicacién de incidencias, ben do persoal municipal ou da empresa encargada da
vixilancia do Fogar do Transelnte e/ou dos Centros de Convivencia Municipais, como medida cautelar, e con
caracter previo o inicio do procedemento sancionador que puidera corresponder, e co obxecto de protexer os
intereses do persoal e os demais usuarios/as, asi como dos bens materiais ou calquera outro interés publico,
poderase adoptar como medida cautelar a prohibicién de entrada no Fogar do Transunte-Albergue, durante o
periodo minimo necesario e ata a incoacién do procedemento sancionador de ser o caso.

SEGUNDO.- Someter a informacién publica e audiencia aos interesados polo prazo minimo de TRINTA DIAS
para a presentacion de reclamaciéns e suxestions.

No caso de que non se presentase ningunha reclamacion ou suxestion entenderase definitivamente adoptado
o acordo ata entén provisional, debendo darse conta ao Pleno desta cincunstancia.

0O que se fai publico para xeral conecemento, a fin de que os interesados poidan presentar as solicitudes que
estimen oportunas, no prazo de UN mes contado, a partir do dia seguinte 6 desta publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 15 de outubro de 2024.- SECRETARIA XERAL DO PLENO, dona Ana Maria Rivas Garcia.
R. 3129

VIVEIRO

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “PROFESOR/A DE COMPOSICION ” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “PROFESOR/A DE COMPOSICION” FUNCIONARIO
DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 10 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

PROFESIONAL| | MERITOS
ZCIJ\ITGCELMOSQUERA 150 | © 0 0 0 30,000 [*| 20,000 |*| 50,000
é\kmgﬂ GOMEZ 3 0 0 0 0 0,660 20,000 |*| 20,660
COBERI GARCIA 0 o | 23| o 0 3,220 6,000 9,220

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 SOTO MOSQUERA ANGEL 50,000
2 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,660

3 GOBERNA GARCIA PATRICIA 9,220
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C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciénsl outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. ANGEL SOTO MOSQUERA para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
COMPOSICION” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,660
2 GOBERNA GARCIA PATRICIA 9,220

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 7 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3074

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A
DE COMPOSICION”.
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Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
COMPOSICION” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 05 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 10 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

APELIDOS E NOME MiS;ES MiSZES MngES Mis;’ES MiSSES EXPTE%E&C, A quOTZA;s PUI\-:-'I?UTCI'-I ON
PROFESIONAL| | MERITOS
SOl el 150 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
éémgfz GOMEZ 3 0 0 0 0 0,660 20,000 |*| 20,660
e GARCIA 0 o | 23| o 0 3,220 6,000 9,220

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 SOTO MOSQUERA ANGEL 50,000
2 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,660
3 GOBERNA GARCIA PATRICIA 9,220

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. ANGEL SOTO MOSQUERA para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
COMPOSICION” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,660

2 GOBERNA GARCIA PATRICIA 9,220
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O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atenciéon ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relaciéon definitiva de aprobados en base a Acta de
15 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Angel Soto Mosquera, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “PROFESOR/A DE
COMPOSICION” (EC2-/062) na Escala Administracion Especial, Subescala de Técnica.
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De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,660
2 GOBERNA GARCIA PATRICIA 9,220

CUARTO.- Publicar a presente Resoluciéon no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 9 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 0s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3075

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de tres prazas
de “PROFESOR/A DE PIANOQO” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
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SELECTIVO PARA A COBERTURA DE TRES PRAZAS DE “PROFESOR/A DE PIANO” FUNCIONARIO DE
CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

PROFESIONAL| |MERITOS
;%%EI\COSQUERA 174 | 0 0 0 0 30,000  |*| 20,0000 [*| 50,000
TRAVIESO FERNANDEZ | 159 | o | o0 | o | o 30,000 |*| 20,0000 [*| 50,000
SERNE D GUERREIRO | 25 | 0 | 83 | o 0 27,500 20,0000 |*| 47,500
VARELA BELLO MANUEL| 0 0o | 41 0 0 11,050 11,0500 22,100
i, CARCIA 0 o | 8 | o 0 11,620 1,0000 12,620
Eg“é[E)ST"C’)'ARTiNEZ 43 0 5 0 0 10,160 0,0000 10,160
Q‘ZGG'E‘)\{ELI\'&ERO MARIA| 0 7 0 0 2,080 0,7500 2,830

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 SOTO MOSQUERA RAQUEL 50,000
2 TRAVIESO FERNANDEZ PLACIDO 50,000
3 BERMUDEZ GUERREIRO CESAR ANGEL 47,500
4 VARELA BELLO MANUEL 22,100
5 GOBERNA GARCIA PATRICIA 12,620
6 PRADO MARTINEZ ROBERTO 10,160
7 ARGIBAY LIGERO MARIA MAGDALENA 2,830

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. RAQUEL SOTO MOSQUERA, D. PLACIDO TRAVIESO FERNANDEZ e D. CESAR
ANGEL BERMUDEZ GUERREIRO para a cobertura de tres prazas de “PROFESOR/A DE PIANO” no Concello
de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter as cualificacions finais mais altas.

ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sua incorporacién nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substituciéns ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 VARELA BELLO MANUEL 22,100
2 GOBERNA GARCIA PATRICIA 12,620
3 PRADO MARTINEZ ROBERTO 10,160
4 ARGIBAY LIGERO MARIA MAGDALENA 2,830

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 9 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3076

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan tres prazas de
“PROFESOR/A DE PIANO".

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de tres prazas de “PROFESOR/A DE PIANO"
funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.
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A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 07 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

APELIDOS E NOME | MESES| MESES | MESES | MESES| MESES EXPERIENCIA oTZIJOTTzA;s -
PROFESIONAL| | MERITOS
;%%ZOSQUERA 174 | o 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
IR0 F ERNANDEZ | 109 | ¢ 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
BERMUDEZ GUERREIRO | 125 | 0 | 83 | o0 0 27,500 20,0000 |*| 47,500
paRLy BELLO 0 o | 41 | o 0 11,050 11,0500 22,100
OB R GARCIA 0 o | 8 | o 0 11,620 1,0000 12,620
Zg@gngARﬁ NEz 43 | o 5 0 0 10,160 0,0000 10,160
R AR A 5 0 7 0 0 2,080 0,7500 2,830

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 SOTO MOSQUERA RAQUEL 50,000
2 TRAVIESO FERNANDEZ PLACIDO 50,000
3 BERMUDEZ GUERREIRO CESAR ANGEL 47,500
4 VARELA BELLO MANUEL 22,100
5 GOBERNA GARCIA PATRICIA 12,620
6 PRADO MARTINEZ ROBERTO 10,160
7 ARGIBAY LIGERO MARIA MAGDALENA 2,830

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de DNA. RAQUEL SOTO MOSQUERA, D. PLACIDO TRAVIESO FERNANDEZ e D. CESAR
ANGEL BERMUDEZ GUERREIRO para a cobertura de tres prazas de “PROFESOR/A DE PIANO” no Concello
de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter as cualificacions finais mais altas.
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ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seqguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sua incorporacion nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substitucions ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 VARELA BELLO MANUEL 22,100
2 GOBERNA GARCIA PATRICIA 12,620
3 PRADO MARTINEZ ROBERTO 10,160
4 ARGIBAY LIGERO MARIA MAGDALENA 2,830

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.
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15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta de
15 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Raquel Soto Mosquera, D. Placido Travieso
Ferndndez e D. César Angel Bermudez Guerreiro , como aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedade as tres prazas vacantes “PROFESOR/A DE PIANO” na Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 VARELA BELLO MANUEL 22,100
2 GOBERNA GARCIA PATRICIA 12,620
3 PRADO MARTINEZ ROBERTO 10,160
4 ARGIBAY LIGERO MARIA MAGDALENA 2,830

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
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a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicidbn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 9 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 0s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3077

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “PROFESOR/A DE GAITA” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “PROFESOR/A DE GAITA” FUNCIONARIO DE
CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 10 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
PROFESIONAL| |MERITOS
PENA LOUZAO " "
FRANCISCO JAVIER 239 0 0 0 0 30,000 20,0000 50,000
MOURINO FREIRE
RICARDO MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 1,4000 1,400

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PENA LOUZAO FRANCISCO JAVIER 50,000
2 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. FRANCISCO JAVIER PENA LOUZAO para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A
DE GAITA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 09 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3078

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A
DE GAITA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE GAITA”
funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”
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Tendo en conta a proposta do Tribunal data 07 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 10 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA OUTROS
PROFESIONAL| | MERITOS

MESES | MESES | MESES | MESES | MESES
Al A2 A3 A4 A5

TOTAL

APELIDOS E NOME PUNTUACION

PENA LOUZAO -

*
FRANCISCO JAVIER 239 0 0 0 0 30,000 20,0000 50,000

MOURINO FREIRE

RICARDO MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 1,4000 1,400

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PENA LOUZAO FRANCISCO JAVIER 50,000
2 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. FRANCISCO JAVIER PENA LOUZAO para a cobertura de unha praza de
“PROFESOR/A DE GAITA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior
cualificacién final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.
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b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relaciéon definitiva de aprobados en base a Acta de
15 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Francisco Javier Pena Louzao, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “PROFESOR/A DE
GAITA” (EC2-/064) na Escala Administracion Especial, Subescala Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaraciéon responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.
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f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 9 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3079

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “PROFESOR/A DE GUITARRA OU GUITARRA ELECTRICA” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado
do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “PROFESOR/A DE GUITARRA OU GUITARRA
ELECTRICA” FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

PROFESIONAL | |MERITOS
AN Yoo MARTINS | 210 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
‘B“F&L’Q(R)EZ GOMEZ 0 3 3 0 0 0,780 20,0000 |[*| 20,780
ﬁﬂ‘l\gJ’E*L“ECI&ISL%ANCO 0 o | 26 | o 0 3,640 2,4000 6,040
aEACABO SERRANO 0 0 0 0 0 0,000 0,4000 0,400

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
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B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUAGION
1 CASTELEIRO MARTINS XOAN XOSE 50,000
2 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
3 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO 6,040
4 DE CABO SERRANO IRIA 0,400

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. XOAN XOSE CASTELEIRO MARTINS para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A
DE GUITARRA OU GUITARRA ELECTRICA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a
maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUAGION
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
2 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO 6,040
3 DE CABO SERRANO IRIA 0,400

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 10 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3080

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Anuncio publicado en: Num BOP 242 afio 2024 (19/10/2024 08:00:00)



25 NUm. 242 - sabado, 19 de outubro de 2024 BOP Lugo

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A
DE GUITARRA OU GUITARRA ELECTRICA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
GUITARRA OU GUITARRA ELECTRICA” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 08 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoraciéons da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

APELIDOS E NOME MiS’ES Miszfs Mings Miifs Missfs EXPZ%EA’,'C, A OT,?TTRA(;'S PUA/TT%T;\%ION
PROFESIONAL| |MERITOS
AN IRIMARTINS | 210 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
;‘,ém’éfz GOMEZ 0 3 3 0 0 0,780 20,0000 |*| 20,780
%’GVJE‘L“ECAE”SL%ANCO 0 o | 26 | o 0 3,640 2,4000 6,040
DE CABO SERRANG 0 0 0 0 0 0,000 0,4000 0,400

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

TOTAL
ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
1 CASTELEIRO MARTINS XOAN XOSE 50,000

2 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
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3 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO 6,040

4 DE CABO SERRANO IRIA 0,400

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. XOAN XOSE CASTELEIRO MARTINS para a cobertura de unha praza de
“PROFESOR/A DE GUITARRA OU GUITARRA ELECTRICA” no Concello de Viveiro, como funcionario de
carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME PUI\-I’-'I%TC"-ION
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
2 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO 6,040
3 DE CABO SERRANO IRIA 0,400

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia....”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relaciéon definitiva de aprobados en base a Acta de
15 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Xoan Xosé Casteleiro Martins, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “PROFESOR/A DE
GUITARRA OU GUITARRA ELECTRICA” (EC2-/065) na Escala Administracion Especial, Subescala Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME PU l;r'l(')UTAA(!-ION
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO 20,780
2 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO 6,040
3 DE CABO SERRANO IRIA 0,400

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Anuncio publicado en: Num BOP 242 afio 2024 (19/10/2024 08:00:00)



28 NUm. 242 - sabado, 19 de outubro de 2024 BOP Lugo

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 10 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3081

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “PROFESOR/A DE LINGUAXE MUSICAL" que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso
selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “PROFESOR/A DE LINGUAXE MUSICAL”
FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Mf\ﬁES ME\ZES MigES ME\ZES Mis‘sEs EXPERIENCIA | | OUTROS PUJTCIKCLION
PROFESIONAL || MERITOS
RICO LOJO MARTA 91 0 7 0 0 23,100 17,5000 40,600
LACAMBRA PANO
AN 0 0 5 1 0 0,780 1,5000 2.280

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

TOTAL

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
1 RICO LOJO MARTA 40,600
2 LACAMBRA PANO VANESA 2,280

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARTA RICO LOJO para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
LINGUAXE MUSICAL” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion
final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
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de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

TOTAL
ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
1 LACAMBRA PANO VANESA 2,280

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 10 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3082

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A
DE LINGUAXE MUSICAL”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
LINGUAXE MUSICAL” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.
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A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 07 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NomE | MESES| MESES| MESES | MESES | MESES| experiEncia | | ouTrOS ||, varAL o
PROFESIONAL | | MERITOS
RICO LOJO MARTA 91 | 0o | 22| o | o 23,100 17,5000 40,600
LACAMBRA PANO
e o | o | s 1 0 0,780 1,5000 2,280

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

TOTAL

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
1 RICO LOJO MARTA 40,600
2 LACAMBRA PANO VANESA 2,280

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARTA RICO LOJO para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
LINGUAXE MUSICAL” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion
final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

TOTAL
ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
) LACAMBRA PANO VANESA 2,280

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.
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15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta de
15 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Marta Rico Lojo, como aspirante seleccionada,
para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “PROFESOR/A DE LINGUAXE
MUSICAL” (EC2-/066) na Escala Administracién Especial, Subescala Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.
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¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

TOTAL
ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
1 LACAMBRA PANO VANESA 2,280

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 10 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3083

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “PROFESOR/A DE GAITA 53,3% DA XORNADA COMPLETA ” que foi elevada a esta Alcaldia como
resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “PROFESOR/A DE GAITA 53,3% DA XORNADA
COMPLETA” FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoraciéns da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES Mf\s_fs Mf\iES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJ%TCLION
PROFESIONAL| | MERITOS
BELLAS GARCIA DAVID | 125 0 0 0 0 27,500 20,0000 |* 47,500
MOURINO FREIRE
RICARDO MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 1,4000 1,400
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* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 BELLAS GARCIA DAVID 47,500
2 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. DAVID BELLAS GARCIA para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE GAITA
53,3% DA XORNADA COMPLETA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior
cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 10 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3084

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
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selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A
DE GAITA 53,3% DA XORNADA COMPLETA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE GAITA
53,3% DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 07 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Misfs MiSZES MingS Miffs MiSSES EXPERIENCIA OUTROS PUIJ-'I?UTCI'-ION
PROFESIONAL | | MERITOS
BELLAS GARCIA DAVID| 125 0 0 0 0 27,500 20,0000 |* 47,500
MOURINO FREIRE
RICARDO MANUEL 0 0 0 0 0 0,000 1,4000 1,400

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 BELLAS GARCIA DAVID 47,500
2 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. DAVID BELLAS GARCIA para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE GAITA
53,3% DA XORNADA COMPLETA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior
cualificacién final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relaciéon definitiva de aprobados en base a Acta de
15 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.
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SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. David Bellas Garcia, como aspirante seleccionado,
para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “PROFESOR/A DE GAITA 53,3%
DA XORNADA COMPLETA” (EC2-/069) na Escala Administracion Especial, Subescala Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL 1,400

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicidbn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 10 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3085

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de ““PROFESOR/A DE PERCUSION 27% DA XORNADA COMPLETA” que foi elevada a esta Alcaldia como
resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
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DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “PROFESOR/A DE PERCUSION 27% DA XORNADA
COMPLETA” FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME | MESESMESES| MESES IMESES | MESES| EXPERIENCIA | | OUTROS || i e cion
PROFESIONAL| | MERITOS
LOPEZ SALAEUSEBIO | 235 | 0 | o | o | o 30,000 |*| 4,0000 34,000
TORRE GARCIADIMAS | 0 | o | 18 | o | o 2,520 0,8000 3,320

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LOPEZ SALA EUSEBIO 34,000
2 TORRE GARCIA DIMAS 3,320

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. EUSEBIO LOPEZ SALA para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
PERCUSION 27% DA XORNADA COMPLETA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a
maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 TORRE GARCIA DIMAS 3,320

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 10 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3086

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
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Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A
DE PERCUSION 27% DA XORNADA COMPLETA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
PERCUSION 27% DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 07 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Misfs Mf\SZES Mf\ngS Miffs Mf\Sb.ES EXPERIENCIA | | OUTROS PUNT;)UTC"ION
PROFESIONAL| | MERITOS
LOPEZ SALA EUSEBIO | 235 | 0 0 0 0 30,000 |*| 4,0000 34,000
TORRE GARCIA DIMAS | 0 0 18 0 0 2,520 0,8000 3,320

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 LOPEZ SALA EUSEBIO 34,000

2 TORRE GARCIA DIMAS 3,320
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C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. EUSEBIO LOPEZ SALA para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
PERCUSION 27% DA XORNADA COMPLETA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a
maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 TORRE GARCIA DIMAS 3,320

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.
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15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta de
15 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Eusebio Lopez Sala, como aspirante seleccionado,
para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “PROFESOR/A DE PERCUSION
27% DA XORNADA COMPLETA” (EC2-/070) na Escala Administracién Especial, Subescala Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 TORRE GARCIA DIMAS 3,320

CUARTO.- Publicar a presente Resoluciéon no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Anuncio publicado en: Num BOP 242 afio 2024 (19/10/2024 08:00:00)



41 NUm. 242 - sabado, 19 de outubro de 2024 BOP Lugo

Viveiro, 10 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3087

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “PROFESOR/A DE CLARINETE 37,1% DA XORNADA COMPLETA” que foi elevada a esta Alcaldia como
resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “PROFESOR/A DE CLARINETE 37,1% DA XORNADA
COMPLETA” FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
EXPERIENCIA OUTROS
PROFESIONAL| |MERITOS

MESES | MESES | MESES | MESES | MESES
Al A2 A3 A4 A5

TOTAL

APELIDOS E NOME PUNTUACION

MARTINEZ DIAZ .

RODRIED 162 |0 0 0 0 30,000 3,4500 33,450
TIMIRAOS  TIMIRAOS

CARLOS 0 0 0 0 0 0,000 13,5500 |[13,550
FRANCO JUIZ JAVIER |0 0 0 0 0 0,000 0,7500 0,750

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME IS,I% ACION
1 MARTINEZ DIAZ RODRIGO 33,450

2 TIMIRAOS TIMIRAOS CARLOS 13,550

3 FRANCO JUIZ JAVIER 0,750

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. RODRIGO MARTINEZ DIiAZ para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
CLARINETE 37,1% DA XORNADA COMPLETA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter
a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.
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TOTAL

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
1 TIMIRAOS TIMIRAOS CARLOS 13,550
2 FRANCO JUIZ JAVIER 0,750

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a stia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro,10 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3088

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “PROFESOR/A
DE CLARINETE 37,1% DA XORNADA COMPLETA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
CLARINETE 37,1% DA XORNADA COMPLETA” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.
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14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 07 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 11 de abril de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NomE | MSES| MEoEs M0 s S | M s | EXPERIENCIA | | OUTROS || oy [ O/RE
PROFESIONAL| | MERITOS

MARTINEZ DIiAZ
RODRIGO 162 0 0 0 0 30,000 * 3,4500 33,450
TIMIRAOS TIMIRAOS
CARLOS 0 0 0 0 0 0,000 13,5500 13,550
FRANCO JUIZ JAVIER 0 0 0 0 0 0,000 0,7500 0,750

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
1 MARTINEZ DIAZ RODRIGO 33,450
2 TIMIRAOS TIMIRAOS CARLOS 13,550
3 FRANCO JUIZ JAVIER 0,750

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de D. RODRIGO MARTINEZ DIAZ para a cobertura de unha praza de “PROFESOR/A DE
CLARINETE 37,1% DA XORNADA COMPLETA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter
a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

TOTAL

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
1 TIMIRAOS TIMIRAOS CARLOS 13,550
2 FRANCO JUIZ JAVIER 0,750

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
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requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta de
15 de abril de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Rodrigo Martinez Diaz, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “PROFESOR/A DE
CLARINETE 37,1% DA XORNADA COMPLETA” (EC2-/074) na Escala Administraciéon Especial, Subescala
Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.
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b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

TOTAL

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUACION
1 TIMIRAOS TIMIRAOS CARLOS 13,550
2 FRANCO JUIZ JAVIER 0,750

CUARTO.- Publicar a presente Resoluciéon no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencién e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 10 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3089
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