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DEPUTACION DE LUGO

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA E INDUSTRIA. SERVIZO DE ENERXIA E MINAS

Anuncio

ACORDO do 2 de xufio do 2025 do Departamento Territorial de Lugo, polo que se anuncia o levantamento
das actas previas a ocupaciéon de bens e dereitos afectados por unha instalacion eléctrica no concello da
Fonsagrada.(Expediente IN 407A 2023-24-ATE)

Con data 23 de outubro do 2024 o departamento territorial de Lugo ditou resolucién, pola que se outorgan a
empresa Barras Eléctricas Galaico-Asturianas S.A. as autorizaciéns administrativas previas e de construcion, e
se recofece, en concreto, a utilidade publica, da instalacion eléctrica denominada Peche de anel 20 kV LMT
Fons_Sur (SE_Fonsagrada) con LMT Fons_Sur (SE_Fonsagrada) CT Estoupelo (CD_6672)-CT Xegunde
(CD_2768), no concello da Fonsagrada.

Esta declaracion de utilidade publica, segundo o disposto no artigo 54 da Lei 24/2013 do 26 de decembro do
sector eléctrico, implica a necesidade de ocupaciéon dos bens ou de adquisiciébn dos dereitos afectados e a
sUla urxente ocupacion 6s efectos do artigo 52 da Lei de expropiacion forzosa do 16 de decembro de 1954.

De acordo co anterior, este departamento territorial, en cumprimento do disposto no artigo 52 da Lei de
expropiacion forzosa, resolve convocar a tédalas persoas afectadas coas que non se chegou a un acordo,
incluidas na relacion de bens e dereitos que se insire como Anexo a este acordo e que se expon tamén no
taboleiro de anuncios do concello da Fonsagrada deducida da que se someteu a informacién publica no diario
El Progreso do 15 de maio do 2023 e no Diario Oficial de Galicia do 16 de maio do 2023, para que
comparezan os dias 17, 18 e 19 de setembro do 2025 no Concello da Fonsagrada sinalado como punto de
reunion para, de conformidade co procedemento que se establece no citado artigo, levar a cabo o
levantamento das actas previas 4 ocupacion.

Desta convocatoria darase traslado 0s interesados mediante a oportuna citaciéon individual, na cal se sinalara
dia e hora para o levantamento das actas previas. Asi mesmo, no taboleiro de anuncios do concello da
Fonsagrada estard exposta a data do levantamento das actas. Todos os interesados, asi como as persoas que
sexan titulares de calquera clase de dereitos ou intereses sobre os bens afectados, deberan acudir
persoalmente ou representados por unha persoa debidamente autorizada, achegando os documentos
acreditativos da sua titularidade, podéndose acompanar dos seus peritos e dun notario pola sila conta (art.
52.3 da Lei de expropiaciéon forzosa).

Asi mesmo, advirteselles a todos os interesados que poderan formular alegaciéns por escrito neste
departamento territorial (Rolda da Muralla 70, Lugo) ata o momento do levantamento das actas previas, para
os Unicos efectos de corrixir os posibles erros cometidos na relacion de bens e dereitos afectados (artigo
56.2 do regulamento da Lei de expropiacion forzosa).

Esta publicacién realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, (BOE nim. 236, de 2 de outubro) cando
os titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificacién, ou ben, tentada
a notificacién, non se puidera realizar (sen prexuizo da correspondente publicacién no BOE) e asi dirixirlle ao
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacién forzosa,
do 16 de decembro de 1954.

Lugo, 2 de xufio de 2025.- O director territorial, P.A. (art. 40.3 do Decreto 140/2024 de 20 de maio), o xefe
do Servizo de Industria, Juan Carlos Moran del Pozo.
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. Sup total | Sup ocup | Sup ocup | Sup ocup
Ne° | Pol. | Parc. Titular Proposto Cultivo AE:C:,IO guzigc;‘: v::':nz por voo perm. perm. M2 | temporal
: P m? Sot. m? (a1 p} m?
11297 | 43 José Lopez Diaz Monte Alto | Oe 1 22 3 3 16 67 148
Hrdos de José Ibias
4 | 297 | 44 | Riberas, Rpte Alfonso | Monte Alto 566 566
Ibias Otero
José Lopez Diaz Y
9 [ 297 | 52 Amador Lopez Monte Alto 155 155
Fernandez
Hrdos de José Ibias
10| 297 | 53 | Riberas, Rpte Alfonso | 000 ajeq 805 805
Ibias Otero
Antonio Lépez Rodil
11297 | 54 José Otero Diaz Monte Alto 109 109
12| 297 | 14 | MariaCelinaDiaz |\ qie Ao | 3 3 70 70 19
Valledor
13297 | 27 José Lopez Diaz Prado 633 633 13
José Fernandez Monte Alto 252
141300 | 294 Balonga Monte Bajo 720 972
15| 300 | 295 Manuel Lopez Monte Alto | 4 3 1073 | 1073 119
Fernandez
16 | 300 | 379 José Otero Diaz Monte Bajo 382 382 158
17 ]300 | 125 | ConcepcionDiaz | .06 Baixo 79 79 69
Alvarez
18| 300 | 124 Raul Llano Gémez Monte Baixo 105 105 105
19[300 | 123 | AmparoMosteirin | 00 paixo 86 86 50
Linares
20300 | 122 Manuel Lopez Monte Baixo 52 52 34
Fernandez
211|300 121 | JoséFernandez |y 0 Baixo 65 65 28
Balonga
221300 120 José Palmeiro Villar Monte Baixo 76 76 31
23| 300 | 119 | SaraFemandez |\ paixo 47 47 23
Rodriguez
24300 | 118 | FranciscoRodriguez | ;.0 paixo 34 34 24
Fernandez
25(300| 117 Raul Llano Gomez Monte Baixo 1 1
29| 301 | 245 José Landeira Uria Monte Alto 201 201
31| 301 | 244 | Javier llano Gegunde Monte Alto 427 427
39| 301 | 222 | Javier llano Gegunde Monte Alto 552 552
Montserrat, Soledad,
41301 | 220 |Purificacion, Armando | ;e ajto 232 232
y Alfredo Yafez
Pasarin
43 | 301 | 218 | Matilde Alvarez Garcia| Monte Alto 57 57
44301 | 186 |  HrdosdeManuel 1y, 0 ayg 56 56
Gegunde Santamarina
46| 301 | 188 Inés Landeira Uria Monte Alto 390 390
49301 | 191 Manuel Lopez Monte Alto 731 731 108

Fernandez
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50 | 301 | 193 | ClaudinaPalmeiro | )0 00 Ao 67 67
Rico
55| 301 | 270 |Matilde Alvarez Garcia| Monte Alto 249 249
56| 301 | 172 | HrdosdeEnrique | 000 Ao 119 119
Linares Cancio
57| 301 | 365 | Aquilino Fernandez | oo Ao | 10 3 2079 | 2079 176
Alvarez
Hrdos de Manuel
58 | 301 | 169 | Cancio Gomez, Rpte | ;00 Alto 7 7 266
Jorge Cancio
Fernandez
Montserrat, Soledad,
59 | 301 | 161 | Purificacion, Armando | )00 Ao | 11 2 705 705 48
y Alfredo Yafez
Pasarin
60 | 301 | 168 | Matilde Alvarez Garcia| Monte Alto 28 28 190
63| 301 | 155 | HrdosdeEnrique |\ 00 Alo 148 148
Linares Cancio
Montserrat, Soledad,
Purificaciéon, Armando
65| 301 | 153 y Alfredo Yafez Monte Alto 266 266 14
Pasarin
72|301 | 336 | JoséFernandez |\ Baixo 232
Balonga
Fermin Rodriguez .
731|301 | 329 . Monte Baixo 463
Fernandez
R. 1728
CONCELLOS
CASTROVERDE
Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CREACION DA BOLSA DE EMPREGO PARA A CATEGORIA DE ARQUIVEIRO/A DO
CONCELLO DE CASTROVERDE.

POSTO DE TRABALLO: Arquiveiro/a

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Castroverde ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 5 dias
naturais, contados a partir do seguinte a publicacién do anuncio da convocatoria no BOP.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a
disposicién no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica e na paxina web do Concello de Castroverde

Castroverde, 18 de xuino de 2025.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 1747

LUGO

Anuncio

Detectado erro nos anexos publicados no anuncio das BASES XERAIS REGULADORAS PARA A CONCESION
DE SUBVENCIONS A ASOCIACIONS E PERSOAS XURIDICO-PRIVADAS SEN ANIMO DE LUCRO, PARA
PROXECTOS DESTINADOS A ACTIVIDADES DE INTERESE SOCIAL EN MATERIA DE PROMOCION DA
IGUALDADE DE XENERO (INCLUIDA A ERRADICACION DAS VIOLENCIAS MACHISTAS), DA INTEGRACION
DA MULLER E DA DIVERSIDADE AFECTIVO-SEXUAL - EXERCICIO ECONOMICO 2025 (CONCELLERIA DE
MULLER, IGUALDADE E INCLUSION - SERVIZO DE IGUALDADE)” (BOP Lugo Nium. 130 de data 9 de xufio de
2025), no que por error se omitiu clausula informativa relativa a proteccién de datos de caracter persoal,
publicanse os seguintes anexo corrixidos:
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ANEXO 1.- Solicitude de subvencién.

ANEXO II.- Proxecto a cubrir polas persoas solicitantes de subvencions para o desenvolvemento de programas
e actividades de interese social en materia de promocion da igualdade de xénero (incluida a erradicacién das
violencias machistas), da integracién da muller e da diversidade afectivo-sexual co orzamento detallado dos
gastos e ingresos previstos.

ANEXO lll.- Declaracién responsable.

ANEXO V.- Memoria xustificativa da actividade ou programa e memoria econdmica de gastos e ingresos
efecutados para o desenvolvemento da actividade ou programa.

ANEXO V.- Declaracion responsable.
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ANEXO |
SOLICITUDE DE SUBVENCION
. Concello de Lugo
Area de Cohesién Social
ANEXO |I. SOLICITUDE DE SUBVENCION PARA AS ASOCIACIONS OU ENTIDADES MODELO 919

XURIDICO-PRIVADAS SEN ANIMO DE LUCRO QUE DESENVOLVEN PROXECTOS
DESTINADOS A ACTIVIDADES DE INTERESE SOCIAL EN MATERIA DE PROMOCION DA
IGUALDADE DE XENERO (INCLUIDA A ERRADICACION DAS VIOLENCIAS MACHISTAS),
DA INTEGRACION DA MULLER E DA DIVERSIDADE AFECTIVO-SEXUAL - EXERCICIO
ECONOMICO 2025

DATOS DA ASOCIACION/ENTIDADE

NOME

CIF N° REXISTRO MUNICIPAL

ENDEREZO SOCIAL

CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL | TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DATOS DA PERSOA REPRESENTANTE

NOME e APELIDOS NIF/NIE

CARGO NA ASOCIACION

CORREO ELECTRONICO PARA OS EFECTOS DE NOTIFICACION

DATOS DO PROGRAMA OU ACTIVIDADE PARA A QUE SOLICITA A SUBVENCION:

DENOMINACION

IMPORTE TOTAL DO ORZAMENTO

IMPORTE TOTAL DA SUBVENCION SOLICITADA

— Acepto o compromiso de destinar a subvencién que se conceda 4 execucion do proxecto, obxectivo ou
actividade solicitada, asi como todos os compromisos e obrigas derivadas da lexislacion aplicable e das

bases reguladoras e convocatoria de subvencions para o exercicio en curso.

— Autorizolle expresamente ao Concello de Lugo para comprobar das diferentes administracions publicas

e/ou entidades privadas a verificacion dos datos e informaciéns declaradas.

— Autorizolle ao Concello de Lugo a comprobar que a entidade que represento se atopa ao corrente coas

obrigas tributarias municipais.

Dona/don

Representante legal da Entidade

(asinado dixitalmente)
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Informacién sobre a proteccion dos seus datos:

O responsable do tratamento dos seus datos € o CONCELLO DE LUGO, que os tratara co fin de xestionar a
concesion de subvenciéns a asociacions e persoas xuridico-privadas sen animo de lucro, para proxectos
destinados a actividades de interese social en materia de promocion da igualdade de xénero (incluida a
erradicacion das violencias machistas), da integracion da muller e da diversidade afectivo-sexual,
correspondentes ao exercicio econémico 2025, nos términos anteriormente descritos. A base de lexitimacion
para o tratamento dos seus datos reside no cumprimento de unha misidon en interese publico por parte do
Concello de Lugo (art. 6.1.e RGPD), de acordo co establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réximen Local.

Os seus datos poderan ser comunicados a Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), conforme ao
disposto polo artigo 18.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, asi como a outros
destinatarios cando exista unha obriga legal que respalde dita comunicacion. Non se prevén transferencias
internacionais de datos.

Pode exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e, no
seu caso, portabilidade dos datos e dereitos dixitais recollidos no RGPD y na LOPDGDD, mediante
comunicacion  dirixida ao Delegado de Proteccibon de Datos do Concello de Lugo
(dpd.lugo@seguridadinformacion.com) ou na direccién Praza Maior, 1, 27001 Lugo.

Asi mesmo, ten dereito a presentar unha reclamacién ante a autoridad de control.

NOTA: verifique a documentacién que debe achegar xunto con esta solicitude, segundo o definido na
convocatoria.

A solicitude xuntarase a seguinte documentacién, de acordo coas bases reguladoras:
— Fotocopia do CIF da Entidade

— Fotocopia do NIF da persoa que actia como representante, asi como acreditativo e actualizado da
representacion na entidade ou asociacién solicitante.

— Composiciéon da Xunta Directiva actualizada. Se a ultima constitucion se realizou cunha antiglidade
superior a un ano, xuntarase 4 mesma unha certificacion da/o Secretaria/o da Entidade facendo constar
gue a que se presenta continda en vigor na actualidade.

— Certificacion bancaria actualizada na que figure o nimero de conta da entidade solicitante.
— Proxecto e orzamento previsto de gastos e ingreso, segundo ANEXO Il
— Declaracion responsable, segundo ANEXO Il ou documentaciéon acreditativa.

— O cumprimento das obrigaciéns tributarias e coa Seguridade Social, acreditada mediante a presentacién
das correspondentes certificacions. A presentacion de declaracién responsable substituird a presentacién
das correspondentes certificacions no caso de que a contia solicitada pola Entidade beneficiaria non
supere na convocatoria o importe de 3.000 euros. A sinatura da solicitude comportara a autorizacion ao
organo xestor para solicitar as certificaciéns de non ter débedas tributarias co Concello de Lugo.

— Certificacion da secretaria da entidade na que conste a existencia dun departamento ou vogalia de muller
e igualdade, se fose o caso.

— Acordos ou actas da entidade acreditativas do funcionamento das vogalias ou departamentos especificos
de muller, de ser o caso.
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ANEXO 11

MEMORIA DA ACTIVIDADE OU PROXECTO A SUBVENCIONAR QUE SE VAI DESENVOLVER DURANTE O
EXERCICIO ECONOMICO 2025

- Denominacion:

- Descricion detallada do proxecto para o que se solicita a subvencion especificando os obxectivos xerais e
especificos das acciéns a desenvolver:
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- Obxectivos que persegue o proxecto. Indicar xustificadamente se inclie para o seu desenvolvemento de
xeito especifico a perspectiva de xénero ou LGBTIQ+ (idoneidade dos obxectivos propostos dende ditas
perspectivas segundo a lifia de subvencién a que opta):

- Indicar se o proxecto fomenta a integracion social de colectivos vulnerables ou de especial sensibilidade:

INTERESE XERAL DO PROGRAMA OU ACTIVIDADE (especificar se o programa

se dirixe as persoas socias ou se as actividades son abertas & poboacién en xeral).

- Estimacion do numero de persoas desagregadas por sexo e grupos de idade que participan no proxecto
(acreditarase no momento da xustificacion o namero de participantes mediante documento xustificativo:
actas, inscricions, etc.):

- Indicar xustificadamente se o persoal e/ou as persoas integrantes da mesma posten formacién en materia
de xénero e igualdade e/ou diversidade afectivo-sexual:
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- CRONOGRAMA DE REALIZACION DAS ACTIVIDADES (Indicar cindo se van a realizar cada unha das
actividades. Indicar se tefien caracter permanente, é dicir, que se trate de actividades que se repiten todos os
anos e indicar se tefien caracter continuo, é dicir, que se desenvolven ao longo de todo o ano natural)

- Lugar previsto para a realizacién das actividades do proxecto:

- Recursos previstos para a execucion do proxecto:

a) Recursos materiais:

b) Recursos humanos:
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BOP Lugo

¢) Recursos econdmicos (orzamento detallado previsto e necesario para o desenvolvemento do proxecto.
Incluir gastos financiables e non financiables):

INGRESOS
Concepto Importe
Importe total de ingresos
GASTOS
Concepto Importe

Importe total de gastos

Dona/don

Representante legal da Entidade

(asinado dixitalmente)
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Informacion sobre a protecciéon dos seus datos:

O responsable do tratamento dos seus datos € o CONCELLO DE LUGO, que os tratara co fin de xestionar a
concesion de subvencidéns a asociacions e persoas xuridico-privadas sen animo de lucro, para proxectos
destinados a actividades de interese social en materia de promocion da igualdade de xénero (incluida a
erradicacion das violencias machistas), da integracion da muller e da diversidade afectivo-sexual,
correspondentes ao exercicio econdémico 2025, nos términos anteriormente descritos. A base de lexitimacion
para o tratamento dos seus datos reside no cumprimento de unha misiéon en interese publico por parte do
Concello de Lugo (art. 6.1.e RGPD), de acordo co establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réximen Local.

Os seus datos poderan ser comunicados a Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), conforme ao
disposto polo artigo 18.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, asi como a outros
destinatarios cando exista unha obriga legal que respalde dita comunicacion. Non se prevén transferencias
internacionais de datos.

Pode exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacién, supresiéon, oposicion, limitacion do tratamento e, no
seu caso, portabilidade dos datos e dereitos dixitais recollidos no RGPD y na LOPDGDD, mediante
comunicacion  dirixida ao Delegado de Proteccibon de Datos do Concello de Lugo
(dpd.lugo@seguridadinformacion.com) ou na direccién Praza Maior, 1, 27001 Lugo.

Asi mesmo, ten dereito a presentar unha reclamaciéon ante a autoridad de control.
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ANEXO 11l
DECLARACION RESPONSABLE PARA A SOLICITUDE DE SUBVENCION

Dona/Don provista/o do NIF N°
en calidade de (presidenta/e, secretaria/o) de con enderezo
social en de Lugo e con CIF N°

DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

1.- Esta entidade (marque cunha cruz a opcion que proceda) solicitou e recibiu subvencions ou axudas
doutras administracions publicas ou privadas, nacionais ou internacionais para a mesma finalidade.

[]SI (indica procedencia e contia) [INON

*Ata o dia de hoxe e referidos ao exercicio econémico de 2025, esta entidade solicitou/recibiu outra
subvencion (indicar procedencia e contia) por parte de:

SUBVENCION SOLICITADA ORGANISMO ANTE O QUE SE SOLICITA CONTIA SOLICITADA

TOTAL

2.- O proxecto para o que se solicita subvencion vaise efectuar nos termos establecidos na descricién da
actividade ou programa que se presenta.

3.- Esta entidade estd ao corrente no cumprimento das suas obrigas tributarias fronte a Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, 4 Tesoureria Territorial da Seguridade Social e ao Concello de Lugo,
respectivamente.

4.- Esta entidade non se atopa inhabilitada nin esta incursa en ningunha das causas de prohibicién sinaladas
no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de Subvencions de Galicia, e no artigo 13 da Lei 38/2003, do 17
de novembro, Xeral de Subvencidns para obter a condicién de beneficiaria da subvencién.

5.- De que o persoal que desenvolve funcions retribuidas nesta entidade non ten relacién laboral ningunha co
Concello de Lugo.

6.- Que esta entidade ten comunicado ao Servizo de Participacién Cidadda o orzamento, programa de
actividades e numero de persoas socias correspondentes ao ano 2025.

Dona/don

Representante legal da Entidade

(asinado dixitalmente)
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Informacion sobre a protecciéon dos seus datos:

O responsable do tratamento dos seus datos € o CONCELLO DE LUGO, que os tratara co fin de xestionar a
concesion de subvencidéns a asociacions e persoas xuridico-privadas sen animo de lucro, para proxectos
destinados a actividades de interese social en materia de promocion da igualdade de xénero (incluida a
erradicacion das violencias machistas), da integracion da muller e da diversidade afectivo-sexual,
correspondentes ao exercicio econdémico 2025, nos términos anteriormente descritos. A base de lexitimacion
para o tratamento dos seus datos reside no cumprimento de unha misiéon en interese publico por parte do
Concello de Lugo (art. 6.1.e RGPD), de acordo co establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réximen Local.

Os seus datos poderan ser comunicados a Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), conforme ao
disposto polo artigo 18.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, asi como a outros
destinatarios cando exista unha obriga legal que respalde dita comunicacion. Non se prevén transferencias
internacionais de datos.

Pode exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e, no
seu caso, portabilidade dos datos e dereitos dixitais recollidos no RGPD y na LOPDGDD, mediante
comunicacion  dirixida ao Delegado de Proteccibon de Datos do Concello de Lugo
(dpd.lugo@seguridadinformacion.com) ou na direccién Praza Maior, 1, 27001 Lugo.

Asi mesmo, ten dereito a presentar unha reclamaciéon ante a autoridad de control.
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ANEXO IV
(XUSTIFICACION DA SUBVENCION)

MEMORIA DA ACTIVIDADE OU PROGRAMA QUE SE LEVOU A CABO DURANTE 2025 (INCLUINDO
MEMORIA ECONOMICA)

- Denominacion:

- Descricion detallada do proxecto realizado (especificar en que consistiu exactamente o proxecto para o que
se concedeu a subvenciéon e os obxectivos xerais e especificos das actuacions desenvoltas):
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- Obxectivos acadados. Xustificacién de se o proxecto incluiu para o seu desenvolvemento de xeito especifico
a perspectiva de xénero ou LGTBIQ+ segundo a lifia subvencionable (idoneidade dos obxectivos propostos
dende ditas perspectivas):

- Indicar xustificadamente se o proxecto fomentou a integracién social de colectivos vulnerables ou de
especial sensibilidade:

INTERESE XERAL DO PROGRAMA OU ACTIVIDADE (especificar se o programa

se dirixe as persoas socias ou se as actividades son abertas 4 poboacién en xeral).

- Numero de persoas desagregadas por sexo e grupos de idade que participaron nas actividades do proxecto
(acreditacion do namero de participantes mediante documento xustificativo: actas, inscriciéons, etc.):

Anuncio publicado en: Num BOP 140 afio 2025 (20/06/2025 08:00:00)



16 NUm. 140 - venres, 20 de xufio de 2025 BOP Lugo

- CRONOGRAMA DE REALIZACION DAS ACTIVIDADES

Xustificacion de se o proxecto se desenvolveu de xeito continuo durante o periodo subvencionado: de xeito
semanal, quincenal, mensual... (detallar calendario e/ou duraciéon do proxecto):

- Lugar da realizacién das actividades:

- Recursos para a execucién do proxecto:

a) Recursos materiais:

b) Recursos humanos:
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¢) Recursos econdmicos (orzamento detallado do proxecto subvencionado):
INGRESOS
Concepto Importe
Importe total de ingresos
GASTOS
Concepto Importe
Importe total de gastos
RESUMEN ECONOMICO
ORZAMENTO PRESENTADO ORZAMENTO EXECUTADO DESVIACION
CAUSAS DA DESVIACION:
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RELACION CLASIFICADA DE TODOS OS GASTOS IMPUTADOS A SUBVENCION (tanto os financiables como
0S que non o son, asi como facturas de outras subvencidons imputables ao mesmo proxecto)

Num/Data Data
Emision Fact. pago Fact.

Importe %Imputado % Imputado

Acredar Concepto Total Concello a Entidade

Dona/Don

Representante legal da Entidade

(asinado dixitalmente)
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Informacion sobre a protecciéon dos seus datos:

O responsable do tratamento dos seus datos € o CONCELLO DE LUGO, que os tratara co fin de xestionar a
concesion de subvencidéns a asociacions e persoas xuridico-privadas sen animo de lucro, para proxectos
destinados a actividades de interese social en materia de promocion da igualdade de xénero (incluida a
erradicacion das violencias machistas), da integracion da muller e da diversidade afectivo-sexual,
correspondentes ao exercicio econdémico 2025, nos términos anteriormente descritos. A base de lexitimacion
para o tratamento dos seus datos reside no cumprimento de unha misiéon en interese publico por parte do
Concello de Lugo (art. 6.1.e RGPD), de acordo co establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réximen Local.

Os seus datos poderan ser comunicados a Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), conforme ao
disposto polo artigo 18.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, asi como a outros
destinatarios cando exista unha obriga legal que respalde dita comunicacion. Non se prevén transferencias
internacionais de datos.

Pode exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e, no
seu caso, portabilidade dos datos e dereitos dixitais recollidos no RGPD y na LOPDGDD, mediante
comunicacion  dirixida ao Delegado de Proteccibon de Datos do Concello de Lugo
(dpd.lugo@seguridadinformacion.com) ou na direccién Praza Maior, 1, 27001 Lugo.

Asi mesmo, ten dereito a presentar unha reclamaciéon ante a autoridad de control.
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ANEXO V
(XUSTIFICACION DA SUBVENCION)

DECLARACION RESPONSABLE PARA OS EFECTOS DE XUSTIFICAR A SUBVENCION

Dona/Don provista/o do NIF N°
en calidade de (presidenta/e, secretaria/o) de con enderezo
social en de Lugo e con CIF N°

DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

1.- Esta entidade (marque cunha cruz a opcidon que proceda) solicitou e recibiu subvenciéns ou axudas
doutras administracions publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, para a mesma finalidade.

[]SI (indica procedencia e contia) [INON

SUBVENCION SOLICITADA ORGANISMO ANTE O QUE SE SOLICITA CONTIA SOLICITADA

TOTAL

2.- De que proxecto para o que se concede a subvencion efectuouse nos termos establecidos na memoria de
solicitude.

3.- Esta entidade esta ao corrente no cumprimento das stias obrigas tributarias fronte a: Axencia Estatal da
Administracién Tributaria, Tesoureria Territorial da Seguridade Social e Concello de Lugo, respectivamente.

4.- As facturas que se presentan coa finalidade de xustificar o gasto:

— Non foron nin seran presentadas (na porcentaxe subvencionada polo Concello de Lugo) como
xustificacién de ningunha outra subvencién publica ou privada.

— Non inclden impostos indirectos susceptibles de recuperacién ou compensacién.

— Contefien gastos que xa lle foron aboados & persoa e/ou entidade debedora agas naqueles nos que se
acredita a devindicacion, pero a data efectiva de aboamento é posterior; suposto este no que se
presentara a documentacién tan pronto como se dispofa dela.

5.- De que o persoal que desenvolve funcions retribuidas nesta entidade non ten relacién laboral ningunha co
Concello de Lugo.

6.- Que esta entidade lle comunicou ao Servizo de Participacién Cidada o orzamento, programa de
actividades e numero de socias/os correspondentes ao ano 2025.

Dona/Don

Representante legal da Entidade

(asinado dixitalmente)
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Informacion sobre a protecciéon dos seus datos:

O responsable do tratamento dos seus datos € o CONCELLO DE LUGO, que os tratara co fin de xestionar a
concesion de subvencidéns a asociacions e persoas xuridico-privadas sen animo de lucro, para proxectos
destinados a actividades de interese social en materia de promocion da igualdade de xénero (incluida a
erradicacion das violencias machistas), da integracion da muller e da diversidade afectivo-sexual,
correspondentes ao exercicio econdémico 2025, nos términos anteriormente descritos. A base de lexitimacion
para o tratamento dos seus datos reside no cumprimento de unha misiéon en interese publico por parte do
Concello de Lugo (art. 6.1.e RGPD), de acordo co establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases de Réximen Local.

Os seus datos poderan ser comunicados a Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), conforme ao
disposto polo artigo 18.2 da Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns, asi como a outros
destinatarios cando exista unha obriga legal que respalde dita comunicacion. Non se prevén transferencias
internacionais de datos.

Pode exercitar os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e, no
seu caso, portabilidade dos datos e dereitos dixitais recollidos no RGPD y na LOPDGDD, mediante
comunicacion  dirixida ao Delegado de Proteccibon de Datos do Concello de Lugo
(dpd.lugo@seguridadinformacion.com) ou na direccién Praza Maior, 1, 27001 Lugo.

Asi mesmo, ten dereito a presentar unha reclamaciéon ante a autoridad de control.
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O que se fai publico para xeral cofecemento, a fin de que as persoas interesadas poidan presentar as
solicitudes que estimen oportunas.

Lugo, 17 de xufio de 2025.- A Concelleira de Muller, Igualdade e Inclusién, Maria de los Angeles Novo
Martinez.

R. 1729

NAVIA DE SUARNA
Anuncio
CONVOCATORIA PARA SE,LECCIONAR TRES (3) CONDUTORES (VEHiCULO MOTOBOMBA), UN (1) XEFE DE
BRIGADA E CATRO (4) PEONS DE BRIGADA.

Por Decreto de Alcaldia de 17/06/2025 aprobaronse as bases para contratacion do seguinte persoal, en
virtude do Convenio de colaboracion subscrito coa Conselleria do Medio Rural para a realizaciéon de accion de
prevencion e defensa contra incendios forestais durante os anos 2025 e 2026.

— 3 condutores (vehiculo motobomba).

— 1 xefe de brigada.

— 4 pebdns.

Tipo de contrato: Contrato laboral temporal.
Duracion: 3 meses.

Sistema selectivo: Concurso - oposicién.

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: Segundo se estipula nas bases dos procesos selectivos, no
prazo de cinco dias habiles contados a partir do seguinte & publicacion das mesmas no BOP de Lugo. Se o
ultimo dia coincidise inhabil o prazo quedara prorrogado ata o seguinte dia habil.

Navia de Suarna, 17 de xufio de 2025.- O Alcalde, D. José Fernandez Fernandez.

R. 1730

PORTOMARIN

Anuncio

Aprobado o PADRON de:
— Tasa SAF periodo XANEIRO de 2025.

Se exponen al publico, en estas oficinas, por el plazo de quince dias habiles a efectos de examen y
reclamaciones.

PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA:
— Del 25 de DE FEBREIRO 2025 ao 25 DE MARZO de 2025.
MODALIDADE DE COBRO.-

O ingreso das deudas realizaranse nas oficinas de A Banca - Oficina de Portomarin, nas datas laborables de
9,00 a 14,00 horas, nas que se presentara o documento de ingreso que, a tal efecto se remite a o domicilio
dos contribuintes.

Aquelas persoas que por cualquier circunstancia non reciban ou extravien o documento de ingreso poderan
solicitar un novo nas oficinas do Concello onde expediraselles outro a efecto de levar a cabo o ingreso en
ditas oficinas da A Banca.

RECURSOS.-

Contra o acordo da aprobaciéon podera formularse recurso de reposicion ante a Comisién de Goberno, no
plazo dun mes, contado dende o dia seguiente 6 finalizar o prazo de exposicién ao publico, ou ben recurso
contencioso- adm. Ante o Xulgado do Contencioso Adm. de Lugo, non podendo interponerse ambos recursos
de forma simultanea.
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Transcurrido o prazo de ingreso no periodo voluntario, as deudas seran esixidas polo procedemento de
apremio e se devengaran os recargos correspondientes ao periodo executivo, os intereses de demora e, no
seu caso, as costas do procedemento de apremio.

Portomarin, 25 de febreiro de 2025.- O Alcalde en funciéns, Javier Rodriguez Vazquez.
R. 1731

Anuncio

Aprobado o PADRON de:
— Tasa SAF periodo FEBREIRO de 2025.

Se exponen al publico, en estas oficinas, por el plazo de quince dias habiles a efectos de examen y
reclamaciones.

PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA:
— Del 17 de DE MARZO 2025 ao 17 DE ABRIL de 2025.
MODALIDADE DE COBRO.-

O ingreso das deudas realizaranse nas oficinas de A Banca - Oficina de Portomarin, nas datas laborables de
9,00 a 14,00 horas, nas que se presentara o documento de ingreso que, a tal efecto se remite a o domicilio
dos contribuintes.

Aquelas persoas que por cualquier circunstancia non reciban ou extravien o documento de ingreso poderan
solicitar un novo nas oficinas do Concello onde expediraselles outro a efecto de levar a cabo o ingreso en
ditas oficinas da A Banca.

RECURSOS.-

Contra o acordo da aprobacién podera formularse recurso de reposicion ante a Comision de Goberno, no
plazo dun mes, contado dende o dia seguiente 6 finalizar o prazo de exposicién ao publico, ou ben recurso
contencioso- adm. Ante o Xulgado do Contencioso Adm. de Lugo, non podendo interponerse ambos recursos
de forma simultanea.

Transcurrido o prazo de ingreso no periodo voluntario, as deudas seran esixidas polo procedemento de
apremio e se devengaran os recargos correspondientes ao periodo executivo, os intereses de demora e, no
seu caso, as costas do procedemento de apremio.

Portomarin, 19 de marzo de 2025.- O Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 1732

Anuncio

Aprobado o PADRON de:
— Tasa SAF periodo MARZO de 2025.

Se exponen al publico, en estas oficinas, por el plazo de quince dias habiles a efectos de examen y
reclamaciones.

PERIODO DE COBRO EN VOLUNTARIA:
— Del 21 de DE ABRIL 2025 ao 21 DE MAIO de 2025.
MODALIDADE DE COBRO.-

O ingreso das deudas realizaranse nas oficinas de A Banca - Oficina de Portomarin, nas datas laborables de
9,00 a 14,00 horas, nas que se presentara o documento de ingreso que, a tal efecto se remite a o domicilio
dos contribuintes.

Aquelas persoas que por cualquier circunstancia non reciban ou extravien o documento de ingreso poderan
solicitar un novo nas oficinas do Concello onde expediraselles outro a efecto de levar a cabo o ingreso en
ditas oficinas da A Banca.

RECURSOS.-

Contra o acordo da aprobacion podera formularse recurso de reposicion ante a Comisién de Goberno, no
plazo dun mes, contado dende o dia seguiente 6 finalizar o prazo de exposicién ao publico, ou ben recurso
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contencioso- adm. Ante o Xulgado do Contencioso Adm. de Lugo, non podendo interponerse ambos recursos
de forma simultanea.

Transcurrido o prazo de ingreso no periodo voluntario, as deudas seran esixidas polo procedemento de
apremio e se devengaran os recargos correspondientes ao periodo executivo, os intereses de demora e, no
seu caso, as costas do procedemento de apremio.

Portomarin, 22 de abril de 2025.- O Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R: 1733

SAMOS

Anuncio

O dia 17/06/2025, a Alcaldesa de Samos, mediante Decreto 2025-0117, aprobou as BASES QUE REXERAN O
PROCEDEMENTO SELECTIVO DE TRES TRABALLADORES ENCARGADOS DA PREVENCION E DEFENSA
CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO MOTOBOMBA, CAMPANA
2025, DURANTE A VIXENCIA DO CONVENIO SUBSCRITO COA CONSELLERIA DO MEDIO RURAL. Abrese o
prazo de presentaciéon de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte a publicacién
do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO DE TRES TRABALLADORES ENCARGADOS DA
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO
MOTOBOMBA, CAMPANA 2025, DURANTE A VIXENCIA DO CONVENIO SUBSCRITO COA CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL

PRIMEIRA.-OBXECTO E NORMATIVA APLICABLE.

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de TRES candidatos/as para o desempefio do posto de
traballo de ENCARGADO DO MANEXO DUN VEHICULO MOTOBOMBA (VMB) durante o prazo de operatividade
sinalado no “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E A
ENTIDADE LOCAL DE SAMOS PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS DURANTE O ANO 2025-2026, COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE
DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DO PEPAC 2023-2027”

Os contratos asinaranse baixo a modalidade de contrato de traballo temporal eventual por
circunstancias da produccion, a xornada completa, durante tres meses, dependendo a data de inicio da
de remate do proceso selectivo. En todo caso a duracion do contrato estara condicionada ao
cumprimento dos prazos sinalados no Convenio.

Nesta mesma lina, e co fin de non interromper a prestaciéon deste concreto servizo de duracién temporal,
aqueles candidatos que superen o proceso selectivo pero que non acaden a puntuacidon precisa para ser
propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha lista para posibles baixas ou
substitucions.

SEGUNDA.- FUNCIONS.

O persoal encargado do manexo do VMB realizara labores de prevencién e defensa contra incendios forestais,
sempre que non sexan requiridos para a extincién destes.

O VMB colaborara na extincién de incendios forestais integrandose no dispositivo de emerxencias do Distrito
Forestal onde se sitie o Concello, priorizando a actuacién do VMB na extincién dos incendios forestais
respecto de outros traballos, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da
Lei 3/2007, de prevencion e defensa contra os incendios forestais.

Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios declarados
noutros ambitos territoriais, dentro da Comunidade Autonoma de Galicia, sen prexuizo da correspondente
indemnizacién polos gastos ocasionados. Outras funciéns que poida fixar a Conselleria do Medio Rural no
Convenio.

O persoal encargado do manexo do VMB debera ter plena dispofibilidade horaria, incluindo domingos,
festivos, e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias durante a vixencia do Convenio e o vehiculo
debera estar operativo polo menos 16 horas ao dia.

TERCEIRA.- RETRIBUCIONS.

As retribucions brutas mensuais a percibir (as cales inclien a parte proporcional das pagas extra)
seran de 1.381,33€
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CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos ao presente procedemento, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, referidos
sempre a data de remate de presentacion de solicitudes e deberanse manter ao longo de todo o proceso
selectivo:

a) Ser espafol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado,
6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, lles sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa
nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Union
Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado 6 que en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa lle sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade que vivan as slias expensas. Tamén, quen non sendo espafiol nin nacional dun estado
membro da Unién Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento
que lle habilite para residir e poder acceder sen limitacions 6 mercado laboral.

b) Ter unha idade comprendida entre os dezaoito e os sesenta anos.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Son excluintes as lesiéns de corazon, pulmon
ou intestinais, os trastornos psicoloxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades
infecciosas e a obesidade. En mulleres tamén sera excluinte o embarazo. Limitaciéns oftalmoloxicas e
otorrinolaringoléxicas son igualmente causas de exclusion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que impida no seu estado,
nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

f) Estar en posesién do carné de conducir tipo C.
g) Titulacion: certificado de escolaridade ou equivalente.

h) Acreditar o cofiecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente,
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica lingiiistica da Xunta de Galicia. Non
obstante, no caso de non poder acreditar este titulo, poderase acreditar a través dun exame de galego nos
termos que se sinalan na base 7.

QUINTA.- TRAMITACION DO PROCESO.

5.1.- O anuncio da convocatoria e as bases que regulan o proceso selectivo faranse publicas no Boletin Oficial
da Provincia de Lugo. A data da sUa publicacion serd a que serva para computar o prazo para a presentacion
de solicitudes. Todo iso, sen prexuizo de que as bases integras se publiquen no taboleiro de anuncios fisico
do concello e no taboleiro de anuncios da sede electronica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal.

Os sucesivos anuncios en relacidon con este proceso publicaranse no taboleiro de anuncios fisico do Concello
de Samos e no taboleiro de anuncios da sede electrénica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura como
Anexo Il & presente convocatoria, dirixido a Sra. Alcaldesa, e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello en
horario de atencién ao publico (luns a venres de 9:00 a 14:30 horas) ou a través das formas establecidas no
artigo en 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas , no prazo de cinco dias habiles contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o ultimo dia de prazo coincide con sabado,
domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Cando se envie a documentacion polos medios do art. 16.4 da Lei 39/2015 e co fin de axilizar os
tramites, deberase remitir dentro do prazo de presentacion de solicitudes, a instancia selada na oficina
de correos/ou Rexistro Xeral de Entrada correspondente ao correo electronico
concello.samos@gmail.com

5.2.- A solicitude de participacion (Anexo Il) e a autorizacién para realizar a proba fisica de esforzo que
deberd realizar xunto co reconecemento médico previo a contratacién (Anexo Ill) debidamente
cumprimentadas unirase inescusablemente:

a) Fotocopia cotexada do Documento Nacional de Identidade ou do documento identificativo.
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b) Declaracién responsable, asinado polo ou pola aspirante, de non estar afectadada/o por ningin dos
motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracion publicas e de non ter sido separado /a do servizo de calquera das administracion publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin encontrarse en inhabilitaciéon absoluto ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, ou para exercer funciéon similares as que se desempefaba no caso do
persoal laboral, segundo o modelo que se insire nestas bases no Anexo |II.

¢) No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada polo ou pola aspirante, de non
estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislaciéon vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en
situacion equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

d) Acreditar o cofiecemento da lingua galega nos termos sinalados, Non obstante, no caso de non poder
acreditar este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na base 7.

e) Fotocopia cotexada de tédolos documentos xustificativos consonte ao sinalado nas presentes Bases dos
méritos que se aleguen, pois non se tomaran en conta nin serdn avaliados aqueles que non queden
debidamente acreditados, en tédolos seus extremos no momento da presentacion da instancia.

f) No seu caso, Certificacion da condicion de discapacidade e a stia compatibilidade para as tarefas do posto
convocado.

No prazo maximo de un (1) mes, contado a partir do dia seguinte ao da finalizacion do prazo para presentar
as instancias, a alcaldesa ditara resolucion na que se aprobe a lista provisoria admitindo ou excluindo aos
solicitantes e indicando a causa de exclusién, neste lltimo caso se abrira un prazo de DOUS (2) dias habiles
para a emenda de defectos. Este prazo de emenda de defectos comezard a contarse desde o dia seguinte ao
da publicacién da resolucién da alcaldesa no taboleiro de anuncios desta entidade local. Rematado o prazo
de emenda, ditarase resolucion nun prazo de dous (2) dias habiles elevando a definitiva a lista de admitidos e
excluidos, asi como a data e hora na que se constituira o Tribunal cualificador. No caso de que non houbera
candidatos excluidos, a lista provisional elevarase automaticamente a definitiva.

Os erros de feito que puideran advertirse, poderan rectificarse en calquera momento, de oficio ou a peticion
do interesado.

Non obstante o sinalado, a presentacién de instancias féra do prazo establecido non serd emendable e
supora a exclusién do procedemento selectivo. Tampouco sera posible a emenda dos méritos que se aporten
para a fase de concurso.

Contra a resolucién da Alcaldesa pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofer recurso de reposicion no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte ao
da publicacibn no taboleiro de anuncios e no da sede electronica do Concello
(concellosamos.sedelectronica.gal) da devandita resolucién, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data

Non se podera interpofer recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso
de reposicién ou se producise a sta desestimacion presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1 Composicion:

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara
coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal. O tribunal axustarase ao establecido nos artigos 59
da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia e 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico (TREBEP).

A Alcaldesa nomeara no decreto polo que se aproba a lista definitiva de candidatos admitidos i excluidos os
membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sUa constitucion, axustandose ao previsto no
artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), que sera publicado no taboleiro de anuncios.

Consonte ao establecido no devandito artigo o tribunal terd a seguinte composicion:

— Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

— Secretario/a: o da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

— Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacion
profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantird a sia composicion paritaria entre homes e mulleres,
con soO unha diferencia de un entrambolos dous sexos, é ser a sia composicién impar.
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O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa signatura do secretario/a e
co visto e prace do Presidente/a do tribunal.

O tribunal podera dispor a incorporacion de asesores especialistas para as probas que estime pertinentes, e
estes limitaranse unicamente 6 exercicio das suas especialidades técnicas en base exclusivamente as cales
colaboraran co 6rgano de seleccién.

Os membros do Tribunal asi como os asesores especialistas que se incorporen teran dereito, pola sua
concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Rematado o proceso selectivo, o Tribunal dispora de tres dias habiles para elevar a stia Proposta a Alcaldia-
Presidencia que ditard Resolucion no prazo maximo de tres dias habiles. En ningln caso os aspirantes
propostos poderan exceder do numero de prazas convocadas.

A citada proposta dos candidatos/as seleccionados/as vinculara a Administracion, sen prexuizo de que esta,
no seu caso, poda proceder a sua revision, consonte a lexislacion vixente. Os seus acordos s6 poderan
impugnarse de acordo coa Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

6.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal:

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a Presidente e do/a
Secretario/a ou dos que legalmente os substitian. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de
admitidos e excluidos se sinalara a data e hora na que se constituira o Tribunal cualificador.

6.4.- Abstencion e Recusacion:

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no art. 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das circunstancias
previstas na presente base, conforme o artigo 24Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector
Pablico.

SETIMA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O procedemento de seleccién serd o concurso-oposicion, realizandose en primeiro lugar a fase de concurso
de méritos e posteriormente a de oposicién. A puntuaciéon definitiva estara determinada pola suma das
puntuacions obtidas na fase de oposicidn, dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos do DNI ou documento
oficial fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal. En
calguera momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de
acreditar a sua personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados en unico chamamento, sendo excluidos do proceso os que non
compareceran na fase de oposicion.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un numero superior de
aspirantes ao de postos convocados. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos mesmos
ante posibles renuncias dos aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, na citada Proposta
sinalaranse igualmente os aspirantes que tendo superado todas as probas, non resultaran seleccionados nos
termos expostos co fin de contratar outro traballador que cumpra os requisitos polo tempo que reste ata
cumprir o periodo subvencionado.

A) FASE DE CONCURSO DE MERITOS:

A puntuacion maxima a acadar por este apartado sera de 4,00 puntos. S6 se teran en consideraciéon
aqueles que figuren suficientemente acreditados consonte ao sinalado nas presentes Bases. A valoracién
farase de conformidade cos seguintes criterios:

A.1) Por experiencia previa en extincion, cun maximo de 2,00 puntos.

a) Por ter desempefiado na Administracion Publica as funciéns do posto de traballo 6 que aspira: 0’10
puntos/mes; acreditarase mediante acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de
Administracion Publica ou copia compulsada do/s contrato/s.
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b) Por ter desempefnado as funcidons do posto de traballo 6 que aspira na empresa privada: 0’07 puntos/mes;
acreditarase mediante vida laboral actualizada e Certificado de Empresa ou copia compulsada do/s
contrato/s.

A.2) Formacion previa cun maximo de 2,00 puntos: Cursos relacionados co traballo a realizar impartidos ou
homologados polas administraciéns ou organismos publicos, exceptuando xornadas, conferencias e
seminarios. Tampouco se valorara o curso tedrico-practico de formacién sobre prevencién e defensa contra
os incendios forestais de 16 horas requirido para o acceso as brigadas:

De 10 a 40 horas ............ 0’25 puntos cada un.
De 41 a 75 horas ............ 0’50 puntos cada un.
De 76 a 100 horas............. 0,75 puntos cada un.
De mais de 100 horas...... 1,00 punto cada un.

B) FASE DE OPOSICION.
Puntuacion maxima de 10 puntos. Estara integrada por duas probas practicas.

B.1) Proba de aptitude fisica, “proba do banco”: Tera caracter eliminatorio, e sera calificada como
APTO/NON APTO. Consistird, previo sometemento ao recofiecemento médico de capacidade (excluinte no
caso de non realizalo ou non superalo) que se realizara dentro dos quince dias anteriores e cuxa data se
sinalara na Resolucion de Alcaldia na que se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos, en subir e
baixar a razén de 90 movementos por minuto (22,5 veces/minuto) durante un periodo de cinco minutos un
banco de 40 cm. de altura para homes e 33 cm. para mulleres. Unha vez finalizado este tempo a persoa que
realizou o exercicio descansara durante quince segundos, e unha vez finalizados tomaraselle o pulso. En
consonancia co disposto na Comisién Técnica de Normalizacién sobre Incendios Forestais, esta proba, de
caracter eliminatorio, basearase nos coeficientes oficiais establecidos como minimos de capacidade aerdbica
e aptitude muscular segundo as taboas que relacionan pulsaciéns, peso e idade , e requirindose obter unha
capacidade aerébica igual a 40 como minimo para ter a condicién de APTO, quedando eliminado do proceso
selectivo quen non acade a citada puntuacion.

Os aspirantes non poderan nin fumar, nin beber, nin comer antes da proba, e deberan levar vestiario
deportivo para a realizacion da proba.

O aspirante asinara un formulario de consentimento da proba con cofiecemento de causa.
B.2) PROBA PRACTICA: Puntuaciéon maxima de 10,00 puntos.

Realizacion dunha ou varias proba/s practica/s, a xuizo do Tribunal, co fin de valorar o cofiecemento e a
aptitude do aspirante para o posto de traballo segundo o temario que se une no Anexo Il das bases asi
como o manexo e operatividade do vehiculo motobomba. O tempo maximo para a realizacion da/s
mesma/s sera de dez minutos.

B.3) PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado todas as
probas, non acreditaran o cofiecemento da lingua galega como minimo, no nivel de CELGA 2 ou equivalente
debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de politica linguistica da Xunta de Galicia. Os
candidatos que se atopen nesta circunstancia deberan realizar un exame oral ante o Tribunal consistente en
traducir un texto elixido libremente polo tribunal, sen diccionario, do castelan ao galego.

Esta proba tera unha duracion maxima de 15 minutos.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificacion de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para obter a condiciéon de apto.

OITAVA.- RELACION DE APROBADOS.

O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e no da sede electronica
(concellosamos.sedelectronica.gal) a puntuacion total do proceso selectivo, dispofiendo os aspirantes dun
prazo de alegaciéns de dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion. En caso de
empate nas puntuacions resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacién mais alta no exercicio da
oposicion e, se iso non fora suficiente, pola puntuacién obtida no concurso de méritos, primeiro da letra a) e
de persistir, letra b). De continuar o empate, resolveriase por sorteo publico.

De efectuarse alegaciéns, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non existir, a
proposta provisoria elevarase automaticamente a definitiva.Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao
6rgano competente a proposta definitiva para que dite Resolucion cos candidatos seleccionados,
precisandose que non podera superarse o nimero de prazas vacantes convocadas.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dos
mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substituciéns dos aspirantes seleccionados ou calquera
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outra circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas
as probas sigan aos propostos por orde de puntuacion, para a sua posible contratacion.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

No prazo maximo de dous (2) dias habiles a partires da Resolucién cos candidatos seleccionados para seren
contratados, éstes deberan achegar a seguinte documentacidén, agds que xa a presentara anteriormente
xunto coa instancias de participacion:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacion do estranxeiro cidadan dun Estado membro da UE.
2) Copia compulsada da titulacién requirida para o acceso ao posto e, no seu caso, permiso de conducir clase C.
3) Copia da tarxeta sanitaria da Seguridade Social.

4) Numero de conta bancaria (IBAN).

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlizase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorreran por falsidade na solicitude de participacion.

DECIMA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion sinalada na Base anterior polos interesados,
estes estaran obrigados/as a realizar un curso tedrico-practico de formacion sobre prevencion e
defensa contra os incendios forestais de 16 horas que sera impartido por persoal competente na
materia nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza o Concello de Samos. A non realizacién
do referido curso, sera causa de non contratacion do traballador/a seleccionado/a. Co obxecto de
perfeccionar e dar continuidade a formacién deste persoal, este curso serd obrigatorio, ainda que os
compofentes da brigada xa o recibisen en anos anteriores e se procedera a formalizacion do contrato laboral
temporal eventual por circunstancias da produccién determinado a tempo completo conforme a lexislacion
vixente, vinculado a realizacion de tarefas de prevencién e defensa contra incendios forestais, segundo o
establecido no Convenio de Colaboracién que se asinou en data 23/04/2025 ca Conselleria de Medio Rural.
Unha vez superado o curso, ditarase Decreto de Alcaldia de formalizacion do contrato de traballo.
Establécese un periodo de proba de 15 dias.

UNDECIMA.- DISPOSICION FINAL.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime local; o
Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local; a Lei 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para a reforma da
funcién publica; O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do estatuto basico do emprego publico; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia;
o Real decreto 896/1991, de 7 de xufio polo que se establecen as regras basicas e programas minimos aos
que deben axustarse os procesos de seleccibn dos funcionarios da administracién local; Real decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
administracion xeral do estado e de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios
civis da administracion xeral do estado; o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, asi como pola restante normativa estatal ou
autonomica vixente que sexan de aplicacion por razén da materia.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

-Con caracter potestativo recurso de reposicion ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido en prazo de
un mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién no B.O.P. do anuncio da convocatoria. Se
transcorrera un mes dende o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora
resolto, podera entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sua eleccion
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

-Recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccion ante o Xulgado do ContenciosoAdministrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da publicacién no B.O.P. do anuncio da
convocatoria.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Samos, 17 de xufio de 2025.- A alcaldesa, Maria Jesus Lépez Lépez.
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ANEXO I: TEMARIO.

TEMA 1. COMPORTAMENTO DO LUME: O INCENDIO FORESTAL.
— DEFINICION DE INCENDIO FORESTAL.

— FORMAS DE PROPAGACION DA CALOR NO MONTE.

— PARTES DUN INCENDIO.

— FORMA DOS INCENDIOS.

— TIPOS DE LUME.

— FACTORES QUE INFLUEN NO COMPORTAMENTO DO LUME.
TEMA 2. EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS.

— ESTADOS DO INCENDIO.

— ORGANIZACION PREVIA O COMBATE.

— COMBATE DO INCENDIO. TECNICAS DE EXTINCION.

— ACCIONS TRALO INCENDIO: O RELEVO.
TEMA 3. SEGURIDADE PERSOAL.

UNIFORME E EQUIPO DE PROTECCION PERSOAL.
PRECAUCIONS XERAIS.
— PRECAUCIONS NO USO DE FERRAMENTAS MANUAIS.

— PRECAUCIONS NO EMPREGO DE FERRAMENTAS A MOTOR DE VEHICULOS MOTOBOMBA, DE MAQUINARIA
PESADA , DE MEDIOS AEREQOS, E NO TRANSPORTE.

— PRECAUCIONS NOS CONTRALUMES.

— PRECAUCIONS O MANEXAR RETARDANTES.

TEMA 4. ORGANIZACION DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS.
CONCEPTO, OBXECTIVOS E ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

EPOCAS DE PERIGO.

ORGANISMOS QUE INTEVENEN E COORDINACION ENTRE ELES.

PROCEDEMENTO OPERATIVO.

TEMA 5. AS COMUNICACIONS NO DISPOSITIVO CONTRA INCENDIOS.

— CANLES E EQUIPOS EMPREGADOS.

— NORMAS PARA O EMPREGO DA REDE DE TRANSMISIONS.
TEMA 6. O XEFE DE CUADRILLA.

— FUNCIONS E RESPONSABILIDADES.

— A ORGANIZACION DA CUADRILLA.

— ACTUACION DO XEFE DE CUADRILLA DURANTE A PREVENCION E NA EXTINCION DE INCENDIOS.

TEMA 7.PLADIGA

TEMA 8. PRIMEIROS AUXILIOS.

TEMA 9. LEI 3/2007 DO 9 DE ABRIL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS DE GALICIA.
TEMA 10. CONECEMENTOS SOBRE O TERMO MUNICIPAL DO CONCELLO DE SAMOS.

— ENCADRE TERRITORIAL, POBOACION, PARROQUIAS E ALDEAS.

— VIAS DE TITULARIDADE MUNICIPAL, AUTONOMICA E PROVINCIAL
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ANEXO 1l: MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, DE TRES (3) TRABALLADORES ENCARGADOS
DA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO
MOTOBOMBA, CAMPANA 2025, DURANTE A VIXENCIA DO CONVENIO SUBSCRITO COA CONSELLERIA DO
MEDIO RURAL.

Primeiro apelido ... Segundo apelido ...
NOME 0 N
Teléfono ...ooooeiniiiii DOMICHIO. . et
Localidade ..........oioiuuiiiiei e Provincia ......cccooeeeeiiiiiiii Codigo Postal ............

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Samos para a contratacion laboral temporal
(eventual polas circusntancias da produccion), de tres (3) traballadores encargados da prevencién e defensa
contra incendios forestais mediante a actuacion dun vehiculo motobomba, campafna 2025, ao abeiro do
“CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DO MEDIO RURAL E A ENTIDADE
LOCAL DE SAMOS PARA A PARTICIPACION NA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS
DURANTE O ANO 2025-2026 COFINANCIADO PARCIALMENTE CO FONDO EUROPEO AGRICOLA DE
DESENVOLVEMENTO RURAL (FEADER) NO MARCO DA PEPAC DE GALICIA 2023-2027”

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

PRIMEIRO.- Que cofiezo e acepto na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

SEGUNDO.- Que reuno na data de remate do prazo de presentacion da instancia a totalidade de requisitos
xerais e especificos esixidos na convocatoria, os cales cofiezo e acepto:

a) Ser espafol ou nacional dalgin dos demais estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun estado,
6 que, en virtude de tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, lles sexa
de aplicacion a libre circulacion de traballadores. Tamén poderan participar calquera que sexa a sUa
nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgin dos demais estados membros da Union
Europea, e cando asi o prevexa o correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado 6 que en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa lle sexa de aplicaciéon a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi mesmo, coasmesmas
condiciéns, poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade que vivan as siias expensas. Tamén, quen non sendo espafol nin nacional dun estado
membro da Unién Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade, sendo titular dun documento
que lle habilite para residir e poder acceder sen limitacions 6 mercado laboral.

b) Ter unha idade comprendida entre os dezaoito e os sesenta anos.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Son excluintes as lesiéns de corazon, pulmon
ou intestinais, os trastornos psicoloxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades
infecciosas e a obesidade. En mulleres tamén sera excluinte o embarazo. Limitaciéns oftalmoloxicas e
otorrinolaringoléxicas son igualmente causas de exclusion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das CC.AA., non atoparse en inhabilitacién absoluta
ou especial para emprego ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desenvolvian no caso do persoal laboral, no que tivera
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente non ter sido sometido a sancién disciplinario ou equivalente que impida no seu estado,
nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984, do 26 de
decembro, de Incompatibilidades do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.
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TERCEIRO.- Que presento a documentacion seguinte (MARCAR O QUE PROCEDA):
— Copia cotexada do DNI ou documento identificativo. o Acreditacion do cofiecemento da lingua galega.

— Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 7. o No seu caso,
Certificacion da condicién de discapacidade e a sia compatibilidade para as tarefas do posto convocado.

— Acreditacion da titulacion esixida e do permiso de conducir clase C.

— Outros (indicar):

CUARTO.- Que autorizo ao Concello de Samos para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do Concello e no da sede electrénica do
Concello e calquera outro medio que se estime, aos ser a publicidade un dos principios legais que debe
observarse nos procedementos de seleccién.

Polo exposto SOLICITO que se me admita a presente solicitude xunto coa documentacién adxunta, para
concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provision do posto.

O/A solicitante,
Asdo.
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ANEXO I1I-CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

1010 ] N , CON DN ,

como parte do proceso de seleccion de 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA,, entendo que se me pedira levar a
cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude biol6xica en caso de resultar seleccionado.

Entendo que tefio liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algin motivo non
poido realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tensién arterial ou
da frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos,
apoplexia ou morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente 4 mifa seguridade durante o exercicio, poferei
6 corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de saude. Asimesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricién para participar no proceso de seleccién é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de
calquera proba, en calquer momento por razéns de salde.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das
condicions de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a
realizacion do pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoloxicas. A
informacion sobre a mifia persoa e estado de saude resultante de dito reconecemento terd a consideraciéon de
datos de caracter persoal incorporandose 6 expediente de seleccién e non serd revelada a ningln extrano sen
a mifna autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou 0 meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccién.

Samos a ........... de o de 2025.

O/a solicitante
Asdo,

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOS.
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R. 1734

TRIACASTELA

Anuncio

En data 17 de xufio de 2025 ditouse resolucion de Alcaldia que se transcribe a continuacién aos efectos da
publicacion das bases reguladoras e convocatoria do proceso selectivo para a contratacion, polo sistema de
concurso-oposicion, de un xefe de brigada, un pedn-conduror e tres peons forestais para a formacién da
brigada de incendios caracter temporal no Concello de Triacastela.

Para maior informacién e para acceso as bases e aos formularios, pode consultar a sede electronica do
Concello de Triacastela na seguinte direccién web:

https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/4b8f07cd-253b-4971-8afb-e4ca493d1f23/
RESOLUCION DE ALCALDIA.

M. Olga Iglesias Fontal, alcaldesa do concello de Triacastela, a data da sinatura dixital, en presencia do
secretario de dito concello, emito o seguinte decreto:

ASUNTO: BASES PARA A CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE CINCO (5) COMPONENTES
PARA A BRIGADA 2025 NO CONCELLO DE TRIACASTELA AO ABEIRO DO CONVENIO ENTRE A CONSELLERIA DE
MEDIO RURAL E A ENTIDADE, PARA A REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS
INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2025.

Expte. Gestiona: 96/2025

Vista a necesidade de adoptar unha resolucién sobre o procedemento a que se refire este decreto en aras dos
principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento
administrativo comiin das administracions publicas e na Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do
sector publico.

Visto que o artigo 20. Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023 establece que “Non se podera contratar persoal temporal, nin realizar nomeamentos de persoal
estatutario temporal e de funcionarios interinos agas en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables.”

Visto que en data 17 de xufio de 2025 se dita providencia de inicio do presente expediente de seleccién de
persoal onde se indica que “nestes momentos por necesidades do servizo publico o Concello precisa dotarse
de unha brigada de incendios de 5 componentes (un xefe de brigada, un pedén-condutor e tres peons
forestais) con relacién laboral temporal e duracion de tres meses”.

Visto que as tarefas desempefadas polo persoal encadrado na categoria obxecto do presente proceso
selectivo resultan esenciais para o correcto funcionamento dos servizos publicos do Concello de Triacastela.

Vistas as bases reguladoras do proceso selectivo para a provision, polo sistema de concurso-oposicién, de un
xefe de brigada, un pedn-condutor e tres pedns forestais para formacion da brigada de incendios 2025 como
persoal laboral temporal por 3 meses na modalidade de contrato de duracién determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos (406).

De acordo coas atribucidons que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases do
Réxime Local, e na aplicacién do art.10 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do réxime xuridico do sector
publico. Resolvo:

Primeiro: Aprobar as bases que rexeran a convocatoria para a provision, polo sistema de concurso-oposicién,
un xefe de brigada, un pedn-condutor e tres peoéns forestais para formaciéon da brigada de incendios 2025
como persoal laboral por un periodo de 3 meses na modalidade de contrato duracién determinada vinculado
a programas financiados con fondos europeos (406) para desenvolver tarefas de prevencién de incendios
forestais no municipio de Triacastela.

Segundo: Dar traslado do presente acordo aos servizos municipais responsables da sta tramitaciéon, asi como
a notificacién aos terceiros interesados no expediente.

Mandao e asinao a sefora Alcaldesa, e ordena darlle traslado ao departamento correspondente para a sua
incorporacion ao expediente do que eu Secretario-Interventor, Ricardo Garrido Caneda, dou fe.

BASES PARA A CONTRATACIONDE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE CINCO (5) COMPONENTES PARA
A BRIGADA 2025 NO CONCELLO DE TRIACASTELA AO ABEIRO DO CONVENIO ENTRE A CONSELLERIA DE
MEDIO RURAL E A ENTIDADE, PARA A REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
OS INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2025.
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1.- OBXECTO.

1.1. E obxecto da presente convocatoria a regulacién do proceso selectivo de unha brigada de incendios, cos
seguintes postos:

1 xefe de brigada.

1 pedn condutor.
— 3 peodns de brigada.

— Xornada; completa (100%). O horario serd fixado pola Alcaldia en atencién as necesidades do servizo
marcado polo Distrito Lugo-Sarria.

— Tipo de contrato: 406 Duracién determinada vinculado a programas financiados con fondos europeos.

— Duraciéon: Dende a seleccion dos candidatos, o contrato sera de 3 meses. Co fin de non interromper a
prestacion deste servizo, aqueles candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a
puntuacion precisa para ser propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha
lista para posibles baixas ou substitucions.

A retribucion do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras dos traballadores sera:

— Xefe de brigada de 1.574,16 euros/mensuais brutos de acordo a unha xornada laboral de 40 horas
semanais, e axustada as necesidades do servizo.

— Pebén- condutor e pedns: 1.381,33 euros/mensuais brutos de acordo a unha xornada laboral de 40 horas
semanais, e axustada as necesidades do servizo.

1.2. O sistema selectivo elixido é o de concurso-oposicion.

1.3. As funciéns a desenvolver pola brigada seran as funciéns recollidas no convenio asinado entre a
Conselleria de Medio Rural e o Concello de Triacastela, para a realizacion de accions de prevencion e defensa
contra os incendios forestais durante o ano 2025, tales coma:

— labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan requiridas para a defensa destes,
durante cada un dos tres (3) meses de operatividade da brigada, con plena dispofibilidade, incluindo
domingos, festivos nacionais, autonémicos e locais, asi como as quendas de noite necesarias.

1.4. As bases desta convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello de Triacastela e no portal de transparencia da sede electrénica da entidade.

2.- REQUISITOS.
2.1. Comuns a todos os aspirantes:

Para ser admitidos no proceso selectivo, serd necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea nos termos previstos
no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo as persoas estranxeiras con residencia legal en
Espafia poderdn acceder 4s Administraciéns Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns cos
espafois.

b) Estar en posesion da capacidade funcional para o desenvolvemento e desempefo das tarefas.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por
lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacion forzosa, para o acceso 6
emprego publico.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, non atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

2.2. Requisitos especificos:

2.2.1 Para o xefe de brigada: Estard en posesion dalgunha das titulacions seguintes: enxefieria de montes,
enxeferia técnica forestal, técnico/a superior en xestiéon forestal e do medio natural, técnico/a en
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aproveitamento e conservacion do medio natural, técnico/a en emerxencias e proteccién civil ou formacién
profesional equivalente. Ademais estard en posesion do permiso de conducir B en vigor e estar en posesion
do Celga 3.

2.2.2 Para o condutor de brigada: non se require titulacion, estard en posesion do permiso de conducir B en
vigor e estar en posesion do Celgal ou equivalente.

2.2.3 Para os pedns: non se require titulacion, estara en poseion do Celga 1 ou equivalente.
Os aspirantes que non o acrediten o nivel de Galego deberan superar unha proba de coflecemento.

2.3. Os requisitos establecidos nestas bases deberdan posuirse no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes e manterse ata a toma de posesion.

3.- INSTANCIAS

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse 6 Sra. Alcaldesa-Presidenta e nelas
cada aspirante deberd manifestar que reldne todas e cada unha das condicions esixidas na convocatoria,
referidas sempre 4 data de expiracién do prazo de presentacion de instancias segundo modelos que se
establezan nos anexos correspondentes. 3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de 7 dias naturais
contados a partir do seguinte a udltima publicacién da convocatoria nos seguintes medios: Portal de
transparencia e Taboleiro de Anuncios do Excmo. Concello de Triacastela e Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Os lugares de presentacion seran o Rexistro Xeral do Excmo. Concello da Triacastela, en dias laborais e
en horario de oficina, ou ben calquera dos lugares previstos no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

3.3. Os solicitantes deberdn unir a instancia (que se podera descargar no seguinte enlace:
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/4b8f07cd-253b-4971-8afb-e4ca493d1f23/ a seguinte
documentacion:

— Anexo Il

— Anexo lll

— Orixinal ou copia compulsada do D.N.I. en vigor

— Orixinal ou copia compulsada do carné B.

— Orixinal ou copia compulsada da titulacion requirida.

— Orixinal ou copia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase de concurso.

— Orixinal ou copia compulsada do titulo de galego ou equivalente. De non aportarse debera realizarse a
proba de cofiecemento de lingua galega.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado o prazo de presentacion de instancias 6 que se refire o punto anterior, ditarase resolucién
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as e as causas de exclusién. Dita
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e no portal de transparencia do concello de
Triacastela (dentro da sede electréonica municipal):

https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/4b8f07cd-253b-4971-8afb-e4ca493d1f23/

4.2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 3 dias habiles, nos que poderan formular as reclamacions
4 lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamaciéon no prazo indicado, decaera o
seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

4.3. Se non se presentasen reclamacioéns a lista provisional, considerarase esta definitiva.

4.4. No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién pola que
se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a composiciéon do Tribunal e a data, lugar e hora de
realizacion da fase de oposicion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, e no
portal de transparencia do concello de Triacastela (dentro da sede electrénica municipal):

https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/4b8f07cd-253b-4971-8afb-e4ca493d1f23/
5.- PROCESO SELECTIVO

5.1. A seleccion dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicion libre. Constara, polo
tanto de duas fases. A fase de concurso valera un 40%, a de oposiciéon o 60%.

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 4 puntos

5.2.1. A fase de concurso serd posterior & de oposicion.
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5.2.2. Os méritos a valorar seran os seguintes:
a) Experiencia profesional.

— Desempenar ou ter desempefado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccién, en calquera
Administracién Publica ou organismos autonomos de caracter administrativo dependentes da mesma, con
contratos ou homeamento feito pola propia Administracion: 0,20 puntos por cada mes completo.

— Desempenar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccién, en entidades
privadas: 0,10 puntos por cada mes completo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratacién a tempo parcial
valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa dos
servizos prestados (orixinal, copia autentica ou copia compulsada), contrato de traballo ou calquera outro
documento con forza probatoria en que se reflexe claramente a duracion do contrato, traballo
desempenado e xornada e Informe de Vida Laboral. De non presentarse a citada documentacion (Vida
laboral e contratos ou certificacion), ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién nesta
linea sera de 0 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 2 puntos.
b.) Formacion.

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracién
Publica ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean
debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funcions propias do posto, non seran puntuados.

— Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.
— Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.
— Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos.
— Cursos de mais de 100 horas: 1 puntos

A puntuacién maxima neste apartado sera de 2 puntos.

Os cursos teorico-practico de formacion sobre prevencion e a defensa contra incendios forestais de 16
horas obrigatorio recollido no convenio, realizados noutras campafas non puntuan.

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola administracion
publica que o impartiu e /ou financiou, acreditativo da sua realizacion.

Debera estarse en posesién dos méritos alegados, no momento de presentacién de instancias para formar
parte do proceso selectivo e manterse na data de contratacion do/a candidato/a.

O Tribunal, en ningun caso, podera valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na documentacién
aportada coa solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ninglin para emendas ou subsanacions
con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacién daquela.

Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcions
propias do posto, non seran puntuados.

5.3. FASE DE OPOSICION: Maximo 6 puntos

A fase de oposicion consistira na realizacion dun primeiro e Unico exercicio de caracter obrigatorio e
eliminatorio baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no Anexo | destas bases.

— Pedns: Consistira na realizacion dun cuestionario tipo test, de 10 preguntas con respostas alternativas das
que s6 unha é correcta, relacionadas coas funcidons de pedn, extincion de incendios forestais, comportamento
do lume, ferramentas, comunicacion, zonificacion xeografica dos distritos forestais e xerarquia do distrito
forestal, conecemento do termo municipal, e PLADIGA. Cada pregunta valera 0,60 puntos, as non contestadas
ou contestadas incorrectamente non penalizaran. Para superar dita proba sera preciso acadar un minimo de 3
puntos. Duracion da proba 30 minutos.

— Pebn condutor: Consistird na realizacion dun cuestionario tipo test, de 10 preguntas con respostas
alternativas das que s6 unha é correcta, relacionadas coas funcions de pedn condutor, extincion de incendios
forestais, comportamento do lume, ferramentas, comunicacion, zonificacion xeografica dos distritos forestais
e xerarquia do distrito forestal, cofiecemento do termo municipal, e PLADIGA. Cada pregunta valera 0,60
puntos, as non contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran. Para superar dita proba sera
preciso acadar un minimo de 3 puntos. Duracion da proba 30 minutos.
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— Xefe de brigada: Consistira na realizacién dun cuestionario tipo test, de 10 preguntas con respostas
alternativas das que sé unha é correcta, relacionadas coas funcions de Xefe de brigada, extincion de
incendios forestais, comportamento do lume, ferramentas, comunicacion, zonificacion xeografica dos
distritos forestais e xerarquia do distrito forestal, conecemento do termo municipal, e PLADIGA. Cada
pregunta valerd 0,60 puntos, as non contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran. Para
superar dita proba sera preciso acadar un minimo de 3 puntos. Duracién da proba 30 minutos.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

En aplicacion no previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua
galega requeridos deberan realizar unha proba escrita que, tera caracter obrigatorio e eliminatorio. O
exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Quedaran exentos da realizaciéon desta proba aquelas persoas
gue acrediten, coa presentacion da instancia, estar en posesiéon do certificado de acreditacion. Esta proba non
formara parte da fase oposicion, sendo simplemente unha proba para determinar o cumprimento do requisito
de coflecemento da lingua galega.

A puntuacion final vira determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de concurso e na fase de
oposicion.

En caso de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
fase de oposicion. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de
puntos no primeiro e segundo apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate,
resolverase por sorteo.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral, debendo designarse o mesmo niumero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro
coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacion igual ou superior 4 esixida para o acceso ao posto
convocado. Non formaran parte do mesmo persoas de eleccion ou designacion politica, funcionarios interinos
nin persoal eventual.

A Alcaldesa nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da suUa
constitucién, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera
publicado no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/4b8f07cd-253b-4971-8afb-e4ca493d1f23/

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e
do/a secretario/a ou dos que legalmente os substittan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e
co visto e prace do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7.- RELACION DE APROBADOS E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

7.1. Rematada a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicara a relacién provisional de aprobados/as,
abrindo un periodo de 3 dias naturais de alegacidns. Estudadas estas, de existiren, o tribunal publicara a
relaciéon definitiva de aprobados pola orde de puntuaciéns e elevara dita resolucion 6 Presidente da
Corporacién para que se proceda a aprobacién da bolsa de emprego a través de Resolucién de Alcaldia.
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7.2. Publicada a resolucion de Alcaldia coa relacién de aprobados e a aprobacién da bolsa de emprego, o
Concello de Triacastela xestionara dita bolsa segundo as necesidades do servizo. Detectada dita necesidade
cursarase comunicaciéon 6s membros da bolsa de emprego por estrita orde decrecente en base & puntuacion
obtida nas probas selectivas. As persoas incluidas na relacién de aprobados contaran cun prazo de tres dias
naturais para cumprir coa obriga de comunicar a aceptaciéon de prazas ou para manifestar expresamente o
seu rexeitamento da oferta. Este prazo de tres dias habiles podera reducirse a 24 horas si se declara
expresamente a urxencia na cobertura da praza a través dunha providencia de Alcaldia.

7.3. A bolsa de emprego resultantes deste proceso selectivo terd vixencia ata o 31/12/2025 data e a sUa
xestién debera ter presente o disposto no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

7.4. Cando a comision seleccionadora non poida efectuar proposta de nomeamento por non ter concorrido os
aspirantes ou por non ter acadado a puntuacioén esixida para superar as probas selectivas, elevara proposta a
alcaldia de que se declare deserta.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos/as seleccionados seran contratados en virtude de resolucion da Sra. Alcaldesa da
Corporacion, sendo obxecto de publicacion no Taboleiro de Anuncios do Concello e no portal de
transparencia sede electronica da entidade.

Os candidatos seleccionados deberan presentar antes da sua contratacion a seguinte documentacion:
— Copia da tarxeta da Seguridade Social.

— Certificado de titularidade de conta bancaria.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacién ou da
mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade na
sUa instancia.

9.- IMPUGNACION.

Contra a resolucion de aprobacion das presentes bases, que pofien fin & via administrativa, poderase interpor
0S recursos que se expresan a continuacién: De reposicion potestativo, no prazo dun mes, a contar dende o
seguinte dia habil a recepcidon da sta notificacion, ante o mesmo érgano municipal que ditou o acto
impugnado, conforme &6 establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. A interposicion do recurso de reposicion,
excepto nos casos en que unha disposicién estableza o contrario, non suspendera a execucion do acto
impugnado, de acordo co disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. Ou ben interpor
directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de interpor previamente o recurso de
reposicion potestativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses a contar
dende o seguinte dia habil a recepcién da presente notificacién, na forma e cos requisitos esixidos na Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa. No caso de optar polo
recurso potestativo de reposicion non se podera interpor o recurso contencioso - administrativo ata que
aquel sexa resolto expresamente ou se tefia producido a sta desestimacion por silencio administrativo. Todo
isto sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que se estime axeitado.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable Concello de Triacastela

Tramitar a sua solicitude de participacion no proceso selectivo, verificar os datos

Finalidade i
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacion legal
aplicable ao responsable do tratamento. Lei organica 3/2007,de 22 de marzo, para
a igualdade efectiva de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de
transparencia e bo goberno; Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; Real decreto
Lexitimacion lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do estatuto basico
do empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada en
interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do
tratamento fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local

Destinatarios Non se prevén comunicacions a terceiros.
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Pode solicitar o acceso, rectificacion, supresion, limitacién, opofierse ao tratamento
ou exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacion adicional,
dirixindo a sua solicitude a través da sede electrénica ou presentando a sua
solicitude no Rexistro Xeral.

Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Dereitos e
contacto co DPD

Informacién Pode consultar mais informacién en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1

adicional

11.- NORMATIVA APLICABLE

O presente proceso selectivo seralle de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; o Real Decreto Lexislativo
2/2015, a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das Disposicions Legais Vixentes en Materia de Réxime Local; o Real Decreto
896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién Local; o Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, Lei 5/1997, de 22 de xullo de
Administracién Local de Galicia, Texto Refundido da Lei de Igualdade das mulleres de Galicia, Ley 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas, Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas e as bases da presente
convocatoria asi como as normas da subvencion que financiaran a futura contratacion.

ANEXO I. TEMARIO.
I) Programa especifico para condutor e pedns de brigada de prevencion, vixilancia e extincién de incendios

Tema 1 Concello de Triacastela. Termo municipal. Poboacion. Datos de interese do municipio. Distribucion
xeografica e parroquial.

Tema 2 Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA).

Tema 3 Materiais, Gtiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencion como na defensa contra incendios
forestais.

Tema 4 Disposicions minimas xerais de seguridade e salude aplicable na prevencién e defensa contra
incendios forestais. Equipos de proteccién individual.

Il) Programa especifico para xefe de brigada de prevencion, vixilancia e extincion de incendios
Tema 1.- Comportamento de lume.

1.1 Formas de propagacion del calor en el monte

1.2 Partes dun incendio.1.3 Forma dos incendios

1.4 Tipos de lume

1.5 Factores que inflen no comportamento do lume

1.6 Combustible

1.7 Influencia do lume

Tema 2.- Extincién de incendios forestais

2.1 Estados do incendio

2.2 Organizacion previa 6 combate

2.3 Combate do incendio

2.4 Técnicas de extincion

2.5 Relevo (accion tralo incendio)

Tema 3.- Seguridade persoal

3.1 Uniforme e equipo de proteccion persoal.

3.2 Precauciéns xerais. 3.3 Precauciéns no uso de ferramentas manuais.
3.4 Precaucions no emprego de ferramentas manuais

3.5 precauciéns no emprego de maquinaria pesada

3.6 Precaucions no emprego en cortafuegos
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3.7 Precaucions de medios aéreos

3.8 Precauciodns no transporte

3.9 Precaucions 6 manexar retardantes

Tema 4.- Cofiecemento xeografico do Concello do Triacastela
Tema 5.- Funcidns e responsabilidades do xefe de cuadrilla
5.1. Organizacién da cuadrilla.

5.2. Actuacions do xefe da cuadrilla durante os incendios.
5.3. Actuacion do xefe da na extincion de incendios.

5.4. Actuacién dos medios aéreos.
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ANEXO 11.-MODELO DE INSTANCIA

D/ e et a e provisto/a de D.N.L.n°® .........cccoiiiiiiiinnnnnn...
oo Yo I Y Vo 1= ¢ .o I -1 4 T UPUPRPRPPRR n°........... [o]1Yo AU
C.Postal.....ccoeereennnnnnn. Localidade......cooveeeeeiiieieee e Provingia......cccovuieiiiieiinceeeeeeeen
Teléfono...cov i 2o T U PO

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Triacastela para a contratacion laboral
temporal a xornada completa, dun posto de

para a Brigada de incendios 2024,convocatoria anunciada no BOP n° de data

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que redno tédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciébns ou tarefas
correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo 6 Estado, s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funciéns publicas;

— No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
estou sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o
aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Triacastela para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro
medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos
de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte: (Sinalar o que proceda)

[] DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.

[] Permiso de conducién en vigor tipo B -no caso de que o requira o posto de traballo, e do titulo Celga 2 ou
o curso de iniciacion, agas o xefe de brigada que debera aportar o Celga 3.

[] Outra documentacion:

2.3.1. Para o xefe de brigada: precisa ter o titulo de enxefeiro de montes, enxefeiro técnico forestal, técnico
superior en xestion e organizacion de recurso naturais e paisaxisticos ou técnico en traballos forestais e
conservacion do medio natural ou formacion profesional equivalente. Ademais tera o carné de conducir B.

2.3.2. Para o condutor de brigada: non se require titulacién e si carné de conducir B
2.3.3 Para os peédns: non se require titulacion.

[] Relacion- anexo lll méritos alegados e documentos xustificativos segundo base cinco.

O/a solicitante,

Asdo.:
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable

Concello de Triacastela

Finalidade

Tramitar a sua solicitude de participaciéon no proceso selectivo, verificar os datos
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

Lexitimacion

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacion legal
aplicable ao responsable do tratamento. Lei organica 3/2007,de 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de
transparencia e bo goberno; Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; Real decreto
lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do estatuto basico do
empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada en
interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do
tratamento fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local

Destinatarios

Non se prevén comunicacions a terceiros.

Dereitos e
contacto co DPD

Pode solicitar o acceso, rectificacién, supresion, limitacién, opofierse ao tratamento
ou exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacion adicional,
dirixindo a sua solicitude a través da sede electronica ou presentando a sua
solicitude no Rexistro Xeral.

Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Informacion
adicional

Pode consultar mais informacién en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACION MAXIMA 2 PUNTOS)

Categoria Admoén Publica/Entidades privadas

Duracion contrato

Data inicio
ou homeamento

Data remate

CURSOS RELACIONADOS CO POSTO DE TRABALLO (PUNTUACION MAXIMA 2 PUNTOS)

Denominacion

Centro inparticién

Horas

Data:

0O/a solicitante:

Anuncio publicado en: Num BOP 140 afio 2025 (20/06/2025 08:00:00)



45 Nim. 140 - venres, 20 de xuiio de 2025 BOP Lugo

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable Concello de Triacastela

Tramitar a sta solicitude de participacion no proceso selectivo, verificar os datos

Finalidade ;
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacién legal
aplicable ao responsable do tratamento. Lei organica 3/2007,de 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de
transparencia e bo goberno; Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; Real decreto
Lexitimacién lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do estatuto basico do
empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha misién realizada en
interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do
tratamento fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local

Destinatarios Non se prevén comunicacions a terceiros.

Pode solicitar o acceso, rectificacién, supresién, limitacion, opofierse ao tratamento
ou exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informaciéon adicional,
dirixindo a sua solicitude a través da sede electronica ou presentando a sua solicitude
no Rexistro Xeral.

Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Dereitos e
contacto co DPD

Informacién Pode consultar mais informacién en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1

adicional

Triacastela, 17 de xufio de 2025.- A Alcaldesa - Presidenta, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1735

Anuncio

En data 17 de xufio de 2025 ditouse resolucion de Alcaldia que se transcribe a continuacién aos efectos da
publicacion das bases reguladoras e convocatoria do proceso selectivo para a contratacion, polo sistema de
concurso-oposicion, de tres condutores de vehiculo motobomba con caracter temporal no Concello de
Triacastela.

Para maior informacién e para acceso as bases e aos formularios, pode consultar a sede electronica do
Concello de Triacastela na seguinte direcciéon web:

https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/b8d73e8e-df12-4ed9-bcfa-43fff3ch8142/
RESOLUCION DE ALCALDIA.

M. Olga Iglesias Fontal, alcaldesa do concello de Triacastela, & data da sinatura dixital, en presencia do
secretario de dito concello, emito o seguinte decreto:

ASUNTO: BASES PARA A CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE TRES (3) CONDUTORES DO
VEHICULO MOTOBOMBA NO CONCELLO DE TRIACASTELA AO ABEIRO DO CONVENIO ENTRE A CONSELLERIA DE
MEDIO RURAL E A ENTIDADE, PARA A REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA OS
INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2025.

Expte. Gestiona: 97/2025

Vista a necesidade de adoptar unha resolucion sobre o procedemento a que se refire este decreto en aras dos
principios de eficacia e celeridade administrativa recollidos na Lei 39/2015 de 1 de outubro de procedemento
administrativo comin das administraciéns publicas e na Lei 40/2015 de 1 de outubro de réxime xuridico do
sector publico.

Visto que o artigo 20. Cinco da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano
2023 establece que “Non se podera contratar persoal temporal, nin realizar nomeamentos de persoal
estatutario temporal e de funcionarios interinos agas en casos excepcionais e para cubrir necesidades
urxentes e inaprazables.”
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Visto que en data 17 de xufio de 2025 se dita providencia de inicio do presente expediente de seleccién de
persoal onde se indica que “nestes momentos por necesidades do servizo publico o Concello precisa dotarse
tres condutores de vehiculo motobomba con relacién laboral temporal e duracién de tres meses”.

Visto que as tarefas desempefiadas polo persoal encadrado na categoria obxecto do presente proceso
selectivo resultan esenciais para o correcto funcionamento dos servizos publicos do Concello de Triacastela.

Vistas as bases reguladoras do proceso selectivo para a provisiéon, polo sistema de concurso-oposicién, de
tres condutores de vehiculo motobomba como persoal laboral temporal por 3 meses na modalidade de
contrato de duracion determinada circunstancias da produccion (402).

De acordo coas atribucidons que me confire o artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abril reguladora das Bases do
Réxime Local, e na aplicacién do art.10 da Lei 40/2015 de 1 de outubro do réxime xuridico do sector
publico. Resolvo:

Primeiro: Aprobar as bases que rexeran a convocatoria para a provisién, polo sistema de concurso-oposicién,
de tres condutores de vehiculo motobomba como persoal laboral por un periodo de 3 meses na modalidade
de contrato duracion determinada por circunstancias da produccion (402) para desenvolver tarefas de
prevencion de incendios forestais no municipio de Triacastela.

Segundo: Dar traslado do presente acordo aos servizos municipais responsables da sta tramitaciéon, asi como
a notificacion aos terceiros interesados no expediente.

Mandao e asinao a sefora Alcaldesa, e ordena darlle traslado ao departamento correspondente para a sua
incorporacion ao expediente do que eu Secretario-Interventor, Ricardo Garrido Caneda, dou fe.

BASES PARA A CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE TRES (3) CONDUTORES DO
VEHICULO MOTOBOMBA NO CONCELLO DE TRIACASTELA AO ABEIRO DO CONVENIO ENTRE A
CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E A ENTIDADE, PARA A REALIZACION DE ACCIONS DE PREVENCION E
DEFENSA CONTRA OS INCENDIOS FORESTAIS DURANTE O ANO 2025.

1.- OBXECTO.

1.1. E obxecto da presente convocatoria a regulacién do proceso selectivo para a contratacién de persoal
laboral temporal de tres (3) condutores do vehiculo motobomba do Concello de Triacastela, en cumprimento
do convenio subscrito coa Conselleria de Medio Rural, por un periodo de tres meses.

— Xornada; completa (100%). O horario sera fixado pola Alcaldia en atencién as necesidades do servizo
marcado polo Distrito Lugo-Sarria.

— Tipo de contrato: 402 Circunstancias da produccion.

— Duracion: Dende a seleccién dos candidatos, o contrato sera de 3 meses. Co fin de non interromper a
prestacion deste servizo, aqueles candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a
puntuacion precisa para ser propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha
lista para posibles baixas ou substitucions.

A retribuciéon do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras dos traballadores sera
1.381,33 euros/mensuais brutos de acordo a unha xornada laboral de 40 horas semanais, e axustada as
necesidades do servizo.

1.2. O sistema selectivo elixido é o de concurso-oposicion.

1.3. As funcions a desenvolver polos condutores seleccionados serdn as funcions recollidas no convenio
asinado entre a Conselleria de Medio Rural e o Concello de Triacastela, para a realizacion de acciéns de
prevencion e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2025 mediante vehiculo motobomba.

1.4. As bases desta convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios do Concello de Triacastela e no portal de transparencia da sede electronica da entidade.

2.- REQUISITOS.
2.1. Comuns a todos os aspirantes:

Para ser admitidos no proceso selectivo, sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 56 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea nos termos previstos
no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo as persoas estranxeiras con residencia legal en
Espana poderan acceder as Administracions Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns cos
espanois.

b) Estar en posesion da capacidade funcional para o desenvolvemento e desempefo das tarefas.
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¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa. S6 por
lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilaciéon forzosa, para o acceso 6
emprego publico.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracion Publica
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, non atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6 corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral,
no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a
ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu
Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

2.2. Requisitos especificos:

Para os condutores de vehiculo motobomba, non se require titulacion, estaran en posesion do permiso de
conducir C en vigor e estar en posesion do Celgal ou equivalente.

Os aspirantes que non o acrediten o nivel de Galego deberan superar unha proba de cofiecemento.

2.3. Os requisitos establecidos nestas bases deberdn posuirse no momento de finalizar o prazo de
presentacion de solicitudes e manterse ata a toma de posesion.

3.- INSTANCIAS

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse 6 Sra. Alcaldesa-Presidenta e nelas
cada aspirante deberd manifestar que reldne todas e cada unha das condicidns esixidas na convocatoria,
referidas sempre 4 data de expiracién do prazo de presentacién de instancias segundo modelos que se
establezan nos anexos correspondentes.

3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de 7 dias naturais contados a partir do seguinte a ultima
publicacion da convocatoria nos seguintes medios: Portal de transparencia e Taboleiro de Anuncios do
Excmo. Concello de Triacastela e Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os lugares de presentacion seran o
Rexistro Xeral do Excmo. Concello da Triacastela, en dias laborais e en horario de oficina, ou ben calquera
dos lugares previstos no art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas.

3.3. Os solicitantes deberdn wunir a instancia (que se podera descargar no seguinte enlace:
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/b8d73e8e-df12-4ed9-bcfa-43fff3cb8142/ a  seguinte
documentacion:

— Anexo Il

— Anexo lll

— Orixinal ou copia compulsada do D.N.Il. en vigor

— Orixinal ou copia compulsada do carné C.

— Orixinal ou copia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase de concurso.

— Orixinal ou copia compulsada do titulo de galego ou equivalente. De non aportarse debera realizarse a
proba de cofiecemento de lingua galega.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado o prazo de presentacion de instancias 6 que se refire o punto anterior, ditarase resolucién
declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as e as causas de exclusién. Dita
resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e no portal de transparencia do concello de
Triacastela (dentro da sede electronica municipal):

https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/b8d73e8e-df12-4ed9-bcfa-43fff3cb8142/

4.2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 3 dias habiles, nos que poderan formular as reclamacions
a lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacién no prazo indicado, decaera o
seu dereito, sendo excluido definitivamente da lista de aspirantes.

4.3. Se non se presentasen reclamaciéns a lista provisional, considerarase esta definitiva.

4.4. No suposto de existir reclamacions, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién pola que
se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a composicidon do Tribunal e a data, lugar e hora de
realizacion da fase de oposicion. Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, e no
portal de transparencia do concello de Triacastela (dentro da sede electrénica municipal):
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/b8d73e8e-df12-4ed9-bcfa-43fff3cbh8142/
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5.- PROCESO SELECTIVO

5.1. A seleccion dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposicion libre. Constara, polo
tanto de duas fases. A fase de concurso valera un 40%, a de oposicion o 60%.

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 4 puntos

5.2.1. A fase de concurso serd posterior & de oposicion.
5.2.2. Os méritos a valorar seran os seguintes:

a) Experiencia profesional.

— Desempenar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccién, en calquera
Administracion Publica ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma, con
contratos ou nomeamento feito pola propia Administracion: 0,20 puntos por cada mes completo.

— Desempenar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de seleccidon, en entidades
privadas: 0,10 puntos por cada mes completo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratacién a tempo parcial
valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa dos
servizos prestados (orixinal, copia autentica ou copia compulsada), contrato de traballo ou calquera outro
documento con forza probatoria en que se reflexe claramente a duracion do contrato, traballo
desempeinado e xornada e Informe de Vida Laboral. De non presentarse a citada documentacion (Vida
laboral e contratos ou certificacion), ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién nesta
linea sera de 0 puntos.

A puntuacién maxima neste apartado sera de 2 puntos.
b.) Formacion.

Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola Administracion
Publica ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean
debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funcions propias do posto, non seran puntuados.

— Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos.

— Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos.

Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos.

— Cursos de mais de 100 horas: 1 puntos

A puntuacion maxima neste apartado sera de 2 puntos.

Os cursos tedrico-practico de formacion sobre prevencion e a defensa contra incendios forestais de 16
horas obrigatorio recollido no convenio, realizados noutras campafas non puntuan.

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o titulo ou certificacion expedido pola administracion
publica que o impartiu e /ou financiou, acreditativo da sua realizacién.

Debera estarse en posesién dos méritos alegados, no momento de presentacién de instancias para formar
parte do proceso selectivo e manterse na data de contratacion do/a candidato/a.

O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na documentacién
aportada coa solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ninglin para emendas ou subsanacions
con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacién daquela.

Os cursos que, a xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funciéns
propias do posto, non seran puntuados.

5.3. FASE DE OPOSICION: Maximo 6 puntos

A fase de oposicion consistird na realizacion dun primeiro e Unico exercicio de caracter obrigatorio e
eliminatorio baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no Anexo | destas bases.

Consistira na realizacion dun cuestionario tipo test, de 10 preguntas con respostas alternativas das que so6
unha é correcta. Cada pregunta valera 0,60 puntos, as non contestadas ou contestadas incorrectamente non
penalizaran. Para superar dita proba serd preciso acadar un minimo de 3 puntos. Duracién da proba 30
minutos.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

En aplicacién no previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
respecto da acreditacién do galego, aquelas persoas que non acrediten cofiecementos basicos en lingua
galega requeridos deberan realizar unha proba escrita que, tera caracter obrigatorio e eliminatorio. O
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exercicio sera cualificado de apto ou non apto. Quedaran exentos da realizaciéon desta proba aquelas persoas
que acrediten, coa presentacion da instancia, estar en posesién do certificado de acreditacion. Esta proba non
formara parte da fase oposicion, sendo simplemente unha proba para determinar o cumprimento do requisito
de cofecemento da lingua galega.

A puntuacion final vird determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de concurso e na fase de
oposicion.

En caso de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de puntos na
fase de oposicion. De persistir o empate resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior nimero de
puntos no primeiro e segundo apartado, sucesivamente da fase de concurso. Se persiste o empate,
resolverase por sorteo.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal
laboral, debendo designarse o mesmo niumero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente/a e outro
coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacion igual ou superior 4 esixida para o acceso ao posto
convocado. Non formaran parte do mesmo persoas de eleccion ou designacion politica, funcionarios interinos
nin persoal eventual.

A Alcaldesa nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da suUa
constitucién, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera
publicado no taboleiro de anuncios da sede electronica do concello
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/b8d73e8e-df12-4ed9-bcfa-43fff3cb8142/

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e
do/a secretario/a ou dos que legalmente os substittan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizard, coa signatura do secretario/a e
co visto e prace do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sUla concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as
actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

7.- RELACION DE APROBADOS E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

7.1. Rematada a cualificacion dos/as aspirantes o Tribunal publicara a relacién provisional de aprobados/as,
abrindo un periodo de 3 dias naturais de alegacidns. Estudadas estas, de existiren, o tribunal publicara a
relacion definitiva de aprobados pola orde de puntuacions e elevarda dita resolucién 6 Presidente da
Corporacién para que se proceda a aprobacién da bolsa de emprego a través de Resolucién de Alcaldia.

7.2. Publicada a resolucion de Alcaldia coa relacién de aprobados e a aprobacién da bolsa de emprego, o
Concello de Triacastela xestionara dita bolsa segundo as necesidades do servizo. Detectada dita necesidade
cursarase comunicacién 6s membros da bolsa de emprego por estrita orde decrecente en base & puntuacion
obtida nas probas selectivas. As persoas incluidas na relacién de aprobados contaran cun prazo de tres dias
naturais para cumprir coa obriga de comunicar a aceptaciéon de prazas ou para manifestar expresamente o
seu rexeitamento da oferta. Este prazo de tres dias habiles podera reducirse a 24 horas si se declara
expresamente a urxencia na cobertura da praza a través dunha providencia de Alcaldia.

7.3. A bolsa de emprego resultantes deste proceso selectivo terd vixencia ata o 31/12/2025 data e a sUa
xestién debera ter presente o disposto no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.
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7.4. Cando a comision seleccionadora non poida efectuar proposta de nomeamento por non ter concorrido os
aspirantes ou por non ter acadado a puntuacion esixida para superar as probas selectivas, elevara proposta a
alcaldia de que se declare deserta.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos/as seleccionados seran contratados en virtude de resoluciéon da Sra. Alcaldesa da
Corporacién, sendo obxecto de publicacion no Taboleiro de Anuncios do Concello e no portal de
transparencia sede electronica da entidade.

Os candidatos seleccionados deberan presentar antes da stia contratacion a seguinte documentacion:
— Copia da tarxeta da Seguridade Social.
— Certificado de titularidade de conta bancaria.

Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a documentacion ou da
mesma se deducise que carece dalgun dos requisitos esixidos, non podera ser nomeado, quedando anuladas
todas as sUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade na
sUa instancia.

9.- IMPUGNACION.

Contra a resolucion de aprobacién das presentes bases, que pofien fin & via administrativa, poderase interpor
0S recursos que se expresan a continuaciéon: De reposicion potestativo, no prazo dun mes, a contar dende o
seguinte dia habil a recepcién da sta notificacién, ante o mesmo érgano municipal que ditou o acto
impugnado, conforme ¢ establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. A interposicion do recurso de reposicion,
excepto nos casos en que unha disposicién estableza o contrario, non suspendera a execucion do acto
impugnado, de acordo co disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. Ou ben interpor
directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de interpor previamente o recurso de
reposicion potestativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses a contar
dende o seguinte dia habil a recepcién da presente notificacion, na forma e cos requisitos esixidos na Lei
29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicibn contenciosa administrativa. No caso de optar polo
recurso potestativo de reposicion non se podera interpor o recurso contencioso - administrativo ata que
aquel sexa resolto expresamente ou se tefia producido a siia desestimacion por silencio administrativo. Todo
isto sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que se estime axeitado.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable Concello de Triacastela

Tramitar a sua solicitude de participacién no proceso selectivo, verificar os datos

Finalidade .
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacion legal
aplicable ao responsable do tratamento. Lei organica 3/2007,de 22 de marzo, para
a igualdade efectiva de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de
transparencia e bo goberno; Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; Real
Lexitimacién decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do estatuto
basico do empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada en
interese plblico ou no exercicio de poderes plblicos conferidos ao responsable do
tratamento fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local

Destinatarios Non se prevén comunicacions a terceiros.

Pode solicitar o acceso, rectificacion, supresion, limitacion, opofierse ao tratamento
ou exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacion adicional,
dirixindo a sua solicitude a través da sede electrénica ou presentando a sua
solicitude no Rexistro Xeral.

Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Dereitos e
contacto co DPD

Informacion

adicional Pode consultar mais informacion en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1
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11.- NORMATIVA APLICABLE

O presente proceso selectivo seralle de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gque se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; o Real Decreto Lexislativo
2/2015, a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se
aproba o texto refundido das Disposicions Legais Vixentes en Materia de Réxime Local; o Real Decreto
896/1991, de 7 de xuno, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién Local; o Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia, Lei 5/1997, de 22 de xullo de
Administracién Local de Galicia, Texto Refundido da Lei de Igualdade das mulleres de Galicia, Ley 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidade do persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas, Lei 39/2015, do
1 de outubro, do procedemento administrativo comin das Administraciéns Publicas e as bases da presente
convocatoria asi como as normas da subvencion que financiaran a futura contratacion.

ANEXO I. TEMARIO.

Tema 1 Concello de Triacastela. Termo municipal. Poboacion. Datos de interese do municipio. Distribucion
xeografica e parroquial.

Tema 2 Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA).

Tema 3 Materiais, Gtiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencion como na defensa contra incendios
forestais.

Tema 4 Disposicions minimas xerais de seguridade e salude aplicable na prevencién e defensa contra
incendios forestais. Equipos de proteccién individual.

Anuncio publicado en: Num BOP 140 afio 2025 (20/06/2025 08:00:00)



52 NUm. 140 - venres, 20 de xufio de 2025 BOP Lugo

ANEXO 11.-MODELO DE INSTANCIA

D RS RUTRRRt provisto/a de D.N.L.n®.........ccccoiiiniiininnnn.n.
(olo] I Y Ve F=T gl 4o I =T o I PP PPRRPPP N% s PiSO..evernennnn
C.Postal.......ccevvennnne. Localidade......cooeeeeeeiiieeeeee e e Provincia.......ccccceveinivecennieieee e,
TeléfonO. o o 0 T U

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Triacastela para a contratacion laboral

temporal a xornada completa, dun posto de para o vehiculo motobomba,

convocatoria anunciada no BOP n° de data

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcibns ou tarefas
correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo 6 Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funciéns publicas;

— No caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
estou sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o
aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Triacastela para a publicacién dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro
medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos
de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as
bases que o regulan, presentando a documentacién seguinte: (Sinalar o que proceda)

[] DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia.
[] Permiso de conducion en vigor tipo C - e titulo Celga 1.
[] Outra documentacion: non se require titulacion.

[] Relacidn- anexo lll méritos alegados e documentos xustificativos segundo base cinco.

O/a solicitante,

Asdo.:
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable

Concello de Triacastela

Finalidade

Tramitar a sta solicitude de participaciéon no proceso selectivo, verificar os datos
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

Lexitimacion

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacién legal
aplicable ao responsable do tratamento. Lei organica 3/2007,de 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de
transparencia e bo goberno; Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; Real
decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do
estatuto basico do empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada
en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao
responsable do tratamento fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local

Destinatarios

Non se prevén comunicacions a terceiros.

Dereitos e contacto co
DPD

Pode solicitar o acceso, rectificacion, supresion, limitacién, opoferse ao
tratamento ou exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacién
adicional, dirixindo a sua solicitude a través da sede electrénica ou presentando
a sua solicitude no Rexistro Xeral.

Datos de contacto do DPD:
DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Informacion adicional

Pode consultar mais informacién en
https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1
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NUm. 140 - venres, 20 de xufio de 2025

BOP Lugo

ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL (PUNTUACION MAXIMA 2 PUNTOS)
Categoria Admon Publica/Entidades privadas Duracion contrato Data inicio Data remate
ou nomeamento
CURSOS RELACIONADOS CO POSTO DE TRABALLO (PUNTUACION MAXIMA 2 PUNTOS)
Denominacién Centro inparticién Horas
Data:

0O/a solicitante:
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable Concello de Triacastela

Tramitar a sta solicitude de participacion no proceso selectivo, verificar os datos

Finalidade .
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacién legal
aplicable ao responsable do tratamento. Lei organica 3/2007,de 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de
transparencia e bo goberno; Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; Real decreto
Lexitimacion lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do estatuto basico do
empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha misién realizada en
interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable do
tratamento fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local

Destinatarios Non se prevén comunicacions a terceiros.

Pode solicitar o acceso, rectificacion, supresion, limitacién, opofierse ao tratamento
Dereitos e | ou exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacién adicional,
contacto  co | dirixindo a sua solicitude a través da sede electronica ou presentando a sda solicitude
DPD no Rexistro Xeral.

Datos de contacto do DPD: DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Informacion

adicional Pode consultar mais informacién en https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1

Triacastela, 17 de xufio de 2025.- A Alcaldesa - Presidenta, M. Olga Iglesias Fontal.
R. 1736

XOVE

Anuncio

Polo Pleno do Concello, en sesion celebrada o 16 de xufio dos presentes aprobouse o expediente de
modificacion de créditos niumero 12/2.025, de Crédito Extraordinario e Suplemento de Crédito, por importe
de 503.400,00 €.

De conformidade co establecido no artigo 42 do RD 500/1990, de 20 de abril, en relaciéon co 169 do RDL
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
exponse ao publico na Intervencién deste Concello polo prazo de quince dias habiles, contados a partir da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para os efectos de reclamaciéns ante o Pleno.
Non obstante, por aplicacion do apartado 6 do artigo 177 do citado texto legal, o presente expediente tera
caracter inmediatamente executivo.

No suposto de que non se presenten reclamaciéns considerarase aprobada definitivamente a modificacién de
créditos, podendo presentarse recurso contencioso-administrativo desde a data da aprobacién definitiva.

Xove, 16 de xufio de 2025.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 1737
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