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= | EXCMO.
CONCELLO DE RIBADEO

Expediente n° 2476/2022

Secretaria Xeral. 02

ANUNCIO

CONVOCATORIA ESPECIFICA E BASES PARA A SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION
(FUNCIONARIO INTERINO)

PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.- E obxecto das presentes bases a cobertura temporal de
persoal funcionario desta Corporacion con caracter de interinidade dado que concorren as

seguintes razons:

Acumulacion de tarefas artigo 10.1d) do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro cuxas

caracteristicas son:

Grupo
Subgrupo
Escala
Subescala
Clase

Denominacién

Nam. de vacantes
Sistema de seleccién

Periodo

2.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO.

A

A2

Administracion Especial
Técnica

Técnicos

Técnico Dinamizacion e
Promocion Socieconémica
1

Concurso-oposicion

6 meses.

As funciéns do posto de traballo que se convoca seran:

- Apoio e colaboracion nos traballos diarios da Area de Economia, Desenvolvemento Local e Turismo

- Asesoramento, fomento e mellora da actividade empresarial no sector do comercio de proximidade.

- Apoio no desenvolvemento de campafias de dinamizacion comercial.

- Asesoramento para a transformacion dixital a autbnomos/as e pemes

- Desefio de estratexias de marketing dixital.
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- Desefio e imparticion de accions de formacién e asesoramento individual e grupal a pemes e
autébnomos/as

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, a0 cumprimento das prescriciéns contidas
na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas, e demais normativa aplicable.

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas entre
persoas que acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por cento.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das
prazas ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o
resto das prazas ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opcién a quenda de reserva debera facerse constar na solicitude de participacién polo interesado.

Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberan superar as mesmas probas selectivas que
as fixadas para o resto dos aspirantes. Nas probas selectivas, incluidos os cursos de formacién e os
periodos de practicas, estableceranse as adaptacions e axustes razoables de tempo e medios que
sexan necesarios para a sUa realizacion polas persoas con discapacidade, sempre que asi o
solicitasen, a fin de garantir que participan en condiciéns de igualdade cos demais aspirantes. Estas
persoas concorreran en quenda separada dos demais aspirantes sempre que asi se xustificase para
o mellor desenvolvemento das suas probas selectivas.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempefio
das tarefas e funcions correspondente ao posto ofertado.

Superado o proceso selectivo, as persoas que ingresen en corpos ou escalas de persoal funcionario
ou categorias de persoal laboral das administraciéns publicas incluidas no ambito de aplicacién da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, e que sexan admitidas na convocatoria
ordinaria con prazas reservadas para persoas con discapacidade, poden solicitar ao 6rgano
convocante a alteracion da orde de prelacion para a eleccién das prazas dentro do ambito territorial
gue se determine na convocatoria, por motivos de dependencia persoal, dificultades de
desprazamento ou outras anélogas, que deberan ser acreditados debidamente. O 6rgano convocante
acordara dita alteracion cando estivese debidamente xustificada, limitandose a realizar na orde de
prelacibn a minima modificacion necesaria para posibilitar 0 acceso ao posto da persoa con
discapacidade.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais:Os establecidos con caracter xeral no artigo 56 e concordantes do Estatuto Basico do
Empregado Publico (RDL 5/2015 de 30 de outubro polo que se aproba o TR da Lei).

b) Especificos.

Titulacién universitaria en Relaciéns Laborais, Empresariais, Econémicas, Socioloxia, Politicas,
Administracion de Empresas, Relacions Publicas, Marketing, Xornalismo, Comunicacion,Audiovisual e
comunicacion.

E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas altas no
concello polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de
desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa
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parcial ou completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores
incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar
as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu homeamento como funcionario interino,
No seu caso.

4.DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-

A)Fase de oposicidn:

1.- Exercicio de idioma galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego
no nivel CELGA 4 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento
da lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en
traducir un texto sen diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

A duracién da proba sera de 10 minutos.

Por cada falta cometida restaranse 0,05 puntos, declardndose non aptos aqueles que cometan 20

faltas ou mais.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO quedando eliminados do proceso selectivo os
declarados non aptos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua
celebracion titulo oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 4 ou superior.

2.- Proba de coiiecementos: Consistira nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versara sobre as
materias sinaladas no temario que se inserta a continuacion.

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 40 minutos. Cada resposta acertada tera un valor
de 0,50 puntos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter como
minimo 5 puntos.

Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) descontarase unha. As respostas en branco
ou non contestadas non descontaran.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.

TEMARIO

Parte Xeral

Tema 1.A Constituciéon Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafois.
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Tema 2.-. O Goberno e a Administracién. Principios de actuacién da Administraciéon Publica. A
Administracion Xeral do Estado.

Tema 3. As Comunidades Autonomas. A Comunidade autonoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia
de Galicia.

Tema 4.- A Administracion Local. As Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacion: érganos
necesarios e érganos complementarios.

Tema 5. O Municipio. O termo municipal. A poboacion. O empadroamento.

Tema 6.- O Persoal ao servizo da Administracion Local. Dereitos e deberes dos funcionarios.

Tema 7.- O municipio de Ribadeo. Estrutura. Parroquias. Lugares de interese.

Tema 8. O procedemento Administrativo. A capacidade de obrar e o concepto de interesado.

Tema 9.- A Lei 39/2015, do 1 de octubro, do Procedemento Administrativo Comudn das Administracions
Puablicas. Requisitos e eficacia dos actos administrativos.

Tema 10.- .- A Lei 39/2015, do 1 de octubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Dos interesados no procedemento administrativo.

Tema 11.-A Lei 39/2015, do 1 de octubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Puablicas. Normas xerais de actuacion.Termos e prazos.

Parte especifica
Tema 12.- A teoria do desenvolvemento local. A orixe. Os modelos de desenvolvemento local.

Tema 13.- Estrutura territorial, demogréfica, econémica e produtiva de Ribadeo.

Tema 14.-Ferramentas de Desenvolvemento Local . A planificacion estratéxica e o Marco Loéxico.
Tema 15.-Marketing dixital. Estratexias. Ferramentas. Redes sociais.

Tema 16.- E-commerce

Tema 17.- Marca empresarial

Tema 18.- Lei 13/2010 de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia. Obxecto e ambito de
aplicacion.Actividade comercial.

Tema 19.- Lei 13/2010 de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia. Condiciéns de oferta,
prezos e garantia.

Tema 20.- Lei 13/2010 de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia. Ordenacién comercial.
Establecementos comerciais.

Tema 21.- Lei 13/2010 de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia.Autorizacién comercial
autonomica.

Tema 22.- Lei 13/2010 de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia.Actividades de promocion
de venda. Modalidade de venda.

Tema 23.-A lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.Disposicions comuns &s subvencions
publicas.

Tema 24.- A lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.Procedemeneto de concesién de
subvenciéns.

Tema 25.- A lei 9/2007 do 13 de xufio de subvencions de Galicia.O reintegro de subvenciéns.
Procedemento de reitengro.

Tema 26.- A lei 9/2007 do 13 de xufio de subvenciéns de Galicia.Infraccibns administrativas.
Sancions.

B)Fase de concurso: Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e
segundo se especifica no ANEXO | destas Bases e sen que a cualificacion poida exceder de 4
puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se tera en conta para supera-las probas da fase de
oposicion.

Esta fase cualificarase o mesmo dia fixado para a oposicion e antes da celebracién desta.

Cualificacién final: A cualificacién de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo
serd o resultado da media aritmética das puntuacions outorgadas por todos os membros do Tribunal
ou a determinada de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacién total do proceso selectivo serd a suma das cualificaciéns da fase de concurso e dos
dous exercicios da fase de oposicion.
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5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Oslas interesados/as en participar presentaran instancia dirixida ao Sr.Alcalde do Concello de
Ribadeo facendo constar que retinen todos os requisitos sinalados nestas bases.

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de DEZ dias naturais,
contados a partir do seguinte ao da publicacién destas bases coa convocatoria deste procedemento
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacién con este proceso realizaranse a través do taboleiro de
anuncios da Casa do Concello de Ribadeo e web municipal www.ribadeo.gal

A presentacion de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en
calquera das formas establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo
comun das AA.PP.

As solicitudes que se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto
para ser seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se indican e de
acordo coa seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s aspirantes extranxeiros deberan presentar
documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgin Estado ao cal en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a
libre circulacion de traballadores.

-Declaracion responsable na que manifesten que retnen todos e cada un dos requisitos xerais
exixidos na convocatoria (incliese no modelo de instancia)

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.

-Os/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de
tres dias habiles pola que se declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as,
con especificacion no seu caso dos motivos de exclusion.

Dita resolucién publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electrénica da
péax. web do concello www.ribadeo.gal

Os/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da
publicaciéon do anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos
gue motivaron a sua exclusion ou omision.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions a lista de admitidos/as quedard elevada
autométicamente a definitiva. No suposto de producirse reclamacions debera dictarse unha nova
resolucién estimandoas ou desestimandoas e publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da
Casa do Concello.

8.- ORGANO DE SELECCION.-
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Presidente: Titular: Un funcionario que ter4 a categoria igual ou superior ao posto obxecto de
seleccion e o seu suplente correspondente.

Vogais:

Titulares: Tres funcionarios coa categoria igual ou superior ao posto obxecto de seleccién e os seus
suplentescorrespondentes.

Secretario con voz e sen voto:
Titular: O Secretario Xeral do Concello e o seu suplente correspondente.

A composicién persoal deste 6rgano de seleccién sera aprobada por Resolucién da Alcaldia que se
expora ao publico no tablén de anuncios do Concello e web municipal aos efectos legais procedentes
con antelacién suficiente & data de comezo dos exames.

9.- INCIDENCIAS.-

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as slas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor
polo interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, &
sUa eleccidn, o que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicaciéon do seu
anuncio no Diario Oficial de Galicia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local; o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local
aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e 0 Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |

B)FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

a) Coilecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un
maximo de 2,00 puntos.

a.l) Polo tempo de prestacion de servizos en posto semellante nunha administracién publica ou
organismos ou entidades dependentes ou participadas pola mesma, arazén de 0, 20 puntos por mes
completo.

A acreditaciéon da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos
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emitido polo 6rgano competente.

b) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2 puntos.

b.1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempenfiar, impartidos pola Administracion Publica
ou Entidades dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion, ata un maximo
de 2 puntos:

Cursos de 100 ou mais horas.............cceeveeneen. 0,75 puntos.

Cursosde 70a99 horas..........cccovvvvievievnnnnn. 0,50 puntos.

Cursosde40a69horas.........ccceeevvivvnvnnnnnnn. .0,20 puntos.

Cursosde 15a39horas.......ccccovvviiiiiiiinnnnnn. 0,10 puntos.
O ALCALDE,

FERNANDO SUAREZ BARCIA

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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