Concello de Rabade

BASES REGULADORAS PARA O NOMEAMENTO DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A DO GRUPO
C, SUBGRUPO C2, ESCALA ADMINISTRACION XERAL, SUBESCALA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
POLO PROCEDEMENTO DE OPOSICION LIBRE, CON CARGO AO PROGRAMA REFORZO DO
EMPREGO DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.

12.-Obxecto da convocatoria:

E obxecto da presente convocatoria a provision temporal dunha praza mediante o nomeamento de
funcionario interino da Escala de Administracion Xeral, subescala auxiliar administrativo, polo motivo
sinalado no artigo 10.1 c) do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, concretamente a execucién dun
programa de caracter temporal destinado & dixitalizacion, clasificacion e xestiéon do arquivo municipal,
compatibles coas de atencién ao publico e tramitacion administrativa ordinaria etc.

HASH: 78cb3e164c8d8ab9dca894c9db059aa3

REMEDIOS GONZALEZ CABARCOS (1 para 1)

Alcaldesa
Data de Sinatura: 03/11/2023

22,-Funcions da praza e retribuciéns

As funciéns a desenvolver seran as seguintes: dixitalizacion, clasificacion e xestién do arquivo municipal,

funciéns de atencién ao publico, asistencia a rexistro, axuda na tramitacion e arquivo de expedientes e
administracién electronica, e apoio a Secretaria-Intervencion municipal.

O aspirante seleccionado percibira as retribucions basicas correspondentes ao subgrupo C2 que se
determinen legalmente, mais as seguintes retribucions complementarias:

- Complemento de destino mensual: Nivel 12.
- Complemento especifico mensual: 348,53.

32.-Tipo e duracion da provisién:

O/A funcionario/a interino/a sera nomeado/a unha vez rematado o proceso de seleccion e a duracién da
interinidade terd como maximo dez meses de duracion. A vixencia da bolsa para substitucions prevista
nas presentes bases sera ata o 31 de outubro de 2024.

42 -Sistema selectivo:

Segundo o artigo 10.2 do TREBEP a seleccion de funcionarios interinos realizarase mediante
procedementos axiles que respectaran en todo caso os principios de igualdade, mérito, capacidade e
publicidade.

A seleccion dos candidatos/as mais idoneos/as realizarase a través do procedemento de seleccién de
oposicion libre, realizdndose a fase de oposicion consonte co sinalado no TREBEP, na Lei 2/2015, do 29
de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime
local; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio polo que se establecen as regas basicas e os programas
minimos 8s que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracién Local.

52.-Requisitos dos aspirantes.
Seran requisitos minimos dos aspirantes ao proceso selectivo, en aplicacion do artigo 56 do TREBEP:

a) Ser espafiol ou nacional dun Estado membro da Unién Europea ou de calquera daqueles
Estados 6s que en virtude de tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores nos termos
establecidos na normativa vixente, ademais, consonte co disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, do
12 de abril, do Estatuto Basico do empregado publico, tamén poderan acceder a praza 0s
estranxeiros que retinan a condicidon de conxuxes de espafiois ou de nacionais doutros estados
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Concello de Rabade

membros da Union Europea, sempre que non estean separados de dereito, e 0s seus
descendentes e 0s do seu cénxuxe — sempre que non estean separados de dereito — menores
de 21 anos ou maiores que vivan as suas expensas.

b) Ter cumprido a lo menos 16 anos de idade.

c) Estar en posesion ou en condicion de obtela na data de terminacion do prazo de presentacién de
instancias da titulacion de graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou titulacions
equivalentes ou superiores que habiliten para o acceso & praza convocada. As titulacions non
expedidas en Espafa deberan estar debidamente convalidadas polo Ministerio de Educacion e
Ciencia do Estado espafiol.

d) Non padecer enfermidades nin eiva fisica que lle incapacite para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns propias do posto de traballo.

e) Non atoparse separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas e dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Administracions
publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autonomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para cargos publicos por resolucion xudicial, para
0 acceso ao corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcions semellantes as que
desenvolvian no caso de persoal laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico.

f)  Posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se
aspira, sen que se padeza enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatibles coas
funciéns do posto. A condicion de discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa
oportuna certificacion. Os aspirantes con discapacidade faran constar na sUa instancia se
precisan adaptacion para as probas.

g) Estar en situacion de desemprego ou como demandante por mellora de emprego no Servizo
Publico de Emprego de Galicia.

Os requisitos para concorrer estan referidos ao Gltimo dia de presentacion de instancias, os interesados
que asinen a instancia de participacion deberan reunir os requisitos da presente convocatoria, do
contrario quedaran automaticamente eliminados, unha vez comprobada a documentacién na fase de
acreditacion desta.

6°.-Presentacion de solicitudes.

1. Para tomar parte na seleccion as persoas interesadas deberan solicitar, no prazo e lugares sinalados
no punto 5 desta base 62, a silia participacion mediante da instancia que se recolle no Anexo Il destas
Bases, dirixida & Sra. Alcaldesa-presidenta do Concello.

Xunto coa solicitude débense achegar fotocopias dos documentos xustificativos de cumprir 0s requisitos
de participacion.

A instancia debe ir acompafada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente.

b) Fotocopia do titulo de graduado en Educacion Secundaria Obrigatoria ou titulacions equivalentes ou
superiores.

c¢) Copia do CELGA 3 ou equivalente debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de
politica linguistica da Xunta de Galicia, para aqueles aspirantes que desexen ser exentos da realizacion
da terceira proba da oposicién de galego.

d) Informe ou certificado do Servizo Galego de Emprego no que se acredite a situacion de desemprego ou
de mellora de emprego.

3. A documentacion a que se refiren os apartados anteriores podera ser presentada en copia simple do
orixinal. Non obstante conforme establece o artigo 28 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun, o Concello de Rabade cando considere que existen dubidas derivadas da calidade
da copia, podera solicitar o cotexo das copias aportadas polo interesado, para o que podera requirir a
exhibiciéon do documento ou da informacion orixinal.
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En todo caso os interesados responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten,
reservandose este Concello a facultade de exercer as medidas de esixencia de responsabilidade
oportunas no caso de falsidade na documentacién achegada.

4. Os aspirantes con discapacidade poderan solicitar as necesidades especificas de adaptacion e axuste
de tempo e medios que considere oportunas para participar nas probas selectivas en condicions de
igualdade. Para iso faran constar na solicitude o seu tipo de discapacidade e as posibles adaptacions que
precisen para participar nas probas selectivas.

5. O prazo para a presentacion de instancias, no rexistro xeral do concello (Praza do 28 de Maio,
Rébade), ou de xeito telematico na Sede Electrénica do Concello de Rabade
(https://rabade.sedelectronica.gal/info.0) ou por calquera dos procedementos que prevé o artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro de 2015, do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Publicas,
serd de DEZ (10) DIAS NATURAIS contados desde o seguinte ao de publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia. Se o derradeiro dia fose inhabil o prazo rematara ao seguinte
dia habil. No caso de que se remita a documentacién por correo postal ou mediante presentacién no
rexistro doutra Administracién que careza de Sistema de Intercambio de Rexistros (SIR) debera facelo
constar mediante a remisién por fax ao Concello de Rabade (Fax: 982390411) da instancia presentada
conforme ao modelo do Anexo Il das presentes bases onde conste o0 selo coa data de presentaciéon que
debera ser recibido antes da finalizacion do prazo para presentacion de instancias.

72.-Publicidade.

As bases do presente proceso selectivo publicaranse integramente no taboleiro electrénico de anuncios
do Concello (https://rabade.sedelectronica.gal/board), e facilitarase unha copia destas na Oficina do
Rexistro Xeral do Concello a todos/as aqueles que o soliciten.

Publicarase un anuncio da convocatoria do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no
taboleiro de anuncios do Concello. A dita convocatoria podera ser simultanea a aprobacion das bases de
seleccion.

Os resultados das probas, as convocatorias de exames, citacibns e emprazamentos aos aspirantes, asi
coma calquera actuacion do tribunal cualificador levaranse a cabo unicamente a través do taboleiro
electronico de anuncios do concello (https://rabade.sedelectronica.gal/board), medio exclusivo de
notificacion aos interesados de conformidade co previsto no artigo 45.1. b) da lei 39/2015 de
procedemento administrativo comdn das Administracions Publicas, salvo que estas bases dispofian
expresamente o contrario, non obstante o concello se o estima oportuno podera utilizar ademais outros
medios de publicacién ou comunicacion.

82.-Admision de aspirantes.

Logo de rematar o prazo de presentacion de instancias a Alcaldia ditara Resoluciéon no prazo maximo dun
mes, contendo:

1 A lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos con expresion dos motivos da exclusion.
2 A designacion do tribunal cualificador.
3 Lugar e data da realizacién da primeira proba.

Dita resolucion publicarase no Taboleiro de Anuncios do Concello. A citada resolucion procedera a
conceder un prazo de 3 dias naturais para que os interesados que o consideren oportuno proceda a
subsanar as deficiencias ou presentar as alegacions que estimen oportunas contra a citada lista
provisional de admitidos. No caso de que no citado prazo non se presentasen reclamacions contra a lista
provisional, ou non houbera ningln aspirante excluido, entenderase como definitiva.

As subsanacions referiranse exclusivamente a documentacion existente e con data anterior & finalizacion
do prazo para a presentacion de solicitudes contemplado no punto 6.5 das presentes bases.

En todo caso debera mediar como minimo un prazo de 48 horas entre a publicacion da resolucién na que
se fixe o lugar e data de realizacion da primeira proba e a realizacién da mesma.
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No caso de que se presentasen alegaciéns ou subsanacions contra a resolucién de aprobacion da lista
provisional, procederase a ditar nova resoluciébn que aprobe a lista definitiva, que serd publicada
igualmente no taboleiro de anuncios municipal.

92.-Tribunal cualificador.

Consonte cos artigos 55 e 60 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), co Real Decreto 896/1991,
polo que se establece as regras basicas e os programas minimos aos que tefien que axustarse 0s
procedementos de seleccion dos funcionarios na administracion local e co artigo 11 do Regulamento xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/1995,
o tribunal ter4 unha composicién minima de cinco membros e contara cos seguintes membros:
e Presidente: Un funcionario pertencente ao grupo de clasificacion profesional de titulacion igual ou
superior a esixida para 0 acceso & praza convocada ou quen legalmente a substita.
e  Secretario/a: O da Corporacion ou quen legalmente a substitGa.
e Tres empregados publicos pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacién igual
ou superior ou esixido para 0 acceso a praza convocada ou quen legalmente os substitda.

Os integrantes do tribunal deberan absterse de formar parte deste, cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro de Réxime Xuridico do Sector Publico, notificAndoo
a autoridade convocante, ou cando tiveran realizado tarefas de preparacién a probas selectivas
semellantes & aqui convocada nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. Os aspirantes,
igualmente, poderan recusar aos membros do Tribunal de acordo co artigo 24 da mencionada Lei.

Para a vélida constitucion do tribunal teran que estar presentes o presidente e secretario ou persoas que
legalmente as substitian e dous dos vogais. De conformidade co previsto no artigo 17 da Lei 40/2015, de
1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico o tribunal poderase constituir, convocar, celebrar as
sUas sesions, adoptar acordos ou remitir actas tanto de forma presencial como a distancia.

Nas sesions que celebre o tribunal a distancia os seus membros poderan atoparse en distintos lugares
sempre e cando se asegure por medios electronicos, considerandose tamén tales os telefénicos e
audiovisuais, a identidade dos membros ou persoas que as suplan legalmente, o contido das suas
manifestacions, 0 momento nas que estas se produzan, asi como a interactividade e intercomunicacion
en tempo real entre eles e a dispofiibilidade dos medios durante a sesion.

O tribunal de seleccién poderd, se o considera oportuno, valerse de especialistas sobre unha determinada
materia que actuaran con voz pero sen voto e 0s que poderan emitir cantos informes ou ditames lles
solicite o tribunal, non sendo tales informes de caracter vinculante.

Sempre que asi 0 acorde o Tribunal de Seleccion no caso de ser necesario a realizacion de sorteos de
desempate entre dous aspirantes ou para a publica apertura dos sobres cos cddigos identificatevos dos
aspirantes, esta se podera realizar coa soa presenza de a lo menos dous dos membros do Tribunal onde
un deles obrigatoriamente tera que ser o Secretario.

102.-Procedemento de seleccion.

FASE DE OPOSICION:

A oposicién constara de tres exercicios, eliminatorios cada un deles, de modo que non poderan pasar ao
seguinte exercicio os aspirantes que non alcanzaran a cualificacion minima establecida para cada un
deles ou o nivel de cofiecementos esixido para acadar a cualificacién de apto no caso da proba de
galego.

Os exercicios, probas e lecturas de exercicios escritos practicaranse nun chamamento Unico, sendo
excluido do proceso selectivo quen non compareza, calquera que sexa a causa, salvo prevision normativa
especifica de rango superior. O chamamento para o inicio das probas realizarase por orde alfabético do
primeiro apelido de cada un dos aspirantes.

Os aspirantes deberan acreditar a stia personalidade coa exhibicion do documento nacional de identidade
ou pasaporte.
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Concello de Rabade

O tribunal publicard os sucesivos anuncios de celebracién dos seguintes exercicios no Taboleiro
electrdnico de edictos do Concello.

Primeira proba

Obrigatoria e eliminatoria. Consistira en contestar, por escrito un cuestionario tipo test de 50 preguntas,
con catro respostas alternativas das que so unha sera a correcta, sobre o contido do programa especifico
da convocatoria contido no Anexo | das presentes bases. O tempo maximo para realizar este exercicio
serd de 60 minutos. Cada resposta correcta sumara 0,2 puntos. Cada resposta incorrecta restara 0,05
puntos. A puntuacion maxima desta fase sera de 10 puntos. O aspirante que non acade 5 puntos sera
eliminado do proceso selectivo.

Segunda proba
Obrigatoria e eliminatoria, de caracter practico.

Consistira na realizacién dunha proba practica de caracter obrigatorio e eliminatorio acorde coa praza (por
exemplo a titulo meramente orientativo: procesamento informatico de textos escritos, follas de calculo,
confeccién e tramitacion de documentos administrativos oficiais, etc., a determinar polo tribunal
inmediatamente antes do comezo da sUa realizacion).

A proba realizarase no lugar que determine o Tribunal de Seleccion. A proba tera unha duracion maxima
de unha hora.

Nesta proba practica se valorard a correccion técnica e a rapidez da execucion dos traballos asi como
aquelas outras que determine o tribunal.

O exercicio sera cualificado de 0 a 15 puntos, e sera preciso alcanzar un minimo de 7,5 puntos para
superalo. Seran eliminados aqueles aspirantes que non a obtefian.

Corresponderd ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a puntuacion minima.
Terceira proba

Cofiecemento de galego. ConsistirA na realizacion dunha proba escrita que serva para acreditar o
cofiecemento do idioma galego, sen prexuizo de que por parte do tribunal se poidan levar a cabo
preguntas a fin de avaliar igualmente a expresién oral en galego do/a aspirante, nun tempo maximo de 30
minutos.

Tera caracter obrigatorio, e eliminatorio, agas para aqueles opositores que na solicitude de admision no
proceso selectivo declarasen estar en posesion do certificado CELGA nivel 3 ou de ter superados os
estudos conducentes & obtencion da validacion do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao
CELGA 3 segundo a Orde do 16 de xullo de 2007 da Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacién
Universitaria, modificada pola ORDE do 10 de febreiro de 2014, ou estar en condiciéns de obtelos coma
maximo & data de remate de presentacion de instancias. O exercicio sera cualificado de apto ou non apto.
Seran eliminados aqueles aspirantes que non sexan cualificados de aptos.

Correspondera ao tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixido para acadar a cualificacion de
aptos.

Cualificacion final.

A cualificacién definitiva da oposicién sera o resultado da suma das puntuacions outorgadas polo tribunal
en cada un dos exercicios que compofien a fase de oposicion.

De tal xeito, despois de rematar as probas, o tribunal propora 0 nomeamento e a formacion da bolsa de
emprego pola suma total das puntuacions asignadas na oposicion empezando polo aspirante que obtivera
a maior puntuacion. No caso de empate tera preferencia aquel aspirante que tefia obtido unha maior
puntuacién na segunda proba; en caso de persistir 0 empate aquel que tivera obtido un maior niimero de
respostas correctas na primeira proba. Se pese a isto persistise 0 empate resolverase mediante sorteo
publico ante a lo menos dous membros do Tribunal sendo un deles necesariamente o Secretario do
mesmo.
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11°.-Lista de aprobados e proposta de nomeamento.

Finalizado o proceso selectivo o tribunal fard publicas no taboleiro electrénico de edictos do concello, a
relacion definitiva dos aspirantes aprobados pola orde da puntuacién obtida, xuntamente coa proposta de
nomeamento a favor do primeiro clasificado. Esta relacion presentarase a Sra. Alcaldesa a fin de que este
proceda a formalizacion do correspondente nomeamento asi como para aprobar a bolsa de emprego que
funcionara coas caracteristicas que se sinalan na base seguinte.

O aspirante proposto presentaran na Secretaria do Concello, no prazo de 2 dias hébiles, contados a partir
da publicacién da relacién de aprobados, os documentos seguintes:

a.-Fotocopia compulsada polo Secretario/a do Concello do Documento Nacional de Identidade e
Fotocopia do D.N.I ou documento equivalente, e do titulo de graduado en Educacion Secundaria
Obrigatoria ou titulaciéns equivalentes ou superiores.

b.-Informe médico de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das
funciéns correspondentes a praza & que optou, ou que non lle impida o desenvolvemento dunha
actividade laboral normal.

c.-Declaracion xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, de ningunha
administracion publica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcién publicas.

d.-Declaracion xurada de non estar incurso en ningunha das causas de incapacidade especifica conforme
a normativa vixente.

e- Declaracién xurada de non incorrer en ningin dos supostos de incompatibilidade establecidos na
lexislacion sobre a materia.

f.-Os aspirantes que fixeron valer a sua condicion de persoas con minusvalia, deberdn acreditar tal
condicibn e asi mesmo a slUa compatibilidade co desenvolvemento das tarefas e funciéns
correspondentes a praza, mediante certificacion expedida polo organismo competente.

A non presentacion dentro do prazo fixado no paragrafo anterior da presente base da documentacion
antes referida, agas os casos de forza maior, ou cando da presentacion dos documentos se desprenda o
non cumprimento dos requisitos da convocatoria ou supostos de falsidade na instancia presentada para
tomar parte no proceso selectivo, dara lugar a invalidez das actuacions do aspirante, e xa que logo, a
nulidade dos actos do Tribunal en relacion co aspirante e a imposibilidade de efectuar o0 seu nomeamento,
sen prexuizo da esixencia das responsabilidades nas que puidese ter incorrido.

Neste caso, a proposta considerase feita a prol dos aspirantes que, segundo a orde de puntuacion obtida,
tefian cabida no nimero de postos convocados; todo elo como consecuencia da citada anulacion.

122.-Creacién da bolsa de emprego.

Crearase unha bolsa de emprego formada pola lista de aspirantes que superen as probas da fase de
oposicion, ordenados de maior a menor puntuacién, excluido aquel que obtivera a maior puntuacion ao
que se lle formulara proposta de nomeamento.

E condicion inescusable para a pertenza & devandita bolsa o mantemento durante a vixencia desta dos
requisitos relacionados na base 52 das presentes bases.

Dita bolsa quedara para poder ser utilizada ata o remate da relacién de servizo da persoa seleccionada,
como reserva (sempre respectando a orde da lista), para cubrir situacions de renuncia voluntaria,
procesos de incapacidade temporal, ou calquera outra circunstancia, da praza convocada.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, 6 remata-lo periodo de
contratacion recuperara o seu lugar inicial na mesma, de xeito que podera ser chamado para unha nova
contratacion.

No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, debera presentar a seguinte documentacion:

O aspirante proposto, achegara no prazo maximo de 5 dias naturais, contados a partir de manifestar a
sUa aceptacion ao chamamento, os documentos seguintes:

1°.-Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas
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nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado
ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no seu
Estado, 0 acceso 6 emprego publico.

2°.-Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade
de conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da sta toma de posesion.

3°.-Informe médico de non padecer enfermidade ou eiva fisica que impida o normal desenvolvemento das
funciéns correspondentes a praza & que optou, ou que non lle impida o desenvolvemento dunha
actividade laboral normal.

Os aspirantes que fagan valer a sta condicién de persoas con discapacidade deberan presentar
certificado dos o6rganos competentes do Ministerio de Traballo e Seguridade Social que acredite tal
condicion e igualmente deberan presentar certificado dos citados 6érganos ou da administracion sanitaria
acreditativo da compatibilidade do desenvolvemento das tarefas e funciéns correspondentes.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta Base ou non sometemento ao
recofiecemento médico esixido e agas nos casos de forma maior, ou cando do exame da mesma
deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 5?2, supora que o aspirante non podera ser
nomeado funcionario interino e quedaran anuladas as actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade en
que houberan incorrido por falsidade na solicitude de participacion.

Neste caso procederd a requirirselle a documentacion ao aspirante que tivera quedado na seguinte
posicion concedéndolle idéntico prazo para que proceda a presentala.

Cando un dos aspirantes incluidos na lista fose chamado para ocupar un posto, ao rematar o periodo de
prestacion de servizos recuperara o seu lugar inicial na mesma de xeito que podera ser chamado
novamente para outra interinidade.

A renuncia, ou a non presentacion da aceptacion da oferta e da documentacion esixida en prazo implicara
gue o aspirante pasar4 ao derradeiro lugar da lista salvo naqueles casos nos que xustifique
documentalmente que esta a prestar servizos noutro posto de traballo nesta Administracion ou noutra ou
gue nese intre se atopa en situacion de baixa laboral. Nestes casos permanecera invariable a sta
posicion na bolsa de emprego.

Os integrantes da bolsa poderan en calquera momento comunicar a renuncia definitiva a integracién
nesta, mediante solicitude por escrito que tera que ir dirixida ao Alcalde — Presidente da Corporacion.

En todo caso, de existir, terAn preferencia sobre a presente bolsa os integrantes doutras bolsas de
emprego para postos de auxiliar administrativo creadas polo Concello con anterioridade & presente e que
estiveran ainda vixentes.

A duracion desta bolsa de emprego non ira mais al, en todo caso, do 31 de outubro de 2024.

132.-Nomeamento e toma de posesion.

Presentada a documentacion polo interesado o Sr. Alcalde efectuard o nomeamento, a favor do candidato
proposto, como funcionario interino.

O nomeamento debera ser notificado ao interesado, o cal debera tomar posesion dentro do prazo maximo
de tres dias habiles, contado desde a data de notificacion, tendo en conta que dito nomeamento
realizarase con caracter de interinidade vinculado a circunstancia que deu ligar a sta seleccion.

O cese do funcionario interino seleccionado producirase pola causas indicadas nas presentes bases
mediante a sinatura da correspondente acta de cese.

A resolucion de nomeamento debera igualmente ser publicada no taboleiro do Concello co réxime de
recursos que proceda.

14°.-Recursos.
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Contra a resolucion de alcaldia que aprobe as presentes bases, que pon fin & via administrativa, poderase
interpofier un recurso contencioso-administrativo ante os Xulgados do Contencioso Administrativo, no
prazo de dous (2) meses contados dende o dia seguinte ao da publicacion do anuncio do proceso
selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, segundo o art. 46.1 da Lei 29/1998 de 13 de xullo da
xurisdiciéon contencioso-administrativa. Asi mesmo poderase interpofier un recurso potestativo de
reposicion ante o Alcalde-Presidente, no prazo dun (1) mes contado a partir do dia seguinte ao da
publicacion do anuncio do proceso selectivo no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (artigos 123 e 124 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas). No
caso de que se interpofia 0 recurso potestativo de reposicion, ata que sexa resolto expresamente ou se
produza a desestimacién presunta, non se podera interpofier o recurso contencioso-administrativo (artigo
123.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Coman das Administracions
Publicas). Transcorrido o prazo de un (1) mes desde a interposicién do recurso de reposicion sen que se
tefia recibido natificacion da resolucion do mesmo este se poderd entender desestimado conforme ao
previsto no artigo 24.1 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.

Contra os acordos, actas e valoracions realizadas polo Tribunal de Seleccion cabera a posibilidade de
interpofier recurso de alzada no prazo de un (1) mes a contar desde a publicacién ou notificacion do
acordo, de conformidade co previsto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, ante a Alcaldia-Presidencia da
Corporacion. O prazo maximo para ditar e notificar a resolucion do recurso de alzada sera de tres (3)
meses, transcorrido este prazo sen que recaia resolucion, se poderd entender desestimado o recurso
conforme o previsto no artigo 122.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

152.-Normativa de aplicacion.

En todo 0 non previsto nas presentes bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abiril, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions vixentes en materia de réxime local, Lei 5/1997, de 22 de xullo, de
Administracion Local de Galicia; Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas, Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico, e Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, asi como a restante normativa de
desenvolvemento da lexislacion indicada.

A Alcaldesa-presidenta.
Remedios Gonzalez Cabarcos.
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ANEXO I.- TEMARIO.

Tema 1.—A Constitucion Espafola de 1978: estrutura e contido.

Tema 2 .—A organizacion territorial do Estado na Constitucién. A Administracion Local na
Constitucién.

Tema 3.—A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comun das
administracions publicas. Capacidade de obrar e concepto de interesado. Identificaciéon e firma dos
interesados no procedemento.

Tema 4.-A Lei 39/2015, de 1 de outubro de procedemento administrativo comdn das administracions
publicas. Os dereitos dos cidadans nas suas relacions coa administracion. Os rexistros. O arquivo
de documentos. A obriga de resolver. O silencio administrativo. Os documentos no expediente
administrativo.

Tema 5.- O acto administrativo. Motivacion e forma. Os termos e prazos. Eficacia dos actos
administrativos. A notificacion e publicacion dos actos administrativos. Especial referencia &
notificacion electrénica.

Tema 6.- O procedemento administrativo: concepto e clases. Os principios xerais do procedemento
administrativo. As normas reguladoras. Fases do procedemento administrativo xeral. Os informes. O
tramite de audiencia.

Tema 7.- A resoluciéon do procedemento administrativo. Os recursos administrativos: concepto e
clases. A executoriedade dos actos administrativos. A execucion forzosa. Medios de execucion
forzosa.

Tema 8.—A invalidez do acto administrativo. Actos supostos de nulidade de pleno dereito e de
anulabilidade. O principio de conservacién do acto administrativo. A revision de actos e disposicions
pola propia Administracion. A accién de nulidade, procedemento, limites. Efectos. A declaracion de
lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais e de feito.

Tema 9.-Os organos administrativos. Competencias. Funcionamento dos oOrganos colexiados.
Abstencion e recusacion. Funcionamento electrénico do sector publico.

Tema.-10.-O municipio: concepto, elementos e competencias. O termo municipal. A poboacién
municipal. O Padrén de habitantes. O estatuto dos vecifios.

Tema 11.—Competencias propias, compartidas e delegadas. Os servizos minimos. A reserva de
servizos.

Tema 12.—A organizacion municipal nos concellos de réxime comin. Organos necesarios e 6rganos
complementarios. O Pleno. O Alcalde. Os tenentes de Alcalde. A Xunta de Goberno Local.
Competencias de cada un deles. A participacion dos vecifios na xestiébn municipal.

Tema 13.—A potestade regulamentaria local. Ordenanzas e Regulamentos. Definicion. Clases.
Procedemento de elaboracion e aprobacion.

Tema 14.—Réxime de sesions e acordos dos 6rganos de goberno local. Actas, certificacions,
comunicacions, notificacions e publicacion dos acordos. O Rexistro de documentos nas entidades
locais.

Tema 15.-Os contratos do sector publico. Delimitacién dos tipos contractuais. Os contratos
menores. O perfil de contratante. Preparacion dos contratos. Seleccidn do contratista e adxudicacion
dos contratos.

Tema 16 - Efectos, cumprimento e extincién dos contratos administrativos. Os Rexistros oficiais de
licitadores de empresas clasificadas. O Rexistro de Contratos do Sector Publico. A Plataforma de
contratacion do Sector Publico.

Tema 17.— O arquivo municipal de documentos. Acceso, xestion documental, clasificacién e expurgo
do arquivo. Funciéns do arquivo municipal de documentos e a sUa regulaciéon xuridica. O arquivo
electronico de documentos.

Tema 18.—O orzamento das entidades locais. Elaboracion e aprobacion. Principios orzamentarios.
Tema 19.—As facendas locais: Recursos. impostos, taxas e contribucions especiais. Outros ingresos.
Ordenanzas fiscais.

Tema 20.-A actividade en materia de subvencibns das Entidades Locais: Regulacion.
Procedementos de concesion de subvencions. Beneficiarios de subvenciéns Xustificacion de
subvencions. Infracciéns e sanciéns en materia de subvencions.

Tema 21.—0 persoal ao servizo das Corporacidns Locais: Clases e réxime xuridico. A Seleccion do
persoal funcionario e laboral.
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Tema 22.—Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. Retribucions. Licencias e permisos.
Dereitos sindicais e de representacion. Responsabilidade. Incompatibilidade. Réxime disciplinario.
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ANEXO II. - MODELO DE INSTANCIA.

(D115 o = VTR , con DNI /NIE nUMEero.........ccoeeeeeeeeeeeeens e
domicilio a efectos de notificaciéns e comunicaciéon en

(OF = localidade..............c.coveeee. telf

Direccion Electronica Habilitadas............ccoiviiiiiiiiiiiec e (indicar so no caso

de que desexe que as notificacions lle sexan practicadas de xeito telematico)
EXPON:

1°).- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada para a seleccion dun auxiliar administrativo interino
segundo as bases publicadas no BOP de data.

29).- Que estou en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos na base 5% de seleccién para
participar no presente proceso selectivo e no caso de obter a praza comprométome a prestar xuramento
ou promesa de conformidade co RD 70/1979.

3°) Que cofezo e acato incondicionalmente as bases que rexen o presente proceso selectivo.

4°) Que estou en posesion da seguinte titulacion ou en condicions de obtela & data de remate de
presentacion de solicitudes do presente proceso selectivo

Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando estes efectos a seguinte
documentacion:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

d Fotocopia do DNI.

d Fotocopia do titulo de graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria ou titulacions equivalentes
ou superiores
d Certificado CELGA nivel 3 ou de ter superados os estudos conducentes & obtencién da validacion

do nivel de competencia en lingua galega equivalente ao CELGA 4 segundo a Orde do 16 de xullo
de 2007 da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria, modificada pola ORDE
do 10 de febreiro de 2014 (de posuirse).

a Informe ou certificado do Servizo Galego de Emprego no que se acredite a situacion de
desemprego ou de mellora de emprego

Pola presente autorizo coa mifia sinatura a cesion dos datos contidos na presente instancia e na
documentacién que se acompafa ao Concello de Rabade, con direccién na Praza do 28 de maio s/n;
concello.rabade@eidolocal.es. a fin de que ese Concello poida utilizados para todos os tramites
relacionados directa ou indirectamente co presente proceso de seleccion, asi como a xestion
administrativa do mesmo. Igualmente autorizo ao Concello de Rabade & conservacién dos datos
facilitados mentres non se solicite a supresion dos mesmos e en todo caso durante o tempo necesario
para dar cumprimento as obrigas administrativas derivadas do presente proceso de seleccion.

Lugar e data

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE RABADE.
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