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Expediente num.: 3828/2024

ANUNCIO. CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

BASES PARA A SELECCION de 1 AUXILIAR OFICINA DE TURISMO. LABORAL TEMPORAL

PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024. Plan Deputacion de Lugo de Cooperacion cos Concellos
2024.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA .-

E obxecto das presentes bases a cobertura de persoal con caracter laboral temporal de 1 Auxiliar Oficina de
Turismo dentro do programa de “Reforzo do Emprego 2024” do Plan Deputacién de Lugo de Cooperacién
cos Concellos 2024.

2.FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO E TIPO DE CONTRATO LABORAL.

As funciéns obxecto do contrato seran as propias dun Auxiliar Administrativo da RPT municipal e con destino
na Oficina municipal de Informacion turistica. Esta contratacion laboral temporal incliese dentro do Programa de
Reforzo do Emprego 2024 do Plan Deputacién de Lugo de Cooperacién cos Concellos 2024, sinalandose a
estes efectos as seguintes funcions:

Atencion ao publico e colaboracion nas xestions relativas & informacion turistica do municipio de Ribadeo asi
como sobre recursos turisticos tanto deste termo municipal como do resto da zona da Marifia lucense.

A prestacién do servizo realizarase na Oficina municipal existente na Vila de Ribadeo.

Todo o anterior dentro do marco de reforzo dos traballos ligados ao sector turistico crecente neste Concello e
gue ainda coas previsidns de persoal propio da Corporacién a través das ofertas de emprego publico cursadas
asi como dos procesos de estabilizacién ocasionan un incremento ocasional e imprevisible nesta actividade.

O tipo de contrato de traballo temporal formalizarase na modalidade de circunstancias da produccion, por 6
meses e xornada completa ( art.15 do ET).

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescriciéns contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas, e
demais normativa aplicable.

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas entre persoas
que acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por cento.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das
prazas ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das
prazas ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opcion a quenda de reserva debera facerse constar na solicitude de participacion polo interesado.
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Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberan superar as mesmas probas selectivas que as
fixadas para o resto dos aspirantes. Nas probas selectivas, incluidos os cursos de formacion e os periodos de
practicas, estableceranse as adaptacions e axustes razoables de tempo e medios que sexan necesarios para a
sUa realizacién polas persoas con discapacidade, sempre que asi o0 solicitasen, a fin de garantir que participan
en condicions de igualdade cos demais aspirantes. Estas persoas concorreran en quenda separada dos demais
aspirantes sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das stas probas selectivas.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempefio das
tarefas e funciéns correspondente ao posto ofertado.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

a)Xerais:

Para tomar parte nas probas de seleccién, ser necesario reunir os requisitos establecidos no artigo 50 da Lei
2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei
2/2015, permita 0 acceso ao emprego publico

b) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condiciéns de obtela.

c¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou
dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracién publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin acharse
na situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, cando se tratase de acceder a mesma categoria profesional & que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego
publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas.

b)Especificos:

Estar en posesion do titulo de Educacion secundaria obrigatoria (ESO) ou calquera outra titulacion equivalente
ou superior.

Deberan estar igualmente en posesion do carnet de conducir da clase B1.

c)Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do Concello
IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame prevista na Ordenanza municipal T7 da
taxa por expedicion de documentos, epigrafe 8° (BOP de Lugo n°® 177 de data 04/08/2022) por importe de
15,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa solicitude de participacion.

E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello,polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situaciéon de desemprego ou
de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do
concello.

Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar as
solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data do seu nomeamento como funcionario interino, no seu caso.
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4.DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-

A)Fase de oposicién:

1.- PROBA DE CONECEMENTOS.

Consistird nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versara sobre as materias sinaladas no temario que se
inserta a continuacion.

O tempo méaximo para realizar esta proba sera de 40 minutos. Cada resposta acertada tera un valor de 0,50
puntos.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter como minimo 5 puntos.

Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) descontarase unha.

As respostas en branco ou non contestadas non descontaran.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.

TEMARIO

Parte Xeral

Tema 1.A Constitucién Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes fundamentais
dos espariois.

Tema 2.-. O Goberno e a Administracion. Principios de actuacion da Administracién Publica. A Administracion
Xeral do Estado.

Tema 3. As Comunidades Auténomas. A Comunidade auténoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 4.- A Administracion Local. As Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacion: 6rganos necesarios
e 6rganos complementarios.

Parte especifica

Tema 5. O Municipio. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento.

Tema 6.- O Municipio de Ribadeo. O termo municipal. Parroquias e lugares de interese.
Tema 7.- O municipio de Ribadeo. Praias. Eventos culturais ao longo do ano.

Tema 8.- O municipio de Ribadeo. Rueiro municipal. Historia. Patrimonio.

Tema 9.- A Marifia Lucense. Municipios que a conforman.

Tema 10.- A Marifia Lucense. Lugares de interese. Festas de interese.

2.- EXERCICIO DE IDIOMA GALEGO.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se
regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n°
146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen diccionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

A duracion da proba sera de 10 minutos.

Por cada falta cometida restaranse 0,05 puntos, declardndose non aptos aqueles gue cometan 20 faltas ou
mais.
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Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO quedando eliminados do proceso selectivo os declarados non aptos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sua celebracién
titulo oficial de coflecemento do idioma galego Celga 2 ou superior.

B)Fase de concurso: Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e segundo se
especifica no ANEXO | destas Bases e sen que a cualificacién poida exceder de 4 puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se tera en conta para supera-las probas da fase de oposicion.

Esta fase cualificardse 0 mesmo dia fixado para a oposicion e antes da celebracion desta.

Cualificacion final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo sera o
resultado da media aritmética das puntuacions outorgadas por todos os membros do Tribunal ou a determinada
de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacion total do proceso selectivo serd a suma das cualificacions da fase de concurso e dos dous
exercicios da fase de oposicion.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Osl/as interesados/as en participar presentaran instancia dirixida ao Sr.Alcalde do Concello de Ribadeo facendo
constar que rednen todos os requisitos sinalados nestas bases.

Presentaranse debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de CINCO dias naturais, contados
a partir do seguinte ao da publicacion destas bases coa convocatoria deste procedemento no tablén de anuncios
do Concello e web municipal / sede electrénica.

Publicarase tamén o anuncio na web da Deputacion Provincial de Lugo.

Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso realizaranse a través do taboleiro de anuncios da
Casa do Concello de Ribadeo e web municipal www.ribadeo.gal

A presentacion de instancias podera facerse no Rexistro Xeral do Concello de Ribadeo ou en calquera das
formas establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro do Procedemento Administrativo comuin das AA.PP.

As solicitudes que se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

As instancias debidamente cubertas, achegaranse os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, os aspirantes extranxeiros deberan presentar documento
gue acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgin Estado ao cal en virtude dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

-Declaracién responsable na que manifesten que reldnen todos e cada un dos requisitos xerais exixidos na
convocatoria (incliese no modelo de instancia)

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.

-Osl/as aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na sua solicitude.
6.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard resolucion, no prazo maximo de tres dias
habiles pola que se declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as, con especificacion
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no seu caso dos motivos de exclusion.

Dita resolucion publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electronica da pax. web do
concello www.ribadeo.gal

Osl/as aspirantes excluidos disporan dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da publicacién do
anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos que motivaron a sta
exclusién ou omision.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions a lista de admitidos/as quedara elevada automaticamente a
definitiva. No suposto de producirse reclamacions debera dictarse unha nova resolucién estimandoas ou
desestimandoas e publicarase a lista definitiva no taboleiro de anuncios da Casa do Concello.

8.- ORGANO DE SELECCION.-

Presidente: Titular: Un funcionario ou empregado laboral fixo que terd a categoria igual ou superior ao posto
obxecto de seleccién e o seu suplente correspondente.

Vogais:

Titulares: Tres funcionarios ou empregados laborais fixos coa categoria igual ou superior ao posto obxecto de
seleccién e os seus suplentescorrespondentes.

Secretario con voz e sen voto:
Titular: O Secretario Xeral do Concello e o seu suplente correspondente.

A composicion persoal deste 6rgano de seleccion serd aprobada por Resolucidon da Alcaldia que se expora ao
publico no tablén de anuncios do Concello e web municipal aos efectos legais procedentes con antelacion
suficiente a data de comezo dos exames.

9.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificacion das persoas aspirantes o Tribunal publicaré por orde de puntuacion a relacion
de aprobados e elevara dita relacion ao érgano competente do Concello aos efectos da tramitacion do
correspondente nomeamento e sinatura do contrato correspondente.

10.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobacion do TR da Lei do Estatuto basico do empregado publico.

A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.

Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en
materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.

Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade auténoma de Galicia pola que se aproba o

Regulamento de seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracion do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras béasicas e programas minimos a que se debe axustar
o procedemento de seleccién dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.
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Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.

Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.

11.- INCIDENCIAS.-

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Contra a convocatoria e as sUas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo
interesados recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no
prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, & sUa eleccion, o que
corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Diario Oficial de
Galicia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local; o texto refundido
das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
18 de abril; e o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién Xeral do Estado e de
Provisiéon de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

ANEXO |

B)FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

a) Cofiecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un maximo de 2,00
puntos.

a.1l) Polo tempo de prestacion de servizos en posto semellante nunha administracion publica ou organismos ou
entidades dependentes ou participadas pola mesma, arazoén de 0, 20 puntos por mes completo.

A acreditacion da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos emitido
polo 6rgano competente.

b) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2 puntos.

b.1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempefiar, impartidos pola Administracion Publica ou
Entidades dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion, ata un maximo de 2 puntos:

Cursos de 100 ou mais horas.............c.cceveneee. 0,75 puntos.
Cursosde 70 a99 horas.......c.ccvveeveiiiiiiiiinns 0,50 puntos.
Cursosde 40a69 horas.........cceevvvevinnninnnnn. .0,20 puntos.
Cursosde 15a39 horas.......cooeeveviiiiivieinnnnn. 0,10 puntos.

Ribadeo, data da sinatura electrénica
O ALCALDE

Asdo./Daniel Vega Pérez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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