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ROBERTO GARCIA PERNAS (2 para 2)

ALCALDE
Data de Sinatura: 15/11/2024

Concello de Xermade

PROPOSTA DE BASES REGULADORAS QUE REXERAN A SELECCION DUN OFICIAL DE
1* DE EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS-ALBANEL PARA REALIZAR TRABALLOS DE
LIMPEZA E MANTEMENTO DE ESPAZOS PUBLICOS, AO ABEIRO DO PROGRAMA
REFORZO DO EMPREGO 2024 PERTENCENTE AO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2024 . EXPTE 854/2024.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria € a seleccion e posterior contrataciéon de un oficial de 12 de
edificacion, a xornada completa (37,5 horas semanais).

Seran funciéns principais a desempefiar polo/a contratado/a a de mantemento e limpeza de
espazos publicos.

2.- MODALIDADE E DURACION DOS CONTRATOS.

As prazas son de persoal funcionario interino por execucién de proxectos de caracter temporal
(art. 10.1.c) do RDLex. 5/2015, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico. Encadranse no proxecto nomeado “reforzo do emprego 2023” financiado
pola Deputacion de Lugo, que finaliza o 31 de outubro de 2025.

A duracién dos contratos sera de 11 meses como maximo, ou ata o 31 de outubro de 2025 en
todo caso.

O posto pertence ao grupo C, subgrupo C2. O complemento de destino € o 12 e o complemento
especifico é de 3.000,00 euros (en 14 pagas).

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a esta convocatoria, 0os aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o
prazo de presentacion de instancias, 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da Lei 7/2007, de 12
de abiril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa. S6 por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade
de xubilacién forzosa, para o acceso 6 emprego publico.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos o6rganos constitucionais ou estatuarios das
Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funcions similares as
gue desempefiaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser natural doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, non seu Estado, nos mesmos termos o
acceso ao emprego publico.

e) Titulacidon esixida: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria
Obligatoria — LOGSE, Formacion Profesional de primeiro grado ou equivalente.
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Concello de Xermade

f) Permiso de conducir B1.

g) Nivel de cofiecemento idioma galego: Celga 2 (de non ter o titulo habera que realizar
unha proba o dia do exame).

h) Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego.

Os anteriores requisitos xerais e especificos deberanse reunir con referencia ao ultimo dia do
prazo de presentacidon de solicitudes, e gozar deles ata a toma de posesién, e serd nulo o
nomeamento dos aspirantes que estean incursos en causas de incapacidade segundo a
normativa vixente.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os que desexen tomar parte neste proceso de seleccion deberan dirixir a sta solicitude,
segundo o modelo previsto no Anexo Il das bases de seleccion, ao Sr. Alcalde — Presidente
do Concello de Xermade, presentdndoa no rexistro xeral do citado Concello ou nunha forma
prevista no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo das
administracions publicas (neste caso, debera comunicarse previamente mediante envio dun
correo electrénico a xermade@xermade.org), no prazo de cinco (5) dias habiles, contados
dende o seguinte ao da publicacion do anuncio de convocatoria no BOP. As bases
publicaranse integramente no taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello.

Na solicitude farase constar que se relnen os requisitos esixidos para tomar parte no proceso
selectivo.

Documentacién que debe acompaiiar a solicitude:

a) Fotocopia do D.N.I.

b) Fotocopia da tarxeta de demandante ou de mellora de emprego

c) Acreditacion do nivel de galego (CELGA 2), de estar en posesién do mesmo.
d) Documentacion que acredite os méritos alegados para a sua valoracion.

Forma de acreditacion dos méritos:

a) Experiencia Profesional e Servizos Prestados en postos de traballo cuxo contido
funcional sexa idéntico ao emprego convocado: Acreditarase mediante presentacion de
Informe de Vida Laboral e copia simple dos contratos de traballo ou néminas (experiencia
en empresas privadas) e contrato de traballo ou certificacion de servizos acreditativa
emitida polas administracién publicas.

b) A situacion persoal acreditaranse achegando fotocopia simple dos documentos oficiais
gue os acrediten.

5.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

O sistema de seleccidn sera o concurso-oposicion.

5.1.- Fase de oposicién: Puntuacion maxima 7 puntos.
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Concello de Xermade

a) Proba tedrica: Realizarase un exame tipo test comun para todos os postos aos que
opte o aspirante en base ao temario que figura no Anexo I. Tera caracter eliminatorio.
A puntuacion maxima da proba sera de 3 puntos.
Consistird en contestar un cuestionario tipo test baseadas no contido do programa da
convocatoria que figura como Anexo | das presentes bases.

Sera necesario obter unha puntuacién de 1,5 puntos para superar esta proba, que ten
caracter eliminatorio.

b) Proba practica: A puntuacibn maxima desta proba sera de 4 puntos.

Realizarase xusto despois do exame tipo test, e nela participaran aquelas persoas que
superaran a proba tipo test, segundo o criterio do tribunal. Consistird na realizacion
dunhas tarefas basicas con maquinaria e ferramentas necesaria para o desempefio das
funcions do posto. Se o tribunal o cree necesario podera realizar unhas preguntas tipo
test.

Sera necesario obter unha puntuacion de 2,00 puntos para superar esta proba. Tamén
terd caracter eliminatorio.

5.2.- Fase de concurso: Méritos computables: (3 puntos).

Unicamente se valoraran os méritos daquelas persoas que superaran a fase de oposicion.

1.a) Experiencia profesional e servizos prestados: A puntuacidon maxima para este apartado é de
2 punto.

- Por prestacion de servizos en concellos, en igual posto de traballo ao convocado (oficial de 12
albanel) : 0,10 puntos/mes completo.

- Por prestacién de servizos noutras administracions publicas ou empresas privadas, en igual
posto de traballo ao convocado (oficial de 12 albanel) : 0,05 puntos/mes completo.

1.b) Terase en conta aos colectivos con especiais dificultades de insercién laboral. A puntuacién

maxima para este apartado € de 1 punto.

e Parados/as de longa duracion ( 0,2 ptos)

e Persoas con discapacidade (0,2 ptos)

e Persoas vitimas de violencia de xénero (0,2)
e Mulleres maiores de 45 anos (0,2)

e Maiores de 45 anos (0,2)

5.3.- Proba de galego.

O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento a normalizacion do idioma galego nas Administracions Publicas de
Galicia e para garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas
no ambito da Comunidade Auténoma, asi como a promocién do uso normal do Galego por parte
dos poderes publicos de Galicia, nas probas selectivas que se realicen para o acceso aos postos
das Administraciéns Publicas incluidas no ambito de aplicacién desta lei incluirase un exame de
galego, agas para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega consonte a
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Concello de Xermade

normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos estableceran o caracter
e, se é o caso, a valoracion do cofiecemento da lingua galega.”.

Aquelas persoas aspirantes que non acrediten o nivel de galego sinalado no apartado 3.f desta
bases, deberan realizar esta proba que podera consistir, alternativamente:

a) Na traducion dun texto en castelan para o galego ou en galego para o castelan, ou

b) Nunha proba oral se nas funciéns a realizar se emprega 0 galego maioritariamente na sta
forma oral. Esta proba oral s6 se podera realizar se o nivel de Galego esixido e o Celga 1, Celga
2, niveis equivalentes da Escola Oficial de Idiomas ou Curso de Iniciacion da lingua galega.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase con apto ou non apto.

6.- DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.

6.1.- Desenvolvemento:

Por resolucién da alcaldia aprobarase a listaxe definitiva de admitidos, a composicién do tribunal
e a data do exame, que se publicara na sede electrénica e no taboleiro de anuncios do Concello.

A realizaciéon dos exercicios do exame terd lugar no dia e datas sinalados na publicacion da
lista definitiva na nave do concello no Parque Empresarial de Xermade.

As persoas aspirantes concorreran provistos do seu DNI ou documento fidedigno acreditativo da
sUa identidade e dos medios materiais apropiados para realizar as probas (boligrafo, roupa
e zapato comodo para a practica) e seran convocados en chamamento Unico, quedando
excluidos do proceso selectivo os que non comparezan, agas casos de forza maior debidamente
xustificados e apreciados libremente polo Tribunal. A orde de actuaciéon dos aspirantes sera
alfabético.

A puntuacion final obterase sumando a puntuacién obtida na fase de concurso e na fase de
oposicion.

6.2.- Tribunal cualificador:

1.- O tribunal cualificador designado pola Alcaldia — Presidencia (en virtude do artigo 21.1.g) da
Lei 7/85 de 2 de abril reguladora das Bases de Réxime Local), e en base ao establecido polo
RDLex. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico, estara integrado polos seguintes membros:

Presidente/a: un/ha funcionario/a de carreira do Concello de Xermade.

Secretario/a: un/ha funcionario/a de carreira do Concello de Xermade.

Vogais: tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo da administraciéon local,
autondémica ou estatal.

2.- O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza de, alomenos, tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso a presidencia e a
secretaria ou persoas en que deleguen. De todas as reuniéns que faga o tribunal o/a secretario/a
redactara acta.

3.- Os membros do tribunal absteranse de intervir e comunicarano a autoridade convocante
cando concorran algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 de lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico das administracions publicas. Os aspirantes poderan recusar aos
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Concello de Xermade

membros do tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

4.- O tribunal resolvera todas as dibidas que xurdan en aplicacion das presentes normas asi
COMO NOS casos non previstos por elas.

5.- O tribunal non podera aprobar nin declarar que superou os procesos selectivos un nimero
superior de aspirantes ao de postos de traballo convocados, ainda que co resto de solicitantes
non seleccionados se establecerd unha orde para cubrir as posibles vacantes que puideran
producirse, so valido para a presente convocatoria.

7.- PROPOSTAS DE SELECCION.

O tribunal publicara no taboleiro de anuncios a puntuacién total do proceso selectivo e elevara
ao Alcalde — Presidente dita relacion para a sta aprobacion.

A seleccidn recaera no aspirante que obtefian maior puntuacion. O Tribunal establecera a orde
de aqueles aspirantes que, sen ser seleccionados, aprobaron todas as probas coa finalidade de
asegurar a cobertura do emprego. No suposto de que se produzan renuncias dos aspirantes
seleccionados antes da contratacién, o dérgano convocante podera acudir & prelacion de
aspirantes.

O persoal seleccionado, previamente a sUa contratacion, deberd realizar un recofiecemento
médico para garantir as stas condicidéns de salde para o traballo que vai realizar.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os aspirantes propostos para ser contratados, dentro do prazo maximo de dous dias naturais,
contados dende o dia seguinte ¢ da publicacién da proposta de seleccion no taboleiro de
anuncios do concello, deberan presentar os documentos acreditativos de reunir os requisitos da
convocatoria previstos na base 32.

A xustificacion das condicions dos aspirantes acreditarase coa seguinte documentacion:

- Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sUa identidade no caso de estranxeiros,
debidamente cotexados.

- Copia cotexada da titulacion esixida.

- Informe médico acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
gue impida o desempefio das tarefas propias da praza.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatuarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para exercer funcions
similares as que desempefiaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser
natural doutro estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos termos o
acceso ao emprego publico.

- Fotocopia cotexada do permiso de conducir.

9.- RESOLUCION E NOMEAMENTO.

A vista da proposta do tribunal e constatado que o/a aspirante acreditou os requisitos esixidos
para acceder ao emprego que se convoca, 0 Alcalde-Presidente resolvera o procedemento
selectivo e procederd ao nomeamento do funcionario interino. A toma de posesion farase no
prazo maximo de dous dias dende a notificacién da resolucion.
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Concello de Xermade

10.- NORMATIVA.

No non sinalado nas presentes bases estarase ao establecido na normativa basica sobre
seleccion de persoal 6 servizo da Administracion Local e resto de normas que resultaren de
aplicacion.

En canto a posibilidade de dirimir controversias que se produzan na aplicacion daqueles
instrumentos normativos, seran competentes 0s Organos pertencentes a Xurisdicion
Contencioso-Administrativa.

11.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, que € definitiva en via
administrativa, poderan os interesados interpofier recurso potestativo de reposicion ante o Sr.
Alcalde-Presidente do Concello de Xermade, no prazo dun mes contado dende o dia seguinte 6
da sua publicacién ou ben recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion Reguladora
de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.
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Concello de Xermade

ANEXO I.- TEMARIO

A)MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Administracion Local.- O persoal ao servizo da Administracion Local: concepto e
clases. Conceptos bésicos de réxime local. As competencias municipais. A organizacion
municipal. Caracteristicas socioeconémicas, demograficas e xeograficas do Concello de
Xermade.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 2.- Coflecemento acerca da utilizacion de ferramentas empregadas nos seguintes oficios:
albaneleria, carpinteria, fontaneria, saneamento, electricidade, limpeza e coidado de xardins e
espazos publicos.

Tema 3.- Utilizacion de “andamios”, puntais e entibaciéns. Diferentes mateirais de construccion
e a sUa utilizacion.

Tema 4.- Normas xerais de comportamento da circulacion: actividades que afectana a
seguridade da circulacién. Sinalizacién de obstaculos ou perigos. Nociéns basicas de primeiros
auxilios.

Tema 5.- Normativa reguladora da sinalizacién e saude no traballo. Estudo da sinalizacion de
seguridade no traballo.

Tema 6.- A Seguridade no traballo: Os Equipos de Proteccion Individual (EPIs) e as precaucions
especiais na utilizacién de maquinaria.
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Concello de Xermade

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE PERSOAL
FUNCIONARIO INTERINO PARA PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024
“OFICIAL DE 1* DE EDIFICACION E OBRAS PUBLICAS - ALBANEL, GRUPO C2”

DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO D.N.I. NACIONALIDADE
ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA C.P. TLF. MOBIL E-MAIL
DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria € que redno
tédalas condicions esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningn dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions
publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio
das funciéns ou tarefas correspondentes a praza & que opto e que non estou separado/a,
mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, &s Comunidades Auténomas ou &s
Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funcions publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin estou sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu
Estado, nos mesmos termos, 0 aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Xermade para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do
concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a
someterme &s bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte:

a) Fotocopia do D.N.I.

b) Permiso de conducir B1

c) Fotocopia da tarxeta de demandante ou de mellora de emprego

d) Acreditacién do nivel de galego (CELGA 2), de estar en posesion do mesmo.
e) Documentacion que acredite os méritos alegados para a sua valoracion.

Sinatura

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE XERMADE
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Concello de Xermade

Os datos facilitados seran tratados nos ficheiros de datos dos expedientes e procedementos titularidade do CONCELLO DE XERMADE para o exercicio das funcién e
competencias atribuidas 6 CONCELLO DE XERMADE na lexislacion vixente. Os INTERESADOS poderéan exercer os dereitos establecidos na Lei Orgéanica 15/1999 de
13 de decembro de proteccion de datos de caracter persoal, coas limitaciéns establecidas legalmente, 6 tratarse de datos que obran nos expedientes e procedementos
que xestiona a Administracién Publica Municipal, no Rexistro Xeral do Concello, na direccién Praza do Concello s/n. 27833. Xermade.- LUGO.

O que asino en Xermade, na data da sinatura dixital.
O técnico de emprego

Ernesto Ares Yariez
Visto e prace,
O alcalde

Roberto Garcia Pernas

DOCUMENTO ASINADO DIXITALMENTE
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