MARIA JESUS LOPEZ LOPEZ (1 para 1)

Alcaldesa
Data de Sinatura: 26/05/2025

CONCELLO DE SF\MOS HASH: 480455ef32f8f3461604 1d5d5d24f348

E

Concello de Samos

Pz. de Espana, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf./Fax 982 546002 / 982 546122

BASES REGULADORAS DA SELECCION E CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE UN/UNHA
SOCORRISTA DURANTE DOUS MESES A XORNADA COMPLETA AO ABEIRO DO PROGRAMA
“REFORZO DO EMPREGO” DENTRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2025 DA DEPUTACION DE LUGO

PRIMEIRA.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto da convocatoria, conforme ao previsto nas Bases Reguladoras do Plan
Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2025, a contratacién con caracter temporal de
un/unha socorrista a xornada completa durante dous meses.

SEGUNDA.- FUNCIONS E MODALIDADE E DURACION DO CONTRATO

O/a socorrista das piscinas municipais do Concello de Samos desenvolvera as funcions de
vixilancia, control, primeiros auxilios e socorrismo acuatico nas piscinas municipais asi como
calquera outra funcion propia do seu cargo ou categoria.

A modalidade dos contratos laborais sera de duracién determinada regulada no artigo 15.2 do
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro.

A duracién temporal do contrato serad de dous meses dende a data de inicio de contrato.
TERCEIRA.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a no proceso selectivo, os aspirantes deberan reunir, na data de remate do
prazo de presentacién de solicitudes, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgiin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgtn Estado en
que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por
Espana, sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sta nacionalidade, o conxuxe dos espafiois
e dos nacionais doutros Estados membros da Union Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao
cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Uniéon Europea e ratificados por
Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, sempre que non estivesen
separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciébns poderan participar os seus
descendentes e os do seu coénxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan
menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desempefo das tarefas do emprego a que se aspira.
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Concello de Samos
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As persoas que resulten seleccionadas achegaran antes da sinatura do contrato, certificacién
médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida
o desempenio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou
para exercer funcions similares as que desempefaban no caso de persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) Titulacidn: Titulo de graduado escolar ou equivalente

f) E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contratacions no Concello de Samos, polo que a situacion de procedencia dos candidatos debe
ser a de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral
sexa parcial ou completa.

Para poder participar os candidatos deberan presentar a tarxeta de demandante de emprego
ou mellora de emprego para os casos anteriormente mencionados.

g) Cofiecemento da lingua galega: Para darlle cumprimento & normalizacion do idioma galego
na Administracién Publica de Galicia e para garantir o dereito das administradas e dos
administrados ao uso do galego nas relaciéns coa Administracién publica no dmbito da
Comunidade Auténoma,e a promocién do uso normal do galego por parte dos poderes
publicos de Galicia, que determina o artigo 6°.3 da Lei de Normalizacién Lingtistica, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso as prazas da Administracion da Comunidade
Auténoma de Galicia e das entidades locais de Galicia incluirase un exame de galego, salvo
para aqueles que acrediten o coflecemento da lingua galega conforme & normativa vixente.
Polo tanto, quen non acredite o cofiecemento da lingua galega mediante a aportacion do
CELGA 2 ou equivalente, debera superar un exame de galego nos termos que se sinalan na
base 7°

h) Estar en posesion do Certificado que acredite NON CONSTAR na Base de Datos do Rexistro
Central de Delincuentes Sexuais do Ministerio de Xustiza. Este documento pode ser obtido
polo solicitante mediante a utilizacién do certificado electrénico ou DNI e na seguinte
direccion:

https://sede.mjusticia.gob.es/es/tramites/certificado-registro-central

Este requisito xuntarase unicamente polo/a candidato/a seleccionado/a, con anterioridade a
sinatura do contrato, dentro do prazo previsto para a presentacion de documentacién.
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i) Requisitos especificos: A habilitacion profesional para exercer a actividade de socorrismo en
instalaciéon acuaticas. Estar en posesién do titulo/carnet oficial de socorrista acuatico coa
licencia anual en vigor.

Deberase acreditar a inscricion no Rexistro Profesional de Socorristas acuaticos de Galicia.

Excepcionalmente serd aceptada a presentacion da solicitude no rexistro xunto coa
documentacion necesaria do cumprimento dos requisitos establecidos no Decreto 152/2021,
do 21 de outubro, polo que se regulan as condiciéns para o exercicio profesional das
actividades de socorrismo acuatico, informacion e primeiros auxilios nos espazos acuaticos
naturais e instalaciéns acuaticas na Comunidade Auténoma de Galicia modificado polo
DECRETO 43/2023, do 4 de maio.

No seu caso, as titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan ser obxecto da correspondente
convalidacion ou homologacion.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de
presentacion de solicitudes, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o
proceso selectivo.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo
que figura como Anexo | as presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e
na sede electrénica do Concello de Samos https://concellosamos.sedelectronica.gal/, dirixida
ao Sra. Alcaldesa do Concello de Samos.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de cinco (5) dias habiles contados dende o dia
seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria e bases integras no Boletin Oficial da
Provincia (BOP).

Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, deberd presentarse a seguinte
documentacion, orixinal ou copia compulsada:

a) Fotocopia do documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residencia.

b) Declaracién responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ningtin
dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas e de non ter
sido separado/a do servizo de calquera das administracién pulblicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas por expediente
disciplinario ou resolucién xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacién absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer
funcién similares as que se desempefaba no caso do persoal laboral, segundo o
modelo que figura nestas bases como Anexo I.

c) No caso de ser nacional doutro Estado, declaracién responsable, asinada polo/a
aspirante, de non estar afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidades
recollidos na lexislaciéon vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
administraciéns publicas e de non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.
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d) Fotocopia da documentacion acreditativa dos méritos que os/as aspirantes aleguen
para a sUa valoracién no concurso. A falta de acreditacién dos méritos alegados na
correspondente instancia, determinara a imposibilidade de valoracién dos mesmos.

e) Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

f) Tarxeta de demandante de emprego ou de mellora de emprego.

g) Titulo oficial de socorrista acuatico e acreditacion de inscricién no rexistro profesional
de socorristas acuaticos de Galicia.

h) Acreditar o conecemento da lingua galega, como minimo, no nivel de CELGA 2 ou
equivalente, debidamente homologado polo érgano competente na materia de
politica lingliistica da Xunta de Galicia. Non obstante, no caso de non poder acreditar
este titulo, realizara un exame de galego nos termos sinalados na base 7°.

4.2 As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral de entrada do Concello de Samos.

Poderanse, asi mesmo, remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Se a solicitude se presentara fora do rexistro do Concello de Samos, e co fin de axilizar os
tramites, deberase remitir unha comunicaciéon ao correo electrénico
concello.samos@gmail.com antes da data de expiracion do prazo, comunicando a
presentacion da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo
maximo de dez dias que contera:

- A lista provisional de admitidos e excluidos xuntamente coas causas que motivaron a
exclusién.

- A designacién do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.

- A data, hora e lugar de realizacién das probas de oposicion.

Esta resolucion publicarase no Taboleiro de Edictos e na sede electronica do Concello,
sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles contados a partires do seguinte ao da
publicacion da resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusion.

No caso de non haber excluidos ou de habelos non presentar reclamacioéns, a lista provisional
elevarase a definitiva automaticamente.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a
posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.

Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento
selectivo, se desprenda que non posuen alguin dos requisitos, os/as interesados/as decaeran
en todos os dereitos que puidesen derivar da sta participaciéon no procedemento.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que
participen no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 12

=
b=
=
=
o
I
g
94
O
5
N
w
<
(&)
4
E
v
z
o
3

c
o
‘©

®
h=l
£
°

<)
o

Correccion: https://concellosamos.sedelectronica.gal/




Concello de Samos

Pz. de Espana, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf./Fax 982 546002 / 982 546122

procedementos selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na
vixente lexislacion.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou
persoal laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes,
un dos cales actuard coma presidente e outro coma secretario do tribunal e terd a seguinte
composicion:

Presidente/a: Un/unha funcionario/a de carreira ou persoal laboral pertencente a grupo de
clasificacion profesional de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso & praza
convocada.

Secretaria: A da Corporacion ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral dunha administracion local
designados pola Alcaldia e pertencentes ao grupo de clasificacion profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a stia composicion paritaria entre homes
e mulleres, con s6 unha diferenza de un entre ambos os dous sexos, 6 ser a sia composicién
impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, notificAndollo & autoridade
convécante, cando concorran neles, circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nas presente base, conforme o artigo 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderé constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres dos seus
membros.

En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos que legalmente os
substitaan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se
autorizara, coa sinatura do secretario e co visto e prace do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que
asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto,
limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo
tribunal.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara
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facultado para resolver as cuestidns que poidan suscitarse durante a realizaciéon das probas, asi
como adoptar as medidas necesarias.

SETIMA.- PROCEDEMENTO DE SELECCION
O procedemento de seleccién serd o de concurso-oposicion.
7.1) FASE DE OPOSICION (puntuacién maxima 10 puntos).

EXERCICIO: Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 10 preguntas con
respostas alternativas das que s6 unha sera correcta, versaran sobre conceptos relacionados
co temario exposto no Anexo ll, durante un periodo de 20 minutos.

Esta proba tera caracter obrigatoiro, as respostas correctas valoraranse cada unha con 1 punto
e as non contestadas ou contestadas incorrectamente non penalizaran.

Puntuarase cun maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un
minimo de 5,00 puntos.

PROBA DE GALEGO: Comun e obrigatoria para aqueles candidatos que habendo superado
todas as probas, non acreditaran o coflecemento da lingua galega como minimo, no nivel de
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente na materia de
politica lingliistica da Xunta de Galicia. Os candidatos que se atopen nesta circunstancia
deberan realizar un exame consistente en traducir un texto elixido libremente polo tribunal,
sen diccionario, do castelan ao galego.

Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter a calificaciéon de apto.
O tribunal decidira o nivel preciso para obter a condicion de apto.

Esta proba terd unha duracién maxima de 15 minutos.
7.2) FASE DE CONCURSO (puntuacién maxima 5 puntos).

Rematada a fase de oposicion procederase a valoracion de méritos dos aspirantes., a
puntuacién maxima que se pode acadar é de 5 puntos de acordo co seguinte desglose.

a) Experiencia profesional (maximo 3) puntos.

- 0,25 puntos por cada mes completo traballado nunha administracion local, como funcionario
ou como laboral, en postos iguais ou similares ao que aspira.

- 0,15 puntos por cada mes completo traballado en calquera outra administracion publica,
como funcionario ou laboral, en postos iguais ou similares ao que aspira.

- 0,12 puntos por cada mes traballado na empresa privada, en postos iguais ou similares ao
que aspira.

Os servizos prestados a tempo parcial computaranse de forma proporcional és prestados a
xornada completa.

Os méritos alegados polos aspirantes acreditaranse do seguinte xeito:

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 6 a 12

.
2w
==
g8
IC
we
§6
xQ

[}
=
99
R
23
gS
E2
N
(==
52
8=

c
20
o O
8
Sk
QQ
Q0




Concello de Samos

Pz. de Espana, s/n 27620 Samos (Lugo) Telf./Fax 982 546002 / 982 546122

A. Os servizos prestados nas administraciéns publicas, acreditaranse mediante informe
de vida laboral acompanado de certificacion expedida pola autoridade ou funcionario
competente, donde conste o tempo de traballo na categoria a que se opta, ou
contratos de traballo orixinais ou compulsados,

B. Aqueles aspirantes que traballaron no Concello de Samos, unicamente terdn que
facelo constar e non Teran que presentar a certificacion, nin os contratos a que fai
referencia este paragrafo.

C. Os servizos prestados nas empresas privadas, acreditaranse mediante informe de vida
laboral acompanado de os documentos orixinais ou copias compulsadas dos contratos
acreditativos da relacion laboral do aspirante.

En todo caso, dos citados documentos debera desprenderse as funcions e tarefas realizadas.

b) Formacién (maximo 2 puntos).

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos, sempre que se
atopen relacionados coas funcions a desenvolver e organizados, ben por unha Administracién
Publica ou organismos ou institucion dependentes das administracion puablicas homologadas:

- Por cursos de 10 a 20 horas de duracién: 0,10 puntos.

- Por cursos de 21 a 40 horas de duracién: 0,20 puntos.

- Por cursos de 41 a 100 horas de duracién: 0,30 puntos.

- Por cursos de mais de 100 horas de duracion: 0,50 puntos.

Non se valoraran os cursos que non especifiquen o nimero de horas.

Valoraranse en todo caso os cursos sobre prevencién de riscos laborais e seguridade e hixiene
no traballo.

No suposto de que a duracidén do curso se exprese en dias, establécese unha equivalencia de 5
horas por cada dia de curso.

Forma de acreditar os méritos: Debera presentar o diploma/titulo ou certificaciéon expedido
pola entidade publica que o impartiu e/ou financiou, acreditativo da sta realizacién.

O Tribunal valorard no seu conxunto e por unha sola vez, os cursos que sexan de natureza
analoga e contido curricular similar. O mesmo curso realizado en mais dunha ocasion sé sera
valorado unha vez, valordndose o de maior duracion.

Non se valoraran os cursos de menos de 10 horas, nin xornadas, seminarios, congresos ou
similares. En ninglin caso seran valorados “cursos” cuxa finalidade sexa a obtencion dun titulo
académico.

Os servizos prestados e cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados
ou non tenan relacién coas funciéns propias do posto de traballo obxecto da presente
convocatoria non seran puntuados.
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O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos aspirantes na
documentacion presentada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de
prazo ningln para emendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de
presentacién daquela.

OITAVA.- CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DO TRIBUNAL DE SELECCION.

A puntuacion total de cada aspirante no proceso selectivo vird determinada polos puntos
acadados no apartado anterior.

En caso de empate de puntuacions resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior
nimero de puntos no apartado de experiencia profesional dentro da fase de concurso.

De persistir o empate resolverase a favor dos/das aspirantes que acaden maior nimero de
puntos na fase de oposicion.

De persistir o empate resolverase a favor dos/das aspirantes que acaden maior nimero de
puntos no apartado de formacion dentro da fase de concurso. Se persiste o empate,
resolverase por sorteo publico.

O Tribunal publicard no taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica do Concello a
puntuacién total do proceso selectivo, disponiendo os aspirantes dun prazo de alegaciéons de
dous (2) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién

De efectuarse alegaciéns, resolveranse polo Tribunal a efectos da proposta definitiva. De non
existir, a proposta provisoria elevarase automaticamente a definitiva. Finalizado o proceso de
seleccién elevarase ao 6rgano competente a proposta definitiva para que dite Resolucién cos
candidatos seleccionados, precisandose que non poderd superarse o numero de prazas
vacantes convocadas.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero
superior de aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de
asegurar a cobertura dos mesmos cando se produzan renuncias, baixas ou substituciéns dos
aspirantes seleccionados ou calquera outra circunstancia, o tribunal elaborard unha lista de
agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as probas sigan aos propostos por orde
de puntuacion, para a sta posible contratacion.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo maximo de dous (2) dias habiles a partires da Resoluciéon cos candidatos
seleccionados para seren contratados, éstes deberan achegar a seguinte documentacion, agas
gue xa a presentara anteriormente xunto coa instancias de participacion:

-Certificacion médica na que se faga constar expresamente que o aspirante reine a capacidade
funcional para o desempeno das tarefas propias do posto de traballo. Esta certificacion non
poderé ter una antigliidade superior aos tres (3) meses anteriores ao dia de remate do prazo
de presentaciéon de instancias, acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
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desenvolvemento das tarefas habituais da praza 4 que se aspira, e no que se fara constar que
non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do
posto.

-Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

- Certificado que acredite NON CONSTAR na Base de Datos do Rexistro Central de Delincuentes
Sexuais do Ministerio de Xustiza.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base e agas nos
casos de forza maior ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos
requisitos sinalados na base 3%, non poderan ser contratados sen prexuizo da responsabilidade
en que incorresen por falsidade na solicitude de participacion. Neste caso procederase a
notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacion para que achegue a referida
documentacion, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

DECIMA. RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

A vista da proposta do Tribunal Calificador e constatado que os aspirantes acreditaron os
requisitos esixidos para o contrato, a Alcaldesa-Presidenta resolverd o procedemento selectivo
e procedera & formalizacion dos contratos laborais temporais de duraciéon determinada e a
tempo completo

DECIMO PRIMEIRA-.INCIDENCIAS E LEXISLACION APLICABLE

O tribunal queda facultado para resolver as dibidas que se presentaren e tomar os acordos
necesarios para a boa orde do proceso selectivo, en todo canto non estea previsto nestas
bases.

En todo o non previsto nestas bases, serdn de aplicacion as probas selectivas as seguintes
disposicions:

-Bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos da Deputacién Provincial
de Lugo 2025.

-Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de réxime local.

-Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio (naquelas disposicions basicas).

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores.

-Lei 39/2015, do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns
Publicas.

-Lei 10/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do estatuto basico do empregado publico

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia

- Real Decreto 896/1991, de 7 de xuino, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de selecciéon dos funcionarios da
Administraciéon Local.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso
do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposiciéns aplicables.

DECIMO SEGUNDA.- IMPUGNACION.

Estas bases, a stia convocatoria e cantos actos administrativos deriven da mesma, asi como as
actuaciéns do Tribunal poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e na forma
establecida na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Pablicas.

Samos, a 26 de maio de 2025

A Alcaldesa, Maria JesUs Lopez Lopez
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ANEXO | MODELO DE SOLICITUDE PARTICIPACION NA CONTRATACION DE 1 SOCORRISTA
PARA A PISCINA MUNICIPAL A XORNADA COMPLETA O ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS 2025

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO D.NLL NACIONALIDADE
ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREQ ELECTRONICO

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Samos para a contratacion
laboral temporal a xornada completa de 1 praza de socorrista

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE.

PRIMEIRO.- Que non estou afectado/a por ninglin dos motivos de incompatibilidade recollidos
na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns
publicas, que non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o
desempeno das funciéns ou tarefas correspondentes & praza & que opto e que non estou
separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo & Estado, 4s Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas.

SEGUNDO.- Que autorizo 6 Concello do Samos para a publicacion dos meus datos persoais
(nome, apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusiéon, no taboleiro de anuncios do
concello e calquera outro medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO :

Ser admitido nas probas selectivas convocadas para a contratacion laboral temporal do/s
posto/s antes descrito/s, e declaro que son certos tédolos datos consignados nesta solicitude e
gue conezo e reuno as condicidns esixidas nesta convocatoria, referidas 4 data en que remata
o prazo de presentacién de instancias.

En Samos, a .......... Lo [T de 2025.
Sinatura,

SR.ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE SAMOQOS

En relacion co establecido na L.O.P.D de Caracter persoal o CONCELLO DE SAMOS, procede a
informarlle que os datos obtidos no noso formulario seran incorporados a un ficheiro de datos,
do que é responsable o CONCELLO DE SAMOS, con domicilio social en PRAZA ESPANA 1.-
27620.- SAMOS.- LUGO. Sendo os datos obtidos co consentimento do interesado, Art. 6
L.0.P.D. o obxecto de dito tratamento serd para a xestibn das relaciébns contractuais
establecidas entre o Concello e o solicitante. O interesado gozard en todo momentodos
dereitos de acceso, rectificacién, cancelacién e oposicién garantidos pola Lei vixente.O titular
dos datos comprométese a comunicar por escrito o CONCELLO DE SAMOS, calquera
modificacién que se produza nos datos achegados.
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ANEXO Il TEMARIO

TEMA 1- Normativa hixiénico-técnico-sanitaria que regula o uso e funcionamento das piscinas
de uso colectivo

TEMA 2- Prevencion de situaciéns de risco e vixilancia en instalacions acuaticas
TEMA 3- Primeiros auxilios e actuacion inicial en emerxencias nas instalaciéns acuaticas

TEMA 4- Intervencion e rescate en instalacions acuaticas
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