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ALCALDESA - PRESIDENTA
Data de Sinatura: 03/09/2025

Concello de Triacastela

Pz. Deputacién, 1 27630 Triacastela (Lugo) Telf. 982 548 147 Email: concello.triacastela@eidolocal.es

BASES PARA A CONTRATACION DE 1 ADMINISTRATIVO, FUNCIONARIO/A INTERINO/A
EN BASE O PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2025 A TRAVES
DO “PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO”.

1.- OBXECTO.

1.1. E obxecto da presente convocatoria a regulacién do proceso selectivo de 1
Administrativo/a para de administracién xeral no concello de Triacastela en base o Plan
Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2025 a través do Programa Reforzo do Emprego,
mediante relacién laboral como funcionario/a interino/a, cuxas caracteristicas son:

- Categoria profesional: Administrativo
- Grupo de cotizacién: 05

- Xornada; completa, de luns a venres. O horario serd fixado pola Alcaldia en atencién as
necesidades do servizo.

- Tipo de contrato: funcionario/a interino/a.

- Duracién: 10 meses dende a seleccién dos candidatos, o contrato non se extenderd mais
ald do 31 de outubro de 2026, conforme ao Programa de Reforzo do Emprego en Base ao
Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2025.

1.2. O sistema selectivo elixido é o de concurso-oposicién.

1.3. As funciéns a desenvolver serdn tarefas de servizo basicos e esencias municipais dos
artigos 25 e 26 da lei 7/1985 dentro da ocupacién ADMINISTRATIVO nos diversos sectores de
actuacién da Corporacion local, referidas a un determinado oficio, industria ou arte, que
vefian sendo realizadas con anterioridade no Concello de Triacastela, tales coma:

- funciéns de atencién ao publico, axuda na tramitacién e arquivo de expedientes e
administraciéon electrénica e funciéns de apoio & Secretaria-Intervencién en traballos de
contabilidade, todas elas funciéns que na actualidade non poden executarse correctamente
por acumulacién e exceso de tarefas e que resultan imprescindibles para o correcto
funcionamento do Concello.

A retribucién do salario mensual bruto incluida a parte proporcional das pagas extras do
traballador serd de 1.578,67 euros/mensuais brutos de acordo a unha xornada laboral de 40
horas semanais, e axustada &s necesidades do servizo.

1.4. As bases desta convocatoria publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
taboleiro de anuncios do Concello de Triacastela, no portal de transparencia da sede
electrénica da entidade e na pdxina web da Excma. Deputacién Provincial de Lugo.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos no proceso selectivo, serd necesario reunir os requisitos establecidos
no artigo 56 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea nos
termos previstos no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que
se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo as
persoas estranxeiras con residencia legal en Espafia poderdn acceder 4s Administraciéns
Publicas, como persoal laboral, en igualdade de condiciéns cos espafois.
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b) Estar en posesién da capacidade funcional para o desenvolvemento e desemperio das
tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién
forzosa. Sé por lei poderd establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién
forzosa, para o acceso 6 emprego publico.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
Administracién Pulblica ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, non atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso é corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que tivese
sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a
ou en situacién equivalente nin ter sido sometido/a a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Estar en posesidon ou en condicién de obtela na data de terminacién do prazo de
presentacién de instancias, a titulacién de Bacharelato superior, Formacién Profesional de 2°
grao ou titulaciéns equivalentes ou superiores que habiliten para o acceso & praza
convocada. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién da

credencial que acredite a sia homologacion.

f) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 4, equivalente
ou superior. Os aspirantes que non o acrediten deberdn superar unha proba de
cofilecemento.

g) Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no
Ultimo pardgrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacién
cos Concellos 2025 “E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa
produzan novas contrataciéns no concello, polo que a situacién ou procedencia dos
candidatos debe provir de situacién de desemprego ou de mellora de emprego con
independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os
custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do
Concello”.

i) Cumprir o disposto no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores. Entenderase, polo
tanto, que as persoas inscritas no presente proceso selectivo como admitidos/as non poderdn
ter sido contratados/as polo Concello de Triacastela por un periodo superior a 6 meses nos
Gltimos 12 meses.

2.2. Os requisitos establecidos nestas bases deberdn posuirse no momento de finalizar o
prazo de presentacién de solicitudes e manterse ata a toma de posesion.

3.- INSTANCIAS

3.1. As instancias solicitando tomar parte nas probas selectivas dirixiranse 6 Sra. Alcaldesa-
Presidenta e nelas cada aspirante deberd manifestar que relne todas e cada unha das
condiciéns esixidas na convocatoria, referidas sempre & data de expiracién do prazo de
presentacion de instancias segundo modelos que se establezan nos anexos
correspondentes. 3.2. As solicitudes presentaranse no prazo de 7 dias naturais contados a
partir do seguinte & ultima publicacién da convocatoria nos seguintes medios: Portal de
transparencia e Taboleiro de Anuncios do Excmo. Concello de Triacastela e Boletin Oficial da
Provincia de Lugo. Os lugares de presentacion serdn o Rexistro Xeral do Excmo. Concello da
Triacastela, en dias laborais e en horario de oficina, ou ben calquera dos lugares previstos no
art. 16 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.
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3.3. Os solicitantes deberdn unir & instancia (que se poderd descargar no seguinte enlace:

https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/d1531d30-f72b-4e84-8e38-
d06c21136632/ a seguinte documentacién:

- Anexo Il.
- Anexo lll

- Orixinal ou copia compulsada do D.N.l. ou, no seu caso, pasaporte ou tarxeta de
residente.en vigor.

- Orixinal ou copia compulsada da titulacién esixida nas Bases.
- Orixinal ou copia compulsada da tarxeta de demandante de emprego

- Orixinal ou copia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos a valorar na fase
de concurso.

- Orixinal ou copia compulsada do titulo CELGA 4 ou equivalente. De non aportarse deberd
realizarse a proba de cofiecemento de lingua galega.

A documentacion sinalada nas presentes bases (orixinais ou fotocopias compulsadas, non se
tomaran en consideracién nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente
acreditados, en todolos seus extremos-relacionandose no anexo lll)

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Expirado o prazo de presentacion de instancias 6 que se refire o punto anterior, ditarase
resolucién declarando aprobada a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as e as causas
de exclusién. Dita resolucién publicarase no taboleiro de anuncios do Concello e no portal de
transparencia do concello de Triacastela (dentro da sede electrénica municipal):
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/d1531d30-f72b-4e84-8e38-
d06c21136632/

4.2. Os aspirantes excluidos disporan dun prazo de 3 dias habiles, nos que poderdn formular
as reclamaciéns & lista provisional. De non presentar a solicitude de rectificacién ou
reclamacién no prazo indicado, decaerd o seu dereito, sendo excluido definitivamente da
lista de aspirantes.

4.3. Se non se presentasen reclamacions 4 lista provisional, considerarase esta definitiva.

4.4. No suposto de existir reclamaciéns, estas serdn aceptadas ou rexeitadas na mesma
resolucién pola que se aprobe a lista definitiva de admitidos e excluidos e a composicién do
Tribunal e a data, lugar e hora de realizacion da fase de oposicién. Esta resolucién
publicarase no taboleiro de anuncios do Concello, e no portal de transparencia do concello de
Triacastela (dentro da sede electrénica municipal):
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/d1531d30-f72b-4e84-8e38-
d06c21136632/

5.- PROCESO SELECTIVO

5.1. A seleccién dos aspirantes realizarase a través do sistema de concurso-oposiciéon libre.
Constara, polo tanto de duas fases. A fase de concurso valera un 40%, a de oposicidon o 60%.

5.2. FASE DE CONCURSO. Maximo 4 puntos

5.2.1. A fase de concurso sera posterior & de oposicién.
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5.2.2. Os méritos a valorar seran os seguintes:

Os méritos que serdn valorados son os que de seguido se relacionan e deberadn acreditarse

mediante documentos orixinais ou fotocopias compulsadas.

1.Experiencia profesional, nos Ultimos 2 anos ata un maximo de 2 puntos:

-Por servizos prestados en calquera das Administraciéns Publicas dentro dos Ultimos 2 anos
anteriores a esta convocatoria, en posto de traballos iguais aos que se convocan

(ADMINISTRATIVO) ettt s 0,20 puntos/mes completo.

-Por servizos prestados en empresas privadas, dentro dos Ultimos 2 anos anteriores a esta
convocatoria, en postos de traballo iguais aos que se convoca
(ADMINISTRATIVO) ettt 0,10 puntos/mes completo.

Non se computaran os periodos de tempo inferiores a 1 mes, considerandose a estes efectos
0s meses de 30 dias.

Acreditarase mediante certificacion expedida polo Organismo ou entidade
correspondente que permita avaliar o servizos prestados, ou mediante a

presentacion de copias dos contratos acompaiados da vida laboral. O tribunal non
valorara aquelas contrataciéns onde non estivera debidamente acreditada a data

de inicio e fin dos traballos efectivamente realizados.
- Por ter unha titulacién superior & requerida 1 punto.
- Formacién complementaria, ata un maximo de 1 punto.

Por cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo impartidos pola
Administracién Publica ou entidades delas dependentes ou homologadas, ata un maximo
de 1 punto.

- Ata 20 horas de duracién 0,25 puntos.

- De 21 a 60 horas de duracién 0,50 puntos.
- De 61 a 80 horas de duracién 0,75 puntos.
- De 81 ou mais horas de duracién 1 puntos.

Os cursos acreditaranse co diploma correspondente, no que necesariamente
deberan de figurar no dorso os contidos do mesmo e ter sido impartidos por
Administracion Publica ou entidades delas dependentes ou homologados pola
administracion publica. De non figurar na documentaciéon acreditativa a sua
duracién en horas, non seran obxecto de valoracidn.

Soamente se valorard o curso de maior duracion.

En ningln caso serdn valorados aqueles cursos ou asignaturas integrantes dun titulo
académico, Master ou outra Titulacién de Postgrao. Tampouco seran valorados médulos ou
unidades formativas que formen parte dun mesmo curso que de acceso a titulacién
requerida.

O tribunal en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado pola/os aspirantes na
documentacién aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de
prazo ningudn para emendas ou subsanaciéns con posterioridade ao dia de remate do prazo
de presentacién daquela.

Os méritos admisibles e avaliables serdn unicamente os presentados no periodo establecido
de presentacién de solicitudes.

A falta de acreditacion dos méritos non serd emendable e xerard a non valoracién dos
mesmos.
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5.3. FASE DE OPOSICION: Maximo 6 puntos
Constara de:

Exercicio teédrico: Consistird en contestar por escrito un exame tipo test de 24 preguntas,
proposto polo tribunal relacionados co programa recollido no anexo | das presentes bases.
Cada resposta correcta sumara 0,25 puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas
incorrectamente non restaran.

Puntuarase o mesmo ata un maximo de 6 puntos, sendo imprescindible como minimo obter
unha puntuacién de 3 puntos para supéralo

A proba realizarase no lugar que determine o Tribunal de Seleccién e terd unha duracién
maxima de 50 minutos.

PROBA DE CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA

En aplicacién no previsto no artigo 51.2 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de
Galicia, respecto da acreditacion do galego, aquelas persoas que non acrediten
coflecementos bésicos en lingua galega (CELGA 4 ou equivalente) deberdn realizar unha
proba escrita que, terd caracter obrigatorio e eliminatorio. O exercicio serad cualificado de
apto ou non apto. Quedaran exentos da realizacién desta proba aquelas persoas que
acrediten, coa presentacién da instancia, estar en posesiéon do CELGA 4 ou equivalente. Esta
proba non formara parte da fase oposicién, sendo simplemente unha proba para determinar
o cumprimento do requisito de cofilecemento da lingua galega.

A puntuacién final vird determinada pola suma dos puntos obtidos na fase de concurso e na
fase de oposicién.

En caso de empate de puntuaciéns resolverase a favor dos aspirantes que acaden maior
nimero de puntos na fase de oposicién. De persistir o empate resolverase a favor dos
aspirantes que acaden maior numero de puntos no primeiro e segundo apartado,
sucesivamente da fase de concurso. Se persiste 0 empate, resolverase por sorteo.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

O tribunal estara constituido por un numero impar de membros, funcionarios/as de carreira
ou persoal laboral, debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuara
coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberdn contar con nivel de titulacién igual ou superior & esixida para o
acceso ao posto convocado. Non formardn parte do mesmo persoas de eleccién ou
designacién politica, funcionarios interinos nin persoal eventual.

A Alcaldesa nomeard por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data
da sUa constitucién, axustdndose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado
Publico, que serd publicado no taboleiro de anuncios da sede electrénica do concello
https://triacastela.sedelectronica.gal/transparency/d1531d30-f72b-4e84-8e38-
d06c21136632/ Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir cando concorran
neles, circunstancias das previstas no 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran
neles algunha das circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da Lei
40/2015, de 1 de outubro,de Réxime Xuridico do Sector Publico.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de madis da
metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a
asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os substitlan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de
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outubro,de Réxime Xuridico do Sector Pulblico, levantando de cada sesién acta, que se
autorizard, coa signatura do secretario/a e co visto e prace do Presidente/a.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en
que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto,
limitdndose ao exercicio das especialidades técnicas en base &s cales colaboran no
respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este,
terdn dereito, pola sla concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia
establecida de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na
data da realizacién das probas.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estard
facultado para resolver as cuestidns que poidan suscitarse durante a realizacién das probas,
asi como adoptar as medidas necesarias.

7.- RELACION DE APROBADOS E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE EMPREGO.

7.1. Rematada a cualificacién dos/as aspirantes o Tribunal publicard a relacién provisional de
aprobados/as, abrindo un periodo de 3 dias naturais de alegaciéns. Estudadas estas, de
existiren, o tribunal publicard a relacién definitiva de aprobados pola orde de puntuaciéns e
elevard dita resolucién 6 Presidente da Corporacién para que se proceda & aprobaciéon da
bolsa de emprego a través de Resolucién de Alcaldia.

7.2. Publicada a resolucién de Alcaldia coa relacién de aprobados e a aprobacién da bolsa de
emprego, o Concello de Triacastela xestionarad dita bolsa segundo as necesidades do servizo.
Detectada dita necesidade cursarase comunicacién és membros da bolsa de emprego por
estrita orde decrecente en base & puntuacién obtida nas probas selectivas. As persoas
incluidas na relacién de aprobados contaran cun prazo de tres dias naturais para cumprir coa
obriga de comunicar a aceptacién de prazas ou para manifestar expresamente o seu
rexeitamento da oferta. Este prazo de tres dias hdbiles poderd reducirse a 24 horas si se
declara expresamente a urxencia na cobertura da praza a través dunha providencia de
Alcaldia.

7.3. A bolsa de emprego resultantes deste proceso selectivo terd vixencia ata o 31/10/2025
data de remate do Programa de Reforzo do Emprego e a sUa xestiéon deberd ter presente o
disposto no artigo 10 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

7.4. Cando a comisién seleccionadora non poida efectuar proposta de nomeamento por non
ter concorrido os aspirantes ou por non ter acadado a puntuacién esixida para superar as
probas selectivas, elevara proposta & alcaldia de que se declare deserta.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos/as seleccionados serdn contratados en virtude de resolucién da Sra.
Alcaldesa da Corporacién, sendo obxecto de publicacién no Taboleiro de Anuncios do
Concello e no portal de transparencia sede electrénica da entidade.

Os candidatos seleccionados deberdn presentar antes da sUa contratacién a seguinte
documentacién:

- Copia da tarxeta da Seguridade Social.
- Certificado de titularidade de conta bancaria.
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Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentase a
documentacién ou da mesma se deducise que carece dalgln dos requisitos esixidos, non
poderd ser nomeado, quedando anuladas todas as sUas actuaciéns, sen prexuizo da
responsabilidade en que puideran ter incorrido por falsidade na sua instancia.

9.- IMPUGNACION.

Contra a resolucién de aprobacién das presentes bases, que pofien fin & via administrativa,
poderase interpor os recursos que se expresan a continuacién: De reposicién potestativo, no
prazo dun mes, a contar dende o seguinte dia habil & recepcién da sua notificacién, ante o
mesmo érgano municipal que ditou o acto impugnado, conforme 6 establecido nos artigos
123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas. A interposicién do recurso de reposicidén, excepto nos casos en que
unha disposicién estableza o contrario, non suspenderd a execucién do acto impugnado, de
acordo co disposto no art. 117 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. Ou ben interpor
directamente recurso contencioso administrativo, sen necesidade de interpor previamente o
recurso de reposicidon potestativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo, no prazo de
dous meses a contar dende o seguinte dia habil & recepcién da presente notificacién, na
forma e cos requisitos esixidos na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién
contenciosa administrativa. No caso de optar polo recurso potestativo de reposicién non se
poderd interpor o recurso contencioso - administrativo ata que aquel sexa resolto
expresamente ou se tefia producido a slUa desestimacién por silencio administrativo. Todo
isto sen prexuizo da interposicién de calquera outro recurso que se estime axeitado.

10.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable Concello de Triacastela

Tramitar a sUa solicitude de participacién no proceso selectivo, verificar os datos

Finalidade .
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacién legal
aplicable ao responsable do tratamento. Lei orgdnica 3/2007,de 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de
transparencia e bo goberno; Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; Real
Lexitimacién decreto Ie,xi.slativo 5/2015, de ,30' de outubro, polo que se aproba a Lei do
estatuto basico do empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha misién realizada
en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao
responsable do tratamento fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local

Destinatarios Non se prevén comunicaciéns a terceiros.

Pode solicitar o acceso, rectificacién, supresién, limitacién, opoferse ao
tratamento ou exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacién
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Concello de Triacastela

Pz. Deputacién, 1 27630 Triacastela (Lugo) Telf. 982 548 147 Email: concello.triacastela@eidolocal.es

11.- NORMATIVA APLICABLE

O presente proceso selectivo seralle de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico; o Real Decreto Lexislativo 2/2015, a Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a
Reforma da Funcién Publica; a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o texto
refundido das Disposicidns Legais Vixentes en Materia de Réxime Local;, o Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a
que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de Administracién Local; o
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de
Galicia, Lei 5/1997, de 22 de xullo de Administracién Local de Galicia, Texto Refundido da Lei
de Igualdade das mulleres de Galicia, Ley 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidade
do persoal 6 servizo das Administracions Publicas, Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comuin das Administraciéns Publicas e as bases da presente
convocatoria asi como as normas da subvencién que financiaran a futura contratacioén.

Terase en conta o establecido nas bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacién cos
Concellos 2024 aprobadas polo Pleno da Deputacién de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o
26/12/2023 e publicadas no BOP nimero 006 de 8 de xaneiro do 2024.

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura e principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais. A slUa garantia e suspensién. O Tribunal Constitucional: composicién e
funciéns. A reforma da Constitucién.

Tema 2.- A Organizacién do Estado na Constitucién: organizacién institucional ou politica e
territorial. Estatuto de Autonomia de Galicia. As Cortes Xerais. Defensor do Pobo e ao
Tribunal de Contas.

Tema 3.- O Goberno e a Administracién. Relaciéns do Goberno coas Cortes Xerais. O Poder
Xudicial: principios constitucionais. O Ministerio Fiscal.

Tema 4.- O ordenamento xuridico - administrativo. O dereito comunitario: regulamentos,
directivas e decisiéns. A Constitucién. A Lei: as sUas clases. Os Tratados Internacionais. O
regulamento: concepto e clases. A potestade regulamentaria.

Tema 5.- A relaciéon xuridico-administrativa. Suxeitos: Administracién e administrado.
Capacidade e representacion. Dereitos, intereses lexitimos e actos xuridicos do administrado.

Tema 6.- O procedemento administrativo. A sla regulacién e principios informadores. As
fases do procedemento administrativo: iniciacién, ordenacién, instrucién e terminaciéon. A
obriga de resolver e réxime do silencio administrativo.

Tema 7.- O acto administrativo: concepto, clases e elementos. Motivacién e forma. A
notificaciéon: contido, prazo e practica. Especial referencia & notificacion electrénica. A
notificaciéon defectuosa. A publicacién.

Tema 8.- Eficacia dos actos administrativos. Executividade e execucién forzosa: medios e
principios de utilizacién. Suspensién. Validez e invalidez. Supostos de nulidade de pleno
dereito e anulabilidade. Convalidacién, conservacién e conversion

Tema 9.- Revisién dos actos administrativos. Revisién de oficio. Os recursos administrativos:
principios xerais. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso
extraordinario de revisién. A coacciéon administrativa: principio de autotutela executiva.
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Tema 10.- O persoal ao servizo das Corporaciéns Locais: Clases e réxime xuridico. Réxime
xuridico do persoal funcionario das Entidades Locais: dereitos, deberes, réxime disciplinario.
Situaciéns administrativas. Dereitos econdémicos e seguridade social. Réxime de
incompatibilidades. Persoal laboral. Persoal eventual e de confianza.

Tema 11.- A potestade sancionadora. Principios do seu exercicio. Procedemento sancionador
e as sUas garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia & potestade
sancionadora local.

Tema 12.- Formas da acciéon administrativa, con especial referencia & Administracién Local. A
actividade de Fomento: as subvenciéns e normativa aplicable. A actividade de Policia, as
sUas clases. O Servizo Publico Local: formas de xestién do servizo publico local.

Tema 13.- A responsabilidade da Administraciéon Publica: Principios da responsabilidade
patrimonial. Danos resarcibles. Accién e procedemento administrativo en materia de
responsabilidade. A responsabilidade patrimonial, disciplinaria e penal dos funcionarios e
autoridades ao servizo das Administraciéns Publicas.

Tema 14.- O patrimonio das entidades locais. Bens de dominio publico e bens patrimoniais:
concepto, natureza e elementos. Afeccién e mutacién demaniais. Utilizacién: autorizacién e
concesion.

Tema 15.- Prerrogativas e potestades das entidades locais en relacién aos seus bens.
Inventario Municipal de bens.

Tema 16.- O Réxime local: A Administracidon Local na Constitucién O principio de autonomia
local.

Tema 17.- Municipio: concepto e elementos. Alteraciéns de termos municipais. Lexislacién
basica e lexislacién autondmica. A Provincia. Outras entidades locais: comarcas,
mancomunidades e areas metropolitanas.

Tema 18.- Organizacién municipal. Organos necesarios e competencias: Alcalde, Tenentes de
Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local. Organos complementarios: Comisiéns Informativas
e outros érganos. Os grupos politicos.

Tema 19.- As competencias municipais. Os servizos minimos municipais. Funcionamento dos
érganos colexiados locais: réxime de sesiéns e acordos. Actas e certificacidns. Resoluciéns do
Presidente da Corporacién. O acceso dos concelleiros & informacion.

Tema 20.- A Lei 19/2013, do 9 de decembro, de Transparencia, Acceso & informacién publica
e bo goberno: obxecto e dmbito subxectivo. A publicidade activa. O dereito de acceso &
informacién publica. Réxime de impugnacioéns.

Tema 21.- O padrén municipal de habitantes. Os vecifios e o padrén municipal, a xestién do
padrén municipal. O INE e o Consello de Empadroamento. O censo electoral.

Tema 22.- O rexistro municipal de documentos. O rexistro electrénico e as oficinas de
asistencia en materia de rexistro, a sla regulacién na lei 39/2015 de 1 de outubro.

Tema 23.- Arquivo municipal de documentos. Concepto e clases de arquivos. Organizacién e
racionalizacién de arquivos. O arquivo electrénico Unico de documentos.

Tema 24.- A intervencién administrativa local da actividade privada. Licenzas, comunicaciéns
previas e declaraciéns responsables. As licenzas e outras autorizaciéns urbanisticas.

Tema 25.- Regulamentos e ordenanzas locais. Clases. Procedementos de elaboracién e
aprobacién. Os bandos.
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Tema 26.- A atencidn ao publico. Acollida e informacién ao cidadan. Atencién a persoas con
diversidade funcional.

Tema 27.- O persoal ao servizo das administraciéns publicas. Clases de persoal. Formas de
seleccién e provisién.

Tema 28.- Dereitos e deberes dos funcionarios publicos. A promocidon profesional dos
funcionarios publicos.-

Tema 29.- Os contratos das Administraciéns Publicas. Clases e réxime xuridico.

Tema 30. - Os requisitos para contratar coa administracién. Procedementos e formas de
adxudicacién. Especial referencia ao contrato menor.

Tema 31.- As facendas locais. Clasificacién dos ingresos. Impostos, taxas e contribuciéns
especiais.

Tema 32.- O presuposto das entidades locais. Contido, aprobacién, execucién e liquidacién.
Gasto publico local.

Tema 33.- Contabilidade e rendicién de contas: contido, aprobacién e rendicién. Control e
fiscalizacién orzamentaria.

Tema 34.- Execucién do orzamento de gastos e ingresos. Pagamentos a xustificar. Anticipos
de caixa fixa. Gastos con financiamento afectado e desviaciéns de financiamento.
Remanente de tesoureria e resultado orzamentario

Tema 35.- Xestion da calidade. Concepto e ferramentas. A xestién da calidade nas
administraciéns publicas.

Tema 36.- Informética. Conceptos fundamentais sobre hardware e software. Sistemas de
almacenamento de datos. Sistemas operativos. Nociéns basicas de seguridade informatica.

Tema 37.- Tratamento de textos. Escritura e edicién de textos. O parrafo, alifacién, sangrias
e entrelifado. Deseflo de paxina e composiciéon. Marxes, nimeros, encabezados e pes de
paxina.

Tema 38.- Follas de calculo. Estrutura e funcidons. Desefio e formato, funciéns e férmulas.

Tema 39.- Proteccién de datos de cardacter persoal: Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro,
de Proteccién de Datos Persoais e garantia dos dereitos dixitais.
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Concello de Triacastela
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ANEXO Il (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)

D./D2 , con DNI num. , € domicilio para

efectos de notificacion en , teléfono

ne

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE
PRIMEIRO:
Que relino os requisitos desta convocatoria:

a) Ter a nacionalidade espafola ou ser nacional dun Estado membro da Unién Europea nos termos
previstos no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico. Asi mesmo as persoas estranxeiras con
residencia legal en Espafia poderdn acceder as Administraciéns Publicas, como persoal laboral, en
igualdade de condiciéns cos espafiois.

b) Estar en posesién da capacidade funcional para o desenvolvemento e desempefo das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa. Sé
por lei podera establecerse outra idade maxima, distinta da idade de xubilacién forzosa, para o acceso ¢
emprego publico.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién
Publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, non atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o
acceso 6 corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares ds que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacién equivalente nin ter sido sometido/a a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Estar en posesién ou en condiciéon de obtela na data de terminacién do prazo de presentacién de
instancias, a titulacion de Bacharelato superior, Formacién Profesional de 22 grao ou titulaciéns
equivalentes ou superiores que habiliten para o acceso & praza convocada. No caso de titulaciéns obtidas
no estranxeiro deberase estar en posesion da credencial que acredite a sia homologacién.

f) Posuir o titulo acreditativo do nivel de cofiecemento de lingua galega CELGA 4, equivalente ou
superior. Os aspirantes que non o acrediten deberdn superar unha proba de cofiecemento.

g) Estar en situacién de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no ultimo
paragrafo do artigo 11.1 das Bases reguladoras do Plan Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2025
“E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de desemprego ou
de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do
Concello”.

i) Cumprir o disposto no artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores. Entenderase, polo tanto, que as persoas
inscritas no presente proceso selectivo como admitidos/as non poderan ter sido contratados/as polo
Concello de Triacastela por un periodo superior a 6 meses nos Ultimos 12 meses.

SEGUNDO: Que declara cofiecer as bases xerais da convocatoria relativas a seleccién de

persoal laboral temporal, categoria ADMINISTRATIVO.

, de de 20__

O/a solicitante,

Asdo.:
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Concello de Triacastela

Pz. Deputacién, 1 27630 Triacastela (Lugo) Telf. 982 548 147 Email: concello.triacastela@eidolocal.es

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable

Concello de Triacastela

Finalidade

Tramitar a sUa solicitude de participacién no proceso selectivo, verificar os datos
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

Lexitimacion

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacién legal
aplicable ao responsable do tratamento. Lei orgédnica 3/2007,de 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de
transparencia e bo goberno; Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; Real
decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do
estatuto bdsico do empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha misién realizada
en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao
responsable do tratamento fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local

Destinatarios

Non se prevén comunicaciéns a terceiros.

Dereitos e
contacto co DPD

Pode solicitar o acceso, rectificacién, supresién, limitacién, opoferse ao
tratamento ou exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacién
adicional, dirixindo a sUa solicitude a través da sede electrénica ou presentando
a sUa solicitude no Rexistro Xeral.

Datos de contacto do DPD:
DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Informacion
adicional

Pode consultar mais informacion en
https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1
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ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Categoria Administracions Duracion Data inicio Data
Publicas/Entidades contrato ou
N Remate
privadas nomeamento
FORMACION
Denominacioén Centro imparticion Duracién
s
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Concello de Triacastela

Pz. Deputacién, 1 27630 Triacastela (Lugo) Telf. 982 548 147 Email: concello.triacastela@eidolocal.es

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DOS SEUS DATOS

Responsable

Concello de Triacastela

Finalidade

Tramitar a sUa solicitude de participacién no proceso selectivo, verificar os datos
aportados, levar a cabo a convocatoria e resolver sobre a mesma.

Lexitimacion

RXPD: 6.1.c) Tratamento necesario para o cumprimento dunha obrigacién legal
aplicable ao responsable do tratamento. Lei orgdnica 3/2007,de 22 de marzo,
para a igualdade efectiva de homes e mulleres; Lei 1/2016, do 18 de xaneiro de
transparencia e bo goberno; Real decreto lexislativo 2/2015, de 23 de outubro,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; Real
decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do
estatuto béasico do empregado publico.

RXPD: 6.1.e) Tratamento necesario para o cumprimento dunha misién realizada
en interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao
responsable do tratamento fundamentada na Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local

Destinatarios

Non se prevén comunicaciéns a terceiros.

Dereitos e
contacto co DPD

Pode solicitar o acceso, rectificacién, supresién, limitacién, opoferse ao
tratamento ou exercitar outros dereitos que lle asistan, e consultar informacion
adicional, dirixindo a sUa solicitude a través da sede electrénica ou presentando
a suUa solicitude no Rexistro Xeral.

Datos de contacto do DPD:
DPDCOOPERACIONCONCELLOS@DEPUTACIONLUGO.ORG

Informacion
adicional

Pode consultar mais informacion en
https://triacastela.sedelectronica.gal/privacy.1
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