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Expediente nium.: 1963/2025

ANUNCIO. CONTRATACION LABORAL TEMPORAL

BASES PARA A SELECCION DUN(HA) TECNICO/A DE DINAMIZACION SOCIECONOMICA.
LABORAL TEMPORAL

PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2025. Plan Deputaciéon de Cooperaciéon cos Concellos
2025

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a cobertura de persoal con caracter laboral temporal de 1
TECNICO/A DE DINAMIZACION SOCIECONOMICA LOCAL dentro do programa de “Reforzo do
Emprego 2025” do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2025. Asimilado a funcionario do
subgrupo A2.

2.-FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO E TIPO DE CONTRATO LABORAL.

As funciéns obxecto do contrato seran as propias dun Técnico medio dinamizador e promotor
socioecondmico local.

Esta contratacion laboral temporal incluese dentro do Programa de Reforzo do Emprego 2025 do Plan
Unico da Deputacion Provincial, sinalandose a estes efectos as seguintes funcions:

- Apoio en traballos diarios na Area de Economia, Desenvolvemento Local e Turismo.
- Asesoramento, fomento e mellora da actividade empresarial no sector do comercio de proximidade.

- Trabalos de apoio no desenvolvemento de campafias de dinamizacion comercial, asi como
asesoramento para a transformacion dixital de autbnomos e desefio de estratexias de marketing
dixital.

- Desefio e imparticion de accions de formacién e asesoramento individual e grupal a pemes e
auténomos/as

Todo o anterior dentro do marco de reforzo dos traballos ligados ao sector turistico, crecente neste
Concello, e que, ainda coas previsions de persoal propio da Corporacién a través das ofertas de
emprego publico cursadas, asi como dos procesos de estabilizacién, ocasionan un_incremento
ocasional e imprevisible nesta actividade.

O tipo de contrato de traballo temporal formalizarase na modalidade de circunstancias da
producién, por 6 meses e a xornada completa (art. 15.2 do ET).

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescriciéns contidas
na Lei 53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéns Publicas, e demais normativa aplicable.

Quenda de reserva: Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes
ofertadas para ser cubertas entre persoas que acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou
superior ao trinta e tres por cento.
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A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por
cento das prazas ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade
intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de
discapacidade.

A opcién a quenda de reserva deberd facerse constar na solicitude de participacién polo interesado.

Os aspirantes que opten pola quenda de reserva deberan superar as mesmas probas
selectivas que as fixadas para o resto dos aspirantes. Nas probas selectivas, incluidos os cursos de
formacién e os periodos de practicas, estableceranse as adaptaciéns e axustes razoables de tempo e
medios que sexan necesarios para a sua realizacion polas persoas con discapacidade, sempre que
asi o solicitasen, a fin de garantir que participan en condiciéns de igualdade cos demais aspirantes.
Estas persoas concorreran en quenda separada dos demais aspirantes sempre que asi se xustificase
para o mellor desenvolvemento das slas probas selectivas.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co
desempefio das tarefas e funcidns correspondente ao posto ofertado.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.
a) Xerais:

Para tomar parte nas probas de seleccidén sera necesario reunir os requisitos establecidos no artigo
50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia:

a) Ter a nacionalidade espafiola, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52
da Lei 2/2015, permita o0 acceso ao emprego publico

b) Estar en posesion da titulacion esixida ou estar en condicions de obtela.

c¢) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas, nin acharse na
situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que
a persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin acharse na situacion de inhabilitaciéon absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou
cargos publicos por resolucion xudicial, cando se tratase de acceder a mesma categoria profesional &
gue se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin
ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

d) Ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacion forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o
desempenfio das correspondentes funcions ou tarefas.

f) Non estar incurso/a en causa de incompatibilidade especifica.

b) Especificos:

Sera requisito imprescindible estar en posesion dalgunha titulacion universitaria (Grao, diplomatura,
etc.) en Relacions Laborais, Ciencias Empresariais, Ciencias Econdmicas, Socioloxia, Ciencias
Politicas, Administracién de Empresas, Relaciéns Publicas, Marketing, Xornalismo, Comunicacion
Audiovisual e comunicacion.

E imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions
no concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacién de
desemprego ou de mellora de emprego, con independencia de que a xornada laboral sexa
parcial ou completa, quedando excluidos os custos de persoal referidos a traballadores
incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

a
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Todos os requisitos esixidos deben posuilos os/as aspirantes o dia que remate o prazo para presentar
as solicitudes e conservalos, polo menos, ata a data da sda contratacion, no seu caso.

c) Dereitos de Exame:

Os interesados en participar neste proceso selectivo deberan ingresar na conta bancaria a nome do
Concello IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 a taxa por dereitos de exame prevista na
Ordenanza municipal T7 da taxa por expedicién de documentos, epigrafe 8° (BOP de Lugo n° 177 de

data 04/08/2022) por _importe de 20,00 €, debendo aportar xustificante deste ingreso xunto coa
solicitude de participacion.

4.DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO.-
Sistema: concurso-oposicion

A) Fase de oposicién:

1.- Proba de cofiecementos: Consistira nun exercicio tipo test de 20 preguntas que versara sobre as
materias sinaladas no temario que se inserta a continuacion.

O tempo maximo para realizar esta proba sera de 40 minutos. Cada resposta acertada tera un valor
de 0,50 puntos.

Por cada duas respostas incorrectas (mal contestadas) descontarase unha.
As respostas en branco ou non contestadas non descontaran.

Cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para superar este exercicio obter, como
minimo 5 puntos.

Este exercicio é obrigatorio e eliminatorio.

TEMARIO
Parte Xeral

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978: Estrutura e contido. Principios xerais. Dereitos e deberes
fundamentais dos espafiois.

Tema 2.-O Goberno e a Administracion. Principios de actuacion da Administracién Publica. A
Administracién Xeral do Estado.

Tema 3.- As Comunidades Autbnomas. A Comunidade auténoma de Galicia. O Estatuto de Autonomia
de Galicia.

Tema 4.- A Administracion Local. As Entidades Locais. Clases. Competencias. Organizacion: érganos

)
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necesarios e 6rganos complementarios.

Tema 5.- O Municipio. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento.

Tema 6.- O Persoal ao servizo da Administracion Local. Dereitos e deberes dos funcionarios.
Tema 7.- O municipio de Ribadeo. Estrutura. Parroquias. Lugares de interese.

Tema 8.- O procedemento Administrativo. A capacidade de obrar e o concepto de interesado.

Tema 9.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Puablicas. Requisitos e eficacia dos actos administrativos.

Tema 12.-A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Dos interesados no procedemento administrativo.

Tema 11.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Puablicas. Normas xerais de actuacion. Termos e prazos.

Parte especifica
Tema 12.- A teoria do desenvolvemento local. A orixe. Os modelos de desenvolvemento local.
Tema 13.- Estrutura territorial, demogréfica, econémica e produtiva do municipio de Ribadeo.

Tema 14.- Ferramentas de Desenvolvemento Local . A planificacion estratéxica e o Marco Léxico.
Tema 15.- Marketing dixital. Estratexias. Ferramentas. Redes sociais.

Tema 16.- A marca empresarial.

Tema 17.- A lei 13/2010, de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia. Obxecto e ambito de
aplicacién. Actividade comercial.

Tema 18.- O e-commerce.

Tema 19.- A lei 13/2010, de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia. Condiciéns de oferta,
prezos e garantia.

Tema 20.- A lei 13/2010, de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia. Ordenaciéon comercial.
Establecementos comerciais.

Tema 21.- A lei 13/2010, de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia. Autorizacién comercial
autonoémica.

Tema 22.-A lei 13/2010, de 17 de decembro, do comercio interior de Galicia. Actividades de
promocién de venda. Modalidade de venda.

Tema 23.-A lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia. Disposicions comuns as
subvencidns publicas.

Tema 24.- A lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia. O procedemento de concesion de
subvencions.

Tema 25.- A lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia. O reintegro de subvencions.
Procedemento de reintegro.

Tema 26.- A lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia. Infracciébns administrativas.
Sancions.
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2.- Exercicio de idioma galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego
no nivel CELGA 4 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de
politica linglistica da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento
da lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en
traducir un texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

A duracién da proba sera de 10 minutos.

Por cada falta cometida restaranse 0,05 puntos, declarandose non aptos agueles gue cometan 20
faltas ou mais.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o
resultado de APTO, quedando eliminados do proceso selectivo os declarados non aptos.

*Quedaran exentos de celebrar este exercicio aqueles aspirantes que aporten antes da sta
celebracion o titulo oficial de cofiecemento do idioma galego Celga 4 ou superior.

B) Fase de concurso: Cualificarase esta fase de acordo cos méritos aportados polos aspirantes e
segundo se especifica no ANEXO Il destas Bases e sen que a cualificacién poida exceder de 4
puntos na sua totalidade.

Esta fase non ten caracter eliminatorio nin se terd en conta para superar as probas da fase de
oposicion.

Esta fase cualificarase o mesmo dia fixado para a oposicion e antes da celebracién desta.

Cualificacidn final: A cualificacion de cada aspirante nos diferentes exercicios do proceso selectivo
sera o resultado da media aritmética das puntuacions outorgadas por todos os membros do Tribunal
ou a determinada de comun acordo polo conxunto dos seus membros.

A puntuacién total do proceso selectivo ser4 a suma das cualificaciéns da fase de concurso e dos
dous exercicios da fase de oposicion.

5.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Oslas interesados/as en participar presentaran instancia, conforme ao modelo que figura como
ANEXO | das presentes bases, dirixida ao Sr.Alcalde do Concello de Ribadeo facendo constar que
retnen todos os requisitos sinalados nestas bases.

Presentaranse, debidamente cubertas, no Rexistro Xeral do concello no prazo de DEZ dias naturais,
contados a partir do seguinte ao da publicacién destas bases coa convocatoria deste procedemento
no taboleiro de anuncios do Concello e web municipal / sede electrénica. Tamén se poden presentar
en calquera das formas establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo comin  das  AA.PP, incluindo a través da sede electronica:
https://ribadeo.sedelectronica.gal/info.0

As solicitudes que se entreguen a través da Oficina de Correos deberan presentarse en sobre aberto
para ser seladas e datadas polo funcionario/a de correos antes de ser certificada.

Publicarase tamén o anuncio na web da Deputacion Provincial de Lugo.
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Os sucesivos anuncios en relacion con este proceso realizaranse a través do taboleiro de
anuncios da Casa do Concello de Ribadeo e web municipal www.ribadeo.gal

As instancias debidamente cubertas achegaranse os documentos que a continuacion se indican e de
acordo coa seguinte orde:

-Fotocopia compulsada do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s aspirantes extranxeiros deberan
presentar documento que acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgin Estado no cal, en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, sexa de
aplicacién a libre circulacién de traballadores.

- Titulacién académica que acredite o cumprimento deste requisito esixido na convocatoria.

- Acreditaciéon do pago da taxa por dereitos de exame, 20,00 €.

En caso de pago telematico, achegando o xustificante de pago correspondente.

En caso de pago presencial en calquera das entidades colaboradoras (Abanca, BBVA, Banco
Sabadell, Banco Santander e Caixabank), achegando da mesma maneira o documento validado pola
entidade colaboradora a través de certificacidn mecéanica ou, na sla falta, co selo e firma autorizada
no espazo reservado para estes efectos.

- Certificado de lingua galega (Celga 4 ou superior).

-Declaracion responsable na que manifesten que retnen todos e cada un dos requisitos xerais
exixidos na convocatoria (incliese no modelo de instancia do Anexo I).

-Copia compulsada dos méritos e circunstancias alegadas.

-Os/as aspirantes con algunha discapacidade igual ou superior ao 33% deberan indicalo
expresamente na sia solicitude, co fin de facer as adaptacidons de tempo e medios necesarios para
garantir a igualdade de oportunidades co resto de aspirantes.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de
tres dias habiles, pola que se declarara aprobada a listaxe provisional de admitidos/as e excluidos/as,
con especificacion no seu caso dos motivos de exclusion.

Dita resolucién publicarase no taboleiro de edictos da Casa do Concello e na sede electrénica da
pax. web do concello www.ribadeo.gal

Oslas aspirantes excluidos dispordn dun prazo de (2) dous dias habiles contados a partir da
publicaciéon do anuncio no taboleiro de anuncios da Casa do Concello, para subsanar os defectos
gue motivaron a sta exclusion ou omision.

Transcorrido o prazo de dous dias sen reclamacions, a listaxe provisional de admitidos/as quedara
elevada autométicamente a definitiva. No suposto de producirse reclamacions debera ditarse unha
nova resolucion, estimandoas ou desestimandoas, e publicarase a listaxe definitiva no taboleiro de
anuncios da sede electronica do Concello.

Indicarase igualmente con antelacion suficiente o lugar e data de comezo do 1° exercicio, asi como a
composicién do Tribunal, publicandose estes anuncios e calquera outro anuncio sucesivo en relacion
a este proceso selectivo na sede electrénica municipal.

Se en calquera momento posterior a aprobacién da lista definitiva, incluso durante a celebracion das
probas, se advertise nas solicitudes inexactitude ou falsedade que fora causa de exclusién, ésta
considerarase defecto insubsanable e resolvera dita exclusion.
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7.- ORGANO DE SELECCION.-

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei
711985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Estara constituido polas seguintes persoas:

Presidente: Titular: Un funcionario ou empregado laboral fixo que ter4 a categoria igual ou superior
ao posto obxecto de seleccion (A2) e o seu suplente correspondente.

Vogais: Titulares: Tres funcionarios ou empregados laborais fixos coa categoria igual ou superior ao
posto obxecto de seleccién e os seus suplentes correspondentes.

Secretario con voz e sen voto: Titular: O Secretario Xeral do Concello e o seu suplente
correspondente.

A composicion do tribunal debera axustarse en todo caso aos principios de imparcialidade, e tendera
a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus
membros, titulares ou suplentes, debendo estar presentes, en todo caso, as persoas que ocupen a
Presidencia e a Secretaria, ou persoas en quen deleguen. De todas as reuniéns que faga o Tribunal,
guen asuma a Secretaria redactara a correspondente acta.

Os membros do Tribunal absteranse de intervir e o comunicaran & autoridade que convoca cando
concorra algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime Xuridico do Sector Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal
cando concorran aquelas circunstancias.

8.- INCIDENCIAS E IMPUGNACION.-

O Organo de seleccion estara cualificado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten
durante o proceso selectivo.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as slias bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor
polo interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-
administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo ou, &
sUa eleccidn, o que corresponda ao seu domicilio, a partir do dia seguinte ao de publicaciéon do seu
anuncio no Diario Oficial de Galicia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicién Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego
publico de Galicia, o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado por
Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases
do Réxime Local; o texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de Réxime Local
aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e o Regulamento Xeral de Ingreso do

)
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Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e
Promocion Profesional dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

9.- RELACION DE APROBADOS.-

Unha vez rematada a cualificacion das persoas aspirantes o Tribunal publicara por orde de
puntuacion a relacion de aprobados na correspondente acta.

En caso de empate entre varios candidatos primara o que obtefia maior puntuacién na fase de
oposicion e, se persistise 0 empate, 0 que obtivese maior puntuacién na fase de concurso.

A dita acta publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello, ordenada de maior
a menor puntuacién e abrirase un prazo de dous dias (2) hébiles para poder presentar cantas
reclamaciéns se estimen oportunas.

De producirse algunha reclamacion, transcorrido o dito prazo, o tribunal reunirase de novo para
resolver as reclamacions presentadas e publicar a lista definitiva de puntuacions obtidas. No caso de
gue non houbera ningunha reclamacién, a lista inicial elevarase a definitiva.

Elevarase dita relacion ao érgano competente do Concello aos efectos da tramitacion do
correspondente nomeamento e sinatura do contrato correspondente.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.-

A persoa proposta aportara, dentro do prazo de 10 dias naturais a partir da publicacién da lista de
aprobados, os seguintes documentos:

1.- Fotocopia (que debera presentarse co orixinal para compulsar) do seu Documento Nacional de
Identidade ou documento que o substitla.

2.- Copia autenticada ou fotocopia (que debera presentarse co seu orixinal para compulsar) do titulo
ou no seu caso, diploma en base ao cal se procedeu a sta admisién ou xustificante de ter cumprir os
requisitos para a expedicién do mesmo.

3.- Certificado acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas habituais
do posto ao que aspira. No supostos de persoas con discapacidade observarase tamén o que se
establece a continuacion do punto 8.

4.- Declaracion responsable de non ter sido separado do servizos do Estado, das Comunidades
Autonomas ou das Entidades Locais mediante expediente disciplinario nin e atopar inhabilitado para o
exercicio das funciéns publicas por sentenza firme.

5.- Declaracién responsable de non se atopar incurso en ningln dos supostos de incapacidade
especifica conforme a normativa vixente.

6.- Declaracién responsable de non incurrir en ningan dos supostos de incompatibilidade do persoal
ao servizo das Administraciéns Publicas segundo a Lei 53/1984, de 26 de decembro e normativa de
desenvolvemento da mesma.

7.- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social (para o caso de haber estado de alta na mesma).

8.- NUmero de conta bancaria.

O aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion debera ademais
acreditar tal condicion mediante certificacién dos 6rganos competentes asi como a compatibilidade co
desempenio das tarefas do posto.

Para o suposto de que tivera a condicién de funcionario ou empregado publico, estara exento de
xustificar documentalmente as condicidns e requisitos xa demostrados para obter o seu anterior
nomeamento debendo presentar certificacion do Ministerio ou Organismo de que dependa,
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acreditando a sta condicion e demais circunstancias que consten no seu expediente persoal ou folla
de servizos.

11.- FORMACION DE BOLSA DE TRABALLO.

Rematado o proceso selectivo a Alcaldia-Presidencia podera aprobar unha listaxe de agarda con
aquelas persoas presentadas ao proceso, ordenada de maior a menor puntuacién no sumatorio total,
gue resultaran aptos (& preciso obter unha puntuacion igual ou superior a 5,00 na fase de oposicién) e
non obtiveran praza.

Esta bolsa de traballo servira para o fin de atender a futuras necesidades de persoal temporal que se
poida precisar no Concello de Ribadeo.

12- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

En cumprimento da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais e do Regulamento UE 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello
de 27 de abril de 2016 relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de
datos persoais e a libre circulacion destes, os datos persoais facilitados a través da instancia e
demais documentacién aportada seran tratados polo Concello de Ribadeo aos Unicos efectos de
tramitar e resolver o procedemento de seleccion.

Os datos persoais proporcionados polas persoas interesadas para a solicitude de participacion no
proceso, asi como aqueloutros que se recollan ou elaboren con motivo do desenvolvemento deste,
seran tratados polo Concello de Ribadeo na sta condicion de responsable do tratamento, coa
finalidade de levar a cabo a tramitacion e xestion do procedemento de seleccién e as actuacions que
se deriven deste. Os datos identificativos das persoas admitidas e excluidas seran publicados no
Taboleiro de anuncios e na sede electronica.

A lexitimacion para o tratamento dos datos € o cumprimento dunha mision realizada en interese
publico conforme o disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de proteccion de datos (RXPD),
con base no disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e
fundamentada nun interese publico esencial (artigo 9.2.g) do RXPD).

As persoas interesadas poderan solicitar ante o responsable do tratamento os dereitos de acceso,
rectificacion, supresion e limitacién do tratamento, portabilidade e oposicién en relacién cos seus
datos persoais, a través do rexistro do Concello de Ribadeo, presencial ou de xeito electrénico, a
través dunha instancia presentada no mesmo.

Informacioén adicional

a) Prazo de conservacion:

Os datos seran conservados durante o tempo necesario para poder cumprir coas obligacion legais
gue encomenda a normativa administrativa, e sempre, cumprindo polo menos co tempo minimo de
conservacion da informacion. De conformidade co regulado no artigo 26 da LOPDGDD sera licito o
tratamento por esta Entidade dos datos con fins de arquivo en interese publico, sempre cumprindo
coa normativa vixente de arquivos e documentacion.

b) Inexistencia de decisiéons automatizadas:
Neste tratamento non se tomaran decisions automatizadas.
c) Dereitos en relacién cos datos facilitados:

- As persoas interesadas tefien dereito a acceder aos seus datos persoais, ao prazo de conservacion
dos seus datos, mesmo a obter una copia dos datos obxecto do tratamento.

- Asi mesmo, ten dereito de rectificacion dos datos se son inexactos.

)
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- Os interesados tefien dereito & limitacion do tratamento. Para iso deberan de solicitalo ao
responsable, o cal deberd de suspender o tratamento dos datos cando os cidadans soliciten a
rectificacion ou supresién dos seus datos, ata que se resolva a sua solicitude.

- Os interesados poderan exercer o dereito de supresion (dereito ao esquecemento) sempre que se
dean as circunstancias enumeradas no RGPD e segundo o regulado no artigo 15 da LOPDGDD.

- O afectado pode exercer o dereito de oposicion ao tratamento, sempre por motivos relacionados coa
sUa situacion persoal, coa excepcion do que se acredite un interese lexitimo, ou sexa necesario para
o exercicio ou defensa de reclamacions. Igualmente, cando o tratamento tefia por obxecto a
mercadotecnia directa.

- O interesado tera dereito a portabilidade a obter os datos nun formato estruturado, de uso comun e
de lectura mecénica, e a transmitilos a outro responsable do tratamento cando o tratamento estea
baseado no consentimento ou se efectle por medios automatizados

Os interesados poderan exercer os dereitos enumerados nos paragrafos anteriores, nos termos
establecidos pola Axencia Espafiola de Proteccién de datos, dirixindose a:

- Direccion postal: Praza de Espafia,1 27700. Ribadeo, Lugo
- Sede electronica: https://ribadeo.gal
- Delegado Proteccion de Datos: alcaldia@ribadeo.qgal

informatica@ribadeo.gal
- Teléfono: 982 128 650

d) Reclamacion ante a autoridade de control

Podera presentar reclamacién ante a Autoridade de Control en materia de Proteccion de Datos
competente mediante escrito dirixido a Axencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan ndm.
6, 28001 Madrid ou ben accedendo & sua sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-
web/

13.-LEXISLACION DE APLICACION.-

O RDL 5/2015, de 5 de outubro de aprobacién do TR da Lei do Estatuto basico do empregado
publico.

A Lei 2/2015, de 29 de abril de Emprego Publico de Galicia.
Lei 7/1985, do 2 de abiril, reguladora das Bases do réxime local.

R.D. Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, que aproba o texto refundido das disposicions legais
vixentes en materia de réxime local.

Lei 5/1997, do 22 de xullo, de administracién local de Galicia.
Decreto 95/1991, do 20 de marzo, da Comunidade autbnoma de Galicia pola que se aproba o
Regulamento de seleccion de persoal e Real decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba

o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administraciéon do Estado.

Real decreto 896/1991, do 7 de xufio, que aproba as regras béasicas e programas minimos a que se
debe axustar o procedemento de seleccidn dos funcionarios da administracion local.

Lei 2/2015, de 29 de abril do Emprego Publico de Galicia.
Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das AA.PP.

Lei 40/2015, de 1 de outubro do Réxime Xuridico do Sector Publico.
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ANEXO | - INSTANCIA DE PRESENTACION

PROCEDEMENTO SELECTIVO:

DATOS DO SOLICITANTE:

NOME: PRIMEIRO SEGUNDO N.LF.:
APELIDO: APELIDO:
NACIONALIDADE: DATA DE NACEMENTO:

NA SUA REPRESENTACION (deberé acreditarse a representacion fidedigna por calquera
medio valido en dereito):

NOME: PRIMEIRO SEGUNDO N.I.F.:
APELIDO: APELIDO:

ENDEREZO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Notifiquese a: O Persoa solicitante O Persoa representante
[0 Medios Electrénicos: Correo Electrénico:
[0 Outros Medios: Nome da Via:

Numero, Bloque, Andar, Porta:

Parroquia / Lugar:

Localidade / Provincia:

Cdodigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto:

TITULACION QUE ALEGA E XUSTIFICA:

TITULACION: DATA DA TITULACION:

ALEGA E XUSTIFICA ESTAR
EXENTO/A DA REALIZACION
DO EXERCICIO SOBRE O
CONECEMENTO DA LINGUA
GALEGA:

O Si

A PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todos os datos contidos nesta solicitude e nos documentos que se achegan son
certos.

2. Que reune as condiciéns exixidas para o ingreso a funcion publica e as especialmente
sinaladas na convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente todos os datos que
figuran nesta solicitude se fora necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidade vai tratar e gardar os datos achegados na
instancia e na documentacién que a acompafia para a realizacion de actuacions
administrativas. Responsable: Concello de Ribadeo

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE:

LUGAR E DATA:

Tel. 982.128.650/982.128.662 / 982.130.958 / 882120701 * Fax §82130.975
Praza de Espaiia, 1. 27700 Ribadeo » CIF P-2705100-B * ribadec@ribadeo.gal

~
0
x
w
I
N
@
0
<
>
<
I
9]
©
w
Q
1
©
=
o]
1Y
o
o
c
xel
(5]
©
2
<
>
=]
Q
(@]

=
[
o
@
L
c
o
=
|53
<
[}
e}
Q
4
[=}
(5
e}
®
2
£
I
=3
=
c
il
Q
(5]
13
£
S
o
)

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 11 a 12




| RIBADEO

ANEXO I
B)FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

a) Coilecemento e experiencia profesional podendo ser valorada no seu conxunto ata un
maximo de 2,00 puntos.

a.l) Polo tempo de prestacion de servizos en posto semellante nunha Administraciéon Publica ou
organismos ou entidades dependentes ou participadas pola mesma, a razén de 0,20 puntos por mes
completo.

A acreditaciéon da experiencia efectuarase documentalmente mediante certificado de servizos
emitido polo 6rgano competente.

b) Cursos: Podendo ser valorados no seu conxunto ata un maximo de 2,00 puntos.

b.1.- Cursos relacionados co posto de traballo a desempenfiar, impartidos pola Administracion Publica
ou Entidades dela dependentes ou homologados por éstas, coa seguinte valoracion, ata un maximo
de 2 puntos:

Cursos de 100 ou mais horas............ccceeveeneee. 0,75 puntos.
Cursosde 70a99 horas..........cccovvveevievennnn, 0,50 puntos.
Cursosde40a69 horas.........ccceeevvvvnvnnnnnnn. .0,20 puntos.
Cursos de 15 a 39 horas........covererevieirnnrannn 0,10 puntos.

Ribadeo, data da sinatura electrénica
O ALCALDE

Asdo./Daniel Vega Pérez

DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE A MARXE
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