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JOSE MANUEL ARIAS LOPEZ (1 para 1)

Alcalde-Presidente
Data de Sinatura: 23/09/2025

Concello de Béveda (Lugo)

Expediente nim.: 601/2025
Bases que deben rexer a Convocatoria e o Proceso de seleccion

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONTRATACION DUNHA PRAZA DE ADMINISTRATIVO/A DO
CONCELLO DE BOVEDA, PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO (PLAN DEPUTACION 2025)

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases tefien como finalidade o establecemento do sistema, procedemento
e baremos das probas que se aplicaran na seleccion dun/ha (1) Administrativo/a, subgrupo C1, do
Concello de Béveda (Lugo), ao abeiro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos ano 2025, no
gue se contempla o Programa de Reforzo do Emprego en réxime de persoal laboral temporal e
duracién determinada.

Programa de caracter temporal: Dixitalizacion de documentos, arquivo sistematizado de expedientes,
apoio na tramitacion de expedientes, atencién cidada, etc.

As presentes bases, asi como as sucesivas publicacions, estardn expostas no taboleiro de anuncios do
Concello de Béveda (Lugo) e na sua sede electronica https.//concellodeboveda.sedelectronica.es

2. FUNCIONS

Serdn encomendadas & praza de Administrativo/a do Concello de Bdveda (Lugo), as areas de
atencidén ao publico, e entre outras funcidns propias da sUa categoria profesional, as seguintes:

a) Atencion ao publico, telefénica e persoal.
b) Elaboracién e mecanografado de escritos diversos, correspondencia e resto de documentos.

c) Manexo dos programas informaticos necesarios para a sua actividade (gravacion de datos, obtencion
de listaxes, etc.).

d) Xestidn de correspondencia (recepcidn, distribucidn e arquivo).
e) Tramitar expedientes e procesos administrativos, formulacion de dilixencias, actas, providencias,

comparecencias e oficios de mero tramite, formulacidn de requirimentos, citacidéns, notificacidéns e
comunicacions; e extensién das oportunas dilixencias e actos administrativos de analoga natureza.

f) Tarefas mais ou menos complexas da xestién administrativa reguladas por normas.

g) Toma de decisidons programadas ou normativizadas dentro da unidade baixo a supervisién do seu
superior xerarquico.

h) Fotocopiado de documentos e tarefas administrativas diversas.
i) Manexo de caudais de pequena contia.

j) En xeral, as previstas polo articulo 169.1, apartado c) do Real Decreto Legislativo 781/1986, do 18 de
abril e no artigo 41.2.c) da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

k) Calquera outra, relacionada co posto de traballo, que lle encomende o seu superior xerarquico.
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A modalidade do contrato serd laboral temporal, 402 Contrato por circunstancias da producién,
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cunha duracién de seis (6) meses, ao 100 % da xornada laboral, ao abeiro do disposto na normativa
vixente, inicidndose a prestacion dende a data da sinatura do contrato.

- O salario a percibir serdn as retribucidons propias do grupo de cotizacién, cun salario bruto de
1.650,46 € mensuais, sen incluir a prorrata das pagas extraordinarias.

- A xornada de traballo sera de 37,50 horas semanais, fixando como dias de descanso o sabado e o
domingo. O horario de traballo serd o correspondente ao do persoal administrativo do Concello.

3. NORMATIVA APLICABLE

A presente oposicién seralle de aplicacién o previsto no TREBEP. Asi mesmo, e nos aspectos non
derrogados expresamente que non se opofian ao disposto no TRLEBEP, tamén sera de aplicacion:

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 30/84, do 2 de agosto, de medidas para a Reforma da Funcién Publica.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Texto Refundido das Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 13 de xufio.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia.

- Real Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei da
Funcién Publica de Galicia.

- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia.
-Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes de Galicia.

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as Regras basicas e os Programas
minimos a que debe axustarse o Procedemento de Seleccién dos Funcionarios/as da Administraciéon
Local.

- Con caracter supletorio, tamén se aplicara o Decreto 95/91, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de Seleccidon do Persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, no
gue non se opofia a Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal 6 Servizo da Administracidon do Estado e demais disposiciéns aplicables.

- Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos ano 2025.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para participar no proceso de seleccidn, as persoas aspirantes deberan reunir na data de finalizacion
do prazo de presentacidn das instancias os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo,
poderan participar no proceso selectivo os estranxeiros que reldnan a condiciéon de cdnxuxes
de espafiois ou de nacionais doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non
estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do cénxuxe menores de 21 anos ou
maiores que vivan as suas expensas.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade mdaxima de xubilacién
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forzosa.

d) Estar en posesién da titulacién de Bacharelato, Técnico de Formacién Profesional ou
superior.

As titulacidns obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacién que acredite a
sta homologacion pola Administracién educativa competente na materia.

e) Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por
resolucidon xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, no que tivese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administraciéns Publicas.

g) O cofiecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, —Celga 4 ou equivalente
-, certificado ou curso homologado polo érgano competente en materia de politica lingtistica,
e, no seu defecto, mediante proba escrita que se lle realizarda ao aspirante. Esta proba
consistird na traducion dun texto do casteldn ao galego na que o aspirante amose o seu
cofiecemento da lingua galega.

h) As persoas aspirantes que vifleran desempefiando unha actividade publica ou privada,
deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade no periodo comprendido entre a
proposta de nomeamento e a toma de posesidon. De non ser compatible a actividade que
vifieran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, o aspirante seleccionado
comprométese a renunciar @ mencionada actividade.

i) As persoas aspirantes deben provir de situacidon de desemprego ou de mellora de emprego.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacién de
solicitudes.

Serd nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme &
normativa vixente.

5. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo que figura como Anexo |,
irdn dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello, en horario de
atencién ao publico de 09:00 a 14:00 horas, durante o prazo de cinco (5) dias naturais, contados
dende o seguinte ao da publicacidn do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.

Poderan tamén presentarse no Rexistro Electronico Xeral do Concello de Boéveda
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de Correos, deberd
aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral sera a que
se tefia en conta a tédolos efectos.

Co obxecto de cofiecer a presentacidn das instancias noutros rexistros ou a través das oficinas de
Correos, as persoas solicitantes deberdn comunicalo ao Concello achegando unha copia da solicitude
(Anexo 1) por correo electrénico (intervencion@concellodeboveda.com) o mesmo dia da dita
presentacién noutros rexistros. Sen o cumprimento deste requisito, a instancia entenderase
inadmitida a todos os efectos.

As persoas aspirantes faran constar na instancia (Anexo |) que rednen tédolos requisitos sinalados na
base 42, e achegaran inescusablemente a seguinte documentacion:

a) Copia autenticada do DNI ou documento equivalente.

b) Copia autenticada da titulacién de Bacharelato, Técnico de Formacion Profesional ou
superior.

c) Copia autenticada da titulacion CELGA 4 ou equivalente, que acredite o nivel de galego
esixido, de ser o caso.

d) Copia autenticada da documentacién acreditativa da condicion de situaciéon de desemprego
ou mellora de emprego.

e) Documentacién acreditativa e autenticada dos méritos alegados.

Os aspirantes con discapacidade deberdn facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns
de tempo e medios necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades co resto dos aspirantes.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas
interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

6. PUBLICIDADE

A publicacién da convocatoria realizarase mediante a insercién dun anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, na sede electrénica deste Concello (https.//concellodeboveda.sedelectronica.es)
(apartado taboleiro de anuncios), asi como no taboleiro de anuncios fisico do Concello. As bases
completas publicaranse na sede electrénica deste Concello (taboleiro de anuncios) e no taboleiro de
anuncios fisico do Concello. Os sucesivos anuncios publicaranse no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello.

7. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacidn de instancias, a Alcaldia ditara Resolucién declarando aprobada a
lista provisional de admitidos e excluidos, que se publicard na sede electréonica deste Concello
(https.//concellodeboveda.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios fisico, sinaldndose un prazo
de un (1) dia habil para a subsanacion de erros.

Transcorrido o prazo de correccién, aprobarase a lista definitiva de admitidos, publicdndose o
anuncio no na sede electrénica deste Concello (https.//concellodeboveda.sedelectronica.es) e no
taboleiro de anuncios fisico. No mesmo anuncio farase constar o dia, hora e lugar en que se
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realizaran as probas. Igualmente, na mesma Resolucién, farase constar a designacion do Tribunal
titular e suplente.

En caso de que tddalas persoas aspirantes resulten inicialmente admitidas e non se deba emendar
ningunha solicitude, a Alcaldia ditard Resolucion declarando aprobada, directamente, a lista
definitiva de admitidos, co contido sinalado no paragrafo anterior.

8. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal estara composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con titulacion
igual ou superior 4 esixida para o acceso a praza convocada, un dos cales actuard coma Presidente e
outro como Secretario do Tribunal. A sia composicidon axustarase ao previsto no artigo 60 do
Estatuto Basico do Empregado Publico e buscarase a paridade entre a muller e o home.

Os membros do Tribunal deberdn absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do
Tribunal conforme 6 artigo 24 de dita Lei.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros,
titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a presenza do/da Presidente/a e
do/da Secretario/a ou dos que legalmente os substitdan.

A pertenza aos drganos de seleccidn serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O Tribunal Cualificador estard constituido por:
-1 Presidente.

- 4 Vogais.

- 1 Secretario.

O membros do devandito Tribunal seran designados polo Alcalde — Presidente deste Concello,
atendendo a anteriores criterios establecidos.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao
exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran co tribunal.

Aos efectos de percepcidén de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais,
estarase ao disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do
servizo.

O Tribunal resolverd, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado
para resolver as cuestidons que podan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar
as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da
convocatoria, da suxeicidn aos prazos establecidos para a realizacidn e valoracién das probas e para a
publicacion dos resultados. As dubidas ou reclamaciéns que podan orixinarse coa interpretacién da
aplicacién das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos,
seran resoltas polo tribunal, por maioria.
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9. SISTEMA DE SELECCION

As persoas interesadas deberan acompaifiar, xunto coa solicitude, Anexo | de participacion no
proceso selectivo, a documentacidon para o baremo de méritos, no que fardn constar experiencia
profesional e cursos de formacidn, cumprindo os requisitos previstos nas presentes bases.

As actividades selectivas teran por finalidade determina-la adecuacidn das persoas candidatas ao
posto de traballo ofertado e consistiran na celebracion dunha entrevista persoal e nunha valoracion
de méritos:

FASE DE CONCURSO (100% do proceso selectivo): de caracter obrigatorio.
A puntuacién mdaxima que se poderd acadar nesta fase son 10 puntos (100% do proceso selectivo).

Os méritos que se valorardn son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
orixinais ou copias compulsadas:

1. Experiencia profesional (maximo 1 punto).

Terase en conta a experiencia profesional dos/as aspirantes no posto de traballo que se convoca, do
xeito que se indica a continuacion:

- Por servizos prestados na Administracion Local como Administrativo/a en réxime funcionarial ou
laboral, a razén de 0,10 puntos por cada 30 dias de traballo, segundo informe de vida laboral.

- Por servizos prestados en calquera das restantes Administracions Publicas como Administrativo/a
en réxime funcionarial ou laboral, a razén de 0,05 puntos por cada 30 dias de traballo, segundo
informe de vida laboral.

Non seran obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

A experiencia profesional computarase mediante informe de vida laboral ao que obrigatoriamente
deberd achegarse copia de contratos de traballo ou certificados de servizos prestados nos que
consten as funcidéns desempefiadas. A carencia dun destes documentos implicard a non valoracidn
deste mérito alegado.

O tempo traballado a xornada parcial computarase ata acadar o 100% da xornada, segundo informe
de vida laboral. En calquera caso, o cdmputo dos dias de experiencia profesional realizarase
conforme aos dias acreditados no informe de vida laboral.

2. Formacién complementaria (maximo 1 punto).

Valoraranse os cursos de formacién que versen sobre materias que garden relacién co posto de
traballo ao que se aspira e/ou coa Administracién Publica en xeral e os que se refiran 4 adquisicion
de competencias, habilidades e actitudes transversais; para estes efectos, considérase materia
transversal: prevencion de riscos laborais, igualdade, non discriminacién e prevencion violencia de
xénero, lingua de signos espafola, técnicas de comunicacién, traballo en equipo, transparencia no

acceso a informaciéon publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedemento
administrativo, calidade dos servizos e dixitalizacion na administracién electrénica.

E requisito para ser valorados que os cursos foran impartidos por unha Administracién Publica ou
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entidade dela dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formacién ou unha

institucién homologada para impartir formacién profesional continua, valorandose do seguinte xeito:

- Por cada curso con duracidn igual ou superior a 10 horas e inferior a 20

horas:

- Por cada curso con duracidn igual ou superior a 20 horas e inferior a 50

horas:

- Por cada curso con duracidn igual ou superior a 50 horas e inferior a 100

horas:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas e inferior a

150 horas:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas

0,10 puntos.

0,20 puntos.

0,50 puntos.

0,75 puntos.

1,00 puntos.

A formacién complementaria debera acreditarse mediante copia autenticada dos diplomas ou
certificados acreditativos de ter realizada a formacién nos que conste o nimero de horas lectivas.
Non se puntuardn as accidns formativas que non acrediten as horas de duracién nin que non

contefian data.

Non se valoraran as materias aprobadas que formen parte de titulaciéns académicas non rematadas,
nin incluidos os masters oficiais e masters e cursos impartidos polas Universidades baixo a

denominacién de titulos propios.

A formacién complementaria cursada cunha antigliidade superior aos 15 anos dende a publicacidon
das presentes bases non sera tida en conta aos efectos de valoracién de méritos, asi como aquela

cunha duracién inferior a 10 horas.

3. Criterios sociais de baremacién (maximo 5 puntos):

Teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercidn laboral

Criterios sociais Puntos Acreditacion

Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de . . i

L. - . N 1,00 Informes de servizos sociais, certificado
exclusion social, especialmente de persoas beneficiarias da renda de .,
. - . . . . . puntos | de prestacions
integracidn social de Galicia ou ingreso minimo vital
Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicion de vitimas de 1.00 DNI, copia cotexada de denuncia ou
violencia de xénero, de trata de seres humanos ou de explotacion ulntos resolucion xudicial, rectificacion
sexual ou persoas trans p rexistral do sexo no Rexistro Civil

. . 1,00 |Certificado do grado de discapacidade
Persoas con discapacidade . .
punto |igual ou superior ao 33%
. 1,00

Persoas desempregadas menores de 45 anos ou maiores de 60 anos punto DNI
Cargas familiares: existencia de responsabilidades familiares,| 1,00 |[Copia cotexada de libro de familia,
entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora| punto |resolucién xudicial de acollemento ou

desempregada que se contrate o/a cénxuxe, o/a parella de feito,
fillos e fillas menores de 12 anos ou maiores con discapacidade,

adopcidn, certificado de convivencia ou
equivalentes.
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Concello de Béveda (Lugo)

persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento

4. Entrevista persoal (maximo 3 puntos):

Realizarase unha entrevista persoal e curricular co obxectivo de avaliar o interese da persoa candidata
asi como as suas aptitudes e capacidades.

PROBA DE GALEGO (apto / non apto):

En cumprimento do sinalado, as persoas aspirantes deberdn realizar unha proba que consistird na
traducion dun texto de castelan a galego, elixido polo Tribunal. Para superar a proba é necesario
obter o resultado de APTO, dispofiendo dun tempo maximo de 20 minutos para a sua realizacién.

O texto non poderd ter mais de 200 palabras, sendo considerados como NON APTOS aqueles que
tefan 10 erros ou mais (traducion, gramatica e acentuacién).

Estan exentos da realizacion de dita proba os/as aspirantes que presenten durante o prazo de
solicitudes e acrediten posuir con data limite do prazo de subsanacién de instancias, o CELGA 4 ou
equivalente.

10. CUALIFICACIONS

A cualificacidn final serd a seguinte:

A cualificacion definitiva obterase da suma das puntuacién obtidas polas persoas aspirantes na fase
de Concurso mais a que obtefian na entrevista persoal.

No caso de empate na valoracidn total, resolverase a favor da persoa aspirante que obtivese maior
puntuacién na entrevista persoal. No caso de persistir o empate, resolverase a favor da persoa
aspirante que antes rexistrase a sua solicitude completa (sen enmendas) no Rexistro Xeral do
Concello.

Unha vez rematada a cualificacién das persoas aspirantes, o Tribunal fara publica a relacién de
aprobados, por orde de puntuacion, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrdénica
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es), precisandose que o nimero de aprobados non podera
superar o numero de prazas vacantes convocadas. A antedita relacién elevarase ao Presidente da
Corporacidén para que proceda ao nomeamento do/a candidato/a proposto/a e & formalizacién do
correspondente contrato.

O Tribunal establecerd unha bolsa de emprego co resto das persoas candidatas que superen o
proceso selectivo, por orde de puntuacién, para asegurar a cobertura do posto cando se produzan
renuncias das persoa aspirante seleccionada, vacaciéns, baixas ou calquera outra circunstancia que
se presente durante o periodo de duracién da contratacidon obxecto destas bases.

11. RESOLUCION (PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO)
O/a aspirante proposto/a achegara ante a Administracion, dentro do prazo de tres dias habiles, a
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Concello de Béveda (Lugo)

partir do dia seguinte o da publicacidn da relacién de aprobados, os seguintes documentos:

1. Informe médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que
impida o desempefio das funcidns propias do posto.

2. Certificado de antecedentes penais.

3. Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacidn vixente.

4. Numero de afiliacién & Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

O/a aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion, debera
ademais acreditar tal condicion mediante certificacion dos drganos competentes, asi como a
compatibilidade co desempefio das tarefas do posto.

As persoas que, dentro do prazo indicado e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion ou desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser
nomeadas, polo que quedaran anuladas todas as stas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Formalizado o contrato deberase comunicar & Oficina publica de emprego que corresponda, no prazo
dos dez dias seguintes a sua concertacion; asi mesmo, deberase informar & representacion legal dos
traballadores, mediante entrega dunha copia bdsica do contrato celebrado.

Até que se formalice os contrato e se incorpore ao posto de traballo correspondente, os aspirantes
non teran dereito a percepcién econdmica algunha.

12. INCOMPATIBILIDADES

A persoa aspirante proposta quedara suxeita, no seu caso, ao cumprimento das prescricidons contidas
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das
Administraciéons Publicas, e demais normativa aplicable.

13. INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos
interesados recurso de reposicidon no prazo dun mes ante a Xunta de GoBerno Local deste Concello,
previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo correspondente, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin
Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
Administrativa).

Para o non previsto nas bases, seran aplicables o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015,
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Concello de Béveda (Lugo)

do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, e o Real Decreto 364/1995,
do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios civis da Administracién Xeral do Estado, con caracter supletorio.

En Bdveda, a data que figura na sinatura electrénica

Alcalde-Presidente,

Asdo: D. JOSE MANUEL ARIAS LOPEZ
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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Concello de Béveda (Lugo)

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DUN POSTO DE
ADMINISTRATIVO DO CONCELLO DE BOVEDA, PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO (PLAN
DEPUTACION 2025)

DATOS PERSOAIS

Nome Apelidos

DNI Data nacemento Teléfono

Domicilio Localidade Prov. Cdédigo Postal

Correo electrénico

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: Que vista a convocatoria efectuada polo Concello de Bdveda (Lugo), ao abeiro do Plan
Deputacion de Cooperacidn cos Concellos ano 2025, no que se contempla o Programa de Reforzo do
Emprego en réxime de persoal laboral temporal e duracidn determinada, para a provision dunha
praza de Administrativo/a, en réxime de persoal laboral temporal, mediante o sistema de concurso
de méritos, conforme as Bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero: ,
de data:

Segundo: Que reune todas e cada unha das condicidns exixidas nas bases referidas, na data de
expiracién do prazo de presentacion da instancia.

Terceiro: Que declara cofiecer e acepta as bases xerais da convocatoria para a provision dunha praza
de Administrativo/a, mediante o sistema de concurso de méritos.

Cuarto: No caso de discapacidade.
Grao de discapacidade:
Necesita tempo e medios para a realizacion das probas: Si/Non
Quinto: Que desexo a realizacién de proba escritaen: __ Galego ____ Castelan

Sexto: En aplicacién da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais e do Regulamento Xeral de Proteccién de Datos (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, inférmaselle que os datos persoais que se faciliten co presente
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Concello de Béveda (Lugo)

documento de maneira voluntaria polas persoas aspirantes son responsabilidade do Concello de
Boveda e seran tratados para a xestién da participacion no proceso de seleccion e da bolsa de
emprego resultante do mesmo, a xestidon da contratacion publica garantindo o cumprimento de libre
acceso publicidade e transparencia dos procedementos e non discriminacion e igualdade de trato
entre todas as persoas aspirantes, a analise dos méritos e capacidades das persoas aspirantes asi
como para a fiscalizacion e control contractual. A base xuridica do tratamento é a execucién dun
contrato no que o interesado é parte e/o a aplicaciéon de medidas contractuais( art. 6.1.b.RGPD), o
cumprimento dunha obrigacién legal en base & normativa relacionada no ultimo pardgrafo da
convocatoria (art.6.1.c.RGPD) e o uso dos datos para fins de medicina preventiva ou laboral e
avaliacién da capacidade laboral do traballador (art.9.h. RGPD). Os datos poderan ser cedidos a
outros 6rganos da Administracidn local, autonédmica ou estatal, Facenda Publica, Tribunal de Contas
ou Organos Xudiciais. Non estan previstas transferencias internacionais de datos. Os datos seran
conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se facilitan e para
determinar as posibles responsabilidades que se puidese derivar da devandita finalidade e do
tratamento de datos, conforme & Lei 9/2017 de Contratos do Sector Publico, ademais dos periodos
establecidos na normativa de arquivos e documentacion. Non se desenvolverdn decisidns
automatizadas nin se elaboraran perfis cos datos achegados. As persoas participantes no proceso de
seleccion poden exercer o dereitos acceso, rectificacidn ou supresion, asi como outros dereitos
recofiecidos na normativa a través do trdmite de Proteccién de datos recolleito na sede electrdnica
do sitio web do Concello ou ben presencialmente nas instalacidns a través do rexistro de entrada. As
persoas participantes poden contactar co Delegado de Proteccién de Datos do Concello de Béveda
na direccidon protecciondedatos@norquality.es, igualmente puiden contactar coa Axencia Espafiola
de Proteccion de Datos en C/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid.

Sétimo: Achego coa presente solicitude os seguintes documentos:

[0 Copia autenticada do DNI ou documento equivalente

[0 Copia autenticada da titulacién esixida na convocatoria
[ Copia autenticada do Certificado Celga 4
O

Copia autenticada da documentacién acreditativa da condicidn de situacién de desemprego
ou mellora de emprego.

[0 Documentacion acreditativa e autenticada dos méritos alegados

SOLICITA:

Que se admita esta solicitude para as probas de seleccion de persoal referenciado e declaro baixo a
mina responsabilidade ser certos os datos que se consignan.

En Bdveda, a de de 2025
A persoa solicitante,

Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BOVEDA

Concello De BSveda ( Lugo)
Avda.Alfonse XIII,85, Bdveda, 27340, Lugo. Tfno. 582426006, email:atencionciudadano@concelloboveda.com web: www.boveda, gob.es

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 12 a 12

Q
o]
5]
P4
2]
x
I
I
Q
g
3
I
=
(&)
'8
o
z
>
w
I
©
o
o«
c
k)
©
<
=
)
>
°
Q
(&)

Correccion: https://concellodeboveda.sedelectronica.es/



file:///

		esPublico Gestiona - Concello de Bóveda (Lugo)
	2025-09-23T16:31:18+0200
	Bóveda
	JOSE MANUEL ARIAS LOPEZ - 34252648J (FIRMA)
	acepto




