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JOSE MANUEL ARIAS LOPEZ (1 para 1)

Alcalde-Presidente
Data de Sinatura: 30/03/2026

Concello de B6éveda (Lugo)

Expediente nim.: 289/2026
Bases que deben rexer a Convocatoria e o Proceso de seleccion

CONVOCATORIA E BASES PARA A CONTRATACION DUNHA PRAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DO CONCELLO DE BOVEDA, PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO (PLAN
DEPUTACION 2025)

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases tefien como finalidade o establecemento do sistema, procedemento
e baremos das probas que se aplicaran na seleccion dun/ha (1) Auxiliar Administrativo/a, subgrupo
C2 do Concello de Béveda (Lugo), ao abeiro do Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos ano
2025, no que se contempla o Programa de Reforzo do Emprego en réxime de persoal laboral
temporal e duracion determinada.

Programa de caracter temporal: Dixitalizacién de documentos, arquivo sistematizado de expedientes,
apoio na tramitacién de expedientes, atencién cidada, etc.

As presentes bases, asi como as sucesivas publicacions, estaran expostas no taboleiro de anuncios do
Concello de Béveda (Lugo) e na sta sede electronica https://concellodeboveda.sedelectronica.es

2. FUNCIONS

Seran encomendadas 4 praza de Auxiliar Administrativo/a do Concello de Béveda (Lugo), as areas de
atencién ao publico, e entre outras funciéns propias da sla categoria profesional, as seguintes:

a) Atender ao puUblico de xeito presencial e/ou telefonicamente.

b) Rexistrar documentos de entrada e saida na Entidade.

c) Manexo de programas informaticos necesarios para a sua actividade.
d) Introducion de datos e tratamento de bases de datos.

e) Seguimento, control e arquivo dos expedientes da siia area.

f) Cumprimentar impresos, efectuar, verificar e comprobar liquidacions; levar a cabo calculos
de complexidade baixa.

g) Notificacions e comunicaciéns.

h) Cémputo de prazos.

i) Redaccion e publicacion de anuncios e edictos en Boletins Oficiais e Taboleiro de Anuncios.
j) Tramitacion de queixas, suxerencias e reclamacions.

k) Informar e atender aos usuarios dos Servizos municipais da sua area.

I) Realizar as tarefas complementarias que sexan precisas para o bo funcionamento da
unidade.

m) Colaboracion no feito de obter e aportar de datos e informes, propostas, expedientes e
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traballos varios propios da unidade administrativa.

n) Calquera outro que, en relacion cos anteriores e, encadrado nas funciéns xerais dun/ha
auxiliar administrativo/a lle sexan encomendados polo Alcalde e/ou Secretaria-Intervencion.

A modalidade do contrato sera laboral temporal cunha duracién de seis (6) meses, ao 100 % da
xornada laboral, ao abeiro do disposto na normativa vixente, iniciAndose a prestacion dende a data
da sinatura do contrato.

- O salario a percibir seran as retribuciéns correspondentes ao SMI vixente.

- A xornada de traballo sera de 37,50 horas semanais, fixando como dias de descanso o sabado e o
domingo. O horario de traballo sera o correspondente ao do persoal administrativo do Concello.

3. NORMATIVA APLICABLE

A presente oposicion seralle de aplicacion o previsto no TREBEP. Asi mesmo, e nos aspectos non
derrogados expresamente que non se opofan ao disposto no TRLEBEP, tamén sera de aplicacion:

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a Reforma da Funcién Publica.

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Texto Refundido das Disposiciéns Legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado por Real
Decreto Lexislativo 781/1986, do 13 de xuio.

- Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracién Local de Galicia.

- Real Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei da
Funcién Publica de Galicia.

- Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia.
-Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a Igualdade Efectiva de Mulleres e Homes de Galicia.

- Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as Regras basicas e os Programas
minimos a que debe axustarse o Procedemento de Seleccion dos Funcionarios/as da Administracion
Local.

- Con caracter supletorio, tamén se aplicard o Decreto 95/91, do 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de Seleccién do Persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia, no
que non se opofa a Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do
Persoal 6 Servizo da Administracién do Estado e demais disposicions aplicables.

- Plan Deputaciéon de Cooperacion cos Concellos ano 2025.

4. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES

Para participar no proceso de seleccién, as persoas aspirantes deberan reunir na data de finalizacion
do prazo de presentacién das instancias os seguintes requisitos:

a) Ser espanol ou nacional dos demais estados membros da Uniéon Europea. Asi mesmo,
poderan participar no proceso selectivo os estranxeiros que retiinan a condicién de cénxuxes
de espafiois ou de nacionais doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non

Concello De Boveda ( Lugo)
Avda.Alfonso XII1,B5. Béveda. 27340, Lugo. Tfno. 982426006, email:atencionciudadano@concelloboveda.com web: www.boveda.gob.es




Concello de B6éveda (Lugo)

estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do conxuxe menores de 21 anos ou
maiores que vivan as sias expensas.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion da titulaciéon de graduado en ESO ou equivalente.

As titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan xustificarse coa documentacion que acredite a
stia homologacion pola Administracion educativa competente na materia.

e) Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionarios, no que tivese sido
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade de conformidade co
disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Pablicas.

g) O conecemento do idioma galego acreditarase mediante diploma, -Celga 3 ou equivalente
-, certificado ou curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingtistica,
e, no seu defecto, mediante proba escrita que se lle realizard ao aspirante. Esta proba
consistird na traducion dun texto do castelan ao galego na que o aspirante amose o seu
conecemento da lingua galega.

h) As persoas aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada,
deberan solicitar o recofecemento de compatibilidade no periodo comprendido entre a
proposta de nomeamento e a toma de posesion. De non ser compatible a actividade que
vifleran desenvolvendo coa relacién de servizo ao Concello, o aspirante seleccionado
compromeétese a renunciar & mencionada actividade.

i) As persoas aspirantes deben provir de situacién de desemprego ou de mellora de emprego.

Todos os requisitos anteriores deberan terse no momento de finalizar o prazo de presentacion de
solicitudes.

Sera nulo o nomeamento dos que estean incursos en causas de incapacidade especifica conforme 4
normativa vixente.

5. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo que figura como Anexo |,
iran dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente e presentaranse no Rexistro Xeral do Concello, en horario de
atencion ao publico de 09:00 a 14:00 horas, durante o prazo de cinco (5) dias naturais, contados
dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.
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Poderan tamén presentarse no Rexistro Electronico Xeral do Concello de Boéveda
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Se conforme a este precepto se presenta a instancia a través das oficinas de Correos, debera
aparecer o selo na propia solicitude. Doutro modo, a data de anotacion no Rexistro Xeral sera a que
se tefia en conta a tédolos efectos.

Co obxecto de cofnecer a presentacion das instancias noutros rexistros ou a través das oficinas de
Correos, as persoas solicitantes deberan comunicalo ao Concello achegando unha copia da solicitude
(Anexo 1) por correo electronico (intervencion@concellodeboveda.com) o mesmo dia da dita
presentaciéon noutros rexistros. Sen o cumprimento deste requisito, a instancia entenderase
inadmitida a todos os efectos.

As persoas aspirantes faran constar na instancia (Anexo 1) que rednen tédolos requisitos sinalados na
base 4?, e achegaran inescusablemente a seguinte documentacion:

a) Copia autenticada do DNI ou documento equivalente.
b) Copia autenticada da titulacion de graduado en ESO ou equivalente.

c) Copia autenticada da titulacién CELGA 3 ou equivalente, que acredite o nivel de galego
esixido, de ser o caso.

d) Copia autenticada da documentacion acreditativa da condicion de situacion de desemprego
ou mellora de emprego.

e) Documentacién acreditativa e autenticada dos méritos alegados.

Os aspirantes con discapacidade deberan facelo constar na solicitude, co fin de facer as adaptaciéns
de tempo e medios necesarios, para garantir a igualdade de oportunidades co resto dos aspirantes.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas
interesadas aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

6. PUBLICIDADE

A publicacién da convocatoria realizarase mediante a insercion dun anuncio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, na sede electrénica deste Concello (https://concellodeboveda.sedelectronica.es)
(apartado taboleiro de anuncios), asi como no taboleiro de anuncios fisico do Concello. As bases
completas publicaranse na sede electrénica deste Concello (taboleiro de anuncios) e no taboleiro de
anuncios fisico do Concello. Os sucesivos anuncios publicaranse no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do Concello.

7. ADMISION DAS PERSOAS ASPIRANTES

Expirado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ditard Resolucion declarando aprobada a
lista provisional de admitidos e excluidos, que se publicard na sede electronica deste Concello
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios fisico, sinalandose un prazo
de un (1) dia habil para a subsanacién de erros.

Transcorrido o prazo de correccion, aprobarase a lista definitiva de admitidos, publicAndose o
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anuncio no na sede electrénica deste Concello (https://concellodeboveda.sedelectronica.es) e no
taboleiro de anuncios fisico. No mesmo anuncio farase constar o dia, hora e lugar en que se
realizaran as probas. Igualmente, na mesma Resolucion, farase constar a designacién do Tribunal
titular e suplente.

En caso de que toédalas persoas aspirantes resulten inicialmente admitidas e non se deba emendar
ningunha solicitude, a Alcaldia ditard Resolucién declarando aprobada, directamente, a lista
definitiva de admitidos, co contido sinalado no paragrafo anterior.

8. TRIBUNAL DE SELECCION

O Tribunal estard composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con titulacion
igual ou superior & esixida para o acceso a praza convocada, un dos cales actuard coma Presidente e
outro como Secretario do Tribunal. A sGa composicion axustarase ao previsto no artigo 60 do
Estatuto Basico do Empregado Publico e buscarase a paridade entre a muller e o home.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do
Tribunal conforme 6 artigo 24 de dita Lei.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros,
titulares ou suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a presenza do/da Presidente/a e
do/da Secretario/a ou dos que legalmente os substittan.

A pertenza aos 6rganos de seleccién serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

O Tribunal Cualificador estara constituido por:
- 1 Presidente.

- 4 Vogais.

- 1 Secretario.

O membros do devandito Tribunal serdn designados polo Alcalde - Presidente deste Concello,
atendendo a anteriores criterios establecidos.

O Tribunal poderéa disponer a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao
exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran co tribunal.

Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais,
estarase ao disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén do
servizo.

O Tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todas as dubidas e
propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado
para resolver as cuestions que podan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar
as medidas necesarias para garantir a debida orde nas mesmas.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da
convocatoria, da suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracion das probas e para a
publicacion dos resultados. As dubidas ou reclamaciéns que podan orixinarse coa interpretacion da
aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos,
seran resoltas polo tribunal, por maioria.
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9. SISTEMA DE SELECCION

As persoas interesadas deberan acompafar, xunto coa solicitude, Anexo | de participacién no
proceso selectivo, a documentacion para o baremo de méritos, no que faran constar experiencia
profesional e cursos de formacién, cumprindo os requisitos previstos nas presentes bases.

As actividades selectivas teran por finalidade determina-la adecuacién das persoas candidatas ao
posto de traballo ofertado e consistiran na celebraciéon dunha entrevista persoal e nunha valoracion
de méritos:

FASE DE CONCURSO (100% do proceso selectivo): de caracter obrigatorio.
A puntuacién maxima que se podera acadar nesta fase son 10 puntos (100% do proceso selectivo).

Os méritos que se valoraran son os que de seguido se relacionan e deberan acreditarse mediante
orixinais ou copias compulsadas:

1. Experiencia profesional (maximo 1 punto).

Terase en conta a experiencia profesional dos/as aspirantes no posto de traballo que se convoca, do
xeito que se indica a continuacion:

- Por servizos prestados na Administracion Local como Administrativo/a ou Auxiliar Administrativo/a
en réxime funcionarial ou laboral, a razén de 0,10 puntos por cada 30 dias de traballo, segundo
informe de vida laboral.

- Por servizos prestados en calquera das restantes Administracions Publicas como Administrativo/a
ou Auxiliar Administrativo/a en réxime funcionarial ou laboral, a razén de 0,05 puntos por cada 30
dias de traballo, segundo informe de vida laboral.

Non seran obxecto de valoracién os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.

A experiencia profesional computarase mediante informe de vida laboral ao que obrigatoriamente
debera achegarse copia autenticada de contratos de traballo ou certificados de servizos prestados
nos que consten as funciéns desempenadas. A carencia dun destes documentos implicard a non
valoracién deste mérito alegado.

O tempo traballado a xornada parcial computarase ata acadar o 100% da xornada, segundo informe
de vida laboral. En calquera caso, o computo dos dias de experiencia profesional realizarase
conforme aos dias acreditados no informe de vida laboral.

2. Formacién complementaria (maximo 1 punto).

Valoraranse os cursos de formacién que versen sobre materias que garden relacién co posto de
traballo ao que se aspira e/ou coa Administracién Publica en xeral e os que se refiran & adquisicion
de competencias, habilidades e actitudes transversais; para estes efectos, considérase materia
transversal: prevenciéon de riscos laborais, igualdade, non discriminacién e prevencion violencia de
xénero, lingua de signos espaiola, técnicas de comunicacién, traballo en equipo, transparencia no
acceso & informacién publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedemento
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administrativo, calidade dos servizos e dixitalizacion na administracion electrénica.

E requisito para ser valorados que os cursos foran impartidos por unha Administracion Publica ou
entidade dela dependente ou homologados por estas, un centro oficial de formacién ou unha

institucion homologada para impartir formacién profesional continua, valorandose do seguinte xeito:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 10 horas e inferior a 20 0,10 puntos.
horas:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 20 horas e inferior a 50 0,20 puntos.
horas:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 50 horas e inferior a 100 0,50 puntos.
horas:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 100 horas e inferior a 0,75 puntos.
150 horas:

- Por cada curso con duracién igual ou superior a 150 horas

1,00 puntos.

A formacion complementaria deberd acreditarse mediante copia autenticada dos diplomas ou
certificados acreditativos de ter realizada a formacion nos que conste o nimero de horas lectivas.
Non se puntuaradn as accions formativas que non acrediten as horas de duraciéon nin que non

contenan data.

Non se valoraran as materias aprobadas que formen parte de titulaciéns académicas non rematadas,
nin incluidos os masters oficiais e masters e cursos impartidos polas Universidades baixo a

denominacion de titulos propios.

A formacién complementaria cursada cunha antigliidade superior aos 15 anos dende a publicacién
das presentes bases non serd tida en conta aos efectos de valoracion de méritos, asi como aquela

cunha duracioén inferior a 10 horas.

3. Criterios sociais de baremacién (maximo 5 puntos):

Teran preferencia, en todo caso, os colectivos con especiais dificultades de insercién laboral

Criterios sociais Puntos Acreditacion
Persoas integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de . .. o
., - R L. 1,00 Informes de servizos sociais, certificado
exclusion social, especialmente de persoas beneficiarias da renda de ..
puntos | de prestacions

integracion social de Galicia ou ingreso minimo vital

Mulleres, en especial aquelas que acrediten a condicién de vitimas de

DNI, copia cotexada de denuncia ou

. . i .. 1,00 ) .. e s
violencia de xénero, de trata de seres humanos ou de explotacién untos resoluciéon xudicial, rectificaciéon
sexual ou persoas trans P rexistral do sexo no Rexistro Civil

. . 1,00 |Certificado do grado de discapacidade
Persoas con discapacidade . . o
punto |igual ou superior ao 33%
. 1,00
Persoas desempregadas menores de 45 anos ou maiores de 60 anos punto DNI
Cargas familiares: existencia de responsabilidades familiares,| 1,00 |Copia cotexada de libro de familia,
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entendéndose por estas ter a cargo da persoa traballadora
desempregada que se contrate o/a conxuxe, o/a parella de feito,
fillos e fillas menores de 12 anos ou maiores con discapacidade,
persoas maiores incapacitadas ou menores en acollemento

resolucién xudicial de acollemento ou
punto |adopcion, certificado de convivencia ou
equivalentes.

4. Entrevista persoal (maximo 3 puntos):

Realizarase unha entrevista persoal e curricular co obxectivo de avaliar o interese da persoa candidata
asi como as sUas aptitudes e capacidades en relacién co traballo en xeral e coas funciéns enumeradas
no punto 2 das presentes bases en particular.

PROBA DE GALEGO (apto / non apto):

En cumprimento do sinalado, as persoas aspirantes deberan realizar unha proba que consistira na
traducion dun texto de casteldn a galego, elixido polo Tribunal. Para superar a proba é necesario
obter o resultado de APTO, dispoiiendo dun tempo maximo de 20 minutos para a sUa realizacion.

O texto non podera ter mais de 200 palabras, sendo considerados como NON APTOS aqueles que
tefan 10 erros ou mais (traducién, gramatica e acentuacion).

Estan exentos da realizaciéon de dita proba os/as aspirantes que presenten durante o prazo de
solicitudes e acrediten posuir con data limite do prazo de subsanacion de instancias, o CELGA 4 ou
equivalente.

10. CUALIFICACIONS

A cualificacién final sera a seguinte:

A cualificacion definitiva obterase da suma das puntuacion obtidas polas persoas aspirantes na fase
de Concurso mais a que obtefian na entrevista persoal.

No caso de empate na valoracién total, resolverase a favor da persoa aspirante que obtivese maior
puntuacién na entrevista persoal. No caso de persistir o empate, resolverase a favor da persoa
aspirante que antes rexistrase a sta solicitude completa (sen enmendas) no Rexistro Xeral do
Concello.

Unha vez rematada a cualificacion das persoas aspirantes, o Tribunal fara publica a relacion de
aprobados, por orde de puntuaciéon, no taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica
(https://concellodeboveda.sedelectronica.es), precisandose que o nimero de aprobados non podera
superar o nimero de prazas vacantes convocadas. A antedita relacién elevarase ao Presidente da
Corporacién para que proceda ao nomeamento do/a candidato/a proposto/a e & formalizacion do
correspondente contrato.

O Tribunal establecerd unha bolsa de emprego co resto das persoas candidatas que superen o
proceso selectivo, por orde de puntuacioén, para asegurar a cobertura do posto cando se produzan
renuncias das persoa aspirante seleccionada, vacaciéns, baixas ou calquera outra circunstancia que
se presente durante o periodo de duracion da contratacion obxecto destas bases.
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11. RESOLUCION (PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO)

O/a aspirante proposto/a achegarad ante a Administracién, dentro do prazo de tres dias habiles, a
partir do dia seguinte o da publicacion da relacion de aprobados, os seguintes documentos:

1. Informe médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que
impida o desempeio das funciéns propias do posto.

2. Certificado de antecedentes penais.

3. Declaracién xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Pablicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
determinadas na lexislacién vixente.

-NL'lmero de afiliacién 4 Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

O/a aspirante cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33% que supere a oposicion, debera
ademais acreditar tal condicion mediante certificacion dos 6rganos competentes, asi como a
compatibilidade co desempeno das tarefas do posto.

As persoas que, dentro do prazo indicado e salvo os casos de forza maior, non presentasen a
documentacion ou desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan ser
nomeadas, polo que quedaran anuladas todas as stas actuaciéns, sen prexuizo da responsabilidade
en que puidesen incorrer por falsidade nas suas solicitudes de participacion.

Formalizado o contrato deberase comunicar a Oficina publica de emprego que corresponda, no prazo
dos dez dias seguintes & slla concertacion; asi mesmo, deberase informar a representacion legal dos
traballadores, mediante entrega dunha copia basica do contrato celebrado.

Até que se formalice os contrato e se incorpore ao posto de traballo correspondente, os aspirantes
non teran dereito a percepcién econémica algunha.

12. INCOMPATIBILIDADES

A persoa aspirante proposta quedara suxeita, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas
na Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das
Administracions Pablicas, e demais normativa aplicable.

13. INCIDENCIAS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comuin das Administraciéons Pablicas.

Contra a convocatoria e as sGas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos
interesados recurso de reposicién no prazo dun mes ante a Xunta de Goberno Local deste Concello,
previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o xulgado do Contencioso-
Administrativo correspondente, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio no Boletin
Oficial da Provincia (artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-
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Administrativa).

Para o non previsto nas bases, seran aplicables o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro,
polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico; Lei 2/2015,
do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; a Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do
Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto
Refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local, e o Real Decreto 364/1995,
do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion Xeral do Estado e de provision de postos de traballo e promocion profesional dos
funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, con caracter supletorio.

14. PROTECCION DE DATOS PERSOAIS

De conformidade co establecido na normativa vixente sobre proteccién de datos de caracter persoal
(RGPD: 6.1.b), 6.1.c), Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica,
Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do EBEP, e Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos
traballadores, informamoslle que os seus datos seran incorporados ao sistema de tratamento
titularidade do CONCELLO DE BOVEDA (LUGO) co NIF P2700800B e domicilio social sito en AVENIDA
ALFONSO XIlI, N.° 85, 27340, BOVEDA (LUGO), coa finalidade de atender e xestionar a sua solicitude,
escrito ou comunicacion ao Concello de Béveda (Lugo). En cumprimento da normativa vixente, o
CONCELLO DE BOVEDA informa que os datos seran conservados durante o tempo necesario para
cumprir coa finalidade para a que se lle recabaron e para determinar as posibles responsabilidades
que se puideran derivar de dita finalidade e do tratamento de datos. Sera de aplicacién o disposto na
normativa de arquivo e documentacion. Os datos econdmicos desta actividade de tratamento
conservaranse ao amparo do disposto na Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria. Coa
presente cldusula queda informado de que os seus datos serdn comunicados en caso de ser
necesario a: administracions publicas , autondmica, Boletin Oficial do Estado, Diario Oficial de Galicia,
Boletin Oficial da Provincia, Axencia Estatal da Administraciéon Tributaria, Entidades financeiras e a
todas aquelas entidades coas que sexa necesaria a comunicacion coa finalidade de cumprir coa
prestaciéon do servizo anteriormente mencionado. A sta vez, informamos que pode contactar co
Delegado de Proteccién de Datos do CONCELLO DE BOVEDA, dirixindose por escrito & direccion de
correo protecciondedatos@norquality.es. De acordo cos dereitos que lle confire a normativa vixente
en proteccion de datos podera exercer os dereitos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamento,
supresion, portabilidade e oposicion ao tratamento dos seus datos de caracter persoal, asi como o do
consentimento prestado para o tratamento dos mesmos, dirixindo a stia peticién & direccién postal
indicada mais arriba ou ao correo electrénico atencionciudadano@concellodeboveda.com. Podera
dirixirse a4 Autoridade de Control competente para presentar a reclamacion que considere oportuna.

En Boveda, a data que figura na sinatura electrénica

Alcalde-Presidente,

Asdo: D. JOSE MANUEL ARIAS LOPEZ
DOCUMENTO ASINADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DUN POSTO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A DO CONCELLO DE BOVEDA, PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO (PLAN

DEPUTACION 2025)
DATOS PERSOAIS
Nome Apelidos
DNI Data nacemento Teléfono
Domicilio Localidade Prov. Codigo Postal

Correo electrénico

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

Primeiro: Que vista a convocatoria efectuada polo Concello de Béveda (Lugo), ao abeiro do Plan
Deputacién de Cooperacion cos Concellos ano 2025, no que se contempla o Programa de Reforzo do
Emprego en réxime de persoal laboral temporal e duracién determinada, para a provision dunha
praza de Auxiliar Administrativo/a, en réxime de persoal laboral temporal, mediante o sistema de
concurso de méritos, conforme as Bases publicadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero:

, de data:

Segundo: Que relne todas e cada unha das condicions exixidas nas bases referidas, na data de
expiraciéon do prazo de presentacion da instancia.

Terceiro: Que declara cofnecer e acepta as bases xerais da convocatoria para a provisiéon dunha praza
de Administrativo/a, mediante o sistema de concurso de méritos.

Cuarto: No caso de discapacidade.
Grao de discapacidade:
Necesita tempo e medios para a realizacion das probas: Si/Non

Quinto: En aplicacion da Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais e do Regulamento Xeral de Protecciéon de Datos (UE) 2016/679 do
Parlamento Europeo e do Consello, inférmaselle que os datos persoais que se faciliten co presente
documento de maneira voluntaria polas persoas aspirantes son responsabilidade do Concello de
Boveda e seran tratados para a xestion da participacion no proceso de seleccion e da bolsa de
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emprego resultante do mesmo, a xestién da contratacién publica garantindo o cumprimento de libre
acceso publicidade e transparencia dos procedementos e non discriminacién e igualdade de trato
entre todas as persoas aspirantes, a analise dos méritos e capacidades das persoas aspirantes asi
como para a fiscalizacion e control contractual. A base xuridica do tratamento é a execucién dun
contrato no que o interesado é parte e/o a aplicacion de medidas contractuais( art. 6.1.b.RGPD), o
cumprimento dunha obrigacién legal en base 4 normativa relacionada no Ultimo paragrafo da
convocatoria (art.6.1.c.RGPD) e o uso dos datos para fins de medicina preventiva ou laboral e
avaliacién da capacidade laboral do traballador (art.9.h. RGPD). Os datos poderan ser cedidos a
outros 6rganos da Administracion local, autonémica ou estatal, Facenda Publica, Tribunal de Contas
ou Organos Xudiciais. Non estan previstas transferencias internacionais de datos. Os datos seran
conservados durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para a que se facilitan e para
determinar as posibles responsabilidades que se puidese derivar da devandita finalidade e do
tratamento de datos, conforme & Lei 9/2017 de Contratos do Sector Publico, ademais dos periodos
establecidos na normativa de arquivos e documentacion. Non se desenvolveran decisions
automatizadas nin se elaboraran perfis cos datos achegados. As persoas participantes no proceso de
seleccién poden exercer o dereitos acceso, rectificacion ou supresion, asi como outros dereitos
recofiecidos na normativa a través do tramite de Proteccién de datos recolleito na sede electrénica
do sitio web do Concello ou ben presencialmente nas instalaciéns a través do rexistro de entrada. As
persoas participantes poden contactar co Delegado de Proteccién de Datos do Concello de Béveda
na direccion protecciondedatos@norquality.es, igualmente puiden contactar coa Axencia Espafola
de Proteccién de Datos en C/ Jorge Juan, 6, 28001 Madrid.

Sexto: Achego coa presente solicitude os seguintes documentos:

O Copia autenticada do DNI ou documento equivalente.
O Copia autenticada da titulacion esixida na convocatoria.
[ Copia autenticada do Certificado Celga 3.

[0 Copia autenticada da documentacion acreditativa da condicion de situacion de desemprego
ou mellora de emprego.

[0 Documentacion acreditativa e autenticada dos méritos alegados.

SOLICITA:

Que se admita esta solicitude para as probas de seleccién de persoal referenciado e declaro baixo a
mifa responsabilidade ser certos os datos que se consignan.

En Boveda, a de de 2026.

A persoa solicitante,
Asdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BOVEDA
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