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CONCELLOS
CASTROVERDE
Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia os padrons do mes de febreiro 2025,correspondentes as actividades
socioculturais e deportivas e polo programa tardes no cole do curso 2024/2025, por un importe total de
1630 € e 120€ respectivamente.

Os padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao de insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéns contra os mesmos.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Castroverde, 12 de febreiro de 2025.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

R. 0455

FRIOL

Anuncio

O Pleno do Concello en sesién extraordinaria celebrada o 6 de febreiro de 2025, en cumprimento do disposto
na orde HFP 1030/2021, de 29 de setembro, acordou aprobar o Plan de medidas Antifraude do Concello de
Friol.

O que se fai publico para xeral conecemento e ao efectos oportunos.
“PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE FRIOL.

1.- PREAMBULO.- O Consello Europeo aprobou o 21 de xufio de 2020 a creacién do programa Next
Generation EU, como instrumento de estimulo econdmico en resposta a crise causada polo coronavirus. Este
programa, 4 sUa vez, condlcese a través do Mecanismo para a Recuperacion e a Resiliencia (M.R.R.),
establecido a través do Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro
de 2021. A sua finalidade é apoiar a inversién e as reformas dos Estados Membros para lograr unha
recuperacién sostible e resiliente, ao tempo qu se promoven as prioridades ecoldxicas e dixitais da UE.

O M.R.R. ten catro obxectivos: promover a cohesion econémica, social e territorial da UE; fortalecer a
resiliencia e a capacidade de axuste dos Estados Membros; mitigar as repercusions sociais e econdémicas da
crise da COVID-19 e apoiar as transicidons ecoloxicas e dixitais. Elo coa finalidade de restaurar o potencial
crecemento das economias da UE, fomentar a creacién de emprego trala crise e promover o crecemento
sostible.

Para facer efectivas as iniciativas expostas as Administracions Publicas deben adaptar os procedementos de
xestion e o modelo de control. Algunhas medidas de axilizacién establecéronse mediante a Real Decreto-Lei
36/2020, do 30 de decembro, polo que se aprobaron medidas urxentes para a modernizacion da
Administracion Publica e para a execucion do PRTR.

Ademais é necesaria a configuracion e desenvolvemento dun sistema de xestion que facilite a tramitacion
eficaz das solicitudes de desembolso dos Servizos da Comision Europea. Para elo aprobouse a Orde
HFP/1030/2021, do 29 de setembro, mediante a que se configura o sistema de xestion do PRTR.
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O art.6 da devandita orde, leva por titulo “Reforzo de mecanismos para a prevencién, deteccion e correcciéon
da fraude, a corrupcién e os conflitos de intereses”. Neste art. indicase que, coa finalidade de dar
cumprimento as obrigas que o art. 22 do Regulamento (UE) 241/2021 do Parlamento Europeo e do Consello,
do 12 de febreiro de 2021 impdn a Espafa en relaciéon coa proteccion dos intereses financeiros da Unidn
como beneficiario dos fondos M.R.R., toda entidade decisoria ou executoria, que participe na execucion
das medidas do PRTR debera dispoiier dun “Plan de medidas antifraude” que lle permita garantir e
declarar que, no seu respectivo ambito de actuacién, os fondos correspondentes utilizaronse de
conformidade coas normas aplicables e en particular, no que se refire a prevencién, detecciéon e correccion da
fraude, a corrupcion e os conflitos de intereses.

Na Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, establece o procedemento e formato da informacién para
proporcionar polas Entidades do Sector Publico Estatal, Autondémico e Local para o seguimento do
cumprimento de fitos e obxectivos e de execucion orzamentaria e contable das medidas dos compofientes do
PRTR. Na a Orde HFP/55/2023, de 24 de xaneiro, relativa ao analise sistematico do risco de conflito de
interese nos procedementos que executan o Plan de Recuperaciéon, Transformacion e Resiliencia.

Por elo, o Concello de Friol acorda o correspondente Plan de Medidas Antifraude co contido que se establece,
cuxo obxectivo é o establecemento dos principios e normas de aplicacién, observancia en todo referente a
materia antifraude, anticorrupcion e a evitacion dos denominados conflitos de intereses, todo elo relativo ao
Mecanismo para a Recuperaciéon e Resiliencia (M.R.R.).

O plan vertébrase en base ao denominado “ciclo antifraude”, a través de medidas de prevencion, deteccion,
correccion e sera de aplicacion a todo o persoal que participe na xestion do M.R.R.. Elo supén un punto de
inflexion como modelo de referencia a adoptar de forma estable na xestién dos restantes recursos publicos
que xestione e reciba o Concello de Friol.

2.- DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMINDO O COMPROMISO DE LOITAR CONTRA A FRAUDE.- O
Concello comprométese cos estandares do cumprimento das normas xuridicas e éticas, adherindose aos
principios de integridade, obxectividade, proporcionalidade e honestidade no exercicio das stas funcions.

Os empregados publicos asumiran este compromiso de ‘“velar polos intereses xerais, con suxeicién e
observancia da Constitucion e do resto do ordenamento xuridico; actuando baixo os principios estipulados
no art. 52 do R.D. 5/2015, do 30 de outubro (polo que se aproba o texto Refundido da Lei do Estatuto Basico
do Empregado Publico) e na Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia que son:
obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade, confidencialidade, dedicacion,
transparencia, exemplaridade, austeridade, accesibilidade, eficacia, honradez, promocién da contorna
cultural e ambiental, e respecto a igualdade entre homes e mulleres.

O Concello ponera en marcha medidas eficaces e proporcionadas de loita contra fraude e corrupciéon e
denunciara aquelas irregularidades ou sospeitas de fraude que puidesen detectarse, a través do o Servizo
Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA). Adoptara unha politica de tolerancia cero coa fraude,
establecendo un sistema de control interno desenado para previr e detectar, no posible, calquera actuacion
fraudulenta e, no seu caso, emendar as sllas consecuencias.

3.- DEFINICIONS DE FRAUDE, CORRUPCION, CONFLITO DE INTERESES E IRREGULARIDADE.

Son de aplicacion ao presente Plan Antifraude as seguinte definicions contidas na Directiva (UE) 2017/1371,
sobre a loita contra a fraude que afecta os intereses financeiros da Unién (Directiva PIF) e no Regulamento
(UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo de 2018, sobre as normas
financeiras aplicables ao orzamento xeral da Unién (Regulamento Financeiro da UE):

3.1.- Fraude.-

a) En materia de gastos: Enténdese por fraude calquera accién ou omision intencionada relativa a:

— Utilizacion ou presentacién de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefa
por efecto a percepcidon ou retencién indebida de fondos ou activos procedentes do orzamento xeral da
Unién Europea, ou de orzamentos administrados pola Unién ou no seu nome.

— Incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha informacion, que tefia o mesmo efecto.

— O uso indebido dos fondos ou activos (desvio de fondos) para fins distintos dos que motivaron a sua
concesion inicial.

b) En materia de gastos relacionados cos contratos publicos: Cando se cometan con animo de lucro
ilexitimo para o autor ou outra persoa, calquera accién ou omision relativa a:

— Uso ou presentacion de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefa por
efecto a malversacién ou a retencién infundada de fondos ou activos do orzamento da Unién ou de
orzamentos administrados pola Unién, ou no seu nome, asi como os xestionados polo propio Concello.

— Incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto.
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— O uso indebido deses fondos ou activos (desvio de fondos) para fins distintos dos que motivaron a sua
concesion inicial e que prexudique os intereses financeiros da Union.

¢) En materia de ingresos: Calquera acciéon ou omisién intencionada relativa ao:

— Uso ou presentacion de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefa por
efecto a diminucion ilegal dos recursos do orzamento da Unién ou dos orzamentos administrados pola
Unién, ou no seu home, asi como os xestionados polo propio Concello.

— Incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha informacion, que tefia o mesmo efecto.
— Uso indebido dun beneficio obtido legalmente, co mesmo efecto.

d) En materia de ingresos procedentes dos recursos propios do LV.E.: Calquera accién ou omisién
relativa a:

— Uso ou a presentacion de declaracions ou documentos relativos ao I.V.E. falsos, inexactos ou incompletos,
que tefa por efecto a diminucion dos recursos do orzamento da Unién.

— Incumprimento dunha obrigaciéon expresa de comunicar unha informacion relativa ao I.V.E., que tefia o
mesmo efecto.

— Presentacion de declaraciéns do I.V.E. correctas co fin de disimular de forma fraudulenta, incumprimento
de pago ou a creacion ilicita dun dereito a devoluciéon do I.V.E.

3.2.- Corrupcion activa.- Enténdese por corrupcion activa, a accién de toda persoa que prometa, ofreza ou
conceda, directamente ou a través dun intermediario, vantaxe de calquera tipo a un funcionario, para el ou
para un terceiro, a fin de que actle, ou se abstefia de actuar, de acordo con o seu deber ou no exercicio das
stas funciéns, de modo que prexudique ou poida prexudicar os intereses financeiros da Unién ou do
Concello como entidade decisoria e/o xestora dos fondos.

3.3.- Corrupcién pasiva.- Enténdese por corrupcion pasiva, a accion dun funcionario que, directamente ou a
través dun intermediario, pida ou reciba vantaxes de calquera tipo, para el ou para terceiros, ou acepte a
promesa dunha vantaxe, a fin de que actle, ou se abstefia de actuar, de acordo con a sta deber ou no
exercicio das suas funciéns, de modo que prexudique ou poida prexudicar os intereses financeiros da Unién
ou do Concello como entidade decisoria e/o xestora dos fondos.

3.4.- Conflito de intereses.- Existird conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo da funciéns
estea comprometido por razéns familiares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese econémico
ou por calquera outro motivo directo ou indirecto de interese persoal. Atendendo a situacion que motivaria o
conflito de intereses, pode distinguirse entre:

— Conflito de intereses aparente: Cando os intereses privados dun empregado publico ou beneficiario son
susceptibles de comprometer o exercicio obxectivo das stas funcions ou obrigas, pero finalmente non se
atopa un vinculo identificable e individual con aspectos concretos da conduta ou comportamento ou as
relaciéns da persoa.

— Conflito de intereses potencial: Xorde cando un empregado publico ou beneficiario ten intereses
privados de tal natureza que poderian ser susceptibles de ocasionar un conflito de intereses no caso de
gue tivesen que asumir nun futuro determinadas responsabilidades oficiais.

— Conflito de intereses real: Implica un conflito entre o deber publico e os intereses privados dun
empregado publico, ou no que o empregado plblico ten intereses persoais que poden influir de maneira
indebida no desempefio dos seus deberes e responsabilidades oficiais. No caso dun beneficiario implicara
un conflito entre as obrigas contraidas ao solicitar a axuda dos fondos e os seus intereses privados que
poidan influir de maneira indebida no desempefio das devanditas obrigas.

Posibles actores implicados no Conflito de Intereses:

— Empregados publicos que realicen tarefas de xestidon, control e pago e outros axentes nos que se
delegaron algunha destas funciéns.

— 0 6rgano de contratacion que non adxudique o contrato de acordo coa proposta formulada.

— Beneficiados privados, socios, contratistas e subcontratistas, cuxas actuacions sexan financiadas con
fondos, que poidan actuar en favor dos seus propios intereses, pero en contra dos intereses financeiros
da UE, no marco dun conflito de intereses.

Procedemento para abordar a prevencion e correccion de Conflitos De Intereses (apartados 1 e 2 do art.
61 do Regulamento Financeiro da UE).

Medidas de prevencion de conflito de intereses.- A efectos de xestionar a fase de prevencién do conflito

de intereses, articllanse as seguintes medidas:
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— Comunicacién e informacion ao persoal da entidade sobre as distintas modalidades de conflito de
intereses e das formas de evitalo.

— Deber de cubrir unha declaraciéon de ausencia de conflito de intereses (DACI) aos intervenientes nos
procedementos: responsables do érgano de contratacion/concesién de subvencions; persoal que redacte
documentos de licitacion/bases e/ou convocatorias; expertos que avalien as
solicitudes/ofertas/propostas; membros dos comités de avaliacion de solicitudes/ofertas/propostas e
organos colexiados do procedemento. En caso de érganos colexiados, a declaracion pode realizarse ao
comezo da correspondente reunion por todos os intervenientes, debendo neste caso quedar reflectida na
acta.

Igualmente, establecemento nos pregos de clausulas administrativas ou nas bases de subvenciéns, o
deber de cubrir a DACI como requisito a achegar polo/s beneficiario/s que deban levar a cabo actividades
gue presenten un conflito de intereses potencial.

— Comprobacion de informacién a través de bases de datos dos rexistros mercantis, de organismos
nacionais e da UE, de expedientes dos empregados (tendo en conta as normas de proteccion de datos) ou
a través da utilizacion de ferramentas de prospeccion de datos propias ou de puntuacién de riscos.

— Aplicacion estrita da normativa interna, do art. 53 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro
(Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico), relativo aos principios éticos e, en
particular, o Capitulo V “Deberes dos empregados publicos. Cédigo de Conduta”, o art. 23 da Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico, relativo a abstencion, e a Lei 19/2013,
do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

En caso de sospeitas fundadas da existencia dun conflito de intereses, comunicarase ao superior xerarquico
do implicado, que procedera a levar a cabo os controis e investigaciéns necesarios.

Medidas de correccion e persecucién.- Se os controis non corroboran a informacion, procederase a pechar o
caso. Se os resultados dos controis confirman a informacién inicial e o conflito de intereses é de tipo
administrativo, o superior xerarquico, confirmara por escrito que se da tal conflito e podera:

— Adoptar sanciéns disciplinarias e medidas administrativas que procedan contra o funcionario implicado;
en particular aplicarase de maneira estrita o art. 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico
do Sector Publico, relativo a recusacion

— Cesar toda a actividade no asunto e/o cancelar o contrato/acto afectado polo conflito de intereses e
repetir a parte do procedemento en cuestion.

— Facer publico o ocorrido para garantir a transparencia das decisions e, como elemento disuasorio, para
impedir que se volvan a producir situaciéns similares, de acordo con a Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno.

No caso de que o conflito de intereses sexa de natureza penal, o superior xerarquico deberd, ademais da
adopcién das medidas anteriores, comunicar os feitos ao Ministerio Fiscal a fin de que este adopte as
medidas pertinentes.

3.5.- Irreqularidade.- O art. 1.2 do Regulamento (C.E., Euratom) n°® 2988/95, do Consello, do 18 de decembro
de 1995, relativo a proteccion dos intereses financeiros das Comunidades Europeas, establece que constituira
irregularidade toda infraccion dunha disposicion do dereito comunitario correspondente a unha accién ou
omisién dun axente econémico, que tefa ou teria por efecto prexudicar o orzamento xeral das Comunidades
ou os orzamentos administrados por estas, ben sexa mediante a diminucién ou a supresién de ingresos
procedentes de recursos propios percibidos directamente por conta das Comunidades, ben mediante un
gasto indebido.

A intencion é o factor que diferencia 4 fraude da irregularidade.

4. COMISION ANTIFRAUDE: COMPOSICION, FUNCIONS, REXIME DE REUNIONS E EVALUACION DE
RISCOS .-

4.1.- Composicién.- Para asegurar a correcta aplicacion das medidas antifraude, o Concello de Friol,
comprométese, con posterioridade a aprobacion do presente Plan, e mediante Decreto da Alcaldia, a
constituir a Comision Antifraude, de composicion eminentemente técnica, sen prexuizo de que a presidencia
da mesma recaia en persoal corporativo, e integrada por funcionarios con especial capacitaciéon, formando
parte da mesma, en todo caso, o Secretario-Interventor, ou funcionario en quen delegue. Asumira as funcions
de Secretario da Comisiéon un funcionario do Concello.

4.2.- Funcidns.- Asignanselle as seguintes funciéns:

a) Avaliacion periédica do risco de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz que permita
previr e detectar os posibles fraudes

b) Definir a politica antifraude e o desefio de medidas necesarias que permitan previr, detectar, corrixir e
perseguir os intentos de fraude.
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¢) Concienciar e propofier accions formativas dirixidas ao resto de persoal.

d) Abrir un expediente informativo ante calquera sospeita de fraude, solicitando canta informacion
enténdase pertinente as unidades involucradas na mesma, para a oportuna analise.

e) Estudar e dar resposta as denuncias recibidas que expofian condutas susceptibles de ser encadradas en
calquera dos supostos de fraude ou similares recollidos neste Plan.

f) Propofer 4 Alcaldia a resoluciéon dos expedientes informativos incoados, ordenando o seu posible arquivo,
no caso de que as sospeitas resulten infundadas, ou a adopcion de medidas correctoras oportunas, no
caso de chegarse 4 conclusion de que a fraude realmente produciuse.

g) Informar 4 Alcaldia das conclusiéns alcanzadas nos expedientes incoados e, no seu caso, das medidas
correctoras aplicadas

h) Subministrar a informacién necesaria as entidades ou organismos encargados de velar pola recuperacion
dos importes indebidamente recibidos por parte dos beneficiarios, ou propofier a incoacion das
consecuentes sancions en materia administrativa e/ou penal.

i) Levar un rexistro das mostraxes realizadas, dos incidentes detectados e dos expedientes informativos
incoados e resoltos.

4.3.- Réxime de reuniéns.- Con caracter ordinario a Comision Antifraude debera reunirse con periodicidade
anual para cofiecer dos asuntos que lle son propios. A convocatoria 4 mesma sera realizada cunha antelaciéon
de 48 horas e a mesma debera ir acompanada da orde do dia dos asuntos a tratar. De cada unha destas
reuniéns elevarase a oportuna Acta que deberda ser aprobada polos membros da Comisién na reunion
seguinte a celebracién da mesma.

Para todo o non regulado neste instrumento, o réxime do seu funcionamento serd o previsto para os 6rganos
colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

4.4.- Avaliaciéon de riscos.- Unha vez constituida a Comision Antifraude, serd a encargada de realizar o
exercicio da avaliacion do risco de fraude, asi como de repetilo cunha frecuencia que, en, principio,
establécese con caracter anual; ainda que podera esixirse con periodicidade inferior ante circunstancias que
asi o aconsellen como poden ser os cambios normativos ou organizativos, a aparicion de circunstancias
novas ou a deteccion de puntos débiles ante a fraude. Todas as unidades do Concello de Friol estan
obrigadas a colaborar coa Comisién Antifraude no desenvolvemento das suas funcions.

5.- ESTRUTURA E DEFINICION DAS MEDIDAS ANTIFRAUDE. Unha vez realizada a auto avaliacién inicial do
risco de fraude, articulara medidas axeitadas, proporcionadas e estruturadas sobres os catro elementos clave
do ciclo de loita contra a fraude: prevencién, deteccion, correccién e persecucién, conforme a seguinte
metodoloxia.

5.1.- Medidas de prevencién.-

Avaliacion do risco impacto e probabilidade de risco de fraude nos procesos clave da execucion do
PRTR, a través dos seguintes mecanismos:

a) Cuestionario de auto avaliacion relativa ao estandar minimo desenvolto con arranxo ao Anexo 1l.B.5 da
Orde HFP/1030/2021. (Anexo )

b) Desenvolvemento dunha cultura ética e aprobacién dun cédigo de conduta e a declaracién institucional
contra o fraude (Anexo Il).

O Concello de Friol fomenta os valores de integridade, obxectividade, rendicién de contas e honradez,
comprometéndose a reforzar o codigo de conduta que se debera cumprir, o cal determinara o
comportamento esperado ante posibles circunstancias que puidesen dar lugar a fraude, baseandose os
seus principios nos seguintes compromisos de conduta:

—  Cumprimento rigoroso da lexislacion aplicable.
—  Uso adecuado dos recursos publicos.
— Integridade, profesionalidade e honradez na xestion.
—  Transparencia e bo uso da informacion.
—  Trato imparcial e non discriminatorio a beneficiarios.
—  Salvagarda da reputacion do Concello na xestién de Fondos.
Este cédigo ético publicarase na sede electrénica do Concello de Friol para o seu xeral cofiecemento.
¢) Plan de formacion e concienciacion para todo o Concello e implicacién das autoridades da organizacion.

O Concello comprométese a promover participacion en cursos e charlas formativas sobre diferentes tematicas
en relacion coa fraude e a corrupcion, coa finalidade de capacitar ao persoal cunhas aprendizaxes que
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axuden a detectar e previr o comportamento pouco ético do uso dos fondos publicos e, por tanto a potencial
fraude.

A formacién podera consistir en reuniéns, seminarios, grupos de traballo que fomenten a adquisicién e
transferencia de cofecementos. Céntranse na identificacion e avaliacion de riscos, establecemento de
controis especificos, actuacién en caso de deteccién de fraude, casos practicos de referencia.

Ademais, o Concello comprométese a implicar as autoridades da organizacion que deberan manifestar un
compromiso firme contra a fraude que implique unha tolerancia cero ante a fraude, desenvolver unha
formulacion proactiva e eficaz na toma de decisién para xestionar o risco de fraude.

Division de funcidns nos procesos de xestién, control e pago: Dentro do Concello producirase unha
reparticion clara e segregada de funciéns e responsabilidades nas actuaciéns de xestién, control e pago,
evidenciandose esa separacion de forma visible.

Mecanismos para a avaliacién do risco de fraude: O Concello establecera mecanismos axeitados de avaliacion
do risco para todas as medidas xestionadas, deixando evidencia do mesmo, en busca das partes do proceso
mais susceptibles de sufrir fraude e controlalas especialmente, sobre a seguinte base:

a) ldentificacion de medidas que son mais susceptibles de fraude, como poden ser aquelas con alta
intensidade, alto orzamento, moitos requisitos para xustificar polo solicitante, controis complexos, etc.

b) Identificacién de posibles conflitos de intereses.

¢) Resultados de traballos previos de auditorias internas.

d) Resultados de auditorias da Comision Europea ou do Tribunal de Contas Europeo, no seu caso.
e) Casos de fraude detectados con anterioridade.

Os sistemas internos de control e a analise de datos: Establecerase un sistema de control interno eficaz,
adecuadamente desefnado e xestionado, con controis que se centren en paliar con eficacia os riscos que se
identifiquen.

Cruzamento de datos con outros organismos publicos ou privados: Andlise de datos. Dentro dos limites
relativos a proteccion de datos e segundo as dispofibilidades, realizarase un cruzamento de datos con outros
organismos publicos ou persoais que permitan detectar posibles situaciéns de alto risco, mesmo antes da
concesion dos fondos. Uso de bases de datos de rexistros mercantis, da Plataforma de Contratos do Sector
Publico (PCSP), da Plataforma de Contratos de Galicia (PCG), Base de datos Nacional de Subvencions (BNS),
bases de datos de puntuacion de riscos (ARANHNE), Rexistros e Bases internas, etc.

Canal de denuncias: Infofraude.- Habilitarase un procedemento para denuncias no canal habilitado polo
S.N.C.A. (Infofraude) para a comunicacién de informacion sobre fraudes ou irregularidades que afecten a
fondos europeos, que dispon dun apartado especifico relativo ao Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia
tendo en conta o disposto na Comunicacién 1/2017, de 6 de abril, sobre a forma na que poden proceder as
persoas que tefian cofiecemento de feitos que poidan ser constitutivos de fraude ou irregularidade en
relacion con proxectos ou operaciéns financiados total ou parcialmente con cargo a fondos procedentes da
Unién Europea.

Segundo a devandita comunicacion “a efectos de facilitar a remision as autoridades competentes de calquera
informacion relevante na loita contra o fraude aos intereses financeiros da Union Europea, e no marco das
funciéns de coordinacién que corresponden ao Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude no devandito
ambito, calquera persoa que tefa cofecemento de feitos que puideran ser constitutivos de fraude ou
irregularidade en relacion con proxectos ou operacions financiados total ou parcialmente con cargo a fondos
procedentes da Union Europea podera poner os feitos en cofiecemento do Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude por medios electrénicos a través do canal habilitado polo devandito Servicio na web:
http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx. Ademais, sempre que
excepcionalmente non sexa posible a utilizacion dos medios electronicos, os feitos poderan poferse en
cofiecemento do Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude en soporte papel mediante envio da
documentacion ao enlace ao canal de denuncias infofraude:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/esES/paginas/denan.aspx

5.2.- Medidas de deteccidn.-

5.1.- Uso de bases de datos.- Toda a documentacion (incluida a declaracion de ausencia de conflito de
intereses) podera ser verificada con:

— Informacion externa (por exemplo, informacion proporcionada por persoas alleas & organizacion que non
tefien relacidon coa situacion que xerou o conflito de intereses ou coa actuacién obxecto de verificacion).

— Comprobacions realizadas sobre determinadas situaciéons cun alto risco de conflito de intereses, baseadas
na analise de riscos internos ou bandeiras vermellas .

— Controis aleatorios.

Anuncio publicado en: Num BOP 43 afio 2025 (21/02/2025 08:00:00)



7 Nim. 043 - venres, 21 de febreiro de 2025 BOP Lugo

5.2.- Definicién de indicadores de fraude ou sinais de alerta.- Faise necesario asegurar que os procedementos
de control focalicen a atenciéon sobre os puntos principais de risco de fraude e nos posibles fitos ou
marcadores. A simple existencia deste control serve como elemento disuasorio a perpetraciéon de fraudes.
Nesta lina de procura de indicios de fraude, a Comisién Europea elaborou un catalogo de signos ou
marcadores de risco, denominados “bandeiras vermellas”. Este catdlogo terase en conta polo Concello,
recolléndose no Anexo Ill as mais utilizadas na UE. A sta concrecién e a determinacién do numero de
indicadores que deban ser tomados como indicios para determinar a existencia de fraude realizarase pola
Comisién Antifraude tras a elaboraciéon dunha completa autoavaliacion do risco de fraude.

Establecemento de mecanismos adecuados e claros para informar das posibles sospeitas de fraude por quen
os detectou. No aso de detecciéon dunha posible fraude, ou a sospeita fundada, o funcionario debera ponelo
en cofiecemento da Comisiéon Antifraude que o estudara e, no seu caso, podera:

— Propofier a suspensiéon inmediata do procedemento e a notificacion de tal circunstancia no mais breve
prazo posible as autoridades interesadas e aos organismos implicados na realizacion das actuaciéns e
revisar todos aqueles proxectos, subproxectos ou lifias de acciéon que poidan estar expostos.

— Propofier a comunicacion dos feitos producidos e medidas adoptadas a entidade decisoria, ou a entidade
executora que no seu caso lle encomendou a execucion das actuacions, nese caso sera esta a que llos
comunicara a entidade decisoria, quen comunicard o asunto a Autoridade Responsable, a cal podera
solicitar a informacién adicional que considere oportuna de cara ao seu seguimento e comunicacién a
Autoridade de Control.

— Proponer a denuncia dos feitos, se fose o caso, as autoridades publicas competentes, ao Servizo Nacional
de Coordinacion Antifraude -SNCA-, para a sua valoracion e eventual comunicaciéon a Oficina Europea
contra a Fraude.

— Iniciar unha informacién reservada para depurar responsabilidades ou propofier a incoacién dun
expediente disciplinario, no seu caso.

— Proponer a denuncia dos feitos, no seu caso, ante o Ministerio Fiscal cando fose procedente, a efectos da
depuracion das responsabilidades que, na orde penal, puidésense deducir.

Buzoén de denuncias. Habilitase un procedemento para a denuncia de irregularidades a través da web do
Concello que incluird unha ligazon ao Servizo de Coordinacidon Antifraude (SNCA), 6rgano encargado de
coordinar as acciéns encamifadas a protexer os intereses financeiros da Union Europea contra a fraude en
colaboracion coa Oficina Europea de Loita contra a Fraude (OLAF)

A través desta canle de denuncia aberto, calquera persoa podera notificar as sospeitas de fraude e as
presuntas irregularidades que, a ese respecto, poida detectar, e informaraselle de que:

— A denuncia terase en conta e seranlle comunicados os resultados das xestions realizadas.
— Respectarase a confidencialidade e a proteccion de datos persoais.
— Non sufrirdn represalia algunha, nin seran sancionados no caso de que se trate de funcionarios publicos.

5.3.- Medidas de correcién.- Ante calquera sospeita de fraude correspondera actuar a Comision Antifraude a
fin de solicitar a informacién necesaria que permita determinar se, efectivamente, se produciu.

A aparicion de varios dos indicadores denominados “bandeiras vermellas” serda un dos principais criterios
para determinar a existencia de fraude. A concrecién de que tipo de bandeiras serdn as utilizadas e a
determinacién do nimero de indicadores que deban ser tomados como indicios para determinar a existencia
de fraude, realizarase pola Comision Antifraude despois da elaboracién dunha completa autoavaliacién do
risco de fraude.

A deteccion de posible fraude, ou a sta sospeita fundada, levara a inmediata suspension do procedemento, a
notificacion de tal circunstancia no mais breve prazo posible as autoridades interesadas e aos organismos
implicados na realizacién das actuacions e a revision de todos aqueles proxectos que poidan estar expostos
ao mesmo.

No caso de que se detecten irregularidades sistémicas, adoptaranse as seguintes medidas:
— Revisar a totalidade dos expedientes incluidos nesa operacién e/o de natureza econdémica analoga.

— Solicitar a retirada do financiamento comunitario de todos aqueles expedientes nos que se identifique o
incidente detectado.

— Comunicar as unidades executoras as medidas necesarias a adoptar para emendar a debilidade detectada,
de forma que os incidentes atopados non se volvan a repetir.
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— Revisar os sistemas de control interno para establecer os mecanismos oportunos que detecten os
referidos incidentes nas fases iniciais de verificacion.

5.4.- Medidas de persecucién.- O mais axifia posible, a Comisién Antifraude procedera a:

— Propofier a comunicacién dos feitos producidos e as medidas adoptadas a4 entidade decisoria (ou a
entidade executora que lle encomendou a execucion das actuaciéns, nese caso sera esta a que llos
comunicara a entidade decisoria), quen comunicarda o asunto a Autoridade Responsable, a cal podera
solicitar a informacion adicional que considere oportuna para o seu seguimento e comunicacion a
Autoridade de Control.

— Propofier a denuncia dos feitos punibles, se fose o caso, as autoridades publicas competentes (Servizo
Nacional de Coordinacion Antifraude-SNCA-) e para a sua valoracion e eventual comunicacion a Oficina
Europea de Loita contra a Fraude.

— Iniciar unha informacién reservada para depurar responsabilidades ou propofier a incoacién dun
expediente disciplinario.

— Propoier a denuncia dos feitos ante a Fiscalia e os tribunais competentes, nos casos oportunos.

6.- DEFINICION DE PROCEDEMENTOS DE SEGUIMENTO PARA REVISAR OS PROCESOS, PROCEDEMENTOS E
CONTROIS RELACIONADOS COA FRAUDE EFECTIVA OU POTENCIAL.- Serd a Comision Antifraude a
encargada de verificar o correcto funcionamento dos procesos implementados para a deteccién, control e
persecucion das medidas antifraude, sera tamén a encargada de avaliar os resultados e proceder 4 sua
revisién anual se o estimase necesario.

7.- DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES (D.A.C.L).- O modelo de declaracién de
ausencia de conflito de intereses (D.A.C.l.), é o contido no Anexo IV.

ANEXO |
CUESTIONARIO BASICO DE AVALIACION DO RISCO

Esta autoavaliacion configlirase no art. 6 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se configura
o sistema de xestion do Plan de Recuperacion, Transformacion e resiliencia, como unha actuacion
obrigatoria para o 6rgano xestor. O Anexo II.B.5 da mesma inclie un cuestionario de autoavaliacién relativo
a0 estandar minimo:

Grado de

cumprimento
Pregunta P

413 (2|1

1.Dispofien dun «Plan de medidas antifraude» que lle permita a entidade executora ou a
entidade decisoria garantir e declarar que, no seu respectivo dmbito de actuacién, os fondos
correspondentes utilizaronse de conformidade coas normas aplicables, en particular, no que
se refire a prevencién, deteccidén e correccion da fraude, a corrupcion e os conflitos de
intereses?

2. Constatase a existencia do correspondente «Plan de medidas antifraude» en todos os
niveis de execucién?

Prevencion

3. Dispon dunha declaracién, ao mais alto nivel, onde se comprometa a loitar contra a
fraude?

4. Realizase unha autoavaliacion que identifique os riscos especificos, o seu impacto e a
probabilidade de que ocorran e revisase periodicamente?

5. Difindese un cédigo ético e inférmase sobre a politica de obsequios?

6. Facilitase a formacion que promova a Etica Publica e que facilite a deteccion da fraude?

7. Elaborouse un procedemento para tratar os conflitos de intereses?

8. Cobrese unha declaracién de ausencia de conflito de intereses por todos os
intervenientes?

Deteccidn

9. Definironse indicadores de fraude ou sinais de alerta (bandeiras vermellas) e
comunicaronse ao persoal en posicion de detectalos?
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10. Utilizanse ferramentas de prospeccién de datos ou de puntuacion de riscos?

11. Existe algunha canle para que calquera interesado poida presentar denuncias?

12. Dispofiense dalgunha Unidade encargada de examinar as denuncias e proponer
medidas?

Correccion

13. Avaliase o incidente da fraude e cualificase como sistémico ou puntual?

14. Retiranse os proxectos ou a parte dos mesmos afectados a fraude e financiados ou a
financiar polo M.R.R.?

Persecucion

15. Comunicanse os feitos producidos e as medidas adoptadas 4 entidade executora, a
entidade decisoria ou a Autoridade Responsable, segundo proceda?

16. Dendncianse, nos casos oportunos, os feitos punibles as Autoridades Publicas nacionais
ou da Unién Europea ou ante a fiscalia e os tribunais competentes?

Subtotal puntos.

Puntos totais.

Puntos maximos.

Puntos relativos (puntos totais/puntos maximos).

Nota: 4 equivale ao maximo cumprimento, 1 ao minimo.

ANEXO 11
CODIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS PUBLICOS

O Concello de Friol manifesta publicamente nunha declaracién institucional, a politica de tolerancia cero
fronte a fraude e a corrupcion. Conta con procedementos para a posta en marcha de medidas eficaces e
proporcionadas contra a fraude, tendo en conta os riscos detectados. Estes procedementos inclien, dentro
das medidas destinadas a previr a fraude, a divulgaciéon dun Cédigo Etico de Conduta do persoal do Concello,
que constitle unha ferramenta fundamental para transmitir os valores e as pautas de conduta en materia de
fraude, recollendo os principios que deben servir de guia e rexer a actividade do persoal empregado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

A actividade diaria do persoal do Concello debe reflectir o cumprimento dos principios éticos recolleitos nas
seguintes disposiciéns:

— Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso 4 informacion publica e bo goberno: arts 25, 26
e 27.

— Lei 3/2015, de 30 de marzo, reguladora do exercicio do alto cargo da Administraciéon Xeral do Estado:
arts 3,5,11 e 12.

— Lei 40/2015, de 1 de outubro, réxime xuridico do Sector Publico: arts 23 e 24.

— Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico: art.s 52, 53 e 54.

— Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns
Pablicas: art. 1.

Faise especial referencia aos arts do Estatuto Basico do Empregado Publico:
DEBERES DOS EMPREGADOS PUBLICOS.- CODIGO DE CONDUTA
Art. 52. Deberes dos empregados publicos. Cédigo de Conduta.

Os empregados publicos deberan desempefar con dilixencia as tarefas que tefian asignadas e velar polos
intereses xerais con suxeicion e observancia da Constitucién e do resto do ordenamento xuridico, e deberan
actuar conforme os seguintes principios: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade,
imparcialidade, confidencialidade, dedicacion ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade,
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accesibilidade, eficacia, honradez, promocién da contorna cultural e ambiental, e respecto a igualdade entre
mulleres e homes, que inspiran o Cédigo de Conduta dos empregados publicos configurado polos principios
éticos e de conduta regulados nos art. seguintes.

Os principios e regras establecidos neste capitulo informardn a interpretacion e aplicacion do réxime
disciplinario dos empregados publicos.

Art.

53. Principios éticos.

1.

Art.

Os empregados publicos respectaran a Constituciéon e o resto de normas que integran o ordenamento
xuridico.

A sla actuacion perseguird a satisfaccién dos intereses xerais dos cidadans e fundamentarase en
consideracion obxectivas orientadas cara 4 imparcialidade e o interese comun, a marxe de calquera
outro factor que exprese posicidons persoais, familiares, corporativas, clientelar ou calquera outras que
poidan chocar con este principio.

Axustaran a stia actuacion aos principios de lealdade e boa fe coa Administracién na que presten os seus
servizos, e cos seus superiores, companeiros, subordinados e cos cidadans.

A sua conduta basearase no respecto dos dereitos fundamentais e liberdades publicas, evitando toda
actuacién que poida producir discriminaciéon algunha por razén de nacemento, orixe racial ou étnica,
xénero, sexo, orientacién sexual, relacion ou convicciéns, opinion, discapacidade, idade ou calquera
outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

Absteranse naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal, asi como de toda actividade persoal ou
interese que poida supofier un risco de expofier conflitos de intereses co seu posto publico.

Non contraerdn deberes econdémicos nin intervirdn en operacion financeiras, deberes patrimoniais ou
negocios xuridicos con persoas ou entidades cando poida supofier un conflito de intereses cos deberes
do seu posto publico.

Non aceptaran ningun trato de favor ou situacion que implique privilexio ou vantaxe inxustificada, por
parte de persoas fisicas ou entidades persoais.

Actuaran de acordou cos principios de eficacia, economia e eficiencia, e vixiaran a consecucion do
interese xeral e o cumprimento dos obxectivos da organizacién.

Non influiran na axilizacion ou resolucion de tramite ou procedemento administrativo sen xusta causa e,
en ningln caso, cando iso comporte un privilexio en beneficio dos titulares dos cargos publicos ou a sta
contorna familiar e social inmediato ou cando supofia un menoscabo dos intereses de terceiros.

. Cumpriran con dilixencia as tarefas que lles correspondan ou se lles encomenden e, no seu caso,

resolveran dentro de prazo os procedementos ou expedientes da slla competencia.

. Exerceran as suas atribucions segundo o principio de dedicaciéon ao servizo publico absténdose non sé

de condutas ao incluso, senén tamén de calquera outras que comprometan a neutralidade no exercicio
dos servizos publicos.

. Gardaran secreto das materias clasificadas ou outras cuxa difusién estea prohibida legalmente, e

manteran a debida discrecion sobre aqueles asuntos que cofiezan por razén do seu cargo, sen que
poidan facer uso da informacion obtida para beneficio propio ou de terceiros, ou en prexuizo do
interese publico.

54. Principios de conduta.

Trataran con atencién e respecto aos cidadans, aos superiores e aos restantes empregados publicos.

O desempenio das tarefas correspondentes ao seu posto de traballo realizarase de forma dilixente e
cumprindo a xornada e o horario establecidos.

Obedeceran as instrucions e ordes profesionais dos superiores, salvo que constitian unha infraccion
manifesta do ordenamento xuridico, nese caso pofieranas inmediatamente en cofiecemento dos 6rganos
de inspeccién procedentes.

Informaran os cidadans sobre aquelas materias ou asuntos que tefian dereito a cofiecer, e facilitaran o
exercicio dos seus dereitos e o cumprimento dos seus deberes.

Administraran os recursos e bens publicos con austeridade, e non utilizardn os mesmos en proveito
propio ou de persoas achegadas. Teran, asi mesmo, o deber de velar pola sta conservacion.

Rexeitarase calquera agasallo. Favor ou servizo en condiciéns vantaxosas que vaia mais alé6 dos usos
habituais, sociais e de cortesia, sen prexuizo do establecido no Cédigo Penal.

Garantiran a constancia e permanencia dos documentos para a sUa transmisidon e entrega aos seus
posteriores responsables.
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Manteran actualizada a sta formacion e cualificacion.
Observaran as normas sobre seguridade e saude laboral.

10. Pofieran en cofiecemento dos seus superiores ou dos 6rganos competentes as propostas que consideren
adecuadas para mellorar o desenvolvemento das funcidons da unidade na que estean destinados. Para
estes efectos poderase prever a creacidon da instancia adecuada competente para centralizar a recepcién
das propostas dos empregados pulblicos ou administrados que sirvan para mellorar a eficacia no servizo.

11. Garantiran a atencién ao cidadan na lingua que o solicite sempre que sexa oficial no territorio.

Con independencia do establecido no Estatuto Basico do Empregado Publico, as persoas que exerzan tarefas
de xestion, seguimento e/o control, que participen na execucion das medidas do P.R.T.R., prestaran especial
atencién no cumprimento do presente Cédigo Etico e de Conduta nos seguintes aspectos e fases do
procedemento de xestion de proxectos financiados con fondos do M.R.R.:

Levar a cabo o cumprimento rigoroso da lexislacién da Unién, nacional e/o rexional, aplicable na materia de
que se trate, especialmente nas materias seguintes:

— Elixibilidade dos gastos.

— Contratacion publica.

— Réximes de axuda.

— Informacion e publicidade.
— Medio Ambiente.

— Igualdade de oportunidades e non discriminacion.

As persoas empregadas publicas relacionadas coa xestion, seguimento e control dos fondos do M.R.R.,
exerceran as suas funcions baseandose na transparencia, un principio que implica claridade e veracidade no
tratamento e difusién de calquera informacion ou datos que se dean a cofecer, tanto interna como
externamente.

Este principio deber a responder con dilixencia 4s demandas de informacion, todo iso sen comprometer, de
ningin modo, a integridade daquela informacién que puidese ser considerada sensible por razéns de
interese publico.

Terase especial coidado en cumprir o principio de transparencia:

— Cando se dean a coflecer e comuniquen os resultados de procesos de concesion de axudas financiadas
polos fondos do M.R.R..

— Durante o desenvolvemento dos procedementos de contratacion:

1. Cumprimento do principio de transparencia non ira en detrimento do correcto uso que o persoal debe
facer daquela informacion considerada de caracter confidencial, como poden ser datos persoais ou
informacién que provén de empresas e outros organismos, debendo absterse de utilizala en beneficio
propio ou de terceiros, en prol da obtencién de calquera trato de favor ou en prexuizo do interese
publico.

2. Existira conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo por parte do persoal empregado
publico das funciéns relacionadas cos fondos do M.R.R., véxase comprometido por razéns familiares,
afectivas, de afinidade politica, de interese econdmico ou por calquera outro motivo, cos beneficiarios das
actuaciéns cofinanciadas.

Terase especial coidado en que non se produzan conflitos de interese no persoal empregado publico
relacionado cos procedementos de ‘“contratacién” e “concesion de axudas publicas”, en operacidéns
financiadas por fondos do M.R.R..

A) Contratacién publica.- No caso de que se identifique un risco de conflito de intereses procederase a:
— Analizar os feitos coa persoa implicada para aclarar a situacién.

— Excluir & persoa en cuestion do procedemento de contratacion.

— No seu caso, cancelar o procedemento.

No caso de que, efectivamente, produciuse un conflito de intereses, aplicarase a normativa legal en materia
de sancions.

B) Axudas publicas.- Os empregados publicos que participen nos procesos de seleccion, concesion e control
de axudas financiadas con fondos do M.R.R., absterase de participar naqueles asuntos nos que tefan un
interese persoal.
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No caso de que, efectivamente, produciuse un conflito de interese, aplicarase a normativa legal en materia de
sancions.

RESPONSABILIDADE RESPECTO DO CODIGO

Entender e cumprir os principios do presente Cédigo Etico e de Conduta, é responsabilidade de todas as
persoas que levan a cabo funciones de xestion, seguimento e/o control de operacions financiadas con fondos
do M.R.R..

Non obstante, convén puntualizar e concretar algunhas responsabilidades especificas, segundo os diferentes
perfis profesionais.

Todo o persoal ten o deber de:

— Ler e cumprir o disposto no Codigo.

— Colaborar na sua difusién na contorna de traballo, a colaboradores, provedores, empresas de asistencia
técnica, beneficiarios de axudas ou calquera outra persoa que interactie co Concello

As persoas responsables de servizo ademais das anteriores, tefien o deber de:

— Contribuir a liquidar posibles dubidas que se expofian respecto ao Cédigo e servir de exemplo no seu
cumprimento.

Os érganos directivos: Tefien o deber de promover o cofecemento do Cédigo por parte de todo o persoal, asi
como o deber de fomentar a observancia do Codigo e de cumprir os seus preceptos.

ANEXO Il
BANDEIRAS VERMELLAS NA LOITA CONTRA A FRAUDE.

Son sinais de alarma, pistas ou indicios de posible fraude. A sta existencia non implica necesariamente a
existencia de fraude, pero indica que unha determinada area de actividade necesita atencidon extra para
descartar ou confirmar unha fraude potencial. Como exemplo destas bandeiras vermellas, relaciénanse
seguidamente as mais empregadas, clasificadas por tipoloxia de practicas potencialmente fraudulentas,
extraidas do Anexo | da Nota informativa da Comision Europea sobre indicadores de fraude para a FEDER, o
FSE, o FC (Mecanismos de fraude comuns e recorrentes e os seus correspondentes indicadores) e que tefien
caracter meramente orientador ou exemplificativo.

= Corrupcion: Subornos e comisidns ilegais: O indicador mais comin de subornos e comisions ilegais é o
trato favorable falto de explicacion que un contratista recibe dun empregado contratante durante certo
tempo.

= Qutros indicadores de alerta:

— Existencia dunha relacion social estreita entre contratante e prestador de servizos ou provedor.

— O patrimonio do contratante aumenta inexplicada ou repentinamente.

— O contratante ten un negocio externo encuberto.

— O contratista ten fama no sector de pagar comisions ilegais.

— Producense cambios indocumentados ou frecuentes nos contratos que aumentan o valor destes.

— O contratante rexeita a promociéon a un posto non relacionado coa contratacion publica.

— O contratante non presenta ou enche unha declaracion de conflito de intereses.

= Pregos reitores do procedemento arranxados a favor dun licitador:

— Presentacion dunha Unica oferta ou nimero anormalmente baixo de proposiciéns optando a licitacion.

— Extraordinaria similitude entre os pregos reitores do procedemento e os produtos ou servizos do
contratista ganador.

— Queixas doutros ofertantes
— Pregos con prescriciéns mais restritivas que as aprobadas en procedementos previos similares.
— Pregos con clausulas infrecuentes ou pouco razoables.

— O poder adxudicador define un produto dunha marca concreta en lugar dun produto xenérico.
= Licitacions colusorias:

A oferta gafadora é demasiado alta en comparacion cos custos previstos, coas listas de prezos publicos, con
obras ou servizos similares ou medidas da industria, ou con prezos de referencia do mercado.
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Todos os licitadores ofertan prezos altos de forma continuada.

Os prezos das ofertas baixan bruscamente cando novos licitadores participan no procedemento.
Os adxudicatarios repartense ou fanse quendas por rexion, tipo de traballo, tipo de obra.

O adxudicatario subcontrata aos licitadores perdedores.

Patrons de ofertas infrecuentes (por exemplo, as ofertas tefien porcentaxes exactas de rebaixa, a oferta
ganadora estd xusto debaixo do limiar de prezos aceptables, ofértase exactamente ao orzamento do
contrato, os prezos das ofertas son demasiado altos, demasiado préximos, moi distintos, nimeros
redondos, incompletos etc.

Conflito de intereses:
Favoritismo inexplicable ou infrecuente dun contratista ou vendedor en particular.
Aceptacion continua de altos prezos e traballo de baixa calidade etc.

Empregado encargado de contratacién non presenta declaracién de conflito de interese ou o fai de forma
incompleta, ou declina ascenso a unha posicién na que deixa de ter que ver con adquisicions..

Empregado encargado de contratacion parece facer negocios propios pola sta conta.

Socializacién entre un empregado encargado de contratacion e un provedor de servizos ou produtos.
Aumento inexplicable ou subito da riqueza ou nivel de vida do empregado de contratacion.
Falsificacion de documentos:

No formato dos documentos: como facturas sen logotipo da sociedade, con cifras borradas ou tachadas,
importes manuscritos, ou sinaturas idénticas en diferentes documentos.

No contido dos documentos: poden ser datas, importes, notas, etc. Infrecuentes, calculos incorrectos,
carencia de elementos obrigatorios nunha factura, ausencia de nimeros de serie, ou a descricidon de bens
e servizos dun xeito vago.

¢) Circunstancias infrecuentes: poden ser o numero infrecuente de pagos a un beneficiario, atrasos
infrecuentes na entrega de informacién, ou datos contados nun documento, difiren visualmente dun
documento similar expedido polo organismo.

d) Incoherencia entre a documentacion/informacion disponible. Poden ser entre as datas de facturas e o seu
numero, facturas non rexistradas en contabilidade ou que a actividade dunha entidade non concorda cos
bens ou servizos facturados.

= Manipulacion das ofertas presentadas:

— Queixas dos oferentes.

— Falta de control e inadecuados procedementos de licitacion.

— Indicios de cambios nas ofertas despois da recepcion.

— Ofertas excluidas por erros.

— Licitador capacitado descartado por razén dubidosas.

— O procedemento declarase deserto e volvese a convoca, pese a que se recibiron menos ofertas que o
numero minimo requirido.

= Fraccionamento do gasto:

— Aprécianse dous ou mais adquisicions con similar obxecto efectuadas a idéntico adxudicatario, por baixo
dos limites admitidos para a utilizacién de procedementos de adxudicaciéon directa ou dos limiares de
publicidade, ou que esixirian procedementos con maiores garantias de concorrencia.

— Separacion inxustificada das compras, por exemplo, contratos separados para man de obra e materiais,
estando ambos por baixo dos limiares de licitacion aberta.

— Compras secuenciais xusto por baixo de limiares de deber de publicidade das licitacions.

ANEXO 1V.

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES.

Expediente Contrato/Subvencién /Convenio: co obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento arriba
referenciado, o/os abaixo asinante/s, como participante/s no proceso de preparacion e tramitacion do
expediente, declara/declaran:
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Primeiro. Estar informado/s do seguinte:

1. Que o art. 61.3 “Conflito de intereses” do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo
e do Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE), establece que “existira conflito de intereses
cando o exercicio imparcial e obxectivo das funcions se vexa comprometido por razéns familiares,
afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese econdmico ou por calquera motivo directo ou
indirecto de interese persoal.”

2. Que o art. 64 “Loita contra a corrupciéon e prevencion dos conflitos de intereses” da Lei 9/2017, do 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, ten o fin de evitar calquera distorsién da competencia e
garantir a transparencia no procedemento e asegurar a igualdade de trato a todos os candidatos e
licitadores.

3. Que o art. 23 “Abstencién”, da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico,
establece que deberan absterse de intervir no procedemento “as autoridades e o persoal ao servizo das
Administraciéns en quen se dea algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte”, sendo
estas:

a) Ter interese persoal no asunto que se trate,ou noutro en cuxa resoluciéon puidese influir, ser
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa pendente con algun
interesado.

b) Ter vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e/ou parentesco de consanguinidade dentro
do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, administradores de
entidades ou sociedades interesadas e tamén con asesores, representantes legais ou mandatarios que
intervenan no procedemento, asi como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para
asesoramento, representacién ou mandato.

¢) Ter amizade intima ou inimizade con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior.
d) Intervir como perito ou como testemuna no procedemento de que se trate.

e) Ter relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou
prestarlle nos dous ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou
lugar.

Segundo. Que non se atopa/n en curso/s en ningunha situacién que poida cualificarse de conflito de
intereses das indicadas no art. 61.3 do Regulamento Financeiro da UE, e que non concorre na sta/s persoa/s
ningunha causa de abstenciéon do art. 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector
Publico que poida afectar ao procedemento de licitacion/concesion.

Terceiro. Que se compromete/n a pofier en cofiecemento do 6rgano de contratacion/comision de
avaliacion/érgano de firma de convenio, sen dilacion, calquera situacién de conflito de intereses ou causa de
abstenciéon que dea ou puidese dar lugar ao devandito escenario.

Cuarto. Cofezo que, unha declaracion de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa,
carrexara as consecuencias disciplinarias, administrativas e/o xudiciais que estableza a normativa de
aplicacién.

Quinto.- Que o apartado 3 da Disposicion adicional centésima décima segunda da Lei 31/2022, de 23 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para 2.023 establece que “ O andlise sistematico e automatizado
do risco de conflito de interese resulta de aplicacion aos empregados publicos e resto de persoal ao servizo
de entidades decisorias, executoras e instrumentais que participen, de xeito individual ou mediante a sua
pertenza a 6rganos colexiados, nos procedementos descritos de adxudicacion de contratos ou de concesion
de subvencions”.

“«

Sexto.- Que o apartado 4 da devandita Disposicién adicional centésima décima segunda establece que “ a
través da ferramenta informatica analizaranse as relacions familiares ou vinculacidons societarias, directas ou
indirectas, nas que se poda dar un interese persoal ou econdmico susceptible de provocar un conflito de
interese, entre as persoas as que se refire o apartado anterior e os participantes en cada procedemento. Para
a identificacion das relacions ou vinculacidons a ferramenta contera entre outros, os datos de titularidade real
das persoas xuridicas as que se refire o art. 22.2.d.iii) do Regulamento(UE) 241/2021, de 12 de febreiro, que
obran nas bases de datos da Axencia Estatal de Administracion Tributaria e os obtidos a través dos convenios
subscritos cos Colexios de Notarios e Rexistradores.

E para que conste, asino a presente declaracién.

Con anterioridade a votacién, procedeuse a un turno de intervencions. A concelleira do Grupo Mixto Sra.
Pardo Lorenzo, pregunta polas razéns da premura na tramitacion, asi como se este plan de medidas
antifraude se refire soamente a funcionarios, ou tamén aos membros da Corporacidon. Tamén pregunta polos
criterios para eleccion dos membros do Comité, e do érgano que elixe os mesmos. Refirese tamén as
garantias para que a comisidon sexa imparcial, asi como aos mecanismos e prazos. Engade que se a
aprobacién do Plan se realiza a raiz dos fondos para a escola infantil, a razén pola que non se fixo antes, e se
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a demora pode dar lugar a perda da subvencién. Conclie preguntandose se por fraude pode entenderse dar
permiso de palabra para obras que non tefen licenza.

O Alcalde responde que para a xestion de estes fondos, debe contarse cun plan aprobado, e que a razén de
que non se aprobase antes foi a baixa do Secretario, esperando a alta. Engade que os tempos marcanse polo
equipo de goberno, e en todo caso o plan esta aprobado con tempo suficiente, antes da licitacion das obras.
A continuacion pide ao Secretario que interveia ao respecto das cuestions plantexadas, que fai unhas breves
consideracidns sobre a complexidade que implica a xestién destes fondos, que "é o motivo da aprobacion do
plan. Elo, sen prexuizo de que as actuaciéns previstas no mesmo poidan servir como criterio para outras
cuestions que se tramiten no concello. Engade que na sua aplicacién iranse vendo e dando solucién as
cuestions e problemas que poidan ir surxindo. Coéntase como apoio para elo, a adhesion ao servizo para
asistencia técnica e dinanizacién da participacion das administracions publicas no Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resilencia,, que a administracion do Estado encargou a Tecnoloxias e Servizos Agrarios
(TRAGSATECQ).

A vista de que non se desexan facer mais intervencions ao respecto, polo Sr.Alcalde, péchase o debate e
procédese a votacion no senso anteriormente indicado, proclamando seguidamente o acordo adoptado”.

Friol, dezaoito de febreiro de dous mil vinte e cinco.- O ALCALDE, José Angel Santos Sanchez.

R. 0456

GUITIRIZ

Anuncio

APROBACION INICIAL DA MODIFICACION DO CADRO DE PERSOAL E DO ANEXO DE PERSOAL DO
ORZAMENTO XERAL PARA O ANO 2025. EXPEDIENTE 907/2024

Na sesion do Pleno da Corporacion celebrada o 18 de febreiro de 2025 aprobouse inicialmente a
modificacién do Cadro de persoal e do Anexo de Persoal do Orzamento Xeral do Concello para o ano 2025.
Ao abeiro do disposto no artigo 169 do RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei reguladora das facendas locais e disposicidbns concordantes, exponse ao publico, polo prazo de quince
dias habiles que empezaran a contarse dende o dia seguinte ao da insercién do presente edicto no Boletin
Oficial da Provincia, a fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns que se consideren
oportunas, que se dirixiran a Alcaldia-Presidencia desta Corporacion. No caso de non presentarse
reclamacions, considerarase definitivamente aprobada a modificacion do cadro de persoal e o anexo de
persoal do orzamento xeral para o ano 2025.

Guitiriz, 18 de febreiro de 2025.- A Alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

R. 0457

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO PARA O ANO 2025.

Conforme co establecido no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, unha vez transcorrido o prazo de
exposicion ao publico do acordo de aprobacion inicial do Orzamento Xeral deste Concello para o exercicio
2025, adoptado en sesidn de Pleno celebrada o dia 22 de xaneiro de 2025; e non sendo presentada alegacion
algunha ao orzamento aprobado inicialmente e publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo niimero 22,
do 28 de xaneiro de 2025, procédese a publicacién da aprobacién definitiva do Concello de Negueira de
Mufiz para o exercicio 2025 para con dende o 19 de febrero:

CAPITULO DESCRIPCION RECURSOS
1 GASTOS DE PERSOAL 450.451,55 €
2 GASTOS CORRENTES 163.794,70 €

4 TRANSFERENCIAS CORRENTES 8.200,00€
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6 INVESTIMENTOS REAIS 128.156,74 €
TOTAL DO ORZAMENTO DE GASTOS 750.602,99 €

CAPITULO DESCRIPCION RECURSOS
1 IMPOSTOS DIRECTOS 244.620,12 €
2 IMPOSTOS INDIRECTOS 10.000,00 €
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 15.237,97 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 362.696,56 €
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 €
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 118.048,34€
TOTAL DO ORZAMENTO DE INGRESOS 750.602,99 €
Anexo de persoal
Posto C. Destino Situacion
Secretario - Interventor 26 (A1) Acumulado
Auxiliar Administrativa 14 (C2) Interinidade
Tractorista 14 (C2) Interinidade
Auxiliar de Axuda no Fogar (4h) 14 (C2) Interinidade
Auxiliar de Axuda no Fogar (4h) 14 (C2) Interinidade
Posto Situacion
Administrativa Xeral Definitiva
Enxefieiro técnico forestal Definitivo
Condutor Definitivo
Auxiliar de SAF e limpadora Definitivo
Traballador social Definitivo
Pedns (4) Temporal
Negueira de Mufiz, 19 de febreiro de 2025.- O Alcalde Presidente, Jose Manuel Brafa Pereda.
R. 0474

A PONTENOVA

Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiN]’ES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO
PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) E DA ESCOLA DE MUSICA DE

XANEIRO 2025.
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Por Resolucion de alcaldia do 14 de febreiro de 2025, resélvese prestar aprobacion das devanditas listaxes
que estaran expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15 dias
contados a partir do seguinte ao da sua publicacién no BOP de Lugo, para os efectos de que poida ser
examinada e presentar as reclamaciéns que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente aprobada
se transcurrido o devandito prazo non se formularan suxestions contra ésta.

Contra as liquidacions comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior o contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da
finalizacién da exposicion publica da listaxe.-

Asi mesmo, acérdase a apertura do prazo de recadacion en periodo voluntario que serd segundo o seguinte
detalle:

A)Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 10 de
marzo de 2025 ao 12 de maio 2025, ambolos dous inclusive.

B) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo da Escola de Musica: dende o 10 de
marzo de 2025 ao 12 de maio de 2025, ambolos dous inclusive.

C) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-
3110000025 que este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha
vez rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefior alcalde,

A Pontenova, 17 de febreiro de 2025.- O alcalde, Dario Campos Conde.

R. 0458

PORTOMARIN

Anuncio

Informacion publica
Expediente: aprobacién da Conta Xeral do Orzamento 2023.
Documentos que se expofien:

— Conta Xeral
— Informe da Comision Especial de Contas.

Prazo: oito dias, a efectos de exame e reclamacions.

Efectos: as eventuais reclamacions seran informadas pola Comisién Especial de Contas e sometido o informe
ao Pleno da Corporacion.

Precepto: artigo 212 da Lei de Facendas Locais en relacién co artigo 33 da Lei 39/2015.

Portomarin, 19 de febreiro de 2025.- O Alcalde en funciéns, Javier Rodriguez Vazquez.

R. 0475

QUIROGA

Anuncio

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A CONTRATACION’ DUN POSTO
DE TRABALLO TEMPORAL DE TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA O SERVIZO DE ATENCION TEMPERA
CON SEDE NO CONCELLO DE QUIROGA.

13- OBXECTO E NORMA DE APLICACION

Esta convocatoria e as bases reguladoras tefien por obxecto a seleccién e o posterior contratacién de
caracter temporal a tempo parcial para a cobertura durante a baixa por enfermidade do titular no posto de
terapeuta ocupacional, para o Servizo de Atencién Tempera de xestion compartida, nos concellos de Quiroga,
Ribas De Sil, Folgoso Do Courel,Boveda, Sober, O Savifiao, Panton E Pobra De Broll6n ao abeiro da Orde do 27
de xufio de 2024 DOG n° 132 do 9 de xullo de 2024 para a prestaciéon de servizos no marco da Rede Galega
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de atenciéon tempera nos anos 2024 a 2026,cofinanciada pola Unién Europea no marco do Programa. FSE+
Galicia 2021-2027, para a contratacion de:

A SELECCION E POSTER!ORCONTRATACION LABORAL DECARACTER TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE:

Un posto de TERAPEUTA OCUPACIONAL
A modalidade de contratacion para os postos que se convocan tera as caracteristicas seguintes:

Tipo de contrato:: Contrato de sustitucion.

Xornada de terapeuta ocupacional 30 h semanais.

A prestacion do servizo realizarase en horario de mafna e,un minimo de dous dias & semana, en horario de
tarde, cun minimo de duas horas cada tarde de luns a venres.

Duracion do contrato: O tempo que tarde en reincorporarse a persoa titular da praza , supeditado a duracion
maxima dentro do marco da Lei vixente.

Retribucions: A retribucion bruta mensual é de 1.668.64 euros brutos mensuais para o posto de terapeuta
ocupacional coas pagas extras prorrateadas,

Cometido da praza (funcional e extensiéon): As funcidéns seran as propias dos postos que se convocan e as
contidas na Orde da subvencion.

Sistema de provision: Concurso- oposicion de acordo coa lexislacion vixente aplicable
22.- REQUISITOS DO/AS CANDIDATOS/AS

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberdn cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e
cada un deles a data na que remate o prazo de presentacion de solicitude e que estean debidamente
xustificados:

Requisitos xerais:

a) Ser espafiol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30
de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico..

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funcidons propias da praza obxecto desta convocatoria.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades Auténomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions publicas. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego
publico.

e) Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

f) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.
g) Estar en posesion do permiso de conducir.

h) Para poder ser seleccionados/as os/as candidatos/as sera requisito que acrediten estar en posesion das
seguintes titulaciéns, ou en disposicion de obtelas na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias, e acreditar formacién académica especifica:

Titulacions:
Diplomado ou Grao en Terapia Ocupacional.
Formacion:

Sera necesario acreditar formacion académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencion
tempera e/ou familiar ou, alternativamente,acreditar experiencia suficiente nestas materias(minimo 1 ano)

i) Os/as aspirantes acreditaran o cofiecemento da lingua galega mediante diploma, certificado ou curso
homologado polo érgano competente en materia de politica lingiistica ( nivel de Celga 4 ou equivalente

En defecto da acreditacion anterior, os/as aspirantes deberan realizar unha proba escrita.
32.- PUBLICIDADE

j) As bases de seleccion publicarase no Boletin Oficial da provincia de Lugo, na sede electrénica e no
taboleiro de anuncios do Concello de Quiroga.
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k) As restantes publicacions faranse no taboleiro de anuncios (sede electronica e casa consistorial) aos
efectos do disposto no artigo 45.1 b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comin das administracions publicas

I) O prazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles, que comezaran a contar dende o seguinte
ao da publicacién das bases no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

m) A participacién no proceso selectivo do aspirante implica que acepta integramente as presentes bases
polas que se rexe a convocatoria

42- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- As solicitudes presentaranse en modelo oficial (anexo | que se xunta a estas bases) no Rexistro Xeral do
Concello de Quirogaou mediante algunha das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas durante o prazo de 5 dias
habiles. COmpre que o concello tefia constancia da presentacién desta documentacién no prazo en que
remata o dia de presentacién de instancias.Cando a solicitude non se faga directamente no Concello de
Quiroga, deberd anunciarse a sta chegada a través do correo electréonico do Concello
concello.quiroga@eidolocal.es ou por fax 982428808, antes da data limite de presentacién de solicitudes,
remitindo o anexo | debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

2.- A instancia unirase:

.- Fotocopia compulsada do DNI.

.- Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida.
.- Fotocopia do permiso de conducir

.- Fotocopia compulsada do Celga 4. Para as persoas que non acrediten esta circunstancia farase unha proba
escrita.

.- Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién na fase de
concurso ( esta documentacién non sera excluinte para a confecciéon da lista provisional de admitidos e
excluidos).A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacién de instancias xa que non
podera subsanarse. Para facilitar a valoracion dos méritos, acompafnarase o anexo Il cuberto.

.- Vida laboral
.- Certificado de carecer de antecedentes no Rexistro de delincuentes sexuais.

.- Declaracion de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, de non padecer
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes a praza 4 que se opta e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico. (Anexo IlI).

Expirado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde-presidente ditara resoluciéon aprobando a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da
entidade e na paxina web.

Os aspirantes excluidos poderan enmendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién durante o
prazo de dous dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon no taboleiro de anuncios do
concello e na sua paxina web do listado provisional de persoas admitidas e excluidas.Quen non presente a
solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, decaera do seu dereito, sendo excluido/a
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

As reclamaciéons seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion da alcaldia aprobando a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas e que se fara publico no taboleiro de anuncios da entidade e na pax, web.

Se en calguera momento posterior a aprobaciéon da lista definitiva, se advertise nas solicitudes inexactitude
ou falsidade que fora causa de exclusién, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia resolvera a
dita exclusion.

A resolucién da alcaldia aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas indicara asi mesmo a
composicion do Tribunal, data e hora de realizacion polo tribunal do proceso de valoracion de méritos
alegados polos/as aspirantes definitivamente admitidos/as, da proba de galego, se é o caso, da proba
escrita.
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52.- TRIBUNAL DE VALORACION

O tribunal cualificador do concurso estara constituido segundo o disposto no artigo 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico (Lei 7/2007, do 12 de abril).

62.- FASES DO PROCEDEMENTO DE SELECCION

a) Fase de oposicién .

b) Fase de concurso: Valoracion de méritos alegados polos interesados.
72.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

1.- FASE DE OPOSICION : Consistird en contestar un cuestionario tipo test de corenta preguntas (40) e catro
de reserva, con varias respostas alternativas das que s6 unha sera valida, relacionadas cos temas indicados
no anexo destas bases. Este exercicio tera caracter obrigatorio e eliminatorio. Puntuarase de 0 a 10 puntos,
sendo necesario acadar un minimo de cinco (5) puntos para a sua superacién. Cada resposta correcta
puntuara 0,25 puntos, descontando 0,05 puntos por cada resposta errébnea e non se contabilizaran as
preguntas non contestadas.

O exercicio terda unha duracion de 90 minutos.

- PROBA DE GALEGO, con anterioridade ao comezo da fase de oposicidon serd obrigatorio a superacién
dunha proba de galego, para aqueles candidatos que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude
estar en posesion de Celga 4, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 de Decreto lexislativo
1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia,
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo.

Este exercicio consistira na traduccion, sen diccionario, dun texto de castelan ao galego, nun tempo maximo
de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas
aspirantes segundo o seguinte baremo:

2.- FASE DE CONCURSO - VALORACION DE MERITOS.

2.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funciéns ao emprego que se opta, ata un maximo de 3 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracién publica con menores e/ ou familias con menores: 0,40
puntos/mes.

b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores: 0,20 puntos/mes.
Non se computaran fraccidns inferiores a meses completos.
A xustificacion deste apartado farase:

.- No caso de traballador por conta allea: coa presentacién de copia cotexada de contratos de traballo e do
Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera
outro medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional
esixida nestas bases.Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de
Administracion, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de
forma clara e expresa, a ocupacion, o periodo traballado e nimero de horas.

.- No caso de traballadores autébnomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e certificado de epigrafes do IAE.De ser o caso,
contrato de arrendamiento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

.- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesidn exercida e coa categoria profesional esixida nestas bases e os seus periodos de tempo.

Nota aclaratoria: Considerarase ter traballado en igual posto de traballo cando se acredita ter traballado en
Servizo de Tratamento a nenos con discapacidade, Servizo de atencién tempera ou Unidades de
Desenvolvemento Infantil e Apoio Familiar da Rede Galega de Atencion Temperd, ou cando se tefa
desempenado traballos relacionados co desenvolvemento infantil e/ou apoio familiar, en entidades publicas
ou privadas.
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2.2.- ACCIONS FORMATIVAS: A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de acciéns formativas
sera de 2 puntos.

Accions formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver
a) Cursos de mais de 300 horas, 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas, 0,50 puntos por curso.

c¢) Cursos de 51 a 100 horas, 0,30 puntos por curso.

d) Cursos de 10 a 50 horas, 0,10 puntos por curso.

Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado ( ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

82.- PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS.

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e
na fase de oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de
anuncios a dita puntuacion do proceso selectivo.

En caso de empate, o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicion. No caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que
posUa maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a adquirida
na Administracién Pablica e logo a da empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase con base nas
Accions Formativas. Por ultimo, se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos.

O tribunal publicara a relacién de aprobados/as pola orde de puntuacién, de maior a menor, no Taboleiro de
anuncios e elevara a dita relacion ao Alcalde-Presidente que aprobara a relacion de candidatos.

Os/as aspirantes seleccionados/as, previamente a sla contrataciéon, e no prazo de tres dias habiles contados
desde a suia proposta de nomeamento, deberan xustificar e presentar a seguinte documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
92.- INCIDENCIAS

Contra esta resolucion que pon fin 4 via administrativa, poderase interpor recurso contencioso -
administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo durante o prazo de dous meses, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacion da presente resoluciéon, se ben con cardcter potestativo poderase
interpor, ante o mesmo 6rgano que ditou este acto, recurso de reposicion no prazo de un mes a partir do dia
seguinte ao da referida publicaciéon, sen poder simultanear ambos. Ainda que tamén se podera utilizar
calquera outro recurso ou accién que se estime pertinente.

102.- NORMA FINAL

O tribunal queda facultado para interpretar as Bases de convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sua aplicacién, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

Quiroga, 18 de febreiro de 2025.- O Alcalde-Presidente, José Luis Rivera Castro.
ANEXO: TEMARIO

1.- A Constitucion espanola de 1978.Estrutura. Preambulo, Titulo preliminar.Capitulo I, dereitos e libertades.

2.- A Constitucién espanola de 1978. Titulo oitavo. Organizacién territorial do Estado. Competencias das
CCAA.

3.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.
4.- O Municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administracién do municipio.

5.- O persoal ao servizo das Administracions Locais. Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

6.- A comarca de Quiroga. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas.
7.- Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

8.- Lei 39/2006 de 14 de decembro, de Promociéon da Autonomia Persoal e Atencidén as persoas en situacion
de dependencia.

9.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

10. Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio a familia e a convivencia de Galicia.

11.- Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion a infancia e a adolescencia.
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12.- Habilidades basicas na entrevista en intervencién familiar. Técnicas de entrevista.

13.- A coordinacion profesional na intervencién en atencién tempera: familia, escola,sanidade.
14.- Libro branco de Atencién Tempera 2015-2017 Xunta de Galicia

15.- A prevencion en atencion tempera. Niveles e actuaciéns.

16.- Decreto 183/2013 de 5 de decembro polo que se crea a Rede Galega de Atencién Tempera.

R. 0459

O SAVINAO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA MC 23/2024. MODALIDADE SUPLEMENTO DE CREDITOS (EXP. 1550/2024)

Rematado o prazo de exposicion publica do acordo adoptado polo Pleno desta Corporaciéon, en sesion
celebrada o 03 de decembro de 2024, no que se aprobou inicialmente o expediente de modificacion
orzamentaria 23/2024, na modalidade de suplemento de crédito, por un importe total de 12.970,83 euros,
sen que se presentase reclamacién algunha contra o mesmo, polo que se entende elevado a definitivo
conforme ao disposto no artigo 177.2 en relacion co 169.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, e que se publica conforme ao disposto no
artigo 169.3 do mesmo texto legal:

Suplementos en aplicacions de gastos

Orzamento de gastos

APLICACION
ORZAMENTARIA DESCRICION
Progr. Econoémica

241 462 Fomento emprego. A Concellos. 3.192,40

332 22699 Bibliotecas e archivos. Outros gastos diversos 726,00

920 466 Administracién xeral. A outras entidades agrupan municipios 373,00

920 480 Administracion Xeral. A familias e inst. sin fines de lucro 3.040,65

330 22609 Administracion xeral Cultura. Actividades culturais e deportivas 3.100,00

330 22699 Bibliotecas. Outros gastos diversos 2.000,00

920 22200 Administracion xeral. Servizos telecomunicaciéns 538,78
Total 12.970,83
TOTAL GASTOS SUPLEMENTO 12.970,83

Esta modificacion financiase con cargo a novos e maiores ingresos procedentes da liquidacion de intereses da
conta bancaria do Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, S.A, nos seguintes termos:

Suplementos en Concepto de Ingresos

Concepto Descricion Euros
5.2 Intereses de depositos 12.970,83
TOTAL INGRESOS 12.970,83

Contra este acordo, segundo o disposto no artigo 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, os interesados poderan interpor directamente recurso contencioso-administrativo, na forma e prazos
establecidos nos artigos 25 a 42 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da dita xurisdiciéon. A
interposicion do dito recurso non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.
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O Savifiao, 18 de febreiro de 2024.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 0460

Anuncio

Aprobacion definitiva expediente de Modificacion de Créditos 24/2024,
Transferencia de Crédito (Expte. 1551/2024).

na modalidade de

O Concello de O Savifiao, en sesion plenaria celebrada o dia 03 de decembro de 2024, aprobou o expediente
de modificacion de crédito 24/2024, baixo a modalidade de transferencia de crédito entre distintas areas de
gasto. Exposto ao publico, durante quince (15) dias habiles, despois de anuncio da dita aprobacién inicial no
BOP de Lugo num. 254, do 5 de decembro do 2024, e no Taboleiro de Anuncios do Concello de O Savifiao,
non se presentaron reclamaciéns contra o mesmo, polo que queda automaticamente elevado a definitivo o
acordo plenario inicialmente aprobado.

En cumprimento do artigo 169 do texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, faise publico o resumo por capitulos do estado de gastos despois
da aprobacion da devandita modificacion:

Aplicacidons orzamentarias que ceden crédito Aplicacidons orzamentarias que reciben crédito
Area i Area L
Gasto C. Economica Concepto Importe Gasto C. Economica Concepto Importe
Fomento Adm. Gral
241 130 emprego. -15.000,00 330 22699 cultura. Qutros 22.500,00
Laboral fixo. gtos diversos
Fomento Adm. Gral.
241 160 emprego. -15.000,00 920 22699 Outros gtos 12.500,00
Cotas sociais diversos
150 12004 Admin. Xeral. | 5 440,00
Salarios
Total -35.000,00 Total 35.000,00

Contra o presente acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Texto Refundido da Lei reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan
interpor directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos na Lei 29/1998, do
13 de xullo, LRXCA.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 171.3 do texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, a interposicion de devandito recurso
non suspendera por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado

O Savifiao, 18 de febreiro de 2024.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 0473

VIVEIRO

Anuncio

JESUS FERNANDEZ FERNANDEZ, Presidente do Consello de Administracién da Sociedade Municipal do Excmo.
Concello de Viveiro, Aparcamientos A Marifa S.L.

Visto o Acordo de aprobacién da oferta de emprego publico en virtude da taxa adicional de estabilizacion
prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicion adicional sexta, sétima e oitava da lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico,
de data 23 de maio de 2022.

Visto o acordo do Consello de Administracion, celebrada o dia 14 de decembro de 2022 na que se aprobou
por unanimidade a aprobacién da proposta das bases xerais que regulan os procesos selectivos, asi mesmo a
publicacion das mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no Diario Oficial de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do xoves, 22 de decembro de 2022 Nim.291,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas polo Consello de Administraciéon da
Sociedade Municipal “Aparcamientos A Marifia S.L”, en Viveiro a 14 de decembro de 2022, polas que se inica

Anuncio publicado en: Num BOP 43 afio 2025 (21/02/2025 08:00:00)



24 NUm. 043 - venres, 21 de febreiro de 2025 BOP Lugo

0 proceso selectivo para o ingreso en prazas de persoal laboral fixo na Sociedade Municipal “Aparcamientos A
Marifia S.L.” (Centro Especial De Emprego De Galicia 47- Gz) incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano
2022-Taxa adicional de estabilizacion prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicion
adicional sexta, sétima e oitava da lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para reduciéon da
temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do xoves, 22 de decembro de 2022, DOG Nim. 242, publicase o
anuncio do extracto da convocatoria, bases xerais e bases especificas que regulan o proceso selectivo para o
ingreso nas prazas de persoal laboral fixo, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022, en virtude
da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas disposicions adicionais sexta e
oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducciéon da temporalidade no
emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do sabado, 31 de decembro de 2023, Nim. 314, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan cinco prazas de “AXENTE”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso como persoal laboral fixo de Aparcamientos A Marifia S.L. (Centro Especial de
Emprego de Galicia 47-GZ) e en virtude do Acordo de aprobacion da Oferta de Emprego Publico ao abeiro da
taxa adicional de estabilizacion prevista no artigo 2 e convocatoria excepcional prevista na disposicion
adicional sexta, sétima e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico, cota xeral, sistema concurso, acceso libre, en relacién co proceso
selectivo para a cobertura de cinco prazas de “AXENTE” persoal laboral fixo.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do mércores, 5 de febreiro de 2025 Num. 29,
publicase o acordo do Presidente do Consello de Administracién da Sociedade Municipal do Excmo. Concello
de Viveiro, Aparcamientos A Marifia S.L. aceptando a proposta do tribunal , que di:"(...) ACORDA:

“PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados, segundo o
disposto nos puntos segundo e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor d¢ DON ROBERTO MANUEL RODRIGUEZ DOCAMPO,
DON ELOY GARCIA FERNANDEZ, DON ALFONSO MARTINEZ LOPEZ, DON CONSTANTINO FERNANDEZ
FRANCO E DON FRANCISCO MANUEL MARINO CANDIA,, como aspirantes seleccionados, para ocupar en
propiedade a praza vacante “AXENTE”, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato temporal ou para o abono da némina...”

Tendo en conta que 3 dos 5 aspirantes seleccionados presentaron a documentaciéon en tempo e fora que se
requiriran no punto 15 das bases xerais.

Tendo en conta que, ao respecto de dous dos aspirantes seleccionados para ser nomeados, ditouse
Resolucion da Alcaldia en data 18 de febreiro, acordando suspender o prazo de presentacion da
documentacion establecida na base xeral 15.1, por concorrencia de causa de forza maior, ao respecto do
aspirante D. Roberto Manuel Rodriguez Docampo e D. Francisco Marifio Candia, quedando en consecuencia
suspendido o prazo para o seu homeamento e posterior formalizacién do contrato en tanto concorra a causa
de suspensién. Comprobada a concorrencia da causa de suspensién dende o inicio do prazo de presentaciéon
da documentacioén, este prazo reiniciarase na sua totalidade no momento no que deixe de concorrer a causa
que motivou a suspension, comezando nese momento o computo do prazo de 20 dias habiles previsto na
base xeral 15.1.
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ACORDO

PRIMEIRO.- Finalizar o procedemento selectivo acordando nomear a DON ELOY GARCiA FERNANDEZ, DON
ALFONSO MARTINEZ LOPEZ e DON CONSTANTINO FERNANDEZ FRANCO, como aspirantes
seleccionados, para ocupar en propiedade a praza vacante “AXENTE”, como persoal laboral fixo na
Sociedade Municipal do Excmo. Concello de Viveiro, Aparcamientos A Marifa S.L.

SEGUNDO.- Os nomeamentos referentes as outras prazas vacantes, ata acadar as cinco prazas convocadas,
deberan realizarse unha vez reiniciado o prazo suspendido de presentacion da documentacién establecida na
base xeral 15.1 por concorrencia de causa de forza maior, ao respecto dos aspirantes D. Roberto Manuel
Rodriguez Docampo e D. Francisco Manuel Marifio Candia e presentada polos aspirantes seleccionados a
totalidade da documentacion prevista na referida base. En caso de que unha vez reanudado o prazo non se
presente a referida documentacion, debera seguirse a tramitacion establecida na base xeral 15.4, ao respecto
desa praza vacante.

SEGUNDO.- O prazo de formalizacién de contrato serda de 3 dias habiles a partir da publicacion do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e un mes cando supofia cambio de localidade de
residencia, de conformidade co disposto na base xeral 17.1.

TERCEIRO.- Publicar o presente acordo no Boletin Oficial da provincia de Lugo (BOP), asi como no taboleiro
de edictos dixital do Concello.

Viveiro, 18 de febreiro cje 2025.- O Presidente do Consello de Administraciéon da Sociedade Municipal
“APARCAMIENTOS A MARINA S.L.”, D. Jesus Fernandez Fernandez.

R. 0461

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA
Anuncio
O Tribunal Superior de Xustiza, anuncia a convocatoria publica para cubrir a praza de xuiz ou xuiza de paz
SUBSTITUTO/A de BALEIRA (LUGO).

I.- Os aspirantes poderan presentar as suas solicitudes no prazo de 15 dias habiles, contadas dende a
publicacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, acompafadas da seguinte documentacion:

DOCUMENTACION NECESARIA:

II.- - Certificado de nacemento ou fotocopia do D.N.l.

lll.- Certificacion expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes. O solicitante autoriza ao
Tribunal, consonte ao artigo 28 da lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
Admoéns. Pablicas, para a sta consulta, agas que sinale a sta negativa,

SI AUTORIZO 4 SECRETARIA DE GOBERNO do TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA para
que, acceda aos datos relativos a mifia persoa que consten no Rexistro Central de Penados, a
NON | través da “Plataforma de Intermediacion de Datos del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica”.

IV.- Declaracion complementaria 4 que se refire o artigo 2.1 da Lei 68/1980, relativa a non estar inculpado
nin procesado.

V.- - Xustificacion de méritos que se aleguen.

VI. -Profesién actual.

PRESENTACION SOLICITUDES e DOCUMENTACION:

I.- Remisién ao correo electrénico secretariagoberno.tsxg@xustiza.gal,

Il.- En calquera das formas sinaladas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do procedemento administrativo comun.
A Corufia, 17 de febreiro de 2025.- O SECRETRARIO DE GOBERNO, Juan José Martin Alvarez.

R. 0462
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