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CERVANTES
Anuncio

BASES E CONVOCATORIA QUE REXERAN A CONTRATACION DE (1) UN PEON, FUNCIONARIO INTERINO PARA

A EXECUCION DE PROGRAMAS DE CARACTER TEMPORAL, CON CARGO AO PROGRAMA FOMENTO DO

EMPREGO DO PLAN UNICO DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2021.
PRIMEIRA. NORMAS XERAIS.
1.1 Obxecto.

O obxecto das presentes bases é regular o proceso de selecciéon para a contratacion de un/a traballador/a, coa
seguinte categoria:

° Eeén, para o servizo de obras, conservacion e mantemento, no marco do Plan de Fomento do Emprego do Plan
Unico de Cooperacion cos Concellos da Deputacion Provincial de Lugo, anualidade 2021.

A relacion laboral terd unha duracion total de sete (7) meses, a xornada completa, como funcionario interino para
a execucion de programas de caracter temporal, ao abeiro do Programa de Fomento de Emprego do Plan Provincial
Unico de Cooperacion cos concellos, con base no artigo 10.1.c do TRLEBEP, segundo o establecido na aprobacién
do citado Plan.

1.2 Normas de aplicacion.

O procedemento de seleccion regularase polo previsto nas presentes bases, e no non previsto nelas, polo
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no
Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, na Lei 2/2015, de
29 de abril, de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres
de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; con
caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015,de
emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de
ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables, e de acordo coas
instrucidons da Deputacion Provincial de Lugo para a execuciéon do “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 20217, ao
abeiro do Plan Provincial Unico de Cooperacion cos Concellos, anualidade 2021.

1.3. Sistema de seleccion.
O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de concurso - oposicion.
1.4. Publicidade.

A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de
Cervantes: https://cervantes.sedelectronica.gal, ao igual que o resto das publicacions a que faga referencia a
lexislacion vixente. Publicarase a convocatoria no B.O.P. de Lugo.

As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes, na web da
Deputacién Provincial de Lugo, e na sede electréonica do Concello de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal

SEGUNDA. MODALIDADE.

a) Réxime: funcionario interino para a execucion de programas de caracter temporal, ao abeiro do Programa
de Fomento de Emprego do Plan Provincial Unico de Cooperaciéon cos concellos, con base no artigo 10.1.c do
TRLEBEP.

b) Ocupaciéon: PEON, Grupo de Cotizacién 10
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¢) Xornada: Completa (100%)

d) Horario: De luns a venres.

e) Duracion contratacion: 7 meses.

A seleccion do/a traballador/a sera mediante o sistema de concurso-oposicién.
TERCEIRA. REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a esta convocatoria, as persoas aspirantes deberan reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

a) Ser espafiol/a ou nacional dos demais estados membros da Unién Europea. Asi mesmo, poderdn participar no
proceso selectivo as persoas estranxeiras que relinan a condicion de conxuxes de espafiois ou de nacionais
doutros estados membros da Union Europea, sempre que non estean separados/as de dereito, e os seus
descendentes e os do seu conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as slas expensas. As mesmas regras
aplicaranse, se é o caso, as persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola
Comunidade Europea e ratificados por Espafia, nos que sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administraciéns publicas
ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso 6 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de acordo co establecido na Lei 53/1984 do 26 de decembro,
de Incompatibilidades do persoal é servizo das Administraciéns Publicas.

f) Titulacion: Non se esixe estar en posesion de ningunha das titulaciéons do sistema educativo.

g) Estar en situaciéon de desemprego ou de mellora de emprego. De acordo co establecido no altimo paragrafo
do artigo 7.1 das Bases reguladoras do Plan Provincial Unico de Cooperacién cos Concellos, anualidade 2021 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no concello,
polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando excluidos os custes de
persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.”

h) Estar en posesién do permiso de conducir tipo B.

Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesién do/a/s solicitante/s o dia de finalizacién do
prazo de presentacion da instancia, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo.

CUARTA. PRAZOS E REQUISITOS DE FORMA NA PRESENTACION DE INSTANCIAS:

A seleccién do persoal a contratar levarase a cabo mediante a presentacion de instancia segundo o modelo que
figura nos Anexos | e Il das presentes bases, dirixido ao Sr. alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello
de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 horas de luns a venres, ou a través de calquera dos medios que prevé a
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas, no prazo
de tres (3) dias habiles contados a partir do dia sequinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do Concello de Cervantes, e co fin de axilizar os tramites,
deberase remitir unha comunicacién por FAX ao Concello (982364910) ou ao enderezo de correo electrénico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando a presentacion da solicitude.

Igualmente, poderan presentarse a través das formas previstas no art. 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin. Neste suposto, serd necesario, co fin de axilizar os tramites, adiantala por
fax 6 n°® 982364910 ou 6 enderezo de correo electrénico concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes do
remate do prazo, co selo de Correos ou do rexistro correspondente para que sexan tidas en conta.

As bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Cervantes e no taboleiro de anuncios da
sede electronica do Concello de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.

Os candidatos/as deberan acompanar - xunto coa correspondente instancia (modelo Anexo | e ID):

a. Fotocopia autenticada do D.N.I.

b. Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.
c. Copia autenticada de carne de conducir.
d

Documentacién que acredite os méritos alegados, para a sua valoracion.

Anuncio publicado en: Num BOP 65 afio 2022 (21/03/2022 08:00:00)



3 NUm. 065 - luns, 21 de marzo de 2022 BOP Lugo

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados,
en todolos seus extremos

QUINTA. ADMISION DE SOLICITUDES

f)  Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resoluciéon no prazo maximo de dous dias
habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase
no taboleiro de anuncios da sede electrénica, sinalandose un prazo de dous (2) dias habiles contados a
partires do seguinte ao da publicacién da resolucion para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de
ser o caso, o defecto que motivou a exclusién.

g) Unha vez transcorrido o devandito prazo, a Alcaldia ditard resoluciéon definitiva, contra a cal se podera
interpofer recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6rgano, no prazo dun mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de
Procedemento Administrativo Comudn das Administracions Publicas, ou poderase interpofier directamente o
recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no art. 46.1 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa. Dita resolucion definitiva publicarase no
taboleiro de anuncios do Concello e na sede electrénica, na que se sinalard a data e hora na que se constituira
o tribunal e se convocaran as probas de seleccién.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa resolucién
coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal e data e hora na que se constituira e se
levaran a cabo as probas.

h) O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza 6s interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sda participacion no procedemento.

Os datos persoais (nome, apelidos, direcciéon aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacién.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e fraccion do DNI dos aspirantes. Para tal efecto, a estimaciéon ou
desestimacion das ditas peticiéns de correccidns entenderanse implicitas na resolucion pola que se publique a
listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O Tribunal Cualificador deberd constituirse na data que designe o Sr. alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros e sempre a do Presidente e o Secretario. Na sesién
constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os seus acordos
seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das A.A.P.P.

O tribunal estara constituido por un niumero impar de membros, funcionarios/as de carreira ou persoal laboral,
un dos cales actuard coma presidente/a e outro coma secretario/a do tribunal.

Todos os membros deberan contar con nivel de titulacion igual ou superior 4 esixida para o acceso ao posto
convocado. Non formaran parte do mesmo persoas de eleccién ou designacién politica, funcionarios interinos nin
persoal eventual.

Os acordos seran adoptados por maioria dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto de calidade
do/a Presidente/a.

O tribunal esta facultado para interpretar e resolver as cuestions que poidan suscitarse na aplicaciéon das normas
de procedemento, inspirandose a sta actuacién no principio de economia, celeridade e eficiencia.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorra neles algunha
das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os
aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorra neles algunha das circunstancias previstas
para a abstencién e de conformidade co establecido no art. 23 da Lei 40/2015.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a
ou dos que legalmente os substitian.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.
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Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola sta
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns
desta, vixentes na data da realizacién das probas.

SETIMA. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

O perfil do posto a cubrir e a necesidade e urxencia municipais na inmediatez no inicio da prestacion de funciéns
esixen que a capacidade do profesional seleccionado sexa a idonea e suficiente para cubrir dende o primeiro dia
de xeito eficaz o posto, en calquera das circunstancias contempladas no TREBEP. Para iso esixirase dos aspirantes
estar en posesién dos coflecementos e capacidade necesarios para o desempefio do posto desde o inicio,
orientados en todo caso 4 practica profesional diaria. O proceso de seleccion consistira en duas fases: :

Fase de OPOSICION:

Un exercicio para contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respostas alternativas
baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO lll, durante un periodo de 30 minutos e
determinado polo Tribunal, que se reunirda na data que se acorde no momento da slia constitucion, aos efectos da
elaboracion do mesmo.

Esta proba non terd caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos.

Fase de CONCURSO: O baremo de méritos fixase do seguinte xeito:

A puntuaciéon maxima total do concurso establécese en tres (3,00) puntos e seran o resultado de sumar os méritos
gue se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un deles:

a) Experiencia profesional. Maximo tres (3) puntos.

-Por servizos prestados en calquera das Administracion Publicas en posto de traballos iguais aos que se

(o] 4 1V/0 T or- 1 o PO 0,10 puntos/mes completo.
-Por servizos prestados en empresas privadas en postos de traballo iguais aos que se
(0] 4 1Yo of- VPSPPI 0,05 puntos/mes completo.

Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes e os meses consideraranse de 30 dias naturais.

Asemade, non se computardn os servizos prestados simultaneamente con outros igualmente alegados e a
puntuacion reducirase proporcionalmente nos prestados a tempo parcial, tomando como referencia corenta horas
4 semana.

Forma de acreditar os méritos alegados:

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado achegarase copia compulsada dos contratos de traballo e do
informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social. A copia compulsada
dos contratos de traballo poderd ser substituida por un certificado de servizos prestados no caso de que se
prestaran na Administracién Pablica, sempre que quede acreditado de forma clara e expresa a ocupacioén e periodo
traballado. De non presentarse a citada documentacién (vida laboral E contratos / certificado de servizos
prestados), ou se se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacion nesta alinea sera de 0 puntos.

Os servizos prestados que a xuizo do Tribunal non sexan debidamente acreditados ou non tefian relaciéon coas
funcions propias do posto de traballo obxecto da presente convocatoria non seran puntuados. Debera estarse en
posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracion do prazo concedido para a presentacion de
instancias. O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos/as aspirantes na
documentacion aportada coa instancia solicitude, sen que sexa admisible a concesién de prazo ningun para
emendas ou subsanaciéns con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacién daquela.

En caso de empate na puntuacion final, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes que obtivesen maior
puntuacion na proba escrita. Se persiste o empate, resolverase o mesmo en favor dos/as aspirantes que obtivesen
maior puntuacion na fase de concurso. No caso de persistir o empate resolverase por sorteo publico.

Rematadas as probas, o Tribunal aprobara a relacién de aspirantes en orde de maior a menor puntuacién total,
propofiendo ao Sr. alcalde para a sUa contratacién aos/as aspirantes que encabecen a relacién do proceso
selectivo, sen que poidan ser propostos mais aspirantes que o correspondente aos postos de traballo que se
pretender contratar, e sen prexuizo de trasladar a proposta de contrataciéon en favor do seguinte ou seguintes
aspirantes pola orde de puntuacién, para o suposto de que o primeiro (ou seguinte) non puideran acreditar os
requisitos necesarios para ser contratados, ou renunciasen a tal contratacion.

No caso de quedar deserto o proceso selectivo por non superar ningln aspirante as probas ou por non presentarse
ningln a esta, o Sr. alcalde queda autorizado a convocalo novamente cantas veces fose necesario, de conformidade
coas presentes bases.

OITAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS E NOMEAMENTO.

Unha vez rematada a cualificacién da documentacién dos aspirantes, o tribunal fara puablica a relacion de
aspirantes aos postos de traballo, coa puntuacién provisional acadada, por orde de puntuacion, no taboleiro de
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edictos do concello e na sede electronica ; os aspirantes disporan dun prazo de 2 dias habiles, a partir do seguinte
ao da publicacion, para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegaciéns
efectuadas no seu caso, darase traslado o Presidente da Corporacion, precisandose que non podera superarse o
nimero de prazas vacantes convocadas.

Os aspirantes propostos achegaran a Administracion, no prazo de 2 dias habiles, os documentos acreditativos das
condiciéns de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran presentados
anteriormente xunto a documentacién de participacion.

e Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

® O apartado capacidade funcional, deberd acreditarse mediante a presentacion de certificacion médica ou
equivalente.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion ou desta se
deducise que carecen dalgun dos requisitos esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedaran anuladas
todas as suUas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas suas
solicitudes de participacién. Neste caso procederase a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior
puntuacion para que aporte a referida documentacién, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo interesado, a Alcaldia resolvera o proceso e
formalizaranse o nomeamento, coa finalidade de dar cobertura 6s postos ofertados.

NOVENA. BOLSA DE TRABALLO

Unha vez rematado o proceso elaborarase unha bolsa cos traballadores que superaron o proceso, por orde de
puntuacion.

Os chamamentos efectuaranse seguindo a orde da bolsa. Ao remate de cada un dos chamamentos ou se algln
renuncia ao chamamento, pasard ao final da lista. Cando sexa necesario proceder aos correspondentes
chamamentos, ofertarase a primeira persoa da lista que estea pendente de chamar, polos medios de contacto que
a persoa candidata consigne na sua instancia, do que se deixara constancia mediante unha dilixencia, dandolle un
prazo de 24 horas para que acepte ou renuncie ao posto ofertado. Si non se recibe contestacién no prazo indicado
ou se rexeita a oferta equivalera 4 renuncia ao ofertado e procederase a chamar ao seguinte da lista.

A duracion desta bolsa serd polo tempo que dure o servizo subvencionado.
DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

- Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no Taboleiro de Anuncios. Si transcorrese un
mes dende o dia seguinte 6 da interposicién do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan
entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sua elecciéon ante o Xulgado
do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro, e
na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA. INCIDENCIAS

O tribunal esta facultado para resolver as dubidas e incidencias que se presenten, asi como para adoptar os
acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso selectivo, en todo aquelo non previsto expresamente
nestas bases.

Asi mesmo, a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacién cos efectos e resolucién do
contrato sera a xurisdiciéon social.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacién o Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
gue se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico; a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases
do réxime local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, a Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
emprego publico, o Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores, e outra normativa concordante.
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ANEXO |.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACI()NINO PROCESO DE SELEICCIC')N DE UN (1) PEON O ABEIRO DO PROGRAMA DE
FOMENTO DO EMPREGO. PLAN UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS, ANUALIDADE 2021.

D/ ettt et eate e eaeataeatreaeeat e —a et e e ea e ra e raraearaans provisto/a de D.N.I.
NCeii s con enderezo na
Ryt ea NOriiiieeneenas 0] Ko
C.Postal.....c.coveuveuinnnnnns o YoF=1 T F= Vo [T

MUNICIPIO..ceee e Provincia......cccooeevuunneen. Telefono. ..o,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Cervantes para a contratacién como funcionario
interino para a execucién de programas de caracter temporal, ao abeiro do Programa de Fomento de Emprego do
Plan Provincial Unico de Cooperacion cos concellos, con base no artigo 10.1.c do TRLEBEP , a xornada completa,
para o posto de un (1) PEON.

DECLARO:

PRIMEIRO.- Que cofiezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, que non padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou tarefas correspondentes a praza a que
opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo é Estado, as Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; -No caso de ser
nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo 6 Concello do Cervantes para a publicacién dos meus datos persoais (home, apelidos e
D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se
estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases
gue o regulan, presentando a documentacién seguinte: (Sinalar o que proceda)

®  Fotocopia compulsada do DNI.
®  Fotocopia compulsada do permiso de conducir B.
®  Orixinal ou copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.

] Acreditacion documental xustificativa dos méritos esixidos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CERVANTES

En cumprimento do Regulamento xeral de proteccion de datos 2016/679 do Parlamento Europeo, do 27 de abril
de 2016 e da Lei orgdnica 3/2018 de 5 de decembro de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, no presente documento, salvo manifestacion en contra, presto o meu consentimento para que os datos
persoais reflectidos neste impreso sexan tratados e incorporados os ficheiros titularidade do CONCELLO DE
CERVANTES, coa finalidade de xestionar o procedemento que inicia con este formulario. O uso de ditos datos
limitarase d xestion municipal, podendo utilizalos en posteriores procedementos municipais, asi como cederse a
outras Administracion Publicas e solicitar o Concello datos a estas coas limitacions establecidas na lexislacion
vixente. Poderd exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, limitacion do tratamento ou calquera outro
establecido na normativa vixente ante o responsable do mesmo no Rexistro Xeral do Concello, na direccion RUA
DEPUTACIONS/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

Cervantes, de de 20

O solicitante,

Asdo:
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ANEXO II.-TEMARIO
Tema 1: Concello de Cervantes. Encadre territorial e poboacion.

Tema 2: Uso e mantemento de desbrozadoras, motoserra e outras ferramentas destinadas 6 tratamento da
vexetacioén.

Tema 3: Sinalizacién vial en traballos de desbroce de cunetas.

Tema 4: Obras e actuacions de reparacidén, conservacién e mantemento en xeral. Ferramentas e materiais nas
labores de reparacion, conservacion e mantemento, instalaciéns basicas, pinturas, revestimentos e carpinterias.

Tema 5: A seguridade e hixiene no traballo. O EPI no traballo diario, elementos e forma de uso.

DILIXENCIA: Rosa M. Pérez Gradaille, Secretaria-Interventora do Concello de Cervantes, fago constar que a
presente recolle de maneira textual a Convocatoria e bases aprobadas por Resolucion de Alcaldia n.° 2022-
0053 de data 15/03/2022.

Cervantes, 16 de marzo de 2022.- A Secretaria-Interventora, Rosa Maria Pérez Gradaille.
R. 0581

GUITIRIZ
Anuncio

BASES REGULADORAS DO PROCESO PARA A SELECCION DE 1 ADMINISTRATIVO/A FUNCIONARIO DE
CARREIRA MEDIANTE CONCURSO.

12.- OBXECTO DA CONVOCATORIA E REXIME DE PUBLICACIONS.

Constitlle o obxecto da presente convocatoria establecer as bases que terdn que rexer o proceso selectivo para a
selecciéon dun funcionario/a administrativo/a de Seccion Econémica, en execucion da OEP 2019 dentro do proceso
de estabilizacion de emprego temporal do art. 19. LPXE 18 e DO ART. 28 LEPG, seguindo os criterios comulns para
a aplicacion do proceso de estabilizacion derivado da LOXE de 2017 e disposicion adicional sexta da Lei 20/2021,
de 28 de decembro, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, negociados
polo Goberno central e os Sindicatos maioritarios a nivel estatal, e polo goberno municipal cos representantes dos
traballadores do Concello de Guitiriz.

O persoal seleccionado estard suxeito ao réxime funcionarial como “funcionario/a de carreira” conforme ao artigo
9 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por RDL 5/2015, de 30 de
outubro, e os artigos 21 e seguintes da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

A presente convocatoria e bases sera obxecto de publicacion no BOP de Lugo, no taboleiro de anuncios, na paxina
web (concellodeguitiriz.com) e na sede electrénica do Concello de Guitiriz (guitiriz.sedelectronica.gal). Tamén sera
publicado un anuncio da convocatoria no DOGA e no BOE e o prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte
(20) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon da convocatoria no BOE.

O listado de admitidos e excluidos definitivo do proceso selectivo, e o resto de procesos que deban ser obxecto
de publicidade seran publicados no taboleiro de anuncios e na paxina web ou sede electrénica do Concello de
Guitiriz.

22.- CARACTERISTICAS E COMETIDOS FUNCIONAIS.

As caracteristicas e cometidos funcionais do posto de administrativa de Seccién Econdmica seran as establecidas
na ficha n® 8 (Cédigo 11) da R.P.T.:

- Caracteristicas esenciais: Funcionario de carreira propio da Corporacion Local.

- Grupo: C1

— Escala/Subescala: Administracion Xeral, Administrativa.

- Forma de provision: Oposicion libre/Concurso-oposicion/Concurso

— Nivel de complemento de destino (CD):18.

- Complemento especifico anual (CE): 7.529,90 euros (actualizado 2019).

- Adscricion: Seccion Economica, Servizo de Xestion econdomica, Servizo  de Tesoureria e Recadacion.
- Principais funcions do posto:

- Xerais:
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—  Funciéns propias do posto: Cumprimento de instrucions e directrices do Responsable de Servizo,; procurar que
0s asuntos que se encomenden sexan despachados con regularidade e coidar o cumprimento dos trdamites
dentro do prazo regulamentario.

—  Apoiar e colaborar cos restantes servizos municipais na redaccion de documentos que polos seus
corfiecementos e competencias requiraselle.

- Tramitacion electrénica de expedientes de acordo cos procedementos telemdticos que se vaian instaurando,
solicitando no seu caso, apoio, auxilio e colaboracién doutras Administracions Publicas.

Atencion ao publico directamente ou por teléfono todos os dias semana, salvo que sexa autorizado pola
alcaldia ou tenencia de alcaldia un nimero menor de dias de atencion ao publico.

Confeccion de notificacions ou comunicacions na sua materia e traslado a Rexistro Xeral para que sexan
rexistradas de saida con celeridade.

—  Substitucion doutros postos de categorias similares durante ausencias, permisos ou vacacions de acordo cos
calendarios de traballo de cada seccion ou servizo.

Outras funcions expresamente encomendadas pola alcaldia circunstancialmente ou por necesidades do
servizo, que sexan adecuadas d categoria do posto ainda que non sexan especificamente propias do posto de
traballo (artigo 73.2 do EBEP).

Especificas do posto:

As sinaladas no artigo 167.2 e 169.1 c) do Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, como auxilio,
tramite e colaboracion en tarefas administrativas da unidade d que estd adscrito o posto de traballo, en
concreto as seguintes:

Asistencia aos postos de Intervencion e Tesoureria municipal.

Levanza, desenvolvemento e seguimento da contabilidade financeira da Corporacion.

Auxilio e colaboracién con intervencion na formacion da Conta Xeral, as memorias correspondentes, os
estados integrados e consolidados e a documentacion complementaria que debe ser remitida ao Tribunal de
Contas.

Tramitacion e control de pagos e de devolucions de ingresos.

—  Tramitacién e presentacion de tributos da Axencia Tributaria estatal ou autondémica, ou de calquera outra
administracion (salvo os 190).

Utilizacion de follas de cdlculo e bases de datos informatizadas, asi como o mantemento actualizado das
mesmas.

—  Cdlculo de liquidaciéns dos diversos tributos municipais.

Responder as demandas de informacion dos cidaddns, atendendo persoalmente ao publico, operando nun
sistema telefonico conmutado, ou utilizando calquera outro medio adecuado para transmitir informacion.

Buscar, recoller, preparar e arquivar a informacion necesaria.

- Arquivo e recuperacion de documentos en oficinas xerais.

Ingresar, verificar e corrixir datos e realizar consultas en computadores.

Recepcion, tramitacion e contestacion de avisos, queixas e suxerencias.

Xestion do Rexistro de entrada e saida de documentos da drea economica.

Todas as notificacions ou comunicacions confeccionadas pola drea econémica sexan debidamente cursadas e
rexistradas (saidas) con celeridade.

Atencion ao publico de cardcter integral na drea econémica a modo de Oficina Municipal de Atencion ao
Cidaddn ( OMAC), tratando de dar a mdxima informacion posible ao cidaddn en primeira instancia
(solicitudes, documentacion a achegar, requisitos a cumprir, termos e prazos, etc.) coa dobre finalidade de
prestar un mellor servizo ao cidaddn e evitar derivarlle a outros servizos ou unidades para a obtencion de
informacioén bdsica.

32.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.
Para tomar parte no proceso selectivo sera necesario cumprir 0s requisitos seguintes:

- Idade: ter cumpridos os dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilaciéon forzosa.

Nacionalidade: ser de nacionalidade espafola ou de nacionalidade dalgin dos demais estados aos que se
refire e nas condicidns que establece o artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, do
Estatuto basico do empregado publico.
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—  Capacidade: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que sexa
incompatible co desempefo das correspondentes funcions. As persoas con discapacidade deberan aportar
certificaciéon do correspondente organismo e solicitar na instancia as adaptacions e axustes razoables de
tempo ou medios para as probas do proceso selectivo.

—  Habilitacién: esixese non estar separado/a do servizo de ningunha Administracién Publica en virtude de
expediente disciplinario nin atoparse inhabilitado/a por sentencia firme para o exercicio de funciéns publicas.
Os/as aspirantes que non tiveran a nacionalidade espafiola deberan acreditar, igualmente, non estar
sometidos/as a sancién disciplinaria ou condena penal que impida, no seu Estado, o acceso a funcion publica.

—  Titulacién: esixese estar en posesion do titulo de Bacharelato Superior, F.P. Il grado ou titulacién equivalente,
ou outras superiores.

—  Posuir a capacidade funcional para o desempefio das correspondentes funcions.

—  Acreditacion mediante certificacion de ocupar unha praza de naturaleza estructural dotada
presupuestariamente, que estivera ocupada de forma temporal e ininterrumpidamente dende antes do 1 de
xaneiro de 2016.

Todos os requisitos relacionados con anterioridade posuiranse polo/a aspirante no momento de rematar o prazo
de presentacion de instancias, debendo de continuar en posesion dos mesmos ata o momento de formalizacién
do contrato.

42— INSTANCIAS.
4.1.- Modelo de solicitude.

Quen desexe formar parte no proceso para a selecciéon do posto debera cumprimentar a solicitude de participaciéon
no modelo oficial de instancia (ANEXO I).

Dita instancia dirixirase 4 Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz, farase constar que relne todos os
requisitos esixidos na base terceira da convocatoria e acompafiaranse obrigatoriamente os seguintes documentos:

—  Fotocopia do D.N.I. en vigor do/a aspirante.
—  Xustificante de pago da taxa de participacion.
—  Xustificante da titulacién esixida.

—  Relacién dos méritos alegados para a stia baremacion na fase de concurso segundo a orde de baremacion
establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacién que o/a aspirante entende que lle corresponde
consonte as bases.

—  Documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Os méritos alegados e non acreditados documentalmente dentro do prazo de presentacién de instancias non seran
tidos en conta polo Tribunal Cualificador.

Non sera necesaria a compulsa dos documentos que se presenten fotocopiados, bastando a declaraciéon xurada
do interesado sobre a autenticidade dos mesmos, asi como dos datos que figuran na instancia, sen prexuizo de
gue, en calquera momento, o Tribunal ou os érganos competentes do Concello de Guitiriz poidan requirir aos/as
aspirantes que acrediten a veracidade das circunstancias e documentos aportados.

4.2.- Taxa de participacion.

As taxas de participacién no proceso seran abonadas mediante transferencia bancaria:

- Numero de conta do Concello: ABANCA ES20/2080/0122/4631/1000/0022.

- Importe: 16 euros (conforme a Ordenanza fiscal num.4 BOP Lugo 7/01/2008).

—  Concepto a sinalar: “Taxa proceso selectivo administrativo S. Econédmica” e o DNI do/a aspirante.

As taxas sO seran devoltas se o/a aspirante non é admitido ao proceso selectivo, é dicir, se resulta excluido/a
definitivamente.

4.3. - Prazo de presentacion.

O prazo de presentacion de instancias sera de 20 dias, contados a partir do seguinte ao da publicacién do anuncio
da convocatoria no BOE.

4.4.- Medio de presentacion.

As instancias sera presentadas no Rexistro Xeral do Concello de Guitiriz ou ben nos lugares e na forma que
determina o artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas.
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4.5. - Rectificacion de erros materiais, de feito ou aritméticos.

Os erros materiais ou de feito e os aritméticos que se puidesen advertir, poderanse rectificar en calquera momento,
de oficio ou a peticion do/a interesado/a.

4.6.- Consecuencias da presentacion da instancia.

A presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo supdn a aceptacién e acatamento de todas e
cada unha das bases desta convocatoria, asi como o consentimento do/a solicitante para o tratamento dos seus
datos persoais coa finalidade de levar a cabo a seleccion e a exposicion nos taboleiros de anuncios e web municipal
de todo o relacionado co proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofiecemento do Tribunal que algin/ha aspirante non
cumpre todos os requisitos esixidos na convocatoria debera propor a sda exclusion a alcaldia, previa audiencia
do/a interesado/a, indicando as inexactitudes ou falsidades formuladas na solicitude de participacion.

A autoridade convocante, por si ou a proposta do Tribunal, debera dar conta aos érganos competentes das
inexactitudes ou falsidades en que puidesen incorrer os/as aspirantes para os efectos procedentes.

53 ADMISION DE ASPIRANTES.
5.1.- Lista provisional de admitidos/as e excluidos/as.

Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Sra. Alcaldesa ditara resolucion declarando aprobada a lista
provisional de admitidos/as, asi como a de excluidos/as xuntamente coas causas que motivaron a exclusion.

5.2.- Reclamacions a lista provisional.

Perante o prazo de 10 dias, de conformidade co previsto no art. 68.1 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, poderanse
corrixir os defectos a que se alude no referido artigo, e formular reclamaciéns a lista provisional.

De non presentar a solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, o/a aspirante excluido/a decaera
no seu dereito, sendo excluido definitivamente.

5.3.- Lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as.
Se non se presentasen reclamaciéns a lista provisional considerarase definitiva.

No suposto de existir reclamaciéns, estas seran aceptadas ou rexeitadas na mesma resolucién da Sra. Alcaldesa
pola que se aprobe a lista definitiva dos admitidos/as e excluidos/as, se sinale a composiciéon do tribunal
cualificador e a data, hora e lugar para valoracién de méritos.

62.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1.- Composicion do Tribunal.

O Tribunal cualificador estara constituido, respectando o establecido no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, do 30 de outubro, do EBEP:

—  Presidente/a: o/a funcionario/a que se homee do mesmo grupo de titulacién ou superior.
—  Secretario/a: o/a secretario/a da Corporacién ou funcionario/a da Corporacién en que delegue.

—  Vogais: tres vogais designados/as pola Alcaldia entre funcionarios/as do mesmo grupo de titulaciéon ou
superior.

6.2.- Abstencion e recusacion do Tribunal.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndollo & autoridade convocante, cando concorran
neles algunhas das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico.

Asi mesmo, os/as interesados/as poderan promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da citada
norma.

6.3.- Constitucion e actuacions do Tribunal.
O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, cando menos, de tres dos seus membros.
6.4.- Acordos do Tribunal.

O Tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todas as dubidas e propostas que xurdan
para a aplicacion das bases e estara facultado para resolver as cuestiéns que se poidan suscitar durante o proceso
selectivo, asi como adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde do concurso en todo o que non
estea previsto nas bases.

Os acordos seran impugnables nos supostos e forma establecidos na Lei 39/2015.
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6.5.- Asesores do Tribunal.

O Tribunal podera dispofier da incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas cando as circunstancias
asi o aconsellen.

6.6.- Dereitos economicos do Tribunal.

Os membros do Tribunal teran dereito a asistencias pola sua participacion nas sesiéns do Tribunal de acordo co
disposto no artigos 1.1d) e 27.1b), 29 e 30.1 e Anexo IV do RD 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizaciéns
por razon do servizo.

72—~ PROCEDEMENTO DE SELECCION.
O procedemento de seleccion serda o de concurso consistird na realizacion dunha Unica fase de concurso.

A puntuacion total de cada aspirante vird determinada pola suma dos puntos acadados na fase de concurso, cun
total de entre 0 e 100 puntos.

7.1. Fase de concurso (puntuacion maximo de 100 puntos)
Consistira na valoracion dos seguintes méritos:
A) Experiencia profesional (puntuacion mdxima de 80 puntos)

- Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Guitiriz no mesmo posto de traballo ao que
aspira: 0,50 puntos.

—  Por cada mes completo de servizos prestados no Concello de Guitiriz en posto de traballo similar ao que
aspira: 0,40 puntos.

—  Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica no mesmo posto de traballo
ao que aspira: 0,25 puntos.

—  Por cada mes completo de servizos prestados en calquera Administracién publica en posto de traballo similar
ao que aspira: 0,20 puntos.

Neste apartado, valorarase un maximo de 15 anos de servizos efectivos prestados.
En caso de contratacién a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

Para acreditar a experiencia laboral sera necesario presentar informe da vida laboral e certificado ou documento
que acredite de maneira irrefutable os servizos prestados, no que debera constar a especialidade e categoria
profesional, e data de inicio e finalizacién. Si se tratase de servizos prestados no propio Concello de Guitiriz
expedirase de oficio o certificado de servizos prestados polo departamento de persoal, non sendo necesaria a
peticiéon do/a interesado/a

B) Formacion (puntuacion mdxima de 20 puntos)

Valoraranse os titulos e cursos de formacion e perfeccionamento recibidos relacionados coas funciéns a
desenvolver, impartidos por organismos ou institucidéns oficiais dependentes das Administracion publicas ou
homologados por estas, sempre que non sexan requisitos da base terceira das presentes bases, do seguinte xeito:

—  Cursos de formacién: 0,15 puntos por cada 10 horas lectivas de formacién relacionada (maximo de 16
puntos). Non se valoraran os cursos ou estudos que non especifiquen o nimero de horas realizadas polos/as
aspirantes.

- Estudos superiores: 2 puntos carreira universitaria .

-  Coflecemento de galego; so se valorara o curso de nivel superior: Celga 4, equivalente ou superior. Valorarase
con 2 puntos.

82.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.
8.1.- Celebracion da fase de concurso.

Unha vez efectuada polo Tribunal a valoracién dos méritos publicarase no taboleiro de anuncios e na paxina web
do Concello a puntuacion obtida na fase do concurso, a efectos de posibles reclamacions durante un prazo de tres
dias habiles.

As reclamacions, no caso de existir, seran resoltas polo Tribunal.
8.3.-Resolucion do proceso e nomeamento como funcionario/a.

O Tribunal elevara a proposta, a Sra. Alcaldesa para que proceda a resolucion do expediente de seleccién de
persoal e ao nomeamento como funcionario/a, ditando e notificando a oportuna resolucién.

O Tribunal non podera declarar que superaron a seleccibn un nuamero superior de aspirantes ao do posto
convocado. Calquera proposta de aprobados que contravefia 6 anteriormente establecido sera nula de pleno
dereito.
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En caso de empate na puntuacion total, tera prioridade a experiencia aportada no Concello de Guitiriz en posto ao
gue aspira, de persistir este, experiencia en posto similar no Concello de Guitiriz. Se persistira o empate decidirase
por sorteo publico.

A convocatoria realizada implica que se a traballadora adscrita & praza que se convoca para a sUa cobertura en
propiedade non se presentase ao proceso selectivo, ou non o superase, vera extinguida a sua relacion laboral co
Concello de Guitiriz por causas obxectivas de acordo co disposto no artigo 49.1b) do EETT, pola provision definitiva
dos postos, pola cobertura regulamentaria da vacante.

No Decreto de alcaldia de nomeamento como funcionario para o posto de administrativo/a de Seccién Econdmica
a persoa que supere o proceso selectivo, comunicarase o cese, ho seu caso, a traballadora adscrita que non
superase o proceso selectivo.

92.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA O NOMEAMENTO.

O/a aspirante seleccionado/s no prazo de vinte dias naturais contados dende o dia seguinte a aquel no que se
fixese publica a lista de aprobados, deberd presentar na secretaria do Concello de Guitiriz, os seguintes
documentos, agas os que xa obren no expediente:

a) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse co orixinal para a sia compulsa, do D.N.I.

b) Copia autenticada, ou fotocopia que debera presentarse acompafiada do orixinal para a sia compulsa, do
titulo esixido na convocatoria.

¢) Certificaciébn médica acreditativa de non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica que sexa incompatible co desempefio das funciéns do posto de traballo.

d) Declaracion formal, baixo xuramento ou promesa, de non haber sido separado mediante expediente
disciplinario, do servizo 4s Administraciéns Publicas, nin se atopar inhabilitado para o exercicio de funcions
publicas.

e) Declaracién formal, baixo xuramento ou promesa, de non atoparse incurso en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente.

Quen dentro do prazo sinalado, agas nos casos de forza maior, non presentase a documentacién esixida, non
podera ser nomeado/a, sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade da solicitude de
participacion.

102.- AQUISICION DA CONDICION DE FUNCIONARIO DE CARREIRA.

Pola Sra. Alcaldesa-Presidenta do Concello de Guitiriz nomearase mediante resolucién ao/a aspirante proposto/a
polo Tribunal.

O/a aspirante nomeado/a debera tomar posesién no prazo de cinco dias naturais, a contar dende o seguinte ao
gue lle sexa notificado o citado nomeamento, debendo prestar previamente xuramento ou promesa, de
conformidade co establecido R.D. 707/1979, do 5 de abril.

112.- LEXISLACION E NORMA FINAL.

En todo o non previsto nestas bases, seran de aplicacién as probas selectivas as seguintes disposicions: Lei 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local; Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto
Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por R.D.Lex. 5/2015, de 30 de outubro; Lei
2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia; Lei 5/1997, de 22 de xufio, da Administracion Local de
Galicia. Seran tamén de aplicacién o R.D. 896/91, do 7 de xufio, de regras basicas e programas minimos; o R.D.
364/1995, de 10 de marzo, Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selecciéon de
persoal Administracion da Comunidade Autonoma de Galicia; Lei 20/2021 de 28 de decembro de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade en emprego publico a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas; a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico, e o e tédalas demais normas de xeral aplicacion para estes supostos.

As presentes bases, asi como cantas actos administrativos se deriven delas e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUDE DE PARTICIPACION NA SELECCION DE 1 ADMINISTRATIVO DE SECCION ECONOMICA COMO
FUNCIONARIO/A DE CARREIRA

[0/ o Y 2 = , con D.N.IL
NUM. e e e e e e e domicilio no municipio de
............................................................................................................................................ , na ria
............................................................................................................. , n° ..., PpisO .., CP.
.......................... , teléfono e enderezo electronico

Informado/a da convocatoria para 1 administrativo de Seccién Econémica como funcionario de carreira do Concello
de Guitiriz, mediante o sistema de concurso (estabilizacion de emprego temporal), de acordo as bases publicadas
no B.O.P. n° ..viiiniiniennn. de data .coevveeiiiiii e, e no BO.E n° .viiiiiiiinnns de data
.................................... que declara cofiecer e aceptar.

Declara responsablemente que cumpre todos os requisitos esixidos na clausula 3.2 das bases, comprometéndose
a achegar os documentos acreditativos destes no suposto de ser seleccionado e a continuar en posesion dos
mesmos ata a formalizacién do contrato e SOLICITA:

1.- Ser admitido ao proceso de seleccién convocado, para o que achega:
— Fotocopia do D.N.I. en vigor.

— Xustificante de pago da taxa de participacion.

— Xustificante da titulacién esixida

— Relacién dos méritos alegados para a sua baremacién na fase de concurso segundo a orde de baremacion
establecida en cada un dos apartados, indicando a puntuacion que o/a aspirante entende que lle corresponde
consonte as bases.

— Copia da documentacién acreditativa dos méritos alegados.

Asi mesmo, Si/NON AUTORIZA a que lle sexan comunicadas as actuacions do expediente a través do enderezo
electroénico arriba indicado.

1 o Y- R (o [T de 2022

o Lo TS

A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE GUITIRIZ
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Guitiriz, 8 de marzo de 2022.- A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.

R. 0582

LANCARA
Anuncio

No procedemento expropiatorio da finca n® B para a obra "Urbanizacion de accesos 6 poligono industrial de A
Pobra de San Xiao", convécase a titular de bens e dereitos afectados polo presente expediente para proceder o
levantamento da acta de pago o dia 23 de marzo de 2022 as 10.30 horas, no salén de sesions do Concello de
Lancara, sito na Avda. Rosalia de Castro, 17 na Pobra de San Xiao:

Rfa. catastral Titular

6871804PH2467S0001AL Josefa Silva Neira

En cumprimento do previsto no artigo 53 do Decreto do 26 de abril de 1957 polo que se aproba o Regulamento
da Lei de expropiacién forzosa, pola presente notificaselle que, a partir da data do levantamento da acta de
ocupaciéon antes mencionada dispén dun prazo de oito (8) dias naturais para desaloxar o citado predio,
procedendo inmediatamente por esta Administracién expropiadora a sla ocupacién efectiva polos medios que en
dereito lle amparan.

Lancara, 16 de marzo de 2022.- O alcalde, Dario Antonio Pifieiro Lépez.

R. 0610

LUGO
Anuncio
DECRETO N° 2592/2022 do 09/03/2022

Iima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de Gobernanza:
Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido o expediente relativo ao proceso selectivo para o acceso en propiedade a Arquitecto/a Técnico/a do
cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2017) e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia catro de novembro de dous mil vinte, adoptou,
entre outros, o acordo 12/547 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA
PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A PERTENCENTE AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (OPE 2017).

- Polo Decreto N° 7327/2020 DO 19/11/2020 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso en
propiedade a unha praza de Arquitecto/a Técnico/a do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo,
guenda libre (OPE 2017), que se rexera tanto polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE
FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE” publicadas nos Boletins
Oficiais da Provincia de Lugo, n°® 099, de data 2 de maio de 2017 e n® 274 do 29 de novembro de 2018, asi como
polas bases especificas aprobadas por acordo 12/547 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 4 de novembro de
2020.

O antedito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” nimero 286, do 14 de decembro de
2020, e extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” nium. 31, de 16 de febreiro de 2021. O anuncio para
prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num. 61 do 12 de marzo
de 2021.

Con data do 14 de abril de 2021 rematou o prazo de presentacion de solicitudes.

- A Xunta de Goberno Local, na sesion ordinaria celebrada o dia vinte e tres de febreiro de dous mil vinte e dous,
adoptou, entre outros, o acordo 15/110 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DO PROCESO
SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A UNHA PRAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DO CADRO DE PERSOAL
FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE (OPE 2017)

- Proposta do Xefe de Servizo de Persoal do 8 de marzo de 2022.
FUNDAMENTOS XURIDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Num. numero 099, do 2 de maio de 2017 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (no BOP de Lugo numero 274, do 29 de
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novembro de 2018 foi publicada unha modificacion de ditas bases xerais), figurando na sua base DUODECIMA..-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS

“Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditara
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacién do motivo de
exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. A data, hora e lugar de
celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de persoas
admitidas e excluidas.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Segundo.- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE COMPOSICION, punto
3. “A composiciéon nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e
excluidos.”

Terceiro.- Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria.

Tendo en conta a proposta do Xefe do Servizo de Persoal do 8 de marzo de 2022 e en base as atribucions
reservadas por acordo n°® 28/452 dg Xunta de Goberno Local celebrada en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, a
Tenenta de Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos (con indicacién do motivo de exclusién) no proceso
selectivo convocado polo Decreto N° 7327/2020 DO 19/11/2020 para o acceso en propiedade a unha praza de
Arquitecto/a Técnico/a do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2017),
que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e nome DNI
ABELLEIRA LENCE, SUSANA MARIA ***()755%%
ABELLEIRA SANCHEZ, PATRICIA *xk )6 REF*
ALDAO ALONSO, MARIA VANESA *Hk] QT ¥
BLANCO PUENTE, MARTA **%3QQ3**
CAMESELLE SOUTO, OSCAR w42 00
CASTRO DEVESA, MARIA BELEN wHk] 8QGH*
DEVESA PINEIRO, ISABEL #k%373GH*
EYRE RODRIGUEZ, LAURA *HD ] DJHH
GARCIA RODRIGUEZ, CLARA MARIA Hik() 58D **
GARCIA VARELA, PATRICIA *Hk%QT ()7 H*
GONZALEZ AGUIAR, MONICA *HRT ()42
GONZALEZ ALVAREZ, DIEGO *HkD 87 KK
LOPEZ LOPEZ, MARCOS *Hx4] Q4%
LOPEZ REAL,MANUEL ANGEL *HE] Q4h3**
PEDROUZO VAZQUEZ, BEGONA #k%4 306
PITA MARTINEZ, LAURA ##%()()2 QF*
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EXCLUIDOS/AS

Apelidos e nome DNI Motivo de exclusion

ALVAREZ FERREIRO, DAVID ***x8794** Presentar a solicitude sen asinar
ANIDO PUENTE, ANA **%7809%* Presentar a solicitude sen asinar
CAMINO VILARINO, MARIA ISABEL *ERDLD4** Presentar a solicitude sen asinar
GONZALEZ ABELLEIRA, LIDIA ***5209** Presentar a solicitude sen asinar

Segundo.- Facer publico que, segundo o acordo 15/110 adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Lugo, en sesion ordinaria celebrada o vinte e tres de febreiro de dous mil vinte e dous, o tribunal cualificador do
proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de Arquitecto/a Técnico/a do cadro de persoal
funcionario do Excmo. Concello de Lugo, quenda libre (OPE 2017); estard constituido do seguinte xeito:

Presidente:

- Don Francisco Manuel Moreda Gil Arquitecto do Concello de Ribadeo
Suplente: D.2 Susana Penedo Souto, Arquitecta do Concello de Lugo
Vogais:

- Dona Moénica Carballo Gomez, Xefa de Servizo Unidade Técnica Educacién Xunta de Galicia Delegacion territorial
de Lugo

Suplente: D.2 Beatriz Moar Ulloa, Xefa de Servizo de Edificacion Concello A Corufia
- Don Antonio Vizoso Hermida, Arquitecto do Concello de Foz
Suplente: D.2 Pilar Salvador Potente, Arquitecta do Concello de Lugo

- Don Efrén Pernas Fernandez, Técnico de Administracion Xeral, Xefe do Servizo de Urbanismo e Infraestructuras
do Concello de Ferrol.

Suplente: D. Alberto Pensado Seijas, Técnico de Administracion Xeral, Xefe do Servizo de Urbanismo do Concello
de Marin

Secretario:
- Don Rafael José del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Concello de Lugo.
Suplente: D. Justo Diaz Rodriguez. Letrado Asesor/Vicesecretario Accidental do Concello de Lugo.

Terceiro.- Procédase a sua publicacion na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicacion deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Lugo, 16 de marzo de 2022.
R. 0583

Anuncio
DECRETO
Rubén Arroxo Fernandez, Tenente de Alcaldesa Delegado da Area de Mobilidade e Infraestructuras Urbanas

No depdsito municipal sito na Ria dos Carros, Parcela E 4.1, no Poligono Industrial do Ceao, nas instalaciéons da
nave de APARKISA, S.A., figuran depositados os vehiculos que foron retirados da via publica por atoparse en estado
de abandono.

Tendo en conta o disposto no artigo 2 da Lei 11/99, de 21 de abril, de modificacion da Lei 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local e outras medidas de sesenvolvemento do Goberno Local, en materia de
trafico, circulacién de vehiculos a motor a seguridade viaria e en materia de augas, eo artigo 106 do Real Decreto
Lexislativo 6/205 polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre Trafico, circulacion de vehiculos a motor e
seguridade vial.

No uso das atribucions conferidas 6 Alcalde no artigo 124 da Lei 7/85, de 2 de abril, Reguladora das Bases de
Réxime Local segundo a redaccion dada pola Lei 57/2003 de 16 de decembro de Modernizacién a Administraciéon

Anuncio publicado en: Num BOP 65 afio 2022 (21/03/2022 08:00:00)



18 NUm. 065 - luns, 21 de marzo de 2022 BOP Lugo

Local e normativa especifica de aplicacion, e por delegacion conferida polo Decreto Numero 19005695 do
03/07/2019 no Tenente de Alcaldesa Delegado de Area de Mobilidade e Infraestructuras Urbanas,

RESOLVO:

PRIMEIRO: Requerir 6s propietarios dos vehiculos que se relacionan a través da publicacion da presente
resolucion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo para que no prazo de UN MES retiren os mesmos do
depoésito municipal sito en Raa dos Carros, Parcela E 4.1 do Poligono Industrial do Ceao, nas instaciéons da

nave de APARKISA, S.A., previo aboamento dos gastos a que houbera lugar:

MATRICULA MARCA MODELO
PO-2215-BJ FIAT SCUDO COMBI
2289-DSW HYUNDAI GETZ
LU-0373-X OPEL CORSA-B
C-7333-CG OPEL ASTRA G
4518-CDL SEAT IBIZA
6416-BCM NISSAN ALMERA
4912-DXS CITROEN XSARA 1.9 LX
LU-2385-X RENAULT LAGUNA
M-6344-PY SEAT CORDOBA
3067-CCK MERCEDES 413 CDI
S-1735-AJ HONDA CIivIC 1.4
0619-DPG HYUNDAI GETZ
LU-5266-S RENAULT LAGUNA 2.2D
LU-5868-C PEUGEOT 405 GLD
2463-BGH SAAB SAAB 9-3
C-3270-BT CITROEN C-15
0018-DBX CITROEN C-15
M-5600-OT OPEL CORSA
4296-GDT BMW 325 Tl COMPACT
LU-9553-S FIAT BRAVO 1
2802-BGP RENAULT CLIO
2697-CTM VOLKSWAGEN GOLF
3496-BKD SEAT IBIZA
BU-1874-1 OPEL ASCONA
LU-6309-N NISSAN VANETTE
2278-BZG PEUGEOT 206
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MATRICULA
1279-DTP
PO-9823-AP
C-1898-BT
5037-BFW
5806-CFN
0517-BVD
C-1746-CC
56-FMX
LU-1413-W
PO-1833-BG
0226-CFW
4408-HXG
LU-5269-U
BU-0930-Z
BU-5967-0O
2876-GGN
LU-4003-V
6998-CJH
C-3326-BG
BU-8329-U
LU-7790-P
B-2880-WH
LU-4167-V
6201-BRK
M-7379-UX
M-4869-VB
4418-CJB
8951-BSB
7167-BVY

7576-FLH

MARCA

CHEVROLET

VOLKSWAGEN

CITROEN

OPEL

ALFA ROMEO

SEAT

PEUGEOT

PEUGEOT

NISSAN

ALFA ROMEO

RENAULT

CITROEN

KIA

OPEL

SEAT

FIAT

CITROEN

FORD

FORD

FIAT

SEAT

CITROEN

CITROEN

CITROEN

AUDI

OPEL

NISSAN

VOLKSWAGEN

TOYOTA

MODELO

KALOS

GOLF

ZX 1 9D

ASTRA

ALFA 147

IBIZA 11

BOXER

ASTRA

206 XRD

VANETTE

ALFA 147

MEGANE

SAXO

SHUMA

CORSA

LEON

FIAT PALIO

BERLINGO

FIESTA

ESCORT

PUNTO

CORDOBA

XANTIA

XSARA

ZX

100

ASTRA

ALMERA

PASSAT

COROLLA
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MATRICULA
C-8790-BY
2818-BYF
LU-6255-X
PO-1908-AL
2354-GCK
LU-9754-T
7587-BYY
C-8337-BS
1513-DDP
C-1881-BX
OU-8357-V
3937-DDB
5321-BNL
C-5050-BT
LU-7133-U
3557-DJF
8623-BGD
PO-6968-BJ
4700-BYN
4715-BYX
LU-5560-M
Z-5972-BK
1957-GZF
1028-FYX
O-7126-BP
M-4989-WM
7501-DNX
LU-2280-S
INDOCUMENTADO

7831-CNK

MARCA
VOLKSWAGEN
SEAT
RENAULT
RENAULT
SEAT
RENAULT
RENAULT
RENAULT
CITROEN
PEUGEOT
CITROEN
CITROEN
SEAT
PEUGEOT
CITROEN
AUDI
VOLKSWAGEN
RENAULT
ALFA ROMEO
CITROEN
OPEL

OPEL
CITROEN
PEUGEOT
PEUGEOT
VOLKSWAGEN
OPEL

OPEL
SEMI-REMOLQUE

HYUNDAI

MODELO

GOLF

CORDOBA

R.CLIO

CLIO 11

IBIZA

R. CLIO

CLIO

R.LAGUNA

XANTIA

BOXER

XSARA

C8

CORDOBA

306

SAXO

A6

PASSAT

CLIO

ALFA ROMEO 147

SAXO

KADETT

ASTRA

C4

207

306

POLO

ASTRA

OMEGA

ATOS PRIME
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MATRICULA
1266-JYX
8485-CFG
M-4156-V]J
LU-2630-V
5893-FYK
0457-CTL
C-1222-AF
C-6325-CJ
8359-BSZ
0717-BPK
C-9036-CF
C-7598-CJ)
LU-7376-T
LU-4617-P
8222-BHS
C-1897-BZ
PO-2242-BJ
9219-CKM
B-4387-VY
V-8450-EK
0-0168-CC
PO-1653-AZ
9654-CJS
C-4389-CB
3702-CMT
LU-3580-K
LU-6560-M
6834-BYR
BI-0533-CV

2165-DCK

MARCA

AUDI

CITROEN

HONDA

AUDI

HONDA

SAAB

MERCEDES-BENZ

RENAULT

VOLKSWAGEN

MAZDA

FORD

VOLKSWAGEN

FORD

OPEL

BMW

OPEL

VOLKSWAGEN

PEUGEOT

FORD

VOLVO

BMW

VOLKSWAGEN

RENAULT

OPEL

SEAT

PEUGEOT

VOLKSWAGEN

SEAT

CITROEN

ROVER

MODELO
A3
XSARA
CIVIC 2.01
A4
ACCORD
9-3
190 E
EXPRESS
PASSAT 19
PREMACY
FOCUS
BORA
ESCORT
ASTRA
SERIE 3
ASTRA
GOLF 1.6
307
COUGAR
441642131
316l
GOLF
MEGANE
ASTRA
CORDOBA
205
JETTA
ALHAMBRA
XSARA

ROVER 45
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SEGUNDO: Advertir que transcorrido o prazo citadao procederase 6 tratamento dos vehiculos como residuo sélido
urbano e 4 poxa dos mesmos podendo acordarse a sustitucion do tratamento residual do vehiculo pola sta
adxudicacién 6s servizos de vixianza do trafico.

TERCEIRO: Esta resolucion pon fin a via administrativa e contra ela poden interpofier os seguintes recursos: recurso
contencioso-administrativo nun prazo de DOUS MESES, contanto a partir do dia seguinte 6 da notificacién do
presente acto, o cal pon fin & via administrativa (artigo 46 da lei 29/1998, do 13 de xullo), ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo de Lugo (artigo 8 da mesma Lei), ou, a eleccion do demandante, ante aquel na
circunscripcion do cal tefia o demandante o seu domicilio, cando o recurso tefia por obxeto actos en materia de
persoal, propiedade especiais e sanciéns (artigo 14 da Lei que se cita).

No obstante o anterior, e con cardcter previo, contra a presente resolucién poderd interpofier recurso potestativo
de reposicion previsto no artigo 123 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, ante a Alcaldia no prazo de UN MES contado
dende o dia seguinte 6 da notificacion do presente acto. De optarse por este recurso non podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo ata que non sexa resolto expresamente ou se produza a desestimacion do dito
recurso de reposicion, por silencio administrativo, o cal se producira polo transcurso do prazo de un mes dende
a data da sua interposicién.

Todo isto sen prexuizo de que poida vostede intepofier calquera outro recurso ou reclamacion que estime convinte
0 seu dereito.

Asi mesmo, déase traslado as depedencias e s servicios municipais afectados.
Cumprase.
Lugo, 16 de marzo de 2022.
R. 0584

Anuncio
DECRETO N° 2591/2022 do 09/03/2022

Iima. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de Gobernanza:
Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Instruido o expediente relativo ao proceso selectivo para o acceso en propiedade a ddas prazas de Arquitecto/a
do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, unha en quenda de acceso libre ordinario e unha en
guenda de acceso libre reservado a persoas con discapacidade (OEP 2018) e tendo en conta os seguintes:

ANTECEDENTES DE FEITO

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesién ordinaria celebrada o dia catro de novembro de dous
mil vinte, adoptou, entre outros o acordo 13/548 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS PARA O ACCESO EN
PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE ARQUITECTO/A PERTENCENTES O CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO, UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE ORDINARIO E UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE
RESERVADO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE (OEP 20138)

- Polo Decreto N° 7326/2020 DO 19/11/2020 resolveuse convocar o proceso selectivo para o acceso a duas prazas
de Arquitecto/a, do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, unha en quenda de acceso libre
ordinario e unha en quenda de acceso libre reservada a persoas con discapacidade (OEP 2018), que se rexera tanto
polas “BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS DE FUNCIONARIAS/OS E PERSOAL LABORAL DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, QUENDA LIBRE” publicadas nos Boletins Oficiais da Provincia de Lugo, n® 099, de
data 2 de maio de 2017 e n° 274 do 29 de novembro de 2018, asi como polas bases especificas aprobadas por
acordo 13/548 adoptado pola Xunta de Goberno Local o 4 de novembro de 2020.

O antedito Decreto foi publicado no “Boletin Oficial da Provincia de Lugo” niumero 286, do 14 de decembro de
2020, e extracto do mesmo no “Diario Oficial de Galicia” nim. 31, de 16 de febreiro de 2021. O anuncio para
prover as prazas obxecto desta convocatoria foi publicado no “Boletin Oficial do Estado” num. 61 do 12 de marzo
de 2021.

- Con data do 14 de abril de 2021 rematou o prazo de presentacién de solicitudes.

- A Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, en sesién ordinaria celebradg o dia vinte e tres de febreiro de
dous mil vinte e dous, adoptou, entre outros o acordo 14/109 DESIGNACION DOS MEMBROS DO TRIBUNAL
CUALIFICADOR DO PROCESO SELECTIVO PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A DUAS PRAZAS DE ARQUITECTO/A
PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, UNHA EN QUENDA DE
ACCESO LIBRE ORDINARIO E UNHA EN QUENDA DE ACCESO LIBRE RESERVADO A PERSOAS CON DISCAPACIDADE
(OEP 2018)

- Proposta do Xefe do Servizo de Persoal do 8 de marzo de 2022
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FUNDAMENTOS XURiDICOS

Primeiro.- No Boletin Oficial da Provincia de Lugo Num. nimero 099, do 2 de maio de 2017 foron publicadas as
BASES XERAIS PARA O ACCESO EN PROPIEDADE A PRAZAS PERTENCENTES O CADRO DE FUNCIONARIOS E DE
PERSOAL LABORAL DO EXCMO. CONCELLO DE LUGO, EN QUENDA LIBRE (no BOP de Lugo numero 274, do 29 de
novembro de 2018 foi publicada unha modificaciéon de ditas bases xerais), figurando na stia base DUODECIMA.-
LISTA DE PERSOAS ADMITIDAS. DATA E LUGAR DE CELEBRACION DAS PROBAS

“Rematado o prazo de presentacion de instancias, a Alcaldia ou Concelleira/o Delegada/o, se é o caso, ditard
resolucion pola que se declarara aprobada a lista de persoas admitidas e excluidas, con indicacién do motivo de
exclusion, e sinalarase un prazo de dez dias habiles para emendas, de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, do procedemento administrativo comiun das administraciéns publicas. A data, hora e lugar de
celebracion dos exercicios poderan publicarse conxunta ou separadamente coa lista provisional de persoas
admitidas e excluidas.

Estas resoluciéns deberan ser publicadas no BOP de Lugo.

Os sucesivos anuncios publicaranse no Taboleiro de Anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a proba
anterior.”

Segundo.- De conformidade co disposto no Real decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o
acceso ao emprego publico e a provision de postos de traballo das persoas con discapacidade, durante o proceso
selectivo se dara tratamento diferenciado as dias quendas, no que se refire as relacions de admitidas/os e
excluidas/os, aos chamamentos aos exercicios e a relacion de aprobadas/os. Non obstante, ao finalizar o proceso,
elaborarase unha relacion Unica na que se incluiran todas/os as/os candidatas/os que superaran todas as probas
selectivas, ordenadas/os pola puntuacién total obtida, con independencia da quenda pola que participasen.

Terceiro.- A Xunta de Goberno Local na sesion ordinaria celebrada o 9 de outubro de 2019 adoptou a acordo
10/628 APROBACION DE INSTRUCION PARA O FUNCIONAMENTO E ACTUACION DOS ORGANOS DE SELECCION DO
EXCMO. CONCELLO DE LUGO, figurando no seu ARTIGO 4. NOMEAMENTO E REQUISITOS DE COMPOSICION, punto
3. “A composiciéon nominal do Organo de Seleccién publicarase xunto coa lista provisional de admitidos e
excluidos.”

Cuarto.- Unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria.

Tendo en conta a proposta do Xefe do Servizo de Persoal do 8 de marzo de 2022 en base as atribucions reservadas
por acordo n° 28/452 d,a Xunta de Goberno Local celebrada en sesiéon ordinaria do dia 17/07/2019, a Tenenta de
Alcaldesa Delegada da Area de Gobernanza: Economia e Recursos Humanos RESOLVE:

Primeiro.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos (con indicacién do motivo de exclusién) no proceso
selectivo convocado polo Decreto N° 7326/2020 DO 19/11/2020 no que se refire a unha praza de Arquitecto/a,
do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre ordinario, (OEP
2018), que a continuacion se indica:

ADMITIDOS/AS

Apelidos e nome DNI
AGUADO GOMEZ, CRISTINA #5933 8w
ALONSO CARRASCO, JOSE MARIA **%J5G5Hk
BANHOS MARTINS, MARINHA CONSTANZA *kxQ ()5 **
BLANCO BOUBETA, JOSE ALBERTO *xk) QI
BOROBIO SANCHIZ, MANUEL *AT 43455
BRANDARIZ BLANCO, JORGE *ix() Q7] ¥
CASANOVA ADAN, ALICIA *EE7 8 4%
COTOYA DIAZ, VANESA *%%3 QG4 %%
DEVESA PINEIRO, ISABEL 4437364
DIAZ RODRIGUEZ, NOARA N
FERNANDEZ ABAD, INES **%3 8O 7**
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FERNANDEZ CARRIN, ANDREA *ERN] 2
FERNANDEZ RIVERA, SARA whxg g3 ]
FERREIRO LONGARELA, ALEJANDRA *%%3 D7k
GARABAL FERNANDEZ, JESUS *5%4D ()6 **
GONZALEZ GARCIA, LORENA kg1 6x
LOUZAO PERNAS, MARIA DE LA CRUZ k()7 85
MAGDALENA NOGUEIRA, JOSE %5 QQRH*
MONTERO GONZALEZ, MARIA *ERQ QAT
MOSQUERA AMADO, MANUELA *xk A GT ] **
NUNEZ FERNANDEZ, JENNIFER *xk 477 0%*
PASARIN CASTRO, PABLO RICARDO ***5309**
PATINO LOPEZ, NOELIA MARIA kG 7Q%%
PEREZ LOUSAME, CARLOS eI R R RS
PEREZ VAZQUEZ, AGUSTIN *xkQD Q] k%
PUEYO VARELA, MANUEL %] 684**
RIVEIRA FOMPEDRINA, TANIA *Hx5 () Qg
RODRIGUEZ NOVO, MARTA 54D QD 4H
RODRIGUEZ VAAMONDE, MARIA DEL MAR **0265%*
RUIZ VALENCIA, ALBERTO ***0836**
SANCHEZ ESPINEIRA, LUIS %71 G5
SANTIAGO CAMINO, BRAIS *x%() 876 **
SOUTO DOMINGUEZ, FATIMA wrk60] 65
VARELA FERNANDEZ, RICARDO *x%Q 7 Q¥
VAZQUEZ HIEBRA, VICTOR HUGO **3639%*

EXCLUIDOS/AS

Apelidos e nome DNI

Motivo exclusion

JUAREZ PEREZ, MARIA DE LOS
ANGELES

***63 88**

- Non aportar copia auténtica do DNI, pasaporte ou
documento que o substitia noutros estados membros da

Unién Europea.

-Non aportar xustificante de aboamento de taxas de acordo

co artigo 7°.2 da Ordenanza Fiscal num. 119

LOPEZ LOPEZ, ALEJANDRO R

Presentar unha titulacién de grado sen aportar titulo de

master.
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RODRIGUEZ GEADA, MARIA

CARMEN ***2874** | Presentar a solicitude sen asinar

SOBRAL VINAS. LUCIA Prgsentar unha titulaciéon de grado sen aportar titulo de
’ ***1825%* | master.

TARRIO GOY, SANTIAGO ***5147** | Non presentar a titulacién esixida

USABIAGA GOMEZ, JOSE MANUEL Presentar unha titulaciéon de grado sen aportar titulo de

***1908** | master.

Segundo.- Aprobar a lista provisional de admitidos e excluidos (con indicacién do motivo de exclusidén) no proceso
selectivo convocado polo Decreto N° 7326/2020 DO 19/11/2020 no que se refire a unha praza de Arquitecto/a,
do cadro de persoal funcionario do Excmo. Concello de Lugo, en quenda de acceso libre reservada a persoas
con discapacidade (OEP 2018), que a continuacién se indica:

ADMITIDOS/AS
Apelidos e nome DNI
LOPEZ PRADA, MARIA JOSE *k] 34G%%

EXCLUIDOS/AS
Ningun.

Terceiro.- Facer publico que, segundo o acordo 14/109 adoptado pola Xunta de Goberno Local do Concello de
Lugo, en sesién ordinaria celebrada o vinte e tres de febreiro de dous mil vinte e dous, o tribunal cualificador do
proceso selectivo para o acceso en propiedade a dlas prazas de Arquitecto/a, do cadro de persoal funcionario do
Excmo. Concello de Lugo, unha en quenda de acceso libre ordinario e unha en quenda de acceso libre reservada
a persoas con discapacidade (OEP 201 8; estara constituido do seguinte xeito:

Presidente

- Don Francisco Manuel Moreda Gil, arquitecto do Concello de Ribadeo

Suplente: don Pablo Rodriguez Fernandez, arquitecto do Concello de Betanzos
Vogais

- Dona Susana Penedo Souto, arquitecta do Concello de Lugo

Suplente: dona Beatriz Moar Ulloa, Xefa de Servizo de Edificacion Concello A Corufia
- Don Antonio Vizoso Hermida, arquitecto do Concello de Foz

Suplente: dona Pilar Salvador Potente, arquitecta do Concello de Lugo

- Don Efrén Pernas Fernandez, Técnico de Administracion Xeral, Xefe do Servizo de Urbanismo e Infraestructuras
do Concello de Ferrol.

Suplente: don Alberto Pensado Seijas, Técnico de Administracion Xeral, Xefe do Servizo de Urbanismo do Concello
de Marin.

Secretario:
- Don Rafael José del Barrio Berbel, Secretario Xeral do Pleno do Concello de Lugo.
Suplente: don Justo Diaz Rodriguez. Letrado Asesor/Vicesecretario Accidental do Concello de Lugo.

Cuarto.- Procédase 4 stia publicacion na forma legalmente establecida, sinalando un prazo de dez dias habiles
para emendas (de acordo co artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administraciéns Publicas), contados a partir do seguinte a publicacion deste Decreto no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo.

Lugo, 16 de marzo de 2022.
R. 0585
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PALAS DE REI
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia se aprob6 la contratacién mediante la modalidad de obra o servicio de 1 peén de
limpeza viaria para o servizo, a jornada completa 401, la cual se convoca mediante concurso-oposicién.

Las bases reguladoras estaran expuestas en las Oficinas Generales del Ayuntamiento de Palas de Rei, y sede
electrénica del concello de Palas de Rei.

Vista la urgencia de la contratacion del servicio, el plazo de presentacion de solicitudes sera de 3 dias habiles a
contar desde el siguierte dia al de publicacién del presente.

Palas de Rei, 15 de marzo de 2022.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 0586

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia se aprob6 la contratacion mediante la modalidad de obra o servicio de 1 condutor C1
(tractorista de desbroces y motobomba) para o servizo, a jornada completa 401, la cual se convoca mediante
concurso-oposicion.

Las bases reguladoras estaran expuestas en las Oficinas Generales del Ayuntamiento de Palas de Rei, y sede
electrénica del concello de Palas de Rei.

Vista la urgencia de la contratacién del servicio, el plazo de presentacién de solicitudes sera de 3 dias habiles a
contar desde siguierte dia al de publicacion del presente.

Palas de Rei, 15 de marzo de 2022.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 0587

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia se aprob6 la contratacién mediante la modalidad de obra o servicio de 1 peén de
limpeza viaria para o servizo, a jornada parcial 501-6h, la cual se convoca mediante concurso-oposicién.

Las bases reguladoras estaran expuestas en las Oficinas Generales del Ayuntamiento de Palas de Rei, y sede
electrénica del concello de Palas de Rei.

Vista la urgencia de la contratacion del servicio, el plazo de presentacién de solicitudes sera de 3 dias habiles a
contar desde el siguiente dia al de publicacién del presente.

Palas de Rei, 15 de marzo de 2022.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 0588

Anuncio
Por Resolucion de Alcaldia se aprob6 la Bolsa de Empleo de Ayuda a Domicilio.

La Bolsa de Empleo estara expuesta en las Oficinas Generales del Ayuntamiento de Palas de Rei, y sede electrénica
del concello de Palas de Rei.

Vista la urgencia de la contratacién del servicio, el plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a
contar desde el siguiente dia al de publicacién del presente.

Palas de Rei, 15 de marzo de 2022.- El alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 0589

PANTON
Anuncio

NOTIFICA(;ION COLECTIVA DE LIQUIDACIONS E ANUNCIO DE COBRANZA DO PADRON FISCAL DA TAXA POLA
PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR CORRESPONDENTE AO MES DE FEBREIRO DE 2022.

A Xunta de Goberno Local, por delegaciéon do Alcalde (BOP de Lugo n°® 160, do 13.07.2019) e en virtude de Acordo
do 11.03.2022, aprobou o Padrén fiscal da taxa pola prestacion do servizo de axuda no fogar correspondente ao
mes de febreiro de 2022, o cal se expén ao publico, para a sua notificacion colectiva, de acordo co disposto no
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artigo 102 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, durante o prazo de vinte (20) dias habiles, a
contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente edicto no Boletin da Provincia de Lugo e no taboleiro
de edictos do concello. Durante este prazo, o devandito Padrén estard ao dispor das persoas interesadas no
concello, a fin de que o poidan examinar e formular cantas observaciéns, alegaciéns ou reclamaciéns tefian por
conveniente.

Contra o acto de aprobacion do Padron e das liquidaciéns incorporadas a estes, os/as contribuintes e, en xeral,
as persoas interesadas, poderan interpor os seguintes recursos:

1. Recurso de reposicién, ante a Alcaldia deste concello, no prazo dun mes, contado desde o dia seguinte ao da
finalizacién da exposicién publica do Padrén, que se entendera rexeitado se 6 transcorrer un mes desde a
slia presentacidén non se resolve de maneira expresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, con sede en Lugo, no
prazo de dous meses se a resolucion do recurso de reposicion é expresa, e no prazo de seis meses desde
que se produza o acto presunto.

3. Poderd interporse calquera outro recurso que as persoas interesadas lles conveia.
ANUNCIO.

En cumprimento do disposto no artigo 24 do Real decreto 939/2005, do 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento xeral de recadacion, exponse ao publico o seguinte anuncio de cobranza:

- Tributos que se pofien 6 cobro: Taxa pola prestaciéon do servizo de axuda no fogar correspondente ao mes
de febreiro de 2022.

- Prazo de ingreso en periodo voluntario: do 01.04.2022 ao 31.05.2022, ambos inclusive. Data de cargo en
conta: 01.05.2022

- Modalidade de ingreso: a través do servizo de recadacion do concello. Con caracter xeral podera usarse como
forma de pagamento a domiciliaciéon bancaria.

- Lugar de ingreso: servizo de recadacion do concello. Praza do Concello, s/n. Pantén.

- Dias de ingreso: dias habiles, de luns a venres, das 10 &s 14 horas. CONCELLO DE PANTON (LUGO), Praza do
Concello, s/n - 27430 Pantén (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario sen que se satisfixera a débeda iniciarase o periodo executivo, de
acordo co tenor dos artigos 26, 28 e 161 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, o que determinara
a esixencia dos xuros de demora, asi como as recargas que correspondan e, no seu caso, das costas do
procedemento de prema.

Pantdn, 14 de marzo de 2022.- O alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

R.0590

Anuncio
APROBACION INICIAL DA MODIFICACION DE CREDITO 5-2022 POR CREDITO EXTRAORDINARIO.

O Pleno do Concello de Pantén, en sesion extraordinaria que tivo lugar o dia 16.03.2022, aprobou inicialmente o
expediente n°® 237/2022 de modificacion de crédito 5-2022 do vixente Orzamento Municipal na sia modalidade
de crédito extraordinario.

De conformidade co acordo adoptado e co artigo 177 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
gue se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, en concordancia co artigo 169 do mesmo
texto legal, exponse ao publico no Boletin Oficial da Provincia de Lugo por prazo de quince dias, durante os cales
os interesados poderan examinalo nas dependencias municipais e presentar reclamaciéons ante o Pleno.

A modificacion de crédito considerarase definitivamente aprobada se durante o citado prazo non se presentaron
reclamacions; en caso contrario, o Pleno dispora dun prazo dun mes para resolvelas.

Pantdn, 16 de marzo de 2022.- O Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.

R. 0591

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO MES
DE FEBREIRO 2022

Anuncio publicado en: Num BOP 65 afio 2022 (21/03/2022 08:00:00)



28 NUm. 065 - luns, 21 de marzo de 2022 BOP Lugo

.Pola Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o 10 de marzo de 2022 prestouse aprobacién ao Padrén do
Prezo Publico pola prestacion do servizo de axuda a domicilio correspondente ao mes de febreiro de 2022 de
acordo co seguinte:

- Padrén correspondente ao mes de febreiro : 3296,71 €

Expo6fiense ao publico por prazo de quince dias habiles, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados
poidan examinalos e interpofier contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase asemade o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre 0 01 de abril de 2022 e 0 01 de xufio de 2022. Ao dia seguinte do vencemento
do prazo de ingreso en periodo voluntario iniciarase o procedemento executivo e o administrativo de
constrinximento, e devengaran as recargas do periodo executivo asi como os correspondentes xuros de mora en
virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.Contra as liquidaciéns que se deriven do presente padrén
poderase interpofier recurso de reposicion previo ao contencioso- administrativo, no prazo de un mes a contar
desde a finalizacién do periodo de exposicion ao publico de conformidade co establecido no artigo 14.2.c) do real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas
Locais.Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan interpofier recurso
contencioso administrativo ante os 6érganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora deste Xurisdicion.

Pedrafita do Cebreiro, 14 de marzo de 2022.- O Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 0592

XOVE
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de seleccion para a
provision de unha (1) praza Limpador/a Instalaciéns Municipais como persoal laboral temporal que a seguir
se transcriben na sua integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisiéon con caracter temporal
mediante o concurso-oposicion de unha praza de limpadora de caracter temporal en interinidade por IT de Dna.
Concepcién Diaz Diaz, que se xustifica na imposibilidade de facer fronte & acumulacién de tarefas existente no
servizo 6 recuperarse por completo o mesmo trala pandemia e que non pode afrontar o persoal adscrito ao servizo
de limpeza.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: AP

NIVEL C.D.: 10

NUM. DE PRAZAS TEMPORAIS: 1

DENOMINACION: LIMPADORA DE INSTALACIONS MUNICIPAIS

XORNADA DE TRABALLO: Xornada Parcial ( 20 horas /semanais ).

CONTRATO: Interinidade a Xornada Parcial para cubrir a baixa por IT de Dna. Concepcién Diaz Diaz.

DURACION DO CONTRATO: Dende o remate do proceso selectivo hasta a incorporacién efectiva de Dna.
Concepcién Diaz Diaz.

COMETIDO FUNCIONAL: O cometido funcional serd o sinalado na vixente Relacién de Postos de Traballo ou, no
seu caso, disposicion que a substitia.

RETRIBUCIONS: As retribucions a percibir seran as corresponden & praza consonte ao establecido nos art. 23 e
seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de Xove .

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

®  Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacién de persoal previstas na lexislacion laboral presta servizos
retribuidos polas Administracions Publicas. En funcién da duracion do contrato, este podera ser fixo, por
tempo indefinido ou temporal.

® Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidadans tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos
principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e
no resto do ordenamento xuridico”.
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® Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Publicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionaran ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacion:

a. Publicade das convocatorias e das suas bases.

b. Transparencia.

c. Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccién.

d. Independencia e discrecionalidade técnica na actuacién dos 6rganos de seleccién.

Adecuacion entre o contido dos procesos selectivos e as funciéns ou tarefas a desenvolver.

f.  Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién.”.

® Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocién interna e das medidas de discriminacién positiva previstas neste
Estatuto”.

] Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccién de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico,
mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicién ou concurso- oposicion libre,
nos que se garantan, en todo caso, os principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi como
o de publicidade”.

®  -Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicions Legais
vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccion do persoal laboral réxese polo establecido polo artigo 103
da Lei 7/1985, de 2 de abril.

® Art,15.1.c) do RDL 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores: “O contrato de traballo poderia concertarse por tempo indefinido ou por unha duracion
determinada. Poderdn celebrarse contratos de duracion determinada nos seguintes supostos:.....c) Cando se
debe substituir a traballadores con dereito a reserva do posto de traballo, sempre que no contrato de traballo
se especifique o nome do substituto e a causa da substitucion”

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion serd o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras bdasicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que este
sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacién complementaria, relacionados co
contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a. Ter nacionalidade espafola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b. Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

c. Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d. Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions Publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5.2.-Requisitos especificos:

De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56 do
E.B.E.P., serd necesario estar en posesion ou en condicions de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgin dos titulos académicos, para o acceso libre 4 praza convocada, que se sinalan:

- Graduado en E.S.O., certificado de escolaridade ou equivalente

Non se esixe a acreditacion docoficemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral
temporal cuxas funcions non implican relaciéns directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senon que son tarefas estrictamente manuais ou mecanicas.

Anuncio publicado en: Num BOP 65 afio 2022 (21/03/2022 08:00:00)



30 NUm. 065 - luns, 21 de marzo de 2022 BOP Lugo

6.- PUBLICACION.

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e na Sede
Electréonica da paxina web (www.xove.es). A data de publicacién no B.O.P. abrirda o prazo de presentaciéon de
solicitudes.

7.- SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo as presentes Bases, estando tamén dispofible na Sede Electrénica do
Concello de Xove. A solicitude de participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante, acreditando
documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se puideran
advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

Prazo de presentacién. Este sera de CINCO DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

Lugar de presentacion:

. De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns
a Venres)

. A través de medios telematicos na Sede Electrénica do Concello de Xove

. Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comuin das Administraciéns Publicas.

8.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

. Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance
do establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

. Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados & que necesariamente se acompafara a acreditacion do
pagamento dos dereitos de expedicién da correspondente titulacion.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal,
ou presentalos fora do prazo de presentacién de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia profesional como Limpadora

-Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente da Administracion Piblica na que se
acredite o tempo traballado na mesma desempenado as funciéns de limpadora ou denominacién que inclda a
realizacion das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente informe de vida laboral

-Para o caso do Sector Privado acreditarase mediante a presentacién dos contratos formalizados nos que figure
reflexado que o seu obxecto é o desempefio das funcidons de limpadora ou denominaciéon que inclia a realizacion
das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente informe de vida laboral.

9.- LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na Sede
Electrénica do Concello.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 1 dias habil
a contar dende a publicacion da resolucion que aprobe a lista provisional na Sede Electrénica.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicard nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacidons a listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sUa
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucion que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte a publicacién da mesma na Sede Electronica ou recurso contencioso-administrativo, diante
do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacién, sen
prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.
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O feito de figurar na relacion de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

10.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estara
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove

Vogais: D. Maria Antonia Miguez Quelle, Encargada do Servizo Municipal de Limpeza; Dna. Elena Santos Rey,
Interventora Municipal; Suplente: Manuel Peteira Gonzalez, Tesoureiro Municipal e D. Luis Maria Fernandez del
Olmo, Secretario Municipal.

Secretario/a: Pablo Sanchez Lage, funcionario adscrito a Secretaria Municipal

En casos debidamente xustificados os citados membros poderan ser substituidos por suplentes os cales, ao igual
que os titulares, exerceran as suas funciéns como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulacions ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o acceso a praza que se convoca.

Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacion de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sla recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuard cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos componentes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dubidas interpretativas que xurdan para aplicaciéon das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestidons que se susciten durante a realizaciéon das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar 4 Alcaldia a incorporacién de asesores ou colaboradores, cando
os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos érganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola s0a concorrencia as sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutencién, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo
en conta as actualizaciéons desta vixentes na data da realizacion das probas.

11.- CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e &s persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion e proba practica
publicarase na Sede Electronica e na paxina web municipal ao dia seguinte da aprobacién da listaxe definitiva de
admitidos ou do remate do prazo de alegaciéns, se non as houbese ou os seus fundamentos non fosen suficientes
para a stila consideracion.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sua
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
12.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara de un exercicio que consistira en responder a 20
preguntas tipo test (mais duas preguntas de reserva) relacionadas co Programa de Acceso .
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Este exercicio tera unha puntuaciéon maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, sé unha é correcta.

O tempo para a realizacion da proba serd de 60 minutos

Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 “15 puntos

Pregunta non contestada: O puntos.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a stia superacién un minimo de 30 puntos.
12.2.- FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicion.

BAREMO DE MERITOS
A) TEMPO DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE LIMPADOR/A

1.- Valorarase o tempo de desempeno das funciéns de limpadora de instalaciéons ou denominaciéon que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera
administracion publica ata un maximo de 15 puntos a razén de 0,25 puntos por mes completo traballado.

A acreditacién da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) paragrafo primeiro, relativa & Forma
de acreditacién dos méritos da Base 8.

2.- Valorarase o tempo de desempefio das funcions de limpadora de instalacions ou denominacién que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada no sector privado ata un maximo de 15 puntos a razén de
0,25 puntos por mes completo traballado.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) paragrafo segundo relativa 4 forma de
acreditacion dos méritos da Base 8.

En todo caso, a puntuacion maxima a obter por este apartado A) non podera superar os 40 puntos.

Os aspirantes aprobados que non obtefan praza pasaran a constituir unha lista de reserva para o caso de baixa
durante o periodo de contratacion dalgun dos aspirantes seleccionados.

13.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacion final vird determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e a obtida na fase
de oposicion.

No caso de empate resolverase acudindo a maior puntuacién obtida primeiro na fase de oposicién, segundo na
fase de concurso, e se persiste o empate procederase a realizar un sorteo publico.

14.- PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificacions finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrénica do Concello.
15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a. Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefo das
funcidéns a desempefiar que se sinalan nas bases especificas.

b. Declaracién xurada de non ter sido separadas do servizo das administracions publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

c. Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e numero de conta bancaria.

d. No caso de ter a condicién de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeiio funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 2 dias naturais contados a partir do dia seguinte &
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electrénica, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algiun documento por causas alleas a sda vontade.
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En todo caso no prazo de 5 dias naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentacién, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

16.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.

17.-SINATURA DO CONTRATO.
Unha vez resolto o proceso selectivo deberd realizarse a sinatura do correspondente contrato laboral.
18.-DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de persoal ao
servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacion, estdndose aos érganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

19.-RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan as
persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte da sua publicacion ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacion reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interpofier calquera outro que estime
procedente.

ANEXO 1.
PROGRAMA DE ACCESO

A. MATERIAS COMUNS (4 temas).

1. A Constitucién Espafiola de 1978. O Titulo Preliminar. Deretos e deberes fundamentais.
2. O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional da Comunidade Auténoma.

3. O municipio. Competencias. Os servizos municipais minimos. A organizacion municipal: o Alcalde, o Pleno da
Corporacién, a Xunta de Goberno Local. Eleccion e competencias de cada un destes 6rganos.

4. O persoal ao servizo da Administracion Local. Clases de Empregados Publicos.Incompatibilidades.

B. MATERIAS ESPECIFICAS (11 temas).

1.- Utiles, instrumentos, ferramentas e maquinas de uso comun nas labores de limpeza.

2.- Produtos de limpeza, caracteristicas e aplicaciéns. Manipulacién e identificacion de perigos no seu uso. Medidas
preventivas cos produtos de limpeza no seu uso e almacenamento de cara ao traballador e usuario.

3.- A limpeza das dependencias nos edificios publicos. A limpeza das areas administrativas: mobiliario, equipos
informaticos, fotocopiadoras.

4.- A limpeza e desinfeccion particular de aseos publicos.

5.- Limpeza integral do centro de traballo: solos, teitos, paredes, cristais, escaleiras, etc.

6.- Produtos de uso habitual na eliminacién de tratamentos e manchas.

7.- Especificidades dos sistemas de limpeza nas escolas infantis.

8.- As novas medidas a adoptar na limpeza derivadas da COVID-19. Produtos especificos de limpeza e desinfeccion.
9.- A limpeza da roupa de cama da escola infantil.

10.- A desinfeccion dos xoguetes dos nenos da escola infantil.

11.-Prevencion de riscos laborais en xeral nos traballos de limpeza. Prevencion de accidentes. Nociéns de
seguridade nos edificios publicos municipais.

Xove, 16 de marzo de 2022.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 0593

Anuncio publicado en: Num BOP 65 afio 2022 (21/03/2022 08:00:00)



34 NUm. 065 - luns, 21 de marzo de 2022 BOP Lugo

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia aprobaronse a Bases regulamentadoras do procedemento de selecciéon para a
provision de unha (1) praza Limpador/a Instalaciéns Municipais como persoal laboral temporal que a seguir
se transcriben na sua integridade:

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto desta convocatoria é proceder a convocar o proceso selectivo para a provisién con caracter temporal
mediante o concurso-oposicién de unha praza de limpadora de caracter temporal en interinidade por IT de Dna.
Holanda Balseiro Fernandez, que se xustifica na imposibilidade de facer fronte 4 acumulacién de tarefas existente
no servizo 6 recuperarse por completo o mesmo trala pandemia e que non pode afrontar o persoal adscrito ao
servizo de limpeza.

2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

GRUPO: AP

NIVELC.D.: 10

NUM. DE PRAZAS TEMPORAIS: 1

DENOMINACION: LIMPADORA DE INSTALACIONS MUNICIPAIS ( Fixo -discontinuo )

XORNADA DE TRABALLO: Xornada Parcial ( 25 horas /semanais ).

CONTRATO: Interinidade a Xornada Parcial para cubrir a baixa por IT de Dna. Holanda Balseiro Fernandez.

DURACION DO CONTRATO: Dende o remate do proceso selectivo ata a incorporacion da titular Dona Holanda
Balseiro Fernandez, lembrandose expresamente o caracter de fixo discontinuo do contrato laboral de referencia.

COMETIDO FUNCIONAL: O cometido funcional sera o sinalado na vixente Relacion de Postos de Traballo ou, no
seu caso, disposicion que a substitia. RETRIBUCIONS: As retribucidns a percibir seran as corresponden 4 praza
consonte ao establecido nos art. 23 e seguintes do vixente Convenio Colectivo do Persoal Laboral do Concello de
Xove .

3.- NORMATIVA DE APLICACION.

- Artigo 11 do E.B.E.P.: “E persoal laboral o que en virtude de contrato de traballo formalizado por escrito, en
calquera das modalidades de contratacion de persoal previstas na lexislaciéon laboral presta servizos retribuidos
polas Administraciéns Publicas. En funcion da duracién do contrato, este podera ser fixo, por tempo indefinido
ou temporal.

- Artigo 55.1 do E.B.E.P.: “Todos os cidadans tefien dereito ao acceso ao emprego publico de acordo cos principios
constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, e de acordo co previsto no presente Estatuto e no resto do
ordenamento xuridico”.

- Artigo 55.2 do E.B.E.P.: “As Administracions Pablicas, entidades e organismos a que se refire o artigo 2 do
presente Estatuto seleccionaran ao seu persoal funcionario e laboral mediante procedementos nos que se
garantan os principios constitucionais antes expresados, asi como os establecidos a continuacién:

Publicade das convocatorias e das sUas bases.

(] Transparencia.

® Imparcialidade e profesionalidade dos membros dos 6rganos de seleccion.

® Independencia e discrecionalidade técnica na actuacion dos érganos de seleccion.

® Adecuacién entre o contido dos procesos selectivos e as funcions ou tarefas a desenvolver.

] Axilidade, sen prexuizo da obxectividade, nos procesos de seleccién.”.

- Artigo 61.1 do E.B.E.P.: “Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia, sen
prexuizo do establecido para a promocién interna e das medidas de discriminacidn positiva previstas neste
Estatuto”.

- Artigo 91.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local, que sinala: “A seleccion de
todo o persoal, sexa funcionario ou laboral, debe realizarse de acordo coa oferta de emprego publico,
mediante convocatoria publica e a través do sistema de concurso, oposicién ou concurso- oposicion libre,
nos que se garantan, en todo caso, 0s principios constitucionais de igualdade, mérito e capacidade, asi
como o de publicidade”.
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- Artigo 177 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicidons
Legais vixentes en materia de Réxime Local: “ A seleccién do persoal laboral réxese polo establecido polo
artigo 103 da Lei 7/1985, de 2 de abril.

-Art, 15.1.c) do RDL 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores: “O contrato de traballo poderia concertarse por tempo indefinido ou por unha duracion
determinada. Poderdn celebrarse contratos de duracion determinada nos seguintes supostos:.....c) Cando se
debe substituir a traballadores con dereito a reserva do posto de traballo, sempre que no contrato de traballo
se especifique o nome do substituto e a causa da substitucion”

4.- SISTEMA DE SELECCION.

O sistema de seleccion sera o de CONCURSO-OPOSICION, de acordo co establecido no R.D. 896/91, polo que se
establecen as regras bdasicas e programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de Administracion Local, e ao determinado no artigo 74.1 do RD 364/95 de 10 de marzo, xa que
este sistema permite valorar, ademais dos cofiecementos, a experiencia e formacion complementaria, relacionados
co contido funcional da praza.

5.- REQUISITOS

Para tomar parte nestas probas selectivas serd necesario reunir na data de remate do prazo sinalado para a
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

5.1.- Requisitos Xerais:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do E.B.E.P.
b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza.

¢) Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, se é o caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Publicas
ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas nin atoparse en inhabilitacién
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, ou para exercer funcions similares
as que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que estiveran separadas ou inhabilitadas. No caso de
seren nacionais doutro Estado, non atoparse inhabilitadas ou en situacién equivalente nin ter sido sometidas a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

2.-Requisitos especificos:
De acordo co apartado c) do artigo 135 do RD Lexislativo 781/86, de 18 de abril; e co apartado e) do artigo 56

do E.B.E.P., sera necesario estar en posesién ou en condiciéns de obtelo na data na que remate o prazo de
presentacion de solicitudes dalgin dos titulos académicos, para o acceso libre 4 praza convocada, que se sinalan:

- Graduado en E.S.O., certificado de escolaridade ou equivalente

Non se esixe a acreditacion do cofiecemento da lingua galega toda vez que se trata de prazas de persoal laboral
temporal cuxas funciéns non implican relaciéns directas cos cidadans nin tarefa ningunha de caracter
administrativo senon que son tarefas estritamente manuais ou mecanicas.

6.- PUBLICACION.

A convocatoria e as bases integras da mesma publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP) e na Sede
Electréonica da paxina web (www.xove.es). A data de publicacién no B.O.P. abrira o prazo de presentacién de
solicitudes.

7.- SOLICITUDES.

Presentacion. As persoas interesadas poderan participar no presente proceso selectivo mediante unha solicitude
no modelo oficial que figura como anexo as presentes Bases, estando tamén dispofible na Sede Electrénica do
Concello de Xove. A solicitude de participacion cumprimentarase debidamente pola persoa aspirante, acreditando
documentalmente os méritos que alegue conforme se establece na Base 8. Os erros de feito que se puideran
advertir, poderan rectificarse, en calquera momento, de oficio ou a peticién do interesado.

Prazo de presentacién. Este sera de CINCO DiAS HABILES contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do
extracto da convocatoria e das bases no B.O.P.

Lugar de presentacion:

- De xeito presencial no Rexistro Xeral do Concello en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias laborables (Luns a
Venres)

- A través de medios telematicos na Sede Electronica do Concello de Xove
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- Por calquera das formas que determina o artigo 16.4 da L 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

8.- DOCUMENTACION A PRESENTAR COA SOLICITUDE.

a) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos da nacionalidade da persoa aspirante: DNI,
pasaporte, tarxeta de residencia, asi como calquera outro documento acreditativo da nacionalidade co alcance do
establecido no artigo 57 do E.B.E.P.

b) Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida nos requisitos especificos ou, no seu defecto,
certificacion académica dos estudios realizados & que necesariamente se acompafara a acreditacion do
pagamento dos dereitos de expedicidon da correspondente titulacion.

Consecuencias de non acreditar os méritos.

Non acreditar os méritos tal e como se sinala a continuacion, acreditalos de forma insuficiente, a xuizo do Tribunal,
ou presentalos féra do prazo de presentacién de solicitudes, non serd emendable, polo que non seran tidos en
conta polo Tribunal.

Forma de acreditacion de méritos:
a) Experiencia profesional como Limpadora

-Acreditarase mediante certificacion expedida polo Técnico competente da Administraciéon Piblica na que se
acredite o tempo traballado na mesma desempefado as funciéns de limpadora ou denominacion que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente informe de vida laboral.

-Para o caso do Sector Privado acreditarase mediante a presentacion dos contratos formalizados nos que figure
reflexado que o seu obxecto é o desempefo das funciéns de limpadora ou denominacién que inclia a realizacién
das tarefas propias da praza convocada. Aportarase igualmente informe de vida laboral

9.- LISTAXE DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS.

Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién na que se
aprobe a listaxe provisional das persoas admitidas e, se é o caso, excluidas. A dita resolucién publicarase na Sede
Electréonica do Concello.

Prazo de alegacions. O prazo para que as persoas excluidas poidan alegar o que consideren sera de 1 dias habil
a contar dende a publicacion da resolucidon que aprobe a lista provisional na Sede Electrénica.

Listaxe definitiva. De considerar as alegacions presentadas, aprobarase a lista definitiva, que se publicara nos
mesmos lugares que a provisional.

De non existir alegacions & listaxe provisional, ou se os seus fundamentos non foran suficientes para a sta
consideracion, entenderase definitiva sen necesidade de nova publicacion.

Recursos contra a listaxe definitiva. Contra a resolucién que aprobe a listaxe definitiva, as persoas interesadas
poderan interpofer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, diante da Alcaldia, no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte & publicacién da mesma na Sede Electrénica ou recurso contencioso-administrativo, diante
do xulgado do contencioso-administrativo, no prazo de dous meses a contar dende a citada publicacion, sen
prexuizo de realizar calquera outro que estime pertinente.

O feito de figurar na relacién de admitidos, non prexulga que se recofieza as persoas participantes a posesiéon dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando do contido dos documentos presentados se
desprenda que non posuen algin dos requisitos decaeran de todos os seus dereitos no procedemento selectivo.

10. -TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do E.B.E.P. e estard
integrado por, tendo todos eles voz e voto, incluido o Secretario do Tribunal:

Presidente/a: D. Alberto Rapa Martinez, Técnico de Recursos Humanos do Concello de Xove .

Vogais: D. Maria Antonia Miguez Quelle, Encargada do Servizo Municipal de Limpeza; Dna. Elena Santos Rey,
Interventora Municipal; Suplente: Manuel Peteira Gonzalez, Tesoureiro Municipal e D. Luis Maria Fernandez del
Olmo, Secretario Municipal.

Secretario/a: Pablo Sanchez Lage, funcionario adscrito a Secretaria Municipal

En casos debidamente xustificados os citados membros poderdn ser substituidos por suplentes os cales, ao igual
gue os titulares, exerceran as suUas funcions como membros do Tribunal a titulo individual, non podendo
ostentarse esta en representacidén ou por conta de ninguén.

Na composiciéon do Tribunal tenderase a paridade entre homes e mulleres.

Os membros do Tribunal deberan posuir, en calquera caso, titulaciéns ou especializacions iguais ou superiores as
esixidas para o acceso a praza que se convoca.
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Nomeamento e publicacion. As persoas que integren o Tribunal, serdn nomeadas mediante resolucién da
Alcaldia. A dita resolucién publicarase na Sede Electrénica do Concello.

Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal, absteranse de intervir, comunicandollo a Alcaldia, cando
concorra neles algunha das circunstancias previstas no correspondente artigo da vixente Lei do Procedemento
Administrativo Comun, asi como, cando tivesen realizado tarefas de preparacién de aspirantes durante os cinco
anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderan promover a sulla recusacion de acordo co sinalado na citada Lei.

Actuacions do Tribunal. O Tribunal non actuard cun quorum de asistencia inferior a tres membros, sendo sempre
necesaria a asistencia dos compofientes que exerzan as funcions da Presidencia e da Secretaria; non obstante,
ante a ausencia dos titulares e/ou suplentes da Presidencia e/ou da Secretaria, poderan actuar como tales os
membros asistentes, titulares e/ou suplentes, das distintas vogalias. As devanditas substituciéns realizaranse
utilizando a orde empregada na resolucién de nomeamento dos correspondentes membros para exercer as
funciéns de vogais.

O Tribunal resolvera tédalas dibidas interpretativas que xurdan para aplicaciéon das normas contidas nas presentes
Bases estando igualmente facultado para resolver as cuestidons que se susciten durante a realizacion das probas,
asi como para adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde naquelas en todo o que non estea
previsto nas bases.

O Tribunal, en caso de necesidade, podera solicitar & Alcaldia a incorporacion de asesores ou colaboradores,
cando os nomeados non foran suficientes ou non se nomearan previamente.

Os acordos do tribunal adoptaranse conforme ao estipulado para a actuacion dos drganos colexiados na vixente
Lei de Procedemento Administrativo.

Pagamento de asistencias e indemnizacions. Os membros do Tribunal, asi como os asesores e colaboradores,
no seu caso, teran dereito pola sUa concorrencia as sesiébns ao pagamento de asistencias, gastos de
desprazamentos e de manutenciéon, de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo
en conta as actualizaciéns desta vixentes na data da realizacién das probas.

11.- CITACION AOS MEMBROS DO TRIBUNAL E AS PERSOAS ASPIRANTES PARA LEVAR A CABO O PROCESO
SELECTIVO.

A citacién ao Tribunal e 4s persoas aspirantes para a realizacion da proba da fase de oposicion e proba practica
publicarase na Sede Electronica e na paxina web municipal ao dia seguinte da aprobacién da listaxe definitiva de
admitidos ou do remate do prazo de alegacions, se non as houbese ou os seus fundamentos non fosen suficientes
para a stia consideracién.

As persoas aspirantes presentaranse as probas provistas do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sta
identidade, podendo ser requeridos en calquera momento polo Tribunal.

12.- PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO- OPOSICION.
12.1.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

O procedemento de seleccién, na Fase de Oposicion, constara de un exercicio que consistird en responder a 20
preguntas tipo test (mais duas preguntas de reserva) relacionadas relacionadas co Programa de Acceso .

Este exercicio terda unha puntuacion maxima de 60 puntos.

Cada pregunta tera tres respostas posibles, das cales, sé unha correcta. O tempo para a realizacién da proba sera
de 60 minutos.

Pregunta acertada: 3 puntos.

Pregunta incorrecta: - 0 15 puntos

Pregunta non contestada: O puntos.

A fase de oposicion é obrigatoria e eliminatoria debendo obterse para a stia superacion un minimo de 30 puntos.
12.2. FASE DE CONCURSO (TOTAL 40 puntos).

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos/as aspirante/s que superaran a fase
de oposicién.

BAREMO DE MERITOS
A) TEMPO DE DESENVOLVEMENTO DAS FUNCIONS DE LIMPADOR/A

1.- Valorarase o tempo de desempeiio das funciéns de limpadora de instalaciéns ou denominaciéon que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada como funcionario ou contratado laboral en calquera
administracién publica ata un maximo de 15 puntos a razén de 0,25 puntos por mes completo traballado.

Anuncio publicado en: Num BOP 65 afio 2022 (21/03/2022 08:00:00)



38 NUm. 065 - luns, 21 de marzo de 2022 BOP Lugo

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) paragrafo primeiro, relativa & Forma
de acreditacion dos méritos da Base 8.

2.- Valorarase o tempo de desempefio das funciéns de limpadora de instalaciéns ou denominacién que inclia a
realizacion das tarefas propias da praza convocada no sector privado ata un maximo de 15 puntos a razén de
0,25 puntos por mes completo traballado.

A acreditacion da experiencia realizarase consonte o establecido na letra a) paragrafo segundo relativa a4 forma de
acreditacion dos méritos da Base 8.

En todo caso, a puntuacion maxima a obter por este apartado A) non podera superar os 40 puntos.

Os aspirantes aprobados que non obtefan praza pasaran a constituir unha lista de reserva para o caso de baixa
durante o periodo de contratacion dalgun dos aspirantes seleccionados.

13.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final establecera a orde definitiva das persoas aspirantes que superaron o procedemento selectivo.
A cualificacién final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas na fase de concurso e a obtida na fase
de oposicion.

No caso de empate resolverase acudindo & maior puntuacién obtida primeiro na fase de oposicién, segundo na
fase de concurso, e se persiste 0 empate procederase a realizar un sorteo publico.

14.- PROPOSTA DE SELECCION E PUBLICACION.

O Presidente do Tribunal, a vista das cualificaciéns finais das persoas aspirantes, que superaron o proceso
selectivo, formulara proposta ante a Alcaldia.

Publicacion.- A proposta do Tribunal, publicarase na Sede Electrénica do Concello.
15.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada presentara os seguintes documentos mediante copias compulsadas ou, se é o caso,
orixinais:

a) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefo das
funciéns a desempefar que se sinalan nas bases especificas.

b) Declaracion xurada de non ter sido separadas do servizo das administracidons publicas e non estar incursas
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

¢) Fotocopia compulsada da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

d) No caso de ter a condicién de discapacitadas debera presentar a certificacion acreditativa do grado de
discapacidade, tendo facultade a Entidade para que solicitar ao 6rgano competente a compatibilidade para
desempeno funcional da praza/posto/emprego.

Lugar de presentacion. Os devanditos documentos presentaranse polos mecanismos establecidos na base 7.

Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de 2 dias naturais contados a partir do dia seguinte a
publicacion da proposta de seleccion na Sede Electrénica, prazo que podera ampliarse cando as persoas
seleccionadas acrediten que non puideron presentar algiin documento por causas alleas a sta vontade.

En todo caso no prazo de 5 dias naturais, computados dende a data da sinatura do contrato, as persoas
seleccionadas estaran obrigadas a presentar a devandita documentaciéon, xa que no caso contrario, procederiase
a0 seu cesamento automatico, agas en supostos de forza maior.

16.- RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da orde de aspirantes proposta polo Tribunal, a Alcaldia resolvera o procedemento selectivo co
nomeamento do aspirante seleccionado.

17.- SINATURA DO CONTRATO
Unha vez resolto o proceso selectivo debera realizarse a sinatura do corresponte contrato laboral.
18.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estdndose aos 6rganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.

19.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria, definitiva en via administrativa, poderan as
persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes contado
a partir do dia seguinte da sua publicacion ou ben interpor recurso contencioso- administrativo, ante o
correspondente Xulgado do Contencioso- Administrativo, no prazo de dous meses e na forma prevista na
lexislacién reguladora da dita xurisdicién, sen prexuizo de que poidan interponer calquera outro que estime
procedente.
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ANEXO 1.
PROGRAMA DE ACCESO

e MATERIAS COMUNS (4 temas).
® A Constitucion Esparnola de 1978. O Titulo Preliminar. Dereitos e deberes fundamentais.
® O Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional da Comunidade Auténoma.

® O Municipio. Competencias. Os servizos municipais minimos. A organizacion municipal: o Alcalde, o Pleno da
Corporacién, a Xunta de Goberno Local. Eleccion e competencias de cada un destes 6rganos.

® O persoal ao servizo da Administracién Local. Clases de Empregados Publicos. Incompatibilidades.
MATERIAS ESPECIFICAS (11 temas).
1,-.- Utiles, instrumentos, ferramentas e maquinas de uso comun nas labores de limpeza.

2.- Produtos de limpeza, caracteristicas e aplicaciéns. Manipulacion e identificacién de perigos no seu uso. Medidas
preventivas cos produtos de limpeza no seu uso e almacenamento de cara ao traballador e usuario.

3.- A limpeza das dependencias nos edificios plblicos. A limpeza das areas administrativas: mobiliario, equipos
informaticos, fotocopiadoras.

4.- A limpeza e desinfeccion particular de aseos publicos.

5.- Limpeza integral do centro de traballo: solos, teitos, paredes, cristais, escaleiras, etc.

6.- Produtos de uso habitual na eliminacién de tratamentos e manchas.

7.- Especificidades dos sistemas de limpeza nas escolas infantis.

8.- As novas medidas a adoptar na limpeza derivadas da COVID-19. Produtos especificos de limpeza e desinfeccién.
9.- A limpeza da roupa de cama da escola infantil

10.-A desinfeccion dos xoguetes dos nenos da escola infantil.

11.- Prevencion de riscos laborais en xeral nos traballos de limpeza. Prevencién de accidentes. Nocions de
seguridade nos edificios publicos municipais.

Xove, 16 de marzo de 2022.- O Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 0594

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO - SIL O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio
Expediente: A/27/28921

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién
de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., de fecha 20 de enero de 2022 y como resultado del expediente
incoado al efecto, le ha sido otorgada a Granjas Mosteiro S.L., la oportuna concesién para aprovechamiento de
0,38 I/s de agua procedente de dos pozos de barrena, en el lugar y parroquia de Mosteiro de Devesa (Santiago),
en el término municipal de Palas de Rei (Lugo) para usos avicolas

Lugo, 22 de febrero de 2022.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 0595
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