MERCORES, 21 DE XUNO DE 2023 N.° 141

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depu.tacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO

Anuncio

RELACION DE SUBVENCION§ DIRECTAS (NOMINATIVAS E EXCEPCIONAIS) TRAMITADAS POLA PRESIDENCIA
(SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO - SECCION DE FOMENTO) DA EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO NO SEGUNDO TRIMESTRE DO ANO 2023

En cumprimento do establecido nosartigos18 da Lei 38/2003, do 17 de novembre, Xeral de Subvenciéns, 30 do
Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
Xeral de Subvenciéns, e 11 da Ordenanza Xeral de Subvencions da Deputacién Provincial de Lugo, dase
publicidadeassubvencions directas (nominativas e excepcionais)tramitadas pola Presidencia (Servizo de
Contratacion e Fomento - Seccién de Fomento) da Deputacion Provincial de Lugo,no segundo trimestre do ano
2023:

AREA PES A
ENTIDADE OBXECTO / N° ORGANO DE
(gggg) UNIDADE BENEFICIARIA CIF TIPO SUBV. ACTIVIDADE APLIC. ORZ IMPORTE SUBV ANOS | APROBACION
Servizo de COLEGIO PROVINCIAL
Contratacién DE SECRETARIOS,
Presidencia | e Fomento - e Y Q2766006G | Nominativa m‘;ﬁ‘eﬁednio 9250.48900 8.000,00 € 1 Presidencia
Seccion de ADMINISTRACION
Fomento LOCAL DE LUGO
Servizo de
Contratacion .
Presidencia | e Fomento - AN IO o5 | G27479500 | Nominativa |  Gastosde 9550 48900 5.000,00 € 1 Presidencia
Fomento
Servizo de
Contratacion Criterium
Presidencia e Fomento - REAL AERO CLUB G27008341 Nominativa aeronautico 9250.48900 10.000,00 € 1 Presidencia
Seccién de
Fomento
Servizo de
Contratacion ASOCIACION DE <
Presidencia | e Fomento - VECINOS SAN G27258052 | Excepcional Espectdculo 9250.48911 3.218,60 € 1 Presidencia
Seccion de SEBASTIAN DE "Duende Ecuestre” . : !
CARBALLIDO
Fomento
Servizo de
Contratacion ASOCIACION Festival
Presidencia e Fomento - CULTURAL FILLOS G27511641 Excepcional Entrepontes 9250.48911 10.000,00 € 1 Presidencia
Seccién de DO CHAIRA
Fomento
Presidencia
por avocacion
Servizo de CENTRO Reparacion da Xunta de
Contratacion RECREATIVO cubertpa do muifio Goberno
Presidencia e Fomento - CULTURAL Y G27123611 Excepcional CERCUD 9250.789 49.974,51 € 1 (dando conta
Seccién de DEPORTIVO DE Baamonde 4 Xunta de
Fomento BAAMONDE Goberno o 9
de xufio de
2023)
Servizo de
Contratacion ASOCIACION Feira en defensa
Presidencia e Fomento - TERRITORIO VERDE G67206433 Excepcional do gandeiro da 9250.48911 5.000,00 € 1 Presidencia
Seccién de montafa
Fomento
B 688.000,00 €
ASOCIACION ~ Promocion da 2023:
Servizo de NACIONAL DE incorporacion das 174.270,00 €
Contratacién CRIADORES DE gandeirias lucenses 2024 xunta d
Presidencia | e Fomento- | GANADO VACUNO | G27007061 | Excepcional | oAsocacionde | 433048900 | 174.270,00€ 4 unta de
Seccion de | SELECTO DE RAZA andeiros de Raza 2025: Goberno
Rubia Gallega e
Fomento RUBIA GALLEGA crecemento das 174.270,00 €
(ACRUGA) existentes 2026:
165.190,00 €
Mellora e Presidencia por
avocacion da
Servizo de COMUNIDAD acondicionamento Xunta de
Contratacion VECINAL DEL das pistas de Goberno
Presidencia e Fomento - MONTE EN MANO V27111798 Excepcional Chaos e Carballés 4590.789 21.000,00 € 1 (dando conta a
Seccion de COMUN FARELO no Municipio de Xunta de
Fomento Antas de Ulla Goberno 0 9
(Lugo) de xufio de
2023)
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Lugo, 14 de xufio de 2023.- “O PRESIDENTE, P.D. Decreto de data 26-07-2019, O DEPUTADO DELEGADO DE
PROMOCION ECONOMICA E SOCIAL “EN FUNCIONS”, Pablo Rivera Capén.

R. 1888

CONCELLOS
BARREIROS

Anuncio

Por Resolucién da alcaldia de data 13 de xuifode 2023, aprobouse o Padron Tributario da taxa pola prestacion
do servizo de augas, sumidoiro, lixo e Canon de auga da Xunta, correspondente ao 2° bimestre do exercicio
2023, asi como a apertura dun periodo de informacion publica por prazo de un mes a partir da publicacién do
presente edicto no BOP durante o cal todos os interesados poderan consultar o seu contido na Secretaria do
Concello e presentar as alegacidons que estimen oportunas. Queda aberto o prazo de cobro en periodo voluntario
dende o dia 13 de xufio ata o 13 de agosto de 2023.

Contra o acto de aprobacion do padrén e da liquidacion de tributos municipais incorporada a este, poderase
formular recurso de reposicién ante esta Alcaldia, no prazo de un mes contado dende o dia seguinte ao de
finalizaciéon do periodo de exposiciébn ao publico do padrén de contribuintes ou ben recurso contencioso-
administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, sen que poidan interpofierse ambos
simultaneamente. Transcorrido o periodo de pago en voluntaria as débedas co municipio serdn esixidas polo
procedemento de constrinximento co correspondente recargo de mora e costas que se produzan, no seu caso.

A falta de pagamento do Canon da Auga da Xunta no periodo voluntario sinalado supora a exixencia do mesmo
directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da
Xunta de Galicia. A repercusidon do canon da auga poderd ser obxecto de reclamacién econémico-administrativa
ante o 6rgano econdmico-administrativo da Comunidade Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta
notificacion.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva ao abeiro do establecido nos artigos 102 da Lei Xeral
Tributaria e 23 e 24 do RD 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de Recadacion.

Barreiros, 13 de xufio de 2023.- A Alcaldesa-Presidenta en funcions, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 1890

BOVEDA

Anuncio

Resolucion de Alcaldia num.: 2023-0294 de data 14 de xufio de 2023 do Concello de Béveda pola que se aproba
a Delegacion nun Concelleiro para celebrar un matrimonio civil.

Considerando convinte e axeitado, por habelo solicitado asi os contraintes, delegar en D. Roberto Carlos Pifieiro
Pacio, Concelleiro deste Concello, a autorizaciéon do acto de celebracién do matrimonio civil entre Rosa Lina
Lamas Vazquez e Roberto Gonzalez Arias, o dia 17 de xufno de 2023, as 12:00 horas.

Examinada a documentacion que a acompafa, e de conformidade co establecido no apartado cuarto da
Instrucion de 26 de xaneiro de 1995, da Direccién Xeral dos Rexistros e do Notariado, sobre Directrices sobre a
autorizacion do matrimonio civil polos Alcaldes,

RESOLVO

PRIMEIRO. Delegar en favor de D. Roberto Carlos Pifieiro Pacio, Concelleiro deste Concello, o exercicio da
competencia correspondente a autorizacién do acto de celebracién do matrimonio civil entre os contraintes Rosa
Lina Lamas Vazquez e Roberto Gonzalez Arias, o dia 17 de xufio de 2023, as 12:00 horas.

SEGUNDO. A delegacién debera estar documentada previamente, bastando con que na acta de autorizacién do
matrimonio fagase constar que o Concelleiro actuou por delegacion do Alcalde-Presidente.

TERCEIRO. A delegacién conferida na presente Resolucién requirira para a sua eficacia a aceptacion do érgano
delegado, entendéndose esta outorgada tacitamente se non se formula ante o Sr. Alcalde-Presidente en funcions,
expresa manifestacion de non aceptacion da delegaciéon no termo de tres dias habiles contados desde o seguinte
a aquel en que lle sexa notificada esta Resolucién.

Logo de aprobar o expediente de Delegacion de Competencias do Alcalde nun Concelleiro para celebrar este
matrimonio civil publicase o mesmo para o seu xeral cofiecemento e en cumprimento do artigo 44 do
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Regulamento de organizacion, funcionamento e réxime xuridico das Entidades Locais, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de novembro.

Contra a presente Resoluciéon, que pon fin & via administrativa, pode interpor alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante o Sr. Alcalde-Presidente en funcidons deste Concello, no prazo dun mes a contar
desde o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas; ou ben
interpor directamente recurso contencioso-administrativo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, a contar desde o dia seguinte ao da publicacién do presente anuncio, de
conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa. Se se
optase por interpor o recurso de reposicion potestativo non podera interpor recurso contencioso-administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produciu a sta desestimacién por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que poida interpor Vde. calquera outro recurso que puidese estimar mais conveniente ao seu
dereito.

Boveda, 15 de xufio de 2023.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lopez.
R. 1891

Anuncio

O non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicién 6 publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o acordo plenario provisional relativo & modificacion MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL N°.19
REGULADORA DA TAXA POR CEMITERIO MUNICIPAL do Concello de Boveda (Lugo), cuxo texto integro faise
publico en cumplimento do disposto no artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra o presente acordo, interporase recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, a contar
desde o dia seguinte & publicaciéon do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Boveda, a 15 de xufio do 2023. O Alcalde en funciéns, José Manuel Arias Lopez.
“ORDENANZA FISCAL N° 19

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POR CEMITERIO MUNICIPAL
1°.- FUNDAMENTO E NATUREZA

En uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucion e polo artigo 106 da Lei 7/1985, do
2 de abril, Reguladora das Bases do Rexime Local, e de conformidade co disposto nos artigos 15.1 e 20 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, Reguladora das Facendas Locais, éste Concello establece a "Taxa de
Cemiterio Municipal", que se rexerd pola presente Ordenanza Fiscal,que se terien 6 prevenido no artigo 57 do
precitado Texto Refundido.

2°.- FEITO IMPONIBLE

Constitue o feito impoiiible da Taxa a prestacion dos Servicios do Cemiterio Municipal, tales como: asignacion de
espacios de enterramento; permisos de construccion de panteons ou sepulturas; ocupacion dos mesmos;
reduccion, incineracion;, movimentos de lapidas, colocacion de ldpidas, verxas e adornos; conservacion dos
espacios destinados o descanso dos difuntos; e calquera outro que, de conformidade co prevenido no
Regulamento de Policia Sanitaria Mortuoria sexan procedentes ou se autoricen a instancia de parte.

3°.- SUXETO PASIVO

Son suxetos pasivos contribuintes os solicitantes da concesion da autorizacion ou da prestacion do servicio e, no
seu caso, os titulares da autorizacion concedida.

4°.- RESPONSABLE

1.- Responderdn solidariamente das obrigas tributarias so suxeto pasivo as persoas fisicas ou xuridicas a que se
refiren os artigos 38-1 e 39 da Lei Xeral Tributaria.

2.- Serdn responsables subsidiarios os administradores das sociedades e os sindicos, interventores ou
liquidadores de quebras, concursos, sociedades e entidades en xeral nos supostos e co alcance que sinala o
artigo 40 da Lei Xeral Tributaria.

59,- EXENCIONS SUBXECTIVAS
Estardn exentos os servicios que se presten con ocasion de:
a) Os enterramentos de caddveres de pobres de solemnidade.

b) As inhumacions que ordene a Autoridade Xudicial e que se efectien na fosa comun.
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6°.- CUOTA TRIBUTARIA

A cuota tributaria determinarase por aplicacion da seguinte tarifa:

EPIGRAFE PRIMEIRO: ASIGNACION E ARRENDAMENTO DE SEPULTURAS, E COLUMBARIOS Euros
A) Asignacion de Sepulturas

1.- Nichos

) 7 (=7 0T K e 7o XSS 901,52
D 7 L R o0 g 2o YR 1.202,03
2. COUMBAFIOS. ... ettt ettt e ee et te et e ee e te et e e e e raeeeaas 601,01
3.- Prorrogas (PO¥ CAAQA CINCO ANOS).......c.cuuueeeeeeesearieeeteeeeetaeeaeeeataaaeteesaanaeanasaaansnanes 120,20

As concesions de sepulturas e columbarios terdn a duracion que se fixa no Reglamento dos Servicios Funerarios.
B) Arrendamento de Sepulturas

1.- Nichos

Por cada corpo..

a) Tempo limitado a cinco anos e traslado G 0SeiVa ....................c....cooieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, 156,26
b) Tempo limitado a dous anos e traslado G 0SeiVa ................coeeeeeeuieeueeeneieeeeeeeiieeeraaennnen, 72,12

2.- Columbarios

a) Tempo limitado a cinco anos e traslado G 0SeirQa ..............cueeeueeeeeieeeeiiiiieiiseeieeiaeieaanna, 66,11
b) Tempo limitado a dous anos e traslado a 0S@i¥Q .............cceeueeeueeeeeeirieeeisieeiieaeeiaaaaan. 42,07
EPIGRAFE SEGUNDO: ASIGNACION DE TERREOS PARA PANTEONS

A) Panteons, Por CAAA 20 MNP ............oeeneeeeeeeeeeeee ettt ee e et te e eeeetee et e teeeeraaenans 600,00

1°.- Toda clase de sepulturas que, por calquer causa, queden vacantes, revirten a favor do concello.

2°.- O dereito que se adquire mediante o pagamento da tarifa correspondente a asignacion de sepultura non é
da propiedade fisica do terreo, senon 6 de conservacion dos restos en ditos espacios inhumados

EPIGRAFE TERCEIRO: PERMISOS DE CONSTRUCCION, REPARACION E EMBELECEMENTO DE PANTEONS

19.- Estarase o diposto nas Ordenanzas Fiscais Reguladoras do Imposto sobre Construccion e Taxas de Licencias
Urbanisticas.

EIPIGRAFE COARTO: REXISTRO DE PERMUTAS E TRANSMISIONS Euros
A) Inscripcion nos Rexistros Municipais de cada permuta que se conceda
de sepulturas ou Nichos dentro do CeMIteriO ............ccueuueeeeuuiieiieeieiee e ee e e eee e eetee e e atiaaaeaiaaaees 30,05

B) Por cada inscripcion nos Rexistros Municipais de transmision das concesions de toda

clase de sepulturas ou nichos, a titulo de herencia entre pais, conxugues e fillos. ...........ccccevvvvurnan. 30,05
C) Por inscripcion das demadis transmisions das concesions de toda clase de sepulturas ................... 60,10
De cadaveres De restos

EPIGRAFE QUINTO: INHUMACIONS
A) En pantedn, sepulturas e columbarios ................ 120,20 60,10

Cando se trate da inhumacion de fetos dentro do mesmo féretro ocupado polo cddaver da mai ou pai,
satisfaranse os dereitos correspondentes a unha soa inhumacion.

Os restos de cddaveres inhumados en calquer clase de sepultura poderdn pasar 6 columbario ou oseira, si asi se
solicita, sin pagamento de dereito de ningunha clase, sempre que a sepultura quede completamente libre,
efectuandose todalas operacion por conta do Concello e revertindo a sepultura desocupada a favor do mesmo.
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De cadaveres De restos
EPIGRAFE SEXTO: EXHUMACIONS
A) DE PANTLON ...ttt ettt et eeeea e ea e aaeeeaeenas 60,10 30,05
B) D@ SEPUITUFQ ...ttt ettt ettt ettt e ee e e e e et e e e e aeaaeaas 30,05 18,03
EPIGRAFE SEPTIMO: INCINERACION,REDUCCION E TRASLADO EUROS
A) INCINCHACION A@ FOSTOS oottt ettt e ettt ettt sttt ettt et e ae e st e st e eas e sssensss s esasnsnens 30,05
B) RedUCCION de CAAAVEIES € FESTOS ..c.u.eueeeeeeeeeeee ettt ettt ettt et et ee e e et et e e ee e e eaeenennaes 48,08
C) Traslado de CAAAVEIES @ FESTOS .....u.uuneneeieiieeiee et ettt et ee et et ettt et te e te et e teesasssebaseeenas 30,05
EPIGRAFE OCTAVO: MOVIMENTO DE LAPIDAS E TAPAS
WY O I 727 1 o RS 60,10
L =] /L7 7 RSN 30,05

O movimento de ldpidas ou tapas nas distintas sepulturas efectudrase polo personal do Concello. Si estas
operacions as efectuasen os particulares por conta e con obreiros por eles designados, reduciranse as tarifas
nun cincoenta por cento das consignadas a estos efectos

EPIGRAFE NOVENO: CONSERVACION E LIMPEZA EUROS
A) Por retirada de terra e entullos con motivo da limpeza de sepulturas e pantedns, a solicitude do
CONCESIONAYIO AA IICSIIA. ...t ettt ettt e et e et tte et e et e e e tee e e teaeea e et e e e aanenaenanes 12,02
B) Pola realizacion de reparacions de urxencia, ou de traballos de conser-vacion e limpeza, ben a

instancia de parte ou ben de oficio, cando, requerido para esto, o particular no atendese ¢

requerimento no prazo concedido 6 efecto, ademais do valor dos materiais empregados, esixirdse

[ oY el 7 17 o) £ = I £ Lo 7 S 6,01
C) Por mantenemento € CONSEIVACION, O ARNO.........ueu.eueeeeeeneeensseesseseasenessssssessensssensessssessssensnsenssnessenes 18,03
EIPIGRAFE DECIMO: UTILIZACION DAS INSTALACION DO CEMITERIO

A) Por utilizacién do Tanatorio

R oY otz 17 17 7 L7 I T I 7 el el o] 120,20
B) Por utilizacion da Capela

[ oY a7 17 17 BR-] ] (o] [o S 30,05
C) Pola utilizacion da Sala de autopsias

[ o) a7 17 17 IR -] 44 (o] [o N 30,05
EXENCIONS:

Cando a inhumacion do cadaver se realice no Cemiterio Municipal non procederd a aplicacion das tarifas deste
epigrafe

7°.- DEVENGO

Devengase a Taxa e nace a obriga de contribuir cando se inicie a prestacion dos servicios suxeitos a grdvame,
entendendose, a estos efectos, que dita iniciacion producese coa solicitude de aqueles

8°.- DECLARACION. LIQUIDACION E INGRESO
1.- Os suxeitos pasivos solicitardn a prestacion dos servicios de que se trate.

A solicitude de permiso para construccion de mausoleos e panteons ird acomparada do correspondente proxecto
e memoria, autorizadas por facultativo competente.

2.- Cada servicio serd obxecto de liquidacion individual e autonoma, que serd notificada, unha vez que se
houbera prestado dito servicio, para seu ingreso directo nas Arcas Municipais na forma e prazos sinalados no
Reglamento Xeral de Recadacion
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9°.- INFRACCION E SANCIONS

No relativo a calificacion de infraccions tributaris, asi como das sanciéns que ds mesmas correspondan en cada
caso, estarase 0 disposto nos artigos 77 e seguintes da Lei Xeral Tributaria.

10°.- AMBETO TEMPORAL

A presente Ordenanza Fiscal, que foi aprobada polo Pleno da Corporacion en sesion celebrada o dezaoito de
maio de mil novecentos noventa e oito, entrard en vigor o mesmo dia da sua publicacion no Boletin Oficial da
provincia de Lugo e serd de aplicacion a partir do mesmo, permanecendo en vigor ata a sua modificacion ou
derogacion expresas’.

Boveda, 15 de xufio de 2023.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lopez.
R. 1892

Anuncio

O non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicion 6 publico, queda automaticamente elevado a
definitivo o acordo plenario provisional relativo & modificacion REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DO
PUNTO DE ATENCION A INFANCIA do Concello de Béveda (Lugo), cuxo texto integro faise publico en
cumplimento do disposto no artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra o presente acordo, interporase recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses, a contar
desde o dia seguinte & publicaciéon do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de
xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Boveda, a 15 de xufio do 2023. O Alcalde en funciéns, José Manuel Arias Lopez.

PREGULAMENTO DE REXIME INTERIOR DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DE BOVEDA
INTRODUCION

Normativa aplicable:

Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro, autorizacion, acreditacion e
inspeccion dos programas e dos centros de servizos sociais, artigo 7 b) do referido decreto que establece como
un dos requisitos funcionais o dispor dunhas normas de funcionamento.

Decreto 329/2005, do 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os centros de atencion a
infancia

Decreto 330/2009 de 4 de xufio, polo que se establece o curriculo de Educacién Infantil.
CAPITULO I. OBXECTO E AMBITO DE APLICACION
Artigo 1. OBXECTO

O presente regulamento ten por obxecto establecer a organizacién e funcionamento do Punto de Atencion a
Infancia do Concello de Béveda (PAl).

Segundo o artigo 28 do Decreto 329/2005, de 28 de xullo, polo que se regulan os centros de menores e os
centros de atencion a infancia, os puntos de atencion a infancia son aqueles establecementos de caracter ditrno
e titularidade municipal, encadrados nos servizos sociais especializados dos concellos, que tefien como
finalidade prestar unha atenciéon de apoio aos pais, titores ou gardadores dos/as nenos/as de entre 3 meses e 3
anos cando concorran situaciéns ou circunstancias que lles impidan o coidado. Ademais poderan atender
aqueles casos que respondan a necesidades puntuais.

Artigo 2. AMBITO DE APLICACION

Constitle o ambito de aplicacion do presente regulamento ao Punto de Atencién a Infancia (en adiante PAI) do
Concello de Boveda, que se figura como establecemento didrno e titularidade municipal, integrado dentro de
Servizos Sociais e Asistenciais, de xeito prioritario, a prestar unha atencién de apoio aos pais, nais ou titores
legais dos nenos e nenas de entre 3 meses e 3 anos.

Artigo 3. DATOS IDENTIFICATIVOS

Nome do centro: PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DE BOVEDA
Enderezo: Ria Rio Mao, N°4 - C.P.: 27340

Teléfono: 982 42 61 77

Correo electrénico: pai@concellodeboveda.com
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TITULARIDADE

Entidade titular: Concello de Béveda
Representante Legal: Sr. Alcalde do Concello

N° de inscricion no RUEPPS: E-524-C-1

Permiso de inicio de actividades: 02- ABRIL- 2009
Tipo de xestion: Directa

Artigo 4. FUNCION

O PAI cumpre unha dobre funcion asistencial e educativa, proporcionando aos seus usuarios unha atencion
integral sen distincién de raza, sexo, condicion social ou econdmica. A funcion educativa é complementaria coa
da propia familia.

Este centro organizara o coidado dos/as nenos/as co fin de facilitar a conciliacion da vida familiar e laboral das
familias mediante a sua garda e custodia, e cooperard estreitamente cos pais, nais, ou titores para contribuir d
mellor integracion entre centro e familias.

CAPITULO II. FUNCIONAMENTO
Artigo 5. OBXECTIVOS

Son obxectivos especificos deste centro:

e Promover e fomentar o desenvolvemento integral dos/as nenos/as e a aprendizaxe das habilidades cognitivas
e creativas do/a neno/a.

e Facilitar a conciliacion da vida familiar e laboral.

e Facilitar o desenvolvemento de valores individuais e sociais basicos: cooperacién, solidariedade, respecto,
etc.

e Respectar a singularidade e diversidade de cada neno/a.

e Posibilitar a integracion progresiva dos/as nenos/as na cultura do seu medio.

e Crear un ambiente que favoreza o desenvolvemento individual e de grupo nas actitudes e actividades diarias.
e Facilitar a adquisicion progresiva de habitos de orde, limpeza e conservacién dos materiais.

e Facilitar a integracién dos nenos con necesidades educativas especiais, atendendo as suas necesidades e
caracteristicas especiais.

Artigo 6. CAPACIDADE, PRAZAS E IDADES

O PAI ten autorizada unha unidade mixta de 3 meses a 3 anos e 20 prazas dispofiibles, reservandose en todo
caso, un minimo de 1 praza para os casos considerados de caracter urxente polos servizos sociais municipais.

Artigo 7. HORARIOS
HORARIO DE APERTURA DO SERVIZO

O PAI permanece aberto de 8.30h a 16.00h durante todo o ano (excepto un mes 6 ano en época estival, para
vacaciéns do persoal e limpeza xeral do centro e que serd o mes de agosto) todos os dias agas os sabados,
domingos e festivos.

O centro permanecera aberto diariamente de luns a venres ambos inclusive, durante sete horas e media, xa sexa
en xornada partida ou continuada, segundo a demanda, e de acordo coas dispofibilidades de recursos humanos
e orzamentarios do Concello e podera ampliarse ou modificarse cando polas necesidades do servizo que precise.

Tanto o calendario anual como o horario de apertura e peche figuraran no taboleiro de anuncios do centro.
HORARIO DE PERMANENCIA DOS NENOS/AS NO PAI

e O horario maximo de permanencia dos/as nenos/as no centro sera con caracter xeral de sete horas e media.

e O horario de entrada-saida dos/as usuarios/as no centro débese caracterizar pola flexibilidade que requiran
as necesidades da familia sempre que non leven consigo a alteracion das actividades dos demais nenos/as e
do normal funcionamento do centro.

e Ao final da xornada os usuarios/as seran entregados 6s seus pais, nais ou titores. Nos casos nos que estes
autoricen a direccién do centro para entregar ao neno/a a outra persoa, esta debera ser debidamente
identificada.
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e Debido a organizacién das rutinas é importante que os nenos/as non cheguen mais tarde das 10:30h., para
non perderse ningunha actividade didactica e para non interromper estas e o funcionamento interno do
centro.

Artigo 8. SERVIZOS BASICOS QUE OFERTA O CENTRO

8.1. Servizo de Atencion asistencial e educativa, a través dun proxecto educativo propio que se axusta na sua
estrutura ao Decreto 330/2009 polo que se establece o curriculo de educacién infantil na Comunidade
Autonoma de Galicia.

Dito proxecto educativo recolle, de xeito explicito, o tratamento linglistico do centro, a coeducaciéon e a
atencion a diversidade mediante a flexibilidade para adecuar a educacion a diversidade de aptitudes, intereses e
necesidades do alumnado en toda a etapa educativa. Ademais ten en conta o caracter globalizado da
intervencion educativa, tanto en canto que un mesmo contido desenvolve obxectivos das distintas areas da
aprendizaxe e as necesidades educativas especiais dos nenos/as.

8.2. Servizo de Cocina, entendendo por tal a prestacidon consistente na achega dos medios persoais e materiais
necesarios para a adecuada distribucién e consumo dos alimentos que traen os/as propios/as usuarios/as.

As familias asinaran autorizacién para proporcionar os alimentos que se achegan cada dia a escola para
alimentar aos seus fillos/as co compromiso a levar os alimentos segundo as medidas hixiénicas establecidas,
isto é: envasados en recipientes axeitados e correctamente identificados coa data de consumo, nome e apelidos
do neno/a e transportados en recipientes isotérmicos que mantefan a temperatura axeitada e con indicacién de
se precisan ou non refrixeracion.

8.3. O Punto de Atencion a Infancia non presta servizos de comedor nin transporte.
CAPITULO 1ll. PROCEDEMENTO DE INGRESO
Artigo 9. SOLICITUDE DE INGRESO

As solicitudes de novo ingreso facilitaranse no Concello de Béveda e presentaranse no Rexistro de entrada do
Concello, debendo achegar a solicitude a seguinte documentacién orixinal ou copia compulsada:

Documentacién xustificativa da situacion familiar:

a. Libro de Familia onde apareza o/a neno/a a ingresar no PAI.
b. Documento Nacional de Identidade ou pasaporte dos pais ou titores.
c. Certificado de empadroamento e convivencia expedido polo Concello.

d. Copia da declaracion de facenda dos ingresos de tédolos membros da unidade familiar ou, no seu defecto,
certificado emitido por facenda. No caso de nulidade matrimonial, separacion ou divorcio considerase a renda de
quen exerza a patria potestade.

Documentaciéon complementaria:

a. Carné de vacinacion actualizado.

b. Fotocopia da cartilla da Seguridade Social ou documento equivalente.
c. Catro fotografias tamafio carné.

d. Autorizacién por escrito das persoas que poden recoller ao neno/a.

e. Informe médico pediatrico no que conste que o/a neno/a non padece enfermidade infecto-contaxiosa, asi
mesmo, e se fose o caso, se 0 menor manifesta algin tipo de alerxia alimenticia (lactosa, glute, ect.) ou algun
tipo de material, como pinturas, tecidos, etc.

Outros documentos, se procede, nos que conste incidencias familiares, econdmicas ou sociais que infldan na
admision dos/as nenos/as:

1. Informe dos equipos de valoracién e orientacion dependentes do 6rgano competente na materia da Xunta de
Galicia, da Administraciéon do Estado ou das correspondentes comunidades auténomas sobre o grao de
discapacidade e a sUa necesidade de integracion no caso de neno/as con discapacidades.

2. Informe dos servizos sociais do Concello.
3. Titulo de familia numerosa, se é o caso.

4. De darse unha situacién de separacion matrimonial (en proceso ou en sentenza) ou a disputa pola garda do/a
menor, deberd documentarse no PAl o procedementos a seguir na entrega do/a neno/a, con indicaciéon das
persoas autorizadas que sera ratificado por ambos pais por escrito, ou ben xudicialmente. De non existir este
documento, o PAI procedera supofendo total e indistinta responsabilidade de ambos pais ou responsables
do/a menor.

5. Calquera outro de constancia de especial situaciéon familiar ou econémica da unidade familiar.
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De carecer de acreditacion documental das incidencias alegadas, poderase presentar informe dos servizos
sociais do Concello.

No expediente persoal de cada neno/a, que tera cardcter confidencial, de acordo 4 Lei Organica 3/2018 de 5 de
decembro de Proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, constaran os datos de filiacion,
sanitarios, enderezo, e teléfono de contacto, asi como aqueloutras circunstancias persoais relevantes que o
solicitante queira facer constar para unha mellor atencion do menor.

Artigo 10. SOLICITUDES DE RESERVA DE PRAZA

1. O alumnado que fose admitido terd garantido o acceso 6s novos cursos, sen necesidade dun proceso de
admision, debendo acreditar, en todo caso, o mantemento das condicions que deron lugar & sia admision. Neste
caso presentaran solicitude de praza (modelo que se facilitarda no Concello de Boveda e sera presentado no
Rexistro de entrada do mesmo), xustificantes da situacion economica e calquera outra documentacion que
acredite cambios na situacion familiar.

2. Contémplase a reserva de praza de nenos/as préximos a nacer con posterioridade 6 prazo de
presentacion de instancias, sempre e cando o periodo de xestacién acade un minimo de 26 semanas entre o 16
e 0 30 de abril de cada ano. Sera necesario presentar un informe xustificando dito periodo de xestacion. Nestes
casos, a escolarizaciéon debera iniciarse con data limite do 1 de febreiro do ano seguinte ao nacemento, sendo
preciso que a unidade de convivencia se atope empadroada no Concello de Béveda.

Transitoriamente, en supostos debidamente xustificados de extrema necesidade, poderanse cubrir estas prazas,
con data limite do 1 de febreiro, por usuarios/as inscritos na lista de espera ata que o menor con reserva de
praza comece o curso escolar.

Artigo 11. PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. O procedemento e prazos de reserva de praza, solicitude e ingreso publicarase anualmente no taboleiro de
anuncios e paxina Web do Concello, dandolle publicidade nun medio de comunicacion local.

2. As solicitudes presentadas fora de prazo seran tramitadas para a sta inclusion na lista de espera.

3. As solicitudes, unha vez rexistradas do Rexistro de entrada do Concello seran remitidas ao Departamento de
Servizos Sociais e as oficinas do PAI.

4. Se a solicitude aportada non reunise tdédolos requisitos establecidos, requirirase ao interesado para que
emende a falta ou acompane os documentos perceptivos, con indicacion de que, se asi non o fixese, teraselle
por desistido da sua peticion, previa resoluciéon, concedéndolle un prazo de 30 dias naturais, a partir da data
de finalizacién de presentacién de solicitudes, 6s efectos de facilitar a achega da declaracién da renda do ano
anterior.

Artigo 12. CRITERIOS PARA A ADMISION DE ALUMNOS/AS NO PAI

Con caracter xeral darase preferencia as solicitudes pertencentes a unidades familiares con empadroamento no
Concello de Béveda, e dentro de estas 4s de maior antiglidade inscritas no padréon. Asi mesmo, respectarase a
orde de presentaciéon das solicitudes, reservandose un minimo dunha praza para casos considerados de caracter
urxente polos servizos sociais municipais.

Artigo 13. ADMISION PREFERENTES
Seran considerados preferentes, seguindo a orde que se establece a continuacién, os casos de:

1. Os que os Servizos Sociais municipais informen como preferentes pola sta situacién familiar, social ou
economica.

2. Os nenos/as integrantes de familias numerosas de conformidade coa normativa existente.
Os fillos/as dos empregados do PAl.

4. Os nenos/as que xa tefien un irman con praza no PAI.

Artigo 14. PROPOSTA DE RESOLUCION

Recibida a instancia xunto coa documentacion procederase polos servizos sociais do Concello a comprobacién
dos datos aportados, avaliando as solicitudes e propofiendo as admisions e exclusions que se consideren.

Artigo 15. RESOLUCION

Os expedientes de solicitude de ingreso no PAI seran resoltos pola Alcaldia, ou no seu caso polo/a Concelleiro/a
Delegado/a de Servizos Sociais previa proposta dos servizos sociais municipais.

Artigo 16. LISTA PROVISIONAL

Resoltos os expedientes, farase publica a relacidon provisional de admitidos, excluidos e pendentes en lista de
espera.
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Artigo 17. RECLAMACIONS

Os solicitantes que o desexen poderan efectuar nas oficinas do PAI as reclamacions debidamente documentadas
que estimen oportunas. As reclamacions deberan presentarse no prazo de 15 dias a contar a partir do seguinte
dia a data de publicacién da relacién provisional.

Transcorrido o prazo sinalado sen que se presente reclamacién ou no seu caso, unha vez resoltas as
reclamacions elaborarase unha lista definitiva.

CAPITULO IV. MATRICULAS E BAIXAS
Artigo 18. CONCESION DO INGRESO E MATRICULACION DO ALUMNADO
e A concesion do ingreso no PAI quedara sempre supeditada 6 nimero de prazas vacantes.

e Os admitidos recibiran notificacién por escrito da resolucion e disporan dun prazo de 10 dias para confirmar
a praza.

e A matriculacién realizarase do 16 ao 30 de abril, se 6 longo de todo o ano quedasen prazas vacantes,
procederase nese momento a formalizacion de matricula no modelo oficial.

e Se finalizado o periodo de matriculacion non se formalizase esta, decaera o dereito a praza obtida.

e As solicitudes que non acadaran praza no PAI pasaran a lista de espera. As vacantes que se vaian producindo
ao longo do curso seran cubertas por rigorosa orde.

Artigo 19. FICHA PERSOAL E LIBRO DE REXISTRO

No momento do seu ingreso, abriraselles a cada neno/a unha ficha persoal na que constaran, con caracter
confidencial, os datos de filiacion, sanitarios, enderezo e teléfono para avisos en casos de urxencia, asi como
cantas circunstancias aconsellen unha atencion diferenciada.

O PAI contara cun libro de rexistro informatizado de usuarios que se mantera permanentemente actualizado e
nel constan as altas, baixas e as stias causas.

Ademais a diario, manterase un rexistro de asistencia co fin de cofiecer en todo momento que nenos/as estan no
centro. Anotaranse a hora de entrada e saida dos usuarios, asi como calquera outro apunte que a persoa
encargada de cubrilo puidera apreciar nese momento e que considere conveniente salientar.

Artigo 20. CAUSAS DE BAIXA

Causarase baixa no PAI por algunha das seguintes circunstancias:

1. Por incumprimento da idade regulamentariamente de permanencia no centro.
2. Solicitude dos pais, nais ou titores.

3. Por negativa a aboar a tarifa aplicable, no caso de ser estipulada.

4. Por falsidade nos documentos ou datos aportados coa solicitude.
5

. Por incompatibilidade ou inadaptacion absoluta para permanecer no centro segundo a valoraciéon dos
servizos sociais.

6. Por incumprimento reiterado das normas do PAL

As baixas producidas ao longo do curso escolar por calquera dos motivos anteriormente sinalados cubriranse
coas solicitudes que quedasen na lista de espera en cada grupo de idade por rigorosa orde de chegada, agas os
supostos de preferencia sinalados no artigo 13.

Artigo 21. PERIODO DE ADAPTACION

Co obxectivo de facilitar a incorporacién dos/as nenos/as ao centro e de acordo ao Decreto 330/2009, do 4 de
xullo, polo que se establece o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia, o centro
establece unha serie de medidas:

1. Independentemente do momento de incorporacién, efectuarase unha adaptacién progresiva como minimo
durante a primeira semana, aumentando pouco a pouco os tempos de estancia no PAl e graduarse a
incorporacion en distintos dias. Poderase aumentar ou diminuir este periodo en funcién das necesidades
especificas de cada crianza.

2. O proceso de adaptacién pddese alterar por mor de calquera circunstancia que as persoas educadoras
xulguen necesario en funcién das caracteristicas de cada neno/a.

3. Se o/a neno/a se ausentase do centro longos periodos de tempo, cumprira aplicar de novo o periodo de
adaptacion.

4. No caso de que calquera dos anteditos aspectos non se cumpran na forma en que dispon este regulamento,
non se admitirdn os nenos no centro.
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Artigo 22. ASISTENCIAS PUNTUAIS

En tanto existan prazas vacantes, podese acceder, por motivos puntuais dos pais, nais ou titores ao PAI. Estas
permanencias puntuais seran tamén obxecto do correspondente rexistro.

CAPITULO V. ESTRUTURA ORGANIZATIVA
Artigo 23. ORGANIZACION INTERNA

1.- A direccién/coordinacion:

E un érgano unipersoal, responsable do funcionamento do PAI. A persoa titular depende organicamente do
Concello de Boveda.

2.- A comision educativa:

E un érgano colexiado. A sia composicién serd a seguinte:
e Direccion/Coordinacién, unha persoa designada polo Concello.
e Persoal educativo.

e Persoal auxiliar.
Artigo 24. PROCEDEMENTO PARA SUBSTITUCIONS E IMPREVISTOS DO PERSOAL

No referente as substituciéns do persoal, nos casos de baixa por ausencia ou enfermidade, o concello de Boveda
dispdn dunha bolsa de emprego 4 que se recorrera en caso de que sexa preciso para a contratacion de persoal.

CAPITULO VI. NORMATIVA REFERENTE A TODO O PERSOAL
Artigo 25. RELACION DE PERSOAL

De conformidade co establecido na normativa autonémica reguladora, o PAl contard co persoal especializado
para a atencién directa dos/as nenos/as, que dispora do asesoramento e apoio dos Servizos Sociais do Concello.

O PAI contard co seguinte persoal:

1. Encargado/a da aula: mestre en educacion infantil ou equivalente, ou técnico superior en educacion infantil
ou equivalente.

Desempenara, entre outras, as seguintes funcions:

a. Coidar da orde, formacion, seguridade, entretemento, alimentacién e aseo persoal dos nenos/as, ademais de
levar o diario e rexistro das entradas e saidas no PAIL

b. Elaborar un proxecto educativo e organizativo do PAl,que defina obxectivos pedagodxicos, horario, calendario,
usuarios, estrutura organizativa, persoal e as suas funcions (coa colaboracién dos demais traballadores de
servizos sociais) e unha memoria anual de actividades realizadas.

Elaborar e documentar as actividades de xestion.

d. Encargarase da execucion dos acordos e demais directrices emanados dos responsables politicos do
Concello, asi como de informalos das incidencias que se poidan introducir neste servizo.

e. Servir de enlace e coordinarse cos responsables técnicos dos Servizos Sociais do concello.

f) Relacion e coordinaciéon cos pais, nais, titores ou representantes legais dos nenos/as, dun xeito individual.
g) Calquera outra xestién que se lle encomende para o bo funcionamento do PAI.

2. Persoal Auxiliar para a atencién e coidado dos/as nenos/as.

Esta podera estar en posesion dalgunha das anteriores titulacions e tamén das seguintes titulacidons: técnico en
atencion sociosanitaria, técnico superior en animacion sociocultural, técnico en coidados auxiliares de
enfermeria, diplomado en puericultura recofiecido pola Conselleria de Sanidade ou aquelas outras reconecidas
como apropiadas polo 6rgano competente na autorizacién do centro.

Artigo 26. DEREITOS E OBRIGAS DO PERSOAL

a) Recibir regularmente informacién da marcha e do funcionamento da escola, a través do/a director/a
responsable.

b) Presentar propostas que contriblian a mellorar o funcionamento do PAIl e a atencién prestada aos menores.

c¢) Para o persoal educativo, desenvolver as suas funciéns educativas de conformidade co establecido no
proxecto educativo e na lexislacion vixente.

d) A que se lle sexan proporcionados, dentro das suas posibilidades da escola, os recursos e os medios precisos
para desenvolver a suas funcions axeitadamente en beneficio do alumnado que ten ao seu cargo.
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e

) Cumprir e facer cumprir de acordo coas suas funciéns o presente regulamento.

f) Velar polo respecto dos dereitos dos e das menores recollidos no presente Regulamento e aqueloutros
recofiecidos na lexislacion vixente.

9
a

h
i)

) Gardar estrita confidencialidade sobre os datos persoais dos e das menores e das suas familias aos que tefian
cceso en razén das suas funcions.

) Cumprimento das tarefas e responsabilidades derivadas do seu posto de traballo.

O persoal educativo debera desenvolver o seu labor de acordo co marco lexislativo vixente para o tramo de

idade de 0 a 3 anos.

i)

Asistir &s xuntanzas convocadas pola Direccién do centro.

CAPITULO VII. NORMATIVA REFERENTE AOS NENOS/AS
Artigo 27. DEREITOS DOS USUARIOS

a.

a o

Acceder ao centro e recibir asistencia sen discriminacién por razén de nacionalidade, sexo, raza, relixion,
ideoloxia ou calquera outra circunstancia persoal ou social.

A ser tratados con respecto e consideracién debidos a dignidade da persoa polo persoal do centro e polos
demais usuarios/as.

O sixilo profesional acerca dos datos do seu historial sanitario socio-familiar.
A unha asistencia individualizada consonte as suas necesidades educativas de apoio especial.
A intimidade persoal en funcién das condicidons estruturais do centro e as caracteristicas dos servizos.

A que se lle facilite o acceso a atencion social, sanitaria, educacion cultual e, en xeral, a satisfaccion de todas
as necesidades persoais que sexan relevantes de cara ao seu desenvolvemento integral.

A participacion dos pais, nais, titores ou representantes legais nas actividades educativas como: festas
escolares, conta-contos, axudas na preparaciéon de materiais para traballos dos/as nenos/as

Artigo 28. NORMAS DE FUNCIONAMENTO

1

1.

. NORMAS DE SAUDE, HIXIENE E NUTRICION

Os/as nenos/as deberan acudir ao centro en condicidns correctas de saude e hixiene que non impliquen risco
para si mesmos nin para os outros/as nenos/as.

Non seran admitidos no centro os/as nenos/as que padezan enfermidades infecto-contaxiosas. A aparicion
destas enfermidades debera ser comunicada polos pais, titores ou representantes legais a direcciéon do
centro.

No caso de observarse sintomas dun proceso infecto-contaxioso no propio centro, informarase a direccién do
mesmo e avisarase aos seus pais, hais, titores/as ou representantes legais co fin de evitar a propagacion da
enfermidade entre os demais nenos/as. O reingreso no centro soamente serd posible unha vez transcorrido o
periodo de contaxio e tras informe médico que acredite tal circunstancia.

No caso de enfermidade ou accidente sobrevido no propio centro, despois das primeiras atencions, in situ e,
a maior brevidade posible, poferase certa circunstancia en cofiecemento dos pais, hais, titores/as ou
representantes legais do/a neno/a. Se é o caso procurarase que o/a neno/a reciba a atencion meédica
adecuada, estando facultado o responsable do centro para autorizar nestes casos os desprazamentos
necesarios para tal fin.

Cando se produza a falta de asistencia ao centro por un periodo superior a 3 dias, debido a enfermidades ou
outras circunstancias, os pais, nais, titores/as ou representantes legais deberdn comunicar este feito ao
centro.

Nos casos nos que se deban administrar aos/as menores e a sUa asistencia ao centro estea autorizada polo
médico/a, a familia axustara a dose féra do tempo de permanencia no PAI. Naqueles casos excepcionais nos
que sexa imprescindible administrarllelas no centro, estas deberan ir acompafadas da receita médica
actualizada a data do tratamento, na que constard o nome do/a neno/a, o nome do medicamento, forma,
dose e periodicidade na administracion. Non se lles administrara ningunha medicacién que non vefa
acompanada da receita médica correspondente.

Os pais, nais, titores/as ou representantes legais deberdn proporcionar ao centro o material (cueiros,
toallifas, babeiros) necesario para unha axeitada atencion e hixiene dos/as menores.

Nos casos de periodo de lactancia, os pais, nais, titores/as ou representantes legais deberan proporcionar ao
centro a alimentacién que vefian recibindo os/as menores, asi como os elementos precisos para a sua
administracion. Do mesmo xeito, para a elaboracion das papas de cereais deberan vir preparadas as doses de
leite e cereais.
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9. Todos os/as nenos/as que usen cueiros deberan traer un paquete e un bote de toallinas que deberan
repofierse cando sexa preciso. Estes teran sempre unha muda completa de reposto e todos aqueles que
camifen deberan traer un mandilén (que abotoe pola parte de adiante), e viran provistos, en todo caso,
dunha roupa que lles permita moverse con certa autonomia.

10. Sempre que haxa algun cambio de alimentacioén, dose, introducién de novos alimentos textura deberan
comunicalo aos persoal do centro.

11. Os pais, nais, titores/as ou representantes legais deberan asegurarse e comprobar de que a comida esta
en perfectas condicidns, unha vez que chegue ao PAlI meterase na neveira para non romper a cadea de frio.
Toda a comida debe vir preparada para quentar e servir (cortada en anacos pequenos, sen espifias, sen 6sos,
triturada de ser o caso). No PAl s6 se quentara e servira.

12. Os utiles usados para as comidas e almorzos (cubertos, tuppers, biberéns, pratos...) deberan vir
etiquetados co nome do/a neno/a.

13. Os pais, nais, titores/as ou representantes legais deberan presentar o informe pediatrico correspondente
naqueles casos en que deba prestar unha especial atencién 6 tipo de comida, en razén de circunstancias
persoais.

14. As familias poran en cofiecemento do centro calquera circunstancia persoal do/a neno/a que esixa unha
especial atencion.

Artigo 29. A LINGUA

A lingua utilizada en cada grupo sera a lingua materna predominante entre os/as nenos/as que forma parte do
mesmo, facendo fincapé na promocién e uso da lingua galega no PAI, respectando sempre o idioma nativo do
usuario/a.

Atenderase de maneira individualizada a aqueles nenos/as do grupo que non tefian cofiecemento suficiente da
lingua materna predominante.

Artigo 30. PROMOCION DA INTEGRACION E FOMENTO DA IGUALDADE

1. O PAI promovera, na medida das suas posibilidades, a integracién dos nenos/as con necesidades educativas
especiais, sempre e cando se conte cos recursos materiais e humanos necesarios. A integracién de nenos/as
con discapacidades fisicas, psiquicas ou sensoriais estara supeditada & existencia de condiciéns de
infraestrutura idonea e de persoal axeitado e suficiente no cadro de persoal do centro. As suas demandas
seran tidas en conta dende o primeiro momento da sla integracion.

2. En ningln caso podera haber mais dun neno/a de integracién no centro e para os efectos de ratio esta praza
computase como duas.

3. O centro programara actividades para promover a igualdade entre nenos/as e evitar os comportamentos e as
actividades por razon de sexo.

CAPITULO VIIl. NORMATIVA REFERENTE AS FAMILIAS
Artigo 31. DEREITOS E OBRIGAS DOS PAIS/NAIS, TITORES/AS OU REPRESENTANTES LEGAIS.

As familias, titores/as ou representantes legais dos/as menores/as que asisten ao Punto de Atencion a Infancia
do Concello de Béveda teran as seguintes obrigas:

a) Cumprir as normas que se establezan para o bo funcionamento do centro, recollidas neste regulamento.

b) Manter e observar unha conduta inspirada no mutuo respecto, tolerancia e colaboracién, encaminada a
facilitar a mellor convivencia.

c) Responsabilizase daquelas situaciéns que por motivos de salde ou malestar sexa conveniente que o/a neno/a
abandone o centro.

d) Empregar o “caderno viaxeiro” como medio de comunicacién para informar do estado xeral do/a neno/a.
e) Participar na vida do centro de acordo co establecido neste regulamento.

As familias, titores ou representantes legais dos/as menores que asisten ao Punto de Atencién & Infancia do
Concello de Béveda teran os seguintes dereitos:

a) Ao sixilo profesional sobre os datos do seu historial socio-sanitario e familiar.
b) A deixar de utilizar os servizos ou abandonar o centro por propia vontade.

c) A ser informados de xeito comprensible das medidas adoptadas respecto da estancia no centro dos seus
fillos/as.
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Artigo 32. PARTICIPACION E RELACION COAS FAMILIAS

O PAI fomentara a colaboracién dos pais/nais, titores/as ou representantes legais co centro e as relaciéons co seu
persoal na procura dun trato directo e cotian. Estes poderan solicitar reunidons coas educadoras do centro cando
0 crean conveniente, sempre e cando non dificulte a boa marcha do mesmo.

Co fin de garantir a necesaria relacion de cooperacién, o persoal do centro podera propofier reunions xerais, de
grupo ou individuais, segundo a natureza dos temas a tratar.

Artigo 33. INSTRUMENTOS DE INFORMACION AOS PAIS/NAIS, TITORES/AS OU REPRESENTANTES LEGAIS

Diariamente informarase aos pais/nais, titores/as ou representantes legais das incidencias acaecidas durante a
estancia dos/as nenos/as no centro no momento da sua recollida.

Do mesmo xeito, e como instrumento de transmision mutua de informacién sobre o estado xeral do/a neno/a, a
través do caderno viaxeiro.

Asi mesmo, os/as responsables dos/as menores poden utilizar o momento da entrega para comentar aquilo que
consideren importante para ter en conta ao longo da xornada.

CAPITULO IX. REXIME DE COBRAMENTO
Artigo 34. TARIFAS

O Concello de Béveda establecera tarifas pola prestacion deste servizo de asistencia infantil mediante a
correspondente ordenanza municipal reguladora do prezo publico.

Artigo 35. FORMA E PERIODO DE PAGO

a) O pagamento das tarifas regulado pola ordenanza fiscal correspondente, realizarase mensualmente nos dez
primeiros dias do mes a que correspondan. Nos casos en que o ingreso no centro se produzan con
posterioridade ao dia primeiro do mes, a cota correspondente 6 dito mes ingresarase nos dez dias seguintes a
data de ingreso. Ademais, no caso de que o ingreso se produza con posterioridade 6 dia 15 do mes, a cota
correspondente 6 dito mes reducirase nun 50%.

b) O pago realizarase por domiciliacion bancaria (salvo casos excepcionais que deberan ser debidamente
xustificados e valorados pola comisién), que autorizara o/a solicitante do servizo 6 formalizar a matricula.

c) Salvo o disposto no artigo 36 do presente regulamento, a non asistencia do usuario durante un periodo
determinado non supon reducién da tarifa nin exime do pago total da cota mentres non se formalice a baixa
correspondente.

d) A falta de pagamento de dias mensualidades consecutivas ou tres alternativas orixinara a perda do dereito a
praza.

Artigo 36. REXIME DE RESERVA DE PRAZA PARA O CASO DE AUSENCIAS/VACACIONS

Cando por causa debidamente xustificada, o/a neno/a deixe de asistir temporalmente ao centro, o suxeito
obrigado estard exento de aboar a cota mensual desde o primeiro dia do segundo mes natural seguinte 6 da
data da ausencia do centro. A suspension da cota durara ata o dia primeiro do mes natural en que teia lugar a
reincorporacién da nena/o ao centro. Non obstante, se a reincorporacion se produce con posterioridade ao dia
15 do mes a cota correspondente ao dito mes reducirase nun 50 por cento.

A solicitude de suspensién da cota, xunto coa acreditacién documental da circunstancia que a motiva, debera
presentarse ante o Concello, que resolvera sobre a procedencia da mesma.

No caso de suspensién temporal da cota, 0 pagamento correspondente o mes de reincorporacion realizarase no
prazo de 10 dias seguintes 6 da data de reincorporacion. Asi mesmo, naqueles supostos nos que se acorde a
non procedencia da suspension solicitada, o suxeito obrigado deberd ingresar as cotas atrasadas no prazo de 10
dias seguintes 6 da notificacién da resolucion denegatoria.

CAPITULO X. NORMATIVA REFERENTE A INFRAESTRUTURA DO CENTRO
Artigo 37. MEDIDAS DE SEGURIDADE E HIXIENE

O centro esta dotado de alarma contra incendios; detectores de fume, extintores segundo a normativa vixente.
Os extintores son revisados e inspeccionados anualmente por técnicos competentes. As saidas de emerxencia
estan sinalizadas.

O centro posuUe unha caixa de primeiros auxilios, realizan periodicamente tratamentos DDD (Desinfeccion,
Desinsectacion, Desratizacion).

O punto de atencion & infancia do Concello de Boveda conta con:

e Plan de Autoproteccion implantado (formacién para a actuacion nos casos de emerxencia e evacuacion) e
inscrito no REGAPE.

e Poliza de responsabilidade Civil e de accidentes.
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e Poliza de sinistros/danos.

e Libro de reclamaciéns a disposicion das persoas usuarias.
e Proxecto educativo a disposicién dos pais/nais.

e Libro de rexistro de usuarios/as.

e Expediente individual.
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ANEXO |

RESERVA DE PRAZA NO PAI PARA UNIDADES FAMILIARES EMPADROADAS NO CONCELLO DE BOVEDA

Convocatoria:

Expte.:
DATOS DOS PAIS OU TITOR LEGAL

APELIDOS PAI/TITOR NOME NIF
APELIDOS NAI/TITORA NOME NIF
ENDEREZO LOCALIDADE C.P.

Teléfonos de contacto:
Nai:

Pai:

Enterados do contido do Regulamento de Réxime Interior do Punto de Atencién a Infancia e tal e como se recolle
no seu artigo 10, punto 2, o cal se redacta da seguinte maneira:

“Contémplase a reserva de praza de nenos/as proximos a nacer con posterioridade 6 prazo de presentacion de
instancias, sempre e cando o periodo de xestacion acade un minimo de 26 semanas entre o 16 e o 30 de abril de
cada ano. Serd necesario presentar un informe xustificando ditas semanas. Nestes casos, a escolarizacion
deberd iniciarse con data limite do 1 de febreiro do ano seguinte ao nacemento, sendo preciso que a unidade de
convivencia se atope empadroada no Concello de Boveda.”

Solicito na nosa calidade de pais/titores, a reserva de praza no Punto de atencién a infancia do Concello de
Boveda de:

DATOS DO NENO/A

APELIDOS: NOME:

DATA DE NACEMENTO:

HORARIOS E SERVIZOS SOLICITADOS

o XORNADA COMPLETA
HORARIO
o MEDIA XORNADA
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MEMBROS DA UNIDADE DE CONVIVENCIA

DATA SITUACION INGRESOS
NOME E APELIDOS NIF NACEMENTO PARENTESCO LABORAL ANUALS

1. Documentacion xustificativa

o Certificado de empadroamento e convivencia expedido polo Concello.

o Informe xustificativo do periodo de xestacion, sempre e cando acade un minimo de 26 semanas.
DECLARO BAIXA A MINA RESPONSABILIDADE

- Que son certos os datos desta solicitude.

- Que quedo cofiecedor/a da obriga de avisar o Concello de calquera modificacion que poda producirse a
partires deste momento.

En Béveda a de do 202

Asdo:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL: De conformidade coa normativa en materia de proteccién de
datos, o pai, nai ou titor legal do menor asinante do presente documento, outorga o seu consentimento para
que os seus datos e os do menor ao que representa poidan ser tratados polo P.A.l. do Concello de Béveda, coa
finalidade de levar a cabo a xestion educativa do/a alumno/a, xestionar os servizos extraescolares e adicionais
que ofrece o centro, tales como o servizo de comedor ou o servizo de madrugadores, cando corresponda,
manterlle informado sobre toda a actividade do centro, asi como para xestionar os tratamentos accesorios que,
Nno seu caso, autorizase no presente documento.

Asi mesmo, infébrmase que os datos seran conservados mentres sexan necesarios para xestionar a formaciéon do
alumno, asi como, mentres sexan necesarios para ofrecer os servizos solicitados, independentemente dos
prazos establecidos legalmente. Non se prevén cesiébns ou comunicaciéons de datos salvo as establecidas
legalmente, como é o caso da comunicacién de datos 4 administracion publica competente en materia de
educacion.

Pode vostede exercitar os dereitos de acceso, rectificacion ou supresiéon dos seus datos, asi como outros
dereitos, dirixindose a seguinte direccion: pai@concellodeboveda.com, para mais informacion respecto diso,
pode consultar a Politica de Privacidade do concello no seu sitio web, en www.boveda.gob.es. Por outra banda,
inférmase que, co obxecto de promocionar e difundir a actividade do centro, procederase a publicaciéon de
imaxes relativas ao mesmo no sitio web ou redes sociais corporativas do Concello, sempre que conste a
autorizacion expresa ao respecto.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO ILMO. CONCELLO DE BOVEDA (LUGO)
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Convocatoria:

ANEXO 1l
SOLICITUDE INSCRICION NO PAI

Expte.:

DATOS DOS PAIS OU TITOR LEGAL

APELIDOS PAI/TITOR NOME NIF
APELIDOS NAI/TITORA NOME NIF
ENDEREZO LOCALIDADE C.P.

Teléfonos de contacto:
Nai:
Pai:

Enterados do contido do Regulamento de funcionamento do Punto de Atencion a Infancia asi como da
Ordenanza fiscal reguladora do prezo publico pola prestacién do servizo de punto de atencion a infancia do
concello de Boveda, solicito na nosa calidade de pais/titores, a inscricion no Punto de atencion a infancia

municipal de Béveda de:
DATOS DO NENO/A

APELIDOS: NOME:
DATA DE NACEMENTO:
HORARIOS E SERVIZOS SOLICITADOS
HORARIO o XORNADA COMPLETA
o MEDIA XORNADA
MEMBROS DA UNIDADE DE CONVIVENCIA
NOME E APELIDOS NIF DATA PARENTESCO SITUACION INGRESOS
NACEMENTO LABORAL ANUAIS

Que o importe do prezo publico pola prestacion deste servizo se domicilie na seguinte conta bancaria, da que son

titular:

Domiciliacion

Titular: Entidade:

bancaria das cotas do

P.A.l

N° de conta:

1. Documentacion xustificativa da situacion familiar.

o Libro de Familia onde apareza o neno/a a ingresar no PAI.
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o D.N.I. ou pasaporte dos pais/nais ou titores.
o No caso de acollida de menores, fotocopia da Resolucion do 6rgano competente en materia de acollementos.

o Sentenza xudicial acompafada do correspondente Convenio Regulador, no caso de separacion ou divorcio (No
caso de que ainda non exista sentenza por estar en trdmite o procedemento, achegarase un certificado
acreditativo da demanda de separacion/divorcio selada polo Xulgado).

o Certificado de empadroamento e convivencia expedido polo Concello.

o Certificado da Axencia Tributaria do Gltimo exercicio ou fotocopia compulsada do orixinal da Declaracion da
Renda de cada membro da unidade familiar maior de 16 anos. ( No caso de non presentar declaracion do
Imposto da Renda das Persoas Fisicas por non estar obrigado a iso, Certificado da Axencia Tributaria sobre tal
extremo (Declaracién negativa).

2. Documentacion complementaria
o Carné de vacinacion.
o Fotocopia da cartilla da Seguridade Social ou documento equivalente.

o Informe dos pais, nais ou titores no caso de que o menor manifeste algin tipo de alerxia alimenticia (lactosa,
glute etc.) e fisica (@ materias como certas pinturas, Xices, tecidos, etec.).

3. Outros documentos, se procede, nos que conste incidencias familiares, econémicas ou sociais que
inflian na admision dos nenos.

o Informe dos equipos de valoracion e orientacion dependentes do 6rgano competente na materia da Xunta de
Galicia, da Administracion do Estado ou das correspondentes comunidades autébnomas sobre o grao de
discapacidade e a sUa necesidade de integraciéon no caso de nenos/as con discapacidades.

o Informe dos servizos sociais doutras Administraciéns.

o Titulo de familia numerosa.

o Calquera outro que de constancia da especial situacién familiar ou econdémica da unidade familiar.
DECLARO BAIXA A MINA RESPONSABILIDADE

- Que son certos os datos desta solicitude.

- Que quedo conecedor/a da obriga de avisar o Concello de calquera modificacion que poda producirse a partires
deste momento.

En Béveda a de do 202

Asdo:

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL: De conformidade coa normativa en materia de proteccion de
datos, o pai, nai ou titor legal do menor asinante do presente documento, outorga o seu consentimento para que
0s seus datos e os do menor ao que representa poidan ser tratados polo P.A.l. do Concello de Béveda, coa
finalidade de levar a cabo a xestion educativa do/a alumno/a, xestionar os servizos extraescolares e adicionais
que ofrece o centro, tales como o servizo de comedor ou o servizo de madrugadores, cando corresponda,
manterlle informado sobre toda a actividade do centro, asi como para xestionar os tratamentos accesorios que,
no seu caso, autorizase no presente documento.

Asi mesmo, informase que os datos serdn conservados mentres sexan necesarios para xestionar a formacion do
alumno, asi como, mentres sexan necesarios para ofrecer os servizos solicitados, independentemente dos prazos
establecidos legalmente. Non se prevén cesions ou comunicacions de datos salvo as establecidas legalmente,
como é o caso da comunicacion de datos d administracion publica competente en materia de educacion.

Pode vostede exercitar os dereitos de acceso, rectificacion ou supresion dos seus datos, asi como outros dereitos,
dirixindose d seguinte direccion: pai@concellodeboveda.com, para madis informacion respecto diso, pode
consultar a Politica de Privacidade do concello no seu sitio web, en www.boveda.gob.es. Por outra banda,
informase que, co obxecto de promocionar e difundir a actividade do centro, procederase d publicacion de
imaxes relativas ao mesmo no sitio web ou redes sociais corporativas do Concello, sempre que conste a
autorizacion expresa ao respecto.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO ILMO. CONCELLO DE BOVEDA (LUGO)
R. 1893
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FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

ELECCION DE XUiZ DE PAZ TITULAR DO CONCELLO DE FOLGOSO DO COUREL

O abeiro do disposto no artigo 101 da Lei Orgdanica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder Xudicial e Regulamento
3/1995, do 7 de xufo, dos xuiz de paz, neste Concello iniciouse expediente para a elecciéon de Xuiz de Paz
titular deste Concello.

A tal fin, faise a presente convocatoria publica segundo o seguinte detalle:
OBXETO: Eleccién de Xuiz de Paz titular do Concello de Folgoso do Courel.

PRAZO E LUGAR DE PRESENTACION DE INSTANCIAS: 20 dias habiles dende o seguinte 6 da publicacién deste
edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Lugar: No rexistro do Concello ou por calquera dos medios
dispostos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das
Administraciéns Publicas.

SOLICITANTES: Todolos cidadans que retiinan os seguintes requisitos:
-Ser espafol.
- Maior de idade

-Non estar incurso nas causas de incapacidade previstas no artigo 303 da Lei Orgdnica do Poder Xudicial, asi
como nas causas de incompatibilidade e prohibicions sinaladas nos artigos 389 e 397 da antedita Lei, a
excepcion das actividades establecidas no artigo 14.2 do Regulamento 3/1995. As causas de incompatibilidade
e prohibicions operaran con posterioridade 6 nomeamento.

DOCUMENTACION: Os solicitantes deberan presenta-la instancia pertinente dirixida & Sefiora Alcaldesa-
Presidenta, debendo adxuntar os documentos seguintes:

-Certificado de nacemento e fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade.
-Certificado expedido polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes.

-Declaraciéon complementaria a que se refire o artigo 2 da Lei 68/80, no seu punto 1.a), referente a se se atopa
inculpado ou procesado.

-Certificacion médica acreditativa de non estar impedido fisica ou psiquicamente para o exercicio da devandita
funcion.

-Xustificante dos méritos que puida alegar (fotocopias compulsadas).
Folgoso do Courel, 15 de xufio de 2023.- A Alcaldesa-Presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 1894

O PARAMO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL

De conformidade co disposto na Resolucion da Alcaldia de 15 de xufio de 2023, faise publica convocatoria para
a seleccién de persoal laboral temporal para prevencién e defensa contra incendios forestais, para a tempada
2023, no marco do Convenio interadministrativo entre a Conselleria do Medio Rural e a entidade local Concello
do Paramo, para a realizacion de acciéns de prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2023,
cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural no marco do PDR Galicia 2014-
2020:

e Un xefe de brigada
e Un pedén condutor
e Tres pedns

Lugar e prazo de presentacién de solicitudes: no Rexistro do Concello de O Paramo en horario de 9.00 a 14.00
horas de luns a venres, ou por calquera dos medios previstos no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro.
Cando as solicitudes se presenten fora do Rexistro do Concello, co fin de axilizar os tramites, deberan remitir
comunicacién por fax ao concello (982539156) ou ao correo electrénico cruz.oparamo@eidolocal.es,
comunicando a presentacién da solicitude, co selo de Correos ou do rexistro correspondente.
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O prazo de presentacién sera de 5 dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Requisitos: os establecidos nas bases da convocatoria.

Procedemento de seleccién: a realizacién dunha proba teérica, unha proba practica e valoracion de méritos,
segundo o establecido nas bases que se atopan a disposicion dos interesados/as nas oficinas municipais e na
sede electronica do Concello do Paramo https://concellodeparamo.sedelectronica.gal

O Paramo, 15 de xufio de 2023.- O alcalde, José Luis Lépez Lopez.
R. 1895

RIBADEO

Anuncio

Aprobacion, exposicion publica do Padron da taxa de entrada de vehiculos a través das beirarrias e
reservas da via publica para aparcamento exclusivo, parada de vehiculos, carga e descarga de mercancias
de calquera clase para o exercicio 2023 e apertura do periodo de cobramento.

Por Decreto desta Alcaldia de data 12 de xuio de 2023, foi aprobado o seguinte Padrén de contribuintes:

Padron da taxa de entrada de vehiculos a través das beirarrias e reservas da via publica para aparcamento
exclusivo, parada de vehiculos, carga e descarga de mercancias de calquera clase para o exercicio 2023, polo
importe de sesenta mil douscentos once euros (58.221,00 €).

Exponse ao publico por prazo de vinte dias habiles, segundo o establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de
17 de decembro Xeral Tributaria, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados poidan examinalo e
interpofier contra este as reclamaciéns que consideren oportunas.

Iniciase, asi mesmo, o procedemento de recadacién, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre o 15 de xullo de 2023 e 15 de setembro de 2023, ambos os dous inclusive.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o periodo executivo que
determina a esixencia dos xuros de mora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 a 28
da Lei Xeral Tributaria e, no seu caso das costas do procedemento de acordo co establecido no artigo 161 de
dita Lei, procedéndose a stia recadacién pola via administrativa de constrinximento, segundo o preceptuado no
Regulamento Xeral de Recadacion.

Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven do presente Padrén poderase interpofier recurso de
reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizacién do periodo de
exposicion publica de conformidade co establecido no artigo 14.2 apartado ¢) do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimacion expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan interpofer recurso contencioso-
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta Xurisdicién.

A presente publicacién, de Edito de exposicion ao publico do Padrén e anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribadeo, 12 de xufio de 2023.- O Alcalde, Fernando Suarez Barcia.
R. 1896

Anuncio

Aprobacion, exposicion publica do Padron da taxa sobre a Utilizacion Privativa ou Aproveitamento Especial
do Dominio Publico Local con Elementos con Finalidade Lucrativa (TERRAZAS-BAR), para o exercicio 2023 e
apertura do periodo de cobramento.

Por Decreto desta Alcaldia de data 14 de xufno de 2023, foi aprobado o seguinte Padréon de contribuintes:

- Padrén da taxa sobre a Utilizacién Privativa ou Aproveitamento Especial do Dominio Publico Local con
Elementos con Finalidade Lucrativa (TERRAZAS-BAR), para o exercicio de 2023, polo importe de vinte mil
douscentos oitenta e catro con sesenta e catro euros (20.284,64€).

Exponse ao publico por prazo de vinte dias habiles, segundo o establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral
Tributaria, ao obxecto de que aqueles que se consideren interesados poidan examinalo e interpofier contra este
as reclamaciéns que consideren oportunas.
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Iniciase asi mesmo o procedemento de recadacion, e ao efecto determinase que o periodo de pagamento en
voluntaria é o comprendido entre oentre o 15 de xullo de 2023 e o 15 de setembro de 2023, ambos os dous
inclusive.

Ao dia seguinte do vencemento do prazo do ingreso en periodo voluntario iniciarase o periodo executivo que
determina a esixencia dos xuros de mora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 a 28
da Lei 58/2003 de 17 de decembro Xeral Tributaria e, no seu caso das costas do procedemento de acordo co
establecido no artigo 161 de dita Lei, procedéndose a sua recadaciéon pola via administrativa de constrinximento,
segundo o preceptuado no regulamento xeral de recadacion.

Contra as liquidacions de caracter tributario que se deriven do presente Padrén poderase interpofier recurso de
reposicion previo ao contencioso-administrativo, no prazo dun mes a contar dende a finalizacion do periodo de
exposicion publica de conformidade co establecido no artigo 14,2 apartado ¢) do Real Decreto Lexislativo
2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais.

Contra a desestimacién expresa ou presunta do recurso de reposicion poderan interpofer recurso contencioso-
administrativo ante os 6rganos e na forma e prazos determinados na Lei reguladora desta Xurisdicién.

A presente publicacién, de Edito de exposicion ao publico do Padrén e anuncio de cobranza ten o caracter de
notificacion colectiva ao amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Ribadeo, 14 de xufio de 2023.- O Alcalde, Fernando Sudrez Barcia
R. 1897

SOBER

Anuncio

DECRETO

Asunto: PROPOSTA DE APROBACION DO PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE SOBER PARA A
XESTION DOS FONDOS "NEXT GENERATION EU"

No ambito da execucién das medidas contidas no Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia (PRTR)
financiadas con fondos do Mecanismo para a Recuperaciéon e a Resiliencia (MRR), é necesario adaptar os
procedementos de xestién e o modelo de control das entidades participantes.

Entre as medidas que se contemplan para implantar un sistema de xestion eficaz, o artigo 6 da Orde
HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestion do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia establece a obrigaciéon de que toda entidade, decisora ou executora, que participe
na execucion das medidas do PRTR dispoia dun «Plan de medidas antifraude» coa finalidade de garantir e
declarar que os fondos correspondentes foron utilizados de conformidade coas normas aplicables, en particular,
no que se refire & prevencion, deteccidon e correccion da fraude, a corrupcién e os conflitos de intereses.

Existindo a firme vontade por parte do Concello de Sober, de concorrer as convocatorias que o Goberno de
Espafia pofia en marcha para a execucion do PRTR, sendo preciso contar co mencionado plan de medidas
antifraude no caso de ser beneficiario de fondos con cargo ao Plan de Recuperacién Transformacion e
Resiliencia.

A estes efectos, proponse ao Pleno da Corporacion:

PRIMEIRO. Aprobar o Plan de medidas antifraude do Concello de Sober co contido que se recolle a seguir,
que serd de aplicacion a todos os 6rganos e a todo o persoal que interveiian na xestion de fondos que provefian
do MRR e que ten como obxectivo establecer os principios e as normas que seran de aplicacién e observancia en
materia antifraude, anticorrupcion e a fin de evitar os conflictos de intereses, en relacion cos fondos que
provefien do MRR.

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE SOBER
1. PREAMBULO

O Consello Europeo aprobou o 21 de xufio de 2020 a creacién do programa "Next Generation EU", o maior
instrumento de estimulo econémico xamais financiado pola Union Europea, en resposta a crise sen precedentes
causada polo coronavirus.

O Mecanismo para a Recuperacion e a Resiliencia (MRR), establecido a través do Regulamento (UE) 2021/241 do
Parlamento Europeo e do Consello, de 12 de febreiro de 2021, constitie o niucleo do Fondo de Recuperacién, a
sua finalidade é apoiar a inversion e as reformas nos Estados Membros para lograr unha recuperacién sostible e
resiliente, ao tempo que se promoven as prioridades ecoloxicas e dixitais da UE.

O MRR ten catro obxectivos principais: promover a cohesion econdmica, social e territorial da UE; fortalecer a
resiliencia e a capacidade de axuste dos Estados Membros; mitigar as repercusions sociais e econdmicas da crise
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da COVID-19, e apoiar as transicions ecoléxica e dixital. Todos eles van dirixidos a restaurar o potencial de
crecemento das economias da UE, fomentar a creaciéon de emprego trala crise e promover o crecemento sostible.

Para alcanzar eses obxectivos, cada Estado Membro debe desefiar un Plan Nacional de Recuperacion e Resiliencia
que inclia as reformas e os proxectos de inversion necesarios para alcanzar eses obxectivos.

O Plan de Recuperacion, Transformacion e Resiliencia espafiol (en diante PRTR) ten catro eixos transversais que
se vertebran en 10 politicas palanca dentro das cales se recollen trinta componentes, que permiten articular os
programas coherentes de investimentos e reformas do Plan. Estes catro eixos son:

— A transicién ecoléxica.

— A transformacion dixital.

— A cohesion social e territorial.
— Aigualdade de xénero.

Para facer efectivas as iniciativas expostas no PRTR, as Administracions Publicas deben adaptar os
procedementos de xestion e o modelo de control. Algunhas medidas de axilizacion establecéronse mediante o
Real Decreto-Lei 36/2020, de 30 de decembro, polo que se aproban medidas urxentes para a modernizaciéon da
Administracién Publica e para a execucién do Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia.

Ademais, é necesaria a configuracion e desenvolvemento dun Sistema de Xestién que facilite a transmisién
eficaz das solicitudes de desembolso aos Servizos da Comision Europea. Para iso aprobouse a Orde
HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestion do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia (BOE n° 234 de 30 de setembro de 2021).

Entre as sUas previsions destaca a obrigacién que impén e desenvolve o artigo 6 de que, coa finalidade de dar
cumprimento as obrigacions que o artigo 22 do Regulamento (UE) 2021/241, de 12 de febreiro, do Parlamento
Europeo e do Consello, polo que se establece o Mecanismo de Recuperacién e Resiliencia impén a Espafa en
relaciéon coa proteccidén dos intereses financeiros da Unién como beneficiario dos fondos do MRR, toda entidade,
decisoria ou executora, que participe na execucién das medidas do PTR debera dispor dun «Plan de medidas
antifraude» que lle permita garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de actuacion, os fondos
correspondentes utilizaronse de conformidade coas normas aplicables, en particular, no que se refire a
prevencion, deteccidén e correccion do fraude, a corrupcidn e os conflitos de interese.

A estes efectos, e como entidade executora, esta Entidade Local aproba o Plan de Medidas Antifraude cuxo
contido figura a continuacién.

2. OBXECTIVO E AMBITO DE APLICACION.

O presente Plan de Medidas Antifraude ten como obxectivo establecer os principios e as normas que seran de
aplicacién e observancia en materia antifraude, anticorrupciéon e a fin de evitar os conflitos de intereses en
relacion cos fondos procedentes do MRR.

Para iso, promoverase unha cultura que exerza un efecto disuasorio para calquera tipo de actividade
fraudulenta, facendo posible a sta prevencion e deteccion, e desenvolvendo uns procedementos que faciliten a
investigacion do fraude e dos delitos relacionados co mesmo, que permitan garantir que tales casos se abordan
de forma axeitada e no momento preciso.

Este plan estrutirase en torno aos catro elementos clave do denominado ciclo antifraude: prevencién, deteccién,
correccién e persecuciéon e sera de aplicacion a todos os érganos e a todo o persoal que intervefia na xestion de
fondos procedentes do MRR.

3. DEFINICIONS.

De conformidade coa Directiva (UE) 2017/1371, sobre a loita contra a fraude que afecta aos intereses financeiros
da Union (Directiva PIF), e no Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, de
18 de xullo de 2018, sobre as normas financeiras aplicables ao orzamento xeral da Union (Regulamento
Financeiro da UE), a definicién de fraude efectilase no marco da seguinte sistematizacion:

3.1. Fraude.

3.1.1. En materia de gastos non relacionados cos contratos publicos enténdese por fraude calquera accién ou
omision intencionada relativa:

— A utilizacion ou a presentacién de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefia
por efecto a percepcién ou retencién indebida de fondos ou activos procedentes do orzamento xeral da
Unién Europea ou de orzamentos administrados pola Union, ou no seu nome.

— O incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto.

— O uso indebido deses fondos ou activos (desvio de fondos) para fins distintos dos que motivaron a sua
concesion inicial.
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3.1.2. En materia de gastos relacionados cos contratos publicos, cando se cometan con animo de lucro
ilexitimo para o autor ou outra persoa, calquera accion ou omision relativa a:

— O uso ou a presentacion de declaraciéns ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefia por
efecto a malversacion ou a retencion infundada de fondos ou activos do orzamento da Unidon ou de
orzamentos administrados pola Unién, ou no seu nome.

— O incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto.

— O uso indebido deses fondos ou activos (desvio de fondos) para fins distintos dos que motivaron a sua
concesion inicial e que prexudique os intereses financeiros da Union.

3.1.3. En materia de ingresos, calquera accién ou omision intencionada relativa a:

— O uso ou a presentacion de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefia por
efecto a diminucién ilegal dos recursos do orzamento da Union ou dos orzamentos administrados pola
Union, ou no seu nome.

— O incumprimento dunha obriga expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto.
— O uso indebido dun beneficio obtido legalmente, co mesmo efecto.
3.2. Corrupcion activa.

Aos efectos do presente Plan enténdese por corrupcion activa a accion de toda persoa que prometa, ofreza ou
conceda, directamente ou a través dun intermediario, unha vantaxe de calquera tipo ao persoal funcionario, para
el ou para un terceiro, a fin de que actlie, ou se abstefia de actuar, de acordo co seu deber ou no exercicio das
suas funciéns, de modo que prexudique ou poida prexudicar os intereses financeiros da Unién.

3.3.Corrupcion pasiva.

Aos efectos do presente Plan enténdese por corrupciéon pasiva a acciéon dun funcionario que, directamente ou a
través dun intermediario, pida ou reciba vantaxes de calquera tipo, para el ou para terceiros, ou acepte a
promesa dunha vantaxe, a fin de que actle, ou se abstefia de actuar, de acordo co seu deber ou no exercicio das
suas funciéns, de modo que prexudique ou poida prexudicar os intereses financeiros da Unién Europea.

3.4. Conflito de intereses.

De conformidade co disposto no artigo 61 do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046, do Parlamento Europeo e
do Consello, de 18 de xullo de 2018, sobre as normas financeiras aplicables ao orzamento xeral da Unién
(Regulamento Financeiro), aos efectos deste Plan existird Conflito de intereses, “cando os axentes financeiros e
demais persoas que participan na execucion do orzamento tanto de forma directa, indirecta e compartida, asi
como na xestion, incluidos os actos preparatorios, a auditoria ou o control, vexan comprometido o exercicio
imparcial e obxectivo das suas funcions por razons familiares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de
interese economico ou por calquera outro motivo directo ou indirecto de interese persoal”.

Atendendo 4 situacion que motivaria o conflito de intereses, pode distinguirse entre:

- Conflito de intereses aparente: prodlicese cando os intereses privados dun empregado publico ou
beneficiario son susceptibles de comprometer o exercicio obxectivo das stas funcions ou obrigaciéns, pero
finalmente non se encontra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos da conduta, o
comportamento ou as relaciéns da persoa (ou unha repercusién en ditos aspectos).

— Conflito de intereses potencial: xurde cando un empregado publico ou beneficiario ten intereses privados
de tal natureza, que poderian ser susceptibles de ocasionar un conflito de intereses no caso de que tiveran
que asumir nun futuro determinadas responsabilidades oficiais.

— Conflito de intereses real: implica un conflito entre o deber publico e os intereses privados dun empregado
publico ou no que o empregado publico ten intereses persoais que poden influir de maneira indebida no
desempefio dos seus deberes e responsabilidades oficiais. No caso dun beneficiario implicaria un conflito
entre as obrigacions contraidas ao solicitar a axuda dos fondos e o seus intereses privados que poden influir
de maneira indebida no desempefio das citadas obrigacions.

Posibles actores implicados no conflito de intereses:

— Os empregados publicos que realizan tarefas de xestiéon, control e pago e outros axentes nos que se
delegaran algunha/s de esta/s funcién/s.

— Aqueles beneficiarios privados, socios, contratistas e subcontratistas, cuxas actuaciéons sexan financiadas con
fondos, que poidan actuar a favor dos seus propios intereses, pero en contra dos intereses financeiros da UE,
no marco dun conflito de intereses.

3.5 Irregularidade.

Aos efectos do presente Plan e de conformidade co disposto no artigo 1.2 do Regulamento n° 2988/95, do
Consello, de 18 de decembro de 1995, enténdese por irregularidade toda infraccion dunha disposicion do
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dereito comunitario correspondente a unha accién ou omisién dun axente econdémico, que tefia ou teria por
efecto prexudicar o orzamento xeral da Unién Europea, ben sexa mediante a diminucién ou a supresion de
ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por conta da Union Europea, ben mediante
un gasto indebido. A intencion é o factor que diferencia o fraude da irregularidade.

4. COMISION ANTIFRAUDE.
4.1. Composicion.

Créase a Comision Antifraude como 6rgano encargado do seguimento e garantia do cumprimento do Plan, asi
como de examinar as denuncias e propofier as medidas que procedan. A devandita Comisién estara integrada
por:

- Orientadora laboral.

- Axente de desenvolvemento local.

- Secretaria-Intervencion.

4.2. Funcions da Comision.

A Comision Antifraude asignanselle as seguintes funcions:

1. Avaliacion periddica do risco de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz que permita
previr e detectar os posibles fraudes.

2. Definir a politica antifraude e o desefio de medidas necesarias que permitan previr, detectar, corrixir e
perseguir os intentos de fraude.

Concienciar ao resto de persoal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante calquera sospeita de fraude, solicitando canta informaciéon se entenda
pertinente as unidades involucradas na mesma, para a sta oportuna analise.

5. Resolver os expedientes informativos incoados, ordenando o seu posible arquivo, no caso de que as
sospeitas resulten infundadas, ou a adopcién de medidas correctoras oportunas se chegase a conclusiéon de
que a fraude realmente se produciu.

6. Informar a Xunta de Goberno Local das conclusions alcanzadas nos expedientes incoados e, no seu caso, das
medidas correctoras aplicadas.

7. Subministrar a informacién necesaria as entidades ou organismos encargados de velar pola recuperacién dos
importes indebidamente recibidos por parte dos beneficiarios, ou incoar as conseguintes sanciéons en materia
administrativa e/ou penal.

8. Levar un rexistro das mostraxes realizadas, das incidencias detectadas e dos expedientes informativos
incoados e resoltos.

4.3. Réxime de Reunions.

Con caracter ordinario a Comisién Antifraude deberd reunirse cunha periodicidade anual para cofecer dos
asuntos que lle son propios.

Ademais destas reunidons de caracter ordinario, podera reunirse en calquera momento con caracter
extraordinario, cando algin dos seus membros asi o solicite a persoa encargada de realizar a convocatoria.

A convocatoria & mesma debera ser realizada cunha antelacion de 48 horas e & mesma debera ir acomparnada
dunha orde do dia dos asuntos a tratar.

De cada unha destas reunions elevarase a oportuna acta que debera ser lida e aprobada por todos os membros
da comisiéon na reunién seguinte a celebracion da mesma.

Para todo o non regulado neste documento, o réxime do seu funcionamento serd o previsto para os 6rganos
colexiados na Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

5. AVALIACION DE RISCOS.

De conformidade co que dispon o artigo 6.2 da Orde HFP/1030/2021 na sua referencia ao anexo Il.B.5. para o
deseno e elaboracion do Plan de Medidas Antifraude realizouse pola Secretaria-Intervencién do Concello unha
autoavaliacién para permitir identificar os riscos e debilidades en relacion coas condutas fraudulentas,
recolléndose os resultados obtidos no Anexo I.

Adicionalmente, unha vez aprobado o Plan, a Comision Antifraude, na primeira sesion que celebre, sera a
encargada de realizar a elaboraciéon dun mapa de riscos mais amplo, que serva como ferramenta de prevencion
da fraude asi como medio para detectar posibles debilidades e ameazas, e que vefia a complementar o estandar
minimo establecido na devandita Orde. Nela recolleranse os posibles riscos como escenarios potenciais de
fraude sendo valorados en funciéon do seu impacto e probabilidade e categorizandolos en funciéon do seu nivel
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(baixo, moderado ou elevado) ademais, de definir as accions a implementar, respecto de cada un dos riscos de
fraude identificados, realizandose conforme a ferramenta de avaliacién de riscos que figura no anexo II.

A Comision Antifraude realizarda unha vez ao ano, as futuras avaliacions de riscos asi como actualizar as
medidas de vixilancia e control precisas para garantir a sua eficacia, se ben podera esixirse con periodicidade
inferior ante circunstancias que asi o aconsellen como poden ser os cambios normativos ou organizativos, a
aparicién de circunstancias novas ou a deteccion de puntos débiles ante a fraude.

6. MEDIDAS PARA A LOITA CONTRA A FRAUDE.

O Concello de Sober, unha vez realizada a autoavaliacién inicial de risco de fraude, articula unha serie de
medidas e procedementos estruturados en torno aos catro elementos clave do ciclo de loita contra a fraude:
prevencion, deteccion, correccion e persecucion.

6.1. MEDIDAS DE PREVENCION.

A. Cuestionario de autoavaliacion.

Realizacién dun cuestionario de autoavaliacion relativo ao estandar minimo desenvolvido con arranxo ao anexo
11.B.5 da Orde HFP/1030/2021 (Anexo ).

B. Implicaciéon das autoridades do Concello de Sober.

As autoridades manifestaran o seu compromiso firme contra a fraude e tolerancia cero contra a mesma. Por elo,
considérase necesario manifestar e difundir ao maximo a postura antifraude da entidade, e para elo o Concello
de Sober subscribira unha declaracién institucional antifraude baseada nos valores de integridade,
obxectividade, rendicion de contas e honradez.

O contido da declaracién institucional incliese no Anexo lll.
Esta declaracién institucional publicarase na paxina web do concello para o seu xeral cofiecemento.

C. Mecanismos para a avaliacién do risco de fraude.

Tal e como se reflicte no apartado 5, a o Concello de Sober ten establecido un mecanismo adecuado de
avaliacién do risco para todas as medidas xestionadas, deixando evidencia do mesmo, en busca das partes do
proceso mais susceptibles de sufrir fraude e controlalas especialmente.

D. Coédigo de conduta.

O Concello de Sober subscribe un codigo de conduta e principios éticos que deberdn cumprir todos os
empregados publicos. Este codigo establece o comportamento esperado ante posibles circunstancias que
puideran dar lugar a fraude e os seus principios baséanse nos seguintes compromisos de conduta:

— Cumprimento rigoroso da lexislacion aplicable.

— Uso axeitado dos recursos publicos

— Integridade, profesionalidade e honradez na xestion.

— Transparencia e bo uso da informacion.

— Trato imparcial e non discriminatorio a beneficiarios

— Salvagarda da reputacion do concello na xestion de fondos.

O cédigo de conduta dos empregados publicos incliese no Anexo IV.

Este codigo ético publicarase na paxina web do concello para o seu xeral cofiecemento.

E. Medidas relativas a prevencion, deteccion e xestion do posible conflito de intereses

Estas medidas recéllense no apartado 7 deste Plan. Nel dase informacion ao persoal sobre as distintas
modalidades de conflito de intereses, as formas de evitalo e a normativa vixente en relacion con esta materia e
recéllese o procedemento para seguir no caso de que se detecte un posible conflito de intereses.

F. Cruzamento de datos con outros organismo publicos ou privados.

Analise de datos. Dentro dos limites relativos a protecciéon de datos, realizarase un cruzamento de datos con
outros organismos publicos ou privados que permitan detectar posibles situaciéns de alto risco, mesmo antes da
concesion dos fondos. Uso de bases de datos de rexistros mercantis, da Plataforma de Contratos do Sector
Puablico (PCSP), Base de Datos Nacional de Subvenciéns (BDNS), bases de datos de puntuacion de riscos
(ARACHNE), Rexistros e Bases internas.

6.2. MEDIDAS DE DETECCION.

A. Uso de bases de datos.
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Toda a documentacion (incluida a declaracién de ausencia de conflito de intereses) podera ser verificada con:

— Informacion externa (por exemplo, informacion sobre un potencial conflito de intereses proporcionada por
persoas alleas 4 organizaciéon que non tefien relacién coa situaciéon que xerou o conflito de intereses).

— Comprobacioéns realizadas sobre determinadas situaciéns cun alto risco de conflito de intereses, baseadas na
analise de riscos interno ou bandeiras vermellas (véxase a letra B deste apartado).

— Controis aleatorios a través das bases de datos na letra F do apartado anterior.

B. Bandeiras vermellas.

E necesario asegurar que os procedementos de control focalicen a atencién sobre os puntos principais de risco
de fraude e o seus posibles fitos ou marcadores. A simple existencia deste control serve como elemento
disuasorio a perpetracion de fraudes.

Nesta lifa de busca de indicios de fraude, a Comision Europea elaborou un catalogo de signos ou marcadores de
risco, denominados “bandeiras vermellas”. Este catdlogo sera utilizado no concello, recolléndose no Anexo V as
mais utilizadas. Tratase de indicadores de aviso de que puidera estar ocorrendo unha actividade fraudulenta.

Nos procedementos que se tramiten para a execucion de actuacions do PRTR, no exercicio da funciéon de control
da xestién, deberd quedar documentada unha lista de comprobacién das bandeiras vermellas definidas. Esta
lista pasarase nas diferentes fases do procedemento, de maneira que se cubran todos os indicadores de posible
fraude ou corrupcion definidos pola organizacion (por iso é posible que algin indicador non aplique nalgunha
das fases, pero si noutras).

C. Procedemento para a sua aplicacion efectiva.

En caso de deteccion dunha posible fraude, ou a sta sospeita fundada, o empregado publico debera pofelo en
cofiecemento da Comisién Antifraude que o estudara e, no seu caso, podera:

1. Propofier a suspension inmediata do procedemento e a notificacion de tal circunstancia no mais breve prazo
posible as autoridades interesadas e aos organismos implicados na realizacién das actuaciéns e revisar todos
aqueles proxectos, subproxectos ou linas de accién que poidan estar expostos ao mesmo.

2. Proponer a comunicacién dos feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade decisoria, ou a entidade
executora que lle encomendou a execucidon das actuacidéns, nese caso sera esta a que llos comunicara a
entidade decisoria, quen comunicara o asunto 4 Autoridade Responsable, a cal podera solicitar a informacion
adicional que considere oportuna de cara ao seu seguimento e comunicaciéon a Autoridade de Control.

3. Propoier a denuncia dos feitos, si fose o caso, as Autoridades Publicas competentes, ao Servizo Nacional de
Coordinaciéon Antifraude (SNCA), para a sua valoracion e eventual comunicacién a Oficina Europea de Loita
contra a Fraude.

4. Iniciar unha informacién reservada para depurar responsabilidades ou propofier a incoacion dun expediente
disciplinario, no seu caso.

5. Propofier a denuncia os feitos, no seu caso, ante o Ministerio Fiscal cando fose procedente, a efectos da
depuracion das responsabilidades que, na orde penal, puidésense deducir.

D. Caixa de denuncias.

Habilitarase un procedemento para a denuncia de irregularidades a través da paxina web do concello, mediante
a publicacion, para xeral cofiecemento, da existencia da canle de denuncias externo habilitado polo Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA) (Infofraude), para a comunicacién de informaciéon sobre fraudes ou
irregularidades que afecten a fondos europeos, o cal dispon dun apartado especifico relativo ao Mecanismo de
Recuperaciéon e Resiliencia, tendo en conta o disposto na Comunicacion 1/2017, do 6 de abril, sobre a forma na
que poden proceder as persoas que tefan coflecemento de feitos que poidan ser constitutivos de fraude ou
irregularidade en relacion con proxectos ou operacions financiados total ou parcialmente con cargo a fondos
procedentes da Unién Europea.

Os enlaces son os seguintes:

https://planderecuperacion.gob.es/buzon-antifraude-canal-de-denuncias-del-mecanismo-para-la recuperacion-y-
resiliencia

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/ComunicacionSNCA.aspx

Todo elo sen prexuizo de que, de ser o caso e en atenciéon aos medios dos que dispona o concello, poida
habilitarse un canle propio para a denuncia de irregularidades e posibles fraudes, casos de corrupcién ou
conflitos de intereses, que se articularia a través da paxina web do concello.

En calquera caso, través desta canle de denuncia aberta, calquera persoa podera notificar as sospeitas de fraude
e as presuntas irregularidades que, a ese respecto, poida haber detectado, e informaraselle de que:
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1. A denuncia serd tida en conta e seranlles comunicados os resultados das xestions realizadas.

2. Respectarase a confidencialidade e a proteccién de datos persoais.

3. Non sufriran represalia algunha, nin seran sancionados no caso de que se trate de empregados publicos.
6.3. MEDIDAS DE CORRECCION E PERSECUCION.

A. Correccion.

Ante calquera sospeita de fraude correspondera actuar 4 Comision Antifraude a fin de recadar toda a
informacién necesaria que permita determinar se efectivamente esta se produciu. A aparicion de varios dos
indicadores denominados “bandeiras vermellas” sera un dos principais criterios para determinar a existencia de
fraude.

A deteccion de posible fraude, ou a slUa sospeita fundada, traera a inmediata suspension do procedemento, a
notificacion de tal circunstancia no mais breve prazo posible as autoridades interesadas e aos organismos
implicados na realizaciéon das actuacions e la revision de todos aqueles proxectos que puideran ter estado
exposto ao mesmo.

No caso de que se detecten irregularidades sistémicas, adoptaranse as seguintes medidas:
— Revisar a totalidade dos expediente incluidos nesas operaciéons e/ou de natureza econémica analoga.

— Retirar a financiacion comunitaria de todos aqueles expedientes nos que se identifique a incidencia
detectada.

— Comunicar as unidades executoras as medidas necesarias a adoptar para corrixir a debilidade detectada, de
forma que as incidencias atopadas non volvan a repetirse.

— Revisar o sistemas de control interno para establecer os mecanismos oportunos que detecten as referidas
incidencia nas fases iniciais de verificacion.

B. Persecucion.
A maior brevidade posible, a Comision Antifraude procedera a:

— Comunicar os feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade decisoria (ou a entidade executora que
lle encomendara a execucion das actuacidons, en cuxo caso sera esta a que llos comunicard a entidade
decisoria), quen comunicara o asunto a Autoridade Responsable, a cal podera solicitar a informacién
adicional que considere oportuna de cara ao seu seguimento e comunicacién a Autoridade de Control.

— Denunciar, se fose o caso, os feitos punibles as Autoridades Publicas competentes (Servicio Nacional de
Coordinaciéon Antifraude -SNCA-) e para a sua valoracién e eventual comunicacion & Oficina Europea de Loita
contra a Fraude.

— Iniciar unha informacion reservada para depurar responsabilidades ou incoar un expediente disciplinario.
— Denunciar os feitos ante a fiscalia e os tribunais competentes, nos casos oportunos.

7. MEDIDAS PARA AFRONTAR CONFLITOS DE INTERESES.

7.1. MEDIDAS DE PREVENCION.

Entre as medidas establecidas pola Entidade local para previr a existencia de conflitos de intereses atépanse as
seguintes:

A. Informacion aos empregados publicos.

Comunicacién e informaciéon a todo o persoal incluido no ambito de aplicacion deste Plan sobre as distintas
modalidades de conflito de intereses e das formas de evitalo asi como da aprobacion dun Plan de Medidas
Antifraude.

B. Declaracion de ausencia de conflito de intereses

Establécese a obrigacion de cumprimentar unha declaracién de ausencia de conflito de intereses (DACI) para
todos aqueles que interveian nos procedementos financiados con cargo ao MRR: responsables do 6rgano de
contratacién/concesion de subvenciéns; persoal integrante das mesas de contratacion; persoal que redacte os
documentos de licitacién/bases e/ou convocatorias; as e 0s expertos que avalien as
solicitudes/ofertas/propostas; os membros dos comités de avaliacion de solicitudes/ofertas/propostas e demais
6rganos colexiados do procedemento.

En caso de 6rganos colexiados, a devandita declaracion pode realizarse ao inicio da correspondente reunién por
todos os integrantes na mesma e reflexandose na acta.

Igualmente, a obrigatoriedade de cumprimento da DACI estenderase tamén, ademais dos beneficiarios das
axudas correspondentes, aos contratistas, subcontratistas, etc.
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No caso do contratista, deberd presentar a declaracién no mesmo momento da formalizacién do contrato.

Os documentos que recollan as Declaraciéns de Ausencia de Conflito de Intereses realizadas polos
intervenientes nos procedementos, ben as asinadas, ben as manifestadas nas reunions dos érganos colexiados e
recollidas nas actas, deberan quedar incorporadas ao expediente de contrataciéon ou de concesion de axudas,
para conservar unha adecuada pista de auditoria.

Ao completar a DACI deberase observar a estrita aplicacion do artigo 53 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do empregado Publico relativo
aos principios éticos, o artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico,
relativo a abstencion e a Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo
goberno.

O modelo DACI incliese no anexo VI distinguindo un modelo para os empregados publicos (Anexo VI-l) e outro
modelo para os adxudicatarios ou beneficiarios de axudas (Anexo VI-Il).

C. Comprobacion de informacién.

Comprobacion de informacion a través de bases de datos dos rexistros mercantis, de organismos nacionais e da
UE, de expedientes dos empregados publicos (tendo en conta as normas de proteccion de datos) ou a través da
utilizaciéon de ferramentas de prospeccién de datos propias (“‘data mining”) ou de puntuaciéon de riscos
(ARACHNE).

D. Aplicaciéon da normativa.

Aplicacion estrita da normativa interna e do art. 53 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico, relativo aos principios éticos
e, en particular, o Capitulo V, “Deberes dos empregados publicos. Cédigo de Conduta”, do Titulo Ill, o art. 23 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, relativo a abstencién e a Lei 19/2013, de 9
de decembro, de Transparencia, Acceso a Informacion Pablica e Bo Goberno.

7.2. MEDIDAS DE CORRECCION E PERSECUCION.

Procedemento para abordar conflitos de intereses.

No caso de sospeitas fundadas da existencia dun conflito de intereses, comunicaranse ao superior xerarquico
que procederd a levar a cabo os controis e investigaciéns necesarios.

Se os controis non corroboran a informacion, procederase a pechar o caso. Se os resultados dos controis
confirman a informacion inicial, e o conflito de intereses é de tipo administrativo, o superior xerarquico podera:

— Adoptar as sanciéns disciplinarias e as medidas administrativas que procedan contra o funcionario implicado;
en particular aplicisese de maneira estrita o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico, relativo a recusacion.

— Cancelar o contrato/acto afectado polo conflito de intereses e repetir a parte do procedemento en cuestion.

— Facer publico o ocorrido para garantir a transparencia das decisions e, como elemento disuasorio, para
impedir que volvan producirse situacions similares, de acordo coa Lei 19/2013, de 9 de decembro, de
Transparencia, Acceso a Informacion Publica e Bo Goberno.

No caso de que o conflito de intereses sexa de natureza penal, o superior xerarquico debera, ademais de
adoptar as medidas anteriores, comunicar os feitos ao Ministerio fiscal a fin de que este adopte as medidas
pertinentes.

8. SEGUIMENTO E CONTROL PERIODICO DO PLAN.

O Concello de Sober fara un seguimento e avaliacién anual do Plan de Medidas Antifraude co obxectivo de
mantelo actualizado e acorde as directrices nacionais e europeas, asi como para garantir o cumprimento a
efectos regulatorios e practicos, e identificar aspectos de mellora.

No caso de que se detecte algun risco, efectuarase un seguimento das medidas incluidas no Plan. Asi mesmo, no
caso de que se materialice un acto contrario a integridade, de fraude ou de corrupcion, a organizaciéon debe
analizar os feitos ocorridos e determinar as modificacions necesarias a realizarse nas estruturas e procesos de
control.

Tanto no caso de cambios na normativa aplicable, como na deteccion de supostos incumprimentos ou casos de
fraude ou corrupcién manifestos, sera indicativo da necesidade da actualizacién do plan.

No devandito caso, a Comisién Antifraude propofiera, a revision e adaptacion a realidade a través de melloras
no Plan que garantan a transparencia e minimicen os riscos de fraude.

ANEXO I: RESULTADO DA AVALIACION DE RISCO
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Esta autoevaluacion configurase no artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se configura
o sistema de xestién do Plan de Recuperaciéon, Transformacién e Resiliencia como unha actuaciéon obrigatoria
para o érgano xestor.

O Anexo II.B.5 da Orde HFP/1030/2021 inclie un cuestionario de autoevaluacion relativo ao estandar minimo:
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Grao de cumprimento
Pregunta

4 3 2 1
1. Disponse dun «Plan de medidas antifraude» que lle permita & entidade executora
ou a entidade decisoria garantir e declarar que, no seu respectivo ambito de
actuacion, os fondos correspondentes utilizaronse de conformidade coas normas X
aplicables, en particular, no que se refire a prevencién, deteccién e correccion da
fraude, a corrupcion e os conflitos de intereses?
2. Constatase a existencia do correspondente «Plan de medidas antifraude» en X
todos os niveis de execucién?
Prevencion
3. Dispon dunha declaracion, ao mais alto nivel, onde se comprometa a loitar contra X
a fraude?
4. Realizase unha autoavaliacién que identifique os riscos especificos, o seu impacto X
e a probabilidade de que ocorran e se revisa periodicamente?
5. Difindese un c6digo ético e inférmase sobre a politica de obsequios? X
6. Impartese formacién que promova a Etica Pablica e que facilite a deteccién da X
fraude?
7. Elaborouse un procedemento para tratar os conflitos de intereses X
8.Cumpriméntase unha declaracién de ausencia de conflito de intereses por todos X
0s intervenientes?
Deteccion
9. Definironse indicadores de fraude ou sinais de alerta (bandeiras vermellas) e X
comunicaronse ao persoal en posicion de detectalos?
10. Utilizanse ferramentas de prospecciéon de datos ou de puntuacion de riscos? X
11. Existe algunha canle para que calquera interesado poida presentar denuncias? X
12. Disponse dalgunha Unidade encargada de examinar as denuncias e propor X
medidas?
Correccion
13. Avaliase a incidencia da fraude e cualificase como sistémico ou puntual? X
14. Retiranse os proxectos ou a parte dos mesmos afectados a fraude e financiados X
ou a financiar polo MRR?
Persecucion
15. Comunicanse os feitos producidos e as medidas adoptadas 4 entidade X
executora, a entidade decisoria ou a Autoridade Responsable, sequndo proceda?
16. Denlncianse, nos casos oportunos, os feitos punibles as Autoridades Publicas X
nacionais ou da Unién Europea ou ante a fiscalia e os tribunais competentes?

Grao de cumprimento
4 3 2 1

Subtotal puntos 16
Puntos totais 16
Puntos maximos 64
Puntos relativos (puntos totais/puntos maximos) 0,25

Nota: 4 equivale ao maximo cumprimento, 1 ao minimo.
ANEXO II.- FERRAMENTA DE AVALIACION DE RISCOS.
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Se consideran factores de risco as situacions ou circunstancias que incrementan a probabilidade de que se
produzan incumprimentos (operativos, normativos, éticos, falta de fiabilidade da informacién) ou practicas de
fraude, propiamente ditas, no seo da organizacion, tales como:

Factores de risco externos:

Debilidades no marco normativo necesario para fortalecer a integridade e a loita contra a fraude
Cambios reguladores importantes

Cambios nos altos cargos da organizacion

Factores de risco internos ou institucionais:

Ausencia dunha politica adecuada que promova a transparencia e o comportamento ético
Inadecuacion ou debilidade dos mecanismos internos de supervision

Ausencia de sistemas de alerta para o caso de que se produzan irregularidades
Actividades con alto grao de discrecionalidade

Procesos pouco informatizados

Factores de risco individuais:

Relaciéons inadecuadas cos provedores/operadores

Falta de experiencia ou de formacion

Inadecuada supervision do traballo

Factores de risco procedimentais:

Falta de manuais de procedementos

Falta de transparencia na toma de decisiéns

Falta de claridade na distribucién de competencias

Ausencia de controis verticais e horizontais dos procedementos.

Adicionalmente, pdédense considerar riscos que provocarian os procesos mais susceptibles de sufrir fraude,
segundo o Anexo lll. C.2.b) i E da Orde HFP/1030/2021, os seguintes:

I. Identificacion de operacions que son mais susceptibles da fraude, como poden ser aquelas con alta
intensidade, alto orzamento, moitos requisitos para xustificar polo solicitante, controis complexos, etc.

Il. Identificacién de posibles conflitos de intereses.

lll. Resultados de traballos previos de auditorias internas.

IV. Resultados de auditorias da Comision Europea ou do Tribunal de Contas Europeo, no seu caso.
V. Casos de fraude detectados con anterioridade

En relacion co anterior, a avaliacion de riscos esta dirixida inicialmente aos procesos clave do concello e a
aqueles que se consideran mais vulnerables, sen prexuizo da posibilidade de estendelos a outros nun futuro
préoximo, de ser o caso.

Tendo en conta que a implantacion do plan esta supeditada as previsions da Orde HFP/1030/2021 e que boa
parte dos fondos do PRTR serdn precisamente xestionados coa realizacion de investimentos mediante a
contratacion de obras, subministracions e servizos, e mediante o recurso a actividade de fomento -a través de
axudas e subvencidns- e os riscos sobre os que compre facer maior fincapé son precisamente os que poidan
acontecer nestas duas areas, algun dos cales, sen animo exhaustivo, se reflicten no seguinte cadro:

Contratacion Risco de incorrer en parcialidade derivada de situacions de conflitos de intereses

Contratacion Risco de adxudicaciéon directa mediante uso indebido da contratacién menor

Risco de adxudicacién directa mediante o uso indebido da contratacién por

Contrataciéon T
exclusividade

Contratacion Risco de especificacions pactadas para favorecer a determinados licitadores

Contratacion Risco de manipulaciéon de ofertas

Contratacién Risco de ampliacion de contratos existentes para evitar a licitacion

Anuncio publicado en: Num BOP 141 afio 2023 (21/06/2023 08:00:00)



32

NUm. 141 - mércores, 21 de xufio de 2023 BOP Lugo

Contratacion

Risco de non esixir responsabilidades por incumprimentos contractuais

Contrataciéon

Risco de realizar pagamentos de prestacions facturadas que non se axustan as
condiciéns estipuladas no contrato

Contratacion

Risco de non detectar alteraciéns da prestacion contratada durante a execuciéon

Contrataciéon

Risco de recibir prestacions deficientes ou de calidade inferior as ofrecidas polo
adxudicatario

Contratacion

Risco de determinacion dun prezo non axustado ao mercado nos contratos de
adxudicacién directa

Contrataciéon

Risco de vulneracién do segredo das proposiciéns ou alteracion das ofertas con
posterioridade 4 sua presentacién

Contratacion

Risco de informaciénprivilexiada a determinadasempresas sobre ascontratacions
que seprevén realizar

Contratacion

Risco de trato de favor adeterminado/s licitador/es mediante o establecementodas
prescricions técnicas,criterios de solvencia oucriterios de adxudicacién

Contratacion

Desefar pregos imprecisos con marxes de discrecionalidade innecesaria

Contrataciéon

Risco de consideracion inadecuada de criterios de solvencia

Contrataciéon

Risco de valoracion inadecuada de criterios subxectivos

Contratacion

Risco de demanda de bens e servizos que non respondan a unha necesidade real

Contratacion

Risco de non deteccion de practicas anticompetitivas ou colusorias

Subvencions

Risco de incorrer en parcialidade derivada de situacions de conflitos de intereses

Subvencions

Risco de concesion de axudas excluindo ou modulando a aplicaciéon da normativa de
subvencidéns

Subvencions

Riscos de ocultacién de informacién con obriga de remitir & administraciéon

Subvencions

Riscos de facturas falsas

Subvencions

Riscos de costes laborais falsos

Subvencions

Costes laboraisprorrateadosincorrectamente/ouduplicados en distintosproxectos

Subvencions

Costes reclamados entraballo de insuficientecalidade

Subvencions

Risco de dobrefinanciamento

Subvencions

Risco de aplicacion dos fondos a finalidades diferentes 4 aquelas para os que foron
concedidos

Identificados os posibles riscos, efectuarase a sua avaliaciéon e gradacién de acordo coa metodoloxia que se

expoén a continuacion.

Con caracter xeral, a cuantificacion do risco basearase nunha combinacién da estimacion da «probabilidade» do
risco (ata que punto é probable que aconteza) e o seu «impacto» (que consecuencias pode ter), reflectindo as
seguintes taboas a valoracién empregada:

Probabilidade de ocorrencia:

9 Habitual
8 Alta | Todos os anos de forma moi recorrente
7 Todos os anos de forma recorrente
6 Todos os anos mais dunha vez
Media
5 Frecuencia anual (todos os anos unha vez)
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4 Ocasional (menos dunha vez ao ano)

3 Menos dunha vez cada dous anos

2 Baixa | Remota. Menos dunha vez cada tres anos
1 Case nunca

Gravidade do impacto:

Uso indebido de cargos ou fondos publicos existindo ademais un beneficio

9 particular. Indicio de infraccions penais ou administrativas graves que ocasionen
danos reputacionais a institucion

8 Alta Incumprimento de obxectivos estratéxicos que afecten & imaxe institucional ou a
prestacion dos servizos

7 Uso irregular de cargos, fondos ou medios publicos con danos significativos ao
patrimonio

6 Indicio de infracciéns penais ou administrativas menos graves con impacto
moderado na imaxe da instituciéon

5 Media Outros incumprimentos de normas administrativas

4 Uso irregular na utilizacion de medios publicos sen danos significativos ao
patrimonio

3 Indicio de infracciéns penais ou administrativas leves que ocasionen pequenos
danos na imaxe institucional reversibles a curto prazo

2 Baixa Incumprimento de obxectivos operativos

1 Irregularidades administrativas que non supofian incumprimentos normativos nin

afectacion ao patrimonio

Medidas que minoran o risco:

N1_Sen medidas: A medida non existe, ao menos ata onde existe conecemento 0
N2_Medidas parciais: A medida existe, pero non esta implantada ou é ineficaz 1
N3_Medidas parciais: A medida existe, pero non é completamente eficaz 2
N4_Con medidas: A medida existe, e considérase eficaz 3

Matriz de riscos:
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Igual ou inferior a 3 Baixo
Maior a 3 e inferiora 7 Moderado
Igual ou maior a 7 Elevado

Media

Baixa

Moderado

Media

Baixa Moderado

ANEXO 1lI: PROPOSTA DE APROBACION DE DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMINDO O COMPROMISO DE
LOITAR CONTRA O FRAUDE NO CONCELLO DE SOBER.
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Un dos principais obxectivos do Concello de Sober é reforzar, dentro do ambito das slas competencias, a
politica antifraude no desenvolvemento das suas funciéns. Por iso, o concello, a través desta declaracion
institucional, quere manifestar o seu compromiso cos estandares mais altos no cumprimento das normas
xuridicas, éticas e morais e a sua adhesién aos mais estritos principios de integridade, obxectividade e
honestidade, de maneira que a sUa actividade sexa percibida por todos os axentes que se relacionan con ela
como oposta a fraude e a corrupcion en calquera das suas formas.

O persoal do concello, no seu caracter de empregados publicos, asume e comparte este compromiso tendo entre
outros deberes os de “(...) velar por los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del
resto del ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad,
neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres (...)" (artigo 52 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

Pola sua parte, en relacién cos cargos electos, dada a vinculacién cos fins especificos perseguidos no Plan de
medidas antifraude, é interesante lembrar as seguintes obrigas:

- Non utilizar a sta posicién institucional para obter vantaxes persoais nin buscar vantaxes ou inconvenientes
para ningunha outra persoa ou entidade.

- Xestionar eficientemente os recursos publicos, non empregando ningln ben publico para intereses privados e
absterse de realizar ningun tipo de negocio que, directa ou indirectamente, poida confrontar cos intereses
publicos, evitando calquera conflito de intereses.

- Promover a equidade e a igualdade de trato.

- Absterse de utilizar as sUas prerrogativas ou competencias institucionais co fin de axilizar procedementos,
exonerar cargos ou conceder calquera tipo de beneficio.

- Promover a sustentabilidade, a igualdade, a eficiencia, a transparencia e a rendicion de contas na accion
publica.

- Non admitir agasallos ou servizos para o desempefio da sua funcién, salvo os de caracter protocolario.

O concello persegue con esta politica consolidar dentro da organizacién unha cultura que desalente toda
actividade fraudulenta e que facilite a sua prevencion e deteccién, promovendo o desenvolvemento de
procedementos efectivos para a xestion destes supostos.

O concello pora en marcha medidas eficaces e proporcionadas de loita contra a fraude, baseadas na experiencia
anterior e na avaliacién do risco de fraude.

Asi mesmo, procedera a denunciar aquelas irregularidades ou sospeitas de fraude que puidesen detectarse, a
través das canles internas de notificacion e sempre en colaboraciéon co Servizo Nacional de Coordinacién
Antifraude. Todos os informes trataranse na mais estrita confidencialidade e de acordo coas normas que regulan
esta materia.

En definitiva, o Concello de Sober adopta unha politica de tolerancia cero coa fraude, establecendo un sistema
de control interno desefado para previr e detectar, no posible, calquera actuacion fraudulenta e, no seu caso,
emendar as stas consecuencias, adoptando para iso os principios de integridade, imparcialidade e honestidade
no exercicio das stas funcions.

ANEXO IV: CODIGO DE CONDUTA.

O Concello de Sober manifesta publicamente, nunha Declaracién Institucional, a politica de tolerancia cero fronte
a fraude e a corrupcion.

O Concello de Sober conta con procedementos para a posta en marcha de medidas eficaces e proporcionadas
contra a fraude, tendo en conta os riscos detectados.

Estes procedementos inclien, dentro das medidas destinadas a previr a fraude, a divulgacién dun Cédigo Etico e
de Conduta do persoal do Concello de Sober.

O presente Cédigo constitlle unha ferramenta fundamental para transmitir os valores e as pautas de conduta en
materia de fraude, recollendo os principios que deben servir de guia e rexer a actividade do persoal empregado
publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

A actividade diaria do persoal do Concello de Sober debe reflectir o cumprimento dos principios éticos recollidos
nos artigos 52 a 54 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, que establecen o seguinte:

CAPITULO VI
DEBERES DAS E DOS EMPREGADOS PUBLICOS. CODIGO DE CONDUTA.

Anuncio publicado en: Num BOP 141 afio 2023 (21/06/2023 08:00:00)



35 NUm. 141 - mércores, 21 de xufio de 2023 BOP Lugo

Artigo 52. - Deberes das e dos empregados publicos. Codigo de Conduta.

Os empregados publicos deberdn desemperiar con dilixencia as tarefas que teAan asignadas e velar polos
intereses xerais con suxeicion e observancia da Constitucion e do resto do ordenamento xuridico, e deberdn
actuar con arranxo aos seguintes principios: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade,
imparcialidade, confidencialidade, dedicacion ao servizo publico, transparencia, ejemplaridad, austeridade,
accesibilidade, eficacia, honradez, promocion da contorna cultural e ambiental, e respecto d igualdade entre
mulleres e homes, que inspiran o Cédigo de Conduta dos empregados publicos configurado polos principios
éticos e de conduta regulados nos artigos seguintes.

Os vprincipios e regras establecidos neste capitulo informardn a interpretacion e aplicacion do réxime
disciplinario dos empregados publicos.

Artigo 53. - Principios éticos.

1. Os empregados publicos respectardn a Constitucion e o resto de normas que integran o ordenamento
xuridico.

2. A sua actuacion perseguird a satisfaccion dos intereses xerais dos cidaddns e fundamentarase en
consideracions obxectivas orientadas cara d imparcialidade e o interese comun, d marxe de calquera outro
factor que exprese posicions persoais, familiares, corporativas, clientelares ou calquera outras que poidan
chocar con este principio.

3. Axustardn a sua actuacion aos principios de lealdade e boa fe coa Administracion na que presten os seus
servizos, e cos seus superiores, compa#neiros, subordinados e cos cidaddns.

4. A sua conduta basearase no respecto dos dereitos fundamentais e liberdades publicas, evitando toda
actuacion que poida producir discriminacion algunha por razén de nacemento, orixe racial ou étnica, xénero,
sexo, orientacion sexual, relixion ou conviccions, opinion, discapacidade, idade ou calquera outra condicion
ou circunstancia persoal ou social.

5. Absteranse naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal, asi como de toda actividade privada ou
interese que poida supor un risco de expor conflitos de intereses co seu posto publico.

6. Non contraerdn obrigas econdémicas nin intervirdn en operaciéns financeiras, obrigas patrimoniais ou
negocios xuridicos con persoas ou entidades cando poida supor un conflito de intereses coas obrigas do seu
posto publico.

7. Non aceptardn ningun trato de favor ou situacion que implique privilexio ou vantaxe inxustificada, por parte
de persoas fisicas ou entidades privadas.

8. Actuardn de acordo cos principios de eficacia, economia e eficiencia, e vixiardn a consecucion do interese
xeral e o cumprimento dos obxectivos da organizacion.

9. Non influirdn na axilizacion ou resolucion de trdmite ou procedemento administrativo sen xusta causa e, en
ningun caso, cando iso comporte un privilexio en beneficio dos titulares dos cargos publicos ou a sua
contorna familiar e social inmediato ou cando supofia un menoscabo dos intereses de terceiros.

10. Cumprirdn con dilixencia as tarefas que lles correspondan ou se lles encomenden e, no seu caso,
resolverdn dentro de prazo os procedementos ou expedientes da sua competencia.

11. Exercerdn as suas atribucions segundo o principio de dedicacion ao servizo publico absténdose non so de
condutas contrarias ao mesmo, senon tamén de calquera outras que comprometan a neutralidade no
exercicio dos servizos publicos.

12. Gardardn segredo das materias clasificadas ou outras cuxa difusion estea prohibida legalmente, e
manterdn a debida discrecion sobre aqueles asuntos que coriezan por razoén do seu cargo, sen que poidan
facer uso da informacion obtida para beneficio propio ou de terceiros, ou en prexuizo do interese publico.

Artigo 54. - Principios de conduta.

1. Tratardn con atencion e respecto aos cidaddns, aos seus superiores e aos restantes empregados e
empregadas publicas.

2. O desempefio das tarefas correspondentes ao seu posto de traballo realizarase de forma dilixente e
cumprindo a xornada e o horario establecidos.

3. Obedecerdn as instrucions e ordes profesionais dos superiores, salvo que constituan unha infraccion
manifesta do ordenamento xuridico; nese caso poranas inmediatamente en cofiecemento dos oOrganos de
inspeccion procedentes.

4, Informardn aos cidaddns sobre aquelas materias ou asuntos que tefian dereito a cofiecer, e facilitardn o
exercicio dos seus dereitos e o cumprimento das suas obrigas.

Anuncio publicado en: Num BOP 141 afio 2023 (21/06/2023 08:00:00)



36 NUm. 141 - mércores, 21 de xufio de 2023 BOP Lugo

5. Administrardn os recursos e bens publicos con austeridade, e non utilizardn os mesmos en proveito
propio ou de persoas achegadas. Terdn, asi mesmo, o deber de velar pola sta conservacion.

6. Rexeitarase calquera agasallo, favor ou servizo en condicions vantaxosas que vaia mdis alo dos usos
habituais, sociais e de cortesia, sen prexuizo do establecido no Cédigo Penal.

/. Garantirdn a constancia e permanencia dos documentos para a sua transmision e entrega aos seus
posteriores responsables.

8. Manterdn actualizada a sua formacion e cualificacion.

9. Observardn as normas sobre seguridade e satde laboral.

10. Pordn en cofiecemento dos seus superiores ou dos 6rganos competentes as propostas que consideren

adecuadas para mellorar o desenvolvemento das funcions da unidade na que estean destinados. A estes efectos
poderase prever a creacion da instancia adecuada competente para centralizar a recepcion das propostas dos
empregados publicos ou administrados que sirvan para mellorar a eficacia no servizo.

11. Garantirdn a atencion ao cidaddn na lingua que o solicite sempre que sexa oficial no territorio.

Con independencia do establecido no Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, as
persoas que exerzan tarefas de organizacion, xestién, seguimento e/ou control, que participen na execucién das
medidas do PRTR, prestaran especial atencién no cumprimento do presente Coédigo Etico e de Conduta nos
seguintes aspectos e fases do procedemento de xestion de proxectos financiados con fondos do MRR:

1. Levaran a cabo o cumprimento rigoroso da lexislacion da Unién, nacional e/ou rexional, aplicable na materia
de que se trate, especialmente nas materias seguintes:

- Elixibilidade dos gastos.

- Contratacién publica.

- Réximes de axuda.

- Informacién e publicidade.
- Medio Ambiente.

- Igualdade de oportunidades e non discriminacion.

2. As persoas empregadas publicas relacionadas coa organizacién, xestidon, seguimento e control dos fondos do
MRR, exerceran as suas funciéns baseadndose na transparencia, un principio que implica claridade e veracidade
no tratamento e difusiéon de calquera informacién ou datos que se dean a cofecer, tanto interna como
externamente. Este principio obriga a responder con dilixencia 4s demandas de informacién, todo iso sen
comprometer, de ningin modo, a integridade daquela informacién que puidese ser considerada sensible por
razéns de interese publico.

3. Terase especial coidado en cumprir o principio de transparencia:

— Cando se dean a cofiecer e comuniquen os resultados de procesos de concesién de axudas financiadas polos
fondos do MRR.

— Durante o desenvolvemento dos procedementos de contratacion.

4. O cumprimento do principio de transparencia non ird en detrimento do correcto uso que o persoal debe facer
daquela informacién considerada de caracter confidencial, como poden ser datos persoais ou informacion
proveniente de empresas e outros organismos, debendo absterse de utilizala en beneficio propio ou de
terceiros, en prol da obtenciéon de calquera trato de favor ou en prexuizo do interese publico.

5. Existird conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo por parte do persoal empregado publico
das funcions relacionadas cos fondos do MRR, véxase comprometido por razons familiares, afectivas, de
afinidade politica, de interese econdmico ou por calquera outro motivo, cos beneficiarios das actuaciéns
cofinanciadas.

Un conflito de intereses xorde cando un empregado publico pode ter a oportunidade de antepofier os seus
intereses privados aos seus deberes profesionais.

Terase especial coidado en que non se produzan conflitos de intereses no persoal empregado publico
relacionado cos procedementos de “contratacion” e “concesion de axudas publicas”, en operacions financiadas
por fondos do MRR.

A) Contratacion publica.
No caso de que se identifique un risco de conflito de intereses procederase a:

— Analizar os feitos coa persoa implicada para aclarar a situacién.
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— Excluir & persoa en cuestién do procedemento de contratacion.
— No seu caso, cancelar o procedemento.

No caso de que, efectivamente, se producira un conflito de intereses, aplicarase a normativa legal en materia de
sancions.

B) Axudas publicas.

O persoal incluido no ambito de aplicacion deste Plan que participe nos procesos de seleccién, concesiéon e
control de axudas financiadas con fondos do MRR, absteranse de participar naqueles asuntos nos que tefian un
interese persoal.

No caso de que, efectivamente, se produza un conflito de intereses, aplicarase a normativa legal en materia de
sancions.

RESPONSABILIDADES RESPECTO DO CODIGO

Entender e cumprir os principios do presente Cédigo Etico e de Conduta, é responsabilidade de todas as persoas
que levan a cabo funciéns de organizacion, xestion, seguimento e/ou control de operacions financiadas con
fondos do MRR.

Non obstante, convén puntualizar e concretar algunhas responsabilidades especificas, segundo os diferentes
perfis profesionais.

Todo o persoal ten a obriga de:
— Ler e cumprir o disposto no Coédigo.

— Colaborar na sua difusion na contorna de traballo, a colaboradores, provedores, empresas de asistencia
técnica, beneficiarios de axudas ou calquera outra persoa que interactue co Concello de Sober.

— As persoas responsables de servizo ademais das anteriores, tefien a obriga de:
a. Contribuir a aclarar as posibles dubidas que se expofan respecto ao Cédigo.
b. Servir de exemplo no seu cumprimento.

Os 6rganos directivos, tefien a obriga de promover o cofiecemento do Codigo por parte de todo o persoal, asi
como a obriga de fomentar a observancia do Cédigo e de cumprir os seus preceptos.

ANEXO V - BANDEIRAS VERMELLAS NA LOITA CONTRA A FRAUDE

As bandeiras vermellas son sinais de alarma, pistas ou indicios de posible fraude. A existencia dunha bandeira
vermella non implica necesariamente a existencia de fraude, pero si indica que unha determinada area de
actividade necesita atencién extra para descartar ou confirmar unha fraude potencial.

Como exemplo destas bandeiras vermellas relacibnanse a continuacién as mais empregadas, clasificadas por
tipoloxia de practicas potencialmente fraudulentas extraidas do Anexo | da Nota informativa da Comisién
Europea sobre indicadores de fraude para o FEDER, o FSE e o FC (Mecanismos de fraude comuns e recorrentes e
0os seus correspondentes indicadores), e que tefien caracter meramente orientativo ou exemplificativo. Esta
relacién non é exhaustiva, e cada area de tramitacion implicada na xestién dos Fondos do Mecanismo para a
Recuperacion e Resilencia debera profundizar e desenvolver segundo a sUa propia casuistica.

Si Non N/A

Presentacion dunha Unica oferta ou nimero
anormalmente baixo de proposiciéns optando a
licitacion.

Extraordinaria similitude entre os pregos
reitores do procedemento e os produtos ou
servizos da persoa contratista gafiadora

Pregos reitores do
procedemento Queixas doutras persoas licitadoras

amafnados a favor

A Pregos con prescricidns madis restritivas ou mais
dun licitador

xerais que as aprobadas en procedementos
previos similares

Pregos con clausulas non comins ou pouco
razoables

O poder adxudicador define un produto dunha
marca concreta en lugar dun produto xenérico

Licitacions A oferta gafiadora é demasiado alta en
colusorias comparacidn con obras ou servizos similares ou
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promedios da industria, ou con prezos de
referencia do mercado

Os licitadores perdedores non se poden
localizar en Internet o nos directorios de
empresas, no tefien direccion, etc. (houtras
verbas, son ficticios)

Todas as persoas licitadoras ofertan prezos
altos de forma continuada

Os prezos das ofertas baixan bruscamente
cando novas persoas licitadoras participan no
procedemento

Os adxudicatarios se reparten ou alternan por
rexion, tipo de traballo, tipo de obra...

O adxudicatario subcontrata as persoas
licitadoras perdedoras

Existen patrons de ofertas pouco usuais (por
exemplo, as ofertas tefien porcentaxes exactas
de rebaixa, a oferta gafiadora esta xusto
debaixo do limiar de prezos aceptables,
ofértase exactamente o valor do orzamento do
contrato, os prezos das ofertas son demasiado
altos, demasiado préximos, moi distintos,
numeros redondos, incompletos, etc.)
Favoritismo inexplicable ou inusual dun
contratista ou vendedor en particular
Aceptaciéon continua de altos prezos e traballo
de baixa calidade etc.

Non presentacion da declaracién de conflito de
interese ou se fai de forma incompleta
Declinar o ascenso a unha posicion na que
deixa de ter participaciéon nos procedementos
de contratacién

Indicios de que as persoas que intervefien nos
expedientes de contrataciéon fan negocios
propios pola sda conta

Conflito de
interese

Excesiva socializacion cos provedores

Aumento inexplicable ou subito da riqueza ou
nivel de vida do persoal que intervén nos
expedientes de contratacién

Queixas das persoas licitadoras e falta de
control adecuado nos procedementos de
licitacién

Licitador excluido por causas dubidosas ou
Manipulacion de exceso de declaraciéon de procedementos
ofertas desertos

Indicios de cambios nas ofertas despois da
recepcién

Ofertas excluidas por erros

Aprécianse ddas ou mais adquisiciéns con
similar obxecto efectuadas a idéntico
adxudicatario por debaixo dos limites
admitidos para a utilizacién de procedementos
da licitacion aberta ou dos limiares de
publicidade ou que exixirian procedementos
con maiores garantias de concorrencia
Separacion inxustificada das compras, por
exemplo, contratos separados para man de
obra e materiais, estando ambos por debaixo
dos limiares de licitacion aberta

Compras secuenciais xusto por debaixo dos
limiares de publicidade das licitaciéns

Risco de limitacién Falta de difusién nos medios obrigatorios

da concorrencia en establecidos

Riscos de
fraccionamento
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subvenciéns

Requisitos dos beneficiarios/destinatarios
ambiguos

Ausencia de publicacion de baremos

Risco de trato
discriminatorio na
seleccion de persoas
beneficiarias

Non se segue un criterio homoxéneo para a
seleccién de beneficiarios

Risco de incorrer en
parcialidade
derivada de
situacions de
conflitos de
intereses nas axudas

Trato preferente a determinadas solicitudes

Presions manifestas sobre outros membros do
comité

Risco de aplicacion
dos fondos a
finalidades
diferentes a aquelas
para os que foron
concedidos
(desviacion de
obxecto)

Fondos que non atenden 4 finalidade ou
obxectivo das bases

Risco de dobre
financiamento
(incumprimento
adicionalidade)

Recepcion de importes fixos no lugar de
porcentaxes do gasto

Varios cofinanciadores que financian a mesma
operaciéon

Non existe documentacion soporte das achegas
realizadas por terceiros

Financiamento non finalista e sen criterios de
reparto

Risco de falsidade
documental

Incorrecta informacién presentada polas
persoas solicitantes de axudas

Ocultacién de informacién con obriga de remitir
a Administracién

Manipulacion na xustificacion de gastos (Custos
laborais rateados incorrectamente/ou
duplicados en distintos proxectos)

Risco de perda da
pista de auditoria

Incorrecta documentacién das operacions
subvencionadas

Imprecision na convocatoria da forma de
documentar os gastos

Imprecision na definicion de gastos elixibles

Imprecision no método do calculo dos custos

ANEXO VI - | DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES (DACI)

Expediente:

Contrato/Subvencion/ Convenio:

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento arriba referenciado, o abaixo asinante, como

participante no proceso de preparacion e tramitacion do expediente, declara, ao seu leal saber e entender, que:

Primeiro.- Estar informado do seguinte:

1. Que o artigo 61.3 “Conflito de intereses”, do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e
do Consello, de 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE), establece que “existira conflito de intereses cando o
exercicio imparcial e obxectivo das funciéns véxase comprometido por razéns familiares, afectivas, de afinidade
politica ou nacional, de interese econémico ou por calquera motivo directo ou indirecto de interese persoal’.

2. Que o artigo 64 “Loita contra a corrupciéon e prevencion dos conflitos de intereses” da Lei 9/2017, de 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, ten o fin de evitar calquera distorsién da competencia e garantir a
transparencia no procedemento e asegurar a igualdade de trato a todos os candidatos e licitadores.
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3. Que o artigo 23 “Abstencién”, da Lei 40/2015, de 1 outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, establece
que deberan absterse de intervir no procedemento “as autoridades e o persoal ao servizo das Administracions en
quen se dean algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte”, sendo estas:

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucion puidese influir a daquel; ser
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa pendente con algun interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do
cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de
entidades ou sociedades interesadas e tamén cos asesores, representantes legais ou mandatarios que
intervenan no procedemento, asi como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o
asesoramento, a representacion ou o mandato.

c¢) Ter amizade intima ou inimizade manifesta con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior.
d) Intervir como perito ou como testemufia no procedemento de que se trate.

e) Ter relacién de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou haberlle
prestado nos dous Ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar.

Segundo.- Que non se atopa incurso en ningunha situacién que poida cualificarse de conflito de intereses das
indicadas no artigo 61.3 do Regulamento Financeiro da UE e que non concorre na sta persoa ningunha causa de
abstencién do artigo 23.2 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico que poida
afectar o procedemento de licitacién/concesion.

Terceiro.- Que se compromete a pofier en cofiecemento do Organo de contratacion/comision de
avaliaciéon/6rgano de sinatura do convenio, sen dilacion, calquera situacién de conflito de intereses ou causa de
abstencién que dea ou puidese dar lugar a devandito escenario.

Cuarto. - Cofiezo que unha declaracién de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa,
carrexara as consecuencias disciplinarias, administrativas e/ou xudiciais que estableza a normativa de
aplicacion.

E para que conste, asino a presente declaracion».

(Data e sintura, nome completo e DNI)
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ANEXO VI - 1l DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES (DACI)

PARA OS ADXUDICATARIOS

DON / DONA .o
conDNI .................... , No seu home propio e dereito/en calidade de representante legal da mercantil ................
...................................................................................................... conCIF ..........cooiiviviiiviieeeee e € DA SUQ
condicion de beneficiario de axudas financiadas con recursos provenientes do Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia (PRTR) por resultar adxudicatario do contrato/ subcontratista ........ccccceeeevueeenniennnnn..
............................................................................................. (titulo do contrato) licitado /tramitado no marco da
(@00Y g VoY t=1 o g TR0 LY D (¥ [ = K-S (home da convocatoria),

declaro:

Primeiro.- Estar informado dos compromisos adquiridos en relacion co cumprimento de todos os requisitos
recollidos polo PRTR e, de maneira especial cos establecidos polo Plan de Medidas Antifraude do Concello de
Sober.

Segundo.- Que, de conformidade co establecido no citado Plan, manifesta non estar incurso en ningunha das
situaciéns que se identificaron no mesmo como susceptibles de motivar un posible conflito de interese coa/s
persoa/s responsable/s do contrato licitado polo concello e do que resultou adxudicatario/beneficiario. Entre
elas:

— Ter un vinculo matrimonial ou situacion de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro
do cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo.

— Compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o asesoramento, a representacion ou o
mandato.

— Ter amizade intima ou inimizade manifesta.
— Intervir como perito ou como testemuia no procedemento de que se trate.

— Ter relacion de servizo, ou prestar nos dous Ultimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en
calquera circunstancia ou lugar

Terceiro.- Que se compromete a pofier en cofecemento da Comisién Antifraude do Concello de Sober, sen
dilacién, calquera risco de posible conflito de intereses ou calquera outras circunstancias dirixidas a previr e
detectar a fraude e a corrupcion.

Cuarto.- Que cofiece que unha declaracion de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa,
estara sometida as previsiéns e consecuencias establecidas polo Concello de Sober no seu Plan de Medidas
Antifraude e que pode concluir coa esixencia de responsabilidades penais.

(Data e sinatura, nome completo e DNI)

SEGUNDO. Publicar o texto integro do Plan Antifraude no BOP de Lugo, na sede electronica deste Concello:
https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0 a efectos do seu xeral cofiecemento, e notificarllo a todos os
servicios municipais.

TERCEIRO. Remitir o Plan de medidas antifraude do Concello de Sober aprobado ao Servizo Nacional de
Coordinacién Antifraude, por medio do correo electrénico habilitado ao efecto.
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Sober, a 6 de xuio de 2023.0 Alcalde. Luis Fernandez Guitian

R. 1898

TABOADA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA DA CONTA XERAL 2022

En cumprimento de canto dispén o artigo 212 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada pola
Comision Especial de Contas con data 14 de xuio de 2023, exponse ao publico a Conta Xeral correspondente ao
exercicio 2022, por un prazo de quince dias, durante os cales e oito mais quen se estimen interesados poderan
presentar reclamacions, reparos ou observacidons que tefian por convenientes.

Taboada, a 15 de xufio de 2023.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 1899

Anuncio

RELACION DE APROBADOS NO BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA

Concluido o procedemento para PARA A PROVISION EN PROPIEDADE 2 PRAZAS DE OPERARIOS BRIGADA
OBRAS, SERVICIOS MULTIPLE.PERSOAL LABORAL FIXO INCLUIDA NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO
CONCELLO DE TABOADA PARA O ANO 2022 aprobadas por Resolucién da Alcaldia de data 6 de abril de 2022
publicadas no BOP de Lugo n° 88 de data 19 de abril de 2022.

Publicase para o seu xeral cofiecemento a relacién de aprobados por orde de puntuacion, que é a seguinte:

APELIDOS E NOME DNI PRIMEIRO EXERCICIO SEGUNDO EXERCIO PUNTUACION TOTAL
LOPEZ RAMOS JOSE Q71 16,00 PUNTOS 21,00 PUNTOS 37,00 PUNTOS
VARELA GARCIA DAVID  ***8352%* 16,80 PUNTOS 22,00 PUNTOS 38,80 PUNTOS

Atendendo & anterior lista, proponse o nomeamento a favor de:

APELIDOS E NOME DNI
VARELA GARCIA DAVID R LA
LOPEZ RAMOS JOSE *rk] Q7]

Os aspirantes propostos deberan acreditar ante este Concello, no prazo de vinte dias naturais desde a
publicacion do presente anuncio os documentos acreditativos das condiciéns de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria

Taboada a 16 de xuiode 2023.- O Alcalde, Ramiro Moure Ansoar.

R. 1900
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