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DEPUTACION DE LUGO

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE MEDIO RURAL E DO MAR, E MOCIDADE

Anuncio

RESOLUCION DEFINITIVADE CONCESION DESUBVENCIONS, EN REXIME DE CONCORRENCIA
COMPETITIVA, PARA APOIAR O FOMENTO DE BOAS PRACTICAS DE SILVOPASTOREO E PASTOREO EN
EXTENSIVO QUE PRODUZAN A REDUCION DOS NIVEIS DE BIOMASA EXISTENTE, NA EXECUCION DO
PROGRAMA “O QUE NON ARDE”, NA ANUALIDADE 2024

En cumprimento do establecido na Base 9 das canalizadoras das subvencions de referencia, a resolucion
provisional da sta concesién publicouse no BOP de Lugo n° 277, do 30 de novembro do presente.

Finalizado o tramite de audiencia sen formularse alegacions, a dita resolucién provisional adquire o cardcter
de definitiva, o que se publica para o seu cofiecemento e efectos.

Contra este Acordo, que pon fin & via administrativa, poderase interpofer potestativamente recurso de
reposicion ante a Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, no prazo dun mes a contar dende o
dia seguinte ao desta publicacién, ou ben recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado desta Orde
Xurisdicional de Lugo, no prazo de dous meses a contar dende o dia seguinte ao desta publicacion, sen
prexuizo de que se poida interpofier calquera outro que se considere procedente.

Lugo, 18 de decembro de 2024.- O presidente, P.D. Decreto do 4 de xullo de 2023, o deputado delegado de
Promocion Econémica e Social, Pablo Rivera Capén.

R. 4097

CONSORCIO PROVINCIAL DE LUGO PARA A PRESTACION DO SERVIZO CONTRA
INCENDIOS E SALVAMENTO.

Anuncio

APROBACION DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT)
En sesién celebrada o 19 de decembro de 2024 o Pleno do Consorcio adoptou o seguinte acordo:

Primeiro.- De conformidade co previsto no artigo 38 Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto do Empregado Publico, ratificar o acordo da Mesa Xeral de
Negociacion de 17 de decembro de 2024, nos termos e co fundamento nel especificado.

Segundo.- Aprobar o expediente da Relacién de Postos de Traballo, nos termos detallados na Memoria e na
documentacién incluida no mesmo, na que se incorpora o organigrama funcional e as fichas dos postos de
traballo e a stia vixencia desde o 1 de xaneiro de 2025.

Terceiro.- Expofier ao publico a RPT durante un prazo de 20 dias, mediante a publicacién no Boletin Oficial da
Provincia, a fin de que os interesados a poidan examinar e, no seu caso, presentar alegacions ao Pleno.

Cuarto.- Considerar aprobada definitivamente a RPT, no suposto de que durante o prazo de exposicion non
se formularan reclamacions, suxestiéns ou alegaciéns a mesma.

A devandita documentacion estara a disposicion das persoas interesadas:
1. Na paxina web do Consorcio: https://salvamentolugo.org/

2. Na Sede administrativa do Consorcio, nas dependencias da Deputacién Provincial de Lugo (praza San
Marcos, nim. 8)

3. No taboleiro de edictos da Deputacion Provincial de Lugo (praza san Marcos, nam. 8).
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Prazo de exposicion publica para o exame e para a presentacién de reclamacions:

Vinte dias habiles, que se contaran a partir do dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial
da Provincia.

Lugo, 19 de decembro de 2024.- O SECRETARIO INTERVENTOR, José Antonio Mourelle Cillero
R.4118

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

Por acordo da Xunta de Goberno Local na sesion de data 12 de decembro de 2024, se aprobaron as bases e
convocatoria para a seleccién en réxime laboral de contrato de relevo dunha praza de Oficial 13/22 con
destino & Brigada de Obras e Servizos, con motivo da xubilacién parcial de traballador municipal.

Fanse publicas dita convocatoria e as slUas correspondentes bases, sendo o prazo de presentacién de
solicitudes de 10 dias naturais a contar desde a publicaciéon do anuncio no Boletin oficial da Provincia.

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A COBERTURA EN REXIME LABORAL DE CONTRATO DE
RELEVO DUNHA PRAZA DE OFICIAL 12/22 CON DESTINO A BRIGADA DE OBRAS E SERVIZOS DO
CONCELLO DE BEGONTE.

1. NORMAS XERAIS.

1 .1.- Obxecto: O obxecto das presentesbases e da convocatoria é a provision, mediante contrato laboral de
relevo e a través do sistema de concurso - oposicion, dunha praza de Oficial 12/22 con destino a Brigada de
Obras e Servizos, con motivo da xubilacion parcial - dentro da plantilla de persoal laboral desta Entidade- do
traballador que ocupa o posto de Oficial-Encargado.

1 .2.- Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/201 5, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); no Real
Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que
debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local, con caracter
supletorio tamén se aplicarda o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
deseleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofa a Lei
2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e ho non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do
Estado e demais disposicidéns aplicables.

1.3.- Natureza e Duracion: O contrato tera caracter laboral de relevo,de duraciéndeterminada, e a xornada
completa, nos termos e condicions establecidos no artigo 12.7 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23
de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos traballadores e tera unha duracion
igual, como minimo, a que falte ao relevado para alcanzar a idade de xubilacion ordinaria ou a que estableza
a normativa de aplicacién.

1.4.- Sistema de seleccidon: o sistema de seleccidon dos aspirantes sera o de concurso oposicion.
2. CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES.

2.1.-Clasificacion: A praza obxecto de convocatoria esta clasificada como persoal laboral fixo.

2.2.-Funcions:As funciéns que son propias dun Oficial 12/22 para a Brigada de Obras e Servizos, pola sua
formacion e titulacién e as especificas que correspondan 4 praza convocada, entre outras, as seguintes:

a) Preparar material e utillaxe para realizar traballos diarios.

b) Conducir e traballar con maquinaria da Brigada de Obras e Servizos (camidn, tractor con accesorios de
roza, palaretroexcavadoramixta, remolques, e demais maquinaria ou vehiculos municipais).

c) Realizar as reparacions de urxencia, cambios de roda picada, substitucion de lampadas, substitucion de
fusibles etc. asi como trasladar o vehiculo ao taller cando sexa preciso.

d) Encargarse da limpeza e do mantemento do vehiculo, realizando engraxamentos, comprobacién dos
niveis de auga, aceite, combustible, cambios de latiguillo, etc.
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e) Picar, escavar, derribar e realizar gabias; trasladar maquinaria, enseres e utensilios municipais, colaborar
na carga e descarga dos mesmos.

f) Formigonar camifios, e reparar fochancas, limpar cunetas e camifios, realizar obras de reposicion de
asfalto, beirarrias, colocar sinais de trafico, facer arquetas para conducions de auga potable, augas
pluviais, fecais; abrir e pechar gabias en avarias da rede de distribucion de augas.

g) Realizar tarefas de poda, corte de setos e desbroce en zonas verdes do concello.
h) Calquera outra tarefa da sia categoria que lle sexa encomendada en atencion as necesidades do servizo.

2.3.:-Incompatibilidades: O aspirante que obtefa a praza a que se refire esta convocatoria estara sometido ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e
concordantes)

3. REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuaciéon se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e artigos 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un
deles a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso
selectivo:

a) Ser espafol ou nacional dos demais estados membros da union Europea. Asi mesmo, poderan participar
no proceso selectivo os estranxeiros que retinan a condicion de cénxuxes de espafiois ou de nacionais
doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito, e 0os seus
descendentes e os do conxuxe menores de 21 anos ou maiores que vivan as slas expensas.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
c¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Estar en posesion da titulaciéon esixida ou estar en condicions de obtela antes do remate de presentacién
de instancias, do nivel de formacion equivalente a graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou
equivalente. As persoas aspirantes con titulacions obtidas no estranxeiro deberan aportar a
documentacion que acredite a sia homologacion pola Administracion educativa competente na materia.

e) Non atoparse separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera das Administracions
Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo
ou escala de funcionarios, no que tivese sido separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
Estado, non atoparse inhabilitado ou en situaciéon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Non estar incurso en causas de incompatibilidade ou de incapacidade, de conformidade co disposto na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions Publicas.

g) O cofiecemento do idioma galega acreditarase mediante diploma - CELGA 2 ouequivalente, certificado ou
curso homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiiistica, e, no seu defecto,mediante
proba escrita que se lle realizara o aspirante. Esta proba consistira na traducién dun texto do castelan ao
galega na que o aspirante amose o seu coflecemento da lingua galega.

h) Figurar inscrito como demandante de emprego no momento da contratacién do aspirante que resulte
seleccionado ou estar contratado, polo concello de Begonte, cun contrato de duracién determinada.

i) Estar en posesion do carné de conducir tipo C.
4. FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1.-As solicitudes para participar no proceso selectivo axustaranse ao modelo que figura como Anexo |, iran
dirixidas ao Sr. Alcalde-Presidente e presentaranse debidamente cubertas no Rexistro Xeral do Concello ou a
través da sUa sede electronica https://begonte.sedelectronica.es, durante o prazo de dez (10) dias naturais,
contados dende o seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia.
Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei de Procedemento Administrativo
Comuan das Administracions Publicas (LPACAP). Cando as solicitudes se presenten fora do rexistro do
Concello de Begonte, e co fin de axilizar os tramites, deberase remitir unha comunicacién por correo
electronico 4 direccion:info@concellodebegonte.escomunicando a presentacion da solicitude, co selo de
Correos ou do rexistro correspondente.

4.2.-As persoas aspirantes faran constar na instancia (Anexo |) que rednen toédolos requisitos sinalados na
base 22, e achegaran necesariamente a seguinte documentacion:

a) Copia autenticada do D.N.l. ou documento equivalente.

b) Copia autenticada da titulacion requirida: Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria ou equivalente.
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¢) Copia autenticada da titulacion CELGA 2 ou equivalente que acredite o nivel de galego esixido, de ser o
caso.

d) Copia autenticada do carné de conducir tipo C.

e) Copia autenticada da documentacién acreditativa dos méritos alegados e que se sinalan no baremo, deser
0 caso.

f) Vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino. Debera
acompanarse dunha folla na que se faga constar: data dos contratos ou nomeamento como funcionario
interino, duracioén, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo.

Non se valoraran os contratos que non vefan relacionados na folla referida ou aqueles que vindorelacionados
nesta non se acompafen da vida laboral xunto coa copia do contrato.

Deberase acompafar a solicitude as xustificacibns documentais dos méritos que se desexen alegar en
relacion co posta. Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de
presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacién dos méritos alegados conforme se sinala nesta base determinara que estes non seran
tidos en conta polo tribunal.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que as persoas
interesadasaceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

5. PUBLICIDADE E ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.-A publicacion da convocatoria realizarase mediante a insercién dun anuncio no BoletinOficial da
Provincia, taboleiro de anuncios e sede electronica. Asi mesmo, as bases completas publicaranse no dito
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de anuncios, na web do concello
https://www.concellodebegonte.es/gl/concello/empregoe no taboleiro de anuncios da sede electronica deste
Concello https://begonte.sedelectronica.es.

5.2.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia ditara Resolucion declarando aprobada a lista
provisional de admitidos e excluidos no prazo maximo dun mes, que se publicara no taboleiro de edictos e
na sede electréonica deste Concello, sinaldndose un prazo maximo de tres (3) dias habiles para que os
aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Transcorrido o prazo de correccidon, aprobarase a lista definitiva de admitidos, contra a cal se podera
interponer recurso potestativo de reposicién ante o mesmo 6rgano, no prazo de un mes contado desde o dia
seguinte ao da sua publicacién no taboleiro de edictos e sede electrénica, de conformidade co establecido na
LPACAP, ou poderase interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de
conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa
administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentaciéon que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algundos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua participacion no procedemento.

Na resolucién pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego. Os datos persoais (home, apelidos, direcciéon aos
efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no procedemento selectivo, seran utilizados
unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio de
publicidade esixido na vixente lexislacién. Os candidatos autorizan o tratamento deste datos para a
finalidadeindicada.

6. TRIBUNAL DE SELECCION.

O tribunal estard composto por cinco membros e os seus correspondentes suplentes, con titulacion igual ou
superior a esixida para o acceso a4 praza convocada, un dos cales actuara como presidente e outro como
secretario do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sua
constitucidon, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera
publicado no taboleiro de anuncios do concello en, https://begonte.sedelectronica.esna
webhttps://www.concellodebegonte.es/gl/concello/emprego.

A sUa composicion axustarase ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico e buscarase
a paridade entre a muller e o home.
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Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar os membros do tribunal conforme 6
artigo 24 de dita Lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres membros, titulares ou
suplentes indistintamente. En todo caso, requirese a presenza do/da presidente/a e do/da secretario/a ou
dos que legalmente os substituan.

O tribunal podera dispofier a incorporaciéon de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores actuaran con voz e sen voto e limitaranse ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran co tribunal.

Aos efectos de percepcion de asistencias polos membros concorrentes as sesions dos tribunais, estarase ao
disposto no Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo.

O tribunal resolvera, por maioria de votos dos seus membros presentes, todasas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
gue podan suscitarse durante a realizaciéon das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir
a debida orde nas mesmas.

Asi mesmo, establecera o nivel minimo a esixir para superar as probas.
7. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS.

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 30 dias naturais desde a constitucion do tribunal que
xulgue as probas, anunciandose con dous dias naturais de antelacién, como minimo, ao comezo do primeiro
exercicio, na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios do concello e da sede electroénica, o dia, hora
e lugar onde se celebrard a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello, o da sede electrénica e tamén na
citada paxina web.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos de DNI ou documento oficial
e fidedigno (pasaporte, carné de conducir ...), acreditativo da sia identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a stua
personalidade.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en Unico chamamento, sendo excluidos da oposicion os
gue non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As
xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracién do
exercicio ao que non compareceran.

8. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.
O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso- oposicion.
1. FASE DE OPOSICION: Maximo 6.00 puntos.

A fase de oposicidn serd previa a de concurso e consistird na realizacién do/os seguinte/es exercicio/os. A
puntuacion maxima que se podera acadar nesta fase son 6 puntos e comprenderd a suma da puntuacion
obtida en cada exercicio:

Primeiro exercicio: EXAME PRACTICO (maximo 6 puntos)

Este exercicio terd caracter obrigatorio e eliminatorio e sera preciso obter unha puntuacién minima de 3
puntos para poder superalo.

Consistira na realizacién nun tempo maximo de 30 minutos, dun ou varios supostos practicos determinados
polo tribunal avaliador antes de celebrarse o exercicio e relacionado coas funciéns do posto de traballo.

Valoraranse neste exercicio as destrezas e cofiecementos amosados polos/as aspirantes na resolucion do
problema, o resultado final acadado e o tempo empregado.

2. FASE DE CONCURSO: Maximo 4.00 puntos.

Rematada a fase de oposicién, procederase a realizar a fase de concurso entre os aspirantes que superaron a
fase de oposicion. A puntuacion total dos méritos alegados e acreditados non podera exceder de 4 puntos.

l.- Experiencia profesional (maximo 2 puntos):

Terase en conta a experiencia profesional por conta allea dos/as aspirantes, en postos da mesma categoria
/grupo profesional (Oficial 12/22) e en traballos relacionados coas funciéns propias do posto anteriormente
descritas, do xeito que se indica a continuacion:

a).-Por servizos prestados na Administracién Local en réxime funcionarial ou laboral, a razén de 0,060 puntos
por cada mes completo de traballo.
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b).-Por servizos prestados en calquera outra Administraciéon Publica - distinta da Administracién Local - en
réxime funcionarial ou laboral, a razén de 0,030 por cada mes completo de traballo.

b).-Por servizos prestados en empresas privadas, a razén de 0,015 puntos por cada mes completo de
traballo.

Entenderase por mes completo traballado 30 dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fracciéns.
Se os contratos fosen a tempo parcial, computaran proporcionalmente ao n° de horas desenvolvidas.

Non seran obxecto de valoracion os servizos prestados na modalidade de practicas ou formativos.
2.- Por coiecemento do galego:(Maximo 1 punto). Por estar en posesion dos seguintes cursos.

- Celga 3 ou equivalente: 0,50 puntos.

- Celga 4 ou equivalente: 1,00 puntos.

3-Por estar en posesion dos carnés de conducirseguintes(maximo 1 punto):

* Carnés: C+E, D1+E, D+E e BTP. :1,00 puntos.

9. RELACION DE ASPIRANTES E CUALIFICACIONS.

O resultado final do concurso- oposicion vird determinado pola suma das puntuacions obtidas na fase de
oposicion mais a obtida na fase de concurso, o que dara a puntuacién total obtida no procedemento
selectivo.

No suposto de empate na puntuacion total de dous ou mais aspirantes, resolverase a favor do aspirante que
obtivese a puntuacién mais alta no primeiro exercicio da oposicién e, se iso non fora suficiente, polo
candidato que obtivese maior puntuacién na fase do concurso, e se isto non fose posible, desempatarase co
candidato que tefla mais servizos prestados neste concello.

Rematadas as probas selectivas, o tribunal fard publica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas
polos aspirantes que superaron a fase de oposicién, pola orde da puntuacién obtida, e s6 propofera para a
contratacién como persoal laboral interino ao candidato aprobado con maior puntuacion.

Esta relacién xunto coa acta da sesién elevarase ao sefior Alcalde. A publicacién se realizara no taboleiro de
anuncios do concello, da sede electrénica e na paxina web.

O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Bolsa de Emprego.-Non obstante o anterior, confeccionarase unha bolsa de emprego coa relacién dos
aspirantes que superaron oexercicio da fase de oposicion e pola orde decrecente de puntuacién total obtida,
co obxecto de cubrir mediante contrato de duracion determinada, no caso de que se precisase, hos supostos
regulados no Real Decreto- Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado do traballo.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

A persoa seleccionada debera presentar no Rexistro Xeral do Concello no prazo de vinte dias (20) naturais,
contados a partir da publicacién da lista de aprobados no taboleiro de anuncios e sede electrénica, a seguinte
documentacion:

— Certificado médico de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da
praza 4 que se aspira, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitaciéon fisica ou
psiquica incompatible coas funciéns do posto.

— Declaracion xurada de non ter sido separado/a do servizo das Administraciéns Publicas e non
estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién
vixente.

— Numero de afiliacién a Seguridade Social e nimero de conta bancaria.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedulzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, o
seleccionado non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuaciéons con respecto a este candidato,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacién nas cualificaciéns, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade
na solicitude de participacion.

11. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL INTERINO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando a formalizacién do contrato laboral, a favor do candidato proposto, no prazo maximo
dun mes, e se publicara no taboleiro de anuncios e sede electroénica.
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O resultado do proceso selectivo - dada a natureza do contrato - queda condicionado & efectiva
xubilacion do traballador do quetrae causa.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O Decreto acordando a formalizacion de contrato laboral de relevo sera susceptible de recurso de reposiciéon
perante o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso
contencioso- administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a
partir do dia da publicacion do nomeamento.

Formalizado o contrato deberase comunicar 4 oficina publica de emprego que corresponda, no prazo dos dez
(10) dias seguintes a sUa concertacion. Asi mesmo, deberase informar a representacién legal dos
traballadores, mediante entrega dunha copia basica do contrato celebrado.

Ata que se formalice o contrato e se incorpore o aspirante seleccionado ao posto de traballo correspondente,
non se tera dereito a percepcién econémica algunha.

13. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interponer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

» Con caracter potestativo recurso de reposiciéon ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recorrido no prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende
o dia seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicidén sen que este fora resalto, poderan entenderse
que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sta eleccién ante o Xulgado do
Contencioso- Administrativo no prazo de seis meses.

* Recurso contencioso-administrativo 4 sua eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outubro,
e na Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Begonte, 18 de decembro de 2024.- O Alcalde-Presidente, José Ulla Rocha.

Anuncio publicado en: Num BOP 294 afio 2024 (21/12/2024 08:00:00)



8 NUm. 294 - sdbado, 21 de decembro de 2024 BOP Lugo

ANEXO |. MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO DE OFICIAL 13/22 -
MEDIANTE CONTRATO LABORAL DE RELEVO - PARA A BRIGADA DE OBRAS E SERVIZOS DO CONCELLO
DE BEGONTE

Datos do interesado

Nome Apelidos NIF

Datos a efectos de notificacion

Enderezo Provincia Municipio Codigo postal

Correo electronico Mobil / Tifno.

ELECCIONDOMEDIO DENOTIFICACION PREFERENTE(marquese unhaopcion):

OElectronica, a través do Sistema de notificacion electrénica notific@ (S6 se podera acceder a notificaciéncoa
identificaciéon electrénicaasociadoaoNIFdapersoaindicada).

OPostal(acenderezopostalindicadoanteriormente).
DECLARO BAIXOAMINARESPONSABILIDADE:

1° Quetencofiecementodaconvocatoriapublicadaparaa provision dun posto de Oficial 12/22enréxime de
contrato laboral de relevomediante o sistema de concurso - oposicion, conforme as Bases publicadas
NoBOPNO®------------ de data -------------

2° Queestouenposesiondetodolosecadaundosrequisitosesixidosnasbases da convocatoria, as cales cofiezo e
acepto expresamente na sua totalidade.

3° Que posue a capacidade funcional para o desempefa das tarefas propias dos postos de traballo.

4° Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin se atopar en
estado de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

5° Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo Il, que se achega a presente
solicitude.

Polo exposto, SOLICITO: Ser admitido/a ao correspondente proceso selectivo, achegando a estes efectos a
seguinte documentacion:

Documentacidnquesedebeachegar(marcarcunha X):

[OCopia autenticada do DNI, ou documento que acredite a sua identidade.
[OCopia autenticada do permiso de conducir esixido n convocatoria.
[OCopia autenticada da titulacién esixida na convocatoria.

0 Copia autenticada que acredite o cofiecemento do idioma galego.

[OCopia autenticada que acredite méritos relacionados coa experiencia profesional e vida laboral e coa
formacioén.

OOCopia autenticada da documentacion acreditativa da condicion de demandante de emprego.

SINATURA

Municipio Data (dd/mm/aaaa)

En
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ANEXO I (continuacién). VALORACION DE MERITOS

Datos do interesado

Nome Apelidos NIF

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Periodo
Categoria/Grupo
Administracion/ Empresa privada (dd/mm/aa)
Profesional
Data Inicio Data Fin

No caso de ter traballado no Concello de Begonte na mesma categoria ou equivalente, realizando o cometido
funcional ao que se aspira, marcar cunha Xe indicala.

Marcar Categoria

B. CONECEMENTO DO GALEGO

A. CARNE DE CONDUCIR.

Clase /Tipo

NOTA: Se necesita incorporar mdis méritos baremables, que os que pode resefiar neste documento, utilice
outra folla como esta.

Consentimento e Deber de Informar aos Interesados sobre Proteccion de Datos

COFun informado de que esta Entidade vai tratar e gardar os datos achegados na instancia e na
documentaciéon que a acompana para a realizacidon de actuaciéns administrativas

[OPRESTA O SEU CONSENTIMENTO para que a entidade realice consultas dos datos do
solicitante/representante a través da Plataforma de Intermediacién de Datos e outros servizos interoperables.

Dereitos do interesado: Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e como se
explica na informacién adicional.

Pode consultar a informaciéon adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na seguinte direccion
https://begonte.sedelectronica.es/privacy.2
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R. 4098

BURELA

Anuncio

Por Decreto da Alcaldia n® 2024-1258 de data 13/12/2024 aprdbase a convocatoria e as bases reguladoras
do proceso que se levara a cabo para a selecciéon dun/dunha Técnico/a de Turismo ao abeiro do Programa
"Reforzo do Emprego"” integrado no Plan Deputacion de cooperacion cos Concellos 2024:

"BASES DA CONVOCATORIA PARA A SELECCION DUN/DUNHA TECNICO/A DE TURISMO MEDIANTE A
MODALIDADE DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AO ABEIRO DO PROGRAMA "REFORZO DO
EMPREGO", INTEGRADO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024.-

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de selecciéon que se levara a cabo
para a seleccién dun/dunha técnico/a de turismo ao abeiro do "Programa Reforzo de Emprego" incluido no
Plan Deputacién de cooperacién cos Concellos 2024.

Caracteristicas do posto:
- Grupo/Subgrupo profesional: C/C1

- Réxime Xuridico: Funcionarial (Funcionario interino do artigo 10.1.c/ "execucién de programas de caracter
temporal” do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da
Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico).

- Duracion do nomeamento: 9 meses e co limite temporal do 31 de outubro de 2025 .
- Xornada: A tempo completo (100%)
- Horario:: Segundo necesidades do servizo.

- Retribucions mensuais: salario Grupo/Subgrupo profesional C1 ; complemento de destino, o correspondente
ao nivel 18; complemento especifico: 75,76 €; parte proporcional de paga extra.

Todo isto conforme o disposto no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido la Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
das Bases de Réxime Local, na Lei 2/2015 de emprego publico de Galicia, e demais normas concordantes de
aplicacion.

As bases integras publicaranse no BOP de Lugo e na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) do
Concello e estaran a disposicion das persoas interesadas no Rexistro Xeral do Concello; igualmente
remitiranse 4 Deputacion Provincial para a sta publicacién na paxina web institucional.

Toda a documentacion que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade
mediante o correspondente anuncio no taboleiro de anuncios dixital, exclusivamente. O acceso ao taboleiro
de anuncios dixital realizase a través da sede electréonica do Concello de Burela
(http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONS DO POSTO.

- Coordinacién e direccion das actividades municipais de turismo

- Promocioén turistica municipal

- Actualizacién e control da paxinas web/redes sociais no seu ambito

- Calquera outra relacionada co posto que lle encomende o seu superior xerarquico
3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a realizacién destas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempeno das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
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d) Estar en posesion ou en condiciéns de obter o titulo de bacharelato, técnico ou equivalentes para efectos
académicos ou ter aprobadas as probas de acceso a universidade para maiores de 25 anos.

No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da Conselleria de Educacion ou
organismo competente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn ter o documento que acredite
de maneira fidedigna a sia homologacién.

e) Non ter sido separadas mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracions
Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitadas ou situaciéon equivalente nin ter sido
sometidas a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso ao
emprego publico.

f) Non atoparse incursa en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

g) Ter a condicion de persoa desempregada ou en situacion de mellora de emprego. De acordo co establecido
no ultimo paragrafo da base 11.1 das reguladoras do Plan Deputacién de Cooperaciéon cos Concellos 2024 “E
imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas contratacions no
concello, polo que a situacién ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de
mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa, quedando
excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de persoal vixente do concello.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de
instancias, debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algunha das persoas
aspirantes non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia
do/da interesado/a, o tribunal de seleccion debera propor a alcaldia a sta exclusiéon indicando as
inexactitudes ou falsidades observadas para os efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquela persoa aspirante
gue leve a cabo calquera actuacion de tipo fraudulento na realizaciéon dos exercicios que integran o proceso.

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. As persoas interesadas que desexen participar no proceso selectivo dirixiran as
suas solicitudes a Sra. Alcaldesa do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade
en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas. Asi mesmo poderan
remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. Non obstante, de cara a axilizacién do proceso, os/as
aspirantes que presentasen a instancia en calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015
deberan pofelo en cofiecemento da entidade mediante correo electréonico (controldexestion@burela.org)
antes de rematar o prazo de presentacion de solicitudes, remitindo o impreso de instancia debidamente
cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se publicara na sede electréonica do Concello de
Burela-taboleiro de anuncios (http://burela.sedelectronica.es).

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser
seladas e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacién serd de 7 dias naturais contados dende o dia seguinte
ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o ultimo dia do prazo é
inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacién no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polas persoas aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que
aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de persoas estranxeiras.
b) Fotocopia do titulo académico esixido.

c) Tarxeta de demanda de emprego actualizada ou documento acreditativo de estar desempregado ou, no
seu caso, de mellora de emprego.

d) Acreditacién da posesion do nivel de idioma galego esixido nas bases. De carecer desta acreditacion, a
persoa aspirante someterase obrigatoriamente & proba de cofiecemento do idioma galego prevista nas bases.
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e) Relacion dos méritos alegados polas persoas aspirantes para a sua valoracién e documentacién
acreditativa/xustificativa destes..

Deberase acompanar a solicitude as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
coa praza que se convoca.

Os/as aspirantes que acheguen as solicitudes de participacién e demais documentacion preceptiva por via
electrénica, ao xuntar a documentaciéon requirida, deberan identificar os diferentes documentos que xuntan
nomeando os correspondentes pdf que achegan para a sia identificacion por parte do servizo receptor da
devandita documentacion.

Os méritos aos que se fai referencia deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacién de
instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de
instancias xa que non podera emendarse. Tampouco se requirira as persoas interesadas para que 0s
acrediten.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. As persoas interesadas
responsabilizaranse da veracidade dos documentos que presenten.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listaxe provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién
aprobando a listaxe provisional de persoas admitidas e, se é o caso, excluidas (neste suposto con indicacion
das causas que dean lugar a exclusién), que se fard publica na sede electréonica do Concello
(https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relaciéon de persoas admitidas non supora que se lles recofieza a posesion dos requisitos esixidos
nos procedementos que se convocan. Cando da documentacion que debe presentarse logo de ter superado o
procedemento de seleccion se desprenda que non poslen algin dos requisitos, as persoas admitidas
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da slia participacion no procedemento de seleccion.

6.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de 2 dias habiles para reclamacions a lista
provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sta publicacién na sede electronica do
Concello. Si o ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegaciéns deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

Dado o caracter urxente da convocatoria, a presentacion de reclamacions por calquera outro medio distinto
ao de presentacion no Rexistro Xeral do Concello de Burela, debera se comunicada por fax (982585945) ou
correo electronico (controldexestion@burela.org) dentro do prazo de 2 dias habiles sinalado anteriormente.

O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento da persoa interesada, de acordo co
disposto no artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Listaxe definitiva. As reclamaciéns/alegaciéns sobre as exclusiéns provisionais seran aceptadas ou
rexeitadas na resolucion pola que se aprobe a listaxe definitiva, que se fara publica da mesma maneira que a
provisional.

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamaciéns dentro do prazo establecido ou
se as alegaciéns non foran suficientes para a sta consideraciéon, a resolucién de persoas admitidas e
excluidas poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova publicacion. No caso de non existir
excluidos/as a listaxe provisional ditarase con caracter de definitiva.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccién acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do
EBEP e estard integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes. O secretario sera un dos vogais.

Os membros do Tribunal terdn todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
resolucion da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacién profesional
de titulacion de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso a praza/posto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa
sexan titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus
suplentes.
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A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicion do Tribunal de seleccion tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar
parte dos Tribunais de seleccién as persoas de elecciéon ou designacién politica, os funcionarios interinos,
persoal laboral temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacién da
convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

A resolucién pola que se aprobe a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas e excluidas coa
designacion dos membros do Tribunal que incluirda os seus respectivos suplentes, farase publica na sede
electrénica do Concello a efectos de recusacion.

O Tribunal de seleccion deberd axustar a sUa actuacién aos principios de imparcialidade e profesionalidade
dos seus membros, asi como a normativa en materia de acceso ao emprego publico.

7.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberdn absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6érgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas
de preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicaciéon desta convocatoria.

O/a Presidente/a podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en
causa de abstencién.

Asi mesmo, as persoas interesadas poderdn promover a recusacion de acordo co sinalado no artigo 24 da
citada norma.

A Alcaldesa, ditara resoluciéon cos novos integrantes do Tribunal que substituiran aos que perdesen a sua
condicién por algunha das causas previstas de abstencion ou recusacion.

Esta resolucion farase publica na sede electrénica do Concello .

7.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia,
entendéndose validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou
suplentes, coa presenza, en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesion de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirird que estean
presentes a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en
todo momento ao disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas e 4s bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes tédalas dubidas e
propostas que xurdan a carén da aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para
resolver as cuestions que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para
adoptar as medidas necesarias que garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracidon das probas e para a publicacién dos seus
resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro,
xa citada.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

O procedemento de seleccion constara das seguintes fases:

8.1.-FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicidn serd previa a do concurso. Constara das seguintes probas:
8.1.1.- Proba de conecementos xerais e especificos: Obrigatoria e eliminatoria.

Consistirda en responder por escrito, nun tempo maximo de 40 minutos, un cuestionario tipo test de 25
preguntas, con tres respostas alternativas, sendo sé una delas correcta. Tamén habera que responder 3
preguntas adicionais de reserva, que se valoraran no caso de que se anulen algunhas das preguntas do
cuestionario tipo test. O cuestionario sera determinado polo Tribunal inmediatamente antes de celebrarse a
proba e debera estar relacionado coas materias do temario da convocatoria.

O exercicio sera cualificado de 0 a 10 puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superalo. As persoas aspirantes que non alcancen dita puntuacién seran cualificados como non aptos e
quedaran eliminados.
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A puntuacion calcularase de acordo cos seguintes criterios:
- Por cada resposta correcta outérgase 0,40 puntos.

- Por cada resposta incorrecta descontaranse 0,16 puntos.
- As respostas en branco ou nulas non punttan.

8.1.2.- Proba de galego

Consistira en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un texto de castelan a
galego proposto polo Tribunal.

Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e cualificarase de apto ou non apto.

Estardn exentas da realizacién da proba de galego as persoas aspirantes que acrediten posuir dentro do
prazo de presentacion de solicitudes o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

8.2.-FASE DE CONCURSO:

Rematada a fase de oposicidn, procederase a realizar a fase de concurso as persoas aspirantes que superasen
a fase de oposicion. Constara de un baremo de méritos e unha entrevista curricular.

8.2.1 Baremo de méritos.

O Tribunal puntuard os méritos acreditados polas persoas aspirantes, segundo se determina na base 9,
conforme ao sinalado no presente baremo:

a) Formacion académica (ata un maximo de 1,50 puntos):

- Diplomatura ou grao en turismo ou equivalente: 1,50 puntos

- Técnico Superior en guia, informacioén e asistencia turistica ou equivalente : 1 punto
- Técnico en empresas e actividades turisticas ou equivalentes:1 punto

- Grao ou licenciatura en Historia da Arte, Humanidades, Historia ou Xeografia e Ordenacion do Territorio:
0,75 puntos

b) Masters, cursos, xornadas ou similares relacionados co sector turistico, concederase ata un maximo de 2
puntos con arranxo a seguinte escala:

- Master ou postgrao: 0,75 puntos

- De mais de 150 horas: 0,50 puntos.

- De 60 a 149 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 59 horas: 0,15 puntos.

- Inferior a 20 horas: 0,10 puntos.

- Asistencia a xornadas, congresos e convencions e cursos nos que no figure o nimero de horas: 0,05 puntos
¢) Cursos oficiais de linguas estranxeiras ou validaciéns correspondentes (ata un maximo de 1 punto)

Valorarase cada idioma en funcién dos seguintes niveis, segundo o marco Comun Europeo de referencia para
as linguas:

Nivel A1 : 0,10 puntos

Nivel A2 : 0,15 puntos

Nivel B1 : 0,25 puntos

Nivel B2 : 0,50 puntos

Nivel C1: 0,75 puntos

Nivel C2: 1 punto

So se valorara un titulo ou certificado por idioma, o do grao superior alegado.
Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado

8.2.2. Entrevista curricular

A entrevista tera como finalidade apreciar o grao de madurez, grao de formacién xeral e técnica e experiencia
acreditadas no curriculo en relacion coas funciéns que se sinalan nas bases de seleccion, valorarase
principalmente a actitude e aptitude para o emprego que se convoca.

A entrevista sera obrigatoria, sendo eliminadas do proceso selectivo aquelas persoas aspirantes que non se
presenten a sua realizacion.
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Cualificarase ata un maximo de 2 puntos.
9.-FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS

9.1. Titulacions académicas: copia do documento acreditativo de posuir a titulacién correspondente ou
documentacién acreditativa de estar en condiciéons de obtelo, aportando neste caso, certificacién académica
de que se realizaron todos os estudos para a sua obtencién xunto co recibo acreditativo de ter efectuado o
pago correspondente dos dereitos de expedicion.

No caso de titulacidons obtidas no estranxeiro debera posuir o documento que acredite de maneira fidedigna
a sta homologacién.

9.2. Masters, cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia do correspondente diploma no que debe
constar a duracién do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacién expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

No caso dos idiomas deberda aportarse copia do documento que acredite o nivel alcanzado.

So se teran en conta os cursos realizados ata a data de remate do prazo de presentacion de instancias, polo
que non seran obxecto de valoracion aqueles cursos que non tefan rematado en dita data.

Non se valoraran os cursos que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian
relacion coas funcions do posto.

10.- CALENDARIO DAS PROBAS E DESENVOLVEMENTO DOS EXERCICIOS DA OPOSICION E DA
ENTREVISTA.

A citacién ao Tribunal e as persoas aspirantes para a realizacion da primeira proba da oposicion publicarase
na sede electronica do Concello cunha antelacion de 48 horas a hora fixada para iniciarse. Motivado na
urxencia da incorporacién dos efectivos, para a realizacion, no seu caso, da proba de galego, asi como para a
realizacion da entrevista, non se tera en conta a mencionada antelacién de 48 horas

Os resultados das probas publicarase asi mesmo na sede electrénica e no Taboleiro de Edictos do Concello.

As persoas aspirantes seran convocadas para cada un dos exercicios en chamamento Unico, sendo excluidas
da oposicion as que non comparezan, salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente
apreciada polo tribunal.

As persoas aspirantes deberan presentarse para a realizacion dos exercicios provistas do DNI ou documento
fidedigno acreditativo da sua identidade, a xuizo do tribunal, que deberan ser en todo caso orixinais. De non
acudir provistas de dito documento non poderan participar na proba selectiva, quedando decaidas de tédolos
seus dereitos e excluidas do proceso selectivo.

A orde de actuaciéon das persoas aspirantes naqueles exercicios/probas que non se podan realizar
conxuntamente sera alfabética (A-2).

Comezados os exercicios, os membros do Tribunal Cualificador poderan requirir en calquera momento aos
concorrentes respectivos para que acrediten a sUa identidade, acordando o Tribunal Cualificador efectuar as
expulsions que procedan.

Durante o tempo fixado para a realizaciéon dos exercicios, non se poderan utilizar nin manipular de ningunha
maneira aparatos de telefonia mobil, ordenadores, maquinas calculadoras, ou outros, nin ningln tipo de
material de apoio que non estea expresamente autorizado para os exercicios en que resulte necesario; o
incumprimento supora a expulsién do procedemento de seleccion por parte do Tribunal Cualificador.

11.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas nas fases de oposicion e
de concurso, sempre que se tefia alcanzada na fase de oposicion a puntuacidn minima necesaria para
considerala superada, establecendo para estes efectos a orde definitiva de persoas aspirantes seleccionadas.

No suposto de empate nas puntuacions finais de dous ou mais persoas aspirantes, este resolverase tendo en
conta a maior puntuacién obtida no primeiro exercicio da fase de oposicion. De manterse o empate,
acudirase 4 puntuacion obtida na fase de concurso e de persistir, estarase aos apartados do baremo pola
orde establecida na base 8.2.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o Tribunal publicara na sede electronica
(https://burela.sedelectronica.es) do Concello a relacién das persoas aspirantes que superaron o proceso
selectivo por orde de puntuacién.

12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO.

O/a Presidente/a do Tribunal, & vista da listaxe de persoas aspirantes seleccionadas e das puntuacions finais
obtidas, formulara proposta de nomeamento ante a Sra. Alcaldesa, sen que poidan ser propostas mais
persoas aspirantes que postos a cubrir.

As propostas que contravefian este limite seran nulas de pleno dereito.
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A proposta publicarase no taboleiro de edictos dixital do Concello.
13.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

No prazo de 5 dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da proposta de seleccién na
forma sinalada na base 122 (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non puideron
presentar algin documento por causas alleas a sda vontade), a persoa aspirante proposta presentara a
documentaciéon acreditativa dos requisitos expresados na Base 32:

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de
persoas estranxeiras.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido.

¢) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

d) Declaracién responsable de non ter sido separadas do servizo das administracidons publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e) Certificado actualizado da Oficina do Servizo Publico de Emprego da localidade onde estea inscrito como
desempregado/mellora de emprego, no que conste esta circunstancia.

f) Fotocopia da cartilla da S.S.
g) Certificacion do n° de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

Se a persoa aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun
dos requisitos relacionados na Base 32, non podera ser nomeada funcionaria interina e perdera tédolos seus
dereitos, sen prexuizo das responsabilidades en que houbese podido incorrer.

14.- NOMEAMENTO E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que a persoa seleccionada acreditou os requisitos esixidos para
acceder a praza que se convoca, a Alcaldia resolverd o procedemento selectivo efectuando o nomeamento
como funcionario/a interino/a, formalizdndose a toma de posesion.

Ata que non se formalice a mesma, a persoa aspirante proposta non terd dereito a percibir cantidade
econdmica algunha.

15.- ELABORACION DUNHA lista DE RESERVA.

Co fin de asegurar a cobertura da praza convocada no caso de que se produzan renuncias da persoa
aspirante seleccionada con anterioridade ou posterioridade ao nomeamento ou a toma de posesién, o 6rgano
de seleccion elaborara unha proposta complementaria (listaxe de reserva) na que figuraran as persoas
aspirantes por orde de puntuacién acadada e sempre que tiveran superado o proceso selectivo.

A citada listaxe serd igualmente de aplicacién no caso de cese do funcionario/a interino/a ou cando por
calquera circunstancia sexa preciso proceder a un novo nomeamento durante o prazo de vixencia dos
nomeamentos efectuados conforme as presentes bases.

16.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo
desenvolvemento do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local e demais normas que resulten de aplicacién, estandose aos érganos
competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na
aplicacién destas.

17.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofier potestativamente recurso de reposicion ante a Sra. Alcaldesa-
Presidenta do Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da stia publicacion
segundo o previsto nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora
de dita Xurisdicion, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

18.- POLITICA DE PRIVACIDADE.

Tratamento PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Responsable de Concello de Burela, Rua/ Eijo Garay, n°® 20, Burela
tratamento correo electrénico: protecciondedatos@burela.org teléfono: 982586000
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Datos Delegado de Nome do Delegado de Proteccién de Datos: LHL Consultores (Laura Huerta Lejo)
Proteccion de Datos Correo electrénico: dpd@lhlconsultores.com

Xestion e tramitacién das convocatorias publicas de selecciéon de persoal para os
postos de traballo vacantes na organizacion do Concello. Xestiéon das probas de
seleccion e valoracion de méritos achegados, publicidade e transparencia do proceso
selectivo. Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para
cumprir coa finalidade para a que foron solicitados e para determinar posibles
responsabilidades que se puidesen derivar da devandita finalidade e/o tratamento de
datos. Sera de aplicaciéon o disposto na normativa de arquivo e documentacién no
sector publico. Os seus datos non seran utilizados para elaborar decisions
automatizadas.

Finalidade e prazos
de conservacion

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion
Lexitimacion do legal regulada na Lei 30/1984, do 2 de agosto, de medidas para a reforma da
tratamento Funcion Pablica, no R.D.L. 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico.

Os seus datos persoais seran cedidos a: a Direccion Xeral da Funcién Publica, a
Destinatarios dos administracién publica con competencia na materia, ao Boletin Oficial do Estado, ao
datos Diario Oficial de Galicia e ao Boletin Oficial da Provincia. Non esta previsto realizar
transferencias internacionais a terceiros paises dos seus datos.

Dereito de acceso: pedir informacion os datos persoais que dispofiamos acerca de
vostede.

Dereito de rectificacion: comunicar calquera cambio nos seus datos persoais.
Dereito de limitacién ao tratamento: nalglns casos, solicitar a restricién do
tratamento dos seus datos. Para mais informacion de como poder exercitar os seus
dereitos dirixase ao Rexistro de Entrada do Concello de Burela, sito na direccion
arriba indicada, ou pode levar a cabo dita accién a través dos formularios que a
entidade pon a sta disposicion na sede electronica do Concello: Sede electrénica Se
considera que algin dos dereitos anteriormente mencionados non foi respectado,
Vostede terd dereito a presentar unha reclamacion #ante a Axencia Espafola de
Proteccion de Datos. (https://www.agpd.es/portalwebagpd/index-ides-idphp.php).

Dereitos das persoas
interesadas

ANEXO. PROGRAMA DE MATERIAS PARA A FASE DE OPOSICION.

Tema 1.- A Constitucion Espafola de 1978. Estrutura e principios xerais. Os dereitos fundamentais na
Constitucién Espafola.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: principios xerais e estrutura.

Tema 3.- A Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas. O obxecto e ambito subxectivo de aplicacion. Os interesados no procedemento administrativo.
Capacidade de obrar, concepto de interesado e representacion.

Tema 4.- A actividade das Administracions Publicas na Lei 39/2015. Normas xerais de actuaciéon, termos e
prazos.

Tema 5.- O acto administrativo. Requisitos e eficacia. A nulidade e anulabilidade do acto administrativo,
conversién, conservacion e validacién dos actos administrativos.

Tema 6.- O municipio: concepto e elementos. O termo municipal. A poboacién. O empadroamento.
Organizacién e competencias.

Tema 7.- O persoal ao servizo das Entidades Locais: Clases e réxime xuridico. Dereitos e deberes dos
empregados publicos.

Tema 8.- A Lei 7/2011 de Turismo de Galicia.
Tema 9.- Conecemento do termo municipal de Burela: Rueiro. Festas e tradiciéns
Tema 10.- Patrimonio natural e cultural. Recursos turisticos do Concello de Burela."
Burela, 16 de decembro de 2024.- A alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 4099

Anuncio
CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDADE COMO PERSOAL LABOBAL FIXO UNHA PRAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DA UAD. TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL.

De conformidade co establecido na base 13.2 das xerais que regulan os procesos selectivos correspondentes
4s prazas de estabilizacién de emprego temporal do Concello de Burela incluidas na oferta de emprego
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publico extraordinaria de 2022 (BOP de Lugo n°® 299 de 31/12/2022) faise plblico que mediante Decreto de
Alcaldia n°® 2024-1266 de data 16/12/2024 resolveuse proceder & contratacion como persoal laboral fixo
para prestar servizos como Auxiliar Administrativo/a da Unidade Asistencial de Drogodependencias, grupo C-
subgrupo C2, xornada a tempo completo, da seguinte persoa aspirante:

Maria Teresa Garcia Gonzalez, DNI ***9395%**

A formalizacion do preceptivo contrato laboral deberd producirse, en todo caso, no prazo maximo dun (1)
mes dende o dia seguinte ao da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

Burela, 18 de decembro de 2024.- A alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.
R. 4100

O CORGO

Anuncio

Este concello notifica a posibles interesados, que a persoa que se indica a continuacion, solicitou autorizacion
de corta de madeira en monte comunal desta entidade local, achegando plano da zona concreta da corta, o
que se fai publico para que, nun prazo de 15 dias habiles contados a partir da publicacion deste edicto no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, se poidan formular alegaciéns e presentar documentos en defensa dos
seus dereitos ou intereses lexitimos.

NOME E APELIDOS DO SOLICITANTE POLIGONO E PARCELA MONTE COMUNAL

DARIO RODRIGUEZ SANCHEZ POLIGONO 129 PARCELA 29 | ABRAGAN

O Corgo, 17 de decembro de 2024.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 4101

O INCIO

Anuncio

Mediante Resolucion de Alcaldia do dia 18/12/2024, aprobaronse as bases xerais que rexeran o
procedemento para a seleccion de un posto de Peén de Servizos Multiples, como persoal laboral temporal, a
xornada completa (100%), durante 6 meses, ao abeiro do programa da Deputacion Provincial de Lugo
“Reforzo do Emprego” (Plan Deputacion 2024).

Segundo o disposto na base quinta (52), as instancias dirixidas ao Sr. Alcalde presentaranse no Rexistro Xeral
do Concello, en horario de oficina, 08:00 a 15:00 horas, durante o prazo de cinco (5) dias naturais,
comenzando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Igualmente, as instancias poderan rexistrarse no Rexistro Electronico Xeral do Concello do Incio
(https://concellooincio.sedelectronica.gal/) ou a través das formas establecidas no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

As citadas bases publicaranse na sede electronica deste Concello https://concellooincio.sedelectronica.gal/
(taboleiro de anuncios) e no taboleiro de anuncios fisico do Concello, podendo consultarse tamén nas
oficinas municipais en horario de atencién ao publico.

O Incio, 18 de decembro de 2024.- O Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez.
R. 4102

LANCARA

Anuncio

De conformidade co decreto de 18 de decembro de 2024 faise publica a convocatoria para seleccion de
persoal laboral temporal para a execucién do proxecto Obradoiro Dual de Emprego “Os Soutos” en
agrupacion de concellos Lancara, Paradela e Samos, do que é promotor o concello de Lancara:
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- 1 persoa monitora docente

A convocatoria e as bases aprobadas estan publicadas na sede electronica do Concello de Lancara na
seguinte direccion https:/lancara.sedelectronica.gal.

O prazo de presentacion de solicitudes de acordo co decreto de convocatoria sera de tres (3) dias habiles
contados a partir do seguinte a data de publicacion.

Lancara, 18 de decembro de 2024.- O alcalde, Dario A. Pifieiro Lépez.
R. 4103

LUGO

Anuncio

DELEGACION DE COMPETENCIAS

A Xunta de Goberno Local en sesién ordinaria celebrada o dia 18 de decembro de 2024, adoptou entre outros
o acordo 10/540, polo que se acorda delegar as competencias na Excma. Alcaldesa para a resolucion de
todos os actos de tramite e resolutivos para a CONTRATACION DE DOUS CONCERTOS DE AINOHA ARTETA
QUE SE CELEBRARAN OS DIAS 20 E 22 DE DECEMBRO DE 2024

Por todo o cal e con base no sinalado no artigo 9 da Lei 40/15 do 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector
Publico exponse 6 publico no Boletin Oficial da Provincia para xeral cofiecemento.

Lugo, 18 de decembro de 2024.- Alcaldesa, dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
R. 4104

Anuncio

O Pleno deste Concello, en sesion extraordinaria celebrada o 17/12/2024, resolveu as reclamaciéons
plantexadas no periodo de exposicion publica, comprendido entre o 2/10/2024 ata o 14/11/2024, ambos
inclusive, e aprobou definitivamente a modificacion da ordenanza fiscal nimero 107 reguladora da Taxa pola
prestacion do servizo de rede de sumidoiros, saneamento e depuracion de augas residuais, da ordenanza
fiscal nimero 109 reguladora da taxa polo servizo municipal de subministracién de agua potable a domicilio,
da ordenanza fiscal nimero 201 reguladora do imposto sobre o incremento do valor dos terreos de natureza
urbana, da ordenanza fiscal nimero 203 reguladora do imposto sobre bens inmobles.

0O acordo inicial foi exposto mediante anuncio publicado no diario “EL PROGRESO” na data do 1/10/2024, no
diario “LA VOZ DE GALICIA” con data do 1/10/2024 e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 228 na
data de 1/10/2024, asi como no Taboleiro de Anuncios durante o periodo de exposicion indicado,
presentadas as reclamacions as que se fai referencia na certificacion expedida pola Secretaria Municipal do
Pleno deste Concello na data de 19/11/2024, polo que de conformidade co establecido no artigo 17 do Real
decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais, procedeuse & resolucién das reclamaciéns e & aprobacién da redaccion definitiva das
modificaciéns das ordenanzas fiscais enunciadas, acordo que sera notificado individualmente aos/as
reclamantes, publicindose a continuaciéon os textos integros das modificaciéns aprobadas das devanditas
ordenanzas fiscais:

ORDENANZA FISCAL NUM. 107 REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DE REDE DE
SUMIDOIROS, SANEAMENTO E DEPURACION DE AUGAS RESIDUAIS

1. Modificase o artigo 52 Tarifas, que queda redactado como segue:
ARTIGO 5°. TARIFAS

Establécense as seguintes tarifas:

TARIFA A.- COTA DE ABOAMENTO

Deberan facer efectivo este concepto tarifario todos os usuarios que, disponendo do correspondente contrato
de subministracién, utilicen a rede de sumidoiros e de saneamento e depuracion de augas residuais.

As cotas establecidas no presente epigrafe teran caracter fixo, liquidadndose en periodos trimestrais
conxuntamente coa facturacién dos consumos rexistrados.

Cota de aboamento 6 servizo, por usuario, 6 trimestre:
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a) Inmobles con servizo domiciliario de auga potable para o consumo doméstico: 6,56 €

b) Inmobles ou actividades con servizo domiciliario de auga potable para o consumo non

doméstico: 19,69 €

TARIFA B.- CONSUMO (servizos a que se refire o artigo 4-a da ordenanza).

Seguirase o criterio de progresividade por escalas, aplicAndose a tarifa correspondente a cada un dos tramos
e facturando 6 usuario o resultante da suma de todos eles.

Epigrafe a) Sumidoiros, saneamento e depuracién de augas residuais (Inmobles con servizo domiciliario de
auga potable para o consumo doméstico):

-De0al10m: 0,158 €/m?
- Excesode 10 a 30 m?: 0,158 €/m?
- Exceso de 30 a 60 m?: 0,341 €/m?
- Exceso de 60 a 100 m?: 0,499 €/m?
- Exceso de 100 m?: 0,656 €/m?

Nas comunidades de vecifios con contador xeral, a cota tributaria a esixir pola prestacion do servizo
determinarase dividindo o consumo total polo nimero de vivendas e/ou locais para obter o consumo medio
por vecifio en metros cubicos. Sobre o dito consumo medio aplicarase a liquidacién por tramos contida nesta
tarifa e o resultado multiplicarase polo nimero de vivendas e/ou locais da comunidade, facturandose nun
Unico recibo a nome desta.

Epigrafe b) Sumidoiros, saneamento e depuracion de augas residuais (Inmobles con servizo domiciliario de
auga potable para o consumo non doméstico):

-De0a75m: 0,158 €/m?
- Exceso de 75 a 150 m?: 0,394 €/m?
- Exceso de 150 a 300 m?: 0,53 €/m?
- Exceso de 300 m?: 0,5644 €/m?

Para os establecementos en que a auga nhon constitia primeira materia ou elemento esencial e
imprescindible, conforme 6 prevido no artigo 4-tarifa B, epigrafe b) da Ordenanza fiscal nim. 109, os tipos
de gravame serdn os que corresponden a consumo doméstico.

TARIFA C.- Polo servizo da rede de sumidorios municipal e de saneamento e depuracién de augas residuais,
no caso do artigo 4-b da ordenanza:

Sumidoiros, saneamento e depuracion de augas residuais, uso doméstico, 6 trimestre: 12,57 €

Sumidoiros, saneamento e depuracion de augas residuais, uso non doméstico, 6 trimestre: 31,47 €

TARIFA D.- Taxas pola expedicion de licenzas para acometida ou conexiéns a rede de sumidoiros,
saneamento e de depuracion de augas residuais municipal:

Por cada acometida a rede xeral, e que hai que satisfacer por unha soa vez:

En edificios cunha vivenda ou local: 123,47 €
En edificios de 2 a 10 vivendas ou locais por vivenda ou local: 61,77 €
Con mais de 10 vivendas, por vivenda ou local: 47,02 €

Non obstante, en caso de derribamento e nova edificacion, aboaranse de novo os dereitos de entroncamento
a rede.
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ORDENANZA  FISCAL NUM. 109 REGULADORA DA TAXA POLO SERVIZO MUNICIPAL DE
SUBMINISTRACION DE AUGA POTABLE A DOMICILIO

2. Modificase o artigo 42 Tipos de gravame e cotas , que queda redactado como segue:
ARTIGO 4°. TIPOS DE GRAVAME E COTAS

Con base no establecido no artigo 24.3 da Lei 25/1998, establécense as seguintes tarifas:
TARIFA A.- COTA DE ABOAMENTO

Deberan facer efectivo este concepto tarifario todos os usuarios que, dispofiendo do correspondente contrato
de subministracién, utilicen a rede de subministraciéon de auga potable.

A cota establecida no presente epigrafe terd cardcter fixo, liquidandose en periodos trimestrais
conxuntamente coa facturacion dos consumos rexistrados.

Cota de aboamento 6 servizo, por usuario, 6 trimestre:

a) Uso doméstico: 11,81 €

b) Uso non doméstico: 26,25 €

TARIFA B.- CONSUMO.

Seguirase o criterio de progresividade por escalas, aplicAndose a tarifa correspondente a cada un dos tramos
e facturando 6 usuario o resultante da suma de todos eles.

Epigrafe a) Uso doméstico:

-De0al10m? 0,1444 €/m>.
- Exceso de 10 a 30m?: 0,236 €/m°.
- Exceso de 30 a 60 m?: 0,788 €/m°.
- Exceso de 60 a 100 m?: 1,181 €/m3.
- Exceso de 100 m?: 1,444 €/m3,

Nas comunidades de vecifios con contador xeral, a cota tributaria a esixir pola prestacién do servizo
determinarase dividindo o consumo total polo nimero de vivendas e/ou locais para obter o consumo medio
por vecifio en metros cubicos. Sobre o dito consumo medio aplicarase a liquidacién por tramos contida nesta
tarifa e o resultado multiplicarase polo nimero de vivendas e/ou locais da comunidade, facturandose nun
Unico recibo a nome desta.

Epigrafe b) Uso non doméstico.

-De0a75m: 0,4594 €/mé.
- Exceso de 75 a 150 m?: 1,2469 €/m°.
- Exceso de 150 a 300 m?: 1,5094 €/m?3.
- Exceso de 300 m?: 1,706 €/m°.

Incliense nesta tarifa os abastecementos para obras, entidades ou empresas que prestan servizo 6 publico,
residencias colectivas e establecementos nos que a auga constitia materia prima esencial, tributando os
restantes pola cota correspondente 6 uso doméstico.

TARIFA C.- INSPECCION DE CONTADORES.

Unha vez solicitada a alta como abonado ou producida esta de oficio, por unha soa vez:

28,90 €

A totalidade das tarifas anteriores non inclien a cota tributaria que resulte de aplicacion & operacion en
concepto do Imposto sobre o valor engadido (IVE).

TARIFA D.- ACOMETIDAS

Por acometida a rede de distribucion, por unha soa vez:
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En edificios cunha vivenda ou local: 123,47 €
En edificios de 2 a 10 vivendas ou locais por vivenda ou local: 61,77 €
Con mais de 10 vivendas, por vivenda ou local: 47,02 €

Non obstante, en caso de derribamento e nova edificacion, aboaranse de novo os dereitos de entroncamento
a rede.

TARIFA E.- OUTRAS SUBMINISTRACIONS E ACTUACIONS.

Todas as demais subministracidons e a colocacién de encanamentos, chaves de paso, arquetas, bocas de rega
ou para o servizo contra incendios féra das vias publicas, pezas de toma, e, en xeral, actuaciéns do servizo
non recollidas expresamente nesta ordenanza seran obxecto de liquidacion por unha soa vez, polo prezo dos
materiais segundo a factura e da man de obra polo tempo investido, recargado este Ultimo concepto nun
100%, segundo o presuposto previo formulado polo servizo, autorizado pola Alcaldia, e coa conformidade do
solicitante, e sen ese requisito non sera atendida a sua peticion.

Todos os tributos de calquera tipo que poidan gravar os servizos obxecto desta ordenanza, os contratos de
subministracion e os recibos, seran sempre por conta do abonado.

ORDENANZA FISCAL NUM. NUM. 201 REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE O INCREMENTO DO VALOR DOS
TERREOS DE NATUREZA URBANA.

MODIFICASE o punto dous do artigo 13, quedando o artigo 13 redactado do seguinte xeito:

1. O periodo de xeracién do incremento de valor sera o niumero de anos ao longo dos cales se puxo de
manifesto devandito incremento.

Nos supostos de non suxeicién, salvo que por lei indiquese outra cousa, para o calculo do periodo de
xeracién do incremento de valor posto de manifesto nunha posterior transmision do terreo, tomarase como
data de adquisicion, para os efectos do disposto no paragrafo anterior, aquela en a que se produciu o
anterior devengo do imposto.

No computo do numero de anos transcorridos tomaranse anos completos, é dicir, sen ter en conta as
fracciéns de ano. No caso de que o periodo de xeracidon sexa inferior a un ano, prorratearase o coeficiente
anual tendo en conta o nimero de meses completos, é dicir, sen ter en conta as fracciéns de mes.

2. O coeficiente para aplicar sobre o valor do terreo no momento da devindicacién calculado conforme ao
disposto nos artigos anteriores e segundo o periodo de xeraciéon do incremento de valor, sera o seguinte:

;2:2:‘;%?1 Coeficiente
Inferior a 1 ano. 0,15
1 ano. 0,15
2 anos. 0,14
3 anos. 0,14
4 anos. 0,16
5 anos. 0,18
6 anos. 0,19
7 anos. 0,20
8 anos. 0,19
9 anos. 0,15

10 anos. 0,12
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Periodo de

generacion Coeficiente
11 anos. 0,10
12 anos. 0,09
13 anos. 0,09
14 anos. 0,09
15 anos. 0,09
16 anos. 0,10
17 anos. 0,13
18 anos. 0,17
19 anos. 0,23
Igual o superior a 20 0.40

anos.

Se, como consecuencia da actualizacion dos coeficientes maximos establecidos no Texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais, algin dos coeficientes anteriores resultase ser superior ao correspondente
novo maximo legal, aplicarase este directamente ata que entre en vigor a nova ordenanza fiscal que corrixa o
devandito exceso.

3. Cando, a instancia do suxeito pasivo, se constate que o importe do incremento de valor é inferior ao
importe da base impofible determinada, tomarase como base imponible o importe do devandito incremento
de valor.

ORDENANZA FISCAL NUM. 203

IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES

ORDENANZA FISCAL NUM. 203, REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES
1) Modificase o artigo 2, que queda redactado como segue:

ARTIGO 2°

1. O tipo de gravame do Imposto sobre bens inmobles aplicable aos bens de natureza urbana queda fixado
no 0,74%

2. O tipo de gravame do Imposto sobre bens inmobles aplicable aos bens de natureza ristica queda fixado
no 0,50%

3. O tipo de gravame do Imposto sobre bens inmobles aplicable 6s bens de caracteristicas especiais queda
fixado no 1,30%.

4. Establécense os seguintes tipos de gravame diferenciados para os bens inmobles de natureza urbana,
excluidos os de uso residencial, que superen atendendo aos usos establecidos na normativa catastral, o valor
catastral que para cada un dos usos se recollen no seguinte cadro:

Uso Valor catastral a partir d9 cal se aplicara o tipo de Tipo de gravame diferenciado
gravame diferenciado
Comercial 150.000 € 0,77%
Oficina 150.000 € 0,77%

En todo caso, os tipos de gravame diferenciados a que se refire este apartado poderan aplicarse, como
maximo, aos bens inmobles do término municipal que, para cada uso, tefien maior valor catastral.

O uso de cada ben inmoble urbano é o que se inclie no padrén catastral que anualmente facilita a xerencia
Territorial do Catastro.
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Cando un inmoble tefa atribuido varios usos aplicarase o tipo correspondente 6 uso da edificacién ou
dependencia principal.

2) Modificase o apartado 4) do artigo 5, quedando o artigo 5 redactado como segue:

1.- Establécese unha bonificacion do 90% na cota integra do imposto, sempre que asi se solicite polos
interesados antes do inicio das obras, para os inmobles que constitian o obxecto da actividade das empresas
de urbanizacién, construcion e promocién inmobiliaria tanto de obra nova como de rehabilitacion
equiparable a esta, e non figuren entre os bens do seu inmobilizado.

O prazo de aplicacién desta bonificacién comprendera dende o periodo impositivo seguinte a aquel en que se
inicien as obras ata o posterior a terminacion delas, sempre que durante ese tempo se realicen obras de
urbanizacién ou construcion efectiva, e sen que, en ningun caso, poda exceder de tres periodos impositivos.

A documentacion que teran que achegar na solicitude da bonificacién polos interesados sera a seguinte:
- Fotocopia da Licenza municipal de obras.

- Fotocopia do ultimo recibo do Imposto sobre actividades econdémicas, en caso de tributar por el, ou noutro
caso, fotocopia da declaracion censual no imposto anterior ou acreditacion por calquera medio admisible en
dereito de que se trata dunha empresa de urbanizacion, construcion ou promocién inmobiliaria.

- Fotocopia do ultimo recibo do Imposto sobre bens inmobles ou declaracion de alteracion de bens no caso
de que o recibo figurase a nome doutro propietario.

- Balance de situacion pechado a 31 de decembro do ano anterior, para acreditar que o inmoble non figura
entre os bens do inmobilizado.

Unha vez presentada a solicitude, o Concello requerira 6 interesado para que achegue certificado do Director
Técnico, visado polo Colexio Oficial competente, para acreditar a data de inicio das obras.

2.- Teran dereito a unha bonificacion do 50% na cota integra do imposto, durante os tres periodos
impositivos seguintes 6 do outorgamento da cualificacion definitiva, as vivendas de proteccion oficial e as
gue resulten equiparables a estas conforme a normativa da Comunidade Auténoma.

A dita bonificacién concederase a peticion do interesado, a cal podera efectuarse en calquera momento
anterior a terminaciéon dos tres periodos impositivos de duracion desta e producira efectos, de ser o caso,
dende o periodo impositivo seguinte a aquel en que se solicite.

A documentacion que hai que achegar na solicitude da bonificacién polos interesados sera a seguinte:

- Cédula de cualificacién provisional e definitiva de vivenda de proteccién oficial expedida polo Instituto
Galego da Vivenda e Solo.

3.- Teran dereito a unha bonificaciéon do 95% da cota integra, os bens rasticos das Cooperativas Agrarias e de
Explotacion Comunitaria da Terra, nos termos establecidos na Lei 20/1990, do 19 de decembro, sobre
réxime fiscal das cooperativas.

4.- Tendran dereito a unha bonificacion na cota integra do imposto aqueles suxeitos pasivos que ostenten a
condicion de titulares de familia numerosa na seguinte contia:

Familia numerosa categoria xeral 30%

Familia numerosa categoria especial 50 %

Esta bonificacion concederase a peticion do interesado exclusivamente para a vivenda que constitla a
residencia habitual de toda a familia numerosa e que debera acreditarse na correspondente solicitude. Para
estes efectos, se considerara vivienda habitual aquela onde se atopen empadroados todos os seus membros
coa Unica excepcion do paragrafo seguinte:

No caso de parellas separadas ou divorciadas concederase a bonificacion exclusivamente para aquel inmoble
do cénxuxe co que convivan os fillos que integren o titulo de familia numerosa, e quenes estaran
empadroados na vivenda habitual para a que se solicita a bonificacién. A separacién ou divorcio debera
acreditarse documentalmente, o ben mediante resolucion xudicial ou decreto que declaren a separaciéon ou
divorcio, ou escritura publica

Coa presentaciéon da solicitude debera acreditarse a condicién e categoria de familia numerosa, mediante o
titulo de familia numerosa, expedido polo érgano competente da Administracion autonémica, vixente a 1 de
xaneiro do exercicio no que deba xurdir efectos a bonificacion.

Esta bonificacion ten caracter rogado polo que a stia concesion requirird, en todo caso, solicitude previa do
interesado e acto administrativo expreso favorable a esta, debendo ser solicitada para o exercicio no que se
pretenda a sua aplicacién dentro do primeiro trimestre. A presentacion fora deste prazo determinara que a
bonificacién tefia efectos para o exercicio seguinte.
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A bonificacion concederasae ata a data sinalada como de caducidade no titulo de familia numerosa aportada
polo interesado. En todo caso, a perda da condicion de familia numerosa antes do cumprimento do prazo
sinalado determinara a perda da bonificacion, debéndose comunicar a devandita circustancia ao Concello.
Esta perda serd aplicable ao exercicio seguinte a aquel no que se produza.

5.- Establécese unha bonificacion do 95% na cota integra do imposto para os inmobles propiedade da
Universidade de Santiago de Compostela directamente destinados a fins universitarios. A estes efectos
solicitarase anualmente, dentro do primeiro semestre do ano, a concesion da bonificacién, acreditando
mediante certificacion expedida 6 efecto o destino de tédolos inmobles dos cales se insta a bonificacion.

6.- Gozaran dunha bonificacién do 95% da cota integra do imposto, durante 3 anos, aqueles inmobles nos
que estean ubicadas unicamente construciéns nas que se desenvolva total e exclusivamente actividades
econdmicas agrarias ou gandeiras, pertencentes ao sector primario, que sexan declaradas de interese ou
utilidade municipal por concorrer circunstancias sociais, culturais, historico artisticas ou de fomento de
emprego, que xustifiquen tal declaracién.

A declaracion de interese ou utilidade municipal correspondera ao Pleno da Corporacion e se acordara, previa
solicitude do suxeito pasivo, sempre que se acredite que o ben inmoble figura afecto a unha explotacién
agricola ou gandeira explotada directamente polo suxeito pasivo ou por un terceiro que o poda acreditar por
calquera titulo, surtindo efectos a partir do periodo impositivo seguinte ao da resolucion da solicitude.

Para a sua concesién, debera aportar a seguinte documentacion:

- Certificado actualizado da inscripcién da explotacién agraria no Rexistro de Explotacions Agrarias de
Galicia.

- De ser necesario, titulo acreditativo da explotacién por un terceiro da actividade agricola ou gandeira no
ben inmoble obxecto da bonificacién.

- Referencia catastral do inmoble onde se exerce a explotacién agricola ou gandeira.

7.- Teran dereito a unha bonificacién do 50% na cota integra do imposto, durante os tres periodos
impositivos seguintes ao da finalizacion da suUa instalacion, os bens inmobles destinados a vivenda habitual
dos suxeitos pasivos deste imposto, que instalaran sistemas para o aproveitamento térmico ou eléctrico da
enerxia proveniente do sol para autoconsumo.

A aplicacién desta bonificacion estara condicionada a que as instalacions para producién de calor incldan
colectores que dispofian da correspondente homologacion pola Administracion competente. Asi mesmo,
debera acreditarse que se solicitou e concedido a oportuna licenza municipal.

Non se outorgara esta bonificacion cando a instalacion destes sistemas de aproveitamento da enerxia solar
sexa obrigatoria a teor da normativa especifica na materia.

Esta bonificacion terd caracter rogado e producird efectos, no seu caso, dende o periodo impositivo seguinte
a aquel en que se solicite, sempre que, previamente, relina as condicidons e se acredite ante o Concello o
cumprimento dos requisitos esixidos para o seu outorgamento. As solicitudes seran enviadas dende o Servizo
de Facenda Local, coa documentacion que as acompafa, ao Servizo de Medio Ambiente que, valorando que
se relinan os requisitos esixidos, formularan informe sobre a stia concesién.

O outorgamento da bonificacion por instalacion de sistemas de aproveitamento térmico ou eléctrico da
enerxia solar estara condicionado a que o cumprimento dos anteriores requisitos quede acreditado mediante
a achega do proxecto técnico ou memoria técnica, do certificado de montaxe, no seu caso, e do certificado
de instalacién debidamente dilixenciados polo organismo autorizado pola Comunidade Auténoma. Asi
mesmo, debera acreditarse que se solicitou e concedido a oportuna licenza municipal, aportando a seguinte
documentacion:

* A licenza de obras, comunicacion previa ou declaracién responsable da obra e instalacion dos sistemas de
producion de enerxia renovable, segundo se precise para cada caso.

* A carta de pago da taxa pola prestacion de servizos urbanisticos que se tramitaron.
* O certificado final das obras.

* A carta de pago do imposto sobre construcions, instalacions e obras.

* Especificacions técnicas dos sistemas instalados:

1) Nos sistemas de aproveitamento térmico, debera constar certificado dun instalador acreditado no que se
constate o cumprimento da normativa vixente en materia de eficencia enerxética nas construcions.

2) Nos sistemas de aproveitamento eléctrico debera constar certificado de instalacion efectuado polo técnico
correspondente no que se recolla que a instalacion é capaz de producir unha porcentaxe de enerxia aforrada
anualmente de polo menos un 30%.

3) Engadese un artigo 6 “Periodo impositivo e pagamento do imposto, que queda redactado como
segue:
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Artigo 6.- Periodo impositivo e pagamento do imposto
1. O periodo impositivo é o ano natural.
2. O imposto devindicase o primeiro dia do ano.

3. Os feitos, actos e negocios que, de acordo previsto no artigo seguinte desta Ordenanza, deban ser obxecto
de declaracion, comunicacién ou solicitude, teran efectividade no exercicio inmediato seguinte a aquel en que
se produciron, con independencia do momento no que se notifiquen.

Cando o Concello cofeza unha modificacién de valor catastral respecto a o que figura no seu padroén,
orixinado por algun dos feitos, actos ou negocios mencionados anteriormente, este liquidara o IBI, no seu
caso, unha vez a Xerencia Territorial do Catastro notifique o novo valor catastral. A liquidacion do imposto
comprendera a cota correspondente aos exercicios devindicados e non prescritos, entendendo como tal os
comprendidos entre o seguinte a aquel en que os feitos, actos ou negocios producironse e o exercicio no que
se liquida.

Se é o caso, deducirase da liquidacién correspondente a este e aos exercicios anteriores a cota satisfeita por
IBI en razon doutra configuracién do inmoble, distinta & que tivo realidade.

4. Nos procedementos de valoracion colectiva, os valores catastrais modificados teran efectividade o dia uno
de xaneiro do ano seguinte a aquel en que se produza a stia notificacion

4) Engadese un artigo 7 Réxime de declaracions, comunicacions e solicitudes que queda redactado
como segue:

Artigo 7.- Réxime de declaracions, comunicacions e solicitudes

1. Os suxeitos pasivos que sexan titulares dos dereitos constitutivos do feito impofible do imposto, estan
obrigados a declarar as circunstancias determinantes dunha alta, baixa ou modificacién da descricion
catastral dos inmobles, de conformidade coa normativa catastral.

2. Seran obxecto de declaracién ou comunicacién, segundo proceda, os seguintes feitos, actos ou negocios:

a) A realizacion de novas construcions e a ampliacién, rehabilitacién, demolicion ou derriba das xa
existentes, xa sexa parcial ou total. Non se consideraran como tal as obras ou reparaciéns que tefian por
obxecto a mera conservacion e mantemento dos edificios, e as que afecten s6 a caracteristicas ornamentais
ou decorativas.

b) A modificacion de uso ou destino e os cambios de clase de cultivo ou aproveitamento.
¢) A segregacion, division, agregacion e agrupacion dos bens inmobles.
d) A adquisicién da propiedade por calquera titulo, asi como a stia consolidacion.

e) A constitucién, modificacién ou adquisicion da titularidade dunha concesion administrativa e dos dereitos
reais de usufruto e superficie.

f) As variacions na composicién interna ou na cota de participacion dos copropietarios, ou os cotitulares das
entidades do artigo 35.4 da Lei Xeral Tributaria.

g) Os actos de plan e de xestion urbanisticos que se determinen regulamentariamente.

3. Podera formular solicitude de baixa no Catastro Inmobiliario, que se acompafiara da documentacion
acreditativa correspondente, quen, figurando como titular catastral, cesase no dereito que orixinou dita
titularidade.

4. As declaracions e solicitudes poderanse presentar ante o Concello (a través da Oficina de Xestion Catastral)
ou ante a Xerencia Rexional do Catastro.

5. O interesado quedara eximido da stia obrigacion de presentar a declaracién, cando a transmisiéon supofia
exclusivamente a adquisicién ou consolidacién da propiedade da totalidade do inmoble; formalicese en
escritura publica ou se solicite a sUa inscricién no Rexistro da Propiedade no prazo de dous meses desde o
acto traslativo do dominio, sempre que, ademais, acreditese a referencia catastral mediante o achega dun dos
seguintes documentos:

a. Certificacién catastral emitida pola Direccion Xeral do Catastro ou polo 6rgano que actie por delegacion.
b. O ultimo recibo pago do Imposto sobre Bens Inmobles.
DISPOSICION FINAL

As presentes modificacions publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e comezardn a aplicarse o 1 de
xaneiro de 2025, e permaneceran en vigor ata a sua modificacién ou derrogaciéon expresa.

Contra o presente acordo definitivo, que é firme na via administrativa, ao abeiro do establecido no artigo
52.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, podera, de ser o caso, interpofierse
unicamente recurso contencioso-administrativo (ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galiza) no prazo de
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dous meses contados a partir da dita publicacion no Boletin Oficial da Provincia, segundo o disposto no
artigo 19.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
reguladora das facendas locais.

Lugo, 18 de decembro de 2024.- Secretaria Xeral do Pleno, Ana Maria Rivas e a Excma. Sra. Alcaldesa, dona
Mercedes Paula Alvarellos Fondo, en suplencia do llmo. Sr. don Angel Pablo Permuy Villanueva, tenente de
alcaldesa delegado da Area de Xestién Integral de Recursos Internos.

R. 4105

NEGUEIRA DE MUNIZ

Anuncio

Por Resoluciéon de Alcaldia nimero 2024-0177de data do 16/12/2024, aprobouse o padron fiscal
correspondente 6 mes de outubro de 2024 do Servizo de Axuda no Fogar a través da Lei de Dependencia
polo importe de 38,04 €, e Programa Basico de Axuda no Fogar polo importe de 155,97 €.

Por medio do presente exponse 6 publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles a contar
dende o dia seguinte 4 publicacién do anunico no BOP, para que poidan formularse as reclamacions que se
consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofilecemento do presente anuncio, que ten caracter de notificacion colectiva,
en cumprimento do disposto no Regulamento Xeral de Recadacion e nalei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria.

Negueira de Mufiiz, 18 de decembro de 2024.- O Alcalde, José Manuel Brafia Pereda.
R. 4106

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

O Pleno do Concello, en sesién celebrada o dia 17/12/2024, aprobou inicialmente o expediente num.
559/2024 de modificacion de créditos do orzamento do 2024. Dando cumprimento ao preceptuado no artigo
177.2 en relacion co artigo 169.1 do real decreto lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da lei reguladora das facendas locais, exponse ao publico por prazo de quince dias habiles
na secretaria deste Concello que comezara a contarse dende o seguinte ao da insercién do presente edicto no
Boletin Oficial da Provincia, co fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamaciéns que se
consideren oportunas e que deberan dirixirse ao sr. alcalde-presidente deste Concello.

A Pobra do Brollén, 17 de decembro de 2024.- O alcalde, José Luis Maceda Vilarifo.

R. 4107

SARRIA

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO PADRON DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

EDICTO

De conformidade co establecido no art® 102.3 da Lei 58/2003, xeral tributaria, do 17 de decembro, notificase
colectivamente a liquidacién do prezo publico correspondentes 6 servicio de axuda no fogar do MES DE
NOVEMBRO DE 2024.

O expediente podera ser consultado polos interesados nas dependencias de servicios sociais do Concello de
Sarria, durante o prazo de 15 dias a contar dende a publicacién deste anuncio no BOP de Lugo.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposiciébn perante o 6rgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquer outro que se considere procedente. Todo iso, en virtude do establecido no art® 14.2
do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.
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ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co establecido no art © 24 e 25 do Regulamento Xeral de Recaudacién , aprobado por R.D.
939/2002, do 29 de xullo e art® 6 da ordenanza fiscal municipal comunicase como PRAZO, LUGAR E FORMA
DE PAGO:

Nos primeiros vinte dias do mes seguinte & prestacion do SAF, na entidade bancaria que a persoa usuaria
estableceu para o seu efecto.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

Sarria, 10 de decembro de 2024.- O ALCALDE PRESIDENTE, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 4108

O VALADOURO
Anuncio
APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO MES
DE AGOSTO DE 2024.

Aprobado por Resolucion de Alcaldia 2024-0701 o dia 16 decembro de 2024, o Padréon de contribuintes do
prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia e de dependencia,
correspondente ao mes de agosto de 2024 polo importe total de 6.661,91 €.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamaciéons que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Valadouro, 17 de decembro de 2024.- O Alcalde-Presidente, Asdo.: José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 4111

Anuncio
APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA A DOMICILIO DO MES
DE SETEMBRO DE 2024.

Aprobado por Resolucién de Alcaldia 2024-0700 o dia 16 decembro de 2024, o Padron de contribuintes do
prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia e de dependencia,
correspondente ao mes de setembro de 2024 polo importe total de 6.449,60 €.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicaciéon deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamacions que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

O Valadouro, 17 de decembro de 2024.- O Alcalde-Presidente, Asdo.: José Manuel Lamela Pifieiro.
R. 4112

VILALBA

Anuncio

Visto o acordo adoptado polo Concello Pleno, na sta sesiéon ordinaria celebrada o dia 31 de outubro do 2024,
mediante o que se aprobaron inicialmente as tarifas urbanas do servizo de taxi do Concello de Vilalba, de
aplicacién a partir do ano 2025.

Vista resolucion da Direccion Xeral de Comercio e Consumo da Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion, de data 17/12/2024, despois do informe favorable da Comisién de Prezos de Galicia, mediante a
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gue se autoriza a este Concello 4 aplicacién das ditas tarifas maximas (IVE incluido), para o transporte urbano

en auto-taxi para Vilalba, que son as seguintes:

TARIFA 1. APLICABLE EN DIiAS LABORALES DE 6:00 A 22:00 HORAS

CONCEPTO IMPORTE/EUROS
Percepcion minima* 4,05 €
Km recorrido 1,10 €
Hora de espera 16,80 €

* Inclue 1.500 metros ou tempo equivalente.

TARIFA 2. APLICABLE EN DIAS LABORALES, DE 22:00 A 6:00 HORAS, DE LUNS A VENRES, SABADOS,

DOMINGOS E FESTIVOS DURANTE AS 24 HORAS.

CONCEPTO IMPORTE/EUROS
Percepcion minima* 4,75 €
Km recorrido 1,35 €
Hora de espera 19,95 €
* Inclue 1.500 metros ou tempo equivalente.
SUPLEMENTOS TARIFAS 1 e 2

CONCEPTO IMPORTE/EUROS

Ocupacion de maleteiro (1)

0,60 € a partir do segundo bulto

Traslado de cans e gatos (2)

1€

(1) Agds cadeiras de minusvilidos e de nenos. Primeiro bulto gratuito, tarifa de 0,60 € por bulto a partir do

segundo.

(2) Agds lazarillos autorizados.

Vilalba, 18 de decembro do 2024.- A alcaldesa, Marta M.2 Rouco Seoane.

R. 4113
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