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TURISMO

Anuncio

A Xunta de Goberno da Deputacion Provincial de Lugo, en sesién ordinaria celebrada o 17 de xaneiro de
2025, acordou a aprobacién das bases reguladoras e da convocatoria do Programa Cofece a tiua provincia
(@anualidade 2025). Co fin de dar cumprimento a dito acordo, publicase o texto integro das bases reguladoras
e procédese a convocatoria do programa:

BASES REGULADORAS E CONVOCATORIA DO PROGRAMA “CONECE A TUA PROVINCIA” (ANUALIDADE
2025)

A Deputacion de Lugo, de conformidade co establecido no artigo 36.1 apartado d) da Lei 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, asume competencias en materia de cooperacién no fomento do
desenvolvemento econémico e social e na planificacibn no territorio provincial, sen prexuizo das
competencias que neste ambito correspondan as demais Administraciéns Pablicas. Igualmente, de acordo co
establecido no artigo 6° apartado a) da Lei 7/2011, de 27 de outubro, do Turismo de Galicia, as entidades
locais de ambito supramunicipal asumiran competencias no eido da promociéon dos recursos turisticos e
xeodestinos, segundo a definicion contemplada no artigo 23.1, que se determinen dentro do seu ambito
territorial, en coordinacién con todos os entes locais afectados e a Administracién autondémica.

No marco das competencias sinaladas, a Deputaciéon de Lugo convoca unha nova edicién do programa Coriece
a tua provincia co fin de contribuir & desestacionalizacion da oferta turistica da provincia de Lugo, apoiar e
dar visibilidade aos diferentes destinos e aos establecementos e profesionais que compofen a cadea de valor
do sector e servir como instrumento de sensibilizacién da vecifianza sobre o potencial turistico dos 67
municipios da provincia, asi como da importancia do patrimonio natural e cultural como elemento que
contrible ao desenvolvemento sostible no eido econdmico, social e medioambiental.

BASES
Primeira: obxecto

O obxecto destas bases é a regulacion da concesién, en réxime de concorrencia non competitiva, de
excursiéns dentro da provincia de Lugo no marco do programa Cofiece a tua provincia (anualidade 2025).

Segunda: destinatarios e nimero de prazas ofertadas.

Poderan participar neste programa todas as entidades sen animo de lucro legalmente constituidas e con sede
na provincia de Lugo que non perderan o dereito a participar na pasada edicién do 2024.

Na anualidade 2025 ofértanse un maximo de 3036 prazas.
Terceira: lugar e prazo de presentacion das solicitudes

3.1 As solicitudes dirixiranse a4 Presidencia da Deputacion de Lugo e presentaranse a través da sede
electrénica da Deputacion https://sede.deputacionlugo.org/opencms/opencms/sede, apartado “Trdmites
Xerais”, no espazo habilitado para o programa “Cofiece a tua provincia”. As solicitudes (de acordo co modelo
que figura no Anexo | destas bases), tamén poderan presentarse no Rexistro Xeral da Deputacion de Lugo
onde se realizard a comprobacion dos datos identificativos da persoa fisica ou xuridica a efectos do seu
rexistro electronico. Ilgualmente, as solicitudes poderan presentarse en calquera dos rexistros que menciona
o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro. Se as solicitudes se presentaran na oficina de Correos, farase
de acordo co artigo 31 do Real Decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o Regulamento de
prestacion de Servizos Postais.

3.2 O prazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles trala publicacién da convocatoria no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Dito prazo comezard ao dia seguinte desta publicacion as 12 horas do
mediodia e rematara o décimo dia habil trala publicacion as 23:59 horas. As solicitudes presentadas fora do
prazo indicado seran desestimadas.
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3.3 Cada entidade interesada podera presentar como maximo unha solicitude nesta convocatoria. No caso de
gue presente mais dunha solicitude, sé se tera en conta a rexistrada en primeiro lugar.

3.4 No caso de que a solicitude non relina os datos esixidos nestas bases, o 6rgano instrutor requirird a
entidade interesada que emende as faltas ou presente a documentacién complementaria que corresponda no
prazo de 10 dias habiles, indicandolle que, de non facelo, se tera por desistida a peticion, previa resolucion
que se ditara de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo comin das Administracions Publicas.

Cuarta: documentacioén a presentar coa solicitude

As entidades interesadas que presenten solicitude de participacién no programa por primeira vez deberan
achegar a instancia unha copia do NIF. Quedan exentas deste requisito as entidades que tefian participado ou
solicitado participacion en pasadas edicions, agas as que sufriran algun cambio a este respecto
(denominacion, etc.).

Quinta: notificacions

5.1 As notificacions de resolucion e doutros actos administrativos practicaranse por medios electrénicos nos
termos previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comin cando as solicitudes se
realizasen a través da sede electrénica da Deputacion de Lugo. No caso de que as solicitudes se tefian
presentado no Rexistro Xeral da Deputacion, noutros rexistros ou nas oficinas de Correos, as notificacions
practicaranse polo medio indicado na solicitude.

5.2 No caso de notificacions telematicas, estas entenderanse practicadas no momento no que se produza o
acceso ao seu contido e entenderase rexeitada cando transcorran 10 dias naturais desde que a notificacién se
pofa a disposicidon da entidade interesada sen que se acceda a esta no prazo indicado.

5.3 O sistema remitiralles as entidades interesadas avisos da posta a disposicion das notificacions a conta de
correo electronico indicada na solicitude. Estes avisos non teran efectos de notificacion practicada e a sua
falta non impedira que a notificacién se considere valida.

Sexta: instrucion e criterios de adxudicacion das excursions.

6.1 A instrucién do procedemento correspondera 4 Deputada Delegada de Réxime Interior, Promociéon do
Territorio e Turismo (Servizo de Turismo), sendo o érgano competente para a aprobacién das listaxes de
entidades admitidas e excluidas ou en agarda, asi como as posibles renuncias posteriores -de ser o caso-, a
Xunta de Goberno, que resolvera no prazo maximo de 2 meses.

6.2 A orde de prelacion da listaxe de entidades admitidas establecerase conforme 4 orde de presentaciéon das
solicitudes no correspondente rexistro, segundo a data e hora que figure na documentacioén, ata esgotar as
prazas dispofibles.

No caso de presentarse solicitudes nas que xunto coa data non figurase hora de entrega da documentacion,
estas entenderanse entregadas en ultimo lugar na data correspondente. De haber mais dunha entidade en
cuxa solicitude non figure a hora de entrega na mesma data, a orde de prelaciéon entre estas establecerase
por orde alfabética tomando como referencia a letra inicial do municipio onde tefan a sUa sede (sen o
correspondente artigo precedente, no seu caso). Este mesmo criterio rexera nos casos nos que existan
solicitudes coa mesma data e hora de entrega.

Para o reconto das prazas asignadas as entidades admitidas tomarase como referencia o nimero maximo de
participantes que indique cada entidade na sua solicitude ata esgotar as prazas dispofiibles.

6.3 No caso de cubrirse as 3036 prazas en primeira convocatoria, elaborarase -de ser procedente-, unha
listaxe de agarda coas restantes solicitudes por orde de presentacién no correspondente rexistro. De ser
posible dende o punto de vista organizativo, a Deputacién podera ter en conta estas solicitudes no caso de
gue algunha das entidades seleccionadas renunciase a sua participacién no programa ou no caso de que
chegasen a quedar prazas vacantes durante a execucion do mesmo para formar grupo, tomando como
referencia o nimero de prazas minimo e maximo indicado nestas bases, asi como o numero de prazas
solicitado polas entidades nas respectivas instancias.

6.4 No suposto de que as prazas non se cubran en primeira convocatoria, de ser posible dende o punto de
vista organizativo, a Deputacion de Lugo resérvase o dereito de abrir un novo prazo de inscricion ou para
ampliar a convocatoria inicial co obxecto de que as entidades que resultasen beneficiarias dentro do primeiro
prazo tamén poidan solicitar unha segunda excursion.

Séptima: Publicacion das listaxes de solicitudes e contacto coas entidades admitidas

A listaxe provisional das entidades admitidas e excluidas, asi como a listaxe de agarda, no seu caso, sera
obxecto de publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de acordo co establecido no artigo 45 da lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas. Contra a
resolucion que aprobe a listaxe provisional, os interesados poderan presentar alegaciéons nun prazo de 10
dias habiles contados a partir do dia seguinte da publicacién no BOP.
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De non presentarse alegacions a lista provisional, considerarase esta definitiva unha vez transcorrido o prazo
sinalado anteriormente.

De existir alegacions & listaxe provisional, estas serdn estimadas ou desestimadas pola Xunta de Goberno a
través dunha nova resolucion coa listaxe completa de entidades admitidas, excluidas e en agarda, que debera
publicarse nos mesmos termos que a listaxe provisional.

Contra a listaxe definitiva poderase interpofier con caracter potestativo recurso de reposicién no prazo dun
mes dende o dia seguinte ao da publicaciéon da listaxe definitiva no BOP. Alternativamente, os interesados
poderan interpofier recurso contencioso- administrativo ante o xulgado contencioso- administrativo de Lugo
no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte das datas antes mencionadas, sen prexuizo de que
se interpofa outro recurso que estimen oportuno.

O Servizo de Turismo contactara directamente coa persoa representante de cada entidade que figure como
admitida na correspondente relacién. O contacto inicial realizarase por teléfono coas diferentes entidades
segundo a orde de admisién co fin de asignar unha data e itinerario para a excursién. No caso de que a
persoa representante dalgunha entidade admitida non responda & chamada realizada polo Servizo de
Turismo nos diferentes teléfonos facilitados no formulario de solicitude, contactarase deseguido coa seguinte
entidade que figure na lista.

QOitava: Condicions do programa

8.1 Servizos incluidos: a excursién concedida a cada entidade beneficiaria do programa Corece a tua
provincia incluird o transporte para os traslados de ida e volta dende o lugar ou lugares de orixe, péliza de
seguros de viaxeiros, menu de xantar, servizo de guia oficial de turismo e as entradas e visitas a diferentes
lugares de interese da provincia de Lugo.

8.2 A participacién no programa Coriece a tua provincia (anualidade 2025) tera caracter gratuito para as
entidades beneficiarias.

8.3 Numero de participantes: En cada excursién poderan participar un maximo de 23 persoas e un minimo
de 15. De non acadarse o minimo de 15 persoas para formar grupo, a excursion sera anulada.

8.4 Calendario de execucion: as excursiéns concedidas no marco da edicion 2025 do programa “Coriece a
tua provincia” terdn lugar nos meses que determine o Servizo de Turismo da Deputaciéon de Lugo e
realizaranse en dias laborables (entre os luns e os venres agas festivos). En todo caso, o Servizo de Turismo
da Deputacion de Lugo determinara os dias concretos nos que finalmente realizaranse as excursions.

A asignacion de datas e itinerarios sera comunicada as entidades, ademais de por teléfono, por correo
electrénico ou postal, segundo proceda, con tempo suficiente para a stla organizacion.

8.5 Visitas: os itinerarios do programa “Cofiece a tua provincia” son os especificados no catalogo disponible
no Anexo Il destas bases, na sede electrénica da Deputacion de Lugo e no apartado informativo
correspondente ao programa que consta na web turismo.deputacionlugo.gal. En todo caso, a excursién
asignada a cada entidade beneficiaria iniciarase obrigatoriamente nun centro ou dependencia da Deputacién
de Lugo, seguida das visitas incluidas nunha das rutas elaboradas para este programa.

As entidades interesadas indicaran opcionalmente nas suas solicitudes ata tres centros ou dependencias da
Deputaciéon de preferencia (sendo asignado un para a primeira visita da excursién) e ata un maximo de cinco
rutas para realizar a excursion correspondente no marco do programa (ver Anexo lll). Para obter informacion
mais detallada sobre cada itinerario, as entidades interesadas poderan dirixirse ao Servizo de Turismo da
Deputaciéon de Lugo a través dalgin dos medios establecidos na base décimo primeira.

Dada a obrigatoriedade de visitar un centro da Deputacién de Lugo ao inicio de cada itinerario e, tendo en
conta a ubicacién destes (no municipio de Lugo ou en Castro Ribeiras de Lea - no caso da Granxa Gayoso
Castro-), os itinerarios asignaranse a cada entidade tomando como referencia o seu lugar de procedencia e o
destino da excursion. Deste xeito, cando sexa posible por razéns organizativas, procurarase que os centros
da Deputacion queden en ruta entre o punto de orixe do grupo e o destino determinado polo itinerario
escollido.

A Deputacion de Lugo resérvase o dereito de poder modificar, engadir ou eliminar algins dos lugares de
visita incluidos nas rutas establecidas no Anexo lll durante a execucién do programa. Estes cambios seran en
todo caso comunicados a persoa representante da entidade beneficiaria a que afectase o cambio realizado.

Respecto das visitas a centros e dependencias da Deputacion e as rutas sinaladas polas entidades como
preferentes nas suUas solicitudes, terdn cardcter orientativo e non seran vinculantes para a Deputacion de
Lugo. A tal efecto, o Servizo de Turismo resérvase o dereito de conceder outros itinerarios alternativos as
entidades participantes, dentro dos que figuran no Anexo Il destas bases, ainda que non fosen
expresamente sinalados como preferentes nas solicitudes.

Igualmente, tendo en conta o anteriormente sinalado, e co fin de procurar a maior representatividade de todo
o territorio provincial no programa, cada itinerario poderase asignar como maximo en sete ocasions durante
esta anualidade. Quedan excluidas deste computo as excursions concedidas a colectivos integrados por
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persoas con discapacidade, asociacions de nais e pais de alumnos e aquelas outras entidades integradas
maioritariamente por persoas menores de idade.

8.6 Xantar: o menu de xantar incluird un primeiro prato (a escoller entre dias opciéns), un segundo prato (a
escoller entre duas opcions), sobremesa (a escoller entre dias opciéns, sendo unha delas froita), pan, as
bebidas indicadas en cada excursion e café ou infusién. Os participantes teran acceso a informacién sobre as
opcions de menl e sobre o restaurante no que tera lugar o servizo de xantar o dia da excursién. No caso de
gue algun dos participantes requira algunha adaptacion do menu, informarase desta circunstancia ao Servizo
de Turismo da Deputaciéon de Lugo como maximo 72 horas antes da excursion.

8.7 Paradas de autobus para a recollida dos participantes: poderanse establecer ata un maximo de tres
puntos de recollida para cada grupo. Ditas paradas determinaranse definitivamente a semana anterior a
excursion, podendo admitirse algiin cambio excepcional ata o dia laborable anterior 4 mesma as 13:00 horas,
sen que o dia da excursion podan realizarse paradas que a entidade beneficiaria non comunicara previamente
ao Servizo de Turismo da Deputacion de Lugo no prazo sinalado. En todo caso, as paradas deberan estar
situadas en zonas amplas e de facil acceso e manobra para o transporte.

As paradas poderanse situar dentro dun mesmo municipio, en municipios xeograficamente limitrofes entre
si, ou ben en municipios non limitrofes coa condicion de que tomando como referencia a parada mais
afastada do primeiro lugar de visita da xornada, as restantes queden dentro do percorrido directo a realizar
polo transporte ata a chegada ao centro ou dependencia da Deputaciéon de Lugo que abrird o programa de
cada excursion.

No caso de que os puntos de recollida non se atopen situados en municipios limitrofes, o Servizo de Turismo
valorara previamente o percorrido a realizar polo transporte, reservandose o dereito de non autorizar esta
modalidade de paradas en funcién do desvio que impliquen con relacién a ruta principal.

As horas definitivas de recollida dos participantes en orixe seran confirmadas polo Servizo de Turismo da
Deputaciéon de Lugo a persoa representante da entidade beneficiaria como maximo a semana anterior &
realizacion da excursion.

8.8 Persoas con discapacidade: os colectivos integrados por persoas con discapacidade informaran na
solicitude sobre as posibles necesidades especiais das persoas participantes que deba cofiecer a Deputacién
de Lugo para unha éptima organizacion da excursion.

No caso de que as persoas integrantes dalgunha entidade interesada no programa presenten condicions de
mobilidade reducida e empreguen cadeiras de rodas, deberan facer constar esta circunstancia na solicitude
de participacién.

No caso de colectivos de persoas con discapacidade fisica, as rutas reservadas a estas entidades son
exclusivamente as indicadas ao final do Anexo Il destas bases baixo a rubrica “RUTAS ACCESIBLES
RESERVADAS A COLECTIVOS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE FISICA”.

O numero maximo de persoas usuarias de cadeiras de rodas que poderan participar nunha mesma excursién
empregando prazas adaptadas a persoas con mobilidade reducida no transporte serd de catro.
Excepcionalmente, no caso de que mais persoas do grupo puideran ser usuarias de cadeiras de rodas, o
Servizo de Turismo valorara a adecuacién dos medios disponibles no marco do programa para poder prestar
0 servizo.

En todo caso, as persoas con discapacidade deberan ir acompafnadas por persoal de asistencia cando o
precisen. Este persoal encargarase de realizar unha labor de apoio permanente en todo o que estas persoas
puideran precisar, incluindo- cando proceda-, o levantamento e transferencia das persoas participantes entre
a cadeira de rodas e a butaca do autobus, apoio na anclaxe de cadeiras de rodas nas prazas adaptadas, etc.
Este persoal de apoio ocupara praza e debera exercer en todo momento durante a xornada da excursion a
sia labor. Dende a Deputacién de Lugo non se proporcionara as entidades participantes persoal de
asistencia.

8.9 Menores de idade: no caso de participar menores de idade nalgunha das excursions, estes deberan ir
acompafnados en todo momento por adultos, que seran os responsables da sua vixilancia e seguridade.
Requirirase como minimo un adulto por cada dez menores ou fracciobn. A persoa representante ou
interlocutora de cada entidade participante serd responsable de obter as oportunas autorizaciéns dos pais,
nais ou representantes legais das persoas menores de idade para a sUa participacion na excursién.

8.10 Realizacion e difusion de fotografias e videos: durante o desenvolvemento das excursiéns, o persoal
de acompanamento (guias) tomara fotografias ou realizara gravaciéns. A Deputaciéon de Lugo resérvase o
dereito de difundir por calquera medio estas imaxes. No caso de que formen parte do grupo menores de
idade, a persoa representante de cada entidade participante sera responsable de obter as oportunas
autorizacidns dos pais/nais ou representantes legais das persoas menores de idade.

8.11 Penalizacions: no caso de que as entidades beneficiarias cancelen a excursion o mesmo dia da sua
realizacion sen causa xustificada de forza maior, ou no caso de que nesa mesma data prodizase un nimero
de baixas superior a un terzo do nimero de participantes confirmado a semana anterior a realizacién da
actividade (sempre co limite de 15 persoas para poder realizar a excursién) e tamén sen causa xustificada de
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forza maior, perderan o dereito a participar na seguinte edicion do programa Coriece a tua provincia. A tal
efecto, as causas de forza maior xustificadas, no seu caso, para cancelar a excursidon sen a perda de dereito
referida, deberan ter unha afectacion manifesta e directa no conxunto do grupo e non s6 en determinados
integrantes de maneira individual.

Novena: Obrigas das entidades e persoas participantes

9.1 Cada entidade beneficiaria designara unha persoa representante que se encargara das comunicaciéns co
Servizo de Turismo da Deputacién de Lugo. Esta persoa tera corresponsabilidade na organizaciéon da
excursion e debera aportar ao Servizo de Turismo da Deputacién de Lugo toda a informacion relativa as
caracteristicas e necesidades especiais do grupo, de ser o caso, para un éptimo desefio e desenvolvemento
do programa de cada excursion.

9.2 As entidades beneficiarias encargaranse de conformar os grupos de participantes nas excursions
correspondentes na forma en que mellor conveia para a slla organizacién. Neste sentido, serd potestativo
que todas as persoas que asistan a excursién sexan membros asociados a entidade beneficiaria se asi o
determinan os seus representantes, toda vez que se cumpran as restantes condicions sinaladas nestas bases.

Igualmente, cada entidade beneficiaria responsabilizarase de informar 4s persoas participantes das
caracteristicas do itinerario asignado no que se refire as visitas comprendidas no mesmo, grado de
dificultade e recomendacions practicas para a sua realizacion, informaciéon que previamente serd facilitada
dende o Servizo de Turismo da Deputacién de Lugo.

En todo caso, unha semana antes da excursién, a persoa que actle en representaciéon da entidade
beneficiaria no marco do programa proporcionara ao Servizo de Turismo da Deputacién de Lugo a través do
enderezo de correo electrénico atuaprovincia@deputacionlugo.org ou por calquera outro medio no que
quede constancia escrita, o dato relativo ao niumero de persoas que participaran na excursion correspondente
(que non podera superar o maximo sinalado na solicitude nin ser inferior a 15), os seus nomes, apelidos e n°
de DNI, asi como informacion detallada sobre posibles necesidades especiais das persoas participantes. A
Deputacién de Lugo non se fai responsable de eventuais erros na organizacion que se deriven dunha falta de
informacion precisa e detallada sobre este extremo. Con posterioridade ao envio da lista de participantes,
admitiranse cambios puntuais na mesma ata o dia habil anterior & excursion as 13:00 horas.

9.3 A persoa que asista a excursiéon en calidade de responsable de grupo asinard unha declaracién
responsable de participacién na que constara o seu nome e n® de DNI, denominacion da entidade e o nimero
de persoas que participaron no programa na data correspondente. O documento serd proporcionado pola
persoa que exerza como guia.

9.4 Dado o caracter gratuito no programa Coriece a tua provincia (anualidade 2025), as entidades
beneficiarias non poderan cobrar un prezo as persoas participantes pola asistencia as excursions.

9.5 O gasto ou consumo realizado a maiores dos servizos incluidos nas excursiéons do programa correra por
conta das persoas participantes.

9.6 A solicitude de participacién no programa Cofiece a tua provincia implica a aceptacion directa destas
bases e da participacién no programa, no caso de resultar beneficiario.

9.7 Renuncia: no caso de que a entidade beneficiaria decida renunciar ao programa ou non relna a cantidade
minima de participantes esixida, deberd presentar por rexistro cuberto e asinado o modelo de renuncia que
figura no Anexo Il destas bases reguladoras no prazo maximo de sete dias habiles antes da data excursién.
No caso de que a renuncia prodizase nun prazo inferior ao indicado, a entidade perderda o dereito de
participar na seguinte ediciébn do programa, agds que a renuncia sexa debida a causas de forza maior
xustificadas nos termos da base 8.11.

9.8 As persoas representantes das entidades interesadas neste programa seran responsables da veracidade
dos datos que figuran na solicitude de participacion.

Décima: Orzamento do programa

A contia consignada para a anualidade 2025 do Programa Cofiece a tua provincia ascende a un total de
204.626,40 euros con cargo a aplicacion orzamentaria 4320.22799.

A contia do programa sera financiada integramente pola Deputacién de Lugo.
Décimo primeira: Consultas e comunicacion

As entidades interesadas no programa poderan formular as suas consultas ao Servizo de Turismo da
Deputacién de Lugo a través do enderezo de correo electronico atuaprovincia@deputacionlugo.org ou nos
teléfonos 982260234/982260011, de luns a venres laborables de 9:00 a 14:30 horas. Igualmente, calquera
incidencia que se advirta sobre o bo desenvolvemento do programa durante a sUa execucion deberd
comunicarse ao Servizo de Turismo no enderezo de correo electrénico indicado.
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Décimo segunda: Proteccion de datos

Os datos de caracter persoal que consten nas solicitudes e nas relacions de participantes aportadas polas
entidades beneficiarias serdn tratados pola Deputacién de Lugo e incorporados & actividade de tratamento
“Xestion do programa Cofece a tua provincia”, cuxa finalidade é a tramitacion das solicitudes e
comunicaciéns relativas a dito programa. A lexitimacion desta finalidade estd baseada no cumprimento
dunha mision realizada no interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao responsable
do tratamento.

Non esta prevista a cesion de datos a terceiros.

Os datos persoais proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para cumprir coa finalidade para
a que se obtiveron e para determinar as posibles responsabilidades que se puideran derivar de dita finalidade
e do tratamento dos datos. Sera de aplicacion o disposto na normativa de arquivos e documentacion.

Para solicitar o acceso, a rectificacion, supresion ou limitacién do tratamento de datos persoais ou para
oporse ao tratamento, no caso de que se den os requisitos establecidos no Regulamento Xeral de Proteccién
de Datos, asi como na Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccién de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais, pode dirixir un escrito ao responsable do tratamento, neste caso, a Deputacion de Lugo,
Ria San Marcos, 8 - 27001 Lugo ou na sede electrébnica da Deputacibn de Lugo
(https://sede.deputacionlugo.org).

Datos de contacto do DPD: dpd@deputacionlugo.org

A informacién adicional relativa a proteccion de datos pode consultarse na seguinte ligazén:
http://deputacionlugo.gal/rexistro_actividades_tratamento/conhece_a_tua_provincia
Décimo terceira: Outra normativa de aplicacion:

O programa Coriece a tua provincia rexerase, no non regulado expresamente nestas bases, pola seguinte
normativa:

- Pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

- Pola Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de Réxime Local.

- Pola Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso- administrativa.

- Pola Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de protecciéon de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais.

- Polo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento europeo e do Consello de 27 de abril de 2016, relativo a

proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulaciéon destes
datos e polo que se derroga a Directiva 95/46/CE (Regulamento xeral de proteccion de datos).
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ANEXO I: FORMULARIO DE SOLICITUDE

DATOS DA ENTIDADE:

NOME: NIF:
ENDEREZO/LOCALIDADE: C.p.
MUNICIPIO: TELEFONO:
E-MAIL:

DATOS DA PERSOA REPRESENTANTE

NOME E APELIDOS: D.N.L:
CARGO NA ENTIDADE:

E-MAIL: TELEFONO:

DATOS DA PERSOA INTERLOCUTORA ANTE A DEPUTACION DE LUGO PARA A ORGANIZACION DA
EXCURSION (cubrir s6 no caso de que sexa unha persoa distinta a representante anteriormente

indicada)

NOME E APELIDOS: D.N.L.:
CARGO NA ENTIDADE:

E-MAIL: TELEFONO:

Medio de notificacions:

] Correo ordinario
] Telematico

Solicita:

A concesién dunha excursién no marco do programa “CONECE A TUA PROVINCIA” (anualidade 2025), para un
maximo de persoas. (O numero minimo de participantes serd de 15 e o mdximo de 23,

de acordo coa base 8.3).

Os itinerarios de preferencia para a participacion no programa “CONECE A TUA PROVINCIA” na

excursion solicitada son:

19 VISITA OBRIGATORIA A CENTRO OU DEPENDENCIA DA DEPUTACION DE LUGO: (sinale optativamente ata 3

opcions de acordo coa base 8.5).

[ Pazo de San Marcos.
[ Produtora de audiovisuais.

] Mazo de Santa Comba.

[ centro de Interpretacion Terras do Mifo.

[ Granxa Gayoso Castro.
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ITINERARIO (Indique ata un mdximo de 5 opcions. Sinale o n° de ruta de acordo coa relacion publicada no
Anexo lll das bases reguladoras do programa).

Asistiran menores de idade:

R
] NON

OBSERVACIONS -indicar no caso de que asistan persoas con discapacidade, intolerancias alimentarias e/ou
persoas con mobilidade reducida usuarias de cadeiras de rodas (ata un maximo de catro, sen prexuizo do
establecido na base 8.8), para a sua valoracién por parte do Servizo de Turismo da Deputacién de Lugo.
Igualmente, debera facerse constar calquera outra circunstancia que se considere relevante para unha éptima
organizacién da excursion-:

Declaro baixo a mifa responsabilidade:
— Que os datos que figuran nesta solicitude son certos.

— Que cofiezo as bases da convocatoria, en especial as condiciéns do programa (base oitava) e as obrigas
que nelas se inclden para entidades e persoas participantes (base novena).

PROTECCION DE DATOS:

Responsable do tratamento Deputacién de Lugo. Servizo de Turismo

Finalidade Tramitacion das solicitudes e comunicacions relativas ao programa
“CONECE A TUA PROVINCIA”

Tratamento necesario para o cumprimento dunha mision realizada no
Lexitimacion interese publico ou no exercicio de poderes publicos conferidos ao
responsable do tratamento

Destinatarios Non previstos
Exercicio de dereitos Acceso, rectificaciéon, supresion, oposicion, limitacién do tratamento.
Procedencia O propio interesado ou o seu representante legal

Para informacién adicional relativa a proteccion dos seus datos, por favor, consulte o enlace web seguinte:
http://deputacionlugo.gal/rexistro_actividades_tratamento/conhece_a_tua_provincia

(Sinatura)

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACION DE LUGO
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ANEXO 1l

FORMULARIO DE RENUNCIA

DATOS DA PERSOA REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

NOME E APELIDOS: D.N.L.:

DENOMINACION DA ENTIDADE:

N.L.F.: CARGO NA ENTIDADE:

E-MAIL: TELEFONO:

Renuncio:

A excursion concedida dentro do programa “Cofiece a tia provincia” para o dia___do mes de __________ de
2025.

Motivo da renuncia:

En ,a de de 2025

(Sinatura)

ILMO. SR. PRESIDENTE DA EXCMA. DEPUTACION DE LUGO
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ANEXO IIl: CATALOGO DE RUTAS
1°.- UNHA VISITA INICIAL AOS SERVIZOS E DEPENDENCIAS DA DEPUTACION A ESCOLLER ENTRE:

e Pazo de San Marcos.

e Produtora de audiovisuais.
e Granxa Gayoso Castro.

e Mazo de Santa Comba.

e Centro de Interpretacion Terras do Mifio.
2°.- UNHA RUTA A ESCOLLER ENTRE:
RUTA 1: O VICEDO- VIVEIRO: ruta polas principais praias do Vicedo e visita ao casco antigo de Viveiro.

RUTA 2: XOVE: visita ao faro de Punta Roncadoira, porto de Mords, contorna do Cabo de Moras, parque de
fabricacién de dolos e Portocelo. Visita a area arqueoléxica de San Tirso. Visita as praias de Lago e Esteiro.

RUTA 3: VIVEIRO: visita casco antigo de Viveiro e ao obradoiro de Ceramica Regal ou ao Monumento Natural
do Souto da Retorta.

RUTA 4: CERVO: visita a fabrica de Sargadelos e San Cibrao: praia do Torno e Museo do Mar.

RUTA 5: BURELA: visita ao barco-museo boniteiro Reina del Carmen. Visita 4 asociacion de marifieiros
xubilados “A Moncloa”. Visita ao miradoiro de Monte Castelo. Visita a igrexa de Vila do Medio ou visita
panoramica do litoral ata a praia da Marosa.

RUTA 6: FOZ: visita a vila de Foz. Panoramica do litoral polo paseo maritimo ata as praias de Llas e Peizas.
Visita a la basilica de San Martifio de Mondofiedo, ao centro de interpretacion de San Martifio e ao espazo
Caritel.

RUTA 7: BARREIROS E RIBADEO: percorrido a pé por un tramo do paseo maritimo de Barreiros e visita a
praia das Catedrais e Rinlo. Visita ao casco historico de Ribadeo.

RUTA 8: LOURENZA: visita & igrexa parroquial do Mosteiro de Lourenza, centro de interpretaciéon da faba,
fortaleza de Tovar e Cooperativa Terras da Marina.

RUTA 9: MONDONEDO: visita ao casco antigo de Mondofiedo. Visita ao centro de interpretacion do Camifio
Norte e a un museo municipal (museo da imprenta ou casa- museo de Alvaro Cunqueiro). Visita ao Barrio dos
Muinos, a “ponte do Pasatempo” e a un obradoiro artesan no Barrio dos Muifos.

RUTA 10: O VALADOURO E ALFOZ: visita ao Museo do Mel do Valadouro. Visita ao castelo de Castrodouro e
4 Finca Galea (Alfoz). Opcional: visita ao Pozo da Onza ou a igrexa de Santa Cruz do Valadouro no caso de
non estar dispofiibles algunhas das visitas anteriores.

RUTA 11: RIOTORTO E TRABADA: visita a un ferreiro ou ao Mazo da Fraga en Ferreiravella. Visita ao museo
etnografico José Rocha en Trabada. Visita a un obradoiro de artesania en Trabada.

RUTA 12: A PONTENOVA E TRABADA: visita aos fornos da Pontenova, area recreativa de Boulloso, miradoiro
da Panda, aula da pesca e miradoiro ornitoléxico de Ria de Abres en Trabada.

RUTA 13: MONFORTE: visita ao Museo do Ferrocarril ou ao Pazo de Tor, visita ao conxunto monumental de
San Vicente do Pino. Visita ao Centro do Vifio da Ribeira Sacra. Explicacion exterior do Colexio de Nosa
Senora da Antiga.

RUTA 14: SOBER: visita a rectoral de Gundivds (demostracion de olaria tradicional), visita a un miradoiro
sobre o Canén do Sil. Visita a unha adega da subzona de Amandi.

RUTA 15: SOBER E MONFORTE: visita a un miradoiro sobre o Canén do Sil e a unha igrexa romanica.
Percorrido en catamaran polo Candn do Sil.

RUTA 16: O SAVINAO: visita ao Ecomuseo de Arxeriz, ao miradoiro do Cabo do Mundo Il e percorrido en
catamaran polo Mifio dende Belesar pobo. No caso de non estar disponible o catamaran, visitarase unha
igrexa romanica e unha adega.

RUTA 17: TABOADA- CHANTADA: visita a igrexa de Taboada dos Freires ou 4 de San Pedro de Bembibre
(Taboada), visita ao casco histérico de Chantada e 4 igrexa de San Salvador de Asma. Visita a unha adega da
subzona de Chantada.

RUTA 18: CHANTADA- O SAVINAO: visita & igrexa de Santa Maria de Nogueira de Mifio. Visita ao casco
histérico de Chantada. Visita 4 igrexa de San Estevo de Ribas de Mifio ou ao pobo de Belesar. Visita a unha
adega da subzona de Chantada.

RUTA 19: PANTON E CARBALLEDO: visita ao convento do Divino Salvador de Ferreira de Pantén e & igrexa de
San Miguel de Eiré. Visita ao pobo dos Peares. Explicacion do encoro dos Peares. Visita a unha adega.
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RUTA 20: PORTOMARIN E PARADELA: visita a Portomarin e aos seus monumentos. Visita ao castro de
Castromaior. Visita a igrexa de Santa Maria de Ferreirés no Camifio Francés.

RUTA 21: BOVEDA- A PROBRA DE BROLLON: visita 4 aula forestal Os Trollos en Béveda. Visita ao conxunto
de adegas centenarias en Vilacha de Salvadur, visita a unha adega en Vilacha e ao castro de San Lourenzo.

RUTA 22: RIBAS DE SIL E QUIROGA: visita a abadia de San Clodio e ao centro de interpretacion da mineria
aurifera en Ribas de Sil. Visita ao Xeomiradoiro de Campodola. Visita a unha adega.

RUTA 23: QUIROGA: visita ao Museo Xeoloxico ou ao Museo Etnografico. Visita a unha empresa produtora de
vifo e aceite de Quiroga. Visita a un obradoiro de artesania.

RUTA 24: O COUREL: visita & Fundacién Uxio Novoneyra e a aldea de Seceda (Folgoso do Courel). Visita ao
castro da Torre ou a igrexa de San Pedro Fiz de Hospital do Incio.

RUTA 25: PIORNEDO E NAVIA DE SUARNA. visita 4 aldea de Piornedo (con entrada a palloza- museo Casa do
Sesto). Visita a vila de Navia de Suarna e a unha fabrica de embutidos.

RUTA 26: BECERREA E AS NOGAIS: visita & igrexa do Convento de Penamaior. Percorrido polo bosque dos
Grobos. Explicacién da ponte de Cruzul. Visita ao miradoiro panoramico da Torre de Doncos. Visita a igrexa
de Santo André das Nogais.

RUTA 27: O INCIO: visita ao encoro de Vilasouto, a igrexa de San Pedro Fiz de Hospital, ao santuario de San
Eufrasio, a aldea de Ferreria, fonte mineiromedicinal e monumento ao mamut.

RUTA 28: BALEIRA E RIBEIRA DE PIQUIN: visita as areas recreativas de Fonteo e A Cortevella (Baleira), visita
ao miradoiro de San Xurxo e a Fundacién TerrEo na Ribeira de Piquin.

RUTA 29: A FONSAGRADA: visita ao Museo Comarcal da Fonsagrada e a unha fabrica de embutidos. Visita a
seimeira de Vilagocende.

RUTA 30: NEGUEIRA DE MUNIZ: visita a unha adega e ao museo do mel.

RUTA 31: PEDRAFITA DO CEBREIRO E TRIACASTELA: visita 4 aldea do Cebreiro, ao seu santuario e palloza-
museo. Visita a localidade de Triacastela.

RUTA 32: SAMOS E SARRIA: visita ao Mosteiro de Samos. Visita ao casco histérico de Sarria, Rila do Porvir e
museo do pan.

RUTA 33: LUGO: visita & muralla romana, catedral e casco historico de Lugo, parque de Rosalia de Castro,
Museo Provincial. Visita a Domus do Mitreo ou a casa dos Mosaicos.

RUTA 34: MEIRA, CASTRO DE REI E POL: visita ao castro e museo de Viladonga (Castro de Rei), Pedregal de
Irimia e igrexa de Santa Maria (Meira), visita 4 area recreativa do Aziimara ou a igrexa de Cirio (Pol).

RUTA 35: COSPEITO E VILALBA: visita 4 lagoa de Cospeito e casco historico de Vilalba. Visita ao Paseo dos
sonos. Visita 4 charca do Alligal.

RUTA 36: GUITIRIZ E FRIOL: visita a fonte de San Xoan de Lagostelle e finca do Balneario. Visita & fonte
mineiromedicinal de Pardifias. Visita a un obradoiro de canteria en Parga. Visita ao Museo de San Paio de
Narla.

RUTA 37: BEGONTE, OUTEIRO DE REI E RABADE: visita ao arboretum de Galicia en Begonte ou & igrexa de
Santiago de Baamonde, ponte vella de Rabade, casa das insuas e area recreativa de Penas de Rodas. Opcional:
visita ao Museo de la olaria de Bonxe ou visita 4 Casa Museo de Manuel Maria

RUTA 38: ABADIN, A PASTORIZA E CASTRO DE REIl: visita & lagoa de Caque, breve tramo do Camifio de
Santiago ata a igrexa de Santa Maria de Abadin, visita ao CIN de Bretofia e a lagoa de Fonmifida na Pastoriza.

RUTA 39: XERMADE: visita ao parque eodlico experimental de Sotavento, visita a aldea artesa da Fraga, ao
“Cristo enxoito” e 4 escola habanera.

RUTA 40: MURAS E OUROL: visita guiada pola ruta da arquitectura indiana de Ourol e cemiterio de Xerdiz,
visita a fervenza do rio Xestosa. Parada en Muras, con visita 4 igrexa de San Pedro e area recreativa da Veiga.

RUTA 41: LANCARA, O PARAMO E O CORGO: visita ao Museo Vivo e Integrado do Campo e da locomocién
agraria de Trasliste (Lancara) ~-MUVICLA-; visita ao conxunto de San Salvador de Castrillon e vista exterior do
Pazo de Adai no Corgo. Visita a igrexa de Friolfe e campo da feira de Vilarmosteiro.

RUTA 42: BARALLA E CASTROVERDE: visita 4 igrexa de Berselos (Baralla), visita ao convento de Vilabade e
torre- fortaleza (Castroverde). Breve incursién polo Camino Primitivo ata a capela de Soutomerille
(Castroverde).

RUTA 43: GUNTIN E PALAS DE REI: visita &4 igrexa do mosteiro de Ferreira de Pallares (Guntin). Visita ao
Castelo de Pambre e a igrexa de Vilar de Donas (Palas de Rei).

RUTA 44: MONTERROSO E ANTAS DE ULLA: visita a area recreativa da Peneda ou ao Centro de
Interpretacién das Feiras. Visita a aldea de Santa Marifia, a igrexa de Amoexa e a fortaleza de Amarante.
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RUTAS ACCESIBLES RESERVADAS A COLECTIVOS DE PERSOAS CON DISCAPACIDADE FiSICA

RUTA A: FOZ: panoramica do litoral focense dende A Rapadoira a Peizas, visita ao CENIMA e ao taller do
espazo Caritel. Explicacién exterior da Basilica de San Martifio.

RUTA B: BARREIROS E RIBADEO: Percorrido polo Paseo Maritimo de Barreiros. Visita ao Casco Antigo de
Ribadeo e a contorna de llla Pancha.

RUTA C: CERVO: visita ao Museo Histoérico de Sargadelos, Museo do Mar de San Cibrao e paseo maritimo da
Praia do Torno.

RUTA D: MONFORTE: visita ao Pazo de Tor, Conxunto Monumental de San Vicente do Pino, explicacion
exterior do Colexio de Nosa Sefiora da Antiga e visita ao Centro do Vifio da Ribeira Sacra.

RUTA E: SOBER- MONFORTE: visita a rectoral de Gundivés, visita ao Miradoiro do Duque e ao Pazo de Tor.

RUTA F: QUIROGA- RIBAS DE SIL: visita a un Museo Municipal en Quiroga (Xeoloxico ou Etnografico), visita
ao Centro de Interpretacion da Mineria Aurifera de Ribas de Sil e a unha adega.

RUTA G: LUGO: Visita guiada polo casco antigo de Lugo, muralla romana e Museo Provincial. Visita & Domus
do Mitreo ou a Casa dos Moisaicos.

Lugo, 17 de xaneiro de 2025. O PRESIDENTE, P.D. Decreto do 04/07/2023, o deputado provincial, Pablo
Rivera Capén. O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

R. 0134

SERVIZO DE CONTRATACION E FOMENTO. UNIDADE DE OBRAS E PLANS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
Polo 6rgano competente desta Deputacion foi tomado en consideracién o proxecto da obra:

.- FOZ.- ACTUACIONS VARIAS EN LU-P-6303; LU-P-2001; LU-P-2013; LU-P-2009; LU-P-2006; LU-P-2011 E LU-
P-3101

EXPTE GTM: 2024/CON_02/000093
.- ANTAS DE ULLA.- AFIRMADO DE CAMINO PERIMETRAL DO PARQUE CENTRAL DE GALICIA
EXPTE GTM: 2024/CON_02/000097

En cumprimento do que se dispon no art. 93 do T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, e demais normativa de
aplicacién, abrese un periodo de informaciéon publica para os efectos de alegacions, reclamaciéons ou
suxestions por parte de persoas ou entidades lexitimadas, por espazo de VINTE (20) dias habiles contados a
partir do seguinte & publicacién deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, de conformidade e aos efectos
establecidos no Art. 93 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de Abril e no Art. 83 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

O devandito proxecto estarda a disposicibn no portal de transparencia da Deputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 17 de xaneiro de 2025.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 0135

CONCELLOS
ANTAS DE ULLA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO
DE RECOLLIDA, TRATAMENTO E ELIMINACION DE RESIDUOS

Ao non presentarse reclamacions durante o prazo de exposicion ao publico, queda automaticamente elevado
a definitivo o acordo plenario provisional do Concello de Antas de Ulla do 28 de novembro de 2024 de
aprobaciéon da Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola prestacion do servizo de recollida, tratamento e
eliminacién de residuos.
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O texto integro da devandita Ordenanza faise publico en cumprimento do artigo 17.4 do Texto Refundido da
Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DE RECOLLIDA,
TRATAMENTO E ELIMINACION DE RESIDUOS

ARTICULO 1.- Fundamento legal

1.- En uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucion e polo artigo 106 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, e de conformidade co disposto nos artigos 15 e
seguintes do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei
reguladora das facendas Locais, o Concello de Antas de Ulla impdén a taxa de pola prestacion do servizo de
recollida domiciliaria de residuos sélidos urbanos que se rexerd pola presente ordenanza, cuxas normas
atenden ao previsto no artigo 132 do citado Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

2.- Polo cardcter hixiénico-sanitario a recepcion do servicio é obrigatoria
ARTIGO 2.- Feito impoiiible

1. Constitue o feito imponible da taxa a prestacion do servicio de recepcion obrigatoria de recollida de lixo
domiciliaria e residuos solidos urbanos de vivendas, establecementos de hostaleria e locais onde se exerzan
actividades industriais ou comerciais, asi como o tratamento e eliminacion de residuos.

2. A obrigacion de contribuir nace coa prestacion do servicio, por ter esta a condicion de obrigatoria e xeral,
entendéndose utilizado polos titulares de vivendas e locais existentes na zona cuberta pola organizacion do
servicio municipal.

ARTIGO 3. - Suxeito pasivo

Son suxeitos pasivos contribuintes as persoas fisicas e xuridicas e as entidades a que se refire o artigo 35.4
da Lei xeral tributaria que soliciten, provoquen ou e cuxo interese redunde a realizacion da actividade que
constitue o feito imponible.

Estdn obrigados 6 pago da taxa, en concepto de contribuintes, as persoas fisica ou xuridicas e as Entidades a
que se refire o artigo 33 da Lei Xeral Tributaria, que resulten beneficiarias.

Terdn a consideracion de substitutos do contribuinte os propietarios das vivendas ou locais, quen poderdn
repercutir, no seu caso, sobre os respectivos beneficiarios.

ARTIGO 4.- Responsables

Responderdn solidariamente ou subsidiariamente segundo corresponda das obrigas tributarias do suxeito
pasivo, as persoas fisicas ou xuridicas a que se refiren os artigos 41 e seguintes da Lei xeral tributaria.

ARTIGO 5. - Base impofdiible e cota tributaria

1. A base impoiiible da taxa determinarase en funcion da natureza e destino dos inmobles.
2. A cota tributaria determinarase por aplicacion das seguintes

TARIFAS

Concepto Importe anual

A. RECOLLIDA DO LIXO:

Prestacion do servizo en:

1. Vivendas familiares 41,00 euros

2. Locais industriais e comerciais 82,00 euros
B. TRATAMENTO E ELIMINIACION DE RESIDUOS:
Prestacion do servizo en:

1. Vivendas familiares 53,50 euros

2. Locais industriais e comerciais 107,50 euros
ARTIGO 6.- Bonificacions

Establécense as seguintes bonificacions:

- Bonificacion do 40% da cota para os fogares unipersonais nos que os ingresos brutos anuais sexan iguais ou
inferiores a 15.120,00 euros.

- Bonificacion do 60% da cota para familias numerosas, familias monoparentais con alomenos un fillo a
cargo, persoas beneficiarias de prestacions sociais e unidades familiares nas que un ou mdis membros tefian
unha discapacidade igual ou superior ao 33%.
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- Bonificacion do 30% da cota por participacion na separacion da fraccion orgdnica mediante a utilizacion do
contedor marron.

- Bonificacion do 30 % da cota por participacion na compostaxe doméstica ou comunitaria mediante o uso de
composteiros domésticos ou comunitarios.

Nestes dous ultimos supostos, por acordo da Xunta de Goberno determinard os requisitos e condicions para
acreditar o motivo das bonificacions.

ARTIGO 7.- Devengo
Devéngase a taxa e nace a obriga de contribuir cando se inicie a prestacion do servizo.
ARTIGO 8.- Xestion

1. Anualmente formarase un padron no que figurardn os contribuintes afectados e as cuotas respectivas que
se liquiden, por aplicacion da presente ordenanza, o cal serd exposto 6 publico por dez dias habiles a efectos
de reclamacions previo anuncio no Boletin Oficial da Provincia e no Taboleiro de anuncios do Concello.

2. Transcorrido o prazo de exposicion 6 publico, o Concello resolverd sobre as reclamacions presentadas e
aprobard definitivamente o padron que servird de base para os documentos cobratorios correspondentes.

3. As baixas deberdn cursarse, 6 mais tardar, o ultimo dia laborable do respectivo periodo para surtir efectos
a partir do seguinte. Quen incumpra tal obrigacion seguird suxeito 6 pago da taxa.

4. As altas que se produzan dentro do exercicio surtirdn efecto desde a data de nacemento da obrigacion de
contribuir, e pola Administracion procederase a notificar 6s suxeitos pasivos a liquidacion correspondente d
alta no padron, coa expresion de:

a) Os elementos esenciais daquelas. Cando supofian un incremento da base imporiible respecto da declarada
polo interesado a notificacion deberd expresar de forma concreta os feitos e elementos que a motivan.

b) Os medios de impugnacion que podan ser exercidos, con indicacion de prazos e organismos en que terdn
que ser interpostos; e

¢) Lugar, prazo e forma en que debe ser satisfeita a débeda tributaria.

5. As cotas liquidadas e non satisfeitas dentro do periodo voluntario faranse efectivas pola via de apremio, de
conformidade coas normas do Regulamento Xeral de Recadacion.

ARTIGO 9.- Infraccions e sancions

1.- Serd de aplicacion en materia de infraccions e sancions o regulado nos artigos 178 a 212 da Lei 58/2003,
de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

2.- Tamén se estard O previsto especialmente nos artigos pertinentes relativos ds normas de xestion do
servizo.

ARTIGO 10.- Actualizacion anual de tarifas

As tarifas actualizaranse anualmente, con efectos do 1 de xaneiro de cada ano, aplicandoselles o incremento
do IPC producido no ano anterior, aos efectos de corrixir os efectos da inflacion.

DISPOSICION FINAL.- Aprobacion, Entrada en vigor e modificaciéon da ordenanza fiscal

A presente Ordenanza fiscal, aprobada polo Pleno deste Concello serd de aplicacion logo da sua publicacion
no BOP, conforme ao disposto no artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, a partir do 1 de xaneiro
seguinte, e continuard vixente en tanto non se acorde a sta modificacion ou derrogacion.

En caso de modificacion parcial desta Ordenanza Fiscal, os artigos non modificados continuardn vixentes.”

Contra o presente Acordo, conforme ao artigo 19 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderase interpor polo interesados recurso
contencioso-administrativo, no prazo de dous meses contados a partir do dia seguinte ao da publicaciéon
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia.

Antas de Ulla, 17 de xaneiro de 2025.- A Alcaldesa, Pilar Garcia Porto.
R. 0136
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BEGONTE

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Aprobada provisionalmente polo Pleno desta Corporacion Municipal, na sesién celebrada con data de 17 de
xaneiro de 2025, a Ordenanza Fiscal Municipal Reguladora do Prezo Publico pola venda de artigos e material
publicitario; conforme ao establecido no artigo 17.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendaslocais , aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, exponseao publico na
secretaria municipal polo prazo de trinta dias habiles, contados desde o seguinteao da insercion do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, aos efectos do exame e da presentacion das reclamacions que se
estimen oportunas.

No suposto de non presentarse reclamacions a mesma entenderase dito acordo elevado a definitivo.
Begonte, 17 de xaneiro de 2025.- O Alcalde- Presidente, José Ulla Rocha.
R.0137

CASTROVERDE

Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de data 15 de xaneiro de 2025, ditouse a seguinte resolucion, aprobacion ao
Padrén do prezo publico pola prestacién do servizo de axuda no fogar dependencia e libre concorrencia
correspondente ao mes de decembro de 2024, por un importe de 8.124,79 euros 846,79 euros
respectivamente. Os padréns quedaran expostos ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do
seguinte da sua publicacion no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as
reclamacions que se estimen pertinentes.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas.

Asi mesmo faise saber que dita publicacién surtird de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, ao
amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria

Castroverde, 16 de xaneiro de 2025.- O Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 0138

CERVO

Anuncio

Quedando definitivamente aprobado o Orzamento Xeral do Concello para o exercicio 2025, sen que se
presentasen reclamaciéns ao mesmo durante o prazo de exposicion ao publico e que fora aprobado
incialmente por acordo do pleno en sesién extraordinaria de 20 de decembro de 2024, en cumprimento do
disposto no artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, que aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas
Locais, faise publico o resumo por capitulos que o integran:

Estado Gastos 2025 Estado Ingresos. 2025
A) OPERACIONS CORRENTES. 7.228.829,61€ | A) OPERACIONS CORRENTES. 7.788.881,76€
|. GASTOS DE PERSOAL 3.823.989,61€ | 1. IMPOSTOS DIRECTOS. 2.749.525,09€
Lo >TOS BENS CORRENTES E 3.059.800,00€ | 2. IMPOSTOS INDIRECTOS. 135.000,00€
lll. XUROS. 5.000,00 € | 3. TAXAS E OUTROS INGRESOS 2.544.191,72€
IV. TRANSFERENZAS CORRENTES. 325.040,00 € | £ PRANDFERENCIAS 2.270.960,27€
V. FONDO CONTINXENCIA 15.000€ | 5. INGRESOS PATRIMONIAIS 89.204,68€
B) OPERACIONS DE CAPITAL. 950.932,97€ | B) OPERACIONS DE CAPITAL 390.880,82€
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VI. INVESTIMENTOS REAIS. 885.932,97€ g'E/E:“SAXENAC'ON INVERSIONS 0,00 €

VII. TRANSFERENZAS DE CAPITAL 65.000,00€ | /- TRANSFERENCIAS DE 390.880,82€
CAPITAL

VIIl. ACTIVOS FINANCIEIROS 0,00 € | 8. ACTIVOS FINANCIEIROS 0,00 €

IX. PASIVOS FINANCIEIROS 0,00 €| 9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

TOTAL 8.179.762,58€ | TOTAL 8.179.762,58€

De conformidade co artigo 171 do RD Lexislativo 2/2004, poderase interpofier recurso contencioso-
administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia durante o prazo de dous meses a partir da
publicacion deste anuncio, sen prexuizo de que poida interpoferse calquera outro que se estime
conveniente.

Do mesmo xeito, e en cumprimento do artigo 127 do RD Lexislativo 781/1986, faise publico o cadro de
persoal aprobado co orzamento.

PLANTILLA DE PERSOAL ANO 2025

A1) FUNCIONARIOS DE CARREIRA

DENOMINACION DA PRAZA N° PRAZAS GRUPO  ESCALAS  SUBESCALA C. DESTINO
SECRETARIA (Vacante) 1 Al FALHN Secretaria 28
INTERVENCION (Vacante) 1 Al FALHN Intervencion- , g
Tesoureria
TESOURERIA (Vacante) 1 Al FALHN 'T”ter"e”,c'on' 25
esoreria
LETRADA-ASESORA 1 Al Admon. 1o hica 28
Especial
TECNICA SUPERIOR : Al Admon. Técnica 55
ECONOMISTA(Vacante) Especial
TECNICO MEDIO RESPONSABLE Admon
PROXECTOS, OBRAS E URBANISMO 1 A2 n. Técnica 23
Especial
(Vacante)
TECNICA MEDIA TESOUREIRA 1 A2 ésdgzgig'l Técnica 23
TECNICA MEDIA DIPLOMADA EN : A2 Admén. Tecnica 20
EMPRESARIAIS Especial
TECNICO MEDIO RECADADOR 1 A2 éf;;gi’;'l Técnica 20
TECNICO METALURXICO E DE SERVIZOS c Admon. Téen 19
ESPECIAIS Especial ecnica
ADMINISTRATIVO 1 Cl Admén.  Administrati
Xeral va
TECNICA ESPECIALISTA INFORMATICA 1 Admén. Tecnica 19
XESTION (Vacante) Especial
TECNICA ESPECIALISTA Admon
ADMINISTRATIVA (AREA ECONOMICO- 1 Cl Esoecia]  Técnica 19
FINANCIERA) P
TECNICA ADMINISTRATIVA (AREA : 1 Admén. Tecnica 19
CULTURAL, DEPORTIVA....) Especial
ENCARGADO XERAL DE SERVIZOS : - Admén. Serv. 19
MUNICIPAIS Especial Especial.
TECNICA AUXILIAR EN CULTURA E : - Admon. Técnica 17
PROTOCOLO Especial
. Admon. L.
TECNICO AUXILIAR AMBIENTAL 1 Cl ! Técnica 17
Especial
) Aux.
Admon. . .
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Vacante) 1 C2 Xeral Adminstrativ 17
(o]
CABO SERVZIO EXTINCION INCENDIOS, - Admon. Serv. 18
SALVAMENTO E PROTECCION CIVIL Especial Especial.
CABO POLICIA MUNICIPAL (Vacante) 1 Cl Admon. Serv. 17

Especial Especial.
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GARDAS MUNICIPAIS Cl Admon.  Serv. 15
Especial Especial.
21

A2) FUNCIONARIOS INTERINOS
DENOMINACION DA PRAZA N° PRAZAS GRUPO C. DESTINO
DIRECTOR OOEE (Vinculado ao Programa Obradoiro de Emprego 1 A2 18
“Sendas de Burela Cervo e Xove XI”)
ADMINISTRADOR OOEE (Vinculado ao Programa Obradoiro de Emprego
« » 1 A2 18
Sendas de Burela Cervo e Xove XI”)
MONITOR OOEE (Vinculado ao Programa Obradoiro de Emprego 3 ci 17
“Sendas de Burela Cervo e Xove XI”)
PEON DE SERVIZOS MULTIPLES (Vinculado ao Programa “Recuperacién
de camifos rurais tradicionais para a mellora da mobilidade peonil nas 10 AP 10
areas rurais e interurbanas”)
TECNICO DE XESTION (Funcionarios interinos por acumulacién de

, . 2 A2 18
tarefas na Secretaria Municipal)
B) PERSOAL LABORAL FIXO
DENOMINACION DA PRAZA N° PRAZAS GRUPO POSTO DE TRABALLO C. DESTINO
TRABALLADOR/A SOCIAL 2 A2 Traballadora social 20
MESTRE/A EDUCACION INFANTIL
XORNADA COMPLETA 1 A2 Mestre E.I. 18
MESTRE/A EDUCACION INFANTIL 80%
XORNADA , 3 A2 Mestre E.I. 18
MESTRE/A EDUCACION INFANTIL 60%
XORNADA 1 A2 Mestre E.I. 18
TECNICO DE XESTION 1 A2 Técnico de xestion 18
AXENTE DE EMPREGO E 1 A2 Axente emprego e 18
DESENVOLVEMENTO LOCAL desenv. local
TECNICO/A DE ORIENTACION E .
INSERCION LABORAL 1 A2 Orientador/a laboral 16
Praza vinculada a proceso extraordinario
de estabilizacion de emprego temporal
SECRETARIA DE DIRECCION 1 C1 Posto Direccion 19
ADMINISTRATIVO/A APOIO ARQUIVO 1 Cl1 Administrativo arquivo 19
ADMINISTRATIVO/A DE PERSOAL 1 C1 Administrativo de 17

persoal
TECNICO/A INFORMATICO 1 Cl T.S. Sistemas 17
- ) Informaticos
TECNICO/A SUPERIOR EDUCACION ., )
INFANTIL 60% XORNADA 2 C1 T.S. Educacion Infantil 17
ADMINISTRA'J'IVO/A APOIO Apoio dinamizacion
DINAMIZACION SOCIOCULTURAL E 1 Cl Lo acion 7
LINGUISTICA , Inguistl
ENCARGADO DE INFORMACION E 1 2 Encargado de 15
REXISTRO Informacion e Rexistro
ENCARGADO DE MECANICA (Vacante) 1 C2 Servicio mecanico 15
ENCARGADO DE OBRAS (Vacante) 1 2 Servicio obras 15
municipais

ENCARGADO ELECTRICISTA 1 C2 Encargado electricista 15
OFICIAL 12 OFICIOS 1 2 I;";‘izi”os eservizos g
SOCORRISTAS E PERSOAL APOIO SERVICIO 1 2 Traballos e servizos 15
PISCINA MUNICIPAL varios en piscina
AXUDANTE ELECTRICISTA 1 AP Axudante electricista 14
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AXUDANTE TALLERES 1 AP Axudante de talleres 14
OPERARIOS SERVICIOS XERAIS (1 Vacante) 4 AP Sggiz”o Servizos 14
CONSERXE EDIFICIOS MUNICIPAIS 1 AP Conserxe edificios
municipais
SOCORRISTAS E PERSOAL APOIO SERVICIO 1 AP Socorrista-persoal 14
PISCINA MUNICIPAL apoio piscina
SOCORRISTAS E PERSOAL APOIO SERVICIO4 AP Socorrista-persoal 14
PISCINA MUNICIPAL apoio piscina
OFICIAL 12 SERVIZO DE OBRAS 1 AP Oficial 12 obras 14
OFICIAL 12 SERVIZO DE LIMPEZA VIARIA 1 AP 32;?' 1#limpeza
AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA A -
DOMICILIO 3 AP Auxiliar SAF 13
PEON GES 11 AP Peon GES 12
2 Prazas vinculadas a proceso
extraordinario de estabilizacion de
emprego temporal
PEON RECOLLIDA DE LIXO 1 AP Peon recollida lixo 12
Praza vinculada a proceso extraordinario
de estabilizacion de emprego temporal
PEON PINTOR 1 AP Peon pintor 12
CONSERXE INSTALACIONS DEPORTIVAS 1 AP Conxerxe instalacions
) deportivas
CONSERXE COLEXIOS E INSTALACIONS 1 AP Conxerxe instalaciéons 12
MUNICIPAIS municipais
PEON ALBANEL 3 AP Peon albanel 10
PEON SANEAMENTO E RECOLLIDA DE LIXO5 AP Peon saneamentoe
recollida lixo
AUXILIAR DO SERVIZO DE AXUDA A -
DOMICILIO 4 AP Auxiliar SAF 10
1praza vinculada a proceso
extraordinario de estabilizacion de
emprego temporal
OFICIAL 2° RECOLLIDA LIXO 1 AP Servizo municipal 13
recollida de lixo
68
C) PERSOAL LABORAL TEMPORAL
DENOMINACION DA PRAZA N° PRAZAS
T.S. EDUCACION INFANTIL 2
TECNICO MEDIO ORIENTADOR LABORAL 1
AUXILIARES AXUDA A DOMICILIO 10
AUXILIAR POLICIA LOCAL 1
PEONS G.E.S. 2
ARQUITECTO TECNICO APOIO OFICINA TECNICA E OBRAS 1
SOCORRISTA 1
ALUMNO TRABALLADOR OBRADOIRO EMPREGO 20

TOTAL

38
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D) PERSOAL EVENTUAL

DENOMINACION DA PRAZA N° PRAZAS

PERSOAL EVENTUAL EN MATERIA DE DIFUSION E INFORMACION A XUVENTUDE E
COMUNICACION NO EIDO LOCAL

TOTAL 1

Cervo, 20 de xaneiro de 2025.- A alcaldesa, Dolores Garcia Caramés.
R. 0139

CHANTADA

Anuncio

BASES XERAIS
PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccion de
persoal laboral temporal no Concello de Chantada.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, mediante un
contrato temporal por circunstancias imprevisibles da producion, sendo o seu cometido levar a cabo as
tarefas sinaladas o abeiro do Plan provincial Gnico de cooperaciéon cos concellos en 2024, promovido pola
Deputaciéon provincial de Lugo incluido no programa B3, ou calquera outra que lle poida encomendar a
Alcaldia ou as concellerias delegadas, que garden relacién cos postos a desempefar.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de Editos da
Casa Consistorial e na paxina web municipal: www.concellodechantada.org.

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das
Bases Especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto
Lexislativo 781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicions vixentes en
materia de réxime local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réxime de retribuciéns
dos funcionarios da Administracién Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufo, polo que se establecen as
regras basicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccién dos funcionarios da
administracion local, a Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles
preceptos que mantefian a sla vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de
22 de xullo, de Administracion Local de Galicia, a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e
a Lei 53/1984, de 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions
Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacién o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracion xeral do estado e provisién
de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios da administracion xeral do estado, asi como
demais normativa de aplicacion.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para formar parte nas probas de seleccion, serd necesario:

A. Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de
29 de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condiciéns coas persoas de
nacionalidade espafiola:

e As persoas que posuUan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

e As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que non estean
separadas de dereito.
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e As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes de persoas que posian a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos
ou maiores de devandita idade dependentes.

e As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cdnxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre
que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

e As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

B. Estar en posesion da titulacion esixida en cada caso para cada praza nos termos sinalados nas Bases
Especificas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sua
homologacion.

C. Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose
separada ou inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha
Administracion publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
acharse na situacién de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resoluciéon xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional 4 que se
pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao
emprego publico nos termos anteriores.

D. Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

E. Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funcidns ou tarefas.

F. Posuir cofiecemento do idioma galego, que se acreditard mediante o esixido para cada praza nas Bases
Especificas.

G. Cumprir, no momento da formalizacion do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou privada, deberan solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacién do pertinente
contrato de traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion laboral que comeza no
Concello de Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente
posto/emprego convocado.

H. Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados, cando esta proceda, deberan ter
recofecida a condicién legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao
33%, e deberan expresalo no formulario de solicitude de participacion no proceso selectivo.

I. De conformidad co desposto na clausula 112.1 do Plan, que se describe literalmente “e imprescindible que
as personas a contratar a través deste programa produzan novas contrataciéns no concello, polo que a
situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion de desemprego ou de mellora de
emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou completa...”

Este extremo acreditarse coa presentacion da correspondente vida laboral actualizada a data de
solicitudes.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixirdn as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e
gue tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na siila paxina Web, ao Sr.
Alcalde do Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccién, nas que
os aspirantes faran constar que rednen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais e nas bases
especificas para a praza que se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgun dos lugares previstos no artigo 16.4
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios
sinalados na Lei 39/2015, deberdn comunicalo o correo electrénico: persoal@concellodechantada.org,
remitindo copia anexa da solicitude de participacién no proceso selectivo.

O prazo de presentaciéon sera de 5 dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacién de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia
habil seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionais
da Union Europea ou dalgins dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola
Union Europea e ratificados por Espana, sexan de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COTEXADA DO TIiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.6.- XUSTIFICACION DA SITUACION DE DESEMPREGO (VIDA LABORAL OU OUTRO DUMENTO
ACREDITATIVO).

5.7.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS...) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompafar a solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion
co posto/emprego ao que se opte, mediante:

e Certificacions de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de
vida laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que debera achegarse contrato/s de
traballo inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas Bases Especificas deberan posuirse na data
de remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

5.8.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE
FACER AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES CO RESTO DOS ASPIRANTES. Os interesados deberan formular peticion expresa de
participar no proceso de seleccion polo turno de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo
aportar o ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de cualificacién do grado de discapacidade,
acreditando a/s deficiencia/s que deran orixe 6 grado de discapacidade recofecido, a efectos de que o
tribunal poida valorar a procedencia ou non da concesién da adaptacién solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en
relacion co artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os 6rganos de seleccion seran colexiados e a sia composicién
debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre
mulleres e homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccion o persoal de elecciébn ou de designacion
politica, persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco
anos anteriores a publicacion da convocatoria realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos 6rganos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

A composicién do Tribunal serd predominantemente técnica e os vogais deberan posuir titulacién ou
especializacién iguais ou superiores as esixidas para o acceso as prazas convocadas; e estara constituido por:

1. Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracion.

2. Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuard con voz e sen voto.
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3. Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracion.

Os 6rganos de seleccién actuan con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos
para o desenvolvemento do proceso selectivo. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa
interpretacién da aplicacion das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non
previstos, seran resoltas polo Tribunal, por maioria.

O tribunal podera dispor a incorporacion, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sua colaboracién co 6rgano de decision
e que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAindoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles
algunha das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracién expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencion nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo,
os/as aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no
presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con
dereito a voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O
tribunal actuara con suxeicién as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestions
se susciten na sua interpretacién.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccidon, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a
este, so teran dereito, pola stia concorrencia as distintas sesion que se produzan en distintos dias, a percibir
as axudas de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sempre e cando exista una proba no proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de daas fases:
e FASE DE OPOSICION:

A fase de oposicidn sera previa a do concurso.

Consistira na realizacion dunha proba teérica e/ou practica de caracter obrigatorio e eliminatorio acordes coa
praza.

A puntuacion total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas duas fases. No
caso de empate nas puntuaciéns atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuacién no
exercicio de caracter practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de
seleccidn en presencia dos aspirantes afectados.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicion quen non comparezan,
salvo causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calguera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a sta personalidade.
Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sua falta, pasaporte ou carné de conducir.
e FASE DE CONCURSO.

Esta fase sera posterior a de oposicion, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicion.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.

SO aos aspirantes que superen a oposicion valorardselles na fase de concurso os méritos que aleguen e
xustifiquen documentalmente.

Para valora-los méritos sera necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningun
caso se teran en conta os méritos que non estean debidamente xustificados.
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OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion no prazo maximo de 3 dias
habiles, coa lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucion, que se publicara no Taboleiro
de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada o, farase constar a causa da exclusion e
concederase un prazo de tres dias habiles para que polos interesados pdidanse formular reclamacions ou
emendar os defectos que motiven a exclusiéon (non para alegar novos méritos non alegados até enton). No
caso de ser todos admitidos na lista provisional, esta elevarase automaticamente a definitiva.

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou érgano convocante
elevara a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resolucidon que se publicard igualmente no
Taboleiro de edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacién servird de
notificacion a efectos de impugnacions e recursos. Na mesma resolucion indicarase a data, lugar e hora de
comezo do primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, 0s sucesivos chamamentos e
convocatorias, e en definitiva calquera decision que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofiecer o
persoal aspirante até a finalizacion das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse nos
locais onde se celebrou o exercicio anterior ou nos que se sinalen no ultimo anuncio, bastando dita
exposicion, na data que se inicie, como notificacion para todos os efectos.

Todas as notificacions que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccién, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comin das administracién publicas, a través de publicacions no taboleiro de edictos e na
paxina web do Concello de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas as probas, elevarase ao érgano competente proposta de candidatos.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacion:
e Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompafada do orixinal para a sia compulsa.

e Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o
desempeno das funciéns propias do posto.

e Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar
incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion vixente.

e Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafada do orixinal para a sila compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

e Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e niimero de conta bancaria.

O prazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte & publicaciéon da proposta
de seleccién no taboleiro de edictos, prazo que non podera ser obxecto de ampliacion en ningun caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicién pero que non contaron coas mellores puntuacions logo
da suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicién e polo tanto non foron seleccionados para as
prazas ofertados pasaran a formar unha lista de reserva por orde de puntuacién para cubrir eventuais
vacantes dos seleccionados durante o periodo subvencionado que nunca se estendera mais da data na que
remate o programa reforzo do emprego 2024.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma
que lle corresponda en relacion cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao uUltimo lugar da bolsa de emprego,
salvo que concorra unha das seguintes circunstancias:

e Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
e Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

e Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do
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29 de novembro, sempre que superen os procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a
compatibilidade co desempefio das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o
sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o
sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracion Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptaciéns e axustes
razoables de tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptacions
no posto de traballo as necesidades das persoas con discapacidade.

DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015,
de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Asi mesmo, a Xurisdicibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato laboral sera a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de
dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicaciéon do
seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto
Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado
por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicacion ao Persoal Funcionario e
Convenio Colectivo do Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro e na Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO

TEMA 1.- Breve idea da Constitucion Espafiola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

TEMA 2.- Breve idea do Estatuto de Autonomia de Galicia.

TEMA 2.- Organizacion Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.
TEMA 3.- Diferentes materiais e ferramentas en construcion.

TEMA 4.- Elementos da construcién: Muros Tabiques, paredes.

TEMA 5.- Demoliciéns.

TEMA 6.- Reparacion de baches en pistas. Materiais e ferramentas a empregar.
TEMA 7.- Reparaciéon de camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 8.- Desbroce en pistas e camifios. Materiais e ferramentas a empregar.

TEMA 9.- Conceptos basicos acerca de la identificacion de diferentes vias: Locales, provinciais, autonémicas y
estatais.

TEMA 10.- Conceptos basicos sobre pavimentacion de vias publicas.

ANEXO Il. BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO_DENOMINADO: PRAZA DE PEON ESPECIALISTA, O
ABEIRO DO “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA REFORZO DO
EMPREGO 2024”.

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contratacion de 3 PRAZAS DE PEONS
ESPECIALISTAS do Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicion, en base o
apartado “Programa reforzo do emprego 2024”, incluido dentro das bases reguladoras do Plan provincial
Unico de cooperacion cos concellos 2024, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n° 06, de
08/01/2024; no que participa este Concello por Resolucién da Alcaldia de 07/02/2024.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles da producino.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.601,29 €
Seguridade social mensual 616,02 €

Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 320,28 €
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3.- Funcions: As correspondentes e propias de pedn especialista de obras e as asinadas polo Alcalde da
Corporacién e o servizo de obras, entre outras:

Servicio 0s oficiais palista, camioneiros e do tractor-desbrozadora. Traballos sinxelos de albaneleria;
mantementos sinxelos; limpeza e desbroces de camifios e estradas; colaboracién nas obras de compactacion
de caixas de camifios, subases, bacheos, rexeneraciéon e asfaltado de camifios e estradas; manexo de
gravilladora e apoio & mesma, manexo de cuba e da mangueira/lanza de riego.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 ou equivalente e xustificacion de desemprego ou mellora de
emprego.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requirida. Certificado de escolaridade equivalente ou superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de dulas
fases:

A. Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B. Fase de concurso. A valoracién das condicions de formacién, méritos ou niveis de experiencia non
supofera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A. FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0
a 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo
cada un deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o connecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica lingiistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG
n°® 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba tera unha duracion maxima de 20 minutos, e sera realizada o dia seguinte do asignado para as
outras probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B. FASE DE CONCURSO. Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucién.
1. Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

e Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,5 puntos por cada mes de servizo.

e Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.
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A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

2. Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accidons formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

e Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos

e (Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
e (Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

3. Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacién de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se tera en conta o Gltimo periodo de permanencia
en esta situacion.

3.2. Por non percibir ningln tipo de prestacién ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través
do correspondente certificado. (0,4 puntos).

4. Por ser muller. (0,8 puntos).

5. Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).
6. Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).

7. Por ser vitima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

ANEXO 1ll. BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO PALISTA. O ABEIRO DO “PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024”.

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposicién, 1 POSTO DE PALISTA a xornada
completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, en base o apartado
“Programa reforzo do emprego 2024”, incluido dentro das bases reguladoras do Plan provincial Gnico de
cooperacion cos concellos 2024, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n° 06, de 08/01/2024;
no que participa este Concello por Resolucion da Alcaldia de 07/02/2024.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles da producion.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.677,45 €
Seguridade social mensual 645,31 €
Indemnizacién fin de contrato por 6 meses de contrato 335,52 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun palista e as asinadas polo Alcalde da Corporacién e Servizo
de obras, entre outras:

1. Todas as sinaladas para pedns especialistas.
2. Manexo de pala retroexcavadora e cargadora.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 ou equivalente e xustificacion de desemprego ou mellora de
emprego.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requirida. Certificado de escolaridade ou superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B e titulo de operador de pala retroexcavadora e cargadora.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas
fases:
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A. Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B. Fase de concurso. A valoracién das condiciéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non
supofiera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A. FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacion de dous exercicios que seran cualificados de 0
a 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo
cada un deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG
n® 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba terd unha duracion maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B. FASE DE CONCURSO. Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucién.

1. Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

e Por servizos prestados en calquera Administracion Puablica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,5 puntos por cada mes de servizo.

e Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

2. Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accidons formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

e Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos

e Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
e Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

3. Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)

3.1. Por estar en situacién de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).
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A permanencia en situacién de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se tera en conta o Ultimo periodo de permanencia
en esta situacion.

3.2. Por non percibir ningln tipo de prestacién ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través
do correspondente certificado. (0,4 puntos).

4. Por ser muller. (0,8 puntos).

5. Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).
6. Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).

7. Por ser vitima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

ANEXO IV. BASES ESPECIFICAS DE DOUS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS 1 CONDUCTOR DE CAMION
CON CAP PARA MANEXO DE CAMION E 1 CONDUCTOR DE CAMION CON CAP PARA CUBA DE RIEGO. O
ABEIRO DO “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA REFORZO DO
EMPREGO 2024”,

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposicion, 2 POSTOS PARA CONDUCTOR DE
CAMION E CAMION CON CUBA DE RIEGO a xornada completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal
en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, en base o apartado “B Programa reforzo
do emprego 2024”, incluido dentro das bases reguladoras do Plan provincial Unico de cooperacion cos
concellos 2024, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n® 06, de 08/01/2024; no que participa
este Concello por Resolucion da Alcaldia de 07/02/2024.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles da producion.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.677,45 €
Seguridade social mensual 645,31 €
Indemnizacion fin de contrato por 6 meses de contrato 335,52 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun condutor camién e camién con cuba de riego, e as asinadas
polo Alcalde da Corporacion e Concelleiro da area, entre outras:

1.- Todas as sinaladas para pedns especialistas.
2.- Manexo de camion e cuba de riego.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 ou equivalente e xustificacion de desemprego ou mellora de
emprego.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requirida. Certificado de estudios primarios ou titulacién equivalente.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir C e C.A.P. para ambos postos.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas
fases:

A. Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

B. Fase de concurso. A valoracién das condiciéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non
supofiera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

A. FASE DE OPOSICION. Consistira na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10 puntos
sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.
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O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das sluas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 10 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 20 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG
n® 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sin. dicionario, elixido libremente polo tribunal, de castelan ao galego.

Esta proba terd unha duracion maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B. FASE DE CONCURSO. Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucién.
1. Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

e Por servizos prestados en calquera Administracion Puablica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,5 puntos por cada mes de servizo.

e Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

2. Formacion : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as accidons formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

e Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos

e Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
e Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

3. Situacién laboral (maximo 0.8 puntos)
3.1. Por estar en situacion de desemprego 0,01 por cada mes completo (maximo de 0,4 puntos).

A permanencia en situacién de desemprego acreditarase mediante documento acreditativo de periodos de
desemprego, emitido pola Oficina de Emprego. Unicamente se tera en conta o Gltimo periodo de permanencia
en esta situacion.

3.2. Por non percibir ningln tipo de prestacién ou subsidio por desemprego que debera acreditarse a través
do correspondente certificado. (0,4 puntos).

Por ser muller. (0,8 puntos).
Por ter unha discapacidade igual ou superior 6 33% (0,8 puntos).

Por ser maior de 45 anos (0,8 puntos).

N o un ok

Por ser vitima de violencia de xénero (0,8 puntos).

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.
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ANEXO V. BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO CONDUCTOR TRACTOR-
DESBROZADORA O ABEIRO DO “PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-
PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024”.

.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposicién, 1 POSTO DE CONDUCTOR TRACTOR-
DESBROZADORA a xornada completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-
oposicién, en base o apartado “Programa reforzo do emprego 2024”, incluido dentro das bases reguladoras
do Plan provincial Gnico de cooperacion cos concellos 2024, publicadas no Boletin oficial da provincia de
Lugo, n° 06, de 08/01/2024; no que participa este Concello por Resolucion da Alcaldia de 07/02/2024.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles da producion.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.677,45 €
Seguridade social mensual 645,31 €
Indemnizacion fin de contrato por 6 meses de contrato 335,52 €

3.- Funcidns: As correspondentes e propias dun condutor de tractor e especificas para uso da desbrozadora e
as asinadas polo Alcalde da Corporacion e Concelleiro das areas afectadas, entre outras:

3. Todas as sinaladas para pedns especialistas.
4. Manexo de tractor-desbrozadora e acoples do mesmo.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 ou equivalente e xustificacion de desemprego ou mellora de
emprego.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requirida. Certificado de escolaridade ou superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B e manexo tractor con desbrozadora.

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas
fases:

C. Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

D. Fase de concurso. A valoracién das condiciéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non
supofera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

C. FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistird na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0
a 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo
cada un deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucion. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG
n® 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba terd unha duracion maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.
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Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

D. FASE DE CONCURSO. Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucién.
8. Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

e Por servizos prestados en calquera Administracion Puablica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,5 puntos por cada mes de servizo.

e Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

9. Formaciéon : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

e Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos

e Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
e (Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

ANEXO VI, BASES ESPECIFICAS DO POSTO/EMPREGO DENOMINADO ALBANEL O ABEIRO DO “PLAN
PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS-PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024”.

1.- Obxecto da convocatoria: E a seleccion mediante concurso-oposiciéon, 1 posto de albanel a xornada
completa (100%), en réxime de persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicidon, en base o apartado “
Programa reforzo do emprego 2024”, incluido dentro das bases reguladoras do Plan provincial Unico de
cooperacion cos concellos 2024, publicadas no Boletin oficial da provincia de Lugo, n° 06, de 08/01/2024;
no que participa este Concello por Resolucion da Alcaldia de 07/02/2024.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal, por circunstancias imprevisibles da producion.

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario Bruto Mensual, incluida Paga extra 1.677,45 €
Seguridade social mensual 645,31 €
Indemnizacién fin de contrato por un mes de contrato 335,52 €

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun albanel e as asinadas polo Alcalde da Corporacion e
Concelleiro das areas afectadas, entre outras:

5. Todas as sinaladas para pedns especialistas.
6. Propias dun albanel oficial de primera.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 1 ou equivalente e xustificante de demandante ou mellora de
emprego.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario
superar a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requirida. Certificado de escolaridade ou superior.
6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B

7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de dulas
fases:

E. Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.
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F. Fase de concurso. A valoracién das condicions de formacién, méritos ou niveis de experiencia non
supofera mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma
sinala o artigo 56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

E. FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizaciéon de dous exercicios que seran cualificados de 0
a 10 puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo
cada un deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio 10 puntos. Consistird en contestar por escrito nun tempo maximo de 30 minutos a un
exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é valida. Cada resposta
correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacion minima de 5 puntos para superar a
proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

egundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou tedrico
practicos propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o
temario da convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera
dialogar e razoar co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros
incluidos dentro do programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a
proba. Puntuara como maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o conecemento do galego no nivel
CELGA 1 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linglistica
da Xunta de Galicia, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG
n® 146, do 30 de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame oral.

Esta proba tera unha duracion maxima de 20 minutos, e sera realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de
APTO. O tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

F. FASE DE CONCURSO. Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de
oposicion.

Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucién.

10. Experiencia profesional. Maximo 4 puntos.

e Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares,
0,5 puntos por cada mes de servizo.

e Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,25
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacién de Certificado de Servizos
Prestados emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de
acordo coa base 5° das bases xerais.

11. Formacién : Maximo 2 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria:

e Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos

e (Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
e Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos
e Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo.

Chantada, 20 de xaneiro de 2025.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO VII. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI nam. ,
numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

)
e direccion de correo electrénico , expoén:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal
laboral de duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

Pedn especialista.

Palista.

Condutor para camién

Camidén con cuba.

Condutor tractor-desbrozadora.

- Albanel.

Tendo en conta que reline 0s requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso
selectivo para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacion esixida.

& Copia cotexada do titulo de galego.
& Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.
[ . , .
Copia cotexada do carné de conducir, se procede
-

Declaraciéon responsable

Documentaciéon acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Cursos...)

En , a de de 2025.
O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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ANEXO VII. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI nam. ,

numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

e direccion de correo electronico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na
lista previa na categoria de:

Pedn especialista.

[ .
Palista.
[ .,
Condutor para camién
[ .,
Camién con cuba.
-
Condutor tractor-desbrozadora.
-

Albanel.

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente
contrato de traballo, que:

A. Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion
de inhabilitacién absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratase de acceder & mesma categoria profesional a que se pertencia. No caso de nacionais
doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos anteriores.

B. Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacion vixente.

C. Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

En ,a de de 2025.

O/A Solicitante
Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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R. 0140

MONDONEDO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA.

Elevandose a definitivo o acordo adoptado polo Pleno da Corporacion, na sesion que tivo lugar o dia 28 de
novembro do 2024, de aprobacién provisional da modificacién da ordenanza fiscal n® 1 reguladora
reguladora do imposto de bens inmobles, e non presentdndose reclamacion durante o periodo de exposicion
ao publico, e dando cumprimento ao artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo,
transcribe o texto integro da mesma.

“ORDENANZA FISCAL N° 1 REGULADORA DO IMPOSTO DE BENS INMOBLES.
Artigo 1°. - Obxecto.

O Imposto sobre Bens inmobles esixirase neste Concello de conformidade co disposto nos artigos 60 a 77 do
Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aplicandose sobre ditas disposicions os elementos determinantes da cota tributaria que se
regulan nos artigos seguintes da presente Ordenanza fiscal.

Artigo 2°. - Tipos de gravame.

1. O tipo de gravame aplicable os bens inmobles urbanos queda fixado no 0,60 por cento.

2. O tipo de gravame aplicable 6s bens inmobles de cardcter rustico queda fixado no 0,65 por cento.

3. O tipo de gravame aplicable 6s bens inmobles de caracteristicas especiais queda fixado no 1,3 por cento.
Artigo 3°.- Recargo aplicable 6s inmobles desocupados con cardcter permanente.

Tratdndose de inmobles de uso residencial que se atopen desocupados con cardcter permanente, por cumprir
as condicions que se determinen regulamentariamente, o Concello esixird un recargo de un 50% na cota
liquida do imposto. Dito recargo, que se esixird 0s suxeitos pasivos de este tributo e 6 que resultardn de
aplicacion as disposicions reguladoras do mesmo, devengarase o 31 de decembro fe liquidarase anualmente
polo Concello, unha vez constatada a desocupacion do inmoble, xuntamente co acto administrativo polo que
esta se declare.

Artigo 4°. - Exencion por criterios de eficiencia e economia.

O abeiro do disposto no artigo 62.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, establécese unha exencion a favor dos bens inmobles
urbanos e rusticos nos que a cota tributaria liquida non exceda de tres euros.

Artigo 5° - Bonificacion para os inmobles que constituan o obxecto da actividade de empresas de
urbanizacion, construcion ou promocion inmobiliaria.

Terdn dereito a unha bonificacion do 90 por cento sobre o cota integra do imposto, sempre que asi se solicite
polos interesados antes do inicio das obras, os inmobles que constitian o obxecto da actividade de empresas
de urbanizacion, construcion e promocion inmobiliaria tanto de obra nova coma de rehabilitacion
equiparable a esta, e non figuren entre os bens do seu inmobilizado.

O prazo de aplicacion desta bonificacion abranguerd desde o periodo impositivo seguinte 6 correspondente 6
inicio das obras e ata o posterior 6 remate das mesmas, sempre que durante ese tempo se realicen obras de
urbanizacion ou construcion efectiva, sen que, en ningun caso, a bonificacion poida aplicarse a mdis de tres
periodos impositivos.

Artigo 6°.-Bonificacion para vivendas de promocion publica.

Establécese unha bonificacion do 50% na cota integra do imposto para as vivendas de promocion publica,
unha vez transcorrido o prazo de disfrute da bonificacion prevista no artigo 73.2 do Real Decreto Lexislativo
2/2004, de 5 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
durante un prazo mdximo de tres periodos impositivos. Dita bonificacion concederase a peticion do
interesado, e surtird efectos, no seu caso, dende o periodo impositivo seguinte a aquel en que se solicite.

Artigo 7°.- Bonificacion para terreos comprendidos dentro de nucleos rurais.

Establécese unha bonificacion do 20% na cota integra do imposto correspondente aos bens inmobles ubicados
dentro do nucleos rurais delimitados polo planeamento urbanistico municipal, ao abeiro do establecido no
artigo 74.1 do Texto Refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

Anuncio publicado en: Num BOP 17 afio 2025 (22/01/2025 08:00:00)



36 Nim. 017 - mércores, 22 de xaneiro de 2025 BOP Lugo

Artigo 8°.- Réxime de declaracion e ingreso.
1. O imposto devengarase o primeiro dia do periodo impositivo.
2. O periodo impositivo coincide co ano natural.

3. Os feitos, actos e negocios que deban ser obxecto de declaracion ou comunicacion 6 Catastro Inmobiliario
terdn efectividade no devengo deste imposto no periodo impositivo inmediatamente posterior o momento en
que produzan efectos catastrais. A efectividade das inscricions catastrais resultantes dos procedementos de
valoracion colectiva e de determinacion de valor catastral dos bens inmobles de caracteristicas especiais,
coincidira coa prevista nas normas reguladoras do Catastro Inmobiliario.

Artigo 9°.- Bonificaciéns para inmobles nos que se desenvolvan actividades econémicas que sexan declaradas
de especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias sociais, culturais historico artistico
ou de fomento do emprego que xustifiquen tal declaracion.

Bonificacion do 95% da cota integra do imposto para aqueles inmobles nos que se desenvolvan actividades
econémicas que sexan declaradas de especial interese ou utilidade municipal por concorrer circunstancias
sociais, culturais histérico artistico ou de fomento do emprego que xustifiquen tal declaracion.

A gradacion da porcentaxe de bonificacion aplicarase do seguinte xeito:

- Ata 95 por 100 pola creacion de mdis de 20 postos de traballo.

- Cando menos o 75 por 100 pola creacion de entre 11 e 20 postos de traballo.
- Cando menos o 50 por 100 pola creacion de ata 10 postos de traballo.

Esta bonificacion serd de aplicacion unicamente a aqueles inmobles nos que tefia lugar a implantacion dunha
nova actividade economica ou empresarial, asi como a aqueles outros nos que se amplien as instalacions
sempre e cando implique creacion ou mantemento de emprego.

DISPOSICION TRANSITORIA

Coa finalidade de facilitar o pago das cotas tributarias resultantes do proceso de regularizacion catastral, a
Administracion recofiecerd o dereito ao fraccionamento do pago das mesmas, sen necesidade de presentacion
de garantia, nas seguintes condicions:

- O importe da cota a regularizar deberd ser superior aos 300 euros.

- O importe de cada pago fraccionado non poderd ser inferior aos 300 euros, salvo a correspondente d
ultima anualidade.

- Serd requisito para o fraccionamento a domiciliacion bancaria do pago do imposto.
DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza entrara en vigor o 1 de xaneiro do ano seguinte a aquel no que se produza a
publicacion da aprobacion definitiva.

Mondofiedo, 20 de xaneiro de 2025.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 0141

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA.

Elevandose a definitivo o acordo adoptado polo Pleno da Corporacion, na sesion que tivo lugar o dia 28 de
novembro do 2024, de aprobacion provisional da modificacion da ordenanza fiscal n® 10 reguladora da taxa
por servicios de distribucién de auga e utilizacion de contadores e instalaciéns analogas cando ditos servicios
e subministroos sexan prestados por entidades locais., e non presentandose reclamacion durante o periodo
de exposicion ao publico, e dando cumprimento ao artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, transcribe o texto integro da mesma.

“ORDENANZA FISCAL N° 10 REGULADORA DA TAXA POR SERVICIOS DE DISTRIBUCION DE AUGA E
UTILIZACION DE CONTADORES E INSTALACIONS ANALOGAS CANDO DITOS SERVICIOS E SUMINISTROS
SEXAN PRESTADOS POR ENTIDADES LOCAIS.

Art. 1°. Fundamento e natureza.

No uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constitucién e polo artigo 106 da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local e de conformidade co disposto nos artigos 15 a 19 do
RDLex. 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei de Facendas Locais, este
Concello establece a Taxa por servicios de distribucién de auga incluidos os dereitos de enganche de lifias e
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colocacion e utilizacion de contadores e instalacions analogas, por servicios ou suministros prestados polo
Concello.

Art. 2°. Feito imponible.

1. Constitue o feito imponible da tasa a prestaciéon do servicio de distribucién de auga incluidos os dereitos
de enganche de lifias e colocacion e utilizacién de contadores e instalacions analogas.

Art. 3°. Suxetos pasivos.

1. Son suxetos pasivos contribuintes as persoas fisicas ou xuridicas e as entidades as que se refire o artigo
34.5 da Lei Xeral Tributaria, que ocupen ou utilicen as vivendas e locais ubicados nos lugares, prazas, ruas
ou vias publicas en que se preste o servicio, xa sexa a titulo de propietario ou de usufructuario,
habitacionista, arrendatario ou, incluso, de precario.

2. Tera a consideracién de suxeto pasivo sustituto do contribuinte o propietario das vivendas e locais, que
podera repercutir, no seu caso, as cuotas satisfeitas sobre os usuarios daquelas, beneficiarios do servicio.

Art. 4°. Responsables.

1. Responderan solidariamente das obrigas tributarias do suxeto pasivo as persoas fisicas ou xuridicas as
gue se refiren o artigo 42 da Lei Xeral Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios os administradores das sociedades e os sindicos, interventores ou
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades e entidades en xeral, nos supostos e co alcance que sinala o
artigo 43 da Lei Xeral Tributaria.

Art. 5°. Cota tributaria.

CUOTA FIJA DOMESTICO: 8,17 €/bimestre
CUOTA FIJA NO DOMESTICO: 10,94 €/bimestre.
USO DOMESTICO:

e De0Oa6m30,1369 €/m3.

e De7al4m3 0,2282€/m3

e De15a30m3 0,4566 €/m3

e De 31 a50m3: 0,6392 €/m3

e Mais de 50 m3: 1,1129 €/m?3

USO COMERCIAL E INDUSTRIAL:

e De 0Oa6m3 0,3264 €/m3.

e De7al14m30,4719€/m?

e De15a30m3 0,6825€/m3

e De 31 a50m3 0,8844 €/m3

e De51al00m3: 1,2242 €/m3

e Mais de 100 m?: 1,5901 €/m*”

DERECHOS DE ACOMETIDA RED DISTIBUCION: 79,07 €
DERECHO DE ENGANCHE Y COLOCACION CONTADOR: 39,50 €
TARIFA DE ALUGUER DE CONTADORES:

e Alquiler contador 13,15,20 mm: 2,2684 €/bimestre

e Alquiler contador 25,30 e 40 mm: 5,2726 €/bimestre
e Alquiler contador mayor de 40 mm: 26,6088 €/bimestre.
Art. 6°. Beneficios fiscais.

S6 se admitirdn os beneficios que vefian establecidos nas normas con rango de lei ou deriven de tratados ou
acordos internacionais.

Art. 7°. Devengo.

1. Devéngase a tasa e nace a obriga de contribuir dende o momento en que se inicia a prestaciéon do servicio,
realizandose a suUa facturacion e cobro con caracter bimestral.
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Art. 8°. Infracions e sanciéns.
Nesta materia estarase 6 disposto na Lei Xeral Tributaria e normativa de desenvolvemento.
Art. 9°. Xestion.

- As persoas ou entidades interesadas na prestacion do servicio deberan presentar solicitude por escrito na
que se detalle o lugar para que se solicita.

- En caso de vivendas ou edificios de nova construccién deberan obter previamente a correspondente licencia
de primeira ocupacién.

- Autorizada a prestacion do servicio entenderase prorrogado mentras non se presente a declaracién de baixa
polo interesado.

- Cando remate a necesidade do servicio, por cambeo de propietario ou declaracién de ruina do inmoble, os
suxeitos responsables formularan as declaracions de baixa no padréon da taxa e surtira efectos no periodo
natural seguinte 6 da sta presentacion. A non presentacion da baixa determinaran a obriga de continuar
aboando a taxa.

DISPOSICION DEROGARTORIA.

Queda derogada a anterior ordenanza n° 10 reguladora da taxa polos servizos de distribucion de agua e
utilizacién de contadores e instalaciéns andlogas cando ditos servicios e suministros sexan prestados por
entidades locais, que foi modificada no Pleno da Corporacién, en sesion ordinaria de 29 de marzo de
2022,(publicada aprobacién inicial no BOP n° 127 de 4/06/2022), aprobada definitivamente e publicada no
B.O.P. n® 201 de 02/09/2022.

DISSPOSICION FINAL.

A presente ordenanza foi modificada polo Pleno do Concello en sesidon de 28 de novembro de 2024, entrard
en vigor e producira efectos a partir da data da stia publicacién definitiva no BOP de Lugo, permanecendo en
vigor ata a stila modificacion ou derrogacion expresa.

Mondofiedo, 20 de xaneiro de 2025.- O alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 0142

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA.

Elevandose a definitivo o acordo adoptado polo Pleno da Corporacion, na sesion que tivo lugar o dia 28 de
novembro do 2024, de aprobacion provisional da modificaciéon da ordenanza fiscal n® 10 reguladora da taxa
por servicios de distribucién de auga e utilizacién de contadores e instalacions analogas cando ditos servicios
e subministroos sexan prestados por entidades locais., e non presentandose reclamacion durante o periodo
de exposicion ao publico, e dando cumprimento ao artigo 17.4 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de
marzo, transcribe o texto integro da mesma.

ORENANZA N° 15 REGULADORA DA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE SUMIDOIRO.
FUNDAMENTO LEGAL
Artigo 1°.

De conformidade co disposto nos artigos 5 a 19 do R.D. Lei. 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido das Facendas Locais, establécese a taxa pola prestacion dos servicios de alcantarillado.

OBRIGA DE CONTRIBUIR
Artigo 2°.

1. Feito impofible. Constitie o feito impofible da taxa a actividade municipal, técnica e administrativa
tendente a verificar si se cumpren as condicions necesarias para autorizar a acometida a rede de
alcantarillado municipal. Asi como a prestacion do servicio de evacuacion de augas pluviais, negras e
residuais a través da rede de alcantarillado municipal (e no seu caso de augas residuais).

2. Obrigacién de contribuir. A obrigaciéon de contribuir nace dende que tefia lugar a prestacion do servicio.

3. Suxeito pasivo. Estan obrigados ao pago da taxa, en concepto de contribuintes, as persoas fisicas e
xuridicas, e as entidades as que se refire o artigo 34.5 da Lei Xeral Tributaria, que resulten beneficiarios.
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ADMINISTRACION E COBRANZA.
Artigo 3°.

1. Anualmente formarase un padrén no que figuren os contribuintes e as cotas respectivas que se liquiden,
por aplicacion da presente ordenanza, o que serd exposto ao publico por quince dias a efectos de
reclamacions previo anuncio no Boletin Oficial da Provincia e por pregons e edictos na forma acostumada na
localidade.

2. Transcorrido o prazo de exposicion ao publico, o Concello resolvera sobre as reclamaciéns presentadas e
aprobara definitivamente o Padron que servira de base para os documentos cobratorios correspondentes.

Artigo 4°.

As baixas deberan cursarse, ao mais tardar, o ultimo dia laborable do respectivo periodo, para surtir efectos
a partir do dia seguinte. Quenes incumpran tal obrigacidén seguiran suxeitos ao pago da exaccion.

Artigo 5°.

As altas que se produzan dentro do exercicio, surtiran efecto dende a data en que naza a obriga de
contribuir, pola Administracién procederase a notificar aos suxeitos pasivos a liquidacion correspondente a
alta no padrén, con expresion de:

a) Os elementos esenciais da liquidacién.

b) Os medios de impugnacion que poidan ser exercidos, con indicacion de prazos e organismos en que
haberan de ser interpostos; e

¢) Lugar, prazo e forma en que debe ser satisfeita a débeda tributaria.
Artigo 6°.

No suposto de licencia de acometida o contribuinte debera formular a correspondente solicitude. Concedida a
licencia, practicarase a liquidacion que proceda que serd notificada para ingreso directo na forma e prazos
que sinala o Regulamento Xeral de Recadacién.

EXENCIONS E BONIFICACIONS.

Artigo 7°.

Non se concedera exencion ou bonificacion algunha.
BASE IMPONIBLE E CUOTA TRIBUTARIA

Artigo 8°.

1. A cota tributaria corresponde a concesion de licenza de acometida a rede de sumidoiro esixirase por unha
soa vez e consistird na cantidade fixa de 15,54 € e, polos dereitos de enganche de 7,45 €.

2. A cota tributaria pola prestacion de servizos e, no seu caso, depuracién das augas residuais,
determinarase en funcion dos metros cubicos de auga utilizada, aplicAndose a seguinte

TARIFA:

DOMESTICO

COTA FIXA SANEAMENTO: 3.19 €/bimestre
e De0ab6m3 0,0685€/m3.

e De7al4m30,1140 €/m3

e De15a30m?3 0.2281 €/m?

e De31a50m3 0.3194 €/m?

e Mais de 50 m?: 0,4790 €/m?
COMERCIAL E INDUSTRIAL

COTA FIXA SANEAMENTO: 3,19 €/bimestre
e De0Oab6m30,1254 €/m3.

e De7al14m30,1814€/m?

e Del15a30m?3 0.2623 €/m?

e De 31a50m3:0.3399 €/m3

e De51a100m3 0,3764 €/m3
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e Mais de 100 m3: 0,5362 €/m?3
INFRACCIONS E SANCIONS
Artigo 9°.

En todo o relativo a cualificacion de infracciéns tributarias, asi como das sanciéns que as mesmas
correspondan en cada caso, estarase ao disposto nos artigos 178 e seguintes da lei xeral tributaria, conforme
se ordena no artigo 11 do R.D.Lei 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido das
Facendas Locais.

PARTIDAS FALLIDAS.
Artigo 10°.

Consideraranse partidas fallidas ou créditos incobrables, aquelas cotas que non puideran facerse efectivas
polo procedemento de apremio, para o que se formalizard o oportuno expediente de acordo co prevido no
vixente Regulamento Xeral de Recadacion.

DISPOSICION DEROGARTORIA.

Queda derrogada a anterior ordenanza n° 15 reguladora da taxa por prestacién de servizos de sumidoiro,
modificada en sesi6n ordinaria de 29 de marzo de 2022,(publicada aprobacién inicial no BOP n° 127 de
4/06/2022), aprobada definitivamente e publicada no B.O.P. n°® 201 de 02/09/2022.

DISPOSICION FINAL.

A presente ordenanza foi modificada polo Pleno do Concello en sesion de 28 de novembro do 2024, entrara
en vigor e producira efectos a partir da data da stia publicacién definitiva no BOP de Lugo, permanecendo en
vigor ata a stila modificacion ou derrogacion expresa.

Mondofiedo, 20 de xaneiro de 2025.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 0143

MURAS

Anuncio

Aparicion res mostrenca en Muras

O pasado 21 de outubro de 2024 un vecifio da localidade pon e cofiecemento a aparicién dunha res equina
na sua propiedade de A Balsa. En data 18 de novembro decrétase a incautacion e noméase depositario do
animal & empresa Transporte de animais vivos Rubén Carballeira, nas suas instalacions de Pifieiro (Xermade),
concello de Xermade. Consonte a normativa aplicable (artigo 86.4 da Lei 7/2012, do 28 de xufio, de montes
de Galicia; e artigo 28 do Decreto 142/2012, do 14 de xufio, que regula o destino dos bens mostrencos),
abrese un periodo de informacion publica de dez dias habiles, a contar dende o dia seguinte a publicacién
deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para que as persoas propietarias as reclamen. No caso de que
ninguén as reclame, o Concello procedera consonte ao artigo 28.1 do Decreto 142/2012.

Muras, 20 de xaneiro de 2025.- O Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 0144

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucién da Alcaldia de data 3/01/2025, o Padron de contribuintes do prezo publico do
servizo de Axuda no Fogar, na modalidade de libre concorrencia ou prestaciéon basica e de dependencia,
correspondente ao mes de DECEMBRO de 2024, polo importe total de 3.583,88€.

Por medio do presente exponse ao publico o devandito padrén polo prazo de quince dias habiles, que
empezara a contarse dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia,
para que poidan formularse as reclamaciéons que se consideren pertinentes.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidade co establecido na Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.
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O Paramo, 3 de xaneiro de 2025.- O Alcalde, José Luis Lépez Lopez.

R. 0145

A POBRA DO BROLLON

Anuncio
CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL AO ABEIRO DO PLAN UNICO DE
COOPERACION COS CONCELLOS - PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO 2024
POSTO DE TRABALLO: 3 PEONS DE SERVIZOS MULTIPLES

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello da Pobra do Brollén ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 10 dias
naturais, contados a partir do seguinte a publicacién do anuncio da convocatoria no BOP.

No suposto de presentarse a instancia fora do Rexistro Xeral do Concello da Pobra do Brollén, sera necesario
adiantala por correo electrénico, antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso-oposicion, segundo o establecido nas bases que se encontran a
disposicion no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello da Pobra do Brollon,
https://concelloapobradobrollon.sedelectronica.es/info.0

A Pobra do Brollon, 20 de xaneiro de 2025.- O Alcalde, Xosé Luis Maceda Vilarifio.
R. 0146
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