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DEPUTACION DE LUGO

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE FORMACION, ENSINO E ECONOMIA DO CONECEMENTO

Anuncio

CONVOCATORIA CURSOS DO PLAN AGRUPADO DE FORMACION CONTINUA DA DEPUTACION DE LUGO
PARA O 2024

A Area de Formacion, Ensino e Economia do Coflecemento, dentro do Plan Agrupado de Formacién Continua
para o 2024, estando pendente de ditar, pola Directora da Escola Galega de Administracion Publica (EGAP) a
Resolucion pola que se aproban as bases reguladoras e convocanse as subvenciéns destinadas ao
financiamento de plans de formacion das entidades locais de Galicia para o ano 2024, propdn, a execucién
das seguintes acciéns formativas

- PROCEDEMENTO CONTRACTUAL NA ADMINISTRACIQN LOCAL: SUXEITOS, OBXECTO E FASES DO
PROCEDEMENTO CONTRACTUAL. MODALIDADE EN LINA

- REDACCION DE PREGOS TECNICOS E DOCUMENTACION PREPARATORIA. MODALIDADE EN LINA
- TRANSFORMACION POSITIVA DOS CONFLITOS NO TRABALLO. MODALIDADE EN LINA
- ATENCION A CIDADANIA. MODALIDADE EN LINA

As caracteristicas e contidos especificos destes cursos detallanse no anexo | e desenvolveranse de acordo
coas seguintes:

BASES XERAIS
PRIMEIRA. SOLICITUDES

1. O persoal que desexe participar nestes cursos presentara cuberta, en todos os epigrafes que corresponda,
a instancia segundo o modelo oficial publicado no BOP. Todos os campos deben ser cumprimentados. No
caso dos cursos que se impartan dentro do horario laboral é obrigatoria a sinatura do superior/a
xerarquico/a, alcalde/sa ou presidente/a asi como o selo da entidade.

PODENSE SOLICITAR UN TOTAL DE 2 ACCIONS FORMATIVAS E, ENTENDENDO QUE ESTAN
RELACIONADAS COA SUA AREA DE TRABALLO, PODERASE CONCEDER CALQUERA DELAS, SEN SER
DETERMINANTE A ORDE DE PREFERENCIA. DEPENDENDO DO NUMERO DE SOLICITUDES DE CADA
ACCION FORMATIVA E DOS CRITERIOS DE SELECCION, PODEN CONCEDERSE 1, 2 OU NINGUN CURSO.

2. A falsidade ou ocultacién dos datos esenciais para a selecciéon dos/as aspirantes dard lugar & exclusion
automatica do curso solicitado.

3. O prazo de presentacién das solicitudes finalizard o 30 DE MAIO DE 2024 AS 12:00 H. Todas aquelas
instancias presentadas fora de prazo seran excluidas. Naquelas acciéns formativas que, unha vez finalizado o
prazo, non se cubriran as prazas ofertadas, manterase aberto ata completarse estas, quedando pechado o
devandito prazo cinco dias habiles antes do comezo do curso.

4. A documentacién dirixirase ao Sr. Presidente da Deputacién de Lugo, Area de Formacion, Ensino e
Economia do Cofiecemento por:

- Presentacion directa: No Rexistro Xeral da Deputacion de Lugo.
- Através da Sede Electrénica da Deputacion Provincial de Lugo.

- E demais lugares de conformidade co artigo. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas.

SEGUNDA. ACCESO E PARTICIPACION NAS ACCIONS FORMATIVAS

1. Podera participar o persoal que cumpra os requisitos especificos esixidos no anexo |I.
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2. Reservarase un 5% do numero de prazas para traballadores/as con discapacidade, en cumprimento co
disposto no artigo 11 do Real Decreto 2271/2004, de 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao
emprego publico e a provisién de postos de traballo das persoas con discapacidade. Incorpérase como
criterio de valoracién na participacion nos cursos de formacion de empregados/as publicos/as o estar
afectado/a por unha discapacidade cun grao de minusvalia igual ou superior ao 33%. A seleccién efectuarase
por separado da quenda xeral, incorporandose a ésta todas as vacantes que queden sen solicitantes.

3. A Area de Formacion, Ensino e Economia do Cofiecemento pofierase en contacto cos/as peticionarios/as,
asemade poderan informarse da sta posible admisién chamando aos teléfonos 982 260 065 e 982 260 036.

4. A non comparecencia ou abandono dun/dunha participante admitido/a a unha accion formativa tera como
consecuencia que, durante un ano, non sera admitido/a as distintas accions formativas convocadas pola Area
de Formacion, Ensino e Economia do Cofiecemento da Deputacién de Lugo.

TERCEIRA. CERTIFICACIONS

Expedirase certificado de asistencia ou certificado de asistencia e aproveitamento 6s/4s alumnos/as que
asistan 6 curso. E obrigatoria a asistencia a todas as sesiéns dos cursos presenciais. Unha inasistencia
superior ao 15% no cémputo total das horas programadas, imposibilitara a expedicion da certificacion
acreditativa. No caso dos cursos en "MODALIDADE EN LINA", é obrigatoria a asistencia 4 sesién presencial,
naqueles que asi o requiran. Se o/a alumno/a non se presentase a sesién presencial, serd excluido/a deste.

a) Certificacion de asistencia, ou

b) Certificacion de asistencia con aproveitamento: trala superacion das probas pertinentes, as cales,
teran caracter voluntario ou visto o informe de avaliacién emitido polo/a formador/a.

En calquera dos supostos s6 se expedira unha Unica Certificacion.
CUARTA. MODIFICACIONS

A Deputacion de Lugo, poderda modificar o desenvolvemento e mailos contidos dos cursos co obxecto de
adaptalos as necesidades da Administraciéon e as continxencias que poidan xurdir.

Lugo, 16 de maio de 2024. O PRESIDENTE, José Tomé Roca. O SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.
ANEXO |

CARACTERISTICAS E CONTIDOS ESPECIFICOS

Cédigo A.F.: 01.01.01.24

Denominacion: PROCEDEMENTO CONTRACTUAL NA ADMINISTRACION LOCAL: SUXEITOS, OBXECTO E FASES
DO PROCEDEMENTO CONTRACTUAL. MODALIDADE EN LINA

Destinatarios: Persoal administrativo (C1 e C2) e agrupaciéns profesionais da administracién local da
provincia de Lugo

Participantes: 50

Horas: 35

Datas realizacion: Do 10 de xufio ao 5 de xullo de 2024
OBXECTIVOS:

- Confecer a regulacién en materia de contratacion administrativa recollidas na Lei 9/2017. Analizar a sua
incidencia e aplicacién na Administracion Local.

- Conecer de forma tedrica e practica os procedementos de contratacion das entidades locais e a utilizacion
de medios electrénicos para a tramitacion dos procedentes contractuais

PROGRAMA:

- Normativa sobre contratos do sector publico.

- Contratos do sector publico.

- Configuracion xeral: principios, réxime de invalidez e recursos en materia de contratacion.

- Ambito subxectivo e obxectivo da LCSP. Negocios e contratos excluidos. Contratos suxeitos a regulacion
harmonizada.

- As partes na contratacién administrativa. Organos de contratacién, contratista; condiciéns de aptitude,
capacidade, solvencia, clasificacion, prohibicions de contratar.

- Preparacion dos contratos: Expediente de contratacion Contido, tramitacién, pregos de clausulas
administrativas e de prescriciéns técnicas.

- Adxudicacion dos contratos: Procedementos e normas. Problematica do fraccionamento.
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- Efectos, cumprimento e execucién dos contratos, modificacion, suspension e extincion, cesién do

contrato.

- Tipos contractuais. Especial estudo dos contratos de obras, servizos e subministracions.

- A plataforma de contratacién do sector publico.
- Codigo A.F.: 01.03.01.24

Denominacion: TRANSFORMACION POSITIVA DOS CONFLITOS NO TRABALLO. MODALIDADE EN LINA

Destinatarios: Empregados/as publicos/as da administracién local da provincia de Lugo.
Participantes: 50

Horas: 30

Datas realizacion: Do 17 de xufio ao 5 de xullo de 2024
OBXECTIVOS:

Xeral

Capacitar ao alumnado na transformacion positiva dos conflitos no traballo.
Especificos:

- Desenvolver unha nova comprension do conflito.

- Identificar os tipos de conflitos, as stas causas e os seus elementos.
- Conecer o ciclo do conflito.

- Recoriecer os estilos de afrontamento do conflito.

- Reflexionar sobre a importancia dunha boa comunicacién.

- Desenvolver habilidades comunicativas.

- Distinguir os diferentes métodos alternos na resolucion de conflitos.
- Determinar os diferentes estilos de negociacion

PROGRAMA:

O CONFLITO.

- Aproximacion ao termo conflito.

- Tipos e causas dos conflitos.

- O ciclo do conflito.

- A andlise do conflito.

- Estilos de afrontamento do conflito.

HABILIDADES SOCIAIS NA RESOLUCION DE CONFLITOS.

- A comunicacion.

- Barreiras para a comunicacion.

- Escoita activa.

- Mensaxes - eu.

- A asertividade.

- A empatia.

METODOS ALTERNOS NA RESOLUCION DE CONFLITOS. A NEGOCIACION.
- Métodos alternos na resolucién de conflitos.

- A negociacion.

- Estilos de negociacién.

- A negociacion baseada en intereses.

Cédigo A. F.: 01.04.01.24

Denominacion: REDACCION DE PREGOS TECNICOS E DOCUMENTACION PREPARATORIA.

LINA

MODALIDADE EN
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Destinatarios: Empregados/as publicos/as da administracion local da provincia de Lugo que tefian ao seu
cargo funcions relacionadas coa materia obxecto da actividade formativa, en especial, a preparaciéon de
pregos técnicos.

Participantes: 50
Horas: 30

Datas realizacion: Do 10 de xufio ao 5 de xullo de 2024
OBXECTIVOS:

Instruir aos alumnos nos aspectos clave para a redaccion de pregos técnicos e documentacién
preparatoria das licitacions que a convocar nos seus respectivos ambitos de actuacién para contratar
obras, bens e servizos.

Esta formacién tedrico-practica esta destinada ao persoal técnico de Deputacion e concellos para afondar
nos aspectos relevantes e conceptos clave da Lei 9/2017, de Contratos do Sector Publico, que tefien un
caracter marcadamente técnico e cuxa configuracion forma parte das funciéns atribuidas as unidades
técnicas.

O curso remata cun caso practico na que se analizardn un prego técnico real que aplicando os
conecementos adquiridos, deberan detectar os fallos, erros e imprecisiéns que contén.

PROGRAMA:
INTRODUCION:

Marco normativo. Especial referencia as entidades locais.
O expediente de contratacion.

Fases do procedemento de licitacion.

Tipos de procedemento de licitacion na LCSP.

O prego de prescriciéns técnicas.

A memoria xustificativa do contrato.

CONTIDO DOS PREGOS E DA MEMORIA:

Obxecto do contrato.

O CPV.

Xustificacion de necesidade e insuficiencia de medios.
Division en lotes.

Duracion.

Orzamento.

Capacidade xeral e especial.

Prohibicion de contratar.

Solvencia.

Adscricion de medios.

Condiciéns especiais de execucion.

Penalidades.

Subrogacién de persoal.

Subcontratacion.

Facturacion.

Composicién da mesa de contratacién.

Responsable do contrato.

Especialidades do contrato de obras. Reformulo. Seguridade e salde.

Clasificacion, en especial en contrato de obras.

CRITERIOS DE ADXUDICACION.

Tipoloxias de criterios.
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- Criterios sociais e medioambientais.

- Ofertas anormais.

CASO PRACTICO.

Codigo A. F.: 01.09.01.24

Denominacion: ATENCION A CIDADANIA. MODALIDADE EN LINA

Destinatarios: Persoal da administracion local da provincia de Lugo con trato directo coa cidadania.
Participantes: 50

Horas: 30

Datas realizacion: Do 17 de xufio ao 12 de xullo de 2024

OBXECTIVOS:

- Dar ferramentas e estratexias ao persoal da administracién local que tefien entre as suas funcion atender
a cidadania para mellorar a comunicacion.

- Concienciar e sensibilizar & vez que capacitar ao persoal da administracion local para mellorar a relacion
entre as administracions locais e os administrados, garantindo a accesibilidade a informacién con
independencia da diversidade de cada unha das persoas.

PROGRAMA:

1. O dereito a comprender das persoas
2. A comunicacién

2.1. Comunicacién verbal

2.2. Comunicacién non verbal

3. Escoita activa

4. A comunicacion asertiva

5. Comunicacion e linguaxe
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DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE FORMACION

ANEXO 1l
SOLICITUDE DE INSCRIPCION NAS ACCIONS DE FORMACION

1. Titwlo accign formativa

2. Datos personais

Nome: Prirneiro Apelido Segundo Apelido M.LF.

3. Datos profesionais

Posto traballo: Grupo/Subgrupo Al A2 B 1 c2 AP Entidade onde traballa
Dependencia Enderezo do posto de traballo Localidade Provincia
Minusvalia fisica  Si Non Teléf, Traballo Fax traballo Correo electronico Telét. malsl / particular
Clase de persoal Funcionario Funcionario Intering Persoal Eventual Laboral Fixo Labaral Ternporal

] ] ] L] L]

Funcid ns que desermpefia:

4. A ter en conta.

Sepundo recollen as bases de convocatoria, o prazo de presentacion de solicitudes finalizard na data e hora que aparecen nas bases xerals da
convocatoria publicadas no BOP. No caso de non cubrirse as prazas, manterase aberto ata completarse. O solicitante deberd cumprimentar
todos os campos da solicitude. Agquelas accldns formativas que se celebren dentro do horario laboral do solicitante, é obrigatoria a autorizacidn
do superior xerdrquico. A non comparecencia ou abandono dun participante admitido terd como consecuencia que, durante un ane, non serd
admitido nas distintas accidns formativas.

5. Declaracion

Declaro, baixo a mifia responsabilidade, que cofiezo as bases da convocatoria e que son certos os datos que aporto 4 solicitude que abaixo asino,

6. Informe Entidade Local

Se o curso ten lugar en horario laboral do solicitante € obrigatoria a sinatura do superior xerdrquico, alcalde ou presisidente e o selo da Entidade

Sinatura e selo
{Alcalde, Presidente, Xefe de Servizo..)

D Favorable B Desfavorable

SOUCITO realiza-la accidn formativa ou actividade de referencia.
a de de

—

Sinatura

ILMO. SR. PRESIDENTE DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
Seccidn de Fermacidn, Rda San Marcos, 8. 27001 Lugo, Telf: 082 260 065 [ 082 260 035, Fax 982 260 169, e-mall: form aclon@deputadonlugo.org

o s w0 Negulamanta |LIE) 2000/879 g Parlam At Luropeo £ do Contelin de 27 de stnil de 2000, relie & Proseceion dad Persoe: P BIERY 50 g FEPECES 56 WEtsm #5880 de daten peroan; formimale gue o sres
it s= reonporan mun fehein sssmatisd baiso s respossatiidsde da CEPUTAC G, o fingldad= dr poder atesder ov compromises semde pols relscin gue mantesos con vost=de. AsE mesma infamamisile gee
poxde esmroer o seus dernites de accena, nreificactn, supresen, limBadin, oponciin « portablidede ¢ resar et consenEmento medante ornea eistranico It mUE S W Rt Epsige. oy vede rinctranics ou
FOne sampeiodo de copla de dccumentooficial gee lie deatifque, & Bda Sen farcos, § 37001 - lugo, Tenmoq o sru onaentimenio o tlizes o5 vou datos peraais pars deqsrvobnee a1 actvickades formaiivas nas que e
rrsoriba, 47 memo queds morstencis da s @ 0do o oo AT IE NERE 0 mITENaD £ gis VOEd s NS o8 20 GTIion £ obeyEs Sependa a normatin @s Protsooon de Dt de Cerscter Panoal,
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R. 1425

CONCELLOS
BARALLA

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacion, en sesion de 14 de maio de 2024 o expediente de modificacién de
créditos nimero 2/2024, dentro do vixente presuposto municipal, por importe de 97.565,33 euros, e dando
cumprimento ao establecido nos artigos 169.1 e 177.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, exponse ao publico, polo prazo de
quince dias habiles, a contar desde o dia seguinte ao da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da
Provincia, para que os interesados poidan examinalo na Intervencion Xeral do Concello e formular as
reclamacions que consideren pertinentes.

Se ao termo do periodo de exposicion ao publico non se presentaran reclamaciéns, considerarase
definitivamente aprobada dita modificacion orzamentaria, tras a sta publicacién integra.

Baralla, 15 de maio de 2024.- O ALCALDE, Miguel Gonzalez Pifeiro.
R. 1415

CASTROVERDE

Anuncio

Expediente: 14/2024

BASES PARA A CONTRATACION DE DOUS/DUAS (2) PEONS DE SERVIZOS DIVERSOS, AO ABEIRO DO
PROGRAMA “REFORZO DO EMPREGO”, DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1.- E obxecto da presente convocatoria a contratacion de DOUS/DUAS PEONS de servizos diversos ao abeiro
do disposto no Programa Laboral “REFORZO DO EMPREGO” 2024, que a Excma. Deputacion Provincial de Lugo
ven de implementar a través do seu Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2024 para satisfacer o
obxectivo de dar cumprimento as competencias dos servizos municipais minimos ou obras esenciais xerando
oportunidades de emprego na provincia de Lugo. Asemade, o proceso de seleccion levado a cabo segundo as
presentes bases servird para a creaciéon simultdnea dunha bolsa de emprego para futuras contrataciéns de
pebéns de servizos multiples.

As tarefas que desenvolverd o persoal que se contrate ao abeiro deste programa, encadranse nos servizos
publicos esenciais para acondicionamento, mantemento e limpeza de accesos a nucleos de poboacion,
camifios e vias municipais mediante roza manual, limpeza e conservacion do entorno de espazos publicos,
areas recreativas e rutas, e obras de reparacion en xeral, servizos todos eles prestados directamente por este
Concello e que de xeito urxente e inaprazable deben ser prestados aos veciinos en niveis éptimos de calidade
sen esquecer que o propio fomento do emprego e desenvolvemento local é por si s6 un servizo publico
esencial que de xeito urxente e inaprazable debe ser abordado habida conta da porcentaxe de
desempregados que vai en aumento neste Concello.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015 do Texto Refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, Real Decreto Lexislativo 2/2015 do Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
13 de xuno; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia, na Lei 2/2015, de 29 de abril
,de emprego publico de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de
Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras bdasicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local; con
caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento
de seleccién do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a Lei
2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do Estado e demais disposicions
aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera o de oposicion.
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1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios, no BOP de Lugo e na paxina
web do Concello de Castroverde (www.concellodecastroverde.gal) asi como na paxina web da Excma.
Deputacién Provincial de Lugo.

2.- TIPO E DURACION DO CONTRATO.

2.1.- A modalidade do contrato, é a prevista no artigo 15.1 a) do Real Decreto Lexislativo 2/2015, , polo que
se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 2 do Real Decreto 2720/1998,
de 18 de decembro.

polo que se desenvolve o artigo 15 do Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracion
determinada:

- Contrato laboral por circunstancias da producion.
- Duracion: catro ( 4) meses.
3.- FUNCIONS.

O obxecto dos contratos laborais temporais que se celebren a resultas do proceso de seleccion estaran
integrado polas funciéns propias de Pedn de servizos diversos, para actuaciéns referidas ao mantemento,
conservacion e mellora de servizos pulblicos de competencia municipal, realizando traballos urxentes e
inaprazables a desenvolver en relacién as obras ou servizos prioritarios ou que afectan ao funcionamento dos
servizos publicos esenciais, tales como:

e Limpeza e conservaciéon do entorno de espazos publicos, areas recreativas, roteiros, de xeito manual.
e Obras de reparacion en xeral.
4.- REQUISITOS XERAIS DOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitido a esta convocatoria os aspirantes deberdn reunir, na data na que finalice o prazo de
presentacion de instancias, os seguintes requisitos:

1 Ser espafiol ou nacional dos demais estados membros da union Europea. Asemade, poderan participar no
proceso selectivo os estranxeiros que rednan a condicién de conxuxes de espafiois ou nacionais doutros
estados membros da union europea, sempre que non estean separados de dereito; e os seus descendentes e
os do conxuxe, menores de 21 anos ou maiores que vivan as stas expensas.

2 Posuir capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.
3 Non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

4 Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracién
publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso 6
corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no caso de persoal
laboral no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente, nin que fora sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego publico.

En cumprimento do reflectido na clausula. 11.1 das bases reguladoras do Plan Deputacion de Cooperacion
cos Concellos 2024, é imprescindible que as persoas a contratar a través deste programa produzan novas
contrataciéns no concello, polo que a situacion ou procedencia dos candidatos debe provir de situacion
de desemprego ou de mellora de emprego con independencia de que a xornada laboral sexa parcial ou
completa, quedando excluidos os custes de persoal referidos a traballadores incluidos no cadro de
persoal vixente do concello.

5.- PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo Il &s presentes Bases, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de Castroverde, no prazo de cinco (5) dias habiles contados dende a publicaciéon do anuncio de
convocatoria no BOP de Lugo e na paxina web do Concello de Castroverde (www.concellodecastroverde.gal).

A solicitude achegarase a seguinte documentacion,
- DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

- Xustificante da Oficina de emprego, de atoparse na situacion de demandante de emprego, ou de mellora
de emprego.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de cinco
dias, aprobando a lista de persoas admitidas e excluidas — coa mencién expresa dos motivos de exclusién —
. Esta resolucién publicarase no taboleiro de edictos da corporaciéon e na paxina web do concello.
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Concederase, asemade, un prazo de dous dias naturais para emenda, polas persoas excluidas, dos defectos a
que alude o artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, e para a abstencion e recusacion dos membros do Tribunal, de conformidade co
disposto no artigo 23 da lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do sector publico

A publicacion da devandita resolucién no Taboleiro de Edictos da Corporacién sera determinante para efectos
de posible impugnacion e recursos, de conformidade co previsto na citadas leis.

A mencionada lista elevarase a definitiva polo transcurso do prazo para reclamacions, se non as houbese; no
caso contrario, exporase de novo a lista definitiva na mesma forma que a anterior. A presentacién de
reclamacions, no seu caso, non suspendera o proceso selectivo salvo que asi o acorde a Alcaldia.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de emenda, ditarase unha soa
resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion do tribunal e data e hora na que se
constituird, e data de celebracién das probas.

6.- SISTEMA DE SELECCION
O procedemento de seleccion sera oposicion libre e consistira na realizaciéon dos seguintes exercicios:

1° exercicio.- Consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 20 preguntas con respostas
alternativas baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado no ANEXO |, durante un periodo
de 30 minutos e determinado polo Tribunal, que se reunira na data que se acorde no momento da sua
constitucion, aos efectos da elaboraciéon do mesmo.

Esta proba tera caracter eliminatorio, e puntuarase de 0 a 10 puntos sendo necesario acadar unha puntuacion
de 5,00 para superala.

2° exercicio.- Consistira na realizacion dunha proba practica e versara sobre roza manual, realizacion de
pequenas obras de reparaciéon en xeral, e mantemento de instalacions.

Esta proba tera cardcter obrigatorio e eliminatorio. Valorarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario para
superala obter un minimo de 5 puntos.

O resultado final do proceso sera a puntuaciéon obtida polo/a aspirante; No suposto de empate nas
puntuacions de dous ou mais aspirantes, tendo en conta o artigo 49 do Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de
febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidons legais da Comunidade Autonoma de Galicia
en materia de lIgualdade, cando nun determinado corpo, escala, grupo ou Categoria da Administracion
Publica Galega se verificara a infrarrepresentacion do sexo feminino, o empate resolverase a favor da muller.
No suposto de que o empate se produza entre daas mulleres ou entre dous homes, este resolverase acudindo
a puntuacion obtida no segundo exercicio (proba practica) e, si se mantén, resolverase por sorteo.

7.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.-
O Tribunal Cualificador estara constituida por:

Presidente/a.- Un empregado/a publico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

Secretario/a.- Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

Vogais.- Tres empregados/as publicos con nivel de titulacidon igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

Por cada membro do tribunal designarase un suplente cos mesmos requisitos e condicions.

A abstencién e recusacion dos membros do tribunal sera de conformidade co artigo 23 da lei 40/2015, do 1
de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen presenza, cando menos, de tres dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do
secretario/a ou dos que legalmente os substituan.

O tribunal podera dispoier a incorporacién de asesores especialistas para os supostos en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por resolucion de Alcaldia e
publicarase no taboleiro de anuncios do Concello de Castroverde e na sla paxina web
(www.concellodecastroverde.gal), xunto coa lista de admitidos e excluidos.
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8.- PROPOSTA DE SELECCION.-

O Tribunal Cualificador publicara no taboleiro de anuncios e na paxina web, a relacién de aspirantes ao posto
de traballo coa puntuacién provisional acadada, por orden de puntuacion.

Os aspirantes disporan dun prazo de dous dias habiles, a partir do seguinte ao da publicacion, para efectuar
as alegaciéns pertinentes. Rematado o prazo e tras resolver as alegaciéns efectuadas no seu caso, darase
traslado ao Presidente da Corporacién, precisandose que non podera superarse o numero de prazas vacantes
convocadas.

A seleccion recaera nos aspirantes que obtefian maior puntuaciéon. No suposto de que se produzan renuncias
dos aspirantes seleccionados antes da contratacion, o 6rgano convocante podera acudir 4 prelaciéon de
aspirantes.

Aqueles candidatos que, tendo superado a proba de acceso non obtefian unha cualificacion que lles permita
acadar o posto ofertado, pasaran a conformar unha listaxe que ira destinada a cobertura das baixas,
renuncias, etc dos candidatos seleccionados.

9.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.-

A vista da proposta do Tribunal Cualificador e constatado que o/a aspirante acreditou os requisitos esixidos
para acceder ao emprego que se convoca, o Alcalde- Presidente resolverda o procedemento selectivo e
procedera a formalizaciéon do contrato laboral temporal, segundo o previsto na lexislacion laboral aplicable.

10.- NORMATIVA.-

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal
ao servizo da Administracion Local, Estatuto dos Traballadores e demais normas que resulten de aplicacion.

En canto a posibilidade de dirimir as controversias que se produzan na aplicacion daqueles instrumentos
normativos, seran competentes os 6rganos pertencentes a Xurisdicién Contencioso-Administrativa.

11.- RECURSOS.-

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os interesados interpofier recurso potestativo de reposicion ante o Sr. Alcalde-Presidente do Concello
de Castroverde, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio no taboleiro
de anuncios do Concello de Castroverde e na sta paxina web, ou ben recurso contencioso administrativo
ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses dende o dia seguinte ao da
publicacion do anuncio no taboleiro do Concello de Castroverde e na sla paxina web, na forma prevista na
Lexislacion Reguladora de dita Xurisdiciéon, sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro que estime
procedente.

Castroverde, 16 de maio de 2024.- O Alcalde, Xosé M2 Arias Fernandez.
ANEXO | .- TEMARIO

Tema 1

Concello de Castroverde. Encadre territorial e poboacién.

Tema 2

Uso e mantemento de desbrozadoras manuais.

Tema 3

Sinalizacién vial en traballos de roza de cunetas.

Tema 4

Traballos de fontaneria
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ANEXO 1l .- PEON DE SERVIZOS DIVERSOS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME

DATA DE NACEMENTO D.N.L NACIONALIDADE
ENDEREZO

CONCELLO PROVINCIA C.P. TELEFONO/CORREO ELECTRONICO

Decatado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Castroverde para a contratacién laboral
temporal (contrato laboral por circunstancias da producién, a xornada completa, de DOUS/DUAS ( 2 ) pebns
de servizos diversos.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

PRIMEIRO.- Que coflezo na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que rellno todas as
condiciéns esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que non estou afectado/a por ningiin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, que non padezo
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcibns ou tarefas
correspondentes a praza a que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo 6 Estado, &s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio
das funciéns publicas;

-no caso de ser nacional doutro Estado-, de que non estou inhabilitado ou en situacién equivalente, nin estou
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso
6 emprego publico.

TERCEIRO.- Que autorizo ao Concello do Castroverde para a publicacion dos meus datos persoais (nome,
apelidos e D.N.l.) e das posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro
medio que se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos
de seleccién.

CUARTO.-Achego a documentaciéon seguinte:
- DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia

- Xustificante da Oficina de emprego, de atoparse na situacion de demandante de emprego, ou de mellora
de emprego.

SOLICITO Ser admitido nas probas selectivas convocadas para a contratacion laboral temporal de PEON DE
SERVIZOS DIVERSOS, e declaro que son certos tédolos datos consignados nesta solicitude e que cofiezo e
retno as condiciéns esixidas nesta convocatoria, referidas 4 data en que remata o prazo de presentacion de
instancias.

En Castroverde, a .......... e s de 2024.

Sinatura,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CASTROVERDE

De acuerdo con lo establecido en el RGPD y la LOPDGDD, le informamos que el responsable de tratamiento de sus datos personales es el
Concello de Castroverde con direccién en Plaza de Galicia, n® 2, CP 27120, en Castroverde (Lugo). Sus datos personales seran empleados
para la gestion del expediente administrativo solicitado por usted a través del presente formulario. Usted tiene derecho a acceder y rectificar
tal y como se explica en la informacién adicional y detallada de proteccion de datos, que puede consultar en la oficina de la entidad sita en la
direccion arriba indicada o bien solicitandola a través de la sede electrénica del Concello:
https://concellocastroverde.sedelectronica.es/info.0.
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R. 1423

CERVANTES

Anuncio

Nomeamento Limpador/a (persoal laboral fixo). Estabilizacion do emprego temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024-0184 de data 14/05/2024 resolveuse nomear a D2. Inés Cedrén
Gbémez, con DNI nimero *****979H, persoal laboral fixo do Concello de Cervantes, para ocupar unha praza
denominada Limpador/a xornada completa, pertencente ao cadro de persoal laboral fixo, Grupo X, incluida
na Oferta de Emprego Publico para a estabilizacion de emprego temporal, aprobada mediante Resolucién de
Alcaldia n° 2022-0127, de data 25/05/2022, e publicada no BOP da provincia de Lugo n® 122, de
30/05/2022, en cumprimento da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

A aspirante nomeada debera tomar posesion e formalizar o contrato de traballo no prazo maximo dun mes a
contar desde o seguinte ao da publicacién do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos oportunos.
Cervantes, 15 de maio de 2024.- O alcalde, Benigno Goémez Tadin.
R. 1416

Anuncio

Nomeamento Limpador/a (persoal laboral fixo). Estabilizacion do emprego temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024-0186 de data 15/05/2024 resolveuse nomear a D2. Evelia Gomez
Amigo, con DNI nimero *****270V, persoal laboral fixo do Concello de Cervantes, para ocupar unha praza
denominada Limpador/a xornada parcial, pertencente ao cadro de persoal laboral fixo, Grupo X, incluida na
Oferta de Emprego Publico para a estabilizacion de emprego temporal, aprobada mediante Resolucion de
Alcaldia n° 2022-0127, de data 25/05/2022, e publicada no BOP da provincia de Lugo n°® 122, de
30/05/2022, en cumprimento da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico.

A aspirante nomeada debera tomar posesiéon e formalizar o contrato de traballo no prazo maximo dun mes a
contar desde o seguinte ao da publicacién do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

O que se fai publico para xeral conecemento e aos efectos oportunos.
Cervantes, 15 de maio de 2024.- O alcalde, Benigno Goémez Tadin.
R. 1417

Anuncio

Nomeamento Tractorista (persoal laboral fixo). Estabilizacién do emprego temporal.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2024-0183 de data 14/05/2024 resolveuse nomear a D. Manuel Antonio
Lombardia Alvarez, con DNI numero *****465S, persoal laboral fixo do Concello de Cervantes, para ocupar
unha praza denominada Tractorista, pertencente ao cadro de persoal laboral fixo, Grupo VI, incluida na
Oferta de Emprego Publico para a estabilizacién de emprego temporal, aprobada mediante Resolucion de
Alcaldia n° 2022-0127, de data 25/05/2022, e publicada no BOP da provincia de Lugo n°® 122, de
30/05/2022, en cumprimento da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da

temporalidade no emprego publico.

O aspirante nomeado debera tomar posesion e formalizar o contrato de traballo no prazo maximo dun mes a
contar desde o seguinte ao da publicacion do nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP).

O que se fai publico para xeral cofiecemento e aos efectos oportunos.
Cervantes, 15 de maio de 2024.- O alcalde, Benigno Goémez Tadin.
R. 1418
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LOURENZA

Anuncio

Detectado erro no anuncio publicado no BOP Num. 094 de data 23 de abril, en relacién co Padrén das Taxas
polo Servizo de Subministracién de auga, conservacion de contadores, canon da auga, coeficiente de
vertedura e saneamento. Onde di: periodo voluntario de pago ata o 4 de abril de 2024, debe dicir: periodo
voluntario de pago ata o 8 de xufio de 2024.

Lourenza, 15 de maio de 2024.- A Alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 1419

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

O pleno do Concello de Pedrafita do Cebreiro, en sesion ordinaria celebrada en data 14 de maio de 2024,
aprobou inicialmente o expediente de suplemento de crédito n°1/SC/2024, Modificacion orzamentaria
n°5/2024, o que de conformidade co establecido no artigo 177, en relacién do 169 do Texto Refundido da
Lei de Facendas Locais, exponse O publico por prazo de quince dias, durante os cales, os interesados
poderan examinalos e presentar as reclamaciéns ante o pleno.

Pedrafita do Cebreiro, 15 de maio de 2024.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1424

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia num. 2024/151, de data 10 de maio, prestouse aprobacién ao Padron do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de abril de 2024, o cal se
expon ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sua publicacién ao obxecto de
que poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacidons que se estimen pertinentes. Asi
mesmo faise saber que dita publicacién servira de notificacion colectiva a todos os contribuintes nel
comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 13 de maio de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 1420

Anuncio

Por Resolucién da Alcaldia num. 2024/150, de data 10 de maio, prestouse aprobacién ao Padron do prezo
publico pola prestacion do Servizo de Centro de Dia correspondente ao mes de abril de 2024, o cal se expon
ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacion ao obxecto de que
poida ser examinado e presentar contra o mesmo as reclamacions que se estimen pertinentes. Asi mesmo
faise saber que dita publicacion servirda de notificacién colectiva a todos os contribuintes nel comprendidos
ao amparo da Lei Xeral Tributaria.

Ribeira de Piquin, 13 de maio de 2024.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 1421

SOBER

Anuncio

Por resolucion de Alcaldia de data de 03.04.2024, por existencia de crédito para concesion de subvenciéns
destinadas a rehabilitacion enerxética de edificios e vivendas no ERRP do municipio de Sober, correspondente
ao Programa de Plan de Recuperacién, Transformacion e Resiliencia, financiado pola Union Europea-
NextGenerationEU segtin acordé da Comisién Bilateral celebada o 11 de maio de 2023. Abrese un novo prazo
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para a presentacion de solicitudes de axudas para obras de rehabilitacion enerxética de vivendas, en
procedemento de concurrencia simple dende o dia seguinte a publicacién deste anuncio no BOP da provincia
de Lugo, ata o 30 de xaneiro de 2026, e de acordo coas bases publicadas no BOP da provincia de Lugo, de
data de 29 de abril de 2024, de concesion de subvencions para a rehabilitacion de actuaciéns incluidas no
Programa de axuda as actuaciéns de rehabilitacion a nivel de Barrio do Plan Recuperacién, Transformacion e
Resiliencia, financiado pola Union Europea - NextGenerationEU no ERRP declarado en Sober.

Sober, 15 de maio de 2024.- O alcalde, Luis Fernandez Guitian.

R. 1422
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