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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION. DEPARTAMENTO TERRITORIAL DE
EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION - SERVIZO DE EMPREGO, RELACIONS LABORAIS,
TRABALLO AUTONOMO E ECONOMIA SOCIAL

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000205011982

Visto o texto do “Convenio Colectivo Provincial de Comercio de Téxtil de Lugo”, asinado o dia 6 de maio de 2026
entre a representacién empresarial e a representacion legal dos traballadores e traballadoras, central sindical UGT
(60%), e de conformidade co disposto no artigo 90, nimeros 2 e 3, do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010,
do 28 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios colectivos, acordos colectivos de traballo e plans de
igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio no rexistro de convenios deste departamento territorial, asi
como o seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 15 de maio de 2026.- A directora territorial, Carmen José Lopez Rodriguez.
CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL

DO COMERCIO TEXTIL DE LUGO

I.- AMBITO DE APLICACION

ARTIGO 1.- AMBITO FUNCIONAL: O presente Convenio Colectivo afecta e vincula a todas as empresas e persoas
traballadoras da provincia de Lugo que se atopen encadradas no sector do comercio téxtil.

ARTIGO 2.- AMBITO TERRITORIAL: As disposicidéns deste Convenio comprenderan a todo o territorio de Lugo e a
sUa provincia.

ARTIGO 3.- AMBITO PERSOAL: Quedan sometidos as estipulacions deste Convenio, todas as empresas e persoas
traballadoras que se dedican a actividade de comercio téxtil, quedando excluido o persoal especificado no Estatuto
dos Traballadores cun contrato que non sexa constitutivo dunha relacién laboral de traballo.

ARTIGO 4.- VIXENCIA E DURACION: O presente Convenio Colectivo de Traballo entrard en vigor o 1 de xaneiro
de 2016 e rematard a sua vixencia o 31 de decembro de 2028 con independencia da data de publicacién do mesmo
no Boletin Oficial da Provincia, elo coa excepcién daquelas materias para as que se regule outra vixencia diferente
no presente Convenio.

Il- DENUNCIA, COMISION PARITARIA, CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS, NORMAS DE SUBSIDIARIA
APLICACION E PUBLICIDADE

ARTIGO 5.- DENUNCIA E PRORROGA: Calquera das partes podera denunciar o Convenio con, a lo menos, 30 dias
de antelacion ao remate da sUa vixencia e, denunciado o Convenio e rematada a duracién pactada, o Convenio
quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos anuais ata a entrada en vigor dun novo Convenio.

De non existir denuncia, o Convenio fica igualmente prorrogado por sucesivos periodos anuais ata a entrada en
vigor dun novo Convenio.

ARTIGO 6.- COMISION PARITARIA: Créase unha Comisién Paritaria entre as partes asinantes deste Convenio
Colectivo, integrada por, dunha banda, por 3 representantes da parte empresarial e, doutra banda, por 3
representantes da central sindical UGT.

A Comision Paritaria sera o 6rgano de interpretacién, conciliacion, arbitraxe e vixilancia do cumprimento do
presente Convenio.
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De conformidade co indicado no paragrafo anterior, as funcions especificas da Comisiéon Paritaria seran as
seguintes:

e Interpretacion do Convenio.
e Conciliacion facultativa.

e Arbitraxe das cuestions ou problemas que lle sexan sometidas por ambas partes de comln acordo en asuntos
derivados do Convenio, incluindo os procedementos de desvinculacion.

e Vixilancia do cumprimento do pactado.
e Cantas outras facultades ou competencias lle correspondan de conformidade coa lexislacion vixente.

As consultas ou peticidns dirixidas a Comision Paritaria se canalizaran a través de calquera das organizaciéns
integrantes da mesma [UGT: Ronda da Muralla, 58, 1° Lugo; Asociacion Empresarial Téxtil: Pz. Santo Domingo, 6-
8, 2° Lugo], debendo pofierse de acordo as partes sobre o lugar, data e hora de celebracién da reuniéon necesaria
para atender a consulta ou peticion e levantar acta do acordo ou desacordo no prazo maximo de 15 dias naturais
a contar dende a data da consulta ou peticién, salvo que as persoas que formen parte da Comision acordasen por
unanimidade a necesidade de contar cun prazo maior de resolucion.

No caso de non acadarse acordo no seo da Comisidn, as partes someteranse as distintas modalidades de resolucion
de conflitos establecidas no AGA (Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais para a
Solucion de Conflitos Colectivos de Traballo) nos termos contemplados ho mesmo.

Nos supostos de inaplicacién previstos no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, a Comisién Paritaria dispora
dun prazo maximo de sete dias para pronunciarse a contar dende que a discrepancia lle fora plantexada e, no
caso de non acadarse acordo no seo da Comisién, as partes someteranse as modalidades de resolucién de conflitos
do AGA nos termos referidos no paragrafo anterior.

ARTIGO 7.- CONDICIONS MAIS BENEFICIOSAS: Todas as melloras contidas neste Convenio tefien o caracter de
minimas dentro das condicidns pactadas. Se respectaran as situaciéns que impliquen para a persoa traballadora
condicions mais beneficiosas cas aqui pactadas, manténdose as "ad personam"” en canto excedan das pactadas no
cémputo anual.

ARTIGO 8.- NORMAS DE SUBSIDIARIA APLICACION: En todo o non previsto no presente Convenio rexera
subsidiariamente o establecido na normativa laboral vixente e de aplicacion.

ARTIGO 9.- PUBLICIDADE: As empresas expoferan nos seus centros de traballo un exemplar deste Convenio para
consulta e cofiecemento das persoas traballadoras afectadas polo mesmo.

lll.- RETRIBUCIONS
ARTIGO 10.- SALARIO BASE:
Incremento salarial:

Acordase a actualizacion das taboas salariais do presente Convenio para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro
de 2016 ata o 31 de decembro de 2026 segundo as contias recollidas no Anexo | do presente Convenio. Ditas
contias teran efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2026, de xeito que os salarios para cada un dos postos
de traballo dende o 1 de xaneiro ao 31 de decembro de 2026 seran os recollidos no Anexo I.

Os salarios para cada un dos postos de traballo para a anualidade 2027 seran os recollidos no Anexo Il do presente
Convenio, resultado de aplicar incremento do 3% sobre a taboa salarial vixente na anualidade 2026 recollida no
Anexo I. Dito incremento tera efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2027.

Os salarios para cada un dos postos de traballo para a anualidade 2028 seran os recollidos no Anexo Ill do presente
Convenio, resultado de aplicar incremento do 3% sobre taboa salarial vixente na anualidade 2027. Dito incremento
tera efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2028.

Prima de convenio:

Con independencia e sen prexuizo do establecido no presente artigo, pactase unha prima de convenio de 650€
brutos que afectara a todo o persoal en plantilla con antigiiidade minima do 1 de xaneiro de 2025, que preste o
seus servizos a tempo completo e que non percibise na anualidade 2025 un salario bruto superior, a lo menos, en
650€ en computo anual, ao salario fixado no Convenio para a anualidade 2015 tendo en conta os conceptos
salariais do Convenio, o concepto de conta convenio ou calquera outro concepto salarial compensable e absorbible.
Naqueles casos nos que a antigiiidade ou xornada fosen inferiores as mencionadas anteriormente, a persoa
traballadora percibira a parte proporcional da prima.

Esta prima de convenio ten caracter non consolidable, polo que non formara parte de futuros incrementos ou
negociaciéns, aboandose nun so pago, xunto con resto de haberes da nédmina, dentro dos seis meses seguintes a
publicacion do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo agas que, con anterioridade, tefia lugar
a extincion do contrato de traballo por calquera causa, en cuxo suposto a persoa traballadora tera dereito a percibir
a prima de convenio pendente de pago xunto coa liquidacion de salarios motivada pola extincién.
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Clausula de revision:

Establécese, para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de 2027 ata o 31 de decembro de 2028, unha clausula
de revisién de xeito que, se a suma do IPC real estatal de cada unha destas anualidades supera a suma dos
incrementos salariais porcentuais pactados no presente Convenio para as mesmas anualidades, farase unha
revision no exceso de dita cifra cun maximo de 2 puntos. Dita revision, de producirse, non tera efectos retroactivos,
e actualizara definitivamente as tdboas do ano 2028, sendo de aplicaciéon a partir do 1 de xaneiro de 2029 e
sentando asi base para aplicar o incremento que se pacte nun futuro acordo para a anualidade 2029.

Atrasos de convenio:

Os atrasos correspondentes a anualidade 2026 que resulten da aplicacion do presente Convenio faranse efectivos
as persoas traballadoras nun prazo maximo de seis meses a contar dende a publicacion do presente Convenio no
Boletin Oficial da provincia de Lugo agds que, con anterioridade, tefia lugar a extincion do contrato de traballo por
calquera causa, en cuxo suposto a persoa traballadora tera dereito a percibir os atrasos pendentes de pago xunto
coa liquidacién de salarios motivada pola extincion.

ARTIGO 11.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Establécense tres pagas extraordinarias (paga extraordinaria de marzo,
paga extraordinaria de xullo e paga extraordinaria de nadal) cada unha delas por importe dunha mensualidade do
salario base recollido nas taboas salariais para cada anualidade, incremento co complemento de antigiliidade.

Ditas pagas extraordinarias faranse efectivas antes da finalizacién do mes de marzo no caso da paga extraordinaria
de marzo, ata o 22 de xullo no caso da paga extraordinaria de xullo e ata o 22 de decembro no caso da paga
extraordinaria de nadal.

ARTIGO 12.- SOBRESOLDO DE DESGASTE DE VESTIARIO: Coa finalidade de repofier o deterioro que poida
experimentar a persoa traballadora nas stas prendas de roupa polo exercicio das suas funciéns, establécese un
sobresoldo de desgaste de vestiario mensual no importe que, para cada ano, figura nas taboas salariais anexas
segundo categorias profesionais, ca excepcidon das persoas traballadoras menores de 18 anos, que percibiran a
metade da contia anteriormente citada. Dita reduciéon non terd lugar a partires da publicacién do presente Convenio
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O sobresoldo de desgaste de vestiario se devengara nas doce mensualidades de cada anualidade, sen incluilo nas
pagas extraordinarias.

A partires do 1 de xaneiro de 2027 sobresoldo de desgaste de vestiario fica convertido en plus convenio.

ARTIGO 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS: As horas extraordinarias seran aboadas cun 50% de incremento sobre
a hora ordinaria ou ben seran compensadas con periodos de descanso na mesma proporcién. No dias de ventas
especiais de decembro, xaneiro, xullo, ... podera prolongarse a xornada no tempo suficiente, que sera calificado
como horas extraordinarias e compensadas segundo o previsto neste artigo.

ARTIGO 14.- ANTIGUIDADE: A antigiiidade consistira no devengo de cuadrienios do 6% cada un, aplicable sobre
os salarios base das tdboas anexas deste Convenio.

Non obstante o sinalado no paragrafo anterior, coa finalidade de facilitar a actualizaciéon do convenio e acadar no
sector salarios por enriba do salario minimo interprofesional, pactase o seguinte réxime en orde ao devengo da
antigiidade:

o A actualizacion das taboas salariais do Convenio acordada para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro de
2016 ata o 31 de decembro de 2026 non se tera en conta para o calculo da antigiiidade devengada ata o mes
de publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Segundo o sinalado, os cuadrienios
devengados ata o mes de publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo se calcularan
sobre o salario base das taboas salariais vixentes na anualidade 2015.

o Os novos cuadrienios que se devenguen dende o mes seguinte & publicaciéon do presente Convenio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo se calcularan sobre o salario base das taboas salariais vixentes en cada momento.

ARTIGO 15.- AXUDAS DE CUSTO: Toda persoa traballadora con dereito a axuda de custo percibira, a partires do
mes de publicaciéon do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo 60,00 euros por axuda de custo
completa e 20,00 euros por media axuda, ou ben gastos a xustificar a eleccién da empresa.

ARTIGO 16.- QUILOMETRAXE: A persoa traballadora que por necesidade do servicio tefia que desprazarse fora do
lugar onde radique o seu centro de traballo empregando o seu vehiculo particular percibird por este concepto a
cantidade/quilémetro que, en cada momento, estea exenta de cotizacién a Seguridade Social (4 data de sinatura
do convenio, 0,26 euros/quilémetro).

ARTIGO 17.- LIQUIDACION POR CESE

1.- Cando a persoa traballadora cause baixa na empresa se lle aboara o importe da liquidacién de salarios que
legalmente lle corresponda, incluido o importe das gratificacions extraordinarias e o de vacaciéns en proporcién
ao tempo traballado dende que se devengd a correspondente gratificaciébn ou se disfrutaron as oportunas
vacacions.
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2.- Co fin de premiar a constancia no traballo, cando unha persoa traballadora cause baixa na empresa e tefia
alomenos 15 anos de antigliidade na mesma en data 1 de xaneiro de 2001, recibira as seguintes cantidades en
concepto de premio de constancia: o importe de dias mensualidades completas das suas retribucidns vixentes a
data da baixa polo minimo de quince anos de servicio na empresa, incrementadas en ddas mensualidades mais
por cada dez anos de servicios que excedan dos quince primeiros.

Excliese o cobro das cantidades anteriores nos seguintes supostos: extincién por falecemento da persoa
traballadora ou empresaria, por invalidez ou xubilacion do empresario, despidos procedentes e aquelas extincions
nas que a persoa traballadora tefia dereito ao cobro de indemnizaciéns previstas no Estatuto dos Traballadores.

As empresas poderan aboar o premio de constancia fraccionado en tantas mensualidades como o nimero de
mensualidades de salarios a ter en conta para o calculo do importe do premio.

ARTIGO 18.- RETRIBUCIONS DAS PERSOAS TRABALLADORAS CON CONTRATO FORMATIVO PARA A
FORMACION EN ALTERNANCIA: A retribucién das persoas traballadoras con contrato formativo para a formacién
en alternancia non podera ser inferir ao 60% no primeiro ano ni ao 75% no segundo, respecto da fixada neste
Convenio para a categoria correspondente as funciones desempefiadas en proporcion ao tempo de traballo
efectivo. En ningln caso dita retribucién podera ser inferior ao salario minimo interprofesional en proporcion ao
tempo de traballo efectivo.

ARTIGO 19.- CLAUSULA DE DESVINCULACION SALARIAL: A inaplicacién das condiciéns de traballo previstas no
presente Convenio rexerase polo establecido no artigo 82.3 do Estatuto dos Traballadores, debendo a empresa
abrir un periodo de consultas coa representacién legal das persoas traballadoras.

En caso de desacordo durante o periodo de consultas as partes poderan someter a discrepancia a Comision
Paritaria do presente Convenio, que actuara como 6rgano de mediacién co fin de facilitar un acordo.

En caso de non terse solicitado a intervencion da Comisién Paritaria o en caso de que non se acadara acordo coa
intervencién desta, as partes poderan acudir aos procedementos previstos no AGA (Acordo Interprofesional Galego
sobre procedementos extraxudiciais de solucion de conflitos de traballo).

IV.- TEMPO DE TRABALLO

ARTIGO 20.- XORNADA DE TRABALLO: A xornada de traballo maxima legal para o persoal comprendido no
presente Convenio Colectivo sera de 40 horas semanais de traballo efectivo.

A regulacion legal en materia de apertura de establecementos comerciais e liberdade horaria non supord
modificacion da xornada maxima de traballo prevista no Convenio habendo de respectarse en todo caso os
descansos minimos previstos na normativa laboral e no presente convenio.

Sempre que a duracién da xornada diaria continuada exceda de 6 horas, a persoa traballadora tera dereito a un
descanso de 15 minutos. Este periodo de descanso se considerara tempo de traballo efectivo.

A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, as empresas de mais de
20 persoas traballadoras poderan distribuir de xeito irregular o 5% da xornada de traballo anual.

ARTIGO 21.- DESCANSO SEMANAL: As persoas traballadoras teran dereito a un descanso minimo semanal,
acumulable por periodos de ata 14 dias, dun dia e medio ininterrompido que, como regra xeral, comprendera a
tarde do sdbado ou, no seu caso, a mafia do luns e o dia completo do domingo. A duraciéon do descanso semanal
dos/das menores de 18 anos serda, como minimo, de 2 dias ininterrompidos.

No caso de que por necesidades do sector sexa necesario traballar en domingos ou festivos, se compensara a
persoa traballadora a partires da publicacién do presente convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, a
eleccion da empresa, ben coa cantidade que se establece no presente artigo como plus de domingos e festivos,
ben cun descanso de dia e medio por domingo ou festivo traballado a tempo completo, a maiores do descanso
minimo semanal previsto no paragrafo anterior.

O importe do plus de domingos e festivos para o ano 2026 queda fixado en 28€; para a anualidade 2027 en 29€;
e para 2028 en 30€.

Non obstante o anterior, os importes do plus de domingos e festivos previstos no paragrafo anterior se veran
incrementados en 10€ para os domingos e festivos traballados por enriba no niimero de domingos e festivos de
apertura autorizada pola Comunidade Auténoma de Galicia para os establecementos comerciais, debendo aboarse
dito recargo unha vez alcanzado o limite sinalado ainda que a empresa estea incluida nos establecementos
comerciais con liberdade horaria.

En todo caso as empresas daran a cofiecer as persoas traballadoras a necesidade de prestar servizo en domingo
ou festivo cun mes de antelacion.

ARTIGO 22.- VACACIONS: O persoal comprendido neste Convenio gozara dun periodo anual de vacaciéns de 30
dias naturais, preferentemente entre os meses de xufio e setembro. No caso de desacordo a hora de fixar a data
de desfrute das vacacions, resolvera a xurisdicion do social por un procedemento preferente e sumario. A decision
xudicial non podera ser obxecto de recurso.
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Con caracter xeral o desfrute das vacaciéns podera fraccionarse nun maximo de dous periodos, salvo que medie
mutuo acordo entre empresa e persoa traballadora en orde a un fraccionamento maior ou concorran causas
organizativas, que en todo caso se haberan de motivar, que xustifiquen dito maior fraccionamento.

ARTIGO 23.- LICENCIAS RETRIBUIDAS: Sen prexuizo do dereito ao desfrute dos permisos retribuidos establecidos
no Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores para os distintos supostos (matrimonio ou rexistro de parella de feito; accidente ou enfermidade
grave de familiares ou conviventes; hospitalizacion ou intervencién cirirxica de familiares ou conviventes;
falecemento de familiares; traslado de domicilio; etc.), as persoas traballadoras suxeitas ao presente Convenio,
avisando coa suficiente antelacién e posterior xustificaciéon, teran dereito aos seguintes permisos retribuidos
adicionais e/ou as seguintes melloras sobre os permisos estatutarios:

a) No caso da licencia por hospitalizacion de cénxuxe, parella de feito, parentes e outras persoas nos termos
previstos no artigo 37 do Estatuto dos Traballadores, o desfrute da licencia podera ter lugar en calquera
momento durante a hospitalizacién, incluso de xeito fraccionado.

b) Matrimonio de parentes de primeiro grao: un dia, que necesariamente tera que ser o da celebracién do
matrimonio.

¢) Bautizo ou comunién dun fillo/a: un dia, que necesariamente tera que ser o da celebracién do bautizo ou
comunion.

d) Asistencia a consulta médica ou acompanamento a un fillo/a menor de 9 anos ao médico asi como para
acompafiamento ao médico de persoas familiares dependentes que estean ao cargo da persoa traballadora:
polo tempo indispensable para acudir a dita consulta, e sempre que se acredite debidamente con certificado
médico.

e) No caso de asistencia a exames de estudios oficiais ou oposiciéns: polo tempo necesario.

f) As persoas traballadoras por lactacion dun fillo/a menor de nove meses tefien dereito a unha hora de ausencia
do traballo que poden dividir en dous fracciéns para o coidado do/da lactante ata que cumpra nove meses.
Quen exerza este dereito podera substituilo por unha reducién da sta xornada en media hora ca mesma
finalidade ou acumulalo a xornadas completas.

g) Un dia por asuntos propios retribuido non acumulable as vacaciéns, e sempre tendo en conta que esta licencia
retribuida non podera ser desfrutada no transcurso da temporada de rebaixas, campafa de Nadal-Reis, ou as
festas locais de San Froilan ou as correspondentes & localidade. Ademais esta licencia non podera ser
desfrutada facéndoa coincidir no medio de dous festivos ao obxecto de formar un ponte vacacional. A maiores
as persoas traballadoras teran dereito, nas mesmas condicidéns xa sinaladas, a un dia por asuntos propios non
retribuido.

Para a anualidade 2027 e seguintes se recofiecen 2 dias de asuntos propios retribuidos, sen prexuizo do dia
de asuntos propios non retribuido.

h) Con fin de atender necesidades excepcionais, un permiso non retribuido de 15 dias non fraccionable que,
salvo pacto en contrario, non se podera acumular a vacaciéns ou festivos nin desfrutarse nas temporadas de
rebaixas, campafa de Nadal-Reis e festas locais de San Froilan ou as correspondentes a localidade. Dado o
seu caracter excepcional, este permiso requirira dun preaviso dun mes de antelacion; non podera ser
desfrutado pola mesma persoa traballadora en dous anualidades consecutivas; e non podera ser desfrutado
simultaneamente por mais dunha persoa traballadora da empresa.

A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo o desfrute das licenzas de
caracter familiar se iniciara en dia laborable.

ARTIGO 24.- CONCILIACION VIDA FAMILIAR, PERSOAL E LABORAL: A partes asinantes entenden necesario
potenciar no sector a conciliacién da vida familiar, persoal e laboral ao fin de facilitar o desenvolvemento da
carreira profesional en compatibilidade coas responsabilidades familiares e o tempo persoal, reconecéndose as
persoas traballadoras do sector téxtil a facultade exercitar os seus dereitos neste campo sen que poida derivarse
dilo discriminacion de calquera clase.

Sen prexuizo do dereito ao desfrute das medidas de conciliaciéon establecidas no Real Decreto Lexislativo 2/2015,
de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (ausencias ao traballo
por lactacion e hospitalizacion de recén nacido; reducions de xornada por coidado de menor, persoa con
discapacidade, familiar, etc.; medidas especificas para vitimas de violencia de xénero; adaptacions de xornadas;
permiso parental, etc.) nos termos establecidos en tal normativa, as persoas traballadoras suxeitas ao presente
Convenio teran dereito as seguintes melloras en materia de conciliacion:

A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e en atencion a sia maior
capacidade organizativa, as empresas de mais de 20 persoas traballadoras priorizaran as medidas de conciliaciéon
consistentes en adaptacions/concrecions de xornada fronte 4s medidas de reducion de xornada, elo sen prexuizo
do dereito das persoas traballadoras a exercer as reducions de xornada nos termos previstos na normativa vixente.

ARTIGO 25.- EXCEDENCIAS: A persoa traballadora que tefia unha antigliidade de a lo menos un ano na empresa,
segundo o disposto no artigo 46.2 do ET, tera a posibilidade de situarse en situaciéon de excedencia voluntaria por
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un prazo non menor de catro meses e non superior a cinco anos, sempre cumprindo os requisitos e de acordo aos
termos establecidos no citado precepto e outra lexislacion aplicable.

Ademais, as persoas traballadoras teran dereito a un periodo de excedencia non superior a dous anos, para atender
ao coidado de conxuxe o parella de feito ou dun familiar ata o segundo grado por consanguinidade ou afinidade,
incluido o familiar consanguineo da parella de feito, sempre cumprindo os requisitos e de acordo aos termos
establecidos no artigo 46.3 do ET e demais lexislacion aplicable.

V.- PRESTACIONS SOCIAIS

ARTIGO 26.- POLIZA DE SEGUROS: As empresas subscribiran, a favor dos seus traballadores/as, unha péliza de
seguros por importe de 18.000 euros que cubra, en caso de accidente de traballo, os riscos de morte e invalidez
permanente nos graos de total, absoluta e grande invalidez.

Dita cobertura pasara a ser de 22.000 euros a partires do dia 1 do mes seguinte a que se cumpran dous meses
dende a publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

ARTIGO 27.- XUBILACION PARCIAL: As empresas e as persoas traballadoras suxeitas ao presente Convenio
poderan formalizar, previa a existencia de comun acordo, xubilaciéns parciais conforme ao disposto no artigo
215.2 da Lei de Seguridade Social e do Artigo 12.6° do Estatuto dos Traballadores, debendo as empresas substituir
a xornada reducida simultaneamente a xubilacion parcial, por outras persoas traballadoras contratadas nas
condiciéns previstas na normativa de aplicacion.

ARTIGO 28.- INCAPACIDADE TEMPORAL: As empresas completaran as prestacions con cargo a Seguridade Social,
ata o 100% do salario do Convenio, nos casos e ca duracién que se indica a continuacion:

1) No suposto de que a situacion de I.T. sexa a consecuencia de accidente de traballo ou enfermidade profesional,
aboandose o complemento mentres dure a situacion de I.T.

2) No suposto de que a situacién de I.T. sexa consecuencia de enfermidade comin ou accidente non laboral o
complemento aboarase unicamente cando se produza a hospitalizacion da persoa traballadora e mentres dure
a situacién de IT.

VI.- COMISIONS

ARTIGO 29.- COMISION DE SEGURIDADE E HIXIENE: As partes asinantes acordan constituir unha Comisién
Provincial Sectorial de Seguridade e Hixiene no Traballo, integrada por un/unha representante de cada unha das
Centrais Sindicais asinantes do Convenio e un numero de representantes da Asociacion Empresarial Téxtil igual
ao total das Centrais Sindicais.

As funcions basicas da Comisién de Seguridade e Hixiene terd como obxectivos prioritarios:

1.- Promover a observacién das disposiciéns legais vixentes para a prevencién dos riscos profesionais no ambito
do sector.

2.- Prestar asesoramento as empresas e as persoas traballadoras para evitar e/ou reducir os riscos que atenten a
integridade fisica e salide dos/das traballadores/as.

3.- Dar a cofiecer as normas e procedementos que en materia de Seguridade e Hixiene dicten os Organismos
especializados nesta materia.

4 .- Solicitar informes sobre os resultados estatisticos dos reconecementos médicos que se realicen as persoas
traballadoras deste sector.

5.- Cantas outras funcidns a Comisién se atribla orientadas ao desenvolvemento e mellora da Seguridade Social e
Hixiene no traballo, no sector, e na provincia de Lugo.

ARTIGO 30.- COMISION DE FORMACION: As partes asinantes acordan constituir unha Comisién Paritaria Sectorial
Provincial de Formacion Profesional, integrada por un/unha representante de cada unha das Centrais Sindicais
asinantes do convenio e un nimero de representantes da Asociacion Empresarial Téxtil igual ao namero total de
representantes das Centrais Sindicais.

Seran funcions desta Comision:

- Requirir das Administraciéns Autondmica e Central competentes o recofiecemento desta Comisiéon como
interlocutor social sectorial, que reciba a informacion existente sobre programas e cursos de formacién profesional
con financiacion oficial que afecten ao sector de comercio téxtil, coa finalidade de colaborar tanto nos que estean
en marcha como nos que se poidan programar no futuro.

- Elaborar estudios sobre necesidades e requirimentos de formacién profesional no sector para chegar a definir a
organizacién e programacion da mesma, tanto ocupacional como regrada.

- Elaborar os planes formativos necesarios para acadar a homologacién das cualificaciéns profesionais de persoas
traballadoras técnicas, administrativas e manuais cos seus equivalentes na Union Europea.

- Cantas outras funciéns a Comision se atriblla orientadas ao desenvolvemento e a mellora da formacién
profesional no sector na provincia de Lugo.
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VIl.- OUTRAS MATERIAS

ARTIGO 31.- REVISION DE CATEGORIAS PROFESIONAIS.- MOZO/A E MOZO/A ESPECIALIZADO: O mozo/a que
tefia unha antigliidade de 5 anos nesta categoria pasara a categoria de mozo/a especializado, sempre que non
exista xa persoal con esta categoria na empresa e que a persoa aspirante cumpra o perfil, cualificacion e aptitudes
precisas para desempefar este posto. En calquera caso, a aplicacién do salario correspondente 4 categoria superior
se efectuard dende o momento no que se produza o ascenso efectivo, sen que tefia efectos retroactivos.

ARTIGO 32.- DEREITOS SINDICAIS: As empresas pofieran a disposicion dos Comités de Empresa ou Delegados/as
de Persoal o oportuno taboleiro de anuncios para o seu uso, sen prexuizo de poder mantelo para outros usos nos
que asi se autorizaran.

As empresas poderan deducir ao través das ndminas as cotas correspondentes aos afiliados/as as Centrais
Sindicais asinantes do presente Convenio naqueles supostos nos que as persoas interesadas o solicitasen por
escrito a Direccién da Empresa, indicando o namero de conta corrente do sindicato a que desexan se lles transfira
o importe da referida cota.

A partires da publicacion do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo o crédito horario dos
membros do comité de empresa ou delegados/as poderan acumularse para ser desfrutadas por un/unha ou
varios/as deles/as sen rebasar o nimero total e previo acordo das partes interesadas notificado a direccion da
empresa con oito dias de antelacién ao comezo do mes de que se trate e sempre que non supofia alteraciéon grave
do réxime laboral da empresa.

ARTIGO 33.- MODALIDADES DE CONTRATACION: Os contratos de duracién determinada s6 poderan celebrarse
nos supostos e conforme s modalidades de contratacién previstas na normativa vixente, en particular no artigo
15 do Estatuto dos Traballadores.

Os contratos de duracion determinada previstos no Artigo 15.2 do Real Decreto Lexislativo 2/2015 polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores poderan ter unha duracién maxima dun ano. Caso
de que se concerten tales contratacions por un prazo inferior a doce meses, poderan ser prorrogados mediante
acordo das partes, sen que a duracién total do contrato poda exceder de dito limite maximo.

ARTIGO 34.- CONTRATOS A TEMPO PARCIAL: Os traballadores e traballadoras con contrato a tempo parcial teran
0s mesmos dereitos que as persoas traballadoras contratadas a tempo completo, se ben as percepcions
econdmicas se aboaran en proporcion a xornada de traballo.

A partires da publicacién do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo os contratos a tempo parcial
se rexeran polo seguinte:

a) Nos contratos a tempo parcial con xornada diaria inferior a 4 horas a regra xeral, salvo acordo en contrario
entre a empresa e a persoa traballadora, sera a xornada continuada.

Nas empresas de a lo menos 10 persoas traballadoras rexera esta mesma regra xeral de xornada continuada
nos contratos a tempo parcial con xornada semanal inferior a 30 horas semanais salvo acordo en contrario
entre a empresa e a persoa traballadora ou salvo que, polo nimero de dias de prestacion de servizos, a
concrecion horaria do contrato a tempo parcial supona a realizacién de xornadas diarias de traballo similares
as das persoas traballadoras contratadas a tempo completo.

b) Cando se amplie a xornada de traballo nun centro de traballo ou se produzan vacantes, teran dereito ao
incremento da xornada laboral, antes de novas contrataciéns, as persoas traballadoras do mesmos posto de
traballo que presten servizos a tempo parcial e estean interesados na ampliacion. Para o caso de haber varias
persoas traballadoras interesadas se seguird o seguinte orde de preferencia:

1.-Persoas traballadoras do centro que sufriran reduciéns de xornada nos cinco anos anteriores.
2.- Persoas traballadoras do centro con maior antigiiidade na empresa.

Caberan excepcions ao réxime previsto no presente apartado cando existan razéns organizativas ou produtivas
xustificadas.

¢) Co obxectivo de que as persoas traballadoras a tempo parcial que estean interesadas e vefan realizando horas
complementarias podan ampliar a sia xornada semanal, se lles recofiece o dereito a solicitar a consolidacion
de horas complementarias realizadas por motivos estruturais sempre que as horas complementarias realizadas
superen, durante dous anos consecutivos, o 30% las horas ordinarias contratadas. Neste caso a persoa
traballadora xerara dereito a consolidacion do 50% da media de horas complementarias realizadas nas
derradeiras 12 mensualidades.

ARTIGO 35.- IGUALDADE E NON DISCRIMINACION: As partes asinantes do presente convenio son conscientes da
necesidade de continuar a traballar na igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no ambito
laboral sectorial do comercio téxtil e entenden que a negociacion colectiva é unha ferramenta 6ptima para loitar
contra a discriminacion e transversalizar o principio de igualdade ao abordar todos os dmbitos das condiciéns de
traballo: acceso ao emprego, retribucion, formacioén, seguridade e saude laboral, tempo de traballo, etc.

Todas as empresas comprendidas no ambito de aplicacién do presente Convenio vefien obrigadas, con
independencia do nimero de persoas traballadoras en plantilla, a respectar a igualdade de trato de oportunidades
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no ambito laboral, debendo promover medidas dirixidas a evitar calquera tipo de discriminacion laboral entre
mulleres e homes, asi como a promover condiciéns de traballo que eviten o acoso sexual e o acoso por razén de
sexo, incluida a aprobacién dun Protocolo fronte ao acoso sexual e por razén de sexo e outras condicions
contrarias a liberdade sexual que habera de ser negociado, no seu caso, coa representaciéon legal das persoas
traballadoras na empresa.

No caso das empresas de comercio téxtil de cincuenta o mdis persoas traballadoras, as medidas de igualdade
haberan de dirixirse a elaboracion negociada e a aplicacién dun plan de igualdade segundo o procedemento,
alcance e contido previsto no Real Decreto 901/2020, de 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade
e 0 seu rexistro.

Do mesmo xeito, todas a empresas comprendidas no ambito de aplicaciéon do presente Convenio vefien obrigadas,
con independencia do numero de persoas traballadoras en plantilla, a previr e detectar situaciéns de
discriminacion por razén de orientaciéon e identidade sexual, expresion de xénero ou caracteristicas sexuais das
persoas traballadoras LGTBI e arbitrar o seu cese.

No caso das empresas de comercio téxtil de mais de cincuenta persoas traballadoras, as medidas para a igualdade
real e efectiva das persoas LGTBI haberan de dirixirse & elaboracion negociada dun conxunto planificado de
medidas para a igualdade e non discriminacion das persoas LGTBI nas empresas, que se articularan segundo o
recollido no Anexo IV do presente Convenio.

ARTIGO 36.- EQUIPARACION DE PARELLAS DE FEITO: As parellas de feito que figuren inscritas no correspondente
Rexistro Oficial gozaran de todos os dereitos que lles correspondan en virtude do presente convenio,
equiparandose a sUa situacion a dos conxuxes.

ARTIGO 37.- SEGURIDADE E SAUDE LABORAL:

Seguridade e saude laboral:

De conformidade co disposto na Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Laborais, asi como nas
lexislacions sucesivas que a complementan e desenvolven, o persoal traballador ten dereito a unha proteccion
eficaz en materia de seguridade e saude no traballo, dereito que supdén o correlativo deber das empresas de
protexer ao persoal traballador ao seu servizo fronte aos riscos laborais.

Os dereitos de informacion, consulta e participacién en materia preventiva, paralizacion da actividade no caso de
riscos graves e inminentes, e vixilancia do seu estado de salde, nos termos previstos na Lei 3/1995, forman parte
dos dereitos do persoal traballador a unha proteccion eficaz en materia de seguridade e satde no traballo.

Neste marco, as empresas realizaran a prevencion de riscos laborais mediante o correspondente Plan de
Prevencion, avaliacion de riscos, e planificacion da actividade preventiva, implantando cantas medidas sexan
necesarias para a proteccion da seguridade e satde do persoal traballador nos temos previstos na Lei 31/1995 e
as sucesivas normas que a desenvolven e complementan, garantindo en todo caso a integracion da perspectiva de
xénero de xeito transversal na avaliacion de riscos e na planificacion preventiva, evitando calquera tipo de
discriminacion e tendo en conta as diferenzas bioloxicas, as condicions de traballo e a exposicion diferencial aos
riscos co obxectivo de garantir unha proteccion real e efectiva da saide de todo o persoal.

Os servizos de prevencion prestaran especial atencion a hora de avaliar os riscos laborais a posible presencia de
riscos psicosociais de xeito especifico, planificindose, no caso de ser detectados, medidas preventivas na
organizacién do traballo, no contido das tarefas e/ou nas relacions interpersoais para protexer a sadde das persoas
traballadoras, incluida a sta saide mental e emocional.

Do mesmo xeito, a avaliacion de riscos incluird a andlise da exposicion as violencias sexuais no ambito laboral en
cumprimento do establecido na Lei Organica 10/2022, de garantia integral da liberdade sexual, adoptando as
medidas preventivas necesarias para garantir contornas de traballo seguras.

Igualmente neste marco, as empresas garantirdn que o persoal traballador reciba unha formacion teérica e practica
suficiente e axeitada en materia preventiva. No caso de que dita formacion non sexa impartida dentro da xornada
de traballo, as horas invertidas nela haberan de ser compensadas pola empresa como tempo de traballo efectivo.

Corresponde ao persoal traballador velar, segundo as suas posibilidades e mediante o cumprimento das medidas
de prevencion que en cada caso sexan adoptadas, pola sua propia seguridade e saude no traballo e pola
daqueloutras persoas as que poida afectar a sua actividade profesional, por mor dos seus actos e omisiéns no
traballo, de conformidade coa sta formacién e coas instruciéns do empresario.

Vixilancia da saude; recofiecementos médicos:

As empresas garantiranlle ao persoal traballador ao seu servizo a vixilancia periédica do seu estado de salude en
funcion dos riscos inherentes ao seu traballo de conformidade co previsto no artigo 22 da Lei de prevencién de
riscos laborais e no artigo 37.3 do Regulamento dos servizos de prevencion.

No marco do indicado no paragrafo anterior, as empresas estaran obrigadas a ofrecer, como minimo, un
recofiecemento médico anual para todo o persoal. De conformidade co normativamente regulado, os exames de
saude incluiran en todo caso unha historia clinica-laboral na que, ademais dos datos de anamnese, exame clinico
e control bioloxico e estudos complementarios en funcidn dos riscos inherentes ao traballo, rexistrarase unha
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descricion detallada do posto de traballo, o tempo de permanencia, os riscos detectados na analise das condicions
de trallo e as medidas de prevencion adoptadas. Tamén debera incluir unha descricién dos traballos anteriores,
os riscos que implican e o tempo dedicado a cada un deles.

A vixilancia da saude sera realizada por entidade acreditada baixo os criterios establecidos polo regulamento dos
servizos de prevencion e o tempo empregado para a sua realizacion tera a consideracion de tempo de traballo
efectivo. Para o suposto de que, por razéns organizativas da propia empresa ou do servizo de prevenciéon non se
poida levar a cabo dentro da xornada de traballo, compensaranselle ao persoal traballador como tempo efectivo
de traballo as horas investidas na realizacion do devandito recofiecemento, incluidos os tempos de
desprazamento.

ARTIGO 38.- PROTECCION DA MATERNIDADE E LACTACION: A avaliacion de riscos a que se refire o artigo 16
da Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais, debera incluir a determinacion da natureza,
o grado e a duracion da exposicion das traballadoras en situacién de embarazo ou parto recente a axentes,
procedementos ou conduciéons de traballos que poidan influir negativamente na sta saude ou na do feto, en
calquera actividade susceptible de presentar un risco especifico.

Se os resultados da avaliacién revelasen un risco para a seguridade e a saude, ou unha posible repercusién sobre
o embarazo ou a lactacion de ditas traballadoras, a empresa adoptard as medidas necesarias para evitar a
exposicion a dito risco, a través da seguintes medidas:

1. A adaptacion das condicions ou tempo de traballo que eviten a exposicién ao risco incluindo, no seu caso, a
non realizacion de traballo nocturno ou a quenda.

2. Cando a adaptacion referida no punto anterior non sexa posible ou, a pesares de dita adaptacion, as condiciéns
de traballo continGian a influir negativamente na saude da traballadora embarazada ou no feto, o cambio de
posto de traballo, isto é, habilitar o desempefio dun posto de traballo ou funcién diferente e compatible co
estado da traballadora e que esta estea capacitada para desempefiar. A empregadora debe determinar, tras
consultar cos representantes das persoas traballadoras, a lista de postos de traballo exentos de riscos para
estes efectos.

3. No caso de que non existira posto de traballo ou funcién vacante compatible no que a traballadora estea
capacitada, non resultando en consecuencia técnica e/ou obxectivamente posible ou non podendo exixirse
razoablemente por motivos xustificados o cambio de posto de traballo, habera de declararse a situacion
protexida de suspensién do contrato por riscos durante o embarazo contemplada no artigo 45.1.d) do Estatuto
dos Traballadores.

O disposto no presente artigo sera tamén de aplicacion durante o periodo de lactacion natural se as condicions
de traballo puidesen influir negativamente na saude da muller e ou do fillo ou filla.

Aos efectos previstos no presente artigo, e sendo conscientes as partes asinantes de que as empresas do sector
do comercio téxtil da provincia de Lugo maioritariamente contan con estruturas moi reducidas e/ou con catalogos
moi reducidos de postos de traballo que dificultan e/ou imposibilitan a adopcién de medidas de adaptacion das
condiciéns de traballo ou cambio de posto de traballo, debendo acudirse para a proteccion da saude das mulleres
traballadoras do sector a situacién protexida de suspension do contrato por riscos durante o embarazo ou a
lactacién, e ao fin de garantir que se apliquen no sector criterios homoxéneos que conten co mais amplo consenso
cientifico a maiores do aval do INSST- resultaran de directa aplicaciéon no ambito do presente convenio, para o
recoflecemento da situacién protexida de risco durante o embarazo ou a lactacién, os criterios contidos na guia
para a valoracion do risco laboral durante o embarazo editada polo Instituto Nacional da Seguridade Social.

ARTIGO 39.- DESCONEXION DIXITAL: As partes asinantes do presente Convenio coinciden na necesidade de
impulsar o dereito & desconexion dixital unha vez rematada a xornada laboral.

A tales efectos, con caracter xeral as empresas comprométense a non enviar mails ou mensaxes profesionais fora
do horario de traballo salvo nos casos de concorrencia de situaciéns ou circunstancias imprevistas que fixeran
imposible a remision da mensaxe dentro da xornada de traballo, e sempre que a mensaxe non poida esperar, por
razéns organizativas de caracter urxente, a seguinte xornada de traballo. En ningln caso terd a consideracién de
vulneracién do previsto no presente artigo a remision de mails ou mensaxes para o envio de documentacién
periodica (recibos de salarios ou similares) ou de contido informativo xeral nin a remisién de mails ou mensaxes
a aquelas persoas traballadoras que estean a disposicion da empresa e perciban por elo unha retribucién,
entendendo que a persoa terd o deber de atender as comunicacion da empresa de conformidade coas normas que
regulen o réxime de disponibilidade.

Fora das excepcions indicadas no paragrafo anterior, recofiécese o dereito do/a traballador/a non responder &
mensaxe profesional remitido fora do horario de traballo, non podéndose adoptar calquera medida disciplinaria
ou despido que tefia como base a non atencion das comunicacions fora da xornada laboral.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.- ABONO DE ATRASOS: Os atrasos aos que haxa lugar como consecuencia da
publicacion do presente Convenio, haberan de aboarse as persoas traballadoras no prazo de seis meses a contar
dende a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
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ANEXO I. TABLA SALARIAL 2016-2026

CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL DE LUGO

Vixencia: dende 0 01/01/2026 ao 31/12/2026

CATEGORIA PROFESIONAL Soldo Base | PIus Desgaste | 4 44 e | Retribucion
GRUPO I: PERSOAL TECNICO TITULADO

Titulado/a Grao Superior 1.480,95 113,08 1.594,03( 23.571,21
Titulado/a Grao Medio 1.303,23 110,92 1.414,15| 20.879,49
Axudante Técnico/a Sanitario/a 1.184,72 109,46 1.294,18| 19.084,32
GRUPO 1I: PERSOAL MERCANTIL TECNICO NON TITULADO

Director/a 1.599,55 114,59 1.714,14| 25.368,33
Xefe/a de Division 1.451,24 112,75 1.563,99| 23.121,60
Xefe/a de Persoal 1.422,01 112,37 1.534,38| 22.678,59
Xefe/a de Compras 1.422,01 112,37 1.534,38| 22.678,59
Encargado/a Xeral 1.422,01 112,37 1.534,38( 22.678,59
Xefe/a de Sucursal e Super 1.303,23 110,92 1.414,15 20.879,49
Xefe/a de Almacén 1.303,23 110,92 1.414,15| 20.879,49
Xefe/ade Grupo 1.243,92 110,18 1.354,10( 19.980,96
Xefe/a de Secciéon Mercantil 1.166,85 109,23 1.276,08| 18.813,51
Encargado/a Establecemento Subasta (1) 1.155,00 109,07 1.264,07 18.633,84
Xefe/a de Ventas 1.421,81 112,37 1.534,18| 22.675,59
PERSOAL MERCANTIL PROPIAMENTE DITO

Viaxante 1.166,85 109,23 1.276,08( 18.813,51
Corredor/a de Praza 1.155,00 109,07 1.264,07 18.633,84
Dependente 1.125,34 108,73 1.234,07| 18.184,86
Dependente Maior 1.206,92 109,75 1.316,67 19.420,80
Axudante 1.058,08 107,92 1.166,00( 17.166,24
Traballador/a formacién en alternancia Segundo artigo 18 do Convenio

GRUPO llI: PERSOAL TECNICO NON TITULADO

Director/a 1.599,55 114,59 1.714,14| 25.368,33
Xefe/a de Divisién 1.451,24 112,75 1.563,99| 23.121,60
Xefe/a de Administracion 1.338,78 111,34 1.450,12| 21.417,78
Secretario/a 1.137,31 108,86 1.246,17| 18.365,97
Xefe/a de Seccion Administrativa 1.267,56 110,50 1.378,06| 20.339,40
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PERSOAL ADMINISTRATIVO

%?g:ﬁ:;itcé‘ixeim/a’ Taguimecanégrafo/a, 1.166,85 109,23|  1.276,08| 18.813,51
aggji'ng‘:r&”;f;m;’o/a e Operador/a de 1.125,34 108,73|  1.234,07| 18.184,86
Auxiliar Administrativo/a e Perforista 1.058,10 107,92 1.166,02 17.166,54
Auxiliar de Caixa 1.058,10 107,92 1.166,02 17.166,54
Auxiliar Maior de Caixa 1.114,50 108,58 1.223,08 18.020,46
GRUPO IV: PERSOAL DE SERVICIOS E ACTIVIDADES AUXILIARES

Xefe/a de Seccién de Servicios 1.242,79 110,19 1.352,98| 19.964,13
Debuxante 1.303,23 110,92 1.414,15 20.879,49
Escaparatista 1.125,34 108,73 1.234,07| 18.184,86
Axudante de Montaxe 1.058,10 107,92 1.166,02| 17.166,54
Delineante 1.066,11 108,01 1.174,12| 17.287,77
Visitador/a 1.066,11 108,01 1.174,12 17.287,77
Rotulista 1.066,11 108,01 1.174,12 17.287,77
Cortador/a 1.155,46 109,07 1.264,53 18.640,74
Axudante Cortador 1.058,10 107,92 1.166,02| 17.166,54
Xefe/a de Taller 1.107,60 108,52 1.216,12| 17.916,24
Persoal de Oficio de 12 1.107,60 108,52 1.216,12 17.916,24
Persoal de Oficio de 22 1.085,33 108,23 1.193,56| 17.578,71
Persoal de Oficio de 32 1.075,42 108,10 1.183,52 17.428,50
Mozo/a Especializado/a 1.068,52 108,02 1.176,54| 17.324,04
Mozo/a Especializado/a 1.058,10 107,92 1.166,02| 17.166,54
Empaquetador/a 1.058,10 107,92 1.166,02| 17.166,54

GRUPO V: PERSOAL SUBALTERNO

Conserxe 1.058,10 107,92 1.166,02 17.166,54
Cobrador/a 1.058,10 107,92 1.166,02 17.166,54
Vixiante, Sereno/a, Ordeanza, Porteiro/a 1.058,10 107,92 1.166,02 17.166,54
Persoal de Limpeza 4,92

(1) A categoria de Encargado/a Establecemento Subasta queda asimilada salarialmente a categoria de
Dependente

Maior dende o mes de publicacion do presente Convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
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ANEXO II. TABLA SALARIAL 2027
CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL DE LUGO

Vixencia: dende 0 01/01/2027 ao 31/12/2027

CATEGORIA PROFESIONAL Soldo Base | Plus Convenio | Soldo Mes |Refyibucion
GRUPO I: PERSOAL TECNICO TITULADO

Titulado/a Grao Superior 1.525,38 116,47 1.641,85| 24.278,34
Titulado/a Grao Medio 1.342,33 114,25 1.456,58| 21.505,95
Axudante Técnico/a Sanitario/a 1.220,26 112,74 1.333,00| 19.656,78
GRUPO II: PERSOAL MERCANTIL TECNICO NON TITULADO

Director/a 1.647,54 118,03 1.765,57| 26.129,46
Xefe/a de Divisién 1.494,78 116,13 1.610,91| 23.815,26
Xefe/a de Persoal 1.464,67 115,74 1.580,41| 23.358,93
Xefe/a de Compras 1.464,67 115,74 1.580,41| 23.358,93
Encargado/a Xeral 1.464,67 115,74 1.580,41 23.358,93
Xefe/a de Sucursal e Super 1.342,33 114,25 1.456,58| 21.505,95
Xefe/a de Almacén 1.342,33 114,25 1.456,58| 21.505,95
Xefe/a de Grupo 1.281,24 113,49 1.394,73| 20.580,48
Xefe/a de Seccion Mercantil 1.201,86 112,51 1.314,37| 19.378,02
Encargado/a Establecemento Subasta 1.243,13 113,04 1.356,17| 20.003,43
Xefe/a de Ventas 1.464,46 115,74 1.580,20| 23.355,78
PERSOAL MERCANTIL PROPIAMENTE DITO

Viaxante 1.201,86 112,51 1.314,37| 19.378,02
Corredor/a de Praza 1.189,65 112,34 1.301,99( 19.192,83
Dependente 1.159,10 111,99 1.271,09( 18.730,38
Dependente Maior 1.243,13 113,04 1.356,17| 20.003,43
Axudante 1.089,82 111,16 1.200,98| 17.681,22
Traballador/a formacién en alternancia Segundo artigo 18 do Convenio

GRUPO llI: PERSOAL TECNICO NON TITULADO

Director/a 1.647,54 118,03 1.765,57| 26.129,46
Xefe/a de Divisién 1.494,78 116,13 1.610,91| 23.815,26
Xefe/a de Administracion 1.378,94 114,68 1.493,62| 22.060,26
Secretario/a 1.171,43 112,13 1.283,56| 18.917,01
Xefe/a de Seccion Administrativa 1.305,59 113,82 1.419,41| 20.949,69
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PERSOAL ADMINISTRATIVO

I(fj‘i’grtjfs'%tcéixe"o/a' Taguimecanégrafo/a, 1.201,86 112,51 314,37| 19.378,02
ag;iji'nggr&”rﬁ;ag‘s’°/a e Operador/a de 1.159,10 111,99 271,09| 18.730,38
Auxiliar Administrativo/a e Perforista 1.089,84 111,16 .201,00| 17.681,52
Auxiliar de Caixa 1.089,84 111,16 .201,00| 17.681,52
Auxiliar Maior de Caixa 1.147,94 111,84 .259,78| 18.561,18
GRUPO IV: PERSOAL DE SERVICIOS E ACTIVIDADES AUXILIARES

Xefe/a de Seccion de Servicios 1.280,07 113,50 .393,57| 20.563,05
Debuxante 1.342,33 114,25 456,58 21.505,95
Escaparatista 1.159,10 111,99 .271,09] 18.730,38
Axudante de Montaxe 1.089,84 111,16 .201,00| 17.681,52
Delineante 1.098,09 111,25 .209,34| 17.806,35
Visitador/a 1.098,09 111,25 .209,34( 17.806,35
Rotulista 1.098,09 111,25 .209,34( 17.806,35
Cortador/a 1.190,12 112,34 .302,46( 19.199,88
Axudante Cortador/a 1.089,84 111,16 .201,00| 17.681,52
Xefe/a de Taller 1.140,83 111,78 .252,61| 18.453,81
Persoal de Oficio de 12 1.140,83 111,78 .252,61| 18.453,81
Persoal de Oficio de 22 1.117,89 111,48 .229,37( 18.106,11
Persoal de Oficio de 32 1.107,68 111,34 .219,02( 17.951,28
Mozo/a Especializado 1.100,58 111,26 211,84 17.843,82
Mozo/a Especializado 1.089,84 111,16 .201,00| 17.681,52
Empaquetador/a 1.089,84 111,16 .201,00| 17.681,52
GRUPO V: PERSOAL SUBALTERNO

Conserxe 1.089,84 111,16 .201,00( 17.681,52
Cobrador/a 1.089,84 111,16 .201,00( 17.681,52
Vixiante, Sereno/a, Ordeanza, Porteiro/a 1.089,84 111,16 .201,00| 17.681,52
Persoal de Limpeza 5,07 -
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ANEXO III. TABLA SALARIAL 2028
CONVENIO COLECTIVO DE COMERCIO TEXTIL DE LUGO

Vixencia: dende 0 01/01/2028 ao 31/12/2028
CATEGORIA PROFESIONAL Soldo Base cohlus | soldo Mes | Retyibucion
GRUPO I: PERSOAL TECNICO TITULADO
Titulado Grao Superior 1.571,14 119,96 1.691,10| 25.006,62
Titulado Grao Medio 1.382,60 117,68 1.500,28| 22.151,16
Axudante Técnico Sanitario 1.256,87 116,12 1.372,99| 20.246,49
GRUPO II: PERSOAL MERCANTIL TECNICO NON TITULADO
Director 1.696,97 121,57 1.818,54( 26.913,39
Xefe de Divisién 1.539,62 119,61 1.659,23| 24.529,62
Xefe de Persoal 1.508,61 119,21 1.627,82| 24.059,67
Xefe de Compras 1.508,61 119,21 1.627,82| 24.059,67
Encargado Xeral 1.508,61 119,21 1.627,82| 24.059,67
Xefe de Sucursal e Super 1.382,60 117,68 1.500,28| 22.151,16
Xefe de Almacén 1.382,60 117,68 1.500,28| 22.151,16
Xefe de Grupo 1.319,68 116,89 1.436,57| 21.197,88
Xefe de Seccion Mercantil 1.237,92 115,89 1.353,81 19.959,48
Encargado Establecemento Subasta 1.280,42 116,43 1.396,85( 20.603,46
Xefe de Ventas 1.508,39 119,21 1.627,60| 24.056,37
PERSOAL MERCANTIL PROPIAMENTE DITO
Viaxante 1.237,92 115,89 1.353,81 19.959,48
Corredor de Praza 1.225,34 115,71 1.341,05| 19.768,62
Dependente 1.193,87 115,35 1.309,22| 19.292,25
Dependente Maior 1.280,42 116,43 1.396,85| 20.603,46
Axudante 1.122,51 114,49 1.237,00] 18.211,53
Traballador formacién en alternancia Segundo artigo 18 do Convenio
GRUPO 11I: PERSOAL TECNICO NON TITULADO
Director 1.696,97 121,57 1.818,54| 26.913,39
Xefe de Divisién 1.539,62 119,61 1.659,23| 24.529,62
Xefe de Administracién 1.420,31 118,12 1.538,43| 22.722,09
Secretario 1.206,57 115,49 1.322,06( 19.484,43
Xefe de Seccién Administrativa 1.344,76 117,23 1.461,99| 21.578,16
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PERSOAL ADMINISTRATIVO

Contable, Caixeiro, Taquimecanégrafo,

- 1.237,92 115,89 1.353,81 19.959,48
Idiomas, etc.
Of’icia.l Administrativo e Operador de 1.193,87 115,35 1.309.22| 19.292,25
Maquinas Contables
Auxiliar Administrativo e Perforista 1.122,54 114,49 1.237,03( 18.211,98
Auxiliar de Caixa 1.122,54 114,49 1.237,03( 18.211,98
Auxiliar Maior de Caixa 1.182,38 115,20 1.297,58( 19.118,10

GRUPO 1V: PERSOAL DE SERVICIOS E ACTIVIDADES AUXILIARES

Xefe de Seccion de Servicios 1.318,47 116,91 1.435,38| 21.179,97
Debuxante 1.382,60 117,68 1.500,28| 22.151,16
Escaparatista 1.193,87 115,35 1.309,22| 19.292,25
Axudante de Montaxe 1.122,54 114,49 1.237,03| 18.211,98
Delineante 1.131,03 114,59 1.245,62 18.340,53
Visitador 1.131,03 114,59 1.245,62| 18.340,53
Rotulista 1.131,03 114,59 1.245,62| 18.340,53
Cortador 1.225,82 115,71 1.341,53| 19.775,82
Axudante Cortador 1.122,54 114,49 1.237,03| 18.211,98
Xefe de Taller 1.175,05 115,13 1.290,18| 19.007,31
Persoal de Oficio de 12 1.175,05 115,13 1.290,18| 19.007,31
Persoal de Oficio de 22 1.151,43 114,82 1.266,25| 18.649,29
Persoal de Oficio de 32 1.140,91 114,68 1.255,59| 18.489,81
Mozo Especializado 1.133,60 114,60 1.248,20| 18.379,20
Mozo 1.122,54 114,49 1.237,03| 18.211,98
Empaquetadora 1.122,54 114,49 1.237,03 18.211,98

GRUPO V: PERSOAL SUBALTERNO

Conserxe 1.122,54 114,49 1.237,03| 18.211,98
Cobrador 1.122,54 114,49 1.237,03| 18.211,98
Vixiante, Sereno, Ordeanza, Porteiro 1.122,54 114,49 1.237,03 18.211,98
Persoal de Limpeza 5,22 - - -

ANEXO IV. MEDIDAS IGUALDADE DE TRATO E NON DISCRIMINACION DAS PERSOAS LGTBIQ+
1°. Vixencia

As medidas acordadas teran a mesma vixencia que o actual Convenio Colectivo.

2°. Ambito de aplicacion

De conformidade co establecido no artigo 2.1 do RD 1026/2024, acérdase un conxunto de medidas que seran de
obrigado cumprimento para as empresas que tefian mais de 50 persoas traballadoras.
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3°. Medidas planificadas
Primeiro. Igualdade de trato e non discriminacion

As partes asinantes do Convenio manifestan total rexeitamento a calquera conduta que sexa discriminatoria por
razén de sexo, identidade ou orientacion sexual, expresién de xénero ou caracteristicas sexuais de calquera
persoa traballadora.

Garantirase a igualdade efectiva de trato e oportunidades para todas as persoas empregadas da empresa. Para iso,
implementaranse todas as medidas necesarias para eliminar calquera tipo de discriminacion por motivos de raza,
etnia, idade, nacionalidade, lingua, educacién, capacidade, relixion, sexo, orientacion sexual, expresion de xénero
ou identidade de xénero.

Segunda. Acceso ao emprego.

As empresas deben erradicar os estereotipos no acceso ao emprego das persoas LGBTQ+, especialmente mediante
a formacion axeitada das persoas implicadas nos procesos de seleccion.

Para iso, débese garantir un proceso de seleccion e contratacion axeitado que priorice as cualificacions e a
idoneidade da persoa para o posto de traballo, independentemente da sta orientacion sexual, identidade de
xénero ou expresién de xénero, con especial atencion as persoas transxénero como grupo especialmente
vulnerable.

Terceiro. Clasificacion e promocion profesional.

Os criterios de clasificaciéon, promocion profesional e promociéns deben garantir a non discriminacion directa ou
indirecta das persoas LGBTQ+, basedndose en elementos obxectivos, como as cualificacions e as capacidades,
garantindo o seu desenvolvemento profesional en condiciéns de igualdade.

Garantirase o principio de igualdade de trato e non discriminacion no acceso aos postos de traballo dentro da
empresa, nas condicions de traballo, na igualdade salarial, na formacién e na promocion profesional das persoas
con diversas orientaciéns sexuais e/ou expresions de xénero, incluindo acciéns especificas para os grupos mais
vulnerables.

Cuarto. Formacion, sensibilizacion e linguaxe.

As empresas integraran nos seus plans de formacién médulos especificos sobre os dereitos das persoas LGBTQ+
no ambito laboral, con especial énfase na igualdade de trato e oportunidades e na non discriminacion. Esta
formacion dirixirase a todo o persoal, incluidos os mandos intermedios, os postos directivos e persoal empregado
con responsabilidades na xestién de persoal e recursos humanos. Os aspectos minimos que deben incluirse son:

- Conecemento xeral e difusion do conxunto de medidas LGBTIQ+ previstas incluidas no(s) convenio(s) colectivo(s)
ou acordos de empresa aplicables, segundo corresponda, asi como o seu alcance e contido.

- Conecemento das definicions e conceptos basicos sobre diversidade sexual, familiar e de xénero contidos na Lei
4/2023, do 28 de febreiro (EDL 2023/3076), para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para a garantia
dos dereitos das persoas LGBTIQ+.

- Cofiecemento e difusion do protocolo de acompafiamento as persoas trans ho emprego.

- Cofiecemento e difusién do protocolo para a prevencidon, deteccion e resposta ao acoso ou violencia
discriminatoria por motivos de orientacion sexual e identidade de xénero, expresion de xénero e caracteristicas
sexuais.

Promoveranse medidas para garantir o uso dunha linguaxe respectuosa coa diversidade.
Quinto. Entornos de traballo diversos, seguros e inclusivos.

Promoverase a heteroxeneidade da forza laboral para lograr entornos de traballo diversos, inclusivos e seguros.
Para iso, garantirase a proteccidon contra os comportamentos LGBTQfébicos, especialmente mediante protocolos
contra o acoso e a violencia no lugar de traballo.

Sexto. Permisos e prestacions sociais.

Débense ter en conta as realidades das familias diversas, os conxuxes LGBTQ+ e as parellas de feito, garantindo
0 acceso aos permisos, as prestacions sociais e aos dereitos sen discriminacion por motivos de orientacién sexual,
identidade de xénero e expresion de xénero.

Neste sentido, garantirase a todas as persoas empregadas o acceso en igualdade de condicidns aos permisos para
citas médicas ou tramites legais, con especial atencién as persoas transxénero.

4°_ Protocolo de actuacion contra o acoso e a violencia contra as persoas LGBTQ+.

A todas as empresas que dispofan dun protocolo contra o acoso por razon de sexo ampliarase automaticamente
o seu alcance para incluir o acoso por razén de orientacion sexual, identidade de xénero, expresién de xénero ou
caracteristicas sexuais.
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Para todas as empresas que non dispofian dun Protocolo de acoso, aplicarase o seguinte Protocolo:
Protocolo contra o acoso por razén de sexo, orientacion sexual, identidade e expresiéon de xénero
DECLARACION DE PRINCIPIOS

As partes asinantes deste acordo, empresas e sindicatos, expresan a sta mais enérxica condena a calquera
situacion, actitude ou comportamento que constitlla acoso sexual ou acoso por razon de sexo, orientacion sexual,
identidade de xénero e expresion de xénero no ambito laboral.

As empresas cubertas por este acordo comprométense a actuar eficazmente, implementando os mecanismos
necesarios para garantir que os lugares de traballo estean libres de situaciéns de acoso sexual e acoso por razéon
de sexo, orientacion sexual, identidade de xénero e expresion de xénero no ambito laboral, mediante o
establecemento de medidas preventivas e os procedementos especificos descritos neste acordo.

A dignidade da persoa, os dereitos inviolables que lle son inherentes, o libre desenvolvemento da personalidade,
o dereito a intimidade, a integridade fisica e moral e o principio de igualdade e non discriminacion por calquera
condicién ou circunstancia persoal ou social son dereitos fundamentais recofiecidos pola Constitucion espafola.
No marco da Union Europea, estableceuse un marco xuridico para protexer os traballadores que son discriminados
por razén de orientacion sexual. Adoptaronse duas directivas vinculantes para todos os Estados membros: a
Directiva marco sobre a igualdade de trato no emprego (2007/78/CE), que inclie a orientacién sexual entre os
motivos de non discriminacion, e a Directiva relativa a aplicacién do principio de igualdade de oportunidades e
igualdade de trato entre homes e mulleres no emprego (2006/54/CE), que prohibe a discriminacién no emprego.
Ademais, o Estatuto dos Traballadores prevé especificamente o dereito ao respecto da intimidade e a debida
consideracion da dignidade de todo traballador, incluida a protecciéon contra as ofensas verbais ou fisicas de
natureza sexual e contra o acoso por motivos de orixe racial ou étnica, relixion ou crenzas, discapacidade, idade
ou orientacion sexual.

As medidas previstas levaranse a cabo coas garantias axeitadas e tendo en conta a lexislacién laboral pertinente
e as declaraciéns de principios e dereitos fundamentais no traballo.

DEFINICION DE ACOSO POR ORIENTACION SEXUAL, IDENTIDADE E EXPRESION DE XENERO

Considérase acoso calquera conduta destinada a denigrar, ofender ou humillar por razén de orientacion sexual,
identidade ou expresion de xénero.

MEDIDAS PREVENTIVAS
Establécense como medidas preventivas contra o acoso no dmbito de aplicacion deste acordo as seguintes:

1. Sensibilizacién do persoal tanto sobre a definicién e as manifestacions dos diferentes tipos de acoso, como
sobre os procedementos establecidos neste protocolo.

2. Difundir os principios e obxectivos declarados en materia de acoso, empregando, se é o caso, as medidas
disciplinarias previstas na lexislacion laboral aplicable e o principio de responsabilidade compartida na vixilancia
da conduta no lugar de traballo, con especial énfase no persoal de supervision e xestién.

3. Distribuir este Protocolo a todos os empregados e aos seus representantes legais co fin de previr, desalentar e
evitar o acoso, difundindo o seu contido o mais amplamente posible dentro da empresa a través das canles de
comunicacion interna habituais (taboleiro de anuncios, internet, intranet, etc.).

PROCEDEMENTOS

Protexerase en todo momento a privacidade, a confidencialidade e a dignidade das persoas afectadas, garantindo
unha proteccion suficiente para a vitima, tendo en conta as posibles consecuencias fisicas e psicoloxicas derivadas
desta situacién.

No caso de terceiros afectados polo proceso, na sta condiciéon de denunciantes e/ou testemufas, garantirase en
todo momento que non sufrirdn ningun tipo de represalia.

Nas empresas acollidas a este acordo, a direccion da empresa designara a persoa ou persoas responsables da
tramitacion dos casos de acoso, informando ao persoal en consecuencia.

Os procedementos aqui descritos iniciaranse tras a notificacién dos feitos, verbalmente ou por escrito, por parte
da vitima ou terceiros, acompanada de probas suficientes. No caso de denuncia presentada por un terceiro, a
presunta vitima debera ser informada da denuncia e confirmar a existencia do acoso. En ultima instancia, sera a
vitima a que decida se presenta unha denuncia formal, baseandose no principio de respecto e proteccion das
persoas, tal e como se recofiece neste Protocolo.

Procedemento informal: A persoa que se considere vitima de acoso denunciarao verbalmente a quen considere
oportuno: a persoa designada como responsable da tramitacion destes casos dentro da empresa, aos membros
do Comité de Igualdade da empresa (se existe), a direccién da empresa e/ou aos representantes sindicais. Se non
existe representacion sindical, tamén podera contactar cos sindicatos asinantes deste acordo.
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Dado que o obxectivo é cesar a conduta non desexada, a direccion da empresa procedera canto antes a advertir a
persoa acusada de acoso de que tal conduta esta prohibida na empresa, que resulta ofensiva ou incobmoda e que
interfire co seu traballo, esixindolle que pona fin inmediatamente a ela se a acusacion é certa.

Se a vitima non esta satisfeita coa resolucién adoptada, pode solicitar o inicio dun procedemento formal. En
calquera caso, enviarase un informe sobre este procedemento informal & direccion da empresa e/ou ao Comité de
Igualdade para o seu cofiecemento e validacion.

Procedemento formal: Como mecanismo de intervencion e denuncia, a comunicacion debe ser formalizada por
escrito pola vitima ou un terceiro cofecedor dos feitos. Canalizarase a través da persoa designada como
responsable da tramitacion destes casos dentro da empresa, os membros do Comité de Igualdade establecido na
empresa (se existe), a direccién da empresa e/ou os representantes sindicais. Se non existe representacion
sindical, a denuncia tamén se podera dirixir aos sindicatos asinantes deste acordo.

Ao recibir a denuncia, abrirase unha investigacién. O investigador serd a persoa responsable da tramitacion destes
casos, e o secretario sera un membro da representacién sindical, se existe. Alternativamente, a vitima pode elixir
un compafeiro de traballo ou un representante dun dos sindicatos asinantes, designado pola vitima. O proceso
de investigacién e resolucién tera unha duracién maxima de 15 dias habiles desde a data de recepciéon da denuncia.
A denuncia debe incluir a identificacién da vitima, do acosador e, se a presenta un terceiro, tamén a sla
identificacion. Tamén debe conter unha descricion detallada do presunto acoso e a sinatura do denunciante como
confirmacion.

Unha vez finalizada a investigacién, a Comisién Paritaria Provincial de Igualdade deste acordo sera informada da
existencia dun expediente informativo sobre acoso laboral. Este expediente concluira con ou sen probas de acoso;
neste ultimo caso, identificarase se o acoso foi horizontal ou vertical.

Para evitar un empeoramento da situaciéon ou un posible risco para a sda salde e seguridade, a vitima de acoso
podera solicitar que se tomen as medidas necesarias para evitar que a vitima e o acosador compartan espazo de
traballo ou horario de traballo durante a investigacion, se tales medidas son posibles. En calquera caso, estas
medidas non poderan supofer un empeoramento das condiciéns laborais da vitima.

Este protocolo non impide que a vitima inicie acciéns legais, se asi o desexa, e/ou presente unha denuncia ante a
Inspeccion de Traballo.

REXIME DISCIPLINARIO

O descubrimento de acoso en calquera das formas descritas neste protocolo considerarase unha violacion moi
grave das relacions laborais.

As infraccions de acoso sexual por razén de sexo, orientacion sexual, identidade de xénero ou expresion de
xénero, independentemente do autor, daran lugar a responsabilidades mediante un sistema de reparaciéns ou
indemnizaciéns reais, efectivas e proporcionadas ao dano sufrido, sempre que a direccion da empresa tivese
coflecemento do incidente e non adoptase as medidas necesarias para evitalo. As sanciéons imporanse segundo as
circunstancias, de acordo coa normativa laboral vixente.

Se se chega a conclusiéon de que non se produciu acoso, constara diso no expediente.
REXIME DE INCOMPATIBILIDADES

Se algunha das persoas implicadas nun procedemento especifico (denunciante/demandado) ten relacion familiar,
xa sexa por afinidade ou consanguinidade, ou unha relacién de amizade ou inimizade manifesta coa persoa
responsable da tramitacion e/ou resolucién do asunto, e nos casos en que esta persoa estea adscrita ao mesmo
organismo e/ou departamento que o denunciante ou demandado, quedara automaticamente inhabilitada para
participar no procedemento de resolucion.

PROTECCION DE DATOS

Toda a informacioén relativa aos procedementos levados a cabo ao abeiro deste Protocolo ten a consideracién
expresa de confidencialidade e segredo, sendo autorizado o acceso unicamente as partes implicadas, a direccion
da empresa e/ou aos representantes sindicais, sen prexuizo dos casos determinados pola normativa de
incompatibilidade, que quedan excluidos desta disposicion.

R. 1277

CONSELLERIA DE VIVENDA E PLANIFICACION DE INFRAESTRUTURAS. AXENCIA GALEGA DE
INFRAESTRUTURAS. SERVIZO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio
Autorizado o correspondente pago de expropiaciéns dos terreos ocupados con motivo das obras de:

Obra: DESVIO PROVISIONAL PARA RESTABLECER TEMPORALMENTE O TRAFICO NA ESTRADA LU-651 ENTRE OS PK
17+650 A 18+470
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Termo municipal: FOLGOSO DO COUREL

Clave: LU/22/071.02

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:
Sinalar a data de pago, segundo a relaciéon de afectados que se achega.
Dia: 16 de xuno de 2026

Lugo, 14 de maio de 2026.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

LISTAXE DE DIRECCIONS
EXPEDIENTE : X1838
CLAVE: LU/22/071.02

OBRA: "DESViIO PROVISIONAL PARA RESTABLECER TEMPORALMENTE O TRAFICO NA ESTRADA LU-651 ENTRE OS PK
17+650 A 18+470"

CONCELLO: FOLGOSO DO COUREL

PREDIO TITULAR/ES DIRECCION
3T-14 RODRIGUEZ ALVAREZ CAROLINA C/DOCTOR PERE PORTABELLA, 5(D), ESC.: D, 1° - 08211
RODRIGUEZ ALVAREZ EVA MARIA CASTELLAR DEL VALLES (BARCELONA)
3T-9 RODRIGUEZ ALVAREZ CAROLINA C/DOCTOR PERE PORTABELLA, 5(D), ESC.: D, 1° - 08211
RODRIGUEZ ALVAREZ EVA MARIA CASTELLAR DEL VALLES (BARCELONA)
R. 1278
Anuncio

Autorizado o correspondente pago de expropiaciéns dos terreos ocupados con motivo das obras de:
Obra: RESTITUCION DA ESTRADA LU-651 ENTRE OS PK 17+650 E 18+470

Termo municipal: FOLGOSO DO COUREL

Clave: LU/22/071.02.1

Este servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas resolveu:

Sinalar a data de pago, segundo a relaciéon de afectados que se achega.

Dia: 16 de xufio de 2026

Lugo, 14 de maio de 2026.- O xefe do servizo provincial da Axencia Galega de Infraestruturas, Gerardo Pallares
Sanchez.

LISTAXE DE DIRECCIONS

EXPEDIENTE: X1839

CLAVE: LU/22/071.02.1

OBRA: "RESTITUCION DA ESTRADA LU-651 ENTRE OS PP.KK.17+650 E 18+470"
CONCELLO: FOLGOSO DO COUREL

PREDIO TITULAR/ES DIRECCION
16 QUIROGA LOPEZ, MARIA CONCEPCION R/SESENA, N° 39, ESC.: 1, 2°B - 28024 MADRID
18 QUIROGA LOPEZ, MARIA CONCEPCION R/SESENA, N° 39, ESC.: 1, 2°B - 28024 MADRID
20 QUIROGA LOPEZ, MARIA CONCEPCION R/SESENA, N° 39, ESC.: 1, 2°B - 28024 MADRID

R. 1279
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CONCELLOS
BALEIRA

Anuncio

CONVOCATORIA E BASES DO PROCESO SELECTIVO PARA A SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
AO ABEIRO DO ROGRAMA “REFORZO DO EMPREGO” INCLUIDO NO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION
COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2026 NO CONCELLO DE BALEIRA, LUGO.

O Concello de Baleira, aprobou por acordo da Xunta de Goberno Local do 18 de maio do 2026, a convocatoria e
as bases para a provisién do seguinte posto de traballo para a execucién de obras e servizos de competencia
municipal urxentes e de caracter inaprazable ¢ abeiro do programa “Reforzo de Emprego” incluido no Plan
Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2026, do Concello de Baleira:

UN POSTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A polo periodo de oito meses, como funcionario/a interino/a a
tempo completo.

De seguido publicanse as bases aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local de 18 de maio do 2026.

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DUN/HA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A  COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A AO ABEIRO DO “PROGRAMA REFORZO DO EMPREGO” DO PLAN DEPUTACION DE
COOPERACION COS CONCELLOS DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2026 NO CONCELLO DE BALEIRA, LUGO.

1.- OBXECTO

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a convocatoria e regulacion do procedemento de
seleccion mediante o sistema de concurso-oposicion de un/ha auxiliar administrativo/a a xornada completa como
funcionario/a interino para a execucién do “Programa de Reforzo do Emprego”, financiado con cargo 6 Plan
Deputacién de Cooperacién cos Concellos 2026, da Deputacién Provincial de Lugo e por tanto para atender a un
programa ou servizo temporal, que esta financiado por outra administracion publica, consonte o art. 10.1 do Real
Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Basico do
Empregado Publico (TREBEP).

O Programa de Reforzo do Emprego esta destinado a contratacién ou nomeamento de persoal para a execucion
de obras e servizos minimos obrigatorios de competencia municipal, de interese xeral e social, de conformidade
coa normativa aplicable, sempre que se cumpran cos requisitos establecidos nas bases do Plan Unico Provincial
de Cooperacién cos concellos 2026, publicado no BOP N°. 4 do 7 de xaneiro do 2026.

Considérase que as tarefas a realizar pola persoa a nomear se encadran dentro das competencias mais esenciais
que segundo a normativa vixente lle corresponden a este Concello, considerandose de caracter urxente e
inaprazable, e que polos escasos medios materiais e persoais deste concello non seria posible prestar sen a
contratacion do mencionado persoal.

1.2. Normas de aplicaciéon: O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non
previsto nelas, polo establecido no RD lexislativo 5/2015, do 30 de outubro polo que se aproba o Texto refundido
da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP), na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a
Reforma da Funcién Puablica, na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, no Texto
Refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de
29 de abril, de emprego publico de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as
regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/1991, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofa a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demais disposicions
aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos/as aspirantes serda o de concurso-oposicion.

1.4. A presente convocatoria e as bases publicaranse no taboleiro de anuncios do concello de Baleira, na sede
electronica do concello (www.concellobaleira.sedelectronica.gal) e da Excma. Deputacion Provincial de Lugo
(www.deputacionlugo.gal) e no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Os sucesivos anuncios relacionados co
procedemento publicaranse no taboleiro de anuncios do concello e na sede electronica do concello
www.concellobaleira.sedelectronica.gal.

2. TIPO E DURACION DO NOMEAMENTO. O nomeamento que se formalice coa persoa seleccionada sera de duracién
determinada e a xornada completa para a execucion dun programa de caracter temporal (Programa de Reforzo
do Emprego), financiado con cargo 6 Plan Deputacion de Cooperacion cos Concellos 2026, cunha duracion maxima
de oito meses, tendo en conta que o prazo limite para o remate dos devanditos contratos é o 31 de outubro de
2027.
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3. FUNCIONS. As tarefas a desenvolver seran as propias do seu posto de traballo referidas a actuacidns urxentes
e inaprazables que contriblan a mellorar a prestacion dos servizos basicos do concello, sendo as funciéns mais
significativas, a modo orientativo, as seguintes:

— Atencion ao publico, telefonica e persoal.
— Elaboraciéon e mecanografado de escritos diversos, correspondencia e resto de documentos.

— Manexo dos programas informaticos necesarios para a sUa actividade (gravacion de datos, obtencién de
listaxes, etc.).

— Xestion de correspondencia (recepcién, distribucion e arquivo).
— Tarefas sinxelas e programadas ou estandarizadas da xestién administrativa.

— Fotocopiado e escaneo de documentos asi como tarefas administrativas diversas propias do posto de traballo
de auxiliar administrativo.

4.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES. Para participar no proceso selectivo, os/as aspirantes deberan reunir os
requisitos que a continuacién se indican segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP, referidos todos e cada un
deles 4 data de remate do prazo de presentacion de solicitudes:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.

a.2) Ser nacional dalgin dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgiun Estado en que, en virtude
dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores.

a.3) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sUa nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois e dos nacionais
doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgin Estado ao cal, en virtude dos tratados
internacionais celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns poderan
participar os seus descendentes e 0s do seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores
de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempeno das correspondentes funcions. A condicién de discapacitado e a stla compatibilidade acreditarase
coa oportuna certificacion.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
atoparse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, hos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulacion: Para o posto de Auxiliar administrativo titulo de graduado Educacién Secundaria Obrigatoria
(ESO), ou bacharel elemental. No caso de alegar equivalencias de titulos achegarase o certificado ao efecto da
Conselleria de Educacion ou organismo competente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan ter o
documento que acredite fehaciente da sia homologacion.

f) Exame de galego, agds para aqueles/as aspirantes que acrediten o cofiecemento da lingua galega conforme a
normativa vixente, mediante a presentacion do certificado Celga 3, iniciacién 4 lingua galega ou equivalente, como
minimo (requisito que debera acreditar coa presentacion da copia compulsada do mesmo) . A cualificacion do
exame sera de apto/a ou non apto/a e terd caracter eliminatorio sendo necesaria a obtencién da cualificacion de
apto/a para acceder 6 posto de traballo

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.
h) Provir de situacion de desemprego ou mellora de emprego.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacion de instancias,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

5. SOLICITUDES 5.1. As solicitudes para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustaranse 6 modelo
gue figura como Anexo | &s presentes Bases e dirixiranse ao Sr. Alcalde do concello de Baleira no prazo de cinco
(5) dias habiles contados dende a publicacién do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Se o ultimo dia do prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro
dia habil seguinte. Xunto coas instancias solicitando participar no proceso, debera presentarse a seguinte
documentacion orixinal ou copia compulsada:
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a) Documento nacional de identidade, pasaporte ou tarxeta de residente vixentes.

b) Declaracién responsable, asinado polo ou pola aspirante, de non estar afectadada/o por ninglin dos motivos de
incompatibilidade ou incapacidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo
das administracion publicas e de non ter sido separado /a do servizo de calquera das administracién publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autonomas por expediente disciplinario ou
resolucion xudicial firme nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos
por resolucion xudicial, ou para exercer funciéns similares as que se desempenaba no caso do persoal laboral,
segundo o modelo que se insire nestas bases como Anexo I.

No caso de ser nacional doutro Estado, declaracion responsable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a
por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal
ao servizo das administracions publicas e de non estar inhabilitado ou en situaciéon equivalente que impida, no
seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

¢) Acreditacién da posesién do nivel de idioma galego esixido nas bases. De carecer desta acreditacién, o/a
aspirante someterase obrigatoriamente 4 proba de cofiecemento do idioma galego prevista nas bases.

d) Documentos xustificativos dos méritos que as ou os aspirantes aleguen para a sia valoracion no concurso
segundo o establecido na base 82. Aos efectos de acreditar a pertenza a algin dos colectivos con dificultades de
integracion laboral se presentara:

- Certificacion, de ser o caso, acreditativa do grao de discapacidade.

- De ser o caso, as persoas que aleguen ser vitima de violencia de xénero: 1. A efectos destas bases, entendese
por mulleres en situacion de violencia de xénero todas aquelas que cesasen a relacién de convivencia co agresor
e acrediten a situacion de violencia a través de calquera das formas previstas no artigo 5 da Lei galega 11/2007,
do 27 de xullo, para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero.

As instancias poderanse remitir por calquera das formas determinadas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.

Coa presentacion da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Deberanse acompafar a solicitude as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relacion coa
praza que se convoca.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non estean
suficientemente acreditados. A non acreditacién dos méritos alegados determinara que estes non sexan tidos en
conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de instancias xa que
non podera subsanarse. Tampouco se requirirda aos interesados para que os acrediten.

Para que tefan validez neste proceso selectivo, os documentos que se presenten deberan estar expedidos
nalgunha das linguas oficiais na Comunidade Autébnoma de Galicia.

6. ADMISION DE ASPIRANTES. Rematado o prazo de presentaciéon de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no
prazo maximo de 3 dias habiles, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta
resolucion publicarase no taboleiro de edictos da casa do Concello, e nasede electrénica
www.concellobaleira.sedelectronica.gal sinaldndose un prazo de tres (3) dias habiles contados a partires do
seguinte ao da publicacion da resoluciéon para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusién. Rematado o prazo de subsanacién, ditarase resolucién nun prazo de 3 dias
habiles elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos .O prazo de emenda non é de aplicacion respecto
dos méritos alegados pero non aportados.

No caso de que fosen admitidos tédolos/as aspirantes presentados, podera ditarase directamente a lista definitiva
de admitidos, sen prexuizo de que contra a mesma se podera interpofer os recursos procedentes en dereito.

Na publicacion indicarase o nome e apelido dos aspirantes. Contra a resolucion definitiva se podera interpofer
recurso potestativo de reposiciéon ante o mesmo 6érgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da
stia publicacion, de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, ou poderase interpofer directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, contados desde
a mesma data, de conformidade co disposto no art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion
contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da stia participacion no procedemento. Os datos persoais
(nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no procedemento selectivo,
seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao
principio de publicidade esixido na vixente lexislacion.
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7. TRIBUNAL CUALIFICADOR OU COMISION DE VALORACION. O tribunal estara constituido por funcionarios/as de
carreira ou persoal laboral fixo.

O Tribunal sera nomeado mediante Resolucién de Alcaldia que se publicara xunto coa relacién provisional ou,
de-sé lo caso, definitiva no caso de que todalas solicitudes fosen admitidas.

O tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente/a: Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo pertencente a grupo de clasificacion profesional
de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: a da Corporacién ou persoa que faga as suas veces.

Vogais: Tres funcionarios/as de carreira ou persoal laboral fixo pertencentes a grupo de clasificacién profesional
de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no art.
23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das circunstancias previstas nas presente bases,
conforme o artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico. O tribunal non
podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de tres dos seus membros, titulares ou suplentes,
indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente
os substituan. O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outubro,
de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que se autorizarda, coa sinatura do
secretario/a e co visto e prace do Presidente/a do tribunal. O tribunal podera dispofier a incorporaciéon de asesores
especialistas para as probas en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz
e sen voto, limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo
tribunal. O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dubidas e propostas que
se produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias.

8. PROCEDEMENTO DE SELECCION

O procedemento de seleccion serd o de concurso-oposicion, realizandose en primeiro lugar a fase de oposicién e
posteriormente a de concurso. Tan sO se valorardn os méritos dos/as aspirantes que superen a fase de
oposicion. A puntuacion definitiva estard determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion,
dos aspirantes que a superen, e na fase de concurso.

8.1. FASE: OPOSICION (DE CARACTER OBRIGATORIO E ELIMINATORIO). A puntuacién maxima da fase de oposicion
é de 10 puntos. Os/as aspirantes seran convocados en chamamento Unico. A non presentacion comporta que
decae automaticamente no seu dereito a participar no exercicio do que se trate, xa que logo, quedara excluido do
proceso selectivo.

Esta parte consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respostas
alternativas nun tempo maximo de trinta minutos baseadas no contido do programa da convocatoria relacionado
no ANEXO 1. Incluiranse duas preguntas de reserva que sé seran valoradas, pola orde na que se establezan, en
caso de anulacion dalgunha das vinte preguntas do cuestionario. S6 unha das respostas serd a correcta. Cada
resposta acertada puntuarase con 0,50 puntos, e cada resposta errénea puntuara -0,25,é dicir, restara 0,25
puntos. A puntuacién maxima é de 10 puntos, quedando eliminados aqueles que non obtefian un minimo de 5
puntos.

O lugar, data e hora da proba publicarase no taboleiro de edictos do concello e na sede electrénica do concello
www.concellobaleira.sedelectronica.gal xunto coa composiciéon do tribunal. Polos mesmos medios publicarase o
lugar, data e hora do exame de galego.

8.2. Proba de galego: Consistira en traducir nun tempo maximo de 30 minutos, e sen axuda de dicionario, un
texto de castelan a galego proposto polo Tribunal. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria, cualificarase de apto/a
ou non apto/a e sera obrigatorio obte-la cualificacion de apto/a para acceder 6 posto de traballo. Estaran exentos
da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir o nivel de cofiecemento de galego Celga 3
ou superior.

8.3 FASE: CONCURSO DE MERITOS (NON ELIMINATORIO): A puntuacidon maxima total do concurso establécese 6,5
puntos e sera o resultado de sumar os méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan
para cada un deles.

Debera estarse en posesion dos méritos alegados, como maximo, na data de expiracién do prazo concedido para
a presentacién de instancias. O Tribunal, en ningln caso, podera valorar o non achegado e probado polos e polas
aspirantes na documentacion aportada coa instancia de solicitude, sen que sexa admisible a concesion de prazo
ningln para enmendas ou subsanacions con posterioridade ao dia de remate do prazo de presentacién daquela.
O tribunal valorard os méritos alegados e xustificados documentalmente polos aspirantes conforme ao seguinte
baremo:
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a) Experiencia profesional. Maximo 4,00 puntos.

Por ter prestados servizos en calquera das Administracions Publicas en postos de traballo iguais (como auxiliar
administrativo/a) aos que se convocan, cada mes completo 0,10 puntos .

Por ter prestados servizos en empresas privadas en postos de traballo iguais (como auxiliar administrativo/a) aos
que se convocan, cada mes completo 0,05 puntos.

Os servizos prestados por tempo inferior a un mes non se computan. A puntuacién reducirase proporcionalmente
nos prestados a tempo parcial. Para acreditar os méritos sinalados neste apartado habera de achegarse copia dos
contratos de traballo e do informe de vida laboral actualizado proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade
Social. No caso de servicios prestados en organismos publicos podera aportararse certificado de servizos
prestados no que quede acreditado de forma clara e expresa o posto e periodo traballado. Os servizos prestados
que a xuizo do Tribunal non estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funciéns propias do
posto de traballo obxecto da presente convocatoria non seran puntuados.

b) Formacion profesional: Maximo 1,25 puntos.

Valoraranse os cursos de formacién e perfeccionamento, expedidos ou homologados por Administracions publicas
, organismos dependientes de Administracions Publicas asi como por centros ou entidades acollidos ao Plan de
Formaciéon continua das Administraciéns Puablicas, directamente relacionados coas funciéns propias do posto
convocado, acreditados con certificacion ou diploma, coa seguinte puntuacién:

e De menos de dez horas lectivas: non se puntldan

e De 10 a 19 horas lectivas: 0,10 puntos.

e De 20 a 49 horas lectivas: 0,20

e De 50 a 99 horas lectivas: 0,30

e De 100 ou mais de 100 horas lectivas: 0,50 puntos.

Para acreditar os méritos sinalados neste apartado habera de achegarse copia dos cursos acreditados.

¢) Colectivos con dificultades de integracién laboral. Maximo 1,25 puntos. Se primara favorecer aos colectivos con
dificultades de integracién laboral tales como:

— maiores de 45 anos (incluidos os de 45 anos): 0,25 puntos.

— parados de longa duracién: 0,25 puntos. Considérase parado de longa duracion estar inscrito
ininterrompidamente na oficina de emprego como demandante de emprego durante 12 ou mais meses.

— persoas con discapacidade: 0,25 puntos.
— persoas vitimas de violencia de xénero: 0,25 puntos.

9. RELACION DE APROBADOS/AS. O Tribunal publicara no taboleiro de anuncios do concello e na sede electrénica
www.concellobaleira.sedelectronica.gal a puntuacién total do proceso selectivo. En caso de empate nas
puntuacions resolverase a favor do aspirante que obtivese a puntuacién mais alta no exercicio da oposicion e, de
persistir o empate, pola puntuaciéon obtida no apartado de experiencia profesional. Se ainda asi persistise,
segundo puntuaciéon obtida no apartado de colectivos desfavorecidos. Finalmente de persistir resolverase por
sorteo publico.

Finalizado o proceso de seleccion elevarase ao érgano competente proposta do/a candidato/a para a formalizacién
do nomeamento. O tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao de postos que se convocan. Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura do mesmo
cando se produzan renuncias, baixas ou substitucions do/a aspirante seleccionado/a ou calquera outra
circunstancia, o tribunal elaborara unha lista de agarda dos/as aspirantes que habendo superado todas as probas
sigan ao proposto/a, por orde de puntuacion, para o seu posible nomeamento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. O/a candidato/a proposto/a para ser contratado debera achegar no prazo
maximo de tres (3) dias habiles, a seguinte documentacién, agds que xa a presentaran anteriormente xunto coa
instancia de participacion:

1) Certificaciéon ou informe médico actualizado na que se faga constar expresamente que a/o aspirante reline a
capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais do posto & que se aspira, e no que se fara
constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica incompatible coas funciéons do posto. O
certificado non podera ter unha antigiiidade superior 6s tres meses.

2) Copia compulsada da tarxeta da Seguridade Social.
3) Documentacion acreditativa de provir de situaciéon de desemprego ou mellora de emprego.

4) Documentacion acreditativa da titulacion esixida.
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A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agds nos casos de forza maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 42, non podera ser
nomeado sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade na solicitude de participacion. Neste
caso se procedera a notificar ao candidato que obtivese a seguinte maior puntuacién para que aporte a referida
documentacioén, procedéndose do mesmo xeito que no suposto anterior.

11. NOMEAMENTO. Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polo interesado, o Sr. Alcalde
resolvera o proceso e procedera ao nomeamento do candidato proposto e toma de posesion da praza.

O nomeamento cesara polas causas previstas no art. 10.3 do TREBEP tendo en conta asemade o disposto nas bases
reguladoras do Plan Deputaciéon de Cooperacion cos Concellos 2025, que financia o programa, de que o prazo de
remate do nomeamento terd como data limite o 31 de outubro de 2026.

12. RECURSOS. Contra a resolucion pola que se aproba a convocatoria e as presentes bases, definitiva en via
administrativa, poderan as persoas interesadas interpofier potestativamente recurso de reposicién ante a Xunta
de Goberno no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte da suUa publicacién ou ben interpor recurso
contencioso administrativo ante o correspondente Xulgado do Contencioso Administrativo no prazo de dous
meses na forma prevista na lexislacion reguladora da dita xurisdicion, sen prexuizo de que poidan interpofier
calquera outro que estimen procedente.

13. DATOS DE CARACTER PERSOAL. Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Baleira & publicacién no
taboleiro de edictos e na sede electronica do Concello dos datos persoais que consten no expediente da seleccién
e que sexa necesario publicalos de conformidade con estas bases. A presentacion da documentacion requirida
para participar no proceso de seleccion presumira o consentimento para publicar a informacién nos termos
indicados.

ANEXO I.- TEMARIO
Tema 1.- A Constitucion Espanola.

Tema 2.- Lei 39/2015, de 1 de outubro, de procedemento administrativo comin das Administracions Publicas. O
procedemento administrativo, o acto administrativo. Revision dos actos administrativos. Os recursos
administrativos.

Tema 3.- Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Réxime Local. Réxime e organizacién dos municipios.

Tema 4.- Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora
das Facendas Locais. Recursos dos municipios.

Tema 5.- Concello de Baleira: Encadre Territorial, poboacion, parroquias e aldeas, vias de titularidade municipal,
autonomica e local.

Anuncio publicado en: Num BOP 115 afio 2026 (22/05/2026 08:00:00)



26 Nim. 115 - venres, 22 de maio de 2026 BOP Lugo

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR NO PROCEDEMENTO DE SELECCION, CONVOCADO POLO CONCELLO DE
BALEIRA (LUGO) PARA A PROVISION DUN POSTO DE TRABALLO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A POR UN PERIODO
DE OITO MESES, EN REXIME DE PERSOAL FUNCIONARIO INTERINO, MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION O ABEIRO DO PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO, FINANCIADO POLA DEPUTACION DE LUGO O
ABEIRO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2026.

D/ et e et e e e e e eenaeetaeeaeernaearaaaanns provisto/ade D.N.L. n®.........cccceeniiinninnnn..
con enderezo a efectos de NOtIfiICACIONS EN ....iiieiiiiii i e e ne......... piso.......
codigo postal........ccuunneeen. (oY U o F- Yo [N MUNICIPIO..ueeieeiieee e
Provincia......cccoveeuuierennnn. Teléfono.....ceeveveeeenecennnnns COITEO EleCIIrONICO. . v i iiie ettt

Tendo cofiecemento da convocatoria publica realizada polo concello de Baleira para a seleccion de persoal
funcionario interino, a xornada completa, do posto sinalado,

DECLARO:

— Que cofezo e acepto na suUa integridade as bases que rexen a convocatoria e que reuno tdédalas condiciéns
esixidas polas mesmas para participar neste proceso selectivo.

— Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade e incapacidade recollidos na
lexislacion vixente sobre incompatibilidades e incapacidade do persoal 6 servizo das administracions publicas,
gue non padezo enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes 6 posto 6 que opto e que non estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, 4s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estou inhabilitado para o exercicio das funcions
publicas; -no caso de ser nacional doutro Estado-, non estou inhabilitado ou en situacion equivalente, nin estou
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, o aceso 6
emprego publico.

— Que autorizo ao concello de Baleira para a publicacién dos meus datos persoais (nome e apelidos) e das
posibles causas de exclusion, no taboleiro de anuncios do concello, sede electronica e calquera outro medio que
se estime, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a a participar no referido procedemento comprometéndome a someterme as bases que o regulan,
presentando a documentacion que de seguido se indica :

e DNI, pasaporte ou tarxeta de residencia vixentes
e Documentos xustificativos dos méritos alegados segundo o establecido na base 82.
e Titulacion esixida nas presentes bases para o posto de auxiliar administrativo/a.

e Acreditacion do cofiecemento do idioma galego.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BALEIRA
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ANEXO | C). INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Tratamento

PROVISION DE POSTOS DE TRABALLO

Responsable do
tratamento

Concello de Baleira, Avda. Doctor Escobar, s/n, Baleira.

Delegado de proteccion de datos: dpd@softwariza3.es

Finalidade e prazos
de conservacién

Xestidon e tratamento das convocatorias publicas de selecciéon de persoal para os postos
de traballo vacantes na organizacién do Concello. Xestién das probas de seleccién e
valoracion de méritos aportados, publicidade e transparencia do proceso selectivo.

Os datos proporcionados conservaranse durante o tempo necesario para cumprir ca
finalidade para a que foron recabados e para determinar posibles responsabilidades que
se puideran derivar de dita finalidade e/o tratamento de datos. Sera de aplicacién o
disposto na normativa de arquivo e documentacion no sector publico

Lexitimacion do
tratamento

A base legal para o tratamento dos seus datos é o cumprimento dunha obrigacion legal
regulada na Lei 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da Funcién Publica,
en el R.D.L. 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba a Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

Destinatarios dos
datos

Os datos persoais seran cedidos si fora necesario a Direccion Xeral da Funcion Publica, a
administracion publica con competencia na materia, 6 Boletin Oficial do Estado, 6 Diario
Oficial de Galicia e o Boletin Oficial da Provincia.

Dereitos das
persoas interesadas

Dto. de acceso: pedir informaciéon dos datos personais que dispofiamos acerca de
vostede.

Dto. de rectificacién: comunicar calquera cambio nos seus datos personais.

Dto. de limitacién 6 tratamento: en algulns casos, solicitar a restricion do tratamento dos
datos.

Para mais informacion de como poder exercitar os seus dereitos dirixase 6 rexistro de
Entrada do Concello de Baleira, sito na direccion arriba indicada, ou levar a cabo dita
accion a través dos formularios que a entidade pon a sta disposicion na sede electrénica
do Concello: https://concellobaleira.sedelectronica.gal/info.0.

Si considera que algin dos dereitos anteriormente mencionados non foi respetado, terd
dereito a presentar unha reclamacion ante a Axencia Espafnola de Proteccion de Datos.
(https://www.agpd.es/portalwebAGPD/index-ides-idphp.php).

Baleira, 18 de maio de 2026.- O alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.

R. 1291

CONVOCATORIA DE APERTURA DE VARIAS BOLSAS DE EMPREGO PARA POSTOS DE PERSOAL DE PRAIAS

BARREIROS

Anuncio

COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL NO CONCELLO DE BARREIROS 2025

Por Resolucién da Alcaldia do 19 de maio de 2026 aprobanse as bases que rexeran as seguintes bolsas de

emprego, como persoal laboral temporal do Concello de Barreiros:

Estos prazos comenzaran a contar dende o seguinte 6 da publicacion deste anuncio (de 9:30 a 14:30 horas, no
Rexistro xeral do concello de Barreiros- Rua Vila, 63, 27790, San Cosme de Barreiros), tamén poderan presentarse
a través da sede electrénica municipal (barreiros.sedelectronica.es) e tamén se poderan remitir na forma

Bolsa persoal auxiliar de informacion e primeiros auxilios (vixiantes). Prazo de presentacion de instancias: ata

o 15 de xufio.

Bolsa patron de embarcacions de salvamento. Prazo de presentacion de instancias: ata o 5 de xufio.

Apertura e ampliacién bolsa de socorristas. Prazo de presentacion de instancias: ata o 10 de xufio.

determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015 segundo o establecido nas bases.

Bases das bolsas: publicadas na paxina web do concello www.concellodebarreiros.gal e no Taboleiro de anuncios

do concello (fisico e sede electrénica).
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Barreiros, 19 de maio de 2026.- A alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.

R. 1297

CERVO

Anuncio
DECRETO
Maria Dolores Garcia Caramés, alcaldesa do Concello de Cervo ( Lugo ),

Visto o expediente tramitado para a convocatoria e proceso de seleccién para a cobertura en propiedade, como
persoal funcionario de carreira, dunha praza de Auxiliar Administrativo/a (subgrupo C2), incluida na Oferta de
Emprego Publico (OEP) do Concello de Cervo para o exercicio 2023, mediante o sistema de oposiciéon libre,
aprobada por Resoluciéon de Alcaldia N° 1291 - 2023, de data 22 de decembro de 2023, e publicada no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo N° 296, de data 28 de decembro de 2023.

Visto o anuncio publicado no BOP de Lugo N° 035, do xoves dia 12 de febreiro de 2026, polo que se aproban as
bases e a convocatoria para a cobertura dunha praza de Auxiliar Administrativo/a (subgrupo C2), como persoal
funcionario de carreira, mediante o sistema de oposicion libre.

Visto que na clausula terceira das presentes bases se recollen os requisitos xerais que tefien que reunir os/as
aspirantes, e atendendo ao prazo de presentacion de instancias en tempo e forma aos que fai referencia a clausula
cuarta destas bases.

Logo de publicar a listaxe provisional no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello de Cervo e
transcorrido o prazo de dez dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién, para emendar os
defectos a que alude o art. 68 da Lei 39/2015, (LPACAP).

Visto o informe emitido polo encargado da Oficina de Informacion e Rexistro do Concello de Cervo no que informa:
“Que analizado o rexistro xeral de documentos sobre 0 anuncio para a convocatoria e proceso de seleccion para
unha praza de Auxiliar Administrativo/a mediante o sistema de oposicién libre e analizado o Rexistro Xeral de
documentos os interesados/as que presentaron alegacions a lista provisional de admitidos/as e excluidos/as
durante o prazo establecido, salvo erro ou omision, son os/as seguintes:

INTERESADO/A N° REXISTRO DE ENTRADA DATA DE ENTRADA
NEREA MARTINEZ REGODESEVES 2026-E-RE-484 20-04-2026
JOSE FELICIANO RODRIGUEZ DIAZ 2026-E-RE-485 20-04-2026
NEREA MARTINEZ REGODESEVES 2026-E-RE-489 21-04-2026
MARIA ALEJANDRA FERNANDEZ VIVERO 2026-E-RE-496 22-04-2026
MARIA ROCIO ALONSO DIAZ 2026-E-RE-504 24-04-2026
ANA BELEN GARCIA PEREIRAS 2026-E-RE-535 01-05-2026

(...)

Visto o Decreto da Alcaldia 2026 - 0414, de data 12/05/2026, polo que se resolven as alegacions e emendas
presentadas a lista provisional de persoas admitidas e excluidas, tal e como se recolle na clausula quinta das bases
que rexen este proceso de seleccion.

No uso das competencias que a lexislacion en materia de réxime local me atribue,
RESOLVO

PRIMEIRO.- De conformidade coa clausula quinta das bases que rexen este proceso de seleccién, aprobar a lista
definitiva de persoas aspirantes admitidas e excluidas:

Persoas aspirantes admitidas:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO
AGUIAR FERNANDEZ TANIA **5925%** SI
ALONSO DIiAZ MARIA ROCIO **QQ74*** NON

ALVAREZ SIXTO ALFONSO *0228*** SI
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ALVAREZ VERDEAL MARIA BEGONA ¥%GQ37rr S|
AMADO VERDES CRISTINA ¥*XGG] 7Hr S|
AMIGO CASTANEIRA ALBA RV ELY: S SI

ANDION PENA NANCY *HG4GRHH* SI
ANIDOS LOPEZ LETICIA *kGI7GHH SI
ARCE RUZO ANA ISABEL *xGGY HH NON

ARIAS MAGIDE LUCIA **5586*** Sl

ARTIAGA DIAZ MARIA MERCEDES *85 G rkx NON
BEIRAS DIAZ MATEO #5201 Q*** SI
BEN PRIETO MARIA VICENTA ¥X5QQ ] Fr S|
BLANCO CANOURA SARAY *x8BIEHH S|
BRIONES MONTES ANA MARIA ¥%QQ1 Grk* SI
CABANA CASTRO VANESA #X53GQ SI

CALVO TORQUEMADA EVA MARIA **G780*** SI
CAMINO BRITO EVA MARIA ¥%QQ3 4 SI

CAMPAL FERNANDEZ JOSE MANUEL ¥%QQQ 3 SI

CAO BORRAJO ADRIAN *k GG xH* Sl

CASAS VILA SANDRA #%QQ4k** Sl
CASTRO BLANCO SILVIA *%] 853 rw S|

CORTINAS QUIROGA ANDREA *kBGhY S|
DE OLIVEIRA AQUINO CINTIA KEGHTHH NON

DIAZ ALVAREZ AINARA ST VA Sl

DIAZ BLANCO MARIA INMACULADA **5Q5 ] wkx Sl

DIAZ CAMPO MARIA MONTSERRAT ¥%QQ7E*H+ S|

DIAZ GONZALEZ ELISEO KRG Hr SI

DIAZ PAZ JOSE ¥XGQAEHH S|

DOPICO NOVO ALBA #%D BGQ SI

ENCABO GONZALEZ BELEN MARIA *F5EQ T *** Sl

FELPETO RODRIGUEZ BEATRIZ ¥%GQ53Hwk SI
FERNANDEZ AVAREZ - FERNANDEZ M SONIA ¥%43(Q5xr NON

FERNANDEZ CARREIRA INES #HQ7 G HH* Sl

FERNANDEZ LAMELAS MARIA **5Q(Q*** Sl

FERNANDEZ VIVERO MARIA ALEJANDRA #£QQ 8O+ SI

FRAILE FERNANDEZ MARIA ELENA ¥%5QEQHH S|

FREIRE PRIETO MARCO ANTONIO *xGAQHH SI
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GARCIA DOMINGUEZ JOSE FRANCISCO #0792k S|
GARCIA GONZALEZ DIEGO *xAQHH S|
GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES **8QG7*** SI
GARCIA PEREIRAS ANA BELEN **4436%** Sl
GONZALEZ FERRERO LORENA ¥k 4733 rr S|
GONZALEZ FERRERO SONIA ¥ 4733 rex S|
GONZALEZ OROL PALOMA #x5QG Qi SI
GRANA PEREZ MARTIN **58DE*** Sl
HERNANDEZ VILLAVIEJA VANESA #%QQ7(*** SI
IGLESIAS PADIN MARIA NOELIA #%D B Hr SI
JANEIRO TAPIA MIGUEL ANGEL ¥£QQ3 4 S|
LOPEZ ABELLA BEATRIZ %55 Gk SI
LOPEZ BEIRO ALBERTO #%Q(] 2%** Sl
LOPEZ FERNANDEZ BEGONA R EEN R Sl
LOPEZ FERREIROS MONTSERRAT *%G3G4rr S|
LOPEZ GARCIA PAULA ¥%GQ7HH S|
LOPEZ LOPEZ PATRICIA *%QQpQ*** Sl
MARTINEZ DE LA HIDALGA MACHIN PALOMA ELVIRA *%7Q4(%** NON
MARTINEZ DIAZ HERIBERTO ¥XGQQQHH SI
MARTINEZ FACHAL MARIA JOSE ¥£QQp5HH SI
MARTINEZ FRAGA LARA *x8800** S|
MARTINEZ FRAGA NOA #kQG3 wr SI
MARTINEZ NEIRA ANA MARIA #%335 ] Hkx SI
MARTINEZ PEREZ IAGO *x8OZHH S|
MARTINEZ REGODESEVES NEREA *kQGYTHH S|
MASEDA GONZALEZ MARIA INMACULADA ¥%QQ3 S|
MOURE LOPEZ JENNIFER #x8BO 5 SI
MUNIZ PINTO CAROLINA #%G3 55k SI
OCAMPO CARBALLEIRA JULIA *%) BGYHH S|
PARRILLA DEL RiO LUCIA ¥X43Q7HH S|
PAZ ALVAREZ UXIA #*7209*** Sl
PENABAD MARTINEZ RAQUEL ¥%QQ@ ] *** SI
PENA VARGAS ANABEL #H7 Q] 2%H* Sl
PERNAS VAL ANA *xGGRGHH S|
PITA BARRO DAVID ¥%XGG] 4 S|
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POLO CASABELLA IRIA **xG3G3Hr SI
PRADO GONZALEZ LUCIA x4 8 Hr S|
QUELLE ARAMBURU MARIA PALOMA KRG A4 wH* Sl
QUINTANA GONZALEZ EVELYN *%4388*** SI
REAL DIAZ ROSA MARIA ¥%32 Qg S|
RIVAS MARTINEZ MANUEL ¥*¥53GE S|
ROCHA GARCIA MARIA *%3458w** Sl
RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA #%5Q3 Qi SI
RODRIGUEZ DIAZ JOSE FELICIANO **5Q4Q*** Sl
RODRIGUEZ PARDO CRISTINA *x QB4 HH SI
RUBIO ARNALDO CARMEN KRGERTHH S|
SALGUEIRO AMIGO MARIA **G746%** Sl
SARDINA BELLAS LEDICIA #%3 408+ SI
SECO FERNANDEZ NURIA #5630+ SI
SUAREZ GARCIA GEMMA ¥%QQ @1 * SI
TORRE MAHIA LIDIA **x8GOJHH+ S|
VAZQUEZ ALBO MARIA JOSE *%QQG3H** Sl
VAZQUEZ MILLE ANA MARIA **G3GQr** Sl
VILA SEREN MARTINA ¥%2 Q4 S|
VILLARES FERNANDEZ PAMELA ¥%G QG4 S|

Persoas aspirantes excluidas:

APELIDOS E NOME DNI ACREDITACION GALEGO | MOTIVO EXCLUSION
BERMUDEZ TESTA LORENA **5848*** SI M
CALVO RAPOSO IVAN 71627 SI M
MATEOS GUERRERO ANGELES **5917%** SI M
NOVO GEGUNDEZ LAURA **5562%** (2)
RAMOS WITZACK ESTEFANIA **BB23*F** (2)
SANTOS ALVAREDO MONICA **3294%** SI (M

(1) Non presenta o Anexo | ou non presenta o Anexo | cumprimentado, tal e como se recolle na clausula cuarta
das bases que rexen este proceso de seleccion.

(2) Presenta a solicitude féora do prazo establecido, tal e como se recolle na clausula cuarta das bases que rexen
este proceso de seleccidon e no anuncio publicado no BOP de Lugo N° 035, do xoves dia 12 de febreiro de
2026 e no anuncio publicado no BOE N° 53, do sabado 28 de febreiro de 2026.

SEGUNDO.- Designar aos compofientes do Tribunal para a selecciéon dos aspirantes deste proceso selectivo:

PRESIDENTE:

Titular: José Garcia Insua, Tesoureiro Accidental do Concello de Cervo.

Suplente: Pablo Dorado Lanza, Arquitecto Técnico Municipal do Concello do Valadouro.
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SECRETARIA:

Titular: Maria Eugenia Pifieiro Diaz, Técnica Auxiliar de Cultura e Protocolo do Concello de Cervo.
Suplente: Lucia Fanego Candia, Administrativa Administracion Xeral do Concello do Valadouro.
VOGAIS:

Titular: Marta Sanchez Seivane, Arquitecta Municipal do Concello de Lourenza.

Suplente: Karina Irimia Gacio, Administrativa do Concello de Lourenza.

Titular: Maria Montserrat Lopez Gonzalez, Traballadora Social do Concello de Mondonedo.
Suplente: Natalia Gonzalez Fernandez, Administrativa do Concello de Viveiro.

Titular: Jose Manuel Otero Corral, Técnico de Emprego do Concello de Mondofiedo.

Suplente: Verénica Vilar Reboeiras, Administrativa do Concello de Ribadeo.

Titular: Sonia Maria Fraga Otero, Traballadora Social do Concello de Mondofiedo.

Suplente: Natalia Mir6n Dominguez, Administrativa do Concello de Viveiro.

TERCEIRO.- Citar as persoas que forman o Tribunal cualificador e as persoas aspirantes conforme co seguinte
horario:

Xoves, dia 04 de xuiio de 2026:

09:00.- Citar ao tribunal para a sta constitucion no Pavillon do CEIP de Cervo sito na Rua Xose Maria Cao, 0, 27891
- Cervo.

09:30.- Citar ao tribunal e a todolos aspirantes que non acreditaron documentalmente estar en posesién do Celga
3 ou equivalente para realizar o primeiro exercicio da fase de oposicion (proba de galego) previsto na clausula
sétima 5) das bases que rexen este proceso de seleccion, no Pavillon do CEIP de Cervo sito na Rila Xose Maria Cao,
0, 27891 - Cervo.

10:30.- Citar ao tribunal e a todolos aspirantes para realizar o segundo e o terceiro exercicio da fase de oposicién
previstos na clausula sétima 5) das bases que rexen este proceso de seleccién, no Pavillén do CEIP de Cervo sito
na Rua Xose Maria Cao, 0, 27891 - Cervo.

CUARTO.- Publicar a presente resolucién no BOP de Lugo e na sede electrénica do Concello de Cervo
(https://cervo.sedelectronica.es).

Cervo, 19 de maio de 2026.- A alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés. A secretaria accidental, Maria Eugenia
Pineiro Diaz.

R. 1298

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA CONFORMAR OS INTEGRANTES DUNHA BOLSA DE EMPREGO DE LIMPADOR/A DE
EDIFICIOS PUBLICOS DO CONCELLO DE PEDRAFITA DO CEBREIRO.

POSTO DE TRABALLO: 1 LIMPADOR/A

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro ou a
través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 6_dias habiles,
contados a partir do seguinte a publicacion do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de presentarse a
instancia féora do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, serd necesario adiantala por fax(982
367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a disposiciéon
no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 19 de maio de 2026.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 1299
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SARRIA
Anuncio

O dia 18/05/2026, o Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2026-0711, aprobou as BASES PARA A CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEON CONDUTOR, 3
CONDUTORES DE MOTOBOMBA E 3 PEONS PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE A CAMPANA DE INCENDIOS DE 2026, A XORNADA COMPLETA.

Abrese o prazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dias habiles a contar desde o dia seguinte &
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 XEFE DE
BRIGADA, 1 PEON CONDUTOR, 3 CONDUTORES DE MOTOBOMBA E 3 PEONS PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE A CAMPANA DE INCENDIOS DE 2026, A
XORNADA COMPLETA.

PRIMEIRO. OBXECTO DA CONVOCATORIA

O obxecto das presentes bases é regular a contratacion temporal de oito traballadores para a brigada de
prevencion e defensa contra incendios forestais, no marco do Convenio de Colaboracién subscrito en data
13/05/2025 entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizaciéon de accion de prevencion
e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2025-2026, mediante a actuacién de brigadas de prevencion
e defensa.

As categorias seran as seguintes:

e Un xefe de brigada.

e Un pedn condutor

e Tres pedns/operarios de brigada.
e Tres condutores de motobomba.

Os contratos asinaranse baixo a modalidade de “contratos de duracién determinada vinculados a programas
financiados con fondos europeos (vinculados ao convenio coa Conselleria do Medio Rural da Xunta de Galicia que
esta cofinanciado polo Feader no marco do Plan Estratéxico da Politica Agraria Comun PEPAC)”, eventuais por
circunstancias da producién, a xornada completa, cunha duracion de tres meses, con temporalidade ligada a
duracion do tempo asinado en Convenio.

O persoal contratado debera ter unha disposicion absoluta polas emerxencias que se poidan producir, e realizara
labores de prevencion de incendios forestais, sempre que non sexan requeridos para a defensa destes, durante
cada un dos meses de vixencia do contrato, con plena dispoiibilidade, incluindo traballos os domingos, festivos
e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

O dmbito de actuacion da brigada serd o municipal, sen prexuizo de que, conforme 4 normativa aplicable, o persoal
das brigadas municipais participe nas operacions de extincion e remate de incendios forestais, baixo o mando
Unico operativo dependente da Conselleria competente en materia forestal, cando asi se decida por parte do
mando Unico e conforme o artigo 48.6 da Lei 3/2007 e o Plan de prevencion y defensa contra los incendios
forestales de Galicia (PLADIGA).

As labores a desenvolver consistiran nos seguintes traballos:

e Traballos de prevencién de incendios, que consistirdn na roza, rareo e eliminacion de restos nos tres meses de
operatividade da brigada ou a sita parte proporcional e desenvolveranse en vias e camifios forestais, areas
cortalumes o unas faixas de xestiéon da biomasa de titularidade municipal, ou en superficies sobre as cales o
concello tefia cesidon de aproveitamento, uso e/ou desfrute, ou superficies de propietario desconecido. Todo elo
cando non sexa posible a mecanizaciéon de ditos traballos

e Intervencion nos incendios forestais no ambito municipal, sen prexuizo de que conforme a normativa aplicable
o persoal das brigadas municipais participara nas operacions de extincién e de remate de incendios forestais,
baixo o mando uUnico operativo dependente da consellaria competente en materia forestal cando asi se decida por
parte do mando Unico e conforme ao artigo 48 .6 da Lei 3/2007.

e Os traballos de extincion seran prioritarios con respecto aos de prevencion.

e VMB.- Os vehiculos deberan estar operativos 16 horas 6 dia, tendo plena dispofibilidade, incluindo nela os
traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias, realizando labores de
prevencion e defensa contra os incendios forestais, sempre que nos sexan requiridos para a extincién destes.

SEGUNDO. RETRIBUCIONS
As retribuciéns basicas por categoria seran as seguintes:
e Xefe de brigada: 1.460,08 € (incluido o rateo das pagas extra)

e Pebn condutor, pedn/operario brigada e condutor motobomba: 1.424,50 € (incluido o rateo das pagas extra)
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TERCEIRA. PUBLICIDADE

As presentes bases integras publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Sarria
(https://sarria.sedelectronica.es), asi coma no Boletin Oficial da Provincia.

Os resultados das probas, asi como as citacions e emprazamentos aos aspirantes, publicaranse na sede electrénica
do Concello de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es)

CUARTA. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES
A) REQUISITOS XERAIS

Para seren admitidas no proceso, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos a data de
finalizacion de presentacién de solicitudes, e deberan gozar destes ao longo de todo o prazo de vixencia da
relacion laboral:

a) Ter nacionalidade espafiola, ou ter nacionalidade doutro Estado sempre que se cumpran os requisitos do artigo
57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, respecto do acceso ao emprego publico de nacionais doutros estados.

b) Ter cumpridos 16 anos e non exceder da idade maxima de xubilacién forzosa.
¢) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefo das correspondentes funciéns ou tarefas.

d) Estar en posesiéon do estudo/ titulacion esixida nas presentes bases (Anexo I). No caso de titulacidéns obtidas
no estranxeiro deberan posuir documento que acredite a sua homologacién.

e) Non atoparse, no momento de formalizacion do contrato laboral temporal, incurso/a en causa de
incompatibilidade con arranxo a lexislacion vixente; nin estar separado/a, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera das Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, ou para exercer funciéns similares s que desempefe no caso de persoal laboral no que fose separado
ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin
ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso
6 emprego publico.

g) No seu caso, contar co tipo de carné de conducir en vigor esixido segundo o posto de traballo ao que se opte.
B) REQUISITOS ESPECIFICOS:
Sinalados no Anexo I.

Os interesados deberan aportar xunto coa instancia de participacién os documentos acreditativos dos requisitos
esixidos nesta base.

No caso de non acreditar estar en posesion de todos os requisitos seran excluidos do proceso selectivo.
QUINTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS
A) Presentacion de solicitudes

Os interesados/as dirixiran as suas solicitudes no modelo oficial que se publica como Anexo Il destas bases e que
tamén se facilitara nas oficinas municipais, ao Sr. Alcalde do Concello de Sarria acompafadas da documentacién
que se sinala no apartado B da base QUINTA; sendo admitidas as persoas aspirantes que presenten ditas solicitude
no prazo indicando e cumprindo os requisitos establecidos nas presentes bases.

Os aspirantes con algunha discapacidade deberan indicalo na solicitude, precisando o grao de minusvalia e as
adaptacions de tempo e medios para a realizacion das probas.

B) Documentacion a presentar coa solicitude

a) Copia do DNI ou pasaporte. Ademais, 0s aspirantes estranxeiros deberan presentar documentos que acrediten
gue son nacionais da Unién Europea ou dalgin dos Estados 6s cales, en virtude de tratados internacionais
celebrados pola Union Europea e ratificados por Espafa, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Copia da titulacién e do carnet de conducir do tipo esixido, segundo o posto.

¢) Copia dos documentos que acrediten a posesidén dos méritos presentados polo aspirante para a sua valoracién
na fase de concurso. Os méritos que non estean acreditados tal e como se sinala en cada apartado da fase de
concurso non poderan ser valorados.

d) Declaracion responsable segundo modelo incluido, como Anexo V, nas presentes bases.

e) Autorizacién para realizar a proba fisica de esforzo que debera realizar xunto co recofiecemento médico previo
4 contratacion (Anexo V).
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C) Lugar de presentacion

A presentacion das solicitudes farase no Rexistro Xeral do Concello de Sarria ou nalgin dos lugares previstos no
artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, incluida a sede
electrénica municipal, non sendo valido o envio a través de correo electrénico.

C) Prazo de presentacién

O prazo de presentacién das solicitudes serd de 5 dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

SEXTA. ADMISION/ EXCLUSION DE ASPIRANTES

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditarda unha resolucion no prazo de 5 dias habiles,
que se publicara na sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es , declarando aprobada a listaxe provisional
de persoas admitidas e excluidas, con indicacion, se é o caso, das causas de exclusién e outorgando o prazo de 2
dias habiles, a contar dende o seguinte ao da publicacion da dita resolucién, para presentaren as reclamaciéns
oportunas ou emendaren os defectos existentes, nos termos do artigo 68 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas. De non existir persoas excluidas, aprobarase
con caracter definitivo a listaxe de persoas admitidas.

Transcorrido o prazo de emenda de defectos, a Alcaldia declarara aprobada a lista definitiva de persoas admitidas
e excluidas, que se publicara na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es , na citada resolucion fixarase a
composicion do Tribunal

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR

O Tribunal cualificador sera designado pola Alcaldia, en virtude do establecido no artigo 21.1 g) da Lei 7/1985,
do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, e, en base ao establecido pola Lei 2/2015, de 29 de abril,
do Emprego Publico de Galicia e Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico. O Tribunal terd a composicion seguinte:

— Presidencia (Titular e suplente): Unha persoa funcionaria de carreira ou laboral fixo pertencente a un corpo ou
escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

— Vogalias (Titulares e suplentes): Tres persoas funcionarias de carreira ou laborais fixos pertencentes a un corpo
ou escala para o ingreso no cal se requira titulacion igual ou superior & de agora esixida.

— Secretaria (Titular e suplente): Secretario do Concello ou quen legalmente a substitua.

A composicién do tribunal, que se dara a cofiecer xunto coa relacion definitiva de persoas admitidas, debera
axustarse aos principios de imparcialidade e tendera a paridade entre homes e mulleres.

O Tribunal non poderan constituirse nin actuar sen a presenza, polo menos, de tres dos seus membros, titulares
ou suplentes, debendo estar presentes en todo caso as persoas que ocupen a Presidencia e a Secretaria, ou persoas
en quen deleguen. De todas as reunions que faga o Tribunal, quen asuma a Secretaria redactara a correspondente
acta.

8.4. Os membros do Tribunal absteranse de intervir e 0 comunicaran a autoridade que convoca cando concorra
algunha das circunstancias previstas no artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector
Publico. As persoas aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando concorran aquelas circunstancias.

8.5. O Tribunal resolvera todas as dubidas que xurdan en aplicacién das presentes bases, asi como nos casos non
previstos polas mesmas.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION

O sistema de seleccidn sera o concurso-oposicién.

I.- Fase de concurso (maximo 40 puntos).

Seran valorados os méritos aportados polos aspirantes dentro do prazo de presentacion de instancias:
A) Experiencia laboral (maximo 20 puntos)

Por ter prestado servizos na mesma categoria e ocupacion para a que solicita a participacion:

e 0,05 puntos por mes traballado, ata un maximo de 20 puntos.

Este mérito acreditarase das seguintes maneiras:

a) Ben a través da presentacion do certificado de servizos prestados no que conste o posto/praza desempefnado e
a suia duracion.

b) Ben a través da presentacion dos contratos de traballo xunto co informe de Vida Laboral onde se poida acreditar
as funciéns desempenadas e a sta duracion.

B) Cursos de formacion e perfeccionamento (maximo 20 puntos)
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Os cursos de formacién homologados relacionados coa proteccion do ecosistema e efectos do lume,
comportamento do lume, técnicas de extincién, apertura dunha lifa de defensa, mantemento de ferramentas,
manexo da emisora, seguridade e, en xeral, de proteccién de incendios, puntuaranse dacordo co seguinte sistema
de baremacion:

— Por cada curso de 60 ou mais horas de duracion: 1 punto.
— Por cada curso de entre 30 e 59 horas de duracién: 0,50 puntos.
— Por cada curso de entre 10 e 29 horas de duracién: 0,25 puntos.

Os cursos de formacion acreditaranse presentando a copia do diploma no que se especifique a denominacion da
accion formativa, o numero de horas e o contido do curso formativo.

Il.- Fase de oposiciéon (maximo 60 puntos).

Consistira na realizacion dunha proba a determinar polo tribunal entre dias, non tendo por que ser o mismo tipo
de proba para cada un dos distintos postos a cubrir:

A) Proba tedrica

Consistira nun exercicio tipo test de 30 preguntas relacionada cos contidos propios da praza que solicita segundo
o temario incluido no Anexo Il.

Cada pregunta correcta sera valorada con 0,50 puntos. As respostas incorrectas e en branco non sumaran nin
restaran puntos.

Esta proba e obrigatoria e anénima. A apertura dos sobres coas identidades realizarase ao dia seguinte da
publicacion dos resultados na sede electronica https://sarria.sedelectronica.es/, en sesion publica, no Salén de
Plenos do Concello as 10.00 horas.

A proba teérica puntuarase ata un maximo de 60 puntos. Os membros do tribunal, & vista das puntuacions obtidas
polos aspirantes, poderan determinar a existencia dunha nota de corte para a superaciéon da proba.

B) Proba practica

A proba practica consistira na realizacién dalgin cometido relacionado co posto a desempefar e ira encamifiada
a demostrar a capacidade da persoa para a realizacion das funciéns do emprego que se convoca valorandose a
calidade e rapidez na execucién das tarefas.

Esta proba é obrigatoria.

A proba practica puntuarase ata un maximo de 60 puntos. Os membros do tribunal, & vista das puntuaciéns
obtidas polos aspirantes, poderan determinar a existencia dunha nota de corte para a superacién da proba.

NOVENA. CUALIFICACION DEFINITIVA

A orde de clasificacion definitiva de tédolos aspirantes vira determinada pola suma das puntuacions totais obtidas
nas fases de concurso e oposicion, determinando a lista o/s aspirante/s aprobado/s.

DECIMA. PROPOSTA DE CONTRATACION

O Tribunal, a vista da lista dos aspirantes seleccionados, realizara proposta de contratacion ante a Alcaldia deste
Concello, publicaindose no Taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello de Sarria
(https://sarria.sedelectronica.es).

En ningln caso o tribunal cualificador baixo sancién de nulidade absoluta ou de pleno dereito podera propor para
a contratacion maior nimero de aspirantes que empregos convocados.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

A/s persoa/s propostas para a contratacién deberdn presentar no Rexistro Xeral do Concello de Sarria ou nalgin
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas a sua tarxeta sanitaria ou documento no que conste o seu numero de afiliacién a Seguridade Social e
documentacién acreditativa do seu niumero de conta bancaria ao obxecto de formalizar os contratos de traballo e
de ser dados de alta na Seguridade Social unha vez superen o recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo.

DUODECIMA. RECONECEMENTO MEDICO E PROBA FiSICA DE ESFORZO.

Os aspirantes seleccionados, ao abeiro da normativa de aplicacién e coas condiciéns do convenio asinado coa
Xunta na materia, estaran obrigados a realizar antes da sta contratacién un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo (proba do banco), nos dias, horas e lugares que unilateralmente estableza o Concello de Sarria.

A non superacién do recoiecemento médico ou da proba fisica de esforzo sera causa de non contratacién do
traballador/a seleccionado/a.
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DECIMOTERCEIRA. REALIZACION DUN CURSO DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

Os aspirantes estan obrigados, con anterioridade ao inicio da operatividade ou, no seu defecto, nos dous primeiros
dias do inicio da operatividade da brigada a realizar un curso de formacién sobre prevencion e defensa contra os
incendios forestais de 16 horas como minimo que sera impartido por persoal competente na materia ainda que
xa o tefan realizado en anos anteriores.

A non realizacion do curso de formacién supora o cese do traballador por incumprimento desta base.
O curso de formacion versara sobre as seguintes materias, coa distribuciéon horaria que se recomenda:
e A prevencion e a defensa contra os incendios forestais en Galicia, 1 h

e Comportamento do lume. Factores que inflien na evoluciéon do lume, 1 h

e Ferramentas, 1 h

e Extincion e liquidacién, 1,5 h

e Conducion de vehiculos todoterreo, 0,5 h

e Seguridade laboral en incendios forestais, 1 h

e Primeiros auxilios, 2 h

e Traballo co vehiculo motobomba 2,5 h

e Lifas de defensa e ferramentas, 2,5 h

e EPI e comunicaciéns, 1 h

e Seguridade e salude e partes, 1 h

e Medios aéreos de embarque e desembarque. Posicion de seguridade en descargas, 1 h
DECIMOCUARTA. BOLSA DE TRABALLO

As persoas que figuren na lista de cualificacién final por superar o proceso selectivo sen ser seleccionados pasaran
a formar parte dunha bolsa de traballo.

A esta bolsa de traballo podera acudir o Concello no caso de que algin dos aspirantes seleccionados non se
incorpore ou cese, ao obxecto de garantir que a prestacién do servizo quede cuberta.

DECIMOQUINTA. RECURSOS.

As presentes bases, asi como cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacién do Tribunal, poderan
ser impugnados polos interesados nos casos e na forma estabelecida na Lei 39/2015, do Procedemento
administrativo comun das Administraciéns Publicas.

Asimesmo, a xurisdiccibn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resoluciéon do
contrato laboral serd a Xurisdiccién Social.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpofer polos interesados
recurso de reposicién ante a alcaldia no prazo dun mes, previo 6 contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado Contencioso-administrativo ou, a partir do dia seguinte é de publicaciéon do seu anuncio no
BOP.

O SR. ALCALDE-PRESIDENTE
ANEXO |

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2026. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacién de accion de prevencion e defensa contra os
incendios forestais durante o ano 2025-2026. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Plan Estratéxico
da Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027

CONDICIONS ESPECIFICAS PARA CADA POSTO DE TRABALLO
1.- XEFE DE BRIGADA

a) Relacion laboral co Concello: Persoal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 4 e salario bruto mensual de
1.460,08 € que inclie xa a parte proporcional das pagas extras. As vacaciéns correspondentes que non se podan
desfrutar abonaranse 6 final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente
xustificados, a 0,26 €/km (non inclie os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con
vehiculo propio durante a xornada laboral)

b) Horario e condicions do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.
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c) Titulacion requirida: Enxeneria de Montes, Enxeferia Técnica Foresta, Técnico/a superior en xestion forestal e
do medio rural, técnico/a en aproveitamento e conservacion do medio rural, técnico/a en emerxencias e proteccién
civil ou formacién profesional equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor

e) Baremo da fase de concurso: conforme a BASE OITAVA, PUNTO I.

f) Desenvolvemento da fase de oposicion: conforme a BASE OITAVA, PUNTO II.
2.- PEON CONDUTOR

a) Relacion laboral co Concello: Persoal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 10 e salario bruto mensual de
1.424,50 € que inclie xa a parte proporcional das pagas extras. As vacaciéns correspondentes que non se podan
desfrutar abonaranse 6 final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente
xustificados, a 0,26 €/km (non inclie os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con
vehiculo propio durante a xornada laboral)

b) Horario e condicions do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

c) Titulacién requirida: non se esixe titulacion minima.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor

e) Baremo da fase de concurso: conforme a BASE OITAVA, PUNTO I.

f) Desenvolvemento da fase de oposicion: conforme a BASE OITAVA, PUNTO II.
3.- PEON/ OPERARIO BRIGADA

a) Relacion laboral co Concello: Persoal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 10 e salario bruto mensual de
1.424,50 € que inclie xa a parte proporcional das pagas extras. As vacaciéns correspondentes que non se podan
desfrutar abonaranse 6 final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente
xustificados, a 0,26 €/km (non inclie os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con
vehiculo propio durante a xornada laboral)

b) Horario e condicions do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

c) Titulacién requirida: non se esixe titulacion minima.

d) Requisitos especificos: non se esixe ningln.

e) Baremo da fase de concurso: conforme 4 BASE OITAVA, PUNTO 1.

f) Desenvolvemento da fase de oposicion: conforme a BASE OITAVA, PUNTO II.
4.- CONDUTOR MOTOBOMBA

a) Relacion laboral co Concello: Persoal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 10 e salario bruto mensual de
1.424,50 € que inclie xa a parte proporcional das pagas extras. As vacaciéns correspondentes que non se podan
desfrutar abonaranse 6 final do contrato Pagaranse os desprazamentos con vehiculo propio, previamente
xustificados, a 0,26 €/km (non inclie os desprazamentos ata o lugar de traballo, solo os que se realicen con
vehiculo propio durante a xornada laboral)

b) Horario e condicions do posto de traballo: tanto o horario de traballo como os traballos concretos a
desempenar seran indicados polo responsable do departamento correspondente segundo as necesidades do
servizo, podendo ser o horario a xornada partida ou de tarde e incluir as fins de semana e festivos, sempre
respectando a normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requirida: certificado de estudos primarios ou equivalente.

d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo C en vigor

e) Baremo da fase de concurso: conforme a BASE OITAVA, PUNTO I.

f) Desenvolvemento da fase de oposicion: conforme a BASE OITAVA, PUNTO II.
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ANEXO 11

Procedemento: Seleccién de persoal de brigadas e motobomba ano 2026. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacion de accién de prevencién e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2025-2026. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Plan Estratéxico
da Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027

PROGRAMA/ TEMARIO.
Tema 1.- A Constitucién Espafiola. Dereitos e Deberes fundamentais.

Tema 2.- A Organizacion Municipal. O Alcalde, O Pleno e a Xunta de Goberno. As slas competencias e
procedemento.

Tema 3.- Tipoloxia de incendios forestais.

Tema 4.- Accidns para a extincion de incendios forestais.

Tema 5.- Unidades de extincidon de incendios forestais. Medios terrestres. Medios aéreos.
Tema 6.- Medidas de prevenciéon de incendios forestais.

Tema 7.- Cofiecemento do ambito territorial de actuacién da unidade de prevenciéon: Nucleos de poboacion, vias
de comunicacién, hidrografia, orografia, edificios e paraxes singulares.

ANEXO 11l

Procedemento: Seleccion de persoal de brigadas e motobomba ano 2026. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizaciéon de accion de prevenciéon e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2025-2026. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Plan Estratéxico
da Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027
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MODELO DE INSTANCIA

D SO provisto/ade D.N.I. n®..........cceiiiiinniinnnnnn.
(oo o I =Y Vo (Y b XN o - 2 P n° oeeeeennns [0 KYo I
C.Postal ....ccceunneenee Localidade .....coovuieiniii e MUNICIPIO cevneeeieeeeecee e,
Provingia ......eeeeeeee e Teléfono oovviiiiiieiee e

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello de Sarria para a contratacién de operarios/as para a
prevencion e extincion de incendios forestais.

O Un xefe de brigada.

[0 Tres conductores de motobomba.

O Un pedn conductor.

[0 Tres peodns de brigada.

MARCAR A CATEGORIA PARA A QUE SE SOLICITA

DECLARO:
1°.- Que cofezo na sua integridade as bases que rexen a convocatoria.

2°.- Solicito ser admitido/a 6 referido procedemento de seleccion, e comprométome a someterme as bases que o
regulan.

Sarria, de de 2026

Asdo:

Informacioén basica sobre proteccion de datos

Responsable Concello de Sarria

Finalidade Tramitar procedementos e actuaciéns administrativas.

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico ou no exercicio de

Lexitimacion poderes publicos outorgados a esta Entidade.

Cederanse datos, no seu caso, a outras Administracions Publicas e aos Encargados

Destinatarios : N, . . b
do Tratamento dos Datos. Non hai prevision de transferencias a terceiros paises.

Acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como outros dereitos, tal e como se

Dereitos . - -, .
explica na informacién adicional.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccion de Datos na

Informacion Adicional seguinte direccion https://sarria.sedelectronica.es/privacy

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE SARRIA.
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ANEXO IV

Procedemento: Seleccién de persoal de brigadas e motobomba ano 2026. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacion de accién de prevencién e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2025-2026. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Plan Estratéxico
da Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027

CONSENTIMENTO CON CONECEMENTO DE CAUSA.

0L ] ,CON DN e ,
como parte do proceso de seleccion de 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA, 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEON
CONDUCTOR E 3 PEONS PARA A BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION E DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS, entendo que se me pedira levar a cabo diversas probas para valorar o meu nivel de aptitude bioléxica
en caso de resultar seleccionado.

Entendo que tefo liberdade para formular calquera pregunta sobre calquera proba. Se por algin motivo non poido
realizar algunha proba informarei 6 administrador.

Existen certos riscos asociados a realizacion das probas entre eles respostas anormais da tension arterial ou da
frecuencia cardiaca, trastornos nos latidos cardiacos, desmaios e en casos raros, ataques cardiacos, apoplexia ou
morte.

Posto que o meu estado de saude pode afectar directamente a mifa seguridade durante o exercicio, poferei 6
corrente 6 administrador de tédolos meus problemas de salde. Asimesmo informarei con prontitude sobre
calquera molestia ou dor asociados cunha determinada proba 6s administradores.

A inscricion para participar no proceso de seleccion é voluntaria e entendo que son libre de retirarme de calquera
proba, en calquera momento por razéns de saude.

Igualmente autorizo 6 Concello a realizar todas as probas necesarias para verificar o cumprimento das condiciéns
de capacidade funcional necesarias para o desenvolvemento do posto de traballo mediante a realizacién do
pertinente recofiecemento médico incluidas probas de alcoholemia e toxicoléxicas. A informaciéon sobre a mifa
persoa e estado de salude resultante de dito recofiecemento tera a consideracion de datos de caracter persoal
incorporandose 6 expediente de seleccion e non sera revelada a ningln estrafio sen a mifa autorizacion escrita.

Lin e acepto este formulario e dou o meu consentimento escrito para participar neste proceso de seleccion.

Sarria, a de de 2026.
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ANEXO V

Procedemento: Seleccién de persoal de brigadas e motobomba ano 2026. Convenio Interadministrativo entre a
Conselleria do Medio Rural e o Concello de Sarria para a realizacion de accién de prevencién e defensa consta os
incendios forestais durante o ano 2025-2026. Cofinanciado parcialmente co FEADER no marco do Plan Estratéxico
da Politica Agraria Comun (PEPAC) 2023-2027

DECLARACION RESPONSABLE

D SO N provisto/ade D.N.I. n®..........cccoiiiiinniinnnnnn.
Calo) g e FoY 0 0L ol 1 Ko X0 0 1= W 2 {1 R o] 1Yo N
CPo, Localidade ....oovuiiiei e MUNICIPIO «eeeneee e e
ProViNGIia .oovveeeeiee e Teléfono cuueeeeiieieeeee e,

DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracidons publicas, de non padecer enfermidade ou defecto
fisico/psiquico, que me impida o desempeno das funcidons ou tarefas correspondentes a praza 4 que opto e de
non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, &s Comunidades Autébnomas ou as
Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro
Estado, de non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancién disciplinaria ou
equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 aceso 6 emprego publico.

Sarria, ........ de s de 2026

ASAO: e e
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Sarria,18 de maio de 2026.- O alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 1300

O VICEDO
Anuncio

Por resolucion de Alcaldia de 18 de maio de 2026, unha vez rematado o procedemento selectivo, efectuouse o
nomeamento de:

Identidade DNI
Antonio lvan Rivas Rico **7830%*
Caracteristicas da praza:
Grupo A
Subgrupo Al1/A2
Escala Administracion especial
Subescala Servizos técnicos
Denominacion Técnico de urbanismo
N° de vacantes 1
Tipo de xornada Parcial (75%)

O que se fai publico aos efectos do artigo 62 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado por Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, e artigo 25 do regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional
dos Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado polo Real decreto 364/1995, de 10 de marzo.

O Vicedo, 18 de maio de 2026.- O alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 1301

MINISTERIO DE FACENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONS (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

BASES DE CONVOCATORIA PARA A CONC[ESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES O ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA
EL DESARROLLO DE ACTUACIONES EN EL AMBITO DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y DE LA INCLUSION SOCIAL EN EL ANO 2026

BDNS (Identif.): 906003

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/906003)

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en las presentes bases las entidades de iniciativa social a las que se
refiere el articulo 30 de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, que realicen actividades o desarrollen proyectos de interés social
para el municipio en el ambito de los servicios sociales y que soliciten subvencién con cargo a esta convocatoria y rednan a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los requisitos de acceso establecidos en la base 22 y las condiciones
reguladas en las bases.

Segundo. Objeto.

Seran objeto de subvencion el desarrollo de actividades y proyectos de caracter social que tenga como personas destinatarias
tltimas cualquiera de los colectivos de las distintas areas de actuaciéon propias de los servicios sociales primando aquellos
colectivos de personas que por razéon de indole econdmica, de salud o concurrencia de circunstancias sociales, étnicas o
culturales sufran especiales dificultades respeto de la generalidad de poblacién de precisen de una atencién especifica para
garantizar el acceso a calidad de vida y participacion social.
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Tercero. Bases reguladoras.

Pueden consultarse las bases reguladoras de la presente convocatoria en la siguiente direccion: www.monfortedelemos.es en la
seccion de SUBVENCIONES. Las entidades interesadas deberan presentar las solicitudes de acuerdo con los modelos normalizados
que se facilitaran en el Registro general del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en los servicios sociales comunitarios o en la
web www.monfortedelemos.es.

Cuarto. Cuantia.
Para la financiacién de estas ayudas se destina un crédito de 12.000,00 €.
Quinto. Plazo de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Monforte de Lemos, 15 de mayo de 2026.- El alcalde, José Tomé Roca.

R. 1280
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