
 

VENRES, 22 DE XULLO DE 2022 N.º 167 

CONCELLOS 

BURELA 

Anuncio 

Por Decreto da Alcaldía nº 2 0 2 2 - 0 5 6 1  de data 19/07/ 2 0 2 2  apróbase a convocatoria e as bases 

reguladoras do  proceso que se levará a cabo para a selección de persoal para a Brigada de prevención e defensa 

contra incendios forestais: 

BASES REGULADORAS PARA A CONTRATACIÓN COMO PERSOAL LABORAL NON PERMANENTE DE PERSOAL 

PARA A BRIGADA DE PREVENCIÓN E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS.-  

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA. 

Constitúe o obxecto das presentes bases a regulación do procedemento de selección de  persoal con carácter 

temporal e en réxime laboral para a Brigada de Prevención e Defensa contra incendios forestais no marco do 

convenio interadministrativo entre a Consellaría de Medio Rural e a entidade local Concello de Burela para a 

realización de accións de prevención e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2022, cofinanciado 

parcialmente co fondo europeo agrícola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do programa de 

desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020. 

- Un XEFE DE BRIGADA; grupo de cotización 3. Categoría profesional: Encargado de equipo 

- Un PEÓN CONDUTOR; grupo de cotización 10. Categoría profesional: Peón 

- Dous PEÓNS DE BRIGADA; grupo de cotización 10. Categoría profesional: Peón 

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitúe o concello, priorizando a 

actuación da brigada na extinción de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no 

artigo 47 da Lei 43/2003 de montes e 48.6 da Lei 3/2007, de 9 de abril de prevención e defensa contra incendios 

forestais de Galicia. Así mesmo, cando concorran razóns extraordinarias de emerxencia, o órgano autonómico 

poderá decidir a mobilización destes medios fóra do seu termo municipal, conforme ao previsto no Plan de 

prevención e defensa contra os incendios forestais de Galicia  (PLADIGA).  

A integración no dispositivo do Servizo de Prevención e Defensa contra Incendios Forestais realizarase baixo o 

mando único descrito no PLADIGA. Os traballos de extinción serán marcados sempre polo persoal de dito servizo 

ao responsable da brigada. 

Ademais de labores de extinción, a brigada levará a cabo labores de prevención encamiñadas a diminuír o risco 

de propagación e minorar os danos dos incendios forestais en caso de producirse. Estes traballos consistirán na 

roza, rareo e eliminación de restos durante cada un dos meses de vixencia do contrato e desenvolveranse en vías 

e comiños forestais, áreas cortalumes ou nas súas faixas de xestión da biomasa de titularidade municipal , ou en 

superficies sobre as cales a entidade local teña cesión de aproveitamento, uso e/ou desfrute realizada por parte 

das persoas responsables de acordo co artigo 21 da Lei 3/2007 ou superficies de propietario descoñecido, previa 

acreditación de dita condición. Todo elo cando non sexa posible a mecanización de ditos traballos. 

As funcións dos postos de traballo convocados serán as establecidas en cada caso no PLADIGA. 

As bases íntegras publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo (BOP), na sede electrónica 

(http://burela.sedelectronica.es) e estarán a disposición dos/as interesados/as no Rexistro Xeral do Concello. 

Toda a documentación que se publique con posterioridade a convocatoria será obxecto de publicidade mediante 

o correspondente anuncio no taboleiro de edictos sito na casa consistorial e no taboleiro de anuncios dixital, 

exclusivamente. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da sede electrónica do Concello de 

Burela (http://burela.sedelectronica.es). 

2.- MODALIDADE DO CONTRATO. 

Os contratos formalizarase baixo a modalidade prevista na Disposición adicional quinta do Real Decreto-lei 

32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantía da estabilidade no emprego 

e a transformación do mercado de traballo, e a xornada semanal completa (40 h./semana) e a súa duración será 

de 3 meses, a contar dende a data de inicio do servizo. 
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A xornada laboral desenvolverase no horario que demande o servizo e con plena dispoñibilidade, incluíndo 

traballos en domingos, festivos e festas locais, así como as quendas de noite necesarias. 

Serán de aplicación o contrato celebrado as demais causas de extinción dos contratos laborais previstas na 

normativa citada. 

Os/as aspirantes seleccionados/as e contratados/as percibirán as retribucións establecidas no Convenio colectivo 

aplicable ao persoal laboral do Concello de Burela co seguinte desglose bruto mensual:  

- Xefe de brigada: 1.517,01 € (salario grupo C1: 804,19 € , complemento de destino nivel 18: 440,97 €, 

complemento específico: 70,72 € e parte proporcional de paga extra: 201,13 €.) 

- Peón condutor/peón: 1277,14 € (salario grupo E: 612,59 € , complemento de destino nivel 14: 340,70 €, 

complemento específico: 141,40 € e parte proporcional de paga extra: 182,45 €.) 

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES. 

Para ser admitidos/as á realización destas probas selectivas, os/as aspirantes deberán reunir os seguintes 

requisitos: 

a)Ter nacionalidade española ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD 

Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do 

Empregado Público.  

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempeño das funcións propias do posto. En consecuencia non 

padecer enfermidade ou defecto físico que impida o desenvolvemento das funcións do cargo.  

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa.  

d) Estar en posesión dalgunha das seguintes titulacións: 

- praza de Xefe de Brigada: Enxeñeiro de Montes, Enxeñeiro Técnico Forestal, Técnico Superior en xestión e 

organización de recursos naturais e paisaxísticos, Técnico en traballos forestais e conservación do medio natural 

ou formación profesional equivalente.  

- praza de peón/peón condutor: certificado de escolaridade. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro, deberán aportar documento que acredite fidedignamente a súa 

homologación. 

e) Estar en posesión de permiso de conducir B si se opta ás prazas de Xefe de equipo e Peón Condutor. 

f) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administracións 

Públicas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin atoparse en 

inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso a 

corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcións similares as que desempeñaban no caso de 

persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. 

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situación equivalente nin ter sido sometido 

a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego 

público. 

g)  Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade que determine a 

lexislación vixente.  

Os requisitos citados deberán reunirse con referencia ó derradeiro día do prazo de presentación de instancias, 

debendo continuar en posesión dos mesmos durante todo o proceso selectivo. 

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a coñecemento do tribunal que algún dos/das aspirantes 

non posúe a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da interesado/a, 

o tribunal deberá propor ao alcalde a súa exclusión indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os 

efectos procedentes. 

Así mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluír do procedemento selectivo a aquel/aquela aspirante que 

leve a cabo calquera actuación de tipo fraudulento na realización dos exercicios que integran o proceso 

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS 

4.1. Forma de presentación. Os/as interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixirán as súas 

solicitudes ao Sr. Alcalde do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade en horario 

presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telemático as 24 horas. 

Así mesmo poderán remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do 

Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

Non obstante, de cara a axilización do proceso, os/as aspirantes que presentasen a instancia en calquera das 

formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015  deberán poñelo en coñecemento da entidade mediante fax 

(982585945) ou mediante correo electrónico (controldexestion@burela.org) antes de rematar o prazo de 
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presentación de solicitudes, remitindo o impreso de instancia debidamente cumprimentado e co selo de entrada 

no rexistro correspondente. 

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberán entregarse en sobre aberto para ser seladas 

e datadas polo empregado do Servizo de Correos. 

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitará no Rexistro xeral do Concello, publicándose 

así mesmo na sede electrónica (http://burela.sedelectronica.es). Igualmente se facilitarán e publicarán os anexos 

que se citen nas bases. 

4.2. Prazo de presentación. O prazo de presentación será de cinco (5) días naturais contados dende o día seguinte 

ao da publicación da convocatoria no Boletín Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o último día do prazo é inhábil, 

trasladarase ó primeiro día hábil seguinte. 

De presentarse a varias prazas o/a aspirante cubrirá unha solicitude por praza. 

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participación no proceso selectivo deberá ser cumprimentada 

debidamente polos/as aspirantes e nela relacionarán, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. 

5.- DOCUMENTACIÓN QUE DEBERÁ ACOMPAÑARSE NECESARIAMENTE Á SOLICITUDE. 

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da súa identidade no caso de estranxeiros. 

b) Fotocopia da titulación esixida para presentarse ao proceso. 

c) Fotocopia do permiso de conducir categoría B, para as prazas de Xefe de equipo e Peón Condutor. 

d)Declaración xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das 

Administracións Públicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funcións públicas; de non atoparse 

incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade que determine a lexislación vixente. 

e)Declaración xurada de non padecer enfermidade nin limitación física ou psíquica incompatible co 

desenvolvemento das funcións correspondentes ao posto de traballo así como que reúne as condicións físicas 

necesarias para superar a proba física de esforzo que deberán realizar xunto co recoñecemento médico con 

carácter previo á contratación. Segundo Anexo II. 

d) Documentación acreditativa dos méritos alegados.  

Deberase acompañar á solicitude as xustificacións documentais debidamente compulsadas dos méritos que 

desexen alegar en relación coa praza que se convoca. 

Non se valorarán os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuízo do Tribunal, non estean 

suficientemente acreditados. 

A non acreditación dos méritos alegados determinará que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal nin se 

valorarán aínda que se acrediten fora do prazo de presentación de instancias xa que non poderá subsanarse. 

Tampouco se requirirá aos interesados para que os acrediten. 

Coa presentación da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as 

aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria. 

Nos supostos de presentación por vía electrónica substitúese a esixencia de presentación de fotocopia da 

documentación pola de presentación de copia dixitalizada. 

6.- LISTA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUÍDOS/AS. 

6.1. Lista provisional. Rematado o prazo de presentación de instancias, a Alcaldía ditará resolución aprobando a 

lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluídos/as (neste caso con indicación das causas que dean lugar 

á exclusión), que se fará pública na sede electrónica (https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos 

do Concello, exclusivamente. 

Ademais, en dita resolución fixaranse os titulares e os suplentes que conformarán o Tribunal Cualificador. 

Figurar na relación de admitidos non suporá que se lles recoñeza aos aspirantes estar en posesión dos requisitos 

esixidos nos procedementos que se convocan. Cando da documentación que debe presentarse logo de ter 

superado o procedemento de selección se desprenda que non posúen algún dos requisitos, os/as interesados/as 

decaerán en tódolos dereitos que se puidesen derivar da súa participación no procedemento de selección. 

6.2. Prazo de alegacións. Concederase un prazo improrrogable de 2 días hábiles para reclamacións á lista 

provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da súa publicación na sede electrónica e no 

Taboleiro de Edictos do Concello. Si o último día do prazo é inhábil, trasladarase ó primeiro día hábil seguinte. 

As alegacións deberán presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015. 

Dado o carácter urxente da convocatoria, a presentación de reclamacións por calquera outro medio distinto ao de 

presentación no Rexistro Xeral do Concello de Burela, deberá se comunicada por  fax (982585945) ou  correo 

electrónico (controldexestion@burela.org)   dentro do prazo de 2 días hábiles sinalado anteriormente. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

67
 a

ño
 2

02
2 

(2
1/

07
/2

02
2 

13
:0

2:
53

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
67

 a
ño

 2
02

2 
(2

2/
07

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

67
 a

ño
 2

02
2 

(2
2/

07
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
67

 a
ño

 2
02

2 
(2

2/
07

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

67
 a

ño
 2

02
2 

(2
2/

07
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)



4 Núm. 167 – venres, 22 de xullo de 2022 BOP Lugo 

 

O prazo de emenda non é de aplicación respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito 

poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento dos interesados, de acordo co disposto no 

artigo 109.2 da Lei 39/2015. 

6.3. Lista definitiva. As reclamacións/alegacións sobre as exclusións provisionais serán aceptadas ou rexeitadas 

na resolución pola que se aprobe a lista definitiva, que se fará pública da mesma maneira que a provisional.  

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamacións dentro do prazo establecido ou se 

as alegacións non foran suficientes para a súa consideración, a resolución de admitidos/as e excluídos/as 

poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova publicación. No caso de non existir excluídos a 

lista provisional ditarase con carácter de definitiva. 

7. -TRIBUNAL DE SELECCIÓN. 

7.1.- Composición do Tribunal. O Tribunal de selección acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP 

e estará  integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar indistintamente 

titulares e suplentes. O secretario será un dos vogais. 

Os membros do Tribunal terán todos voz e voto. 

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitúan o Tribunal seleccionador, realizarase por 

resolución da Alcaldía, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificación profesional de 

titulación de igual nivel ou superior ás esixidas para o acceso á praza/posto. 

O Tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan 

titulares ou suplentes, e en todo caso requírese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes. 

A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, non podendo ostentarse esta en 

representación ou por conta de ninguén. 

Na composición do Tribunal de selección tenderase á paridade entre homes e mulleres. Non poderán formar parte 

dos Tribunais de selección as persoas de elección ou designación política, os funcionarios interinos, persoal laboral 

temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores á publicación da convocatoria 

realizasen tarefas de preparación de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese período con centros 

de preparación de opositores. 

A Resolución pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos e excluídos coa designación dos 

membros do Tribunal que incluirá os seus respectivos suplentes, farase pública na sede electrónica e no taboleiro 

de anuncios do Concello a efectos de recusación. 

7.2.- Abstención e recusación. Os membros do Tribunal de selección deberán absteranse de intervir, 

comunicándollo ao órgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da 

Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público, e cando tivesen realizado tarefas de 

preparación de aspirantes durante os cinco anos anteriores á publicación desta convocatoria. 

O Presidente poderá requirir aos membros do mesmo declaración expresa de non atoparse incursos en causa de 

abstención. 

Así mesmo, os interesados poderán promover a recusación de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma. 

7.3.- Actuación do Tribunal. O Tribunal de selección constituirase na data que designe a Alcaldía, entendéndose 

validamente constituído cando asista a maioría absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, coa presenza, 

en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesión constitutiva adoptaranse as decisións pertinentes para o 

correcto desenvolvemento do proceso selectivo.    

A partir da sesión de constitución, o Tribunal de selección, para actuar validamente, requirirá que estean presentes 

a maioría absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustará as súas actuacións en todo momento ao 

disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas 

e ás bases reguladoras da correspondente convocatoria. 

O Tribunal de selección resolverá por maioría de votos dos seus membros presentes tódalas dúbidas e propostas 

que xurdan a carón da aplicación das normas contidas nestas bases e estará facultado para resolver as cuestións 

que se poidan  producir durante a realización do sistema selectivo, así como para adoptar as medidas necesarias 

que garantan  a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases. 

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da 

suxeición aos prazos establecidos para a realización e valoración das probas e para a publicación dos seus 

resultados.  

Os seus acordos serán impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa 

citada. 

O Tribunal poderá dispoñer a incorporación aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oír a 

opinión de técnicos especialistas, así como de colaboradores en tarefas de apoio no desenvolvemento do sistema 

selectivo. 
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No suposto de incorporarse asesores, estes só terán voz.  

8. - SISTEMA DE SELECCIÓN. 

Constará das seguintes fases:  

A).- BAREMO DE MÉRITOS: Cualificaranse os seguintes méritos 

- PRAZAS DE XEFE DE EQUIPO E PEÓN CONDUTOR. 

1.-Por experiencia profesional: traballos realizados como xefe de equipo/capataz/peón en brigadas contra 

incendios e/ou capataz/peón de Grupo Municipais de Intervención Rápida, Técnicos en protección civil ou postos 

con similares funcións: 

a) Na Administración Pública: 0’20 puntos/mes; máximo 2 puntos. 

b) Na empresa privada: 0’10 puntos/mes; máximo 1,5 puntos.  

Os meses consideraranse de 30 días naturais. Quedarán rexeitadas as fraccións de tempo traballadas inferior ao 

mes completo de servizo, logo da suma de todo o período de traballo valorado en cada un dos apartados. 

O computo dos días de experiencia profesional realizarase conforme aos días acreditados na certificación de 

servizos prestados ou no informe de vida laboral.  

2. Por asistencia a cursos, seminarios, congresos ou similares relacionados co posto de traballo convocado 

(protección civil, incendios, primeiros auxilios...), ata un máximo de 5 puntos: 

- Por cada curso de menos de 20 horas de duración: 0,20 puntos. 

- Cursos de duración de 20 a 60 horas: 0, 25puntos. 

- Cursos de duración de 61 a 100 horas: 0, 50 puntos. 

- Cursos de duración superior a 100 horas : 1 punto. 

De non figurar as horas de duración entenderase que teñen menos de 20 horas. 

3.- Coñecemento da lingua galega: 

- Celga 3, Curso de iniciación ou equivalente: 0,10 puntos. 

- Celga 4, Curso de perfeccionamento ou equivalente: 0,25 puntos 

En caso de acreditar máis dun grao de coñecemento, só se computará o de maior puntuación. 

4.-Cursos de prevención de riscos laborais: 

- Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 h): 0,25 puntos 

- de 51 a 300 horas: 0,5 puntos 

- máis de 300 horas: 1 punto 

5. Por dispor de máis permisos de conducir: 0,25 puntos por cada un deles. 

De non presentarse a documentación acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente á aquí referida, 

a puntuación nestes apartados será cualificada como de 0 puntos.  

Ningún mérito poderase utilizar para puntuar en máis dun apartado. 

- PRAZAS DE PEÓNS DE BRIGADAS. 

1.-Por experiencia profesional: traballos realizados como xefe de equipo/capataz/peón en brigadas contra 

incendios e/ou capataz/peón de Grupo Municipais de Intervención Rápida, Técnicos en protección civil ou postos 

con similares funcións:  

a) Na Administración Pública: 0’20 puntos/mes máximo 2 puntos. 

b) Na empresa privada: 0’10 puntos/mes máximo 1,5 puntos. 

Os meses consideraranse de 30 días naturais. Quedarán rexeitadas as fraccións de tempo traballadas inferior ao 

mes completo de servizo, logo da suma de todo o período de traballo valorado en cada un dos apartados. 

O computo dos días de experiencia profesional realizarase conforme aos días acreditados na certificación de 

servizos prestados ou no informe de vida laboral.  

2. 2. Por asistencia a cursos, seminarios, congresos ou similares relacionados co posto de traballo convocado 

(protección civil, incendios, primeiros auxilios...), ata un máximo de 5 puntos: 

- Por cada curso de menos de 20 horas de duración: 0,20 puntos. 

- Cursos de duración de 20 a 60 horas: 0, 25puntos. 
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- Cursos de duración de 61 a 100 horas: 0, 50 puntos. 

- Cursos de duración superior a 100 horas : 1 punto. 

De non figurar as horas de duración entenderase que teñen menos de 20 horas. 

3.- Coñecemento da lingua galega: 

- Celga 3, Curso de iniciación ou equivalente: 0,10 puntos. 

- Celga 4, Curso de perfeccionamento ou equivalente: 0,25 puntos 

En caso de acreditar máis dun grao de coñecemento, só se computará o de maior puntuación. 

4.-Cursos de prevención de riscos laborais: 

- Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 h): 0,25 puntos 

-de 51 a 300 horas: 0,5 puntos 

- máis de 300 horas: 1 punto 

5. Por dispor de permiso de condución B: 0,50 puntos. 

De non presentarse a documentación acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente á aquí referida, 

a puntuación nestes apartados será cualificada como de 0 puntos.  

Ningún mérito poderase utilizar para puntuar en máis dun apartado.  

B).- ENTREVISTA:  

Levarase a cabo unha entrevista persoal para valorar a adecuación persoal e profesional do/a aspirante ás 

esixencias do posto a desempeñar. 

A entrevista será obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non se presenten 

a súa realización. 

Cualificarase ata un máximo de 3 puntos. 

9.-FORMA DE ACREDITAR OS MÉRITOS. 

9.1. A experiencia acreditarase mediante a correspondente certificación expedida polo organismo oficial no que 

se prestaron no caso de servizos na Administración Pública e/ou contrato de traballo inscrito no Servizo Público 

de Emprego ao que deberá achegarse certificado de empresa no que conste a data de remate dos servizos 

prestados. 

De non aportarse o certificado de empresa deberá achegarse certificado de vida laboral expedido pola Tesourería 

Xeral da Seguridade Social ( contrato de traballo + certificado de empresa ou vida laboral).A non presentación de 

ambos documentos suporá a non valoración do mérito alegado  

9.2. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia compulsada do correspondente diploma no que debe 

constar a duración do curso en horas e, como mínimo, o título do mesmo ou ben certificación expedida polo 

organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos. 

Os cursos que, a xuízo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non teñan relación coas funcións 

propias da praza, non serán puntuados.  

9.3. Permiso de conducir: Copia autenticada do permiso en vigor. 

10.-  LUGAR E DATA DE CELEBRACIÓN DA ENTREVISTA. 

Determinarase por resolución de Alcaldía unha vez que remate o prazo de presentación de instancias, facéndose 

pública  no mesmo anuncio que a listaxe provisional de admitidos ao proceso. 

Quedarán excluídos/as do proceso os/as aspirantes que non comparezan.  

Os/as aspirantes deberán presentarse provistos/as do DNI ou documento fidedigno acreditativo da súa identidade, 

a xuízo do tribunal. 

11.- CUALIFICACIÓN FINAL. 

Virá determinada pola suma das puntuacións obtidas nas distintas fases do proceso de selección, establecendo 

para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as. 

Unha vez fixadas as cualificacións finais, o Tribunal publicará na sede electrónica (https://burela.sedelectronica.es) 

e no Taboleiro de Edictos do Concello a relación dos/das aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde 

de puntuación. No suposto de empate nas puntuacións finais de dous ou máis aspirantes, este resolverase a favor 

do/da aspirante que obtivese maior puntuación na fase de baremación de méritos.  De non ser iso suficiente, 

estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base 8.A). 
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12.- PROPOSTA DE SELECCIÓN E OBRIGAS DO SELECCIONADO CON CARÁCTER PREVIO Á CONTRATACIÓN. 

O Presidente do Tribunal, á vista da lista de aspirantes seleccionados/as, formulará proposta de selección ante o 

Sr. Alcalde-Presidente, sen que esta poida superar o número de prazas convocadas.  

As propostas de selección que contraveñan este límite serán nulas de pleno dereito. 

A citada proposta publicarase na sede electrónica (http://burela.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios do 

Concello.  

Os/as traballadores/as seleccionados/as estarán obrigados a realizar, antes da súa contratación un recoñecemento 

médico e unha proba física de esforzo nos días, horas e lugares que estableza o Concello de Burela. 

A non superación do recoñecemento médico ou da proba física de esforzo será causa de non contratación do 

traballador/a seleccionado/a, sen prexuízo das posibles accións que procedan por incorrer en falsidade na 

declaración xurada. 

Igualmente están obrigados, unha vez contratados, a realizar un curso teórico-práctico de formación sobre 

prevención e defensa contra os incendios forestais de 16 horas que será impartido por persoal competente na 

materia. Este curso será obrigatorio, aínda que os compoñentes da brigada xa o recibisen en anos anteriores. 

A non realización do curso suporá o cese do/a traballador/a por incumprimento desta base. 

13.- RESOLUCIÓN E CONTRATACIÓN . 

Á vista da proposta do Tribunal e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder 

as prazas que se convocan, o Alcalde resolverá o procedemento selectivo decidindo a contratación como persoal 

laboral non permanente. 

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non terá dereito a percibir cantidade económica 

algunha. 

14.- CONSTITUCIÓN E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE SUBSTITUTOS. 

No obstante o anterior, no caso de que se produzan renuncias dos/as aspirantes seleccionados/as, con 

anterioridade ou despois de celebrar o correspondente contrato laboral de carácter temporal, o órgano de 

selección elaborara unha proposta complementaria (lista de reserva) co fin de asegurar a cobertura do emprego 

convocado, proposta que será de aplicación por rigoroso orde de puntuación. 

Igualmente será de aplicación esta proposta complementaria no caso de que os seleccionados non superen o 

recoñecemento médico o proba de esforzo aos que se fai referencia na cláusula 12ª como previos e condicionantes 

da contratación. 

De darse o caso, o/a aspirante deberá presentar no concello a documentación recollida na cláusula seguinte. 

15.-PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN. 

Os/as aspirantes propostos/as presentarán con anterioridade á sinatura do contrato a documentación acreditativa 

dos requisitos expresados na Base 3ª: 

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da súa identidade no caso de 

estranxeiros. 

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido para presentarse ao proceso  e do permiso 

de conducir categoría B, para as prazas de Xefe de equipo e Peón Condutor. 

c) Certificado ou informe médico acreditativo de posuír a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas 

habituais da praza á que se aspira, e no que se fará constar que non se padece enfermidade ou limitación física 

ou psíquica incompatible coas funcións do posto. 

f) Fotocopia da cartilla da S.S. 

g) Certificación do nº de conta bancaria cos 20 díxitos para o ingreso da nómina. 

Se o/a aspirante non presentase a documentación ou do exame da mesma se infira que carece dalgún dos 

requisitos relacionados na Base 3ª, non poderá ser contratado e perderá tódolos seus dereitos, sen prexuízo das 

responsabilidades en que houbese podido  

16- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICIÓN. 

O Tribunal poderá resolver as dúbidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento 

do proceso selectivo. 

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa básica sobre selección de persoal ao 

servizo da Administración Local e demais normas que resulten de aplicación, estándose aos órganos competentes 

da Xurisdición Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicación destas. 
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17.- RECURSOS. 

Contra a resolución pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en vía administrativa, 

poderán os/as interesados/as interpoñer potestativamente recurso de reposición ante o Sr. Alcalde-Presidente do 

Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do día seguinte ao da súa publicación segundo o previsto 

nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo 

de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislación reguladora de dita Xurisdición, sen prexuízo 

de que poida interpoñer calquera outro que estime procedente. 

18.- DATOS DE CARÁCTER PERSOAL. 

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Burela á publicación no taboleiro de edictos  e na sede electrónica 

do Concello dos datos persoais que consten no expediente da selección e que sexa necesario publicalos de 

conformidade con estas bases. A presentación da documentación requirida para participar no proceso de selección 

presumirá o consentimento para publicar a información nos termos indicados. 

Burela, 19 de xullo de 2022.- O ALCALDE , Alfredo Llano García. 

R. 2071 

 

A FONSAGRADA 

Anuncio 

CONVOCATORIA DE APERTURA DUN NOVO PRAZO PARA A PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES PARA A SELECCIÓN 

DUN XEFE DE BRIGADA  

Visto o Decreto de Alcaldía Núm. 2022-0385 de data 20 de xullo de 2022 polo que se resolve o procedemento de 

selección para a contratación de xefes de brigada e quedando vacante un posto de xefe de brigada, procédese á 

apertura dun novo prazo para a presentación de novas solicitudes. 

Postos ofertados:  Un xefe de brigada  

Tipo de contrato:  Contrato laboral temporal 

Duración:   3 meses 

Sistema selectivo: Concurso - oposición  

Lugar e prazo de presentación das solicitudes: No rexistro do Concello da Fonsagrada no prazo de cinco días 

hábiles contados a partir do seguinte á publicación deste anuncio no BOP.  

As bases completas están expostas no taboleiro de anuncios e na páxina web do Concello da Fonsagrada 

(www.afonsagrada.org). 

A Fonsagrada, 20 de xullo de 2022.- O alcalde, Carlos López López. 

R. 2091 

 

A PONTENOVA 

Anuncio 

LISTAXE DE CONTRIBUÍNTES POR APLICACIÓN DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PÚBLICO 

POLA PRESTACIÓN DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF)  E DA ESCOLA DE MÚSICA DE XUÑO 2022. 

Por Resolución de alcaldía do 13 de xullo de 2022 respectivamente, resólvese prestar aprobación das devanditas 

listaxes que estarán expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15 

días contados a partir do seguinte ao da súa publicación no BOP de Lugo, para os efectos de que poida ser 

examinada e presentar as reclamacións que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente aprobada se 

transcurrido o devandito prazo non se formularan suxestións contra ésta. 

Contra as liquidacións comprendidas na listaxe de contribuíntes poderase formular recurso de reposición, anterior 

o contencioso-administrativo, perante a alcaldía no prazo dun mes a partir do día seguinte ao da finalización da 

exposición pública da listaxe.- 

Así mesmo, acórdase a apertura do prazo de recadación en período voluntario que será segundo o seguinte detalle: 

A)Prazo de ingreso en período voluntario do prezo público do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 10 de agosto 

de 2022 ao 10 de outubro 2022, ámbolos dous inclusive. 

B) Prazo de ingreso en período voluntario do prezo público do Servizo da Escola de Música: dende o 10 de agosto 

de 2022 ao 10 de outubro de 2022, ámbolos dous inclusive. 
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C) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025 

que este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova. 

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes,  e unha vez 

rematado este, os recibos pendentes pasarán ó cobro pola vía executiva de constrinximento. 

Decreta, manda e asina o señor alcalde, na Pontenova a catorce de xullo  de dous mil vinte e dous.- O alcalde, 

Darío Campos Conde. 

R. 2043 

 

PORTOMARÍN 

Anuncio 

INFORMACIÓN PUBLICA: 

 Aprobados por Resolución da Alcaldía, os padróns de:  

- Taxa Padrón LIXO NO RURAL XANEIRO – XUÑO/2022. 

Expoñense o público polo prazo de quince días hábiles contados dende o seguinte ó da publicación  deste anuncio 

no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Recursos: Contra o acordo da aprobación do padrón poderase interpor recurso de reposición no prazo de un mes 

contado dende o día seguinte ó da publicación desta información pública no BOP de Lugo ante a Alcaldía do 

Concello de Portomarín. 

Contra a resolución expresa ou presunta do recurso de reposición que no seu caso se formule, poderase interpor 

recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida 

xurisdición. 

A publicación do padrón no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, surtirá os efectos de notificación da liquidación 

tributaria a cada un dos suxeitos pasivos. 

ANUNCIO DE COBRANZA: 

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria e no 68.1 b) do Regulamento Xeral de 

Recadación, fíxase como prazo de pago en período voluntario, desde o 11/07/2022 ata o 11/09/2022. 

Para o cobro dos mesmos, os contribuíntes que teñan domiciliados os recibos, seranlles cargados nas costas 

bancarias respectivas. 

O resto dos contribuíntes deberán acudir ás oficinas de Abanca  de  Portomarín. 

Advírtese que transcorrido o prazo de ingreso voluntario, as débedas serán esixidas polo procedemento de 

apremio e devengarán os correspondentes recargos do período executivo, os intereses de demora e, no seu caso, 

as costas que se produzan.  

Portomarín, 5 de xullo de 2022.- O Alcalde, Pablo Rivas Folgueira. 

R. 2044 

 

Anuncio 

Aprobado por o Pleno da Corporación en data 30 de xuño de 2022 o acordo que a continuación se transcribe 

literalmente: 

ACORDO REGULADOR DO PREZO PÚBLICO POR PRESTACIÓN DO SERVIZO DE CAMPAMENTO DE VERÁN  PROGRAMA 

CONCILIA 

ARTIGO 1. Fundamento e Obxecto 

En uso das facultades contidas nos artigos 41 a 47 e 127 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas 

Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, establécese o Prezo Público por prestación 

do servizo de campamento de verán Portomarín 2022. 

ARTIGO 2. Feito Impoñible 

Constitúe o feito impoñible do prezo público a prestación do servizo de campamento de verán, conforme ás 

normas que se conteñen nas bases aprobadas polo Alcalde e publicadas na páxina web oficial do concello de 

Portomarín. 

ARTIGO 3. Obrigados ao Pago 
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Están obrigados ao pago do prezo público regulado neste Acordo as persoas que se beneficien da prestación do 

servizo. 

ARTIGO 4. Responsables 

Responderán solidariamente o pago dos prezos públicos as persoas físicas ou xurídicas ou os entes sen 

personalidade que soliciten os servizos ou actividades polos que deban satisfacerse aqueles. 

ARTIGO 5. Prezos e criterios subvencionables. 

PREZOS XERAIS POR PARTICIPANTE E QUENDA 

 

01/07/22- 

15/07/22 

 

1ª QUENDA 

 

18/07/22- 

29/07/22 

 

2ª QUENDA 

 

01/08/22-12/08/22 

 

 

3ª QUENDA 

 

16/08/22-

26/08/22 

 

4ª QUENDA 

 

29/08/22- 

07/09/22 

 

5ª QUENDA 

 

40€ 

 

40€ 

 

40€ 

 

40€ 

 

35€ 

Tendo en conta o previsto na normativa vixente, por razón sociais, benéficas e de interese público, o concello 

establecerá dotacións orzamentarias para suplementar os custos anteriores, tendo en conta os seguintes criterios: 

Nº Criterio Subvención municipal € 

 

1º 

 

Empadronados no Concello de Portomarín e/ou matriculados con 

CEIP Virxe da Luz 

 

15€ 

 

 

2º 

 

Grao de discapacidade 33% ou superior 

 

10€ 

 

 

3º 

Familia numerosas, familias monoparentais, mulleres víctima de 

violencia xénero con fillos a cargo. 

 

10€ 

 

4º 

 

2 ou mais irmans inscritos na mesma quenda 10€ 

 

Os criterios nº 2,3 e 4 non poderán acumularse. 

En circunstancias excepcionais de extrema vulnerabilidade, previo informe social, poderá eximirse por completo 

do pago establecido. 

ARTIGO 7. Pagamento 

A obrigación de contribuír nace desde o momento en que se solicita a prestación de calquera dos servizos que se 

regulan neste Acordo. 

ARTIGO 8. Normas de Xestión 

O ingreso das realizarase despois da liquidación notificada polos servizos económicos do Concello de Portomarín. 

Cando por causas non imputables ao obrigado, o servizo non se preste, procederá a devolución do importe 

correspondente, conforme ao establecido no artigo 46.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas 

Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo. 

ARTIGO 9. Modificación 

Facúltase á Xunta de Goberno Local para a modificación dos prezos públicos fixados no presente Acordo, dando 

conta ao Pleno na primeira sesión que este celebre. 

ARTIGO 10. Infraccións e Sancións 

As débedas polos prezos públicos aquí regulados poderán esixirse polo procedemento administrativo de présa, 

de conformidade co artigo 46.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real 

Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo e a norma de recadación que sexa de aplicación. 

ARTIGO 11. Lexislación Aplicable 

En todo o non previsto no presente Acordo estarase ao disposto no Texto Refundido da Lei Reguladora das 

Facendas Locais, aprobado por Real Decreto 2/2004, do 5 de marzo e a Lei 8/1989, do 13 de abril, de Taxas e 

Prezos Públicos. 

Sometese a información pública e audiencia dos interesados por prazo de trinta días hábiles contados a partir do 

seguinte ó da publicación do presente no BOP. 
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Portomarín, 12 de xullo de 2022.- O alcalde en función, José manuel López González. 

R. 2045 

 

Anuncio 

Aprobada inicialmente por o Pleno da Corporación en data 30 de xuño de 2022 a seguinte ordenanza: 

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TASA POR O APROVEITAMENTO ESPECIAL DO DOMINIO PÚBLICO LOCAL POR 

INSTALACIONS DE TRANSPORTE DE ENERGÍA ELÉCTRICA, GAS, AUGA E HIDROCARBUROS.- 

Sometese a información pública e audiencia dos interesados por prazo de trinta días hábiles contados a partir do 

seguinte ó da publicación do presente no BOP. 

De conformidade  co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se 

aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise público que transcurrido o prazo de trinta 

días hábiles de información pública sin que exista reclamación algunha, quedará automáticamente elevado a 

definitivo o citado acordo. 

Portomarín, 12 de xullo de 2022.- O ALCALDE en función, José Manuel López González. 

R. 2046 

 

Anuncio 

Aprobada inicialmente por o Pleno da Corporación en data 30 de xuño de 2022 a seguinte ordenanza: 

MODIFICACIÓN DA ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES.- 

Sometese a información pública e audiencia dos interesados por prazo de trinta días hábiles contados a partir do 

seguinte ó da publicación do presente no BOP. 

De conformidade  co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se 

aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise público que transcurrido o prazo de trinta 

días hábiles de información pública sin que exista reclamación algunha, quedará automáticamente elevado a 

definitivo o citado acordo. 

Portomarín, 12 de xullo de 2022.- O ALCALDE en función, José Manuel López González. 

R. 2047 

 

RIBAS DE SIL 

Anuncio 

Por Decreto da Alcaldía de 18/05/2022, aprobáronse as bases xerais que rexerán os procesos selectivos da oferta 

de emprego público extraordinaria de estabilización do ano 2022, aprobada mediante Decreto da Alcaldía 2022-

0122, do 18/05/2022 e publicada no BOP n.º 119, do 26/05/2022 e DOG n.º 102, do 30/05/2022, e que se 

anexan deseguido: 

BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACIÓN. CONCURSO. 

PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria. 

É obxecto das presentes bases a regulación dos aspectos comúns para a convocatoria e proceso de selección de 

persoal laboral fixo, mediante procedemento de estabilización de emprego temporal da Disposición adicional 

sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a redución da temporalidade no emprego 

público, dentro do marco xeral de execución da Oferta Pública de Emprego extraordinaria, mediante o sistema de 

selección do concurso de méritos con garantía, en todo caso, dos principios de igualdade, méritos, capacidade e 

publicidade. 

Nos termos das oferta presentada: 

Denominación Categoría Estabilización: Antes de 01.01.2016 

Técnico/a Local de Emprego Técnica  

1 PRAZA (XC) 

Concurso 

Traballador/a Social Técnica 

1 PRAZA (XC) 

Concurso 

Auxiliar de Axuda no fogar SAF. Auxiliar 

4 PRAZAS (XC) 

Concurso  
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Limpador/a   Operario 

1 PRAZA (XP 75%) 

Concurso  

Oficial de Primeira - Condutor/a  Oficial - Condutor 

1 PRAZA (XC) 

Concurso 

Oficial de Primeira - Construción  Oficial- Construción 

1 PRAZA (XC) 

Concurso 

SEGUNDA. Condicións de admisión de aspirantes.  

Para poder participar nos procesos selectivos será necesario reunir os seguintes requisitos, de acordo co 

establecido no artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público aprobado polo Real 

Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro: 

Para formar parte nas probas de selección, de acordo co establecido no artigo 56 do texto refundido da Lei do 

Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, será 

necesario reunir as seguintes condicións xerais, na data que finalice o prazo de presentación de instancias: 

a) Nacionalidade.- Ser español/a ou nacional dun Estado membro da Unión Europea. Tamén reunirán este requisito 

o cónxuxe de española ou español ou de persoa nacional dalgún dos Estados membros da Unión Europea, sempre 

que non estean separados de dereito, e os seus descendentes e os do seu cónxuxe sempre que non estean 

separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores desa idade dependentes, e as persoas 

incluídas no ámbito de aplicación dos tratados internacionais subscritos pola Unión Europea e ratificados por 

España nos cales sexa de aplicación a libre circulación de traballadoras e traballadores nos termos establecidos 

na normativa vixente. 

No caso das prazas de natureza de persoal laboral, ademais das persoas anteriores, poderán acceder os/as 

estranxeiros/as con residencia legal en España. 

b) Posuír a capacidade funcional para o desempeño das tarefas e non padecer problemas de saúde que sexan 

incompatibles co desenrolo das correspondentes funcións. 

c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa, para o acceso 

ao emprego público. 

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracións Públicas ou 

dos órganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autónomas, nin acharse en inhabilitación absoluta 

ou especial para empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de 

funcionario, ou para exercer funcións similares ás que desempeñaban n o caso do persoal laboral, no que fose 

separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situación 

equivalente nin ser sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 

o acceso ao emprego público. 

e) Posuír a titulación esixida para cada praza. 

TERCEIRA. Quenda de reserva 

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas entre persoas que 

acrediten posuír unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por cento. 

A reserva do mínimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas 

ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas 

ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade. 

A opción a quenda de reserva deberá facerse constar na solicitude de participación polo interesado, atendendo ao 

disposto na Base Cuarta do presente documento. 

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado deberá ser compatible co desempeño das tarefas e 

funcións correspondente ao posto ofertado. 

CUARTA. Forma e prazo de presentación de instancias. 

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes farán constar 

que reúnen as condicións esixidas nas bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do 

Concello, e presentaranse no Rexistro Electrónico Xeneral deste Concello ou nalgún dos lugares previstos no artigo 

16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, no 

prazo de vinte días hábiles contados a partir do día seguinte ao da publicación do anuncio da convocatoria no 

BOE, prorrogándose ao primeiro día hábil seguinte se o prazo terminase en un día inhábil. 

A presentación de solicitudes comportará a aceptación pola persoa interesada das presentes bases así como das 

específicas do proceso selectivo correspondente e que, polo tanto, reúne todos e cada un dos requisitos esixidos 

nas mesmas, referidos sempre á data de remate do prazo de presentación de solicitudes 

Quen desexe participar nos procesos selectivos deberán cumprimentar a solicitude de admisión a probas selectivas 

no modelo normalizado de solicitude, que poderá ser habilitado para o Autobaremo, ao efecto e que se atopará a 
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disposición dos interesados na sede electrónica do Concello de Ribas de Sil, e nas oficinas municipais e presentar 

a solicitude na forma establecida.  

As solicitudes presentadas en as Oficinas de Correos, de acordo con o previsto no citado artigo 16.4, presentaranse 

en devanditas Oficinas en sobre aberto, para ser datadas e seladas polo persoal de Correos antes de ser certificadas 

dentro do prazo de presentación de instancias. Só neste caso entenderase que as instancias tiveron entrada en o 

Rexistro Xeneral deste Concello na data en que foron entregadas na mencionada oficina. Se a solicitude 

presentásese noutro rexistro distinto ao do Concello de Ribas de Sil deberá comunicarse no mesmo día de 

presentación, mediante correo electrónico á dirección concelloribasdesil@gmail.com é con asunto «avance 

instancia para Concello de Ribas de Sil, á atención do Sr. Alcalde-Presidente Praza Maior, 1, 27310 San Clodio. 

Telf. 982 42 82 37 participar en proceso selectivo de (...)», indicando nome e apelidos do solicitante, data de 

presentación, lugar onde se presentou. 

As bases íntegras publicaranse no Boletín Oficial da Provincia e na sede electrónica deste Concello [dirección 

https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/info.0]. 

Os aspirantes que opten por quenda de reserva de persoas con discapacidade farano constar na súa solicitude, 

declarando que reúnen as condicións esixidas pola normativa aplicable e indicando as adaptacións de tempo e 

medios necesarios para asegurar a súa participación en igualdade de condicións cos demais aspirantes. Á súa 

solicitude achegará certificado de discapacidade onde se acrediten as deficiencias permanentes que deron lugar 

ao grao de discapacidade recoñecido, para que posteriormente o Tribunal entre a valorar a procedencia ou non 

das adaptacións solicitadas. Unha vez analizadas as necesidades específicas de cada un dos aspirantes que 

participan en quenda de reserva, o Tribunal adoptará as medidas necesarias de adaptacións de tempo e medios 

que serán publicadas na sede electrónica deste Concello. 

Os datos persoais incluídos na solicitude de participación serán tratados unicamente para a xestión do proceso 

selectivo, é dicir para a práctica das probas de selección e as comunicacións que deban realizarse. Cando sexa 

necesario publicar un acto administrativo que conteña datos persoais publicarase da forma que determina a 

disposición adicional sétima da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e garantía 

dos dereitos dixitais. O Concello será o responsable do tratamento destes datos. 

QUINTA. Admisión de Aspirantes. 

Terminado o prazo de presentación de instancias, o Sr. Alcalde- Presidente do Concello ou Concelleiro/a en quen 

delegue, ditara Resolución aprobando a relación provisional de admitidos e excluídos, con indicación das causas 

de exclusión, que será publicada na sede electrónica do Concello. 

Transcorrido o prazo de cinco días hábiles de emenda, pola Alcaldía aprobarase a lista definitiva de aspirantes 

admitidos e excluídos, que se publicará na sede electrónica deste Concello.  

O resto de anuncios (composición do Tribunal, a data, hora e lugar das probas, que no seu caso se celebren ...) 

publicaranse na sede electrónica do Concello. 

SEXTA. Tribunal Cualificador. 

De acordo co establecido no artigo 60 do texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, 

aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os órganos de selección serán colexiados e a 

súa composición deberá axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e 

tenderase, así mesmo, á paridade entre muller e home. 

O persoal de elección ou de designación política, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderán 

formar parte dos órganos de selección. 

A pertenza aos órganos de selección será sempre a título individual, non podendo ostentarse esta en 

representación ou por conta de ninguén. 

O procedemento de actuación do Tribunal axustarase en todo momento a o disposto na Lei 39/2015, de 1 de 

outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, en a Lei 40/2015, de 1 de 

outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público, en a Lei 19/2013, de 9 de novembro, de transparencia, acceso á 

información pública e bo goberno, e demais disposicións vixentes. 

A designación dos membros integrantes do Tribunal de selección efectuarase por Decreto de Alcaldía de 

conformidade coa composición prevista na presente base da convocatoria. 

A composición do tribunal cualificador é a seguinte: 

O tribunal cualificador será designado por Resolución da Alcaldía, e publicarase na sede electrónica do concello. 

Estarán constituídos por un número impar de cinco membros, e o mesmo número de membros suplentes, sendo 

a súa composición a seguinte: 

Presidencia: Persoa designada por a Presidencia da Corporación, entre persoal funcionario de carreira ou persoal 

laboral fixo. 
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Vogais: Catro vogais, designados/as por a Presidencia da Corporación, entre persoal funcionario de carreira ou 

persoal laboral fixo. 

Secretaría: Funcionario/a de carreira/persoal laboral fixo designado por o Sr. Alcalde- Presidente, con voz e sen 

voto. 

O Tribunal non poderá constituírse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres das\os membros, titulares ou 

suplentes, indistintamente. De non asistir a/o Presidenta/e será substituída/ou pola\o membro do Tribunal de 

maior idade, sen contar a/o Secretaria/o. De non comparecer a/o Secretaria/ou será substituído pola\o membro 

de menor idade. 

O Tribunal poderá dispor a incorporación ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, naquelas 

probas que consideren necesario e/ou para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido á 

especialización técnica do traballo a realizar. A súa función circunscríbese a un mero asesoramento, é dicir actúan 

con voz, pero sen voto. Os asesores deberán gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos sobre 

os que teñan coñecemento a consecuencia da súa colaboración no Tribunal. 

A designación dos asesores especialistas, en caso de ser acordada polo Sr. Alcalde Presidente, farase pública a 

través da sede electrónica xunto coa designación do Tribunal de selección. Se pola contra a designación fose feita 

polo Tribunal Cualificador, farase pública na mesma sede electrónica con anterioridade á celebración da proba.  

O Tribunal tamén poderá designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuará baixo a 

súa dirección. 

A abstención e recusación dos membros do Tribunal será de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, 

de 1 de outubro, de Réxime Xurídico do Sector Público. 

SÉTIMA. Sistemas de selección e desenvolvemento dos procesos. 

PROCEDEMENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO 

De conformidade coa Disposición adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para 

a redución da temporalidade no emprego público as Administracións Públicas convocarán, con carácter 

excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo sistema de concurso, aquelas prazas que, 

reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estivesen ocupadas con carácter temporal de forma 

ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016. 

Méritos computables: 

A documentación xustificativa dos méritos valorables deberá presentarse ordenada e numerada. 

Só serán tidos en conta os méritos adquiridos con anterioridade á finalización do prazo de presentación de 

instancias. Non se valorarán os alegados con posterioridade á finalización de devandito prazo. 

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a dúbidas 

ao órgano cualificador, os mesmos non se terán en conta e non serán valorados, nin puntuados. As certificacións 

de realización de cursos só se valorarán si constan acreditadas o número de horas de duración dos mesmos, en 

caso contrario obterase a puntuación mínima prevista no baremo de puntuacións por horas establecido. 

A cualificación total de cada aspirante será a suma dos diversos apartados da fase de concurso e superará o 

proceso selectivo aquel opositor que obteñan puntuación suficiente para resultar incluído dentro do número de 

aspirantes que por orde de puntuación obtida de maior a menor coincida co número de prazas convocadas. 

As cualificacións faranse públicas e os interesados dispoñerán dun prazo de dez días hábiles para interpoñer 

reclamacións contra as mesmas. Unha vez resoltas as reclamacións que puidesen presentarse, o Tribunal publicará 

as cualificacións definitivas. 

Nos procedementos extraordinarios de estabilización de emprego temporal valorásense, como máximo, na fase 

de concurso os seguintes méritos: 

a) Experiencia Profesional.  

b) Formación. 

c) Outras titulacións 

d) Outros méritos. 

Determinarase a natureza e puntuación nas Bases Específicas de cada convocatoria . 

Con carácter xeral, todos os méritos que aleguen os aspirantes serán acreditados conforme aos seguintes criterios: 

.- Para a experiencia profesional nas Administracións Públicas, será necesario certificación acreditativa expedido 

polo Secretario ou órgano competente da correspondente Administración onde conste o período e a categoría 

profesional. 

.- Para os cursos e actividades de formación, será necesario aportar titulo, diploma ou certificación que acredite a 

realización do curso onde conste a entidade que o imparte ou organiza, a materia e o número de horas lectivas. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

67
 a

ño
 2

02
2 

(2
1/

07
/2

02
2 

13
:0

2:
53

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
67

 a
ño

 2
02

2 
(2

2/
07

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

67
 a

ño
 2

02
2 

(2
2/

07
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
67

 a
ño

 2
02

2 
(2

2/
07

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

67
 a

ño
 2

02
2 

(2
2/

07
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)



15 Núm. 167 – venres, 22 de xullo de 2022 BOP Lugo 

 

.- Para as titulacións académicas, será necesario aportar o título correspondente, resgardo de abono dos dereitos 

de obtención do mesmo ou certificación acreditativa expedida polo órgano competente. 

.- Calquera outra documentación que se estableza en as Bases Específicas de cada proceso en función doutros 

méritos a valorar. 

As persoas aspirantes que aleguen posuír méritos a valorar na fase de concurso deberán declaralos na solicitude 

ou, no caso de ser esixible, no anexo de autobaremo, incluído na solicitude de participación. Todos os méritos 

alegados deberán posuírse na data de terminación do prazo de presentación de solicitudes do correspondente 

proceso selectivo, non tomándose en consideración os alegados con posterioridade á data citada. No caso de ser 

esixible o anexo de autobaremo, non se tomarán en consideración os méritos non autobaremados polo aspirante. 

Neste derradeiro caso, dita autobaremación vinculará a revisión que efectúe o Tribunal Calificador, no senso de 

que o mesmo só poderá valorar os méritos que sexan autobaremados polos aspirantes. 

A documentación acreditativa dos méritos alegados e, no suposto de ser esixible o anexo de autobaremo, 

valorados no modelo de autobaremación, presentarase ordenada e numerada segundo a orde en que se citaron 

nas bases específicas os méritos para participar. 

As puntuacións que resulten da avaliación dos méritos fixaranse con ata dos decimais. 

O resultado da avaliación dos méritos publicarase na sede electrónica do Concello concedéndose un prazo de tres 

días para formular as alegacións e reclamacións que os aspirantes estimen pertinentes. Transcorrido dito prazo, 

o Tribunal, previa resolución motivada das alegacións e reclamacións presentadas, publicará por esta mesma vía 

o resultado definitivo da avaliación de méritos. 

Consonte ao disposto no artigo 61.5 do TRLEBEP establécese que as bases específicas poderán establecer o 

desenrolo dunha entrevista persoal como proba complementaria cuxa funcionalidade se limitará á vertente 

aclaratoria da extensión dos méritos alegados e a finalidade que debe perseguir será a de profundar na valía, a 

aptitude ou a adecuación do aspirante cos labores asignados ao corpo, escala, subescala ou categoría laboral á 

que pertenza a praza ou as prazas ofertadas no procedemento selectivo. A valoración desta proba complementaria 

debe gardar una proporcionalidade entre a puntuación concedida á entrevista e a correspondente as restantes 

probas e no poderá superar o 10 % da puntuación total do proceso selectivo. 

OITAVA. Cualificación. 

A puntuación de todos os méritos será a que se exprese nas Bases Específicas. 

A cualificación final será a suma dos puntos obtidos na fase de concurso. 

NOVENA. Relación de aprobados, acreditación de requisitos esixidos e nomeamento. 

Unha vez presentada a documentación á que se fai alusión a base anterior e acreditado que os/as aspirantes 

reúnen os requisitos esixidos na convocatoria serán contratados/as. 

O nomeamento/contratación será publicado no Boletín Oficial da Provincia. 

Tanto o persoal funcionario como o laboral haberán de acatará expresamente a Constitución, o Estatuto de 

Autonomía e o resto do ordenamento xurídico do que deberá quedar constancia na pertinente acta. 

De conformidade co establecido no artigo 26 do Real Decreto 364/1995, adxudicarase o posto solicitado polo/a 

interesado/a de entre aqueles que se atopen vacantes sempre que reúna os requisitos obxectivos esixibles. 

As persoas seleccionadas deberán formalizar o contrato no prazo máximo dun mes dende a notificación da 

contratación ou, en caso de ser anterior, da publicación do mesmo no Boletín Oficial da Provincia. Transcorrido 

este prazo sen cumprir esta obriga, declararse a esta persoa cesante coa perda de todos os dereitos derivados da 

oposición e da contratación conferida. 

Poderá establecerse a superación do período de proba que corresponda de acordo coa normativa laboral, co que 

se culmina o proceso e o traballador adquirirá a condición de empregado público. 

DÉCIMA. Incompatibilidades. 

Os aspirantes propostos quedarán suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricións contidas na Lei 

53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracións Públicas, e 

demais normativa aplicable. 

UNDÉCIMA. Lista de reserva. 

Unha vez finalizado o procedemento selectivo, a Alcaldía poderá aprobar unha lista de reserva con aqueles 

aspirantes que, tendo aprobado todos os exercicios, excedan do número de prazas convocadas.  

As presentes bases e convocatoria poderán ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de 

1 de outubro, do Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas. 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

67
 a

ño
 2

02
2 

(2
1/

07
/2

02
2 

13
:0

2:
53

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
67

 a
ño

 2
02

2 
(2

2/
07

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

67
 a

ño
 2

02
2 

(2
2/

07
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)
A

nu
nc

io
 p

ub
lic

ad
o 

en
: N

um
 B

O
P

 1
67

 a
ño

 2
02

2 
(2

2/
07

/2
02

2 
08

:0
0:

00
)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 1

67
 a

ño
 2

02
2 

(2
2/

07
/2

02
2 

08
:0

0:
00

)



16 Núm. 167 – venres, 22 de xullo de 2022 BOP Lugo 

 

DUODÉCIMA. Réxime de recursos. 

Contra a convocatoria e as súas bases, que esgotan a vía administrativa, poderase interpor polo interesados 

recurso de reposición previo ao contencioso-administrativo no prazo dun mes ante a Alcaldía, ou ben recurso 

contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo a 

partir do día seguinte ao de publicación do anuncio correspondente no Boletín Oficial da Provincia (artigo 46 da 

Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdición Contencioso-Administrativa). 

No non previsto nas bases, será de aplicación o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público 

aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das 

Bases do Réxime Local; o texto refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado 

por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da 

Administración Xeral do Estado e de Provisión de Postos de Traballo e Promoción Profesional dos Funcionarios 

Civís da Administración Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carácter 

supletorio. 

Ribas de Sil, 14 de xullo de 2022.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega. 

R. 2048 
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