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Por Decreto da Alcaldia n® 2022-0561 de data 19/07/2022 aprébase a convocatoria e as bases
reguladoras do proceso que se levara a cabo para a seleccion de persoal para a Brigada de prevencion e defensa
contra incendios forestais:

BASES REGULADORAS PARA A C,ONTRATACION COMO PERSOAL LABORAL NON PERMANENTE DE PERSOAL
PARA A BRIGADA DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS.-

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA.

Constitlle o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion de persoal con caracter
temporal e en réxime laboral para a Brigada de Prevencién e Defensa contra incendios forestais no marco do
convenio interadministrativo entre a Consellaria de Medio Rural e a entidade local Concello de Burela para a
realizacion de accions de prevencion e defensa contra os incendios forestais durante o ano 2022, cofinanciado
parcialmente co fondo europeo agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do programa de
desenvolvemento rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

- Un XEFE DE BRIGADA; grupo de cotizacion 3. Categoria profesional: Encargado de equipo
- Un PEON CONDUTOR; grupo de cotizacién 10. Categoria profesional: Pedn
- Dous PEONS DE BRIGADA; grupo de cotizacién 10. Categoria profesional: Peén

A brigada integrarase no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal onde se sitlue o concello, priorizando a
actuacion da brigada na extincion de incendios forestais respecto de outros traballos, segundo o disposto no
artigo 47 da Lei 43/2003 de montes e 48.6 da Lei 3/2007, de 9 de abril de prevencién e defensa contra incendios
forestais de Galicia. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de emerxencia, o 6rgano autonémico
podera decidir a mobilizaciéon destes medios fora do seu termo municipal, conforme ao previsto no Plan de
prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (PLADIGA).

A integracién no dispositivo do Servizo de Prevencion e Defensa contra Incendios Forestais realizarase baixo o
mando Unico descrito no PLADIGA. Os traballos de extincion seran marcados sempre polo persoal de dito servizo
ao responsable da brigada.

Ademais de labores de extincién, a brigada levara a cabo labores de prevencién encamifnadas a diminuir o risco
de propagacién e minorar os danos dos incendios forestais en caso de producirse. Estes traballos consistiran na
roza, rareo e eliminacion de restos durante cada un dos meses de vixencia do contrato e desenvolveranse en vias
e comifios forestais, areas cortalumes ou nas suas faixas de xestion da biomasa de titularidade municipal , ou en
superficies sobre as cales a entidade local tefia cesion de aproveitamento, uso e/ou desfrute realizada por parte
das persoas responsables de acordo co artigo 21 da Lei 3/2007 ou superficies de propietario descofecido, previa
acreditacion de dita condicion. Todo elo cando non sexa posible a mecanizaciéon de ditos traballos.

As funcions dos postos de traballo convocados seran as establecidas en cada caso no PLADIGA.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP), na sede electrénica
(http://burela.sedelectronica.es) e estaran a disposicion dos/as interesados/as no Rexistro Xeral do Concello.

Toda a documentacién que se publique con posterioridade a convocatoria sera obxecto de publicidade mediante
o correspondente anuncio no taboleiro de edictos sito na casa consistorial e no taboleiro de anuncios dixital,
exclusivamente. O acceso ao taboleiro de anuncios dixital realizase a través da sede electrénica do Concello de
Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- MODALIDADE DO CONTRATO.

Os contratos formalizarase baixo a modalidade prevista na Disposicion adicional quinta do Real Decreto-lei
32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego
e a transformacién do mercado de traballo, e a xornada semanal completa (40 h./semana) e a sta duracién sera
de 3 meses, a contar dende a data de inicio do servizo.
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A xornada laboral desenvolverase no horario que demande o servizo e con plena dispofibilidade, incluindo
traballos en domingos, festivos e festas locais, asi como as quendas de noite necesarias.

Seran de aplicacién o contrato celebrado as demais causas de extincién dos contratos laborais previstas na
normativa citada.

Os/as aspirantes seleccionados/as e contratados/as percibiran as retribucions establecidas no Convenio colectivo
aplicable ao persoal laboral do Concello de Burela co seguinte desglose bruto mensual:

- Xefe de brigada: 1.517,01 € (salario grupo C1: 804,19 € , complemento de destino nivel 18: 440,97 €,
complemento especifico: 70,72 € e parte proporcional de paga extra: 201,13 €.)

- Pedn condutor/pebén: 1277,14 € (salario grupo E: 612,59 € , complemento de destino nivel 14: 340,70 €,
complemento especifico: 141,40 € e parte proporcional de paga extra: 182,45 €.)

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as a realizaciéon destas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes
requisitos:

a)Ter nacionalidade espafiola ou ter nacionalidade doutro Estado co alcance que se sinala no artigo 57 do RD
Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico.

b) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.
d) Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

- praza de Xefe de Brigada: Enxefeiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico Superior en xestion e
organizacién de recursos naturais e paisaxisticos, Técnico en traballos forestais e conservacion do medio natural
ou formacién profesional equivalente.

- praza de pedn/pedén condutor: certificado de escolaridade.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan aportar documento que acredite fidedignamente a sta
homologacién.

e) Estar en posesion de permiso de conducir B si se opta as prazas de Xefe de equipo e Pedn Condutor.

f) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera a das Administraciéns
Piblicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcidéns similares as que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou situacién equivalente nin ter sido sometido
a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, hos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

g) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade que determine a
lexislacion vixente.

Os requisitos citados deberan reunirse con referencia 6 derradeiro dia do prazo de presentacién de instancias,
debendo continuar en posesion dos mesmos durante todo o proceso selectivo.

Se en calquera momento do proceso selectivo chegara a cofiecemento do tribunal que algin dos/das aspirantes
non posle a totalidade dos requisitos esixidos na respectiva convocatoria, logo da audiencia do/da interesado/a,
o tribunal debera propor ao alcalde a sta exclusiéon indicando as inexactitudes ou falsidades observadas para os
efectos procedentes.

Asi mesmo o Tribunal ten a facultade de poder excluir do procedemento selectivo a aquel/aquela aspirante que
leve a cabo calquera actuacién de tipo fraudulento na realizacion dos exercicios que integran o proceso

4. - FORMA E PRAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Os/as interesados/as que desexen participar no proceso selectivo dirixirdan as suas
solicitudes ao Sr. Alcalde do Concello de Burela e presentaranas no Rexistro Xeral da citada entidade en horario
presencial de 9,00 a 14,00 horas ou mediante rexistro telematico as 24 horas.

Asi mesmo poderan remitirse na forma establecida no artigo 16 da Lei 39/2015, do 1 de outubro , do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.

Non obstante, de cara a axilizacién do proceso, os/as aspirantes que presentasen a instancia en calquera das
formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015 deberadn pofielo en cofiecemento da entidade mediante fax
(982585945) ou mediante correo electronico (controldexestion@burela.org) antes de rematar o prazo de
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presentacion de solicitudes, remitindo o impreso de instancia debidamente cumprimentado e co selo de entrada
no rexistro correspondente.

As solicitudes que se presenten a través da oficina de correos, deberan entregarse en sobre aberto para ser seladas
e datadas polo empregado do Servizo de Correos.

O impreso de instancia axustarase ao modelo oficial que se facilitara no Rexistro xeral do Concello, publicindose
asi mesmo na sede electronica (http://burela.sedelectronica.es). lgualmente se facilitaran e publicaran os anexos
gue se citen nas bases.

4.2. Prazo de presentacion. O prazo de presentacion sera de cinco (5) dias naturais contados dende o dia seguinte
ao da publicacién da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (BOP). Si o tltimo dia do prazo é inhabil,
trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

De presentarse a varias prazas o/a aspirante cubrird unha solicitude por praza.

4.3. Forma de cumprimentar. A solicitude de participacion no proceso selectivo debera ser cumprimentada
debidamente polos/as aspirantes e nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.

a) Fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sta identidade no caso de estranxeiros.

b) Fotocopia da titulacién esixida para presentarse ao proceso.

¢) Fotocopia do permiso de conducir categoria B, para as prazas de Xefe de equipo e Peén Condutor.

d)Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio das funciéns publicas; de non atoparse
incurso/a en ningunha das causas de incapacidade e incompatibilidade que determine a lexislacion vixente.

e)Declaracion xurada de non padecer enfermidade nin limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desenvolvemento das funcidns correspondentes ao posto de traballo asi como que retne as condicions fisicas
necesarias para superar a proba fisica de esforzo que deberan realizar xunto co recofiecemento médico con
caracter previo & contratacion. Segundo Anexo II.

d) Documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Deberase acompafar a solicitude as xustificacibns documentais debidamente compulsadas dos méritos que
desexen alegar en relacién coa praza que se convoca.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non estean
suficientemente acreditados.

A non acreditacion dos méritos alegados determinard que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal nin se
valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacién de instancias xa que non podera subsanarse.
Tampouco se requirird aos interesados para que os acrediten.

Coa presentacién da instancia para tomar parte no proceso selectivo entenderase que os/as interesados/as
aceptan e acatan todas e cada unha das bases desta convocatoria.

Nos supostos de presentacion por via electronica substitiese a esixencia de presentacién de fotocopia da
documentacioén pola de presentacion de copia dixitalizada.

6.- LISTA DE ADMITIDOS/AS E EXCLUIDOS/AS.

6.1. Lista provisional. Rematado o prazo de presentacién de instancias, a Alcaldia ditara resolucién aprobando a
lista provisional de aspirantes admitidos/as e excluidos/as (neste caso con indicaciéon das causas que dean lugar
a exclusién), que se fara publica na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) e no Taboleiro de Edictos
do Concello, exclusivamente.

Ademais, en dita resolucion fixaranse os titulares e os suplentes que conformaran o Tribunal Cualificador.

Figurar na relacion de admitidos non supora que se lles recofieza aos aspirantes estar en posesion dos requisitos
esixidos nos procedementos que se convocan. Cando da documentacién que debe presentarse logo de ter
superado o procedemento de seleccién se desprenda que non posuen algun dos requisitos, os/as interesados/as
decaeran en tédolos dereitos que se puidesen derivar da siia participaciéon no procedemento de seleccién.

6.2. Prazo de alegacions. Concederase un prazo improrrogable de 2 dias habiles para reclamacions a lista
provisional e emenda de defectos, a contar dende o seguinte ao da sua publicaciéon na sede electrénica e no
Taboleiro de Edictos do Concello. Si o Ultimo dia do prazo é inhabil, trasladarase 6 primeiro dia habil seguinte.

As alegaciéns deberan presentarse por calquera dos medios establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015.

Dado o caracter urxente da convocatoria, a presentacion de reclamacions por calquera outro medio distinto ao de
presentacion no Rexistro Xeral do Concello de Burela, debera se comunicada por fax (982585945) ou correo
electrénico (controldexestion@burela.org) dentro do prazo de 2 dias habiles sinalado anteriormente.
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O prazo de emenda non é de aplicacion respecto dos méritos alegados pero non aportados. Os erros de feito
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou por pedimento dos interesados, de acordo co disposto no
artigo 109.2 da Lei 39/2015.

6.3. Lista definitiva. As reclamaciéns/alegaciéns sobre as exclusidéns provisionais seran aceptadas ou rexeitadas
na resolucién pola que se aprobe a lista definitiva, que se fara pablica da mesma maneira que a provisional.

Para os efectos de axilizar o procedemento, de non presentarse reclamacions dentro do prazo establecido ou se
as alegaciéns non foran suficientes para a slla consideracién, a resoluciéon de admitidos/as e excluidos/as
poderase entender elevada a definitiva, sen necesidade de nova publicacién. No caso de non existir excluidos a
lista provisional ditarase con caracter de definitiva.

7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion do Tribunal. O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP
e estard integrado por 5 membros titulares e 5 suplentes (1 presidente e 4 vogais) podendo actuar indistintamente
titulares e suplentes. O secretario serd un dos vogais.

Os membros do Tribunal teran todos voz e voto.

O nomeamento dos membros titulares e suplentes que constitian o Tribunal seleccionador, realizarase por
resolucion da Alcaldia, debendo pertencer, en calquera caso, ao grupo/subgrupo de clasificacion profesional de
titulacion de igual nivel ou superior as esixidas para o acceso a praza/posto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres dos seus membros, xa sexan
titulares ou suplentes, e en todo caso requirese a asistencia do Presidente e do Secretario ou dos seus suplentes.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

Na composicién do Tribunal de seleccién tenderase a paridade entre homes e mulleres. Non poderan formar parte
dos Tribunais de seleccion as persoas de eleccion ou designacién politica, os funcionarios interinos, persoal laboral
temporal e o persoal eventual nin as persoas que nos cinco anos anteriores a publicacion da convocatoria
realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen durante ese periodo con centros
de preparacién de opositores.

A Resoluciéon pola que se aprobe a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos coa designacion dos
membros do Tribunal que incluird os seus respectivos suplentes, farase publica na sede electrénica e no taboleiro
de anuncios do Concello a efectos de recusacion.

7.2.- Abstencion e recusacion. Os membros do Tribunal de seleccion deberan absteranse de intervir,
comunicandollo ao 6rgano convocante, cando concorra neles algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da
Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e cando tivesen realizado tarefas de
preparacion de aspirantes durante os cinco anos anteriores a publicacién desta convocatoria.

O Presidente podera requirir aos membros do mesmo declaracién expresa de non atoparse incursos en causa de
abstencion.

Asi mesmo, os interesados poderan promover a recusacién de acordo co sinalado no artigo 24 da citada norma.

7.3.- Actuacion do Tribunal. O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe a Alcaldia, entendéndose
validamente constituido cando asista a maioria absoluta dos seus membros titulares ou suplentes, coa presenza,
en todo caso, do Presidente e do Secretario. Na sesién constitutiva adoptaranse as decisions pertinentes para o
correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

A partir da sesién de constitucion, o Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requirira que estean presentes
a maioria absoluta dos seus membros, titulares ou suplentes, e axustara as suas actuacions en todo momento ao
disposto na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas
e as bases reguladoras da correspondente convocatoria.

O Tribunal de seleccion resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes todalas dubidas e propostas
gue xurdan a carén da aplicacién das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestiéns
que se poidan producir durante a realizacion do sistema selectivo, asi como para adoptar as medidas necesarias
gue garantan a debida orde en todo o que non estea previsto nas bases.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do cumprimento das bases da convocatoria e da
suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracion das probas e para a publicacion dos seus
resultados.

Os seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro, xa
citada.

O Tribunal podera dispofier a incorporacién aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oir a
opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tarefas de apoio no desenvolvemento do sistema
selectivo.
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No suposto de incorporarse asesores, estes sO teran voz.

8. - SISTEMA DE SELECCION.

Constara das seguintes fases:

A).- BAREMO DE MERITOS: Cualificaranse os seguintes méritos
- PRAZAS DE XEFE DE EQUIPO E PEON CONDUTOR.

1.-Por experiencia profesional: traballos realizados como xefe de equipo/capataz/pedn en brigadas contra
incendios e/ou capataz/pedn de Grupo Municipais de Intervencién Rapida, Técnicos en proteccion civil ou postos
con similares funciéns:

a) Na Administraciéon Pablica: 0’20 puntos/mes; maximo 2 puntos.
b) Na empresa privada: 0’10 puntos/mes; maximo 1,5 puntos.

Os meses consideraranse de 30 dias naturais. Quedaran rexeitadas as fraccions de tempo traballadas inferior ao
mes completo de servizo, logo da suma de todo o periodo de traballo valorado en cada un dos apartados.

O computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados na certificacién de
servizos prestados ou no informe de vida laboral.

2. Por asistencia a cursos, seminarios, congresos ou similares relacionados co posto de traballo convocado
(proteccioén civil, incendios, primeiros auxilios...), ata un maximo de 5 puntos:

- Por cada curso de menos de 20 horas de duracion: 0,20 puntos.

- Cursos de duracién de 20 a 60 horas: 0, 25puntos.

- Cursos de duracién de 61 a 100 horas: 0, 50 puntos.

- Cursos de duracién superior a 100 horas : 1 punto.

De non figurar as horas de duracion entenderase que tefien menos de 20 horas.
3.- Coflecemento da lingua galega:

- Celga 3, Curso de iniciacién ou equivalente: 0,10 puntos.

- Celga 4, Curso de perfeccionamento ou equivalente: 0,25 puntos

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento, s6 se computard o de maior puntuacién.
4.-Cursos de prevencion de riscos laborais:

- Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 h): 0,25 puntos

-de 51 a 300 horas: 0,5 puntos

- mais de 300 horas: 1 punto

5. Por dispor de mais permisos de conducir: 0,25 puntos por cada un deles.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui referida,
a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
- PRAZAS DE PEONS DE BRIGADAS.

1.-Por experiencia profesional: traballos realizados como xefe de equipo/capataz/pedén en brigadas contra
incendios e/ou capataz/pedn de Grupo Municipais de Intervencién Rapida, Técnicos en proteccién civil ou postos
con similares funciéns:

a) Na Administracién Pablica: 0’20 puntos/mes maximo 2 puntos.
b) Na empresa privada: 0’10 puntos/mes maximo 1,5 puntos.

Os meses consideraranse de 30 dias naturais. Quedaran rexeitadas as fracciéns de tempo traballadas inferior ao
mes completo de servizo, logo da suma de todo o periodo de traballo valorado en cada un dos apartados.

O computo dos dias de experiencia profesional realizarase conforme aos dias acreditados na certificacion de
servizos prestados ou no informe de vida laboral.

2. 2. Por asistencia a cursos, seminarios, congresos ou similares relacionados co posto de traballo convocado
(proteccion civil, incendios, primeiros auxilios...), ata un maximo de 5 puntos:

- Por cada curso de menos de 20 horas de duracioén: 0,20 puntos.

- Cursos de duracién de 20 a 60 horas: 0, 25puntos.
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- Cursos de duracién de 61 a 100 horas: 0, 50 puntos.

- Cursos de duracién superior a 100 horas : 1 punto.

De non figurar as horas de duracién entenderase que tefien menos de 20 horas.
3.- Cofiecemento da lingua galega:

- Celga 3, Curso de iniciacién ou equivalente: 0,10 puntos.

- Celga 4, Curso de perfeccionamento ou equivalente: 0,25 puntos

En caso de acreditar mais dun grao de cofiecemento, s6 se computara o de maior puntuacién.
4.-Cursos de prevencién de riscos laborais:

- Ata 50 horas (equivalente o curso “on line” de 60 h): 0,25 puntos

-de 51 a 300 horas: 0,5 puntos

- mais de 300 horas: 1 punto

5. Por dispor de permiso de conducién B: 0,50 puntos.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui referida,
a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito poderase utilizar para puntuar en mais dun apartado.
B).- ENTREVISTA:

Levarase a cabo unha entrevista persoal para valorar a adecuacién persoal e profesional do/a aspirante as
esixencias do posto a desempefar.

A entrevista serd obrigatoria, sendo eliminados do proceso selectivo aqueles/as aspirantes que non se presenten
a sua realizacion.

Cualificarase ata un maximo de 3 puntos.
9.-FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS.

9.1. A experiencia acreditarase mediante a correspondente certificacion expedida polo organismo oficial no que
se prestaron no caso de servizos na Administracion Pablica e/ou contrato de traballo inscrito no Servizo Publico
de Emprego ao que debera achegarse certificado de empresa no que conste a data de remate dos servizos
prestados.

De non aportarse o certificado de empresa debera achegarse certificado de vida laboral expedido pola Tesoureria
Xeral da Seguridade Social ( contrato de traballo + certificado de empresa ou vida laboral).A non presentacién de
ambos documentos supora a non valoracién do mérito alegado

9.2. Cursos, seminarios, xornadas ou similares: copia compulsada do correspondente diploma no que debe
constar a duracion do curso en horas e, como minimo, o titulo do mesmo ou ben certificacion expedida polo
organismo que o impartiu no que se fagan constar os mesmos datos.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relaciéon coas funcions
propias da praza, non seran puntuados.

9.3. Permiso de conducir: Copia autenticada do permiso en vigor.
10.- LUGAR E DATA DE CELEBRACION DA ENTREVISTA.

Determinarase por resolucion de Alcaldia unha vez que remate o prazo de presentacion de instancias, facéndose
publica no mesmo anuncio que a listaxe provisional de admitidos ao proceso.

Quedaran excluidos/as do proceso os/as aspirantes que non comparezan.

Os/as aspirantes deberan presentarse provistos/as do DNI ou documento fidedigno acreditativo da sUa identidade,
a xuizo do tribunal.

11.- CUALIFICACION FINAL.

Vird determinada pola suma das puntuaciéns obtidas nas distintas fases do proceso de seleccién, establecendo
para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados/as.

Unha vez fixadas as cualificacions finais, o Tribunal publicara na sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es)
e no Taboleiro de Edictos do Concello a relaciéon dos/das aspirantes que superaron o proceso selectivo por orde
de puntuacion. No suposto de empate nas puntuacions finais de dous ou mais aspirantes, este resolverase a favor
do/da aspirante que obtivese maior puntuacién na fase de baremacién de méritos. De non ser iso suficiente,
estarase aos apartados do baremo pola orde establecida na base 8.A).
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12.- PROPOSTA DE SELECCION E OBRIGAS DO SELECCIONADO CON CARACTER PREVIO A CONTRATACION.

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados/as, formulara proposta de seleccién ante o
Sr. Alcalde-Presidente, sen que esta poida superar o nimero de prazas convocadas.

As propostas de seleccién que contraveian este limite seran nulas de pleno dereito.

A citada proposta publicarase na sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es) e no taboleiro de anuncios do
Concello.

Os/as traballadores/as seleccionados/as estaran obrigados a realizar, antes da stia contratacién un recofiecemento
médico e unha proba fisica de esforzo nos dias, horas e lugares que estableza o Concello de Burela.

A non superacién do recofiecemento médico ou da proba fisica de esforzo sera causa de non contratacion do
traballador/a seleccionado/a, sen prexuizo das posibles accions que procedan por incorrer en falsidade na
declaracion xurada.

Igualmente estan obrigados, unha vez contratados, a realizar un curso teérico-practico de formacién sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas que sera impartido por persoal competente na
materia. Este curso serd obrigatorio, ainda que os compofentes da brigada xa o recibisen en anos anteriores.

A non realizacién do curso supora o cese do/a traballador/a por incumprimento desta base.
13.- RESOLUCION E CONTRATACION .

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os/as aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder
as prazas que se convocan, o Alcalde resolvera o procedemento selectivo decidindo a contratacién como persoal
laboral non permanente.

Ata que non se formalice o contrato, o/a aspirante proposto/a non tera dereito a percibir cantidade econémica
algunha.

14.- CONSTITUCION E FUNCIONAMENTO DA BOLSA DE SUBSTITUTOS.

No obstante o anterior, no caso de que se produzan renuncias dos/as aspirantes seleccionados/as, con
anterioridade ou despois de celebrar o correspondente contrato laboral de caracter temporal, o érgano de
seleccién elaborara unha proposta complementaria (lista de reserva) co fin de asegurar a cobertura do emprego
convocado, proposta que sera de aplicacién por rigoroso orde de puntuacion.

Igualmente sera de aplicacion esta proposta complementaria no caso de que os seleccionados non superen o
recofiecemento médico o proba de esforzo aos que se fai referencia na clausula 122 como previos e condicionantes
da contratacion.

De darse o caso, o/a aspirante debera presentar no concello a documentacién recollida na clausula seguinte.
15.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os/as aspirantes propostos/as presentaran con anterioridade a sinatura do contrato a documentacion acreditativa
dos requisitos expresados na Base 32

a) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta acreditativa da sUa identidade no caso de
estranxeiros.

b) Copia auténtica ou fotocopia compulsada do titulo académico esixido para presentarse ao proceso e do permiso
de conducir categoria B, para as prazas de Xefe de equipo e Pe6n Condutor.

¢) Certificado ou informe médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

f) Fotocopia da cartilla da S.S.
g) Certificacion do n° de conta bancaria cos 20 dixitos para o ingreso da némina.

Se o/a aspirante non presentase a documentacién ou do exame da mesma se infira que carece dalgun dos
requisitos relacionados na Base 32, non podera ser contratado e perdera tédolos seus dereitos, sen prexuizo das
responsabilidades en que houbese podido

16- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

O Tribunal podera resolver as dubidas que se presenten e tomar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento
do proceso selectivo.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccién de persoal ao
servizo da Administraciéon Local e demais normas que resulten de aplicacion, estandose aos érganos competentes
da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as controversias que se produzan na aplicacion destas.
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17.- RECURSOS.

Contra a resoluciéon pola que se aproban as bases desta convocatoria, que é definitiva en via administrativa,
poderan os/as interesados/as interpofer potestativamente recurso de reposicidon ante o Sr. Alcalde-Presidente do
Concello de Burela, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte ao da sta publicaciéon segundo o previsto
nestas bases ou directamente recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita Xurisdicién, sen prexuizo
de que poida interpofier calquera outro que estime procedente.

18.- DATOS DE CARACTER PERSOAL.

Os/as interesados/as autorizan ao Concello de Burela a publicacién no taboleiro de edictos e na sede electrénica
do Concello dos datos persoais que consten no expediente da seleccién e que sexa necesario publicalos de
conformidade con estas bases. A presentacién da documentacion requirida para participar no proceso de seleccién
presumirda o consentimento para publicar a informacion nos termos indicados.

Burela, 19 de xullo de 2022.- O ALCALDE , Alfredo Llano Garcia.
R. 2071

A FONSAGRADA
Anuncio

CONVOCATORIA DE APERTURA DUN NOVO PRAZO PARA A PRESENTACION DE SOLICITUDES PARA A SELECCION
DUN XEFE DE BRIGADA

Visto o Decreto de Alcaldia Num. 2022-0385 de data 20 de xullo de 2022 polo que se resolve o procedemento de
seleccién para a contratacion de xefes de brigada e quedando vacante un posto de xefe de brigada, procédese a
apertura dun novo prazo para a presentacién de novas solicitudes.

Postos ofertados: Un xefe de brigada

Tipo de contrato: Contrato laboral temporal
Duracion: 3 meses

Sistema selectivo: Concurso - oposicién

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello da Fonsagrada no prazo de cinco dias
habiles contados a partir do seguinte & publicacién deste anuncio no BOP.

As bases completas estan expostas no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello da Fonsagrada
(www.afonsagrada.org).

A Fonsagrada, 20 de xullo de 2022.- O alcalde, Carlos Lépez Lopez.
R. 2091

A PONTENOVA

Anuncio

LISTAXE DE CONTRIBUiNTES POR APLICACION DA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DO PREZO PUBLICO
POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR (SAF) E DA ESCOLA DE MUSICA DE XUNO 2022.

Por Resolucion de alcaldia do 13 de xullo de 2022 respectivamente, res6lvese prestar aprobacién das devanditas
listaxes que estaran expostas nas oficinas municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas; durante o prazo de 15
dias contados a partir do seguinte ao da sta publicacién no BOP de Lugo, para os efectos de que poida ser
examinada e presentar as reclamaciéns que se estimen pertinentes,entendéndose defintivamente aprobada se
transcurrido o devandito prazo non se formularan suxestiéns contra ésta.

Contra as liquidacions comprendidas na listaxe de contribuintes poderase formular recurso de reposicion, anterior
0 contencioso-administrativo, perante a alcaldia no prazo dun mes a partir do dia seguinte ao da finalizacion da
exposicion publica da listaxe.-

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de recadacién en periodo voluntario que sera segundo o seguinte detalle:

A)Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo de Axuda no Fogar : dende o 10 de agosto
de 2022 ao 10 de outubro 2022, ambolos dous inclusive.

B) Prazo de ingreso en periodo voluntario do prezo publico do Servizo da Escola de Musica: dende o 10 de agosto
de 2022 ao 10 de outubro de 2022, ambolos dous inclusive.
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C) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer efectivos na conta bancaria ES78-2080-0137-41-3110000025
gue este Concello ten aberta na oficina de ABANCA, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que se efectuaran os pagamentos correspondentes, e unha vez
rematado este, os recibos pendentes pasaran 6 cobro pola via executiva de constrinximento.

Decreta, manda e asina o sefor alcalde, na Pontenova a catorce de xullo de dous mil vinte e dous.- O alcalde,
Dario Campos Conde.

R. 2043

PORTOMARIN

Anuncio
INFORMACION PUBLICA:

Aprobados por Resolucion da Alcaldia, os padréns de:
- Taxa Padrén LIXO NO RURAL XANEIRO - XUNO/2022.

Expofiense o publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte 6 da publicacién deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Recursos: Contra o acordo da aprobacién do padron poderase interpor recurso de reposicion no prazo de un mes
contado dende o dia seguinte 6 da publicacion desta informacién publica no BOP de Lugo ante a Alcaldia do
Concello de Portomarin.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderase interpor
recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da referida
xurisdicion.

A publicacion do padrén no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, surtird os efectos de notificaciéon da liquidacion
tributaria a cada un dos suxeitos pasivos.

ANUNCIO DE COBRANZA:

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria e no 68.1 b) do Regulamento Xeral de
Recadacion, fixase como prazo de pago en periodo voluntario, desde o 11/07/2022 ata o 11/09/2022.

Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, seranlles cargados nas costas
bancarias respectivas.

O resto dos contribuintes deberan acudir as oficinas de Abanca de Portomarin.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso voluntario, as débedas seran esixidas polo procedemento de
apremio e devengaran os correspondentes recargos do periodo executivo, os intereses de demora e, no seu caso,
as costas que se produzan.

Portomarin, 5 de xullo de 2022.- O Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.
R. 2044

Anuncio

Aprobado por o Pleno da Corporaciéon en data 30 de xufio de 2022 o acordo que a continuacién se transcribe
literalmente:

ACORDO REGULADOR DO PREZO PUBLICO POR PRESTACION DO SERVIZO DE CAMPAMENTO DE VERAN PROGRAMA
CONCILIA

ARTIGO 1. Fundamento e Obxecto

En uso das facultades contidas nos artigos 41 a 47 e 127 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, establécese o Prezo Publico por prestacién
do servizo de campamento de veran Portomarin 2022.

ARTIGO 2. Feito Impoiible

Constitle o feito impofible do prezo publico a prestacién do servizo de campamento de veran, conforme as
normas que se contefien nas bases aprobadas polo Alcalde e publicadas na paxina web oficial do concello de
Portomarin.

ARTIGO 3. Obrigados ao Pago
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Estan obrigados ao pago do prezo publico regulado neste Acordo as persoas que se beneficien da prestaciéon do
servizo.

ARTIGO 4. Responsables

Responderan solidariamente o pago dos prezos publicos as persoas fisicas ou xuridicas ou os entes sen
personalidade que soliciten os servizos ou actividades polos que deban satisfacerse aqueles.

ARTIGO 5. Prezos e criterios subvencionables.
PREZOS XERAIS POR PARTICIPANTE E QUENDA

01/07/22- 18/07/22- 01/08/22-12/08/22 16/08/22- 29/08/22-
15/07/22 29/07/22 26/08/22 07/09/22
12 QUENDA 22 QUENDA 32 QUENDA 42 QUENDA 52 QUENDA
40€ 40€ 40€ 40€ 35€

Tendo en conta o previsto na normativa vixente, por razén sociais, benéficas e de interese publico, o concello
establecera dotacidéns orzamentarias para suplementar os custos anteriores, tendo en conta os seguintes criterios:

N° Criterio Subvenciéon municipal €

1° Empadronados no Concello de Portomarin e/ou matriculados con 15€
CEIP Virxe da Luz

2° Grao de discapacidade 33% ou superior 10€
Familia numerosas, familias monoparentais, mulleres victima de

30 violencia xénero con fillos a cargo. 10€

40 2 ou mais irmans inscritos na mesma quenda 10€

Os criterios n° 2,3 e 4 non poderan acumularse.

En circunstancias excepcionais de extrema vulnerabilidade, previo informe social, podera eximirse por completo
do pago establecido.

ARTIGO 7. Pagamento

A obrigacion de contribuir nace desde o momento en que se solicita a prestacion de calquera dos servizos que se
regulan neste Acordo.

ARTIGO 8. Normas de Xestion
O ingreso das realizarase despois da liquidacion notificada polos servizos econémicos do Concello de Portomarin.

Cando por causas non imputables ao obrigado, o servizo non se preste, procedera a devolucion do importe
correspondente, conforme ao establecido no artigo 46.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo.

ARTIGO 9. Modificacion

Facultase & Xunta de Goberno Local para a modificaciéon dos prezos publicos fixados no presente Acordo, dando
conta ao Pleno na primeira sesién que este celebre.

ARTIGO 10. Infraccions e Sancions

As débedas polos prezos publicos aqui regulados poderan esixirse polo procedemento administrativo de présa,
de conformidade co artigo 46.3 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo e a norma de recadacion que sexa de aplicacion.

ARTIGO 11. Lexislacion Aplicable

En todo o non previsto no presente Acordo estarase ao disposto no Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado por Real Decreto 2/2004, do 5 de marzo e a Lei 8/1989, do 13 de abril, de Taxas e
Prezos Publicos.

Sometese a informacion publica e audiencia dos interesados por prazo de trinta dias habiles contados a partir do
seguinte 6 da publicacién do presente no BOP.
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Portomarin, 12 de xullo de 2022.- O alcalde en funcién, José manuel Lopez Gonzalez.

R. 2045

Anuncio
Aprobada inicialmente por o Pleno da Corporaciéon en data 30 de xufio de 2022 a seguinte ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TASA POR O APROVEITAMENTO ESPECIAL DO DOMINIO PUBLICO LOCAL POR
INSTALACIONS DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AUGA E HIDROCARBUROS.-

Sometese a informacién publica e audiencia dos interesados por prazo de trinta dias habiles contados a partir do
seguinte 6 da publicacién do presente no BOP.

De conformidade co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise publico que transcurrido o prazo de trinta
dias habiles de informaciéon publica sin que exista reclamacién algunha, quedara automaticamente elevado a
definitivo o citado acordo.

Portomarin, 12 de xullo de 2022.- O ALCALDE en funcién, José Manuel Lépez Gonzalez.
R. 2046

Anuncio
Aprobada inicialmente por o Pleno da Corporacion en data 30 de xufio de 2022 a seguinte ordenanza:
MODIFICACION DA ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL REGULADORA DO IMPOSTO SOBRE BENS INMOBLES.-

Sometese a informacién publica e audiencia dos interesados por prazo de trinta dias habiles contados a partir do
seguinte 6 da publicacién do presente no BOP.

De conformidade co establecido no artigo 17.4 do Real Decreto-Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, faise plblico que transcurrido o prazo de trinta
dias habiles de informacion publica sin que exista reclamaciéon algunha, quedara automaticamente elevado a
definitivo o citado acordo.

Portomarin, 12 de xullo de 2022.- O ALCALDE en funcién, José Manuel Lépez Gonzalez.

R. 2047

RIBAS DE SIL
Anuncio

Por Decreto da Alcaldia de 18/05/2022, aprobaronse as bases xerais que rexeran os procesos selectivos da oferta
de emprego publico extraordinaria de estabilizacién do ano 2022, aprobada mediante Decreto da Alcaldia 2022-
0122, do 18/05/2022 e publicada no BOP n.° 119, do 26/05/2022 e DOG n.° 102, do 30/05/2022, e que se
anexan deseguido:

BASES QUE DEBEN REXER A CONVOCATORIA E O PROCESO DE ESTABILIZACION. CONCURSO.
PRIMEIRA. Obxecto da Convocatoria.

E obxecto das presentes bases a regulacién dos aspectos comiins para a convocatoria e proceso de seleccion de
persoal laboral fixo, mediante procedemento de estabilizacion de emprego temporal da Disposicién adicional
sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
publico, dentro do marco xeral de execucién da Oferta Publica de Emprego extraordinaria, mediante o sistema de
seleccion do concurso de méritos con garantia, en todo caso, dos principios de igualdade, méritos, capacidade e
publicidade.

Nos termos das oferta presentada:

Denominacion Categoria Estabilizacion: Antes de 01.01.2016
1 PRAZA (XC)
Técnico/a Local de Emprego Técnica Concurso
1 PRAZA (XC)
Traballador/a Social Técnica Concurso
4 PRAZAS (XC)
Auxiliar de Axuda no fogar SAF. Auxiliar Concurso
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1 PRAZA (XP 75%)
Limpador/a Operario Concurso

1 PRAZA (XC)
Oficial de Primeira - Condutor/a Oficial - Condutor Concurso

1 PRAZA (XC)
Oficial de Primeira - Construcion Oficial- Construcion Concurso

SEGUNDA. Condicidons de admision de aspirantes.

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir os seguintes requisitos, de acordo co
establecido no artigo 56 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

Para formar parte nas probas de seleccién, de acordo co establecido no artigo 56 do texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, sera
necesario reunir as seguintes condicidns xerais, na data que finalice o prazo de presentacién de instancias:

a) Nacionalidade.- Ser espafiol/a ou nacional dun Estado membro da Unién Europea. Tamén reuniran este requisito
0 conxuxe de espafiola ou espanol ou de persoa nacional dalgin dos Estados membros da Unién Europea, sempre
gue non estean separados de dereito, e 0os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores desa idade dependentes, e as persoas
incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais subscritos pola Unién Europea e ratificados por
Espana nos cales sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadoras e traballadores nos termos establecidos
na normativa vixente.

No caso das prazas de natureza de persoal laboral, ademais das persoas anteriores, poderan acceder os/as
estranxeiros/as con residencia legal en Espana.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas e non padecer problemas de salude que sexan
incompatibles co desenrolo das correspondentes funcions.

¢) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa, para o acceso
ao emprego publico.

d) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Pablicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin acharse en inhabilitaciéon absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario, ou para exercer funcions similares s que desempefaban n o caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos
0 acceso ao emprego publico.

e) Posuir a titulacion esixida para cada praza.
TERCEIRA. Quenda de reserva

Reservarase unha cota non inferior ao sete por cento das vacantes ofertadas para ser cubertas entre persoas que
acrediten posuir unha discapacidade de grao igual ou superior ao trinta e tres por cento.

A reserva do minimo do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas
ofertadas o sexa para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas
ofertadas o sexa para persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

A opcion a quenda de reserva debera facerse constar na solicitude de participacion polo interesado, atendendo ao
disposto na Base Cuarta do presente documento.

En todo caso o grao de discapacidade que resulte acreditado debera ser compatible co desempefio das tarefas e
funciéns correspondente ao posto ofertado.

CUARTA. Forma e prazo de presentacion de instancias.

As solicitudes requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirantes faran constar
que rednen as condiciéns esixidas nas bases para a praza que se opte, dirixiranse ao Sr. Alcalde-Presidente do
Concello, e presentaranse no Rexistro Electrénico Xeneral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo
16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Pablicas, no
prazo de vinte dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no
BOE, prorrogandose ao primeiro dia habil seguinte se o prazo terminase en un dia inhabil.

A presentacion de solicitudes comportara a aceptacion pola persoa interesada das presentes bases asi como das
especificas do proceso selectivo correspondente e que, polo tanto, reline todos e cada un dos requisitos esixidos
nas mesmas, referidos sempre a data de remate do prazo de presentacion de solicitudes

Quen desexe participar nos procesos selectivos deberan cumprimentar a solicitude de admision a probas selectivas
no modelo normalizado de solicitude, que podera ser habilitado para o Autobaremo, ao efecto e que se atopara a
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disposicion dos interesados na sede electronica do Concello de Ribas de Sil, e nas oficinas municipais e presentar
a solicitude na forma establecida.

As solicitudes presentadas en as Oficinas de Correos, de acordo con o previsto no citado artigo 16.4, presentaranse
en devanditas Oficinas en sobre aberto, para ser datadas e seladas polo persoal de Correos antes de ser certificadas
dentro do prazo de presentacion de instancias. SO neste caso entenderase que as instancias tiveron entrada en o
Rexistro Xeneral deste Concello na data en que foron entregadas na mencionada oficina. Se a solicitude
presentasese noutro rexistro distinto ao do Concello de Ribas de Sil deberd comunicarse no mesmo dia de
presentacion, mediante correo electronico a direccion concelloribasdesil@gmail.com é con asunto «avance
instancia para Concello de Ribas de Sil, & atencién do Sr. Alcalde-Presidente Praza Maior, 1, 27310 San Clodio.
Telf. 982 42 82 37 participar en proceso selectivo de (...)», indicando nome e apelidos do solicitante, data de
presentacion, lugar onde se presentou.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica deste Concello [direccidon
https://concelloribasdesil.sedelectronica.gal/info.0].

Os aspirantes que opten por quenda de reserva de persoas con discapacidade farano constar na sua solicitude,
declarando que rednen as condiciéns esixidas pola normativa aplicable e indicando as adaptaciéns de tempo e
medios necesarios para asegurar a sta participaciéon en igualdade de condicidns cos demais aspirantes. A sta
solicitude achegara certificado de discapacidade onde se acrediten as deficiencias permanentes que deron lugar
ao grao de discapacidade recofiecido, para que posteriormente o Tribunal entre a valorar a procedencia ou non
das adaptacions solicitadas. Unha vez analizadas as necesidades especificas de cada un dos aspirantes que
participan en quenda de reserva, o Tribunal adoptara as medidas necesarias de adaptaciéns de tempo e medios
gue seran publicadas na sede electrénica deste Concello.

Os datos persoais incluidos na solicitude de participacion seran tratados unicamente para a xestién do proceso
selectivo, é dicir para a practica das probas de seleccién e as comunicacions que deban realizarse. Cando sexa
necesario publicar un acto administrativo que contefia datos persoais publicarase da forma que determina a
disposiciéon adicional sétima da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia
dos dereitos dixitais. O Concello serd o responsable do tratamento destes datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes.

Terminado o prazo de presentacién de instancias, o Sr. Alcalde- Presidente do Concello ou Concelleiro/a en quen
delegue, ditara Resolucién aprobando a relaciéon provisional de admitidos e excluidos, con indicaciéon das causas
de exclusion, que sera publicada na sede electrénica do Concello.

Transcorrido o prazo de cinco dias habiles de emenda, pola Alcaldia aprobarase a lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos, que se publicara na sede electrénica deste Concello.

O resto de anuncios (composiciéon do Tribunal, a data, hora e lugar das probas, que no seu caso se celebren ...)
publicaranse na sede electréonica do Concello.

SEXTA. Tribunal Cualificador.

De acordo co establecido no artigo 60 do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de seleccién seran colexiados e a
slla composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e
tenderase, asi mesmo, a paridade entre muller e home.

O persoal de eleccion ou de designacién politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccion.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

O procedemento de actuaciéon do Tribunal axustarase en todo momento a o disposto na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, en a Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, en a Lei 19/2013, de 9 de novembro, de transparencia, acceso a
informacién publica e bo goberno, e demais disposicions vixentes.

A designacién dos membros integrantes do Tribunal de seleccién efectuarase por Decreto de Alcaldia de
conformidade coa composicién prevista na presente base da convocatoria.

A composicién do tribunal cualificador é a seguinte:
O tribunal cualificador sera designado por Resolucién da Alcaldia, e publicarase na sede electrénica do concello.

Estaran constituidos por un niamero impar de cinco membros, e 0 mesmo nimero de membros suplentes, sendo
a stla composicion a seguinte:

Presidencia: Persoa designada por a Presidencia da Corporacion, entre persoal funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo.
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Vogais: Catro vogais, designados/as por a Presidencia da Corporacion, entre persoal funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo.

Secretaria: Funcionario/a de carreira/persoal laboral fixo designado por o Sr. Alcalde- Presidente, con voz e sen
voto.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de polo menos tres das\os membros, titulares ou
suplentes, indistintamente. De non asistir a/o Presidenta/e serd substituida/ou pola\o membro do Tribunal de
maior idade, sen contar a/o Secretaria/o. De non comparecer a/o Secretaria/ou sera substituido pola\o membro
de menor idade.

O Tribunal podera dispor a incorporaciéon ao seu labor no proceso selectivo de asesores especialistas, naquelas
probas que consideren necesario e/ou para aqueles aspectos concretos do proceso selectivo debido a
especializacion técnica do traballo a realizar. A stia funcion circunscribese a un mero asesoramento, é dicir actian
con voz, pero sen voto. Os asesores deberan gardar sixilo e confidencialidade acerca dos datos e asuntos sobre
0s que tefian cofiecemento a consecuencia da sua colaboracion no Tribunal.

A designaciéon dos asesores especialistas, en caso de ser acordada polo Sr. Alcalde Presidente, farase publica a
través da sede electréonica xunto coa designacién do Tribunal de seleccion. Se pola contra a designacion fose feita
polo Tribunal Cualificador, farase publica ha mesma sede electrénica con anterioridade a celebracién da proba.

O Tribunal tamén podera designar persoal colaborador para o desenvolvemento das probas, que actuara baixo a
sUa direccion.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal sera de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA. Sistemas de seleccién e desenvolvemento dos procesos.
PROCEDEMENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidade coa Disposicion adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reducion da temporalidade no emprego publico as Administracions Publicas convocardn, con cardcter
excepcional e de acordo co previsto no artigo 61.6 e 7 do TREBEP, polo sistema de concurso, aquelas prazas que,
reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1, estivesen ocupadas con cardcter temporal de forma
ininterrompida con anterioridade a 1 de xaneiro de 2016.

Méritos computables:
A documentacion xustificativa dos méritos valorables debera presentarse ordenada e numerada.

S6 seran tidos en conta os méritos adquiridos con anterioridade a finalizacion do prazo de presentacién de
instancias. Non se valoraran os alegados con posterioridade 4 finalizaciéon de devandito prazo.

No caso de que os documentos aportados non xustifiquen plenamente os méritos alegados dando lugar a dubidas
ao 6rgano cualificador, os mesmos non se teran en conta e non seran valorados, nin puntuados. As certificacions
de realizacién de cursos s6 se valoraran si constan acreditadas o niumero de horas de duracion dos mesmos, en
caso contrario obterase a puntuacion minima prevista no baremo de puntuacions por horas establecido.

A cualificacion total de cada aspirante serd a suma dos diversos apartados da fase de concurso e superara o
proceso selectivo aquel opositor que obtefian puntuacion suficiente para resultar incluido dentro do namero de
aspirantes que por orde de puntuacion obtida de maior a menor coincida co nimero de prazas convocadas.

As cualificacions faranse publicas e os interesados dispofieran dun prazo de dez dias habiles para interpofer
reclamacions contra as mesmas. Unha vez resoltas as reclamacions que puidesen presentarse, o Tribunal publicara
as cualificaciéns definitivas.

Nos procedementos extraordinarios de estabilizacion de emprego temporal valorasense, como maximo, na fase
de concurso os seguintes méritos:

a) Experiencia Profesional.

b) Formacion.

¢) Outras titulacions

d) Outros méritos.

Determinarase a natureza e puntuacion nas Bases Especificas de cada convocatoria .

Con caracter xeral, todos os méritos que aleguen os aspirantes seran acreditados conforme aos seguintes criterios:

.- Para a experiencia profesional nas Administracidons Publicas, serd necesario certificaciéon acreditativa expedido
polo Secretario ou 6rgano competente da correspondente Administracién onde conste o periodo e a categoria
profesional.

.- Para os cursos e actividades de formacion, sera necesario aportar titulo, diploma ou certificacion que acredite a
realizacion do curso onde conste a entidade que o imparte ou organiza, a materia e o nimero de horas lectivas.
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.- Para as titulacions académicas, sera necesario aportar o titulo correspondente, resgardo de abono dos dereitos
de obtenciéon do mesmo ou certificacion acreditativa expedida polo érgano competente.

.- Calquera outra documentacién que se estableza en as Bases Especificas de cada proceso en funcién doutros
méritos a valorar.

As persoas aspirantes que aleguen posuir méritos a valorar na fase de concurso deberan declaralos na solicitude
ou, no caso de ser esixible, no anexo de autobaremo, incluido na solicitude de participacién. Todos os méritos
alegados deberdn posuirse na data de terminacién do prazo de presentacién de solicitudes do correspondente
proceso selectivo, non tomandose en consideracion os alegados con posterioridade a data citada. No caso de ser
esixible o anexo de autobaremo, non se tomaran en consideracién os méritos non autobaremados polo aspirante.
Neste derradeiro caso, dita autobaremacion vinculard a revision que efectle o Tribunal Calificador, no senso de
que o mesmo s6 podera valorar os méritos que sexan autobaremados polos aspirantes.

A documentacion acreditativa dos méritos alegados e, no suposto de ser esixible o anexo de autobaremo,
valorados no modelo de autobaremacion, presentarase ordenada e numerada segundo a orde en que se citaron
nas bases especificas os méritos para participar.

As puntuaciéns que resulten da avaliacién dos méritos fixaranse con ata dos decimais.

O resultado da avaliacién dos méritos publicarase na sede electréonica do Concello concedéndose un prazo de tres
dias para formular as alegaciéns e reclamaciéns que os aspirantes estimen pertinentes. Transcorrido dito prazo,
o Tribunal, previa resolucién motivada das alegaciéns e reclamacions presentadas, publicara por esta mesma via
o resultado definitivo da avaliacién de méritos.

Consonte ao disposto no artigo 61.5 do TRLEBEP establécese que as bases especificas poderan establecer o
desenrolo dunha entrevista persoal como proba complementaria cuxa funcionalidade se limitara a vertente
aclaratoria da extension dos méritos alegados e a finalidade que debe perseguir serd a de profundar na valia, a
aptitude ou a adecuacion do aspirante cos labores asignados ao corpo, escala, subescala ou categoria laboral 4
gue pertenza a praza ou as prazas ofertadas no procedemento selectivo. A valoracion desta proba complementaria
debe gardar una proporcionalidade entre a puntuacion concedida a entrevista e a correspondente as restantes
probas e no podera superar o 10 % da puntuacion total do proceso selectivo.

OITAVA. Cualificacion.

A puntuacion de todos os méritos sera a que se exprese nas Bases Especificas.

A cualificacién final sera a suma dos puntos obtidos na fase de concurso.

NOVENA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos esixidos e nomeamento.

Unha vez presentada a documentacién 4 que se fai alusién a base anterior e acreditado que os/as aspirantes
relinen os requisitos esixidos na convocatoria seran contratados/as.

O nomeamento/contratacion sera publicado no Boletin Oficial da Provincia.

Tanto o persoal funcionario como o laboral haberdn de acatard expresamente a Constitucién, o Estatuto de
Autonomia e o resto do ordenamento xuridico do que debera quedar constancia na pertinente acta.

De conformidade co establecido no artigo 26 do Real Decreto 364/1995, adxudicarase o posto solicitado polo/a
interesado/a de entre aqueles que se atopen vacantes sempre que retna os requisitos obxectivos esixibles.

As persoas seleccionadas deberan formalizar o contrato no prazo maximo dun mes dende a notificacion da
contratacién ou, en caso de ser anterior, da publicacion do mesmo no Boletin Oficial da Provincia. Transcorrido
este prazo sen cumprir esta obriga, declararse a esta persoa cesante coa perda de todos os dereitos derivados da
oposicién e da contratacion conferida.

Podera establecerse a superacion do periodo de proba que corresponda de acordo coa normativa laboral, co que
se culmina o proceso e o traballador adquirira a condicién de empregado publico.

DECIMA. Incompatibilidades.

Os aspirantes propostos quedaran suxeitos, no seu caso, ao cumprimento das prescricions contidas na Lei
53/1984, de 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas, e
demais normativa aplicable.

UNDECIMA. Lista de reserva.

Unha vez finalizado o procedemento selectivo, a Alcaldia podera aprobar unha lista de reserva con aqueles
aspirantes que, tendo aprobado todos os exercicios, excedan do nimero de prazas convocadas.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas.
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DUODECIMA. Réxime de recursos.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesados
recurso de reposicién previo ao contencioso-administrativo no prazo dun mes ante a Alcaldia, ou ben recurso
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo a
partir do dia seguinte ao de publicacion do anuncio correspondente no Boletin Oficial da Provincia (artigo 46 da
Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa).

No non previsto nas bases, serd de aplicacion o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico
aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local; o texto refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado
por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; e o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da
Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos de Traballo e Promocion Profesional dos Funcionarios
Civis da Administracion Xeral do Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

Ribas de Sil, 14 de xullo de 2022.- O alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 2048
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