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DEPUTACION DE LUGO

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVIZO DE RECURSOS HUMANOS E ASISTENCIA AOS CONCELLOS

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 18 DE OCTUBRO DE 2024 POLA QUE SE
APROBA A LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS, COMPOSICION DO TRIBUNAL E
DATAS, DO PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA AUXILIAR SALA, COTA RESERVA A PERSOAS CON DISCAPACIDADE, INCLUIDA NA
OEP DO ANO 2023, NA TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL A QUE SE REFIRE
A DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA POLO ART 217 O
REAL DECRETO LEI 5/2003, DO 28 DE XUNO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 19.07.2024, aprobanse as bases xerais que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convoquen para o ingreso en prazas de funcionario de carreira na Deputacion
de Lugo, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2023 - IC) - taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 87 da Lei 20/2021, do 28 de decembro autorizada polo art. 217 do
Real Decreto Lei 5/2003, do 28 de xurio), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes,
sistema de concurso, acceso libre.

Por acordo da Xunta de Goberno de data 19.07.2024, aprdébase a convocatoria e bases especificas que
rexerdn, xunto coas bases xerais, o procedemento selectivo excepcional para o ingreso como persoal
funcionario de carreira na Deputacion de Lugo nunha (1) praza denominada auxiliar sala, cota reserva
persoas con capacidades diferentes, incluida na oferta de emprego (Disposicion adicional 8° da Lei 20/2021,
do 28 de decembro autorizada polo art 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xuno), acceso libre, polo
sistema de concurso.

As bases xerais, convocatoria e bases especificas publicanse, para cumprimento do sinalado na base xeral 3,
no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 172, do 26.07.2024, e na pdxina web da Deputacion de
Lugo no apartado emprego publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade o 26.07.2024,
publicdndose extracto da convocatoria e bases no Diario Oficial de Galicia (DOG) num. 173, do 09.09.2024 e
no Boletin Oficial do Estado (BOE) num. 229, do 21.09.2024.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o dia 01.10.2024, e para cumprimento do establecido nos
puntos 6,7 e 9 das bases xerais, proponse d presidencia que, en uso das facultades que lle confire o artigo 34
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVA:

19.- Aprobar a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas/excluidas que a continuacion se relaciona:
A) PERSOAS ADMITIDAS:

N° APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
1 CUEVAS MATEO, JOSE URBANO FEE73857%*
2 VARELA CARREIRA, MARCOS ***4315%*

B) PERSOA EXCLUIDA:

N° APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO CAUSA DA EXCLUSION

Non acredita estar en posesion
do requisito esixido na base
xeral 4.g) ao non aportar
certificacion de discapacidades

1 SILVA NUNEZ, MARIA DEL SOL RO 747*
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igual ou superior ao 33% (base
xeral 5.2.g9)

2°- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacion se sinalan, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:

PRESIDENTE:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion no Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicélogo no Servizo de Recursos Humanos, Seccion de
Seleccion, Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo.

VOGAIS:

Titular: Dona Encarnacion Lago Gonzdlez, xerente da Rede Museistica Provincial da Deputacion de Lugo.
Suplente: Don Simoén Vicente Lopez, auxiliar sala na Rede Museistica Provincial da Deputacion de Lugo.
Titular: Dona Aurelia Balseiro Garcia, directora do Museo Provincial da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Verdnica Ferndndez Fulgencio, auxiliar sala na Rede Museistica Provincial da Deputacion de
Lugo.

Titular: Dona Maria Angeles Miguélez Martinez, vixilante guia na Rede Museistica Provincial da Deputacion
de Lugo.

Suplente: Don Javier Rego Romdn, auxiliar sala na Rede Museistica Provincial da Deputacion de Lugo.
SECRETARIA:

Titular: Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica
e Econémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dona Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora de procesos selectivos da Seccion de Seleccion,
Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo ou Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Seccion de Seleccion,
Promocion e Carreira no Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da Deputacion de Lugo.

ASESOR:

Dona Montserrat Gonzdlez Alvarez, responsable - coordinadora Normalizacion Lingiiistica no Servizo de
Publicacions en Normalizacion Lingiiistica da Deputacion de Lugo.

39.- Citar ds persoas que forman parte do Tribunal, para que comparezan o mércores dia 13 de novembro de
2024 ds 9 horas e 30 minutos nas aulas de formacion da Deputacion de Lugo, para a sua constitucion e
preparacion da proba de galego.

49°.- Citar ds persoas que forman parte do Tribunal e mdis d persoa aspirante que a continuacion se indica,
para que comparezan o xoves dia 14 de novembro de 2024 ds 9 horas e 30 minutos, nas aulas de formacion
da Deputacion de Lugo ao obxecto de realizacion da proba de galego, por non acreditar estar en posesion do
nivel de galego esixido na base especifica 5.2 da convocatoria (Celga 4). Esta proba é obrigatoria e
eliminatoria.

N° APELIDOS E NOME

02 VARELA CARREIRA, MARCOS

59- Ordenar a publicacion da presente resolucion no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo, no
apartado Emprego Publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade, cunha antelacion minima de 15
dias da data fixada para realizar a proba de galego.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes dispordn dun prazo de cinco (5)
dias, contados a partir do seguinte o da publicacion no BOP, para presentar alegacions.

De non presentarse alegacions a listaxe provisional considerarase esta definitiva, sen necesidade de nova
publicacion.

De existir alegacions d listaxe provisional, estas serdn estimadas ou desestimadas pola presidencia da
entidade, a través dunha nova resolucion coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas,
que deberd publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.
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Contra a listaxe definitiva poderase interpofier con cardcter potestativo, recurso de reposicion, diante da
presidencia da entidade no prazo dun mes dende o dia seguinte o da publicacion da listaxe definitiva no BOP
(no suposto de haber alegacions), ou dende o dia seguinte ao transcurso dos 5 dias da publicacién no BOP da
listaxe provisional, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte das datas antes mencionadas,
sen prexuizo de que se interpofia calquera outro que se estime oportuno.

Cando as impugnacions tefAan por causa a composicion do Tribunal, rexeranse polo establecido nos artigos
23 e 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucion que pohAa fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas.

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacion a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.
Lugo, 21 de outubro de 2024.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3148

Anuncio

PUBLICACION DA RESOLUCION DA PRESIDENCIA DE DATA 18 DE OUTUBRO DE 2024 POLA QUE SE
APROBA A LISTAXE PROVISIONAL DE PERSOAS ADMITIDAS E EXCLUIDAS, COMPOSICION DO TRIBUNAL E
DATAS, DO PROCESO SELECTIVO PARA O INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARREIRA NUNHA (1)
PRAZA DENOMINADA TECNICO/A TURISMO, INCLUIDA NA OEP DO ANO 2023, NA TAXA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL A QUE SE REFIRE A DISPOSICION ADICIONAL 82 DA LEI
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO, AUTORIZADA POLO ART 217 O REAL DECRETO LEI 5/2003, DO 28 DE
XUNO, POLO SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Tras ver a proposta da deputada delegada da Area de Réxime Interior, Promocién do Territorio e Turismo, a
teor do seguinte texto:

“Por acordo da Xunta de Goberno de data 19.07.2024, aprobanse as bases xerais que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convoquen para o ingreso en prazas de funcionario de carreira na Deputacion
de Lugo, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2023 - IC) - taxa adicional de estabilizacion de
emprego temporal (disposicion adicional 87 da Lei 20/2021, do 28 de decembro autorizada polo art. 217 do
Real Decreto Lei 5/2003, do 28 de xurio), cota xeral ou cota de reserva a persoas con capacidades diferentes,
sistema de concurso, acceso libre.

Por acordo da Xunta de Goberno de data 19.07.2024, aprdébase a convocatoria e bases especificas que
rexerdn, xunto coas bases xerais, o procedemento selectivo excepcional para o ingreso como persoal
funcionario de carreira na Deputacion de Lugo nunha (1) praza denominada técnico/a turismo, cota xeral,
incluida na oferta de emprego (Disposicion adicional 8° da Lei 20/2021, do 28 de decembro autorizada polo
art. 217 do Real Decreto Lei 5/2023, do 28 de xufio), acceso libre, polo sistema de concurso.

As bases xerais, convocatoria e bases especificas publicanse, para cumprimento do sinalado na base xeral 3,
no Boletin Oficial da Provincia (BOP) de Lugo num. 172, do 26.07.2024, e na pdxina web da Deputacion de
Lugo no apartado emprego publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade o 26.07.2024,
publicdndose extracto da convocatoria e bases no Diario Oficial de Galicia (DOG) num. 173, do 09.09.2024 e
no Boletin Oficial do Estado (BOE) num. 229, do 21.09.2024.

Rematado o prazo de presentacion de instancias o dia 01.10.2024, e para cumprimento do establecido nos
puntos 6,7 e 9 das bases xerais, proponse d presidencia que, en uso das facultades que lle confire o artigo 34
da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, RESOLVA:

1°.- Aprobar a listaxe provisional de persoas aspirantes admitidas/excluidas que a continuacion se relaciona:
A) PERSOAS ADMITIDAS:

Ne APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO
1 ANSEDE RIO, SUEVIA KHAQ774%*
2 FERNANDEZ-COUTO TELLA, CONSTANZA G Q] **
3 LLINAS DE LA FUENTE, AMADA HHHQ ] 5**
4 PRADO GONZALEZ, LUCIA *E] 8] A
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5 RIVERA MARTINEZ, PATRICIA ELVIRA **54954 **

6 VALE VARELA, VICTOR #3830+

B) PERSOAS EXCLUIDAS:

N° APELIDOS E NOME DNI ANONIMIZADO CAUSA DA EXCLUSION

Solicitude presentada fora de
prazo (03.10.2024)

O prazo de presentacion de

1 LAMPON LAMPON, RAMONA #4533 504 % solicitudes foi do 22.09.2024 ao
01.10.2024. Esta causa de
exclusion non é emedable (base
xeral 5.4)

Solicitude presentada fora de
prazo (02.10.2024)

O prazo de presentacion de

2 OTERO FERNANDEZ, NEREA *4x] 888** solicitudes foi do 22.09.2024 ao
01.10.2024. Esta causa de
exclusion non é emedable (base
xeral 5.4)

2°- Nomear as persoas membros do Tribunal cualificador que a continuacion se sinalan, podendo actuar
indistintamente titulares e suplentes:

PRESIDENTE:

Titular: Dona Pilar Ferreiro Martinez, técnica de xestion no Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicélogo no Servizo de Recursos Humanos, Seccion de
Seleccion, Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo.

VOGAIS:

Titular: Dona Silvia Ferndndez Vila, técnica de Turismo na Unidade de Promocion do Territorio e Turismo da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Dona Mercedes Lamela Lopez, xefa do Servizo de Cultura e Turismo da Deputacion de Lugo.
Titular: Don José Luis Varela Pifieiro, asesor técnico no Servizo de Cultura e Turismo da Deputacion de Lugo.
Suplente: Dona Leticia Vilar Pumares, xefa do Servizo de Comunicacion e TIC 's da Deputacion de Lugo.

Titular: Dona Aurelia Balseiro Garcia, directora do Museo Provincial da Rede Museistica Provincial da
Deputacién de Lugo.

Suplente: Don Santiago Rodriguez Tufas, técnico de xestion na Unidade de Promocion do Territorio e
Turismo da Deputacion de Lugo.

SECRETARIA:

Titular: Dona Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica e
Econémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

Suplente: Dona Montserrat Conde Lopez, secretaria - interventora no Servizo de Asistencia Xuridica, Técnica
e Econémica aos Concellos da Deputacion de Lugo.

COLABORADORA:

Dona Ana Pereira Marzdn, responsable coordinadora de procesos selectivos da Seccion de Seleccion,
Promocion e Carreira da Deputacion de Lugo ou Dona Beatriz Valle Vara, auxiliar na Seccion de Seleccion,
Promocion e Carreira no Servizo de RRHH e Asistencia Concellos da Deputacion de Lugo.

39.- Citar as persoas que forman parte do Tribunal, para que comparezan o luns dia 4 de novembro de 2024
das 9 horas e 30 minutos nas aulas de formacion da Deputacion de Lugo para a sua constitucion e posterior
valoracion de méritos das persoas aspirantes admitidas.

49°.- Ordenar a publicacion da presente resolucion no BOP, na web corporativa da Deputacion de Lugo, no
apartado Emprego Publico (RRHH) e no taboleiro de anuncios da entidade.

Contra a resolucion que aprobe a listaxe provisional, as persoas aspirantes dispordn dun prazo de cinco (5)
dias habiles, contados a partir do seguinte o da publicacion no BOP, para presentar alegacions.
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De non presentarse alegacions a listaxe provisional considerarase esta definitiva, sen necesidade de nova
publicacion.

De existir alegacions d listaxe provisional, estas serdn estimadas ou desestimadas pola presidencia da
entidade, a través dunha nova resolucion coa listaxe completa de persoas admitidas e no seu caso excluidas,
que deberd publicarse nos mesmos lugares que a listaxe provisional.

Contra a listaxe definitiva poderase interpofier con cardcter potestativo, recurso de reposicion, diante da
presidencia da entidade no prazo dun mes dende o dia seguinte o da publicacion da listaxe definitiva no BOP
(no suposto de haber alegacions), ou dende o dia seguinte ao transcurso dos 5 dias da publicacién no BOP da
listaxe provisional, ou ben recurso contencioso - administrativo diante do Xulgado Contencioso
Administrativo de Lugo no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte das datas antes mencionadas,
sen prexuizo de que se interporia calquera outro que se estime oportuno.

Cando as impugnacions tefian por causa a composicion do Tribunal, rexeranse polo establecido nos artigos
23 e 24 dalei40/2015, do 1 de outubro, do Réxime Xuridico do Sector Publico.

Non obstante, as persoas interesadas poderdn presentar as alegacions que estimen convenientes para a sua
consideracion na resolucion que pohAa fin ao procedemento conforme ao artigo 112.1 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracion Publicas.”

Polo anteriormente exposto e, en uso das facultades que lle confire a esta Presidencia o artigo 34 da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local, RESOLVO:

Prestar aprobacion a proposta anteriormente transcrita en todas as suas partes.
Lugo, 21 de outubro de 2024.- O SECRETARIO XERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3149

CONCELLOS
VIVEIRO

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “TECNICO/A DE XESTION TRIBUTARIA E ECONOMICA” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do
proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “TECNICO/A DE XESTION TRIBUTARIA E
ECONOMICA” FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES ME\S_?,ES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUh-lr'I(')UTCLION

PROFESIONAL| |MERITOS

CHAO PINO SABELA 80 124 0 0 0 30,000 *| 20,0000 |* 50,000
GONZALEZ VECIN
BEATRIZ 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |* 20,000
SALGADO SANFIZ .
ALBERTO 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
INFANTE BALTAR
MONICA 0 0 0 0 0 0,000 16,9000 16,900
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RIVEIRO ALVAREZ

N 0 0 0 0 0 0,000 12,3000 12,300
DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 9,0000 9,000
FslgOUR'DO GARCIA 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
PINON CASTRO

ot 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 CHAO PINO SABELA 50,000
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
3 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
4 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
5 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 12,300
7 DIAZ LOPEZ EVA 9,000
8 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
9 PINON CASTRO VICENTE 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. SABELA CHAO PINO para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE XESTION
TRIBUTARIA E ECONOMICA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior
cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 0,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sl@la incorporacién nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substituciéns ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
2 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
3 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
4 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
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5 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 12,300
6 DIAZ LOPEZ EVA 9,000
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a suia Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3103

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
DE XESTION TRIBUTARIA E ECONOMICA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE XESTION
TRIBUTARIA E ECONOMICA” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.
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A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 11 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Misfs M iSZES Misfs Miffs M iSSES EXPERIENCIA | | OUTROS | | b, NTTOUTC", ON
PROFESIONAL| | MERITOS
CHAO PINO SABELA 80 | 124 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
GONZALEZ VECIN
BEATRIZ 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 | *| 20,000
SALGADO SANFIZ
ALBERTO 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
INFANTE BALTAR
MONICA 0 0 0 0 0 0,000 16,9000 16,900
RIVEIRO ALVAREZ
RAFAEL 0 0 0 0 0 0,000 12,3000 12,300
DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 9,0000 9,000
f,g,gOUR’DO GARCIA 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
PINON CASTRO
VICENTE 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

I CHAO PINO SABELA 50,000
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
3 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
4 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
5 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 12,300
7 DIAZ LOPEZ EVA 9,000

8 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

9 PINON CASTRO VICENTE 0,000
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C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de DNA. SABELA CHAO PINO para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE XESTION
TRIBUTARIA E ECONOMICA” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior
cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 0,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a sequinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sua incorporacion nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substitucions ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
2 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
3 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
4 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
5 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 12,300
6 DIAZ LOPEZ EVA 9,000
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.
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e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions de 06 de marzo de 2024 e 08 de maio de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro
da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Sabela Chao Pino, como aspirante seleccionada,
para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A DE XESTION
TRIBUTARIA E ECONOMICA” (SX3-/015) na Escala Administracion Xeral, Subescala Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
2 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
3 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
4 INFANTE BALTAR MONICA 16,900
5 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 12,300
6 DIAZ LOPEZ EVA 9,000
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3104

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “TECNICO/A DE XESTION DE SANCIONS” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso
selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “TECNICO/A DE XESTION DE SANCIONS”
FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificaciéns finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Mf\ﬁES ME\SZES Mf\ssES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJTCLTCLION
PROFESIONAL| |MERITOS
SAN ISIDRO FRANCO
g v 193 | 17 0 0 0 30,000 20,000 50,000
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GONZALEZ VECIN

o 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
SALGADO SANFIZ

e 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
VIEASIRERNANDEZANAS B 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
BELEN

INFANTE BALTAR

oI 0 0 0 0 0 0,000 18,150 18,150
DIiAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 6,000 6,000
RIVEIRO ALVAREZ

N 0 0 0 0 0 0,000 4,600 4,600
IERSfS:OUR'DO S 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME PUNTUAGION
1 SAN ISIDRO FRANCO MARIA DEL ROSARIO 50,000
2 GONZALEZ VECIN BEATRIiZ 20,000
3 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
4 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
5 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
6 INFANTE BALTAR MONICA 18,150
7 DIAZ LOPEZ EVA 6,000
8 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 4,600
9 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA DEL ROSARIO SAN ISIDRO FRANCO para a cobertura de unha praza de
“TECNICO/A DE XESTION DE SANCIONS” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a
maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
2 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
3 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
4 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
5 INFANTE BALTAR MONICA 18,150
6 DIAZ LOPEZ EVA 6,000
7 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 4,600
8 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3105

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
DE XESTION DE SANCIONS”.
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Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE XESTION
DE SANCIONS” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 11 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Misfs M iSZES Misfs Misfs M iSSES EXPERIENCIA | | OUTROS | | o0, NTTOUTC’-, ON

PROFESIONAL| | MERITOS

SAN ISIDRO FRANCO
i DROIRANCO | 193 | 17 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50000
GONZALEZ VECIN .
CONZL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
SALGADO SANFIZ _
oA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
;’ELL%,SVF ARz AR | g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
INFANTE BALTAR
e 0 0 0 0 0 0,000 18,150 18,150
DIAZ LOPEZ EVA 0 0 0 0 0 0,000 6,000 6,000
RIVEIRO ALVAREZ
RIVERS 0 0 0 0 0 0,000 4,600 4,600
fégOUR’D LG 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME PU JTOUTCLI ON
1 SAN ISIDRO FRANCO MARIA DEL ROSARIO 50,000
2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
3 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
4 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
5 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
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6 INFANTE BALTAR MONICA 18,150
7 DIAZ LOPEZ EVA 6,000
8 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 4,600
9 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA DEL ROSARIO SAN ISIDRO FRANCO para a cobertura de unha praza de
“TECNICO/A DE XESTION DE SANCIONS” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a
maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
2 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
3 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
4 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
5 INFANTE BALTAR MONICA 18,150
6 DIAZ LOPEZ EVA 6,000
7 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 4,600
8 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.
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b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reuniéns de 06 de marzo de 2024 e 08 de maio de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro
da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Maria Del Rosario San Isidro Franco, como
aspirante seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT
“TECNICO/A DE XESTION DE SANCIONS” (SX3-/016) na Escala Administracion Xeral, Subescala Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.
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f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GONZALEZ VECIN BEATRIZ 20,000
2 RELLO LOPEZ OSCAR 20,000
3 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
4 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
5 INFANTE BALTAR MONICA 18,150
6 DIAZ LOPEZ EVA 6,000
7 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 4,600
8 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3106

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “ARQUITECTO/A DE OBRAS E PATRIMONIO” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso
selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “ARQUITECTO/A DE OBRAS E PATRIMONIO”
FUNCIONARIO DE CARREIRA.
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A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES ME\S?,ES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUh-lr'I(')UTCLION

PROFESIONAL | | MERITOS

MEITIN MIGUEZ \ \
SANTIACO 259 9 0 0 0 30,000 “| 20,0000 |* 50,000
GARCIA FERNANDEZ .
MARIA AIXA 0 0 214 0 0 29,960 20,0000 49,960
RODRIGUEZ FABELLO .
ANTONIO 0 0 140 0 0 19,600 20,0000 39,600
MACIA RODRIGUEZ
MARIA 0 0 0 122 0 9,760 20,0000 29,760
SOBRAL VINAS LUCIA 0 0 28 0 0 3,920 20,0000 |* 23,920
REGUERA SEOANE
MIGUEL 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
PENA VARGAS ANABEL | 0 0 0 0 0 0,000 13,9000 13,900
DEZA MARTINEZ
TAMARA 0 0 7 0 0 0,980 0,8000 1,780

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MEITIN MIGUEZ SANTIAGO 50,000
2 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
3 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
4 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
5 SOBRAL VINAS LUCIA 23,920
6 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
7 PENA VARGAS ANABEL 13,900
8 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Trib,unal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. SANTIAGO MEITIN MIGUEZ para a cobertura de unha praza de “ARQUITECTO/A DE
OBRAS E PATRIMONIO” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion
final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
2 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
3 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
4 SOBRAL VINAS LUCIA 23,920
5 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
6 PENA VARGAS ANABEL 13,900
7 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a suia Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3107

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicaciéon, entre as que se atopa unha praza de
“ARQUITECTO/A DE OBRAS E PATRIMONIO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
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Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “ARQUITECTO/A DE OBRAS
E PATRIMONIO” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 11 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Misfs MiSZES MingS Miffs MiSSES EXPERIENCIA OUTROS PUNTTOUTC"ION
PROFESIONAL| | MERITOS
MEITIN MIGUEZ
SANTIAGO 259 9 0 0 0 30,000 * 20,0000 |* 50,000
GARCIA FERNANDEZ _
MARIA AIXA 0 0 214 0 0 29,960 20,0000 |* 49,960
RODRIGUEZ FABELLO
ANTONIO 0 0 140 0 0 19,600 20,0000 |* 39,600
MACIA RODRIGUEZ
MARIA 0 0 0 122 0 9,760 20,0000 29,760
SOBRAL VINAS LUCIA 0 0 28 0 0 3,920 20,0000 |* 23,920
REGUERA SEOANE _
MIGUEL 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |* 20,000
PENA VARGAS ANABEL| 0 0 0 0 0 0,000 13,9000 13,900
DEZA MARTINEZ
TAMARA 0 0 7 0 0 0,980 0,8000 1,780

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MEITIN MIGUEZ SANTIAGO 50,000
2 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
3 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
4 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
5 SOBRAL VINAS LUCIA 23,920
6 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
7 PENA VARGAS ANABEL 13,900
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8 ‘ DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de D. Santiago Meitin Miguez para a cobertura de unha praza de “ARQUITECTO/A DE
OBRAS E PATRIMONIO” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion
final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
2 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
3 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
4 SOBRAL VINAS LUCIA 23,920
5 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
6 PENA VARGAS ANABEL 13,900
7 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.
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f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relaciéon definitiva de aprobados en base as Actas
das reuniéns de 08 de abril de 2024 e de 23 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo
e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. SANTIAGO MEITIN MIGUEZ, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “ARQUITECTO/A
DE OBRAS E PATRIMONIO” (§X1.2/007) na Escala Administracion Especial, Subescala Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
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2 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
3 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
4 SOBRAL VINAS LUCIA 23,920
5 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
6 PENA VARGAS ANABEL 13,900
7 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3108

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “ARQUITECTO/A DE URBANISMO” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “ARQUITECTO/A DE URBANISMO” FUNCIONARIO
DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

APELIDOS E NOME | MESES| MESES IMESESTMESES |MESES EXPERIENCIA C-)rl,?JI?(;-S N AN
PROFESIONAL| |MERITOS
o n e TRASTOY 190 | o0 0 0 0 30,000  |*| 20,0000 |*| 50,000
EAA;\\E%AI\AATEENANDEZ 0 o |214a] o 0 29,960 20,0000 |*| 49,960
oI~ ABELLO 0 o | 140 | o 0 19,600 20,0000 |*| 39,600
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PEREZ PEREIRAS

SUSANA MARIA 0 0 73 0 0 10,220 20,0000 30,220
MACIA RODRIGUEZ ;

MARIA 0 0 0 122 0 9,760 20,0000 |*| 29,760
MOSQUERA AMADO

MANDELA 0 0 56 0 0 7,840 20,0000 27,840
SOBRAL VINAS LUCIA 0 0 28 0 0 3,920 20,0000 |*| 23,920
REGUERA SEOANE

MICUEL 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
COUCEIRO LOPEZ XOSE

MANUEL 0 0 40 0 0 5,600 14,0500 19,650
PENA VARGAS ANABEL | 0 0 0 0 0 0,000 13,9000 13,900
DEZA MARTINEZ

TAMARA 0 0 7 0 0 0,980 0,8000 1,780

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 HERMIDA TRASTOY MARCOS 50,000
2 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
3 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
4 PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA 30,220
5 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
6 MOSQUERA AMADO MANUELA 27,840
7 SOBRAL VINAS LUCIA 23,920
8 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
9 COUCEIRO LOPEZ XOSE MANUEL 19,650
10 PENA VARGAS ANABEL 13,900
11 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. MARCOS HERMIDA TRASTOY para a cobertura de unha praza de “ARQUITECTO/A DE
URBANISMO” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
2 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
3 PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA 30,220
4 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
5 MOSQUERA AMADO MANUELA 27,840
6 SOBRAL VINAS LUCIA 23,920
7 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
8 COUCEIRO LOPEZ XOSE MANUEL 19,650
9 PENA VARGAS ANABEL 13,900
10 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a suia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3109

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.
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Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de
“ARQUITECTO/A DE URBANISMO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “ARQUITECTO/A DE
URBANISMO?” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 11 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NomE | MESES| MESES | MESES | MESES| MESES| experiEncia | | ouTrOS | |, JOTAL o

PROFESIONAL| | MERITOS

HERMIDA TRASTOY
et 190 | o | o o | o 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
GARCIA FERNANDEZ _
MARIA ADXA 0 0o | 214 | o0 0 29,960 20,0000 | *| 49,960
RODRIGUEZ FABELLO
ANTONIO o | o |140] 0o | o 19,600 20,0000 |*| 39,600
PEREZ PEREIRAS
SUSANA MARIA 0 o | 73| o 0 10,220 20,0000 30,220
e RODRIGUEZ o | o | o |122] o0 9,760 20,0000 |*| 29,760
MOSQUERA AMADO _
MANUELA 0 0 | 56 | 0 0 7,840 20,0000 |*| 27,840
SOBRAL VINASLUCIA | 0 | o | 28 | o | o 3,920 20,0000 |*| 23,920
REGUERA SEOANE _
MIGUEL 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 | *| 20,000
COUCEIRO LOPEZ XOSE
VANUEL o | o | 4 | o | o 5,600 14,0500 19,650
PENA VARGAS ANABEL | 0 o | o 0 0 0,000 13,9000 13,900
DEZA MARTINEZ
D ARA o | o 7 | o | o 0,980 0,8000 1,780

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 HERMIDA TRASTOY MARCOS 50,000
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2 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
3 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
4 PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA 30,220
5 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
6 MOSQUERA AMADO MANUELA 27,840
7 SOBRAL VINAS LUCIA 23,920
8 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
9 COUCEIRO LOPEZ XOSE MANUEL 19,650
10 PENA VARGAS ANABEL 13,900
11 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. MARCOS HERMIDA TRASTOY para a cobertura de unha praza de “ARQUITECTO/A
DE URBANISMO” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
2 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
3 PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA 30,220
4 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
5 MOSQUERA AMADO MANUELA 27,840
6 SOBRAL VINAS LUCIA 23,920
7 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
8 COUCEIRO LOPEZ XOSE MANUEL 19,650
9 PENA VARGAS ANABEL 13,900
10 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

Anuncio publicado en: Num BOP 244 afio 2024 (22/10/2024 08:00:00)



28 NUm. 244 - martes, 22 de outubro de 2024 BOP Lugo

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atenciéon ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base as Actas
das reuniéns de 08 de abril de 2024 de 23 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. MARCOS HERMIDA TRASTOY, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “ARQUITECTO/A
DE URBANISMO” (SX5.0/024) na Escala Administracién Especial, Subescala Técnica.
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De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 GARCIA FERNANDEZ MARIA AIXA 49,960
2 RODRIGUEZ FABELLO ANTONIO 39,600
3 PEREZ PEREIRAS SUSANA MARIA 30,220
4 MACIA RODRIGUEZ MARIA 29,760
5 MOSQUERA AMADO MANUELA 27,840
6 SOBRAL VINAS LUCIA 23,920
7 REGUERA SEOANE MIGUEL 20,000
8 COUCEIRO LOPEZ XOSE MANUEL 19,650
9 PENA VARGAS ANABEL 13,900
10 DEZA MARTINEZ TAMARA 1,780

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.
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Mandoo e asinoo en

Viveiro, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3110

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura de duas
prazas de “ARQUITECTO/A TECNICO/A”’ que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso
selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE DUAS PRAZAS DE “ARQUITECTO/A TECNICO/A” FUNCIONARIO DE
CARREIRA.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de duas
prazas de “ARQUITECTO/A TECNICO/A”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME ME\S;ES ME\SZES MféES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJ‘IE:JTAACLION

PROFESIONAL| |MERITOS

IFREER,\’]‘EANDEZ CORe 280 | 7 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
COYA GUERREIROANA | 231 | 0 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |*| 50,000
HERMIDA VARELA
A 0 0 | 49 0 0 6,860 20,0000 26,860
ABELLEIRA SANCHEZ
pRELLER 0 0 57 0 0 7.980 16,7500 24,730
ABELLEIRA LENCE ,
SOELLEIRA LN 0 0 18 0 0 2.520 20,0000 |*| 22,520
PERIA VARGAS ANABEL | 0 0 0 0 0 0,000 17.3750 17,375
MONTENEGRO FE|JOO
e 0 0 0 0 0 0,000 9,0625 9,063

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 FERNANDEZ CORA IRENE 50,000
2 COYA GUERREIRO ANA 50,000
3 HERMIDA VARELA DIEGO 26,860
4 ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA 24,730
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5 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA 22,520
6 PENA VARGAS ANABEL 17,375
7 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 9,063

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. IRENE FERNANDEZ CORA e DNA. ANA COYA GUERREIRO para a cobertura de dias
prazas de “ARQUITECTO/A TECNICO/A” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter as
cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 HERMIDA VARELA DIEGO 26,860
2 ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA 24,730
3 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA 22,520
4 PENA VARGAS ANABEL 17,375
5 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 9,063

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sia Resolucion de aprobacién e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3111

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
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procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopan duas prazas de
“ARQUITECTO/A TECNICO/A ”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de “ARQUITECTO/A
TECNICO/A ” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 11 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de
“ARQUITECTO/A TECNICO/A”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Misfs Mf\SZES Misgfs Miffs Mf\Sb.ES EXPERIENCIA | | OUTROS PUNT;)UTC"ION

PROFESIONAL| | MERITOS

ARG OB 280 | 7 0 0 0 30,000 | *| 20,0000|*| 50,000
IRENE
COYA GUERREIROANA | 231 | 0 0 0 0 30,000 | *| 20,0000 |*| 50,000
HERMIDA VARELA
g 0 0 | 49 0 0 6,860 20,0000 |*| 26,860
ABELLEIRA SANCHEZ
iyt 0 0 57 | o 0 7,980 16,7500 24,730
ABELLEIRA LENCE
PN 0 0 18 0 0 2,520 20,0000 |*| 22,520
PENA VARGAS ANABEL | 0 0 0 0 0 0,000 17,3750 17,375
MONTENEGRO FE[JOO
B 0 0 0 0 0 0,000 9,0625 9,063

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
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B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 FERNANDEZ CORA IRENE 50,000
2 COYA GUERREIRO ANA 50,000
3 HERMIDA VARELA DIEGO 26,860
4 ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA 24,730
5 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA 22,520
6 PENA VARGAS ANABEL 17,375
7 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 9,063

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de DNA. IRENE FERNANDEZ CORA e DNA. ANA COYA GUERREIRO para a cobertura de
duas prazas de “ARQUITECTO/A TECNICO/A” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter
as cualificacions finais mais altas.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 HERMIDA VARELA DIEGO 26,860
2 ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA 24,730
3 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA 22,520
4 PENA VARGAS ANABEL 17,375
5 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 9,063

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions de 08 de abril de 2024 e 23 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de DNA. IRENE FERNANDEZ CORA E DNA. ANA COYA
GUERREIRO, como aspirantes seleccionadas, para ocupar en propiedade duas prazas vacantes
correspondente ao posto da RPT "ARQUITECTO/A TECNICO/A” na Escala Administracién Especial, Subescala
Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.
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d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 HERMIDA VARELA DIEGO 26,860
2 ABELLEIRA SANCHEZ PATRICIA 24,730
3 ABELLEIRA LENCE SUSANA MARIA 22,520
4 PENA VARGAS ANABEL 17,375
5 MONTENEGRO FEIJOO ISABEL 9,063

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicidbn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3112

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE” FUNCIONARIO
DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 25 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:
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TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Mf\ﬁES ME\SZES Mf\ssES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUJTCLTCLION
PROFESIONAL| |MERITOS
PRIETO GONZALEZ * *
A r LGOI 93 | 92 0 0 0 30,000 20,0000 50,000
IGLESIAS SANCHEZ *
APt 0 o | 159 | o 0 22,260 20,0000 42.260
S0 LT IERAL A 0 0 o | 123 o 9,840 20,0000 |*| 29,840
BELEN
CALDEIRO PEREZ JAIME | 0 0 0 0 12 1,680 20,0000 |*| 21,680
MENDEZ LOPEZ JOSE
MANE 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
RODRIGUEZ PUENTES 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000
XIAN
BASANTA OTERO
o TXA 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
FERRO SIMON VICTOR | 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
NEBRIL RODRIGUEZ
T 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
NOVOA MARTINEZ
AR 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

* Acadada a maxima puntuacién, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.

B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 50,000
2 IGLESIAS SANCHEZ VANESSA 42,260
3 SOUTO DOVAL ANA BELEN 29,840
4 CALDEIRO PEREZ JAIME 21,680
5 MENDEZ LOPEZ JOSE MANUEL 20,000
6 RODRIGUEZ PUENTES XIAN 20,000
7 BASANTA OTERO ARANTXA 0,000
8 FERRO SIMON VICTOR 0,000
9 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,000
10 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a

Alcaldia a favor de DNA. MARIA ANTONIA PRIETO GONZALEZ para

a cobertura de unha praza de

“TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior

cualificacion final.
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D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 0,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 IGLESIAS SANCHEZ VANESSA 42,260
2 SOUTO DOVAL ANA BELEN 29,840
3 CALDEIRO PEREZ JAIME 21,680
4 MENDEZ LOPEZ JOSE MANUEL 20,000
5 RODRIGUEZ PUENTES XIAN 20,000
6 BASANTA OTERO ARANTXA 0,000
7 FERRO SIMON VICTOR 0,000
8 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,000
9 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R.3113

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.
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Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
DE MEDIO AMBIENTE”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xe['al, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE MEDIO
AMBIENTE” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 11 de outubro de 2024, na que literalmente di: “...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 25 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME Misfs MiSZES Misfs Miffs MiSSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUNTTOUT,:\CLION
PROFESIONAL| | MERITOS

PRIETO GONZALEZ

o vrasion 93 | 92 0 0 0 30,000 |*| 20,0000 |* 50,000

IGLESIAS SANCHEZ _

LSS 0 o | 159 | o 0 22,260 20,0000 |*| 42,260

SOUTO DOVAL ANA

oK 0 0 o | 123 o 9,840 20,0000 |*| 29,840

CALDEIRO PEREZ JAIME| 0 0 0 0 12 1,680 20,0000 |*| 21,680

MENDEZ LOPEZ JOSE i

e 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 20,000

ﬁg?vR’CUEZ PUENTES 0 0 0 0 0 0,000 20,0000 |*| 20,000

BASANTA OTERO

A 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

FERRO SIMON VICTOR | 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000

gfgﬁ“ ROBRICUES 0 0 0 0 0 0,000 0,0000 0,000
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NOVOA MARTINEZ

PABLO 0

0

0‘0

0 ‘ 0,000

0,0000 ‘

0,000 ‘

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA 50,000
2 IGLESIAS SANCHEZ VANESSA 42,260
3 SOUTO DOVAL ANA BELEN 29,840
4 CALDEIRO PEREZ JAIME 21,680
5 MENDEZ LOPEZ JOSE MANUEL 20,000
6 RODRIGUEZ PUENTES XIAN 20,000
7 BASANTA OTERO ARANTXA 0,000
8 FERRO SIMON VICTOR 0,000
9 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,000
10 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de DNA. MARIA ANTONIA PRIETO GONZALEZ para a cobertura de unha praza de
“TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a maior
cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 0,000 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 IGLESIAS SANCHEZ VANESSA 42,260
2 SOUTO DOVAL ANA BELEN 29,840
3 CALDEIRO PEREZ JAIME 21,680
4 MENDEZ LOPEZ JOSE MANUEL 20,000
5 RODRIGUEZ PUENTES XIAN 20,000
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6 BASANTA OTERO ARANTXA 0,000
7 FERRO SIMON VICTOR 0,000
8 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,000
9 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
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RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base as Actas
das reuniéns de 08 de abril de 2024 e de 23 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo
e terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Maria Antonia Prieto Gonzalez, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A DE
MEDIO AMBIENTE” (§X5.2/027) na Escala Administracion Especial, Subescala Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 IGLESIAS SANCHEZ VANESSA 42,260
2 SOUTO DOVAL ANA BELEN 29,840
3 CALDEIRO PEREZ JAIME 21,680
4 MENDEZ LOPEZ JOSE MANUEL 20,000
5 RODRIGUEZ PUENTES XIAN 20,000
6 BASANTA OTERO ARANTXA 0,000
7 FERRO SIMON VICTOR 0,000
8 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA 0,000
9 NOVOA MARTINEZ PABLO 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
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contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciobn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 14 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3114

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL, DIRECTOR DEPARTAMENTO” que foi elevada a esta Alcaldia
como resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “TECNICO/A DE ADMINISTRACION XERAL,
DIRECTOR DEPARTAMENTO” FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 13 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES ME\SE;ES ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUh-lr'I(')UTCLION
PROFESIONAL| |MERITOS

BALSEIRO FERNANDEZ , ,

JAVIER 251 | o 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000

SALGADO SANFIZ

A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

YLD [ IRz A8 | g 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

BELEN

INFANTE BALTAR

ONICE 0 0 0 0 0 0,000 18,400 18,400

RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 17,000 17,000

RIVEIRO ALVAREZ

N 0 0 0 0 0 0,000 7,200 7,200

IERSI§OUR'DO CEaRClS 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

PINON CASTRO

PINOT S 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 BALSEIRO FERNANDEZ JAVIER 50,000

2 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
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3 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
4 INFANTE BALTAR MONICA 18,400
5 RELLO LOPEZ OSCAR 17,000
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 7,200
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. JAVIER BALSEIRO FERNANDEZ para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL, DIRECTOR DEPARTAMENTO” no Concello de Viveiro, como funcionario de
carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, asi mesmo tendo en conta os resultados
da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0 puntos
e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
2 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
3 INFANTE BALTAR MONICA 18,400
5 RELLO LOPEZ OSCAR 17,000
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 7,200
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 15 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia

R.3115
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “TECNICO/A
DE ADMINISTRACION XERAL, DIRECTOR DEPARTAMENTO” .

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacién co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL, DIRECTOR DEPARTAMENTO” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 14 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 13 de marzo de 2024, realiza as valoracions da fase
de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NomE | MESES| MESES | MESES | MESES| MESES| experiENcIA | | ouTROS | |, JOTEE o
PROFESIONAL| |MERITOS
BALSEIRO FERNANDEZ | i | o | o | o | o 30,000 |*| 20000 |+ 50,000

JAVIER
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SALGADO SANFIZ

oA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
VUL AR IEZ AR | 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
BELEN

INFANTE BALTAR

ik 0 0 0 0 0 0,000 18,400 18,400
RELLO LOPEZ OSCAR 0 0 0 0 0 0,000 17,000 17,000
RIVEIRO ALVAREZ

RIVEIRC 0 0 0 0 0 0,000 7,200 7,200

%gOUR’D DA 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

PINON CASTRO

oS 0 0 0 0 0 0,000 0,000 0,000

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 BALSEIRO FERNANDEZ JAVIER 50,000
2 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
3 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
4 INFANTE BALTAR MONICA 18,400
5 RELLO LOPEZ OSCAR 17,000
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 7,200
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. JAVIER BALSEIRO FERNANDEZ para a cobertura de unha praza de “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL, DIRECTOR DEPARTAMENTO” no Concello de Viveiro, como funcionario de
carreira ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° asi mesmo tendo en conta os resultados
da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 0 puntos
e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
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2 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
3 INFANTE BALTAR MONICA 18,400
5 RELLO LOPEZ OSCAR 17,000
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 7,200
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atenciéon ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
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haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta de
20 de marzo de 2024 e 08 de maio de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e terceiro da presente
resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Javier Balseiro Fernandez, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “TECNICO/A DE
ADMINISTRACION XERAL, DIRECTOR DEPARTAMENTO” (BS1.0/107) na Escala Administracion Xeral,
Subescala de Técnica.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resolucion no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 SALGADO SANFIZ ALBERTO 20,000
2 VILAS FERNANDEZ ANA BELEN 20,000
3 INFANTE BALTAR MONICA 18,400
5 RELLO LOPEZ OSCAR 17,000
6 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL 7,200
7 ESCOURIDO GARCIA IRIS 0,000
8 PINON CASTRO VICENTE 0,000

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicacién, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
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do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 15 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3116

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “CAPATAZ/A DAS BRIGADAS DE OBRAS E PARQUES E XARDINS” que foi elevada a esta Alcaldia como
resultado do proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “CAPATAZ/A DAS BRIGADAS DE OBRAS E PARQUES
E XARDINS” PERSOAL LABORAL FIXO.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “CAPATAZ/A DAS BRIGADAS DE OBRAS E PARQUES E XARDINS”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 23 de novembro de 2023, realiza as valoraciéns da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL |[TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OUTROS | | o o) <16
Al A2 A3 A4 A5 |PROFESIONAL| |[MERITOS

SILVA REY SANTIAGO | 124 6 0 0 0 28,000 20,000 |* 48,000

MARINO SALGUEIRO

ADRIAN 0 0 0 0 72 10,080 20,000 30,080

COYA GUERREIRO .

JUAN MANUEL 0 46 26 0 0 9,160 20,000 29,160

TORIZA PEREZ *

SANTIACO 0 6 0 0 0 0,720 20,000 20,720

MARTIN LESTEGAS \

ISABEL 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |* 20,000

MOREIRA PERMUY

JOSE A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000

EXPOSITO CAO

MONTSERRAT 0 38 0 0 0 4,560 1,250 5,810

VAZQUEZ YANEZ

BRALS 0 0 0 0 0 0,000 3,832 3,832
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B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 SILVA REY SANTIAGO 48,000
2 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 30,080
3 COYA GUERREIRO JUAN MANUEL 29,160
4 TORIZA PEREZ SANTIAGO 20,720
5 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
6 MOREIRA PERMUY JOSE A 20,000
7 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
8 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 3,832

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. SANTIAGO SILVA REY para a cobertura de unha praza de “CAPATAZ/A DAS
BRIGADAS DE OBRAS E PARQUES E XARDINS” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a
maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 30,080
2 COYA GUERREIRO JUAN MANUEL 29,160
3 TORIZA PEREZ SANTIAGO 20,720
4 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
5 MOREIRA PERMUY JOSE A 20,000
6 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
7 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 3,832

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a stia Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 15 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R.3117
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Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacién da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nium. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Num. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién, entre as que se atopa unha praza de “CAPATAZ/A
DAS BRIGADAS DE OBRAS E PARQUES E XARDINS”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relaciébn co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “CAPATAZ/A DAS
BRIGADAS DE OBRAS E PARQUES E XARDINS” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 14 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “CAPATAZ/A DAS BRIGADAS DE OBRAS E PARQUES E XARDINS”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 23 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:
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TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL|  TOTAL TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OUTROS | |, JOTL o
Al | A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL||MERITOS
SILVA REY SANTIAGO | 124 | 6 0 0 0 28,000 20,000 |*| 48,000
g”éﬁl’g’ﬁ SALCUEIRO | 0 0 0 72 10,080 20,000 |*| 30,080
jcz?Aﬁ S ARRTIRO 0 46 | 26 0 0 9,160 20,000 |*| 29,160
Rz GpgREZ 0 6 0 0 0 0,720 20,000 |*| 20,720
%ﬁg;{’v ST 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
%‘;’EEA"RA PERMUY 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
e A‘?%;‘gRCAATO 0 38 0 0 0 4,560 1,250 5,810
Zéjﬁ“ﬂ YANEZ 0 0 0 0 0 0,000 3,832 3,832
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :
ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 SILVA REY SANTIAGO 48,000

2 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 30,080

3 COYA GUERREIRO JUAN MANUEL 29,160

4 TORIZA PEREZ SANTIAGO 20,720

5 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000

6 MOREIRA PERMUY JOSE A 20,000

7 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810

8 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 3,832

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de selecciéon ante a
Alcaldia a favor de D. SANTIAGO SILVA REY para a cobertura de unha praza de “CAPATAZ/A DAS
BRIGADAS DE OBRAS E PARQUES E XARDINS” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a
maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.
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ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 30,080
2 COYA GUERREIRO JUAN MANUEL 29,160
3 TORIZA PEREZ SANTIAGO 20,720
4 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
5 MOREIRA PERMUY JOSE A 20,000
6 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
7 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 3,832

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderadn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.
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15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base das
reunions de 28 de novembro de 2023 e 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Santiago Silva Rey , como aspirante seleccionado,
para ocupar en propiedade unha praza vacante correspondente ao posto da RPT “CAPATAZ/A DAS
BRIGADAS DE OBRAS E PARQUES E XARDINS” (OP0-/119) na Escala Administracién Especial, Subescala
Servizos Especiais, como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 MARINO SALGUEIRO ADRIAN 30,080
2 COYA GUERREIRO JUAN MANUEL 29,160
3 TORIZA PEREZ SANTIAGO 20,720
4 MARTIN LESTEGAS ISABEL 20,000
5 MOREIRA PERMUY JOSE A 20,000
6 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 5,810
7 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 3,832
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CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comuan das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciébn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 15 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R.3118

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “OFICIAL/A MANTEMENTO DO TEATRO” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso
selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “OFICIAL/A MANTEMENTO DO TEATRO” PERSOAL
LABORAL FIXO.

Vista a Acta, cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha
praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO DO TEATRO”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME ME\S]ES ME\SZES Mf\ssEs ME\ZES ME\SSES EXPERIENCIA | | OUTROS PUl:lr'I(')U-T(!-ION

PROFESIONAL| |MERITOS

ROUCO YANEZ JOSE , ,
et 194 | 77 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000
LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 20,000 |[*| 30,440
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 4,165 4,165
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 2416 2416
GONZALEZ CASAL
A 0 3 0 0 0 0,360 1,250 1,610
REPRESAS CATALAN
AP 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
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B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ROUCO YANEZ JOSE EUGENIO 50,000
2 LIZ OROSA OSCAR 30,440
3 CERVO REGO ANGEL 4,165
4 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
5 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
6 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. JOSE EUGENIO ROUCO YANEZ para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A
MANTEMENTO DO TEATRO” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion
final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sl@la incorporacién nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substituciéns ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 30,440
2 CERVO REGO ANGEL 4,165
3 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
4 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
5 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 0,500

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 15 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3119

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A
MANTEMENTO DO TEATRO”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A MANTEMENTO
DO TEATRO” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 14 de outubro de 2024, na que literalmente di: (...) Vista a Acta,
cos resultados da proba do galego do Tribunal do proceso selectivo para a cobertura de unha praza de
“OFICIAL/A MANTEMENTO DO TEATRO”.

Vista a Acta de valoracion de méritos do Tribunal cualificador.
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME MiSIES M iSZES MingS Miffs M iSSES EXPERIENCIA | | OUTROS | | o, JTOUTC", ON
PROFESIONAL| | MERITOS

ROUCO YANEZ JOSE .

FUCENIO 194 77 0 0 0 30,000 20,000 |* 50,000
LIZ OROSA OSCAR 0 87 0 0 0 10,440 20,000 |* 30,440
CERVO REGO ANGEL 0 0 0 0 0 0,000 4,165 4,165
PEREZ DOPICO DIEGO 0 0 0 0 0 0,000 2,416 2,416
GONZALEZ CASAL

L AURA 0 3 0 0 0 0,360 1,250 1,610
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REPRESAS CATALAN

MARIA AMPARO 0

0 0,500

0‘0

0 ‘ 0,000

0,500 ‘

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 ROUCO YANEZ JOSE EUGENIO 50,000
2 LIZ OROSA OSCAR 30,440
3 CERVO REGO ANGEL 4,165
4 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
5 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
6 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. JOSE EUGENIO ROUCO YANEZ para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A
MANTEMENTO DO TEATRO” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion
final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal establece a seguinte orde de aspirantes presentados e
baremados que non resultaron seleccionados para a sua incorporacion nunha lista de emprego para
nomeamentos ou contratacions por substitucions ou vacantes nas prazas convocadas, segundo se indica na
referida base.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 30,440
2 CERVO REGO ANGEL 4,165
3 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
4 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
5 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 28 de novembro de 2023 e do 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. JOSE EUGENIO ROUCO YANEZ, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade unha praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A
MANTEMENTO DO TEATRO” (EC1-/051) na Escala Administracién Especial, Subescala de Servizos Especiais,
como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.
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d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da némina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da nomina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 LIZ OROSA OSCAR 30,440
2 CERVO REGO ANGEL 4,165
3 PEREZ DOPICO DIEGO 2,416
4 GONZALEZ CASAL LAURA 1,610
5 REPRESAS CATALAN MARIA AMPARO 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicidbn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sia desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 15 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3120

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “OFICIAL/A PRIMEIRO ELECTRICISTA” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do proceso
selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “OFICIAL/A PRIMEIRO ELECTRICISTA” PERSOAL
LABORAL FIXO.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoraciéns da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:
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TOTAL |TOTAL| TOTAL | TOTAL|TOTAL| TOTAL TOTAL TOTAL

APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA | | OUTROS | |, JOTAL
Al | A2 | A3 | A4 | A5 |PROFESIONAL| |MERITOS

TIMIRAOS GOAS , ,

L 288 | o0 0 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50,000

DOCE FOJON EMILIO | 0 0 0 0 0,000 20,000 |[*| 20,000

JOSE

MARINO BOUZA

D 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 TIMIRAOS GOAS EMILIO 50,000
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
3 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de D. EMILIO TIMIRAOS GOAS para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO
ELECTRICISTA” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condiciéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 15 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 3121

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nium. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacion de emprego temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.
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Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposiciéns adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correccién de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacién de emprego temporal (disposicién adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A
PRIMEIRO ELECTRICISTA”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacion co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO
ELECTRICISTA” persoal laboral fixo.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.

14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 14 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 22 de novembro de 2023, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL| TOTAL TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME | MESES | MESES | MESES | MESES | MESES | EXPERIENCIA OUTROS
Al A2 A3 A4 A5 | PROFESIONAL| | MERITOS

TOTAL
PUNTUACION

TIMIRAOS GOAS

EMILIO 288 0 0 0 0 30,000 * 20,000 |* 50,000
DOCE FOJON EMILIO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 | 20,000
JOSE

MARINO BOUZA

DAVID 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION

1 TIMIRAOS GOAS EMILIO 50,000
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2 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000

3 MARINO BOUZA DAVID 0,500

C) RELACION DAS PERSOAS SELECIONADAS E PROPOSTA DO TRIBUNAL (Base Xeral 14.1)

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccion ante a
Alcaldia a favor de D. EMILIO TIMIRAOS GOAS para a cobertura de unha praza de “OFICIAL/A PRIMEIRO
ELECTRICISTA” no Concello de Viveiro, como persoal laboral fixo ao obter a maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.2)

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propon establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 MARINO BOUZA DAVID 0,500

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.
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As solicitudes tamén poderadan presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados... ”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacion definitiva de aprobados en base a Acta das
reuniéns de 28 de novembro de 2023 e 11 de xullo de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de D. Emilio Timiraos Goas, como aspirante
seleccionado, para ocupar en propiedade unha praza vacante correspondente ao posto da RPT “OFICIAL/A
PRIMEIRO ELECTRICISTA” (OP0.1/123) na Escala Administracién Especial, Subescala Servizos Especiais,
como persoal laboral fixo.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacién desta Resolucién no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE 20,000
2 MARINO BOUZA DAVID 0,500

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interpofier alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, o recurso
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contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposiciobn potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 15 de outubro de 2024. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3122

Anuncio

Publicase anuncio da proposta do Tribunal nomeado para o proceso selectivo para a cobertura dunha praza
de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (TEMPO PARCIAL)” que foi elevada a esta Alcaldia como resultado do
proceso selectivo.

PROPOSTA DO TRIBUNAL RELATIVO AOS PROCESOS SELECTIVOS EXCEPCIONAIS QUE SE CONVOCAN
PARA O INGRESO EN PRAZAS DE FUNCIONARIO DE CARREIRA OU PERSOAL LABORAL FIXO NO
CONCELLO DE VIVEIRO, INCLUIDAS NA OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 E 82 DA LEI 20/2021, DO 28
DE DECEMBRO), COTA XERAL, SISTEMA CONCURSO, ACCESO LIBRE, EN RELACION CO PROCESO
SELECTIVO PARA A COBERTURA DE UNHA PRAZA DE “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (TEMPO PARCIAL)”
FUNCIONARIO DE CARREIRA.

A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12):

O Tribunal designado por Resolucién de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS ENOME | M6ses Meses M;f,)es Meses Mzsses EXPERIENCIA | | OUTROS PUh-lr'I")UTCLION
PROFESIONAL| |MERITOS
PELLE VARGAS LINA , ,
N 195 | 59 0 0 0 30,000  |*| 20,000 |*| 50,000
PEREZ MARTINEZ MARIA
DL AR 0 o | 307 | o 0 30,000 20,000 50,000
YANEZ DEL RIO
NPT 0o | 331 | o 0 0 30,000 20,000 50,000
YAREZ DEL RiO LUCIA 0 | 244 | o 0 0 20,280 20,000 |*| 49,280
ALONSONOVOMARIA | 0 | 129 | o 0 0 15,480 20,000 |*| 35,480
DIAZ CUBAMARIADEL | | 159 | 0 0 15,480 20,000 |*| 35,480
MAR
ROUCO LLANDEROZAS ,
Soos0 0 o | 101 | o 0 14,140 20,000 |*| 34,140
GUERREIRO ESCOURIDO
A ey 0 62 0 0 0 7.440 20,000 27,440
RODRIGUEZ CABANAS *
T 0 o | 45 0 0 6,300 20,000 26,300
ESQUERDEIRO
o RO ciA 0 97 0 0 0 11,640 13,750 25,390
FERLTAS WL L 0 44 0 0 0 5.280 20,000 |*| 25,280
VITA
SIXTO PERNAS MARIA FE| 0 9 27 0 0 4,860 20,000 |*| 24,860
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PERIVS QUIROGA 0 o | 21 | o 0 2,940 20,000 |*| 22,940
ﬁg#‘iﬁkfz FERNANDEZ | | o3 | 0 0 2,760 20,000 |*| 22,760
5&%‘2&”‘””2 o | 18| o 0 0 2,160 20,000 |*| 22,160
COLYO ROVQUEMADA | g 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
CORMADO RODRIGUEZ | 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
Sf}'}f"p‘ BARRO MARIA | ¢ 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LOZANO LOPEZ LAURA | 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
MXE&A LORENZO 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
E?TDEF;;G,\?'E\Z LSS 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
R o2 PERIAS 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
PEREZ NUNEZ NOE 0 0 0 0 0 0,000 18,000 18,000
E’JTSO:'TO YANEZ MARIA| 0 0 0 0 0,000 16,250 16,250
ggg‘Ezf‘LEz SANMEINS 0 0 0 0 0 0,000 15,250 15,250
m'giiEMTARTiNEZ o | 74 | 32| o 0 13,360 1,250 14,610
Eiﬁ"&”ﬁ:éfARdA 0 0 0 0 0 0,000 11,250 11,250
EAXC';S%STE?{RCAA}O o | 57| o 0 0 6,840 2,000 8,840
R ANSLy DOLORES | © 0 0 0 0 0,000 3,125 3,125
ESJ'RZAALEZ CASAL 0 4 0 0 0 0,480 2,000 2,480
CHAO PARAPAR MAIKEL | 0 0 0 0 0 0,000 1,750 1,750
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA| 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MQEITA{I\JI(E)ZSQ@\RELA 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
XLEI'E‘:&EIZSESELREUEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,750 0,750
MARIKIO BOUZA DAVID | 0 0 0 0 0 0,000 0,500 0,500
RTA O VAZQUEZ 0 0 0 0 0 0,000 0,250 0,250

* Acadada a maxima puntuacion, segundo as bases, constando mais méritos aportados nese apartado.
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B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13):

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 50 puntos e
aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 1°.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PELLE VARGAS LINA MICHELINE 50,000
2 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 50,000
3 YANEZ DEL RiO NATALIA 50,000
4 YANEZ DEL RiO LUCIA 49,280
5 ALONSO NOVO MARIA 35,480
6 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 35,480
7 ROUCO LLANDEROZAS GLORIA 34,140
8 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 27,440
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 26,300
10 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 25,390
11 PERNAS VIGO MARIA VITA 25,280
12 SIXTO PERNAS MARIA FE 24,860
13 PERNAS QUIROGA MARTA 22,940
14 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,760
15 REGO MARTINEZ VANESA 22,160
16 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
17 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
18 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
19 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
20 MURUA LORENZO MARIA 20,000
21 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
22 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
23 PEREZ NUNEZ NOE 18,000
24 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 16,250
25 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250

Anuncio publicado en: Num BOP 244 afio 2024 (22/10/2024 08:00:00)




67 NUm. 244 - martes, 22 de outubro de 2024 BOP Lugo

26 YANEZ MARTINEZ NAZARET 14,610
27 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
28 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
29 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
30 GONZALEZ CASAL LAURA 2,480
31 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
32 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
33 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
34 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,750
35 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,750
36 MARINO BOUZA DAVID 0,500
37 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,250

C) PROPOSTA DE SELECCION

A vista das cualifaciéns outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de DNA. LINA MICHELINE PELLE VARGAS para a cobertura de unha praza de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (TEMPO PARCIAL)” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a
maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resoluciéon dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 35,480
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°, e asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacién total
de 0,750 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a seguinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sta incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesién ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicidéns esixidas, segundo se establece
nas presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 50,000
2 YANEZ DEL RiO NATALIA 50,000
3 YANEZ DEL RiO LUCIA 49,280
4 ALONSO NOVO MARIA 35,480
5 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 35,480
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6 ROUCO LLANDEROZAS GLORIA 34,140
7 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 27,440
8 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 26,300
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 25,390
10 PERNAS VIGO MARIA VITA 25,280
11 SIXTO PERNAS MARIA FE 24,860
12 PERNAS QUIROGA MARTA 22,940
13 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,760
14 REGO MARTINEZ VANESA 22,160
15 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
16 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
17 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
18 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
19 MURUA LORENZO MARIA 20,000
20 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
21 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
22 PEREZ NUNEZ NOE 18,000
23 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 16,250
24 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
25 YANEZ MARTINEZ NAZARET 14,610
26 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
27 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
28 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
29 GONZALEZ CASAL LAURA 2,480
30 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
31 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
32 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
33 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,750
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34 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,750
35 MARINO BOUZA DAVID 0,500
36 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,250

O Tribunal eleva esta proposta a Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacién e publicaciéon no
taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 16 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 3123

Anuncio

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das
atribucions que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime
Local e 61 da Lei 5/1997, do 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Nim. 286,
publicase a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldia, en Viveiro o dia 12 de
decembro de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de
carreira ou persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 -
Taxa adicional de estabilizacién de emprego temporal (Disposicién Adicional 6 e 82 da Lei 20/2021, do 28
de decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Num. 241, publicase
0 anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases especificas que regulan os procesos selectivos
para o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluidas na oferta de emprego
publico do ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilizacion da convocatoria excepcional prevista nas
disposicions adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reduccion da temporalidade no emprego publico.

Resultando que no Boletin Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Nim. 298,
publicase o anuncio da Resolucion de correccion de erros nas bases xerais e especificas que regulan os
procesos selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou
persoal laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa
adicional de estabilizacion de emprego temporal (disposicion adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de
decembro), cota xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Num. 2, publicase o
anuncio da Resolucion de correcciéon de erros nas bases xerais e especificas que regulan os procesos
selectivos excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluidas na oferta de emprego publico do ano 2022- taxa adicional de
estabilizacion de emprego temporal (disposiciéon adicional 62 e 82 da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota
xeral, sistema concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldia en data 21 de decembro de 2022.

Resultando que no Boletin Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Nam. 20, publicase
convocatoria para prover varias prazas, establecendo o prazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacion, entre as que se atopa unha praza de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (TEMPO PARCIAL)”.

Vistas as bases xerais, xunto coas bases especificas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais
gue se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de
Viveiro, incluidas na Oferta de Emprego Publico do ano 2022 - Taxa adicional de estabilizacién de emprego
temporal (Disposicion Adicional 62 e 82 da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso,
acceso libre, en relacibn co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (TEMPO PARCIAL)” funcionario de carreira.

Vista a base reguladora 14.4 e 14.5, que sinalan “(...)14.4. Resolucion de Alcaldia da relacion definitiva de
aspirantes propostos polo Tribunal e orde de aspirantes non seleccionados.

A Alcaldia elaborard resolucion declarando a relacion definitiva de seleccionados, na que constard o
aspirante ou aspirantes seleccionados, en base d proposta do Tribunal. Esta resolucion conterd tamén a orde
de aspirantes non seleccionados para conformar a lista de emprego establecida nas presentes bases.
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14.5. Publicacion da Resolucion de Alcaldia.

A Resolucion de Alcaldia sera publicada no taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal
www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital na sede electronica e no Boletin Oficial da Provincia..”

Tendo en conta a proposta do Tribunal data 15 de outubro de 2024, na que literalmente di: “(...)
A) BAREMO DE MERITOS (Base Xeral 12) :

O Tribunal designado por Resolucion de Alcaldia de data 27 de febreiro de 2024, realiza as valoracions da
fase de concurso ao respecto dos/das aspirantes admitidos/as, e outorga por unanimidade as seguintes
puntuacions e cualificacions finais:

TOTAL TOTAL
APELIDOS E NOME Mf‘sfs Mf‘sze‘ Mf‘S;‘ Mf‘ff‘ Mzsse‘ EXPERIENCIA | | OUTROS | | NTTOUTC"I ON
PROFESIONAL| | MERITOS
PELLE VARGAS LINA )

N 195 | 59 | o 0 0 30,000 20,000 |*| 50,000
PEREZ MARTINEZ MARIA
PR R 0 o | 307 | o 0 30,000 20,000 50,000
YANEZ DEL RIO NATALIA | 0 | 331 | o 0 0 30,000 |*| 20,000 |*| 50000
YANEZ DEL RiO LUCIA 0 | 244 | o0 0 0 29,280 20,000 |*| 49,280
ALONSO NOVO MARIA o | 120 | o 0 0 15,480 20,000 |*| 35,480
Z’:’f CUBA MARIA DEL o | 129 | o 0 0 15,480 20,000 |*| 35480
ROUCO LLANDEROZAS
e 0 o | 101| o 0 14,140 20,000 |*| 34,140
GUERREIRO ESCOURIDO
T, o | 62| o 0 0 7,440 20,000 27,440
RODRIGUEZ CABANAS
s 0 o | 45 | o 0 6,300 20,000 |*| 26,300
ESQUERDEIRO CABARCOS | v | o7 | 0 0 11,640 13,750 25,390
LUCIA
PERNAS VIGO MARIA VITA| 0 | 44 | o 0 0 5,280 20,000 |*| 25,280
SIXTO PERNAS MARIA FE | 0 9 | 27| o 0 4,860 20,000 |*| 24,860
PERNAS QUIROGA MARTA | 0 o | 21| o 0 2,940 20,000 |*| 22,940
GONZALEZ FERNANDEZ _
oz o | 23| o 0 0 2,760 20,000 |*| 22,760
REGO MARTINEZVANESA | 0 | 18 | o 0 0 2,160 20,000 |*| 22,160
CALVO TORQUEMADA _
e A 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
COHGIDD MO E 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
LUCIA
67‘T’ZC’A BARRO MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
LOZANO LOPEZ LAURA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000
MURUA LORENZO MARIA 0 0 0 0 0 0,000 20,000 20,000
RODRIGLEZUILEARES 0 0 0 0 0 0,000 20,000 |*| 20,000

ESTEFANIA
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SANCHEZ PERNAS MARIA |\ 5 | o | 0| o | o 0,000 20,000 20,000
PEREZ NUNEZ NOE o | o] o] ol o 0,000 18,000 18,000
%73\5/ TOYANEZMARIA |5 | 5 | o | o | o 0,000 16,250 16,250
gﬁ’ggfﬁz AR o | o| o] o] o 0,000 15,250 15,250
Klﬁgf\i#’m’wz o | 74 | 32| o | o 13,360 1,250 14,610
Zf\’fj’\lﬁ'\,’ﬁgi/f“m o | o| o] o] o 0,000 11,250 11,250
%’S%QR(AATO o | 57| o | o | o 6,840 2,000 8,840
PR ERNANDEZ | | 6 | o | o | o 0,000 3,125 3,125
GONZALEZ CASALLAURA | o | 4 | o | o | o 0,480 2,000 2,480
CHAO PARAPARMAIKEL | 0 | o | o | o | o 0,000 1,750 1,750
VAZQUEZ YANEZ BRAIS 0 0 0 0 0 0,000 1,250 1,250
LOPEZRIVERACLAUDIA | 0 | o | o | o | o 0,000 0,750 0,750
%RETEZ\’EZ VARELAMARIA| o | o | o | o | o 0,000 0,750 0,750
Xf/’\c’%fsﬁggmc”ﬂ o | o| o] ol o 0,000 0,750 0,750
MARINO BOUZA DAVID o | o] o] ol o 0,000 0,500 0,500
P e o | o| o] o] o 0,000 0,250 0,250

* Acadada a mdxima puntuacion, segundo as bases, constando mdis méritos aportados nese apartado.
B) CUALIFICACIONS DEFINITIVAS (Base Xeral 13) :

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 50 puntos e

aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 1°.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PELLE VARGAS LINA MICHELINE 50,000
2 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 50,000
3 YANEZ DEL RIO NATALIA 50,000
4 YANEZ DEL RIO LUCIA 49,280
5 ALONSO NOVO MARIA 35,480
6 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 35,480
7 ROUCO LLANDEROZAS GLORIA 34,140
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8 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 27,440
9 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 26,300
10 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 25,390
11 PERNAS VIGO MARIA VITA 25,280
12 SIXTO PERNAS MARIA FE 24,860
13 PERNAS QUIROGA MARTA 22,940
14 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,760
15 REGO MARTINEZ VANESA 22,160
16 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
17 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
18 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
19 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
20 MURUA LORENZO MARIA 20,000
21 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
22 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
23 PEREZ NUNEZ NOE 18,000
24 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 16,250
25 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
26 YANEZ MARTINEZ NAZARET 14,610
27 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
28 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
29 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
30 GONZALEZ CASAL LAURA 2,480
31 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
32 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
33 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
34 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,750
35 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,750
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36 MARINO BOUZA DAVID 0,500

37 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,250

C) PROPOSTA DE SELECCION

A vista das cualifacions outorgadas, o Tribunal, por unanimidade, formula proposta de seleccién ante a
Alcaldia a favor de Dna. Lina Micheline Pelle Vargas para a cobertura de unha praza de “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (TEMPO PARCIAL)” no Concello de Viveiro, como funcionario de carreira ao obter a
maior cualificacion final.

D) ORDE DE ASPIRANTES NON SELECCIONADOS (Base Xeral 14.3)

A vista do establecido na Base Xeral 13.1, resolucion dos empates, e tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 35,480
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° tendo en conta os resultados da
valoracion dos meéritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total de 20,000
puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5° e asi mesmo tendo en conta os
resultados da valoracion dos méritos acreditados polos aspirantes que obtuveron a mesma puntuacion total
de 0,750 puntos e aplicando os criterios en caso de empate que neste caso seria o 5°.

A vista do establecido na Base Xeral 14.3 o Tribunal, por unanimidade propén establecer a sequinte orde de
aspirantes presentados e baremados que non resultaron seleccionados, para a sua incorporacion nunha lista
de emprego co fin de asegurar a cobertura das vacantes, aos efectos do disposto no artigo 61.8 do TREBEP,
para os supostos de falta de presentacion de documentos, falsidade, falta de toma de posesion ou
contratacion, renuncia ou falta de acreditacion dos requisitos e condicions esixidas, segundo se establece nas
presentes bases.

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 50,000
2 YANEZ DEL RIO NATALIA 50,000
3 YANEZ DEL RIO LUCIA 49,280
4 ALONSO NOVO MARIA 35,480
5 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 35,480
6 ROUCO LLANDEROZAS GLORIA 34,140
7 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 27,440
8 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 26,300
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 25,390
10 PERNAS VIGO MARIA VITA 25,280
11 SIXTO PERNAS MARIA FE 24,860
12 PERNAS QUIROGA MARTA 22,940
13 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,760
14 REGO MARTINEZ VANESA 22,160
15 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
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16 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
17 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
18 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
19 MURUA LORENZO MARIA 20,000
20 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
21 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
22 PEREZ NUNEZ NOE 18,000
23 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 16,250
24 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
25 YANEZ MARTINEZ NAZARET 14,610
26 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
27 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
28 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
29 GONZALEZ CASAL LAURA 2,480
30 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
31 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
32 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
33 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,750
34 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,750
35 MARINO BOUZA DAVID 0,500
36 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,250

O Tribunal eleva esta proposta d Alcaldia, no seu caso, para a sua Resolucion de aprobacion e publicacion no
taboleiro de anuncios do Concello, na pdxina web municipal www.viveiro.es, no taboleiro de anuncios dixital
da sede electronica, e no Boletin Oficial da Provincia...”

Vista a base xeral 15, que di:
“15. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

As persoas seleccionadas para cubrir as prazas vacantes, deberdn presentar a documentacion acreditativa
mediante copia auténtica (segundo o artigo 27 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas) ou, se é o caso, orixinais, que acrediten os seguintes
requisitos esixidos na base xeral 4 e nas bases especificas, que non fosen acreditados coa solicitude de
participacion.

15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn os seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:
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a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.

e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da noémina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente.

15.2. Prazo de presentacion.

As persoas seleccionadas dispordn dun prazo de vinte (20) dias hdbiles para presentar os documentos
enumerados no pdrrafo anterior, contados a partir do seguinte a publicacion da Resolucion de Alcaldia da
relacion definitiva de aspirantes seleccionados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

15.3. Lugar de presentacion.

A presentacion da documentacion farase no Rexistro Xeral do Concello de Viveiro, en horario de atencion ao
publico, de nove a catorce horas de luns a venres.

As solicitudes tamén poderdn presentarse en cualquera dos rexistros que menciona o artigo 16.4 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, da LPACAP, tendo en conta que os documentos presentados deberdn ser
orixinais ou copia electronica auténtica. Se a solicitude se presentase nas oficinas de correos, farase de
acordo co artigo 31 do Real decreto 1829/1999, de 3 de decembro, que aproba o regulamento de
prestacion dos servizos postais.

15.4. Falta de presentacion de documentos.

Se o/a aspirante ou aspirantes seleccionados non presentasen os documentos mencionados no punto 15.1
dentro do prazo indicado, salvo en caso de forza maior que deberd xustificar en devandito prazo, ou deles
deducisese que carecen dalgun dos requisitos esixidos na convocatoria, non poderdn ser nomeados ou
contratados, quedando anuladas todas as suas actuacions, sen prexuizo da responsabilidade na que puidesen
haber incurrido por falsedade nas suas solicitudes de participacion, procedéndose ao chamamento a favor do
seguinte aspirante con maior puntuacion acadada no proceso, ditdndose Resolucion da Alcaldia ao efecto
outorgando un novo prazo de vinte dias hdbiles ao seguinte aspirante con maior puntuacion.

Da mesma forma procederase en caso de renuncia do aspirante ou aspirantes seleccionados...”
RESOLVE:

PRIMEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal, declarando a relacién definitiva de aprobados en base a Acta das
reunions do 08 de marzo de 2024 e do 18 de setembro de 2024, segundo o disposto nos puntos segundo e
terceiro da presente resolucion.

SEGUNDO.- Aceptar a proposta do Tribunal a favor de Dna. Lina Michelene Pelle Vargas, como aspirante
seleccionada, para ocupar en propiedade a praza vacante correspondente ao posto da RPT “AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A (TEMPO PARCIAL)” (SX6.8/043) na Escala Administracion Xeral, Subescala de Auxiliar.

De conformidade co disposto na base 15, a persoa seleccionada debera presentar no prazo de 20 (vinte) dias
habiles contados a partir da publicacion desta Resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia, a documentacion
establecida na base 15.1, que di:

“15.1 Documentos a presentar:

O/A aspirante ou aspirantes seleccionados presentardn o0s seguintes documentos, a excepcion dos
presentados coa solicitude de participacion no proceso:

a) Certificacion médica acreditativa de non padecer ningunha enfermidade nin estar afectado por limitacions
fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co exercicio das funcions da praza para a que foi seleccionado.

b) Declaracion xurada actualizada de non ter sido separados/as do servizo das Administracions Publicas e
non estar incurso nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacion
vixente.

¢) Declaracion responsable actualizada de non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administracion Publica, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Copia da tarxeta da Seguridade Social.
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e) Certificado do numero de conta bancaria para o ingreso da nomina, e demais datos que resulten
necesarios para a formalizacion do contrato ou nomeamento temporal ou para o abono da némina.

f) Certificado de delitos de naturaleza sexual para aquelas prazas nas que sexa obrigatorio segundo a
normativa vixente...”

TERCEIRO.- Aceptar a proposta do Tribunal como lista de emprego, ao abeiro da base 14 das Bases xerais e
especificas da convocatoria, sendo a lista de emprego a seguinte:

ORDE APELIDOS E NOME TOTAL PUNTUACION
1 PEREZ MARTINEZ MARIA GUADALUPE 50,000
2 YANEZ DEL RIO NATALIA 50,000
3 YANEZ DEL RIO LUCIA 49,280
4 ALONSO NOVO MARIA 35,480
5 DIAZ CUBA MARIA DEL MAR 35,480
6 ROUCO LLANDEROZAS GLORIA 34,140
7 GUERREIRO ESCOURIDO MARIA CRISTINA 27,440
8 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL 26,300
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA 25,390
10 PERNAS VIGO MARIA VITA 25,280
11 SIXTO PERNAS MARIA FE 24,860
12 PERNAS QUIROGA MARTA 22,940
13 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA 22,760
14 REGO MARTINEZ VANESA 22,160
15 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA 20,000
16 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA 20,000
17 GARCIA BARRO MARIA VITA 20,000
18 LOZANO LOPEZ LAURA 20,000
19 MURUA LORENZO MARIA 20,000

20 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA 20,000
21 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA 20,000
22 PEREZ NUNEZ NOE 18,000
23 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA 16,250
24 GONZALEZ SANTEIRO ISABEL 15,250
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25 YANEZ MARTINEZ NAZARET 14,610
26 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA 11,250
27 EXPOSITO CAO MONTSERRAT 8,840
28 TRASANCOS FERNANDEZ DOLORES 3,125
29 GONZALEZ CASAL LAURA 2,480
30 CHAO PARAPAR MAIKEL 1,750
31 VAZQUEZ YANEZ BRAIS 1,250
32 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA 0,750
33 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA 0,750
34 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL 0,750
35 MARINO BOUZA DAVID 0,500
36 SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA 0,250

CUARTO.- Publicar a presente Resolucion no taboleiro de anuncios do Concello, na paxina web municipal e
no taboleiro de anuncios dixital da sede electrénica, e no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Dar traslado da presente Resolucion ao Departamento de Persoal, Intervencion e Tesoreria.

Contra a presente resolucion, por tratarse dun acto de tramite cualificado, pode interponer alternativamente
o recurso de reposicién potestativo, no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte desta publicaciéon, ante
a PRESIDENTA- ALCALDESA deste Concello de Viveiro, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015
do 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante o Xulgado do contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses
a contar dende o dia seguinte a da presente publicacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da Xurisdicién
Contencioso Administrativa. Si se optara por interpofier o recurso de reposicion potestativo, non podera
interponer recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou fora producido a
sla desestimacion por silencio. Todo elo sen perxuicio de que poda exercitar calquer outro recurso que
estime pertinente.

Mandoo e asinoo en

Viveiro, 16 de outubro de 2024. A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia. Ante min, O Secretario, 6s efectos do
artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3224
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