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Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000462011981

Visto o texto do Convenio Colectivo da empresa REPARACIONES Y MONTAJES GALICIA, S.A. (REYMOGASA)
para o seu centro de traballo de San Cibrao-Lugo, asinado o dia 17 de novembro de 2025, pola
representacion da empresa e polos representantes dos traballadores, como membros da comision
negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de
traballo e plans de igualdade ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios deste departamento
territorial, asi como o seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.
Lugo, 16 de decembro de 2025.- A directora territorial, Carmen José Lépez Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA REPARACIONES Y MONTAJES GALICIA, S. A. (REYMOGASA) PARA O
SEU CENTRO DE TRABALLO DE SAN CIBRAO (LUGO)

CAPITULO PRIMEIRO.- AMBITO DE APLICACION
Artigo 1.- Ambito territorial

Este convenio colectivo regula as condiciéns de traballo entre a empresa REYMOGASA e o seu persoal do
centro de San Cibrao (Lugo).

Artigo 2.- Ambito persoal

Este convenio afecta a todos os traballadores e traballadoras da empresa que prestan os seus servizos na
actualidade no centro de traballo de San Cibrao (Lugo), asi como aos que ingresen nel durante a siia vixencia,
sexa por traslado doutros centros ou por contratacién directa, con excepcion do persoal considerado como
fora de convenio

Artigo 3.- Ambito temporal

O presente Convenio subscribese por TRES ANQS, con vixencia desde o dia un de Xaneiro de 2025 ata o trinta
e un de Decembro de 2027, salvo naqueles artigos nos que expresamente sindlese a sta entrada en vigor.

Extinguido o prazo de vixencia entenderase denunciado polas partes na forma que establece a Lei. O Comité
de Empresa presentara un anteproxecto a esta, dun novo Convenio, antes do dia un de Novembro de 2027 e
a negociacion do mesmo iniciarase non mais tarde do dia un de Febreiro do ano 2028.

O remate da vixencia temporal do presente convenio, i en tanto non sexa substituido por un novo, quedara
vixente en todo o seu contido.

CAPITULO SEGUNDO.- CLAUSULAS XENERICAS
Artigo 4.- Vinculacion a totalidade

As condiciéns pactadas neste convenio forman un todo organico e indivisible e, para os efectos da sua
aplicacién practica, seran consideradas no seu conxunto, en computo global.
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Artigo 5.- Condicions mais beneficiosas

Respectaranse as condicions mais beneficiosas que, a titulo persoal, puidese ter calquera traballador/a
afectado por este convenio.

Artigo 6.- Clausula de compensacion e absorcion

As remuneraciéns que se establecen neste convenio substitien e compensan en conxunto todas as
retribuciéns e emolumentos de caracter salarial que vifiese percibindo o persoal con anterioridade a entrada
en vigor deste, xa fose por virtude do disposto na derogada Ordenanza de Traballo Siderometaldrxica,
disposiciéns laborais concordantes, convenios colectivos anteriores, regulamentos de réxime interior, pacto
individual ou concesién graciable da empresa, sen que en ningln caso o traballador poida sufrir diminucién
global na retribucién que vifiese gozando.

CAPITULO TERCEIRO.- XORNADAS E DESCANSOS
Artigo 7.- Xornada de traballo

Para todos os anos de vixencia deste convenio, a duracion maxima da xornada ordinaria efectiva de traballo
sera de 1.680 horas.

No entanto, tendo en conta as razéns de orde funcional e organizativa que vinculan a empresa coa principal,
considérase como xornada ordinaria a desta para os traballadores/as que presten os seus servizos neste
centro, asumindo como propios os horarios e xornada da empresa principal, cuxos excesos consideraranse
como xornada extraordinaria, podendo compensarse con descansos ou mediante a retribucidon extraordinaria
correspondente.

No suposto de que algln traballador ou traballadora non puidese, por razéns de mobilidade funcional ou por
outras causas non imputables a el/ela, chegar a realizar a xornada anual ordinaria, non se lle podera obrigar
a completar a dita xornada nin deducirse da sia nédmina o importe das horas non traballadas. Pola contra, se
algln traballador ou traballadora fose desprazado ou trasladado por necesidades de servizo, e logo dos
tramites legais, a outro centro de traballo respectarase a xornada de 1.680 horas pactada neste Convenio.

Este artigo tera vixencia en anos sucesivos.
Para os traballadores que presten os seus servizos no centro de traballo de San Cibrao, recofiécese:

— Traballadores con xornada normal: Durante a xornada continuada e todos os venres laborais do ano, teran
dereito a un descanso intermedio retribuido para o bocadillo de 25 minutos.

— Traballadores suxeitos a réxime de traballo a quendas: Gozaran dun o descanso intermedio retribuido
para o bocadillo de 30 minutos.

Artigo 8.- Traballo en dias festivos

O persoal en quendas que, como consecuencia do seu réxime de traballo, deba traballar en dias festivos,
farao neses festivos dentro do computo da xornada anual ordinaria, percibindo, ademais do salario ordinario,
un complemento salarial de contia igual a sinalada nas tadboas salariais anexas.

No caso de que o festivo coincidise con sdbado ou domingo, ademais do plus festivo, o traballador percibira:
e No ano 2025: 0 75% do importe do plus sabado ou plus domingo

e A partir do ano 2026: o0 100% do importe do plus sabado ou plus domingo

Artigo 9.- Persoal de quendas

Tendo en conta as especiais circunstancias que concorren neste persoal, razéns de organizacion aconsellan
como sistema menos perturbador no aspecto funcional, que continien gardando o mesmo sistema de
remudas e de descansos ciclicos que vefen observando.

9.1.- Cambio de cubas e reparacion de superestruturas

Os cambios de cubas e reparaciéns de superestruturas realizaranse normalmente mediante a organizaciéon de
guendas de traballo, co fin de evitar a realizacién de horas extraordinarias. Se nalglin caso non for posible
facelo, informarase o comité das razéons que impiden tal medida.

9.2.- Persoal en quenda 24 e 31 de decembro

Ao persoal adscrito ao réxime de quendas 3 T4/5 e que traballe nesta situacion os dias 24 e 31 de decembro,
e sempre que estes dias sexan considerados non laborables, entregaraselle, con independencia do salario
normal e polo fondo para fins asistenciais, a gratificacion por dia traballado recollida nas taboas salariais
anexas

O incremento para este concepto sera de:
— Ano 2025: 10€
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— Ano 2026: 10€
— Ano 2027: Incremento salarial pactado para esa anualidade
9.3.- Dobraxe de quendas en 3t/4/5

Aquel traballador/a que traballe en xornada de quendas 3T/4/5, no suposto de que se vexa obrigado a
dobrar xornada por ausencias imprevistas, cambios de remuda ou reforzos de quenda, xerara:

— as horas propias da sua xornada,
— oito horas extraordinarias por dobrar,
— descanso a xornada do dia seguinte.

Por outra parte, a aquel traballador/a que estivese prestando os seus servizos en xornada normal e, unha vez
cumprida esta, se vise obrigado a dobrar polas mesmas causas anteriores para substituir outro traballador
que traballe en quendas 3T/4/5, aplicaraselle idéntico dereito xerado que o sinalado arriba.

No caso de que por causas excepcionais fose necesario que traballase na xornada do dia seguinte, mediando
descanso de 12 horas entre xornadas, todas as horas que realice seran abonadas como horas extra

9.4.- Xantares ou ceas

A aqueles traballadores/as que por falta de remuda ou por calquera urxencia imprevista, ornéeselles dobrar a
sla xornada proporcionaraselles o xantar ou cea, se non poden abandonar o seu posto de traballo.

O traballador podera abandonar o seu posto de traballo, para poder comer ou cear por un tempo maximo de
56 minutos, ainda que a ausencia tivésese que levar a cabo féra das horas habituais previstas a tal fin.

Aboaraselles o seu importe a prezo “meni do dia” de lles poder autorizar a saida para efectuala fora do
centro de traballo, pero non no seu domicilio, contra entrega da factura correspondente.

O persoal que, debido a circunstancias do traballo, prolongue a sta xornada para a realizacién de horas
extraordinarias, terd dereito a comida paga pola empresa en concepto de menu do dia, e terd dereito a cobrar
o equivalente ao importe dunha hora extra que se recolla nas tdboas salariais de cada ano de vixencia.

Artigo 10.- Reténs

Os traballadores/as que o desexaren, dado que sera voluntario, poderan apuntarse para efectuaren reténs
que se rexeran polo seguinte:

e Cando lles corresponda o dito retén, deberan estar sempre localizados, para o cal facilitaran un teléfono
de contacto na oficina da empresa.

e Os traballos programados non se consideraran retén.
e O retén tera lugar sempre féra da xornada normal de traballo.
e Os traballos que se executen corresponderanse cos do obxecto do retén.

e Unha vez recibido o aviso de comparecencia, o traballador/a presentarase como maximo na hora seguinte
a da chamada.

e Aboaranse as horas que realmente se traballen con caracter de extraordinarias ou festivas en cada caso.
e Na planta de AlI?, os reténs organizaranse os sabados, domingos e festivos do ano.
e No resto dos departamentos, nomearanse s6 cando sexan necesarios, avisando coa suficiente antelacién.

e Na planta Al? o retén formarano catro persoas; noutros departamentos, e para casos puntuais como xa se
dixo, utilizarase o persoal necesario.

e Os equipos de retén formaranos persoal adscrito a cada departamento e os apuntados ao retén deberan
acudir obrigatoriamente.

e Sempre que o retén sexa chamado a traballar e esas horas de traballo coincidan co horario de comida ou
cea, a empresa abonara dita comida ou cea.

e As horas de compensacion entre xornadas sempre se acumularan en descansos

e Os traballadores que sexan avisados entre as 1h e as 8h para a realizacion de calquera traballo, teran
gafiada a xornada do dia segundo as seguintes regras:

e Se se lles chama para vir &s 6 da mafa, traballarase de 6 a hora en que chegue o equipo de xornada
normal e farase a substitucién a pé de estada, tendo o resto da xornada ordinaria ganada.

e Se se lles chama para traballar pola noite e contintase traballando ata as 6, ten a xornada gafada.
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e Se se traballa no retén todos os dias de semana e o computo de horas do fin de semana e de 14 horas nas
anualidades 2025 e 2026 e 12 horas en 2027, descansarase o primeiro dia laboral seguinte, salvo que por
razéns organizativas non fose posible realizar o descanso ese dia, nese caso descansarase dentro do
prazo maximo dos 15 dias seguintes.

e Retribucion:

— Por estar dispoiible os dias laborais en caso de necesidade:
— -2025: 40€

— -2026: Revision no mesmo porcentaxe que as taboas salariais
— -2027: Revisibn no mesmo porcentaxe que as taboas salariais
— Por estar dispofibles os sabados, domingos e festivos.

- -2025: 45€

- -2026: 50€

— -2027: Revisibn no mesmo porcentaxe que as taboas salariais
— -Se son chamados.

— -2025:: 40€

— -2026: Revision no mesmo porcentaxe que as taboas salariais
— -2027: Revisibn no mesmo porcentaxe que as taboas salariais

— Quilometraxe de ida/volta desde o seu domicilio sempre que o traballador use o seu propio vehiculo:
0,26€ durante toda a vixencia do convenio.

Artigo 11.- Vacacions

Para o persoal que permanecese de alta na empresa durante todo o ano natural, as vacacions seran de VINTE
E DOUS DIAS LABORAIS.

Destes vinte e dous dias laborables, os traballadores/as adscritos & xornada normal que asi o desexaren,
poderan gozar dezanove dias laborables consecutivos, podendo coller os tres restantes en calquera
momento, sempre que se avise o mando cunha antelacién minima de 48 horas e que ese beneficio non afecte
ao proceso produtivo de cada labor.

O persoal de novo ingreso ou incorporado de calquera situacién que non xerara vacaciéns, tera dereito a
gozar no dito ano un nimero de dias proporcional ao tempo que se presupofia leve de servizo o 31 de
decembro do mesmo ano. Se, efectuado o cémputo, der un nimero fraccionario, redondearase, en todo caso,
por exceso a favor do traballador ou traballadora.

Como norma xeral, as vacacions gozaranse na modalidade convida entre a empresa e o traballador/a. Non
obstante, antes do dia 31 de xaneiro de cada ano, a representacion da empresa e a dos traballadores/as
elaboraran, conxuntamente, un calendario de vacaciéns para o ano en curso, establecéndose un periodo para
posibles reclamaciéns que finalizara o 28 de febreiro.

As quendas de vacaciéons para o persoal adscrito a réximes de traballo por quendas sera de vinte e oito dias
naturais consecutivos, podendo gozar os dous restantes en calquera momento, sempre que se avise o mando
cunha antelacion minima de 48 horas e que o dito gozo non afecte a mais dun traballador por quenda dentro
de cada servizo ou seccion.

Os traballadores que estean en réxime de quendas cobraran durante as vacaciéns os pluses habituais que lles
correspondesen de estar traballando, ademais da turnicidad (p. sabado, p. domingo, nocturnos e p. festivos)

Os traballadores que, como consecuencia de I. T., non puidesen gozar as suas vacacions dentro do ano
natural, poderan facelo a partir da data en que se produza a sua alta médica.

Artigo 12.- Horas extraordinarias

Teran a consideracion de horas extraordinarias as que excedan da xornada ordinaria de cada traballador/a,
segundo o horario e réxime de xornada asignada ao seu posto de traballo.

A prestacion do traballo en horas extraordinarias realizarase de acordo cos preceptos contidos no artigo 35
do Estatuto dos Traballadores.

A sla execucidn por parte do traballador/a, dentro dos limites previstos no apartado 2 do dito texto legal,
sera voluntaria, salvo nos supostos que recolle o apartado 3 do mesmo artigo, isto &, cando se trate de
prever ou reparar sinistros ou outros danos extraordinarios e urxentes, sen que estas se computen dentro do
limite maximo de horas autorizadas.
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A efectos do codmputo de horas extraordinarias, a xornada de cada traballador rexistrarase dia a dia e
totalizararase no periodo fixado para o abono das retribuciéns, entregando copia do resumo ao traballador
no recibo correspondente.

Establécese, para aqueles traballadores/as que asi o desexaren, a opcion entre descansos compensatorios ou
a sua retribucion en metalico para as horas extraordinarias e/ou festivas que se realicen.

No suposto de optar por descansos, estes veranse incrementados por cada hora extraordinaria realizada nun
50% (30 minutos), e nun 75% (45 minutos) por cada hora extraordinaria en dias festivos.

Con efectos do 01 de xaneiro de 2027 no suposto de optar por descansos, estes veranse incrementados por
cada hora extraordinaria realizada nun 75% (45 minutos), e nun 100% (60 minutos) por cada hora
extraordinaria en dias festivos

Os descansos quedaran regularizados cada dous meses e o aproveitamento resultante levarase a efecto como
maximo na segunda quincena do terceiro mes.

Se o traballador ou traballadora optase por esta modalidade de descanso, deberda comunicalo na oficina de
obra, ao seu administrativo, dentro dos tres primeiros dias do mes seguinte a realizacion das mencionadas
horas.

Por motivos debidamente xustificados e para resolver asuntos de indole particular, o traballador ou
traballadora podera solicitar o descanso ou descansos compensatorios antes do prazo sinalado,
comunicandollo ao seu mando respectivo, sempre e cando o seu aproveitamento non implique problemas
funcionais no servizo que presta o traballador.

Mensualmente, a empresa informara a representacion dos traballadores das horas extraordinarias realizadas
por cada traballador/a e as sUas causas. Esta informacién sera facilitada, como maximo, os dias quince de
cada mes, e os representantes legais do persoal deberan xustificar a recepcién.

Como consecuencia dos acordos adoptados en pasadas negociaciéns colectivas, acérdase que con efectos do
1 de Xaneiro de 2016, o valor da hora extra quedara equiparado ao valor da hora ordinaria para cada unha
das categorias.

Ademais, a partir da firma deste convenio, o valor da hora festiva sera o que resulte de incrementar un 17% o
valor da hora extra que en cada momento se estableza para cada unha das categorias recollidas no Convenio

Artigo 13.- Permisos retribuidos
Considéranse con dereito a retribuciéon os permisos que na sta forma e extensién se citan seguidamente:

1. Falecemento de pais, padrastos, avos, filos — mesmo politicos —, conxuxes, netos, irmas e irmans
politicos: tres dias laborais, ampliables a cinco dias en caso de necesidade de desprazamento a localidades
distantes cen quildmetros ou mais do centro de traballo

2. Nacemento ou adopcién de fillo: tres dias laborais, ampliables a cinco dias no mesmo caso de
desprazamento

3. O tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacién ao parto que
deban realizarse dentro da xornada de traballo.

4. Matrimonio ou formalizacion de parella de feito legalmente constituida do traballador/a: quince dias
naturais e ininterrompidos.

5. En caso de enfermidade grave ou intervencién cirlrxica que dea lugar a hospitalizacién ou intervencién
cirirxica sen hospitalizacion que precise repouso domiciliario ou ingreso na unidade de observacién do
servizo de urxencias que precise posterior repouso domiciliario de pais, padrastos, pais politicos, avos,
conxuxes, fillos, irmans ata politicos e netos: cinco dias laborais.. O goce destes dias poderan realizarse de
forma alterna segundo as necesidades do traballador, previa notificacion 4 empresa, e sempre que se acredite
0 mantemento da situaciéon que deu lugar ao goce do permiso.

6. En caso de matrimonio de pais, fillos, irmans — mesmo politicos —: un dia natural, ampliable a tres dias
no mesmo caso de desprazamento.

7. Cambio de domicilio: un dia natural.

8. Por renovacién do carné de conducir: un dia laborable. Para os traballadores/as que tefian a categoria
profesional de condutores/as na empresa: o tempo necesario.

9. Citacién xudicial: o tempo necesario.
10. Outros deberes inescusables de caracter publico: o tempo necesario.
11. Elecciéns a cargos publicos: o tempo necesario.

12. Citaciéns da Administracion: o tempo necesario.
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13. Asistencia a consulta médica de especialistas da Seguridade Social coincidindo o horario de consulta co
de traballo, sempre que sexa por prescricion do médico de atencion primaria coa excepciéon daquelas
especialidades que non requiran o dito tramite: o tempo necesario.

14. Asistencia a consulta do médico de atencién primaria da Seguridade Social ou particulares: un maximo de
ata tres xornadas completas e, como maximo, 24 horas/ano.

15. Doaz6n de sangue: o tempo necesario (minimo de catro horas e resto segundo prescricién facultativa)
16. Falecemento de tios carnais: un dia laborable
17. Falecemento doutros familiares a cargo do traballador/a e demostrada convivencia: un dia laborable.

18. Tera a consideracién de permiso retribuido, cando o traballador deba acompanar, ao seu fillo menor de
idade ao servizo de urxencias. Disponerase do tempo indispensable para iso, cun maximo de 16 horas
anuais.

19. Para a renovacién do DNI ou pasaporte, 1 dia laboral, sempre que o horario da cita coincida con horario
de traballo

20. Reconécese o dereito para acumular o permiso de lactacion en xornadas completas

21. Incliese dentro do permisos de forza maior do art 37.9 do ET a posibilidade de acompanar a pais, fillos e
conxuxe a consultas médicas programadas

Artigo 13 bis.- Leis 39/1999 e 3/2007

Sera de aplicacion a Lei 39/1999, do 5 de novembro, e demais disposiciéns vixentes, para promover a
conciliacion da vida familiar e laboral das persoas traballadoras; mantéfiense, non obstante, as condicions
mais beneficiosas que puidesen resultar en canto a permisos retribuidos.

Esta comision fai sta, moi particularmente, a modificacion da dita lei no que a proteccién da maternidade se
refire e todo o relativo aos permisos retribuidos recollidos no art. 37 puntos 4, 4 bis, 5, 6 e 7 do Estatuto dos
Traballadores.

De igual modo, sera de aplicacién a Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes, sobre todo no relativo a evitar calquera tipo de discriminacion directa ou indirecta e a promover a
igualdade de trato entre homes e mulleres.

Neste sentido, o uso do termo «traballador» faise de forma xenérica, facendo referencia con el
indistintamente tanto a homes como a mulleres.

Artigo 14.- Licenzas non retribuidas

Os traballadores/as poderan gozar de ata catro dias de licenza ao ano, sen dereito a retribucién, ampliables a
sete dias en casos excepcionais debidamente xustificados, para resolver asuntos particulares, logo de pedir o
oportuno permiso cunha antelacién minima de 48 horas ao inicio da quenda na que pretendan faltar. Estes
permisos concederanse sempre que a sUa aceptacion non implique problemas funcionais para o servizo
encomendado.

Artigo 14.a.- Permiso para exames e privacion de liberdade
Rexeran as disposicions vixentes que regulan estas materias.
Artigo 14.b.- Excedencia voluntaria

Cumpridos os requisitos establecidos no artigo 46 do Real decreto lexislativo 1/1995 do 24 de marzo,
Estatuto dos Traballadores, o traballador/a tera dereito a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en
excedencia voluntaria.

O persoal que se acolla a unha excedencia voluntaria sen dereito a reserva de posto segundo a normativa
legal de aplicacion xeral tera dereito a reserva do mesmo posto de traballo durante o primeiro ano da
excedencia, sempre que iso sexa posible por razéns produtivas. Se o reingreso ao traballo non puidese
facerse no mesmo posto de traballo durante ese primeiro ano da excedencia, o reingreso producirase noutro
distinto que sexa compatible en funcién da especialidade profesional e categoria do traballador en
excedencia.

En caso de coidado dun familiar estarase ao disposto no artigo 46 do E.T.
CAPITULO CUARTO.- CONTRATACION
Artigo 15.- Formalizaciéon dos contratos

Os contratos de traballo, sexa cal for a sia modalidade, formalizaranse por escrito e, se asi o determina a lei,
rexistraranse na Oficina de Emprego. Asi mesmo, darase conta ao Comité de Empresa e, se o traballador/a o
solicitar, ao sindicato por el/ela elixido, sempre que este tefia seccion sindical recofiecida no propio centro de
traballo.
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15.1.- Contratos de formacion e de practicas

No caso de se concertaren estes contratos, rexera o establecido na lei, agas no referente ao salario. Os
traballadores/as contratados baixo estas modalidades percibiran as seguintes cantidades:

— Durante o primeiro ano, o 80% do salario correspondente da categoria na que se presupofa que poida ser
contratado unha vez finalizado o periodo de formacién ou practicas

— Durante o segundo ano, o 90% do salario correspondente da categoria na que se presupofa que poida ser
contratado unha vez finalizado o periodo de formacién ou practicas.

Artigo 16.- Periodo de proba

O periodo de proba, que se concertara por escrito, sera de sete dias para os peodns e especialistas e de vinte
dias para os oficiais.

Artigo 17.- Eventualidade

Os traballadores/as contratados con caracter de eventuais ou por tempo determinado, ao termo da vixencia
dos seus contratos de traballo, pasaran a situacion de traballadores/as indefinidos, sempre e cando existan
na empresa traballos da sua especialidade e categoria nos que poidan ser colocados.

Igual criterio seguirase no suposto de que, ainda non habendo postos vacantes da sUa propia categoria, si
houbese doutra categoria inferior e especialidade apropiada aos cofiecementos do traballador/a, e sempre
que este o solicite e acepte as condiciéns correspondentes ao novo posto de traballo.

A empresa comprométese a formalizar un novo contrato de fixo a dous traballadores/as a tempo completo
no primeiro semestre de cada ano de vixencia. Para iso teranse en conta, entre outros criterios, a vinculacion
4 empresa, a antiguidade ou outros que, a xuizo das partes, plasmaronse nos estatutos da bolsa de emprego
creada no seu dia. De todo o previsto neste artigo, facilitarase informacién previa 4 representacion dos
traballadores.

Para fixar quen seran os traballadores/as afectados, aproveitaranse as reunions que efectlien ambas as partes
na ultima quincena do primeiro semestre do ano, nun lugar e hora por determinar.

CONTRATOS INDEFINIDOS

O maximo de contratos de traballo temporais (eventuais ou por obra) para traballos habituais propios dos
contratos de servizos ou mantementos permanentes non podera superar o 25% do persoal destinado a eses
traballos. Esta limitaciéon non se aplica a traballos puntuais ou especiais diferentes dos contratos de servizos
ou mantementos permanentes

Indemnizaciéon ao cesamento. Eventuais

De acordo coa Lei 12/2001, ao expirar o tempo convido por realizacion da obra ou servizo obxecto do
contrato, ao seu remate, agas nos casos do contrato de interinidade, do contrato de insercién e dos contratos
formativos, o traballador/a tera dereito a recibir a indemnizacién por fin de obra de contia equivalente a
parte proporcional da cantidade que resultaria de aboar 12 dias de salario por cada ano de servizo.

Artigo 17 bis.- Xubilacions

A empresa comprométese a cubrir as baixas que se produzan por invalidez permanente total e/ou absoluta,
xubilacion ou morte dos seus traballadores/as fixos, de entre o seu persoal eventual, pasando estes a
condicion de fixos.

Xubilaciéns anticipadas

A empresa, dentro dos limites das sUas facultades de organizacidon e da atencién as necesidades do seu
axeitado funcionamento, estudara as peticions que lle sexan formuladas, por medio do Comité de Empresa,
en materia de xubilaciéon anticipada ou parcial dos traballadores/as que a soliciten.

Para que a dita xubilacion sexa efectiva, teran que estar de acordo empresa e traballador/a.

En virtude das negociaciéns mantidas para o asinamento do convenio, a empresa acepta concertarlles un
contrato de xubilacion parcial a aqueles traballadores/as que, cumprindo cos requisitos establecidos pola lei,
asi o solicitaren. Non obstante, estarase ao que dispona a lei en calquera momento respecto ao contrato de
xubilacion parcial e de remuda.

Durante a vixencia deste convenio, e sempre que o traballador/a cumpra os requisitos esixidos na lei que
permitan a sua xubilacién parcial con reducién do 75% da sua xornada ou a porcentaxe que indique a lei en
cada momento, a empresa comprométese a facer contrato indefinido desde o primeiro momento ao
traballador/a remudista. Nestes supostos dariase por cumprido, no momento de formalizar o contrato de
remuda indefinido, o artigo 17 bis.
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CAPITULO QUINTO.- FONDO ASISTENCIAL

Artigo 18.- Fondo asistencial

18.1.- Fins

Constitliese un fondo para fins asistenciais que tera por obxecto:

a) Cubrir ata o 100% do salario real garantido polo convenio ao persoal en situacién de IT, tanto derivada de
enfermidade comin como de accidente non laboral, asi como a que tefia a sUa orixe nun accidente laboral ou
enfermidade profesional. O dito complemento percibirao o traballador/a nas seguintes condicions:

I. Con caracter xeral, a partir do décimo sexto dia de baixa por enfermidade comin ou accidente non laboral.
Sen prexuizo do anterior, ambas as partes comprométense a que, a través da Comisién do Fondo, se estuden
os indices medios de absentismo dos tres ultimos anos para, logo da exclusién de determinadas
enfermidades e accidentes de circulacion, fixar un indice de referencia para soster a dita prestacion de
enfermidade, indice que debera fixar a Comision Xestora nun prazo maximo de seis meses.

Ambas partes acordan que, de se incrementaren os ditos indices, non seria posible soster o nivel asistencial
previsto e, nese caso, deberia retornarse a prestacion a partir do trixésimo primeiro dia de baixa.

Il. A partir do primeiro dia, en caso de hospitalizacion ou intervencion cirdrxica e sempre que exista baixa
por IT.

lll. En todo caso, o complemento extinguirase ao causar alta o traballador/a, , cumprir a idade legal de
xubilacion ou pasar a situacién de invalidez provisional ou a incapacidade permanente en calquera dos seus
graos.

b) dito complemento cubriralle, asi mesmo, ata o 100% do importe das pagas extraordinarias, no suposto de
permanecer de baixa por enfermidade ou accidente durante todo ou parte do semestre anterior ao
pagamento de tales gratificacidons. O dito dereito nace dende o primeiro dia de baixa.

En todo caso, de causar baixa na empresa antes da finalizaciéon do semestre, aboaraselle a parte proporcional
no momento da liquidacion.

18.2.- Beneficiarios

Seran beneficiarios todos os traballadores e traballadoras comprendidos no ambito de aplicacion deste
convenio e que se regulen por el.

O traballador/a que, por calquera causa, cesase no cadro de persoal da empresa non tera dereito a reclamar
do fondo as cantidades achegadas por el.

18.3.- Solicitude de axuda

O traballador que cause baixa por enfermidade ou accidente, obterd da Comision Xestora a concesion da
axuda que, de acordo coas presentes normas, correspoéndalle.

Cando, a xuizo da Comisién Xestora, existan indicios razoables para presumir algunha irregularidade na
situacion de baixa, podera requirir o traballador/a para someterse a un recofiecemento por un médico que
designe aquela, e os gastos orixinados por este recofiecemento seran a cargo do fondo.

Para adoptar esta medida sera inescusable a opinién unanime ou, polo menos, maioritaria da Comision
Xestora.

18.4.- Dotacion do fondo

O fondo nutrirase das achegas do 1% da base de cotizacion & Seguridade Social por parte do traballador/a,
mesmo de atoparse en situacion de IT, que serd deducido mensualmente da sta nédmina e dunha porcentaxe
de igual contia a cargo da empresa, a excepcién dos traballadores/as con contrato de formacién, cuxa
achega sera a cargo da empresa, mentres non se produza un cambio substancial en materia de cotizacion.

18.5.- Da Comision Xestora

A comisién xestora reunirase antes do dia 20 de cada mes, para facer efectivas as axudas que correspondan
como moi tarde o dia 20

A Comision Xestora estara formada por catro membros, dous en representacion dos traballadores/as e outros
dous en representacion da empresa. A representacion dos traballadores sera nomeada de entre os membros
do Comité de Empresa. Sera presidente/a quen a comisién designe por unanimidade ou, se fose o caso, por
maioria; e secretario/a, un vogal da comision que serd nomeado de forma trimestral, tendo en conta que a
designacion recaera, alternativamente, unha vez entre os representantes dos traballadores e a seguinte entre
os da empresa.

A validez dos acordos da Comision Xestora requirird a maioria absoluta dos seus componentes.

Sera mision da Comisién Xestora o control e exacto cumprimento desta normativa.
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Mensualmente, a Comision Xestora pora en conecemento dos traballadores/as, a través dos taboleiros de
anuncios, os acordos tomados e o estado das contas.

18.6.- Situacion do fondo

O fondo estara situado nunha conta bancaria a disposicion da Comisidon Xestora, e serd imprescindible a
sinatura mancomunada de dous dos seus membros, un dos designados polos traballadores/as e outro dos
nomeados pola empresa, para a retirada dos fondos.

Os ingresos na conta faranse mensualmente, unha vez aboadas as cantidades acordadas pola Comisién
Xestora. A retirada de fondos farase igualmente de forma mensual, unha vez acordadas pola Comisidn
Xestora as axudas que correspondan.

18.7.- Importe maximo do fondo

O importe maximo do fondo, computado mensualmente, unha vez liquidadas todas as axudas previstas nos
fins deste fondo asistencial, non podera exceder de doce mil euros.

No caso de que durante tres meses consecutivos se supere ese limite, a Comisién Xestora debera promover
unha reducién das achegas dos seguintes meses ata situarse no limite.

O 30 de xufio e o 30 de novembro, farase unha revision das disponibilidades do fondo, e, se estas non
permitisen cubrir as axudas previstas no apartado 18.1 deste capitulo, a Comisién Xestora establecera unha
achega extraordinaria, que satisfaran a empresa e os traballadores/as a partes iguais, nas pagas
extraordinarias de xullo e Nadal, respectivamente.

Do mesmo modo, no suposto de se producir algunha situaciéon excepcional derivada de feitos imprevisibles e
realmente graves (por exemplo, un accidente colectivo) que fixese insuficiente o saldo do fondo dispofible
para aboar as cantidades pactadas, a Comision Xestora solicitara da Comisiéon de Vixilancia deste convenio a
xestion ante a empresa e ante o persoal para establecer unha cota extraordinaria, suficiente para facer fronte
a tales axudas.

18.8.- Cancelacion do fondo

A Comisién Xestora podera propofier a cancelacion do fondo, e, se asi o aproban a empresa e a asemblea de
traballadores/as, dispofer da distribucion do activo en axudas de tipo social. Esta medida, en calquera caso,
deberd coincidir co termo da vixencia do convenio colectivo. A cancelacién do fondo sera obrigatoria no
suposto de se producir o peche do centro de traballo.

18.9.- Accidentes de traballo

A cobertura que se establece neste artigo para o persoal en situacion de IT, cando sexa derivada de accidente
de traballo, aplicarase desde o primeiro dia de baixa e sera a cargo exclusivo da empresa.

CAPITULO SEXTO.- OUTRAS ATENCIONS SOCIAIS
Artigo 19.- Seguro colectivo

Para cubrir, na medida do posible, as consecuencias derivadas do falecemento ou incapacidade total e/ou
absoluta do traballador/a como consecuencia de accidente laboral ou non laboral, as 24 horas e os 365 dias
do ano, ou a enfermidade profesional, establécese un seguro colectivo con cargo 4 empresa.

Para o ano 2025 as coberturas e sumas aseguradas seran:

Por falecemento: 49.216,17€

Incapacidade: 65.621,78€

Estas coberturas faranse efectivas na data da firma do preacordo do convenio.

Para os anos 2026 e 2027, a porcentaxe para incrementar sera o0 mesmo que se aplique a taboa salarial e
teran efectividade a partir do dia seguinte en que a Comisién negociadora aprobe as taboas para cada un
deses anos.

Artigo 20.- Bolsa de vacacions

Establécese unha bolsa de vacaciéns, cuxa contia figura nas distintas taboas salariais anexas e que se fara
efectiva aos traballadores/as ao comezo do seu periodo de vacacions; o persoal de novo ingreso percibird a
parte proporcional ao tempo traballado. Esta cantidade non sera absorbible durante a vixencia deste
convenio.

Os importes durante a vixencia do convenio seran:
2025: 1.400€
2026: 1.600€

Para o0 ano 2027, a porcentaxe para incrementar serd o mesmo que se aplique a taboa salarial
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Artigo 21.- Roupa de traballo e aseo

O traballador/a tera dereito a duas fundas ou traxes de traballo, a elecciéon do traballador/a, e dias camisas
por cada ano de servizo prestado e a un terceiro en caso de necesidade, asi como a entrega de duas toallas
por ano. Ao persoal de novo ingreso entregaraselle a dotacién duas fundas ou traxes no momento da sua
contratacién, sempre que esta sexa igual ou superior a un mes, e sempre no ben entendido de que a sua
duracion sera de seis meses.

Se o traballador/a causase baixa na empresa antes de rematar os seis meses de duraciéon das prendas e
volvese ser contratado, terd que seguir utilizando as pezas que lle foron entregadas no seu dia e ata que
estas cumpran o tempo regulamentario.

A empresa comprométese a manter en todo momento un stock suficiente para facilitar as entregas
necesarias, asi como a mellorar o tamafo e calidade das toallas e demais pezas de traballo, se fose necesario.

Corresponderalle ao Comité de Seguridade e Saude coidar do cumprimento do precedente compromiso.

As prendas entregaranse en xaneiro (equipamento de inverno) e en xufio (equipamento de veran) de cada
ano.

Cada mes de outubro, e s6 aos traballadores/as expostos no seu posto de traballo a inclemencias
meteoroldxicas, dotarase dun chaqueton de abrigo ou chaleco, a eleccién do traballador/a, que tera unha
duracién de dous anos.

Todo o anteriormente sinalado sobre dotacién de pezas de roupa sera aplicable sempre e cando os servizos
gue haxa que realizar non requiran a dotacion de EPI especificos do posto de traballo.

A partir da firma do presente convenio, a empresa asume o lavado das seguintes pezas de traballo, coa
periodicidade establecida a continuacion:

e Pantalén e camisa: 1 a semana.

e Chaqueta: 1 cada 2 semanas

e Roupa abrigo: 1 ao mes durante os meses de inverno

S6 en casos excepcionais, poderanse lavar as pezas de traballo cunha periodicidade inferior & pactada.
Uso da roupa:

Os usuarios/as estan obrigados a presentarse con ela nos seus postos de traballo. Deberan pofier a debida
dilixencia na sua conservacion e limpeza.

Por ser propiedade da empresa, sé podera usarse durante as horas de servizo.

Se durante a vida asignada as pezas cesasen 0s seus usuarios no servizo da empresa, rexera o disposto no
paragrafo segundo deste artigo. Terminado o periodo de vida, ou cando fosen dadas de baixa, pasaran a ser
propiedade dos seus usuarios.

En caso de substitucion de EPI, os equipamentos substituidos seran devoltos obrigatoriamente a empresa.
Artigo 22.- Recoiiecemento médico

A empresa garantird os elementos necesarios para unha vixilancia especifica, en relacién cos riscos dos
postos de traballo, axustandose aos protocolos especificos establecidos polo ministerio correspondente.

Salvo que o traballador optase por utilizar o seu vehiculo propio para desprazarse ao centro sanitario onde
sera efectuado o recofiecemento médico, a empresa vird obrigada a facilitar o medio de transporte con
condutor.

Especial atencién correspondera aos postos con riscos para o embarazo e a lactacién.

Todo traballador/a tera o dereito e a obriga de pasar, como minimo, un recofiecemento ao ano. Os
recofiecementos realizaranse, salvo imprevistos, entre o 1 de marzo e o 30 de xufio de cada ano.

CAPITULO SETIMO.- ORGANOS DE REPRESENTACION E PARTICIPACION
Artigo 23.- Comité de Empresa
O Comité de Empresa é o 6rgano maximo de representacién colexiada do persoal no centro de traballo.

Os compofientes do Comité de Empresa disporan dun crédito de vinte horas mensuais, retribuidas como
horas realmente traballadas, para o exercicio das suas funciéns.

As ditas horas poderdn computarse cuatrimestralmente en forma global e distribuidas entre os seus
membros segundo o seu propio criterio.

Quedan excluidas do conxunto destas horas as que correspondan a reunions convocadas pola Direccion da
empresa e as dedicadas a negociacién colectiva.
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O Comité de Empresa dispora dun local para o desenvolvemento das suas funcions. Disporase, asi mesmo,
dun taboleiro de anuncios.

Os membros do Comité de Empresa non poderan ser despedidos nin sancionados dentro do periodo do
exercicio das suas funciéns nin nos dous anos seguintes ao seu mandato, sempre que o despedimento ou
sancion estea baseado na accion do traballador/a no exercicio das suias funcions.

Se a representacion dos traballadores o solicita, a empresa adquire o compromiso de ter reuniéns con
caracter trimestral onde informara a dita representacion do establecido nos artigos 64 e 65 do Estatuto dos
Traballadores.

Artigo 24.- Seccions sindicais

A empresa recofiece as secciéns sindicais no seu seo e outérgalles aos seus membros as mesmas garantias
que aos membros do Comité de Empresa.

As distintas seccions sindicais poderan:

a. Facer propaganda sindical ou laboral a través do taboleiro de anuncios asignado ao Comité de Empresa.

b. Cobrar as cotas sindicais dentro do horario de traballo sen interromper o proceso produtivo.

c. En caso de solicitalo, cobrar as cotas sindicais a través da ndmina, coa autorizacion expresa do interesado.
d. Convocar asembleas fora do horario de traballo.

e. As secciéns sindicais presentes no asinamento deste convenio teran un crédito mensual de corenta horas
cada unha para o exercicio das suas actividades. Esta seccién sindicai e CIG.

f. As ditas horas poderan computarse cuatrimestralmente en forma global e distribuidas entre os seus
membros segundo o seu propio criterio.

Artigo 25.- Comité de Seguridade e Saude

Estarase a todo o disposto na vixente Lei de prevencion. Os seus membros poderan ser elixidos pola
asemblea de entre os seus traballadores/as.

As suas funcions iran encamifiadas a controlar e velar polo cumprimento da lexislacién en materia de
seguridade e saude. Se o risco de accidente fose inminente, o Comité de Seguridade e Saude podera acordar
a paralizacion das actividades ata que se solucione o motivo de perigo.

O Comité de Seguridade e Saude reunirase unha vez ao mes, dentro das horas de traballo, sen prexuizo
daqueles casos especiais que, pola sua gravidade, requiran unha reuniéon extraordinaria.

Cada membro do Comité de Seguridade e Saude dispofiera dun crédito de 5 horas mensuais para as
anualidades 2025 e 2026 e 6 horas mensuais para 2027 retribuidas como horas realmente traballadas para o
exercicio das suas funcions, dentro das que non se computaran as horas utilizadas para a reuniéon mensuais
nin para posibles investigacions de accidentes ou incidentes.

As ditas horas poderan computarse bimensualmente en forma global e distribuidas entre os seus membros
segundo o seu propio criterio.

Regulamento de funcionamento interno do Comité de Seguridade e Saude

En cumprimento do disposto no artigo 38 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de prevencién de riscos
laborais, créase o Comité de Seguridade e Saude Laboral do centro de traballo da empresa REYMOGASA,
como Organo paritario e colexiado de participacion, coordinacién e consulta en materia de prevencién, no
gue se atenderd as especialidades de cada posto de traballo, en orde a promover os programas adecuados
para reducir os riscos laborais e mellorar os ambientes de traballo, perfeccionando os niveis de proteccion.

Este Regulamento ten como finalidade regular de forma sistematica, ordenada e precisa o funcionamento do
citado Comité, garantindo a participacion colexiada no desefio da politica de prevencién de riscos laborais e
no control da execuciéon das medidas destinadas a promover a melléra das condiciéns de traballo, dando asi
cumprimento ao disposto no apartado 3 do citado artigo 38, que establece que o Comité adoptara as suas
propias normas de funcionamento.

Na sla virtude, e por acordo unanime dos integrantes do comité de seguridade e saude de REYMOGASA en
sesion celebrada o dia 16 de Setembro de 2015, aprébase o presente regulamento, de acordo co seguinte
articulado:

Disposicidons Xerais

1°. Denominacion.- O Comité de Seguridade e Saude Laboral de REYMOGASA é o 6rgano paritario e colexiado
de participacion destinado & consulta regular e periédica das actuacions da empresa en materia de
prevencién de riscos.
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2°. Actuacions.- As actuacions que leve a cabo o Comité de Seguridade e Saude deberan realizarse de forma
conxunta, previo acordo por escrito e, en calquera caso, con representacion de ambas partes.

3°. Composicion.- O comité de Seguridade e Salde de REYMOGASA esta formado polos delegados e
delegadas de prevencion dunha parte, e polos representantes da empresa, en niumero igual ao de delegados
e delegadas de prevencién, por outra.

4°, Presidente e Secretario.- O cargo de Presidente e Secretario recaeran indistintamente sobre un membro
da parte empresarial ou dos delegados e delegadas, a proposta de cada unha das partes, e segundo acordo
gue se adopte en CSS. Devanditos cargos teran unha duracién anual e faranse por quendas rotativos.

5°. Duracion.- A duracién do mandato dos membros do Comité de Seguridade e Salde sera de catro anos.

Cando algun dos delegados e delegadas de prevenciéon cese no exercicio da sia actividade, por causas
xustificadas, antes de finalizar o periodo correspondente, a parte afectada procedera a designar un novo
representante.

6°. Competencias.- O CSS cofiecera das cuestidons relacionadas coa prevencion de riscos laborais, as suas
competencias e facultades seran as tipificadas no artigo 39 da LPRL.

Corresponden as seguintes funciéns:

a) Participar na elaboracién, posta en practica e avaliacion dos plans e programas de prevencion de riscos
laborais. Para ese efecto, no seu seo debateranse antes da sUa posta en practica e no referente a sla
incidencia na prevencién de riscos os proxectos en materia de planificaciéon, organizacion do traballo e
introducién de novas tecnoloxias, organizacion e desenvolvemento de actividades de proteccion e prevencion
a que se refire o artigo 16 da lei de Prevencién, e proxecto e organizacién da formacién en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos e procedementos para a efectiva prevencién dos riscos, proponendo a
empresa a melléra das condiciéns ou a correccion das deficiencias existentes.

¢) Conecer cantos documentos e informes relativos as condiciéns de traballo sexan necesarios para o
cumprimento das suas funcions, asi como os procedentes da actividade do servizo de prevencién, no seu
caso.

d) Coiecer e analizar os danos producidos na saude ou na integridade fisica dos traballadores, ao obxecto de
valorar as suas causas e propofer as medidas preventivas oportunas.

e) Cofiecer directamente a situacion relativa a prevencion de riscos no centro de traballo, realizando para ese
efecto as visitas que estime oportunas.

f) Colaborar coa Direccién da empresa na melléra da accion preventiva.

g) Promover e fomentar a cooperacién dos traballadores na execucién das normativas sobre prevencion de
riscos laborais.

7°. Colaboracion coa Inspeccion de Traballo.- Nas visitas aos centros de traballo para a comprobacién do
cumprimento da normativa sobre prevencion de riscos laborais, o Inspector de Traballo e Seguridade Social
comunicara a sta presenza, entre outros, o Comité de Seguridade e Saude, a fin de que poidan acompanarlle
durante o desenvolvemento da sta visita e formularlle as observacions que estimen oportunas, a menos que
considere que ditas comunicacions poidan perxudicar o éxito das stuas funcions.

8.° Garantias.- Aos delegados e delegadas de prevencién, como representantes dos traballadores e
traballadoras, seralles de aplicacibn o previsto no artigo 68 do Texto Refundido do Estatuto dos
Traballadores, relativo a materia de garantias e ao tempo utilizado para o desempeio das funciéns previstas
na Lei de Prevencion de Riscos Laborais.

Os asistentes as reuniéns do Comité de Seguridade e Saude deberan gardar sixilo sobre as informacions as
que tivesen acceso por razon do seu cargo.

9°. Reunions ordinarias e extraordinarias.- O Comité de Seguridade e Saude reunirase de forma ordinaria
mensualmente e de forma extraordinaria cando o solicite unha das partes.

O presidente convocard, ademais, reunion extraordinaria cando se de algunha das seguintes situaciéns:
a) Accidente de traballo grave

b) Incidentes con risco de poder ocasionar un dano grave aos traballadores.

©) A solicitude de polo menos, unha terceira parte dos seus membros, mediante escrito motivado.

10°. Adopcion de acordos.- Os acordos do Comité seran adoptados por maioria simple. En caso de empate
abrirase unha quenda de intervencions e realizarase unha nova votacién. O CSS acordard o procedemento
para resolver os casos de empate.
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Non podera ser obxecto de acordo ningln asunto que non figure na orde do dia, salvo que estean presentes
a totalidade dos seus membros e sexa declarada a urxencia do asunto por unanimidade.

11°. Participacion en reunions.- Nas reunions do CSS poderan participar con voz pero sen voto:
a) Delegados sindicais
b) Os responsables técnicos da prevencidon na empresa que non estean incluidos na composicion do CSS.

¢) Nas mesmas condiciéns poderan participar traballadores da empresa que conten cunha especial
cualificacion informacion respecto de concretas cuestidons que se debatan na reunion.

d) Técnicos en prevencion alleos a empresa, sempre que asi o acorde o propio CSS
12°. Actas e orde do dia.-

a) Ao finalizar cada reunion levantarase un Acta na que debera quedar reflectido:
e Lugar e dia da reunién

e Asistentes

e Temas expostos

e Temas pendentes

e Acordos adoptados

e Data da proxima reunion do Comité

e Sinatura e nome dos asistentes

b) O Secretario encargarase de redactar e pasar a ordenador a acta das reuniéns e entregara unha copia a
cada membro do Comité na seguinte reunién, previa firma da mesma

¢) Como minimo unha semana antes da seguinte reunién, Presidente e Secretario, elaborardn a orde do dia
incluindo:

— Temas pendentes de reuniéns pasadas
— Novos temas que aparezan no transcurso do mes dende a ultima reunién

Unha vez confeccionado a orde do dia, darano a cofiecer ao resto dos membros do Comité, como minimo
cunha semana de antelacién a celebracion da reunién convocada.

13°. Modificacion do Regulamento.- Este Regulamento podera ser modificado a peticién dun terzo dos
compofentes do Comité de Seguridade e Saude. O acordo de modificacion debera ser aprobado por dous
terzos, polo menos, dos seus compofientes

Artigo 26.- Dereito de reunion e asemblea

As asembleas de traballadores/as que se realicen no centro de traballo rexeranse consonte a normativa
vixente, moi especialmente canto a facultade de convocatoria, presidencia, persoas alleas a empresa que
asistan, orde do dia dos asuntos que se van tratar, comunicacién a Direcciéon da empresa, forma de
realizacion, lugar de reunion, votacions e demais dereitos e obrigas.

Cando se trate de asembleas informativas sobre negociacién colectiva, deberdn cumprirse, ademais dos
requisitos expostos, 0s seguintes:

a) que se comunique ao xefe de obra cunha antelacién minima de 48 horas;

b) que se realice fora das horas de traballo. Neste caso, a empresa aboarda, con caracter de ordinarias, ata un
maximo de tres horas anuais.

CAPITULO OITAVO.- RETRIBUCIONS
Artigo 27.- Conceptos retributivos

A retribucion estara integrada polos conceptos retributivos que se indican a seguir e cuxa contia figura
recollida no anexo salarial:

e salario base

e plus de xefatura de equipo
e plus de réxime de quendas
e plus de nocturnidade

e plus de domingos

e gratificacions extraordinarias
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e horas extraordinarias

e complemento salarial festivo

e bolsa de vacaciéns

e axuda de custos

e antigilidade

e plus quenda

e plus sabado

e plus 24 e 31 decembro

e ex quinquenio

¢ media dieta

e horas festivas

Artigo 28.- Regulacion dos distintos conceptos
28.1.- Salario base

Segundo as taboas salariais anexas.
28.2.- Nocturnidade

Teran a consideracion de traballos nocturnos os efectuados entre as 22 horas e as 6 horas, respondendo a
sUa regulacién aos seguintes criterios:

a. Traballando nese periodo menos de catro horas, cobrarase a bonificacion das catro horas traballadas no
periodo nocturno.

b. Se exceden de catro horas as realizadas en dito periodo, percibirase a bonificacién correspondente a todas
as horas da xornada, estean ou non comprendidas no devandito periodo nocturno

c. Pactase un incremento de 2 € para cada anualidade durante os 3 anos de vixencia do presente convenio. O
importe de 2025 figura nas taboas salariais anexas

28.3.- Réxime de quendas

Polo feito de desempefar o traballo en réxime de quendas, percibirase un plus cuxos valores figuran nas
taboas salariais anexas.

Ningun traballador/a podera opofierse a ocupar, en calidade de «correquendas», a quenda de traballo que lle
ordene a empresa para substituir a ausencia do titular, logo do aviso segundo a practica de costume.

Se por este motivo chegase un traballador/a a realizar a dita funcion de «correquendas» durante 100 dias ou
mais, cobrara o plus de quendas durante todo o ano.

En todo caso, entre o final da xornada ordinaria e o inicio do traballo en «correquendas» mediara un tempo
non inferior a doce horas.

O incremento para este concepto sera de:
Ano 2025: 20€ mensuais

Ano 2026: 20€ mensuais

Ano 2027: 25€ mensuais

28.4.- Xefatura de equipo

O persoal que desempefie a funcién de xefe/a de equipo percibira un plus por cada dia traballado nesta
situacién, cuxos valores figuran nas taboas salariais anexas.

28.5.- Plus de domingos

O persoal de quendas que, como consecuencia do seu propio réxime de traballo, estea obrigado a traballar
en domingos, percibira por cada domingo traballado un plus cuxos valores figuran nas taboas salariais
anexas.

28.6.- Complemento salarial festivo

O seu valor figura na tdboa salarial anexa e percibirana os traballadores/as de quendas que traballen en dias
festivos, excluidos domingos.
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28.7.- Plus sabados

O persoal de quendas que, como consecuencia do seu réxime de traballo, estea obrigado a traballar en
sabados, percibird, por cada sabado traballado, un plus cuxo valor figura nas taboas salariais anexas

O incremento para este concepto sera de:
Ano 2025: 1 €

Ano 2026: 1€

Ano 2027: 2€

28.8.- Horas extraordinarias

O valor de cada hora extraordinaria traballada, segundo a sua distinta clasificacién, é o que figura nas taboas
salariais anexas.

28.9.- Gratificacions extraordinarias
O numero de gratificacions extraordinarias é de dous: gratificacion do 25 de xullo e gratificacion de Nadal.

Cada unha destas pagas tera o valor que figura nas taboas salariais anexas, e aboaranse, como maximo, o
dia anterior ao 16 de xullo e 20 de decembro, respectivamente.

Estas gratificacions aboaranse en proporcidon ao tempo traballado, ratedndose cada unha delas por semestres
naturais do ano en que se xera.

28.10.- Axudas de custos

Todos os traballadores e traballadoras que por necesidades e orde da empresa tefian que efectuar viaxes ou
desprazamentos a poboacidons distintas da do centro de traballo recibirdn, sobre o seu salario, a
compensacién que se reflicte nas anexas taboas salariais. Mentres dure o desprazamento, esta compensacion
percibirase por dia natural.

Os dias de saida xeraran idéntica axuda de custos, e os de chegada quedaran reducidas 4 metade, cando o
interesado pase a noite no seu domicilio, a menos que tivese que efectuar fora as dias comidas principais.

Se os traballos se efectian de tal xeito que o traballador/a sé tefa que realizar féra do lugar habitual o
xantar, percibira media axuda de custos.

As viaxes de ida e volta serdn sempre por conta da empresa, que estard obrigada a facilitar billete de primeira
clase a todos os traballadores/as, con independencia da sUa categoria profesional, agas nas viaxes en
transporte aéreo, maritimo ou trens especiais, que seran de segunda clase ou turista.

Se, por circunstancias especiais, os gastos orixinados polo desprazamento superasen o importe das axudas
de custos, o exceso debera ser aboado pola empresa, logo de cofiecelo esta e da posterior xustificacion.

Non se adquire dereito a axuda de custos cando os traballos se leven a cabo en locais pertencentes & mesma
industria na que non se presten servizos habituais, se non estan situados a unha distancia que exceda de tres
quildémetros da localidade onde esta localizada a industria. Ainda cando exceda da dita distancia, non se
xeraran axudas de custos cando a localidade onde se vaia prestar eventualmente o traballo resulte ser a
residencia do traballador/a, sempre que, independentemente desta circunstancia, non se lle ocasione
prexuizo econémico determinado.

Nos casos en que os traballos se realicen nos locais que non sexan habituais, a empresa aboar sempre os
gastos de locomocion ou proporcionar os medios axeitados de desprazamento.

28.11.- Antigiiidade

Os traballadores/as comprendidos neste convenio percibiran aumentos peridédicos por anos de servizo
consistentes no aboamento de quinquenios na contia do 5% do salario base de referencia correspondente a
categoria en que estean clasificados, cuxos valores figuran nas taboas salariais anexas e que se percibiran
nos doce meses do ano e as duas pagas extras. Os quinquenios deixaran de xerarse a partir do 01 de xaneiro
de 2026

Con efectos do 1 de xaneiro de 2026, os traballadores comprendidos no presente convenio percibiran
aumentos peridédicos por anos de servizo consistentes no abono de trienios na contia do 4% do salario basee
de referencia correspondente a categoria na que estean clasificados cuxos valores figuran nas taboas
salariais anexas e que se percibirdn nos doce meses do ano e as 2 pagas extras

Para o calculo dos novos trienios, seguiranse as seguintes regras:

Quedaran conxelada a xeracion de novos quinquenios a data 31.12.2025. O importe que cada traballador
vinese percibindo a esa data, incluirase nun novo concepto en ndémina “ex quinquenios” que terda os
incrementos salariais pactados para cada ano de vixencia do convenio
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Para o calculo dos novos trienios, terase en conta desde o dia seguinte ao do uUltimo quinquenio xerado para
aqueles traballadores que vifian percibindo antigliidade a 31.12.2025 ou o dia de antigliidade en némina
para aqueles que non xeraran ningln quinquenio a esa mesma data.

A antiglidade comezara a devindicarse desde o mes seguinte ao cumprimento dun novo quinquenio para o
ano 2025 e trienio a partir de 2026

28.12.- Plus quenda

Aqueles traballadores/as que, de forma puntual e esporadica, deban desenvolver o seu traballo en réxime de
guendas, percibirdn un plus quenda cuxos valores figuran nas taboas salariais anexas.

O incremento sera do 1 € para cada un dos 3 anos de vixencia do convenio
28.13.- Mensualizacion da némina

As retribucions que, para cada categoria, figuran nas tdboas salariais anexas ao convenio colectivo — salario
anual —, corresponden a xornada pactada no artigo 7, en computo anual, suposta unha plena presenza.

Non obstante, por acordo das partes e malia a irregularidade na distribucion da xornada, co obxecto de
manter unha certa uniformidade nas percepciéns mensuais dos traballadores/as, as ditas retribuciéns seran
aboadas en doce mensualidades, cuxo importe «mensual» e «diario», suposta unha plena presenza, aparece
reflectido na segunda e terceira columnas das citadas taboas salariais.

28.14.- Pluses que desapareceron

Conforme ao pactado en anteriores negociaciéns, quedou eliminada a chamada « axuda de economato »,
cuxo importe quedou integrado nas pagas extras de xullo e Nadal, entendéndose, non obstante, que a dita
integracion non desvirtla a natureza e finalidade da axuda recollida nos convenio anteriores.

Desapareceron, igualmente, do artigo 25 de convenios anteriores, 0os conceptos de « plus de asistencia » e «
plus de desprazamento », e integraronse no plus convenio. Tal e como se expresa no paragrafo que
antecede, esa integracion non desvirtda a natureza e finalidade que os mencionados conceptos tifan en
convenios anteriores.

Do mesmo xeito, desapareceron desde o 1 de xaneiro de 2009 o « plus convenio » e 0 « plus téxico, penoso
e perigoso », que quedaron integrados no salario base. Esta integracién non desvirtila a natureza e finalidade
que os mencionados conceptos tifian en convenios anteriores.

28.15.- Estrutura salarial

A partir do 1 de xaneiro de 2009, acérdase modificar a estrutura salarial e adaptarase as cantidades que se
establezan para cada un dos conceptos.

Non obstante, queda pactado neste convenio que os transvasamentos e pluses que desaparezan conservaran
a finalidade e natureza que tifian neste e anteriores convenios.

28.16.- Clausula de garantia

Establécese de igual forma, a partir de xaneiro de 2009, un salario base de referencia por categoria, cuxos
valores aparecen nas taboas salariais anexas, e cuxa finalidade serd garantir calquera desprazamento futuro
fora do pactado en convenio, e que tefia relacién co salario base que figura na taboa salarial.

Artigo 29.- Traballos de categoria superior

Ao traballador/a que realice traballos de categoria superior aos que correspondan a sua propia categoria, por
un periodo superior a catro meses consecutivos nun ano, outorgaraselle a dita categoria superior.

29.1.- Ascensos

O ascenso dos traballadores/as a postos que impliquen mando ou confianza, serd de libre designacion da
empresa.

Para o resto das categorias profesionais, tanto cando sexa necesario cubrir as porcentaxes previstas na
normativa de aplicacién, como para cubrir as vacantes que se produzan, de cada tres, unha proverase por
antigliidade, salvo que se acredite a carencia de aptitude no traballador/a, e as outras duas por concurso,
unha vez superadas as probas de aptitude.

Correspondera a4 empresa, previo informe preceptivo da representaciéon dos traballadores, determinar o
contido das probas que procedan, no seu caso, tanto para acreditar a aptitude do traballador para o seu
ascenso por antigliidade, como as que deberan superar os traballadores para acceder ao concurso que
posibilite o ascenso por esta modalidade.

No caso de que se producise desacordo, por estimar a representacién dos traballadores que o sistema carece
da obxectividade requirida, en reunién conxunta, ambas partes trataran de alcanzar unha solucién. De
persistir o desacordo, podera acudirse & Comisién de Interpretacion e Vixilancia que se contempla na

Anuncio publicado en: Num BOP 292 afio 2025 (22/12/2025 08:00:00)



17 Nim. 292 - luns, 22 de decembro de 2025 BOP Lugo

Disposicién Final 12 do presente Convenio, e en ultimo termino, a regulacién que se contén no Acordo
Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de Solucion de Conflitos de Traballo.

Polo que respecta ao concurso, unha vez que o traballador supere as probas teorico-practicas que se
establezan, a seleccion levarase a cabo de conformidade coas puntuacions que resulten de valorar as
seguintes materias:

a) Titulacion axeitada: de 0 a 2 puntos

b) Cofiecemento do posto de traballo: de 0 a 2 puntos

¢) Historial (cursos de formacion relacionados co posto): de 0 a 2 puntos

d) Desempeiio de traballos de superior categoria: de 0 a 2 puntos

e) Permanencia no posto correspondente a categoria profesional superior: de 0 a 2 puntos.

O Tribunal do Concurso estara integrado por catro membros, dous en representacion da empresa e outros
dous dos traballadores, elixidos por o comité de empresa.

Na aplicacion deste artigo, respectarase igual dereito de todos os traballadores/as a promocién, sen que
caiba discriminacion algunha por razéns de idade, sexo, raza, ou calquera outra condiciéon ou circunstancia
persoal ou social.

Artigo 30.- Dias de pagamento e anticipos

A liquidacion de cada mensualidade farase efectiva o dia 14 de cada mes ou o anterior habil, se aquel
coincidise con domingo ou festivo.

A empresa fard efectivos os salarios correspondentes mediante transferencia bancaria domiciliada. Esta
comprométese a que a listaxe de transferencias estea en poder do banco co que ela traballa, polo menos, un
dia antes da data de pagamento.

Non obstante, o persoal tera dereito a percibir, se o solicita, un anticipo mensual que non podera exceder do
90% dos salarios xerados. O pagamento farase efectivo o dia 28 de cada mes, ou o anterior habil se aquel
coincidise con domingo ou festivo, efectudndose o aboamento como na actualidade.

Artigo 31.- Préstamos

Créase un fondo de préstamos sen xuro de dezaseis mil euros, a disposicion dos traballadores e
traballadoras.

31.1 Regulamento

a) A suUa contia por traballador/a sera, como maximo, o equivalente a dous meses do seu salario base do
convenio.

b) A devoluciéon efectuarase en doce fraccions iguais, coincidentes coas mensualidades dos doce meses
naturais seguintes a sua percepcién.

c¢) vencemento da débeda, en caso de termo da relacién laboral, producirase de forma automatica e na
totalidade da contia o pendente no mesmo momento de se producir aquela.

d) Os préstamos previstos neste apartado teran un limite maximo de cartos en circulacién para o conxunto
dos traballadores/as afectados no convenio de 16.000 euros.

e) Mensualmente, a comisién paritaria facilitard ao conxunto dos traballadores/as informacion relativa ao
estado de amortizacions e novas peticions.

31.2. Obxecto e ambito de aplicacion

O obxecto e ambito de aplicacion deste regulamento consiste en regular os préstamos establecidos no artigo
n.° 31 do convenio colectivo e que esta empresa outorga ao seu persoal consonte a seguinte normativa.

31.3. Solicitude, forma e motivos

A solicitude de peticién debera dirixirse & comisidon paritaria (empresa/comité de empresa). Esta comisién
formarana as mesmas persoas que as do fondo asistencial, facendo constar na dita solicitude o seguinte:

a) ldentidade do solicitante.
b) Circunstancias dos familiares que permanentemente convivan con el.
¢) Circunstancias persoais referidas a peticion.

d) Outros datos que o peticionario considere de interese, para identificar e xustificar o obxecto que vai
adquirir ou gasto que realizara, facturas, orzamentos, etc., que fundamenten a peticion do préstamo.
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31.4 Requisitos e preferencias para a siia concesion

Os traballadores/as, ante unha necesidade debidamente xustificada, poderan solicitar un préstamo cuxa
contia non podera exceder de dilas mensualidades do seu salario base de convenio

Os requisitos e preferencias seran os seguintes:
a) A quen nunca se lle outorgou outro préstamo.

b) Existencia dalgunha enfermidade, ben do traballador, ben dalgin membro da familia que habitualmente
conviva con el e orixine gasto extraordinario.

c) Reparaciéns necesarias para a normal conservacion e utilizacion da vivenda.

d) Reformas importantes na vivenda, por aumento de familiares a cargo do empregado. Adquisicién de
enxoval para aquela.

e) Axuda econdémica necesaria para efectuar a titulacién oficial da vivenda habitual mediante escritura
publica.

f) Persoal solteiro que vaia contraer matrimonio nun prazo maximo non superior a tres meses, contados a
partir da data de peticion.

g) Por bautizo, comufién ou matrimonio dun fillo/a.
h) Traballadores/as con aumento de familiares ao seu cargo.
i) Traballadores/as con menor poder adquisitivo.

j) Traballadores/as que realicen o segundo ou sucesivos equipamentos da sUa vivenda e que non tefia
pendente de reintegro ningln préstamo coa empresa.

k) Ser desaloxados da vivenda habitual que ocupa por algunha causa allea a propia vontade e ter que axeitar
o enxoval.

I) Outras circunstancias imprevistas que, a criterio da comision paritaria, motiven dificultades econdémicas
importantes ao traballador/a.

31.5 Fondo, contia do crédito e amortizacions

De conformidade co artigo 31 do convenio colectivo, establécese un fondo de 16.000 euros. lgualmente, o
importe maximo do préstamo que se conceda sera o equivalente a tres mensualidades do seu salario base de
referencia do convenio que figura na taboa salarial do citado convenio.

O prazo maximo de amortizacién serd de doce pagamentos consecutivos, dentro dun ano, contado a partir
do mes seguinte ao da data da sUa concesién, sen que se acumule xuro ningin. Non se podera solicitar de
novo ata non ter liquidado totalmente o anterior.

31.6. Obrigas do traballador

O traballador/a debera entregar & comisién paritaria unha copia do documento que xustifique o gasto que
realice.

O traballador/a debera destinar o préstamo, Unica e exclusivamente, para o uso ao que se lle autorizou.
A comision paritaria obrigard a amortizar anticipadamente o préstamo nos seguintes casos:

a) Por falsidade dalgin dos datos solicitados.

b) De existir manifesto incumprimento das normas establecidas no regulamento.

¢) Por extincién da relacién laboral coa empresa.

Artigo 32.- Incremento salarial

Sobre todos os conceptos que integran as taboas salariais, salvo para aqueles para os que se estableza unha
subida distinta aplicaranse os seguintes incrementos:

2025: 3% sobre as taboas finais de 2024
2026: 3%, sobre as taboas finais de 2025
2027: 3%, sobre as taboas finais de 2026

Revision salarial: Salvo para aqueles conceptos que tefian un incremento distinto ao indicado neste artigo,
para cada ano de vixencia do presente convenio establécese unha cladsula de revisién salarial para o caso de
que o (IPC) interanual real estatal, de decembro de cada ano, rexistre un incremento superior ao 3%. De
producirse tal circunstancia, efectuarase unha revision salarial no exceso sobre a cifra indicada (3%), con
efectos retroactivos desde o 1 de xaneiro do mesmo ano, servindo as novas taboas resultantes como base de
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calculo para o incremento salarial do exercicio seguinte. Os atrasos derivados da revision aboaranse aboarase
xunto co a némina do mes seguinte & aprobacién das taboas.

Artigo 33.- Premios a xubilacion

Recofiécese un permiso retribuido, en funcion dos anos de antigliidade na empresa a data de xubilacion:
— Entre 20 e 25 anos de antigiiidade: 6 dias laborais de permiso retribuido.

— Entre 25 e 30 anos de antigiiidade: 11 dias laborais de permiso retribuido.

— 30 ou mais anos de antigiiidade: 16 dias laborais de permiso retribuido.

Artigo 34.- Nacemento ou adopcion de fillo

Todo traballador terd dereito a percibir, indistintamente da sla categoria, unha paga Unica de 50€ por
nacemento ou adopcion de fillo producido durante a vixencia do convenio.

DISPOSICIONS FINAIS
DISPOSICION FINAL PRIMEIRA: COMISION DE INTERPRETACION E VIXILANCIA

1. Ao obxecto de velar polo cumprimento do Convenio nos términos pactados e dirimir cantas cuestions
suscite a stia aplicacion, créase a presente COMISION PARITARIA, composta por:

Representacion da empresa:

D. José Javier Hernandez Vaquero
D.2 Natalia Redondo Canal

Representacion dos traballadores/as:

D. lago Yanez Pérez
D. Pablo Rexes Xeada

Reunirase a peticion de calquera das partes, e previa convocatoria do Presidente da mesma nun prazo
maximo dunha semana dende a slUa convocatoria; con excepcion de que algun dos membros titulares da
comision de se atope de viaxe por razons de traballo, en cuio caso celebrarase a reunién de inmediato 6 seu
regreso. Poderan asistir os asesores que estimen oportunos cada unha das partes. O cargo de Presidente sera
rotatorio por periodos de seis meses en cada unha das partes.

2. Os acordos da comisidn paritaria adoptaranse en todo caso por unanimidade e, aqueles que interpreten
este convenio teran a mesma eficacia que a norma que fose interpretada.

3. A comisién paritaria reunirase sempre que o estime necesario unha das partes, e a convocatoria sera
asinada pola totalidade dos membros da parte solicitante. Designase como sede da comisién paritaria a do
centro de traballo (Carretera de Acceso Alcoa s/n. San Ciprian, Cervo)

4. Funciéns da comision paritaria:

a) Vixilancia e seguimento do cumprimento deste convenio, e para entender daquelas cuestions establecidas
na lei e de cantas outras lle sexan atribuidas, asi como para cofiecer e, no seu caso, resolver, sobre as
materias que se lle encomendan neste convenio e sobre as que, en acordos posteriores pddanselle atribuir.

b) Interpretacion da totalidade dos preceptos do presente convenio.

¢) Conciliacién facultativa nos problemas colectivos, con independencia das atribuciéns que, por norma legal,
podan corresponder s organismos competentes.

d) A instancia dalgunha das partes mediar e/ou intentar conciliar, no seu caso, e previo acordo das partes e a
solicitude delas, arbitrar en cantas cuestions e conflitos de caracter colectivo ou individual poidan suscitarse
na aplicacion do presente convenio.

e) Cantas outras funcions tendan a maior eficacia practica do presente convenio ou se deriven do estipulado
no seu texto e anexos que formen parte del.

5. Establécese que cuestions propias da competencia da comisidon paritaria e que se promovan ante ela
adoptaran a forma escrita, e o seu contido sera suficiente para que se poida examinar e analizar o problema
Co necesario cofiecemento de causa, debendo ter como contido obrigatorio:

b. Exposicidén sucinta e concreta do asunto.
c. Razons e fundamentos que entenda que asistan 6 propofente.
d. Proposta e peticién concreta que se lle formule & comision.

O escrito proposta xuntaraselle cantos documentos se consideren necesarios para a mellor comprension e
resolucion do problema.
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6. A comisién podera recabar, por via de ampliacién, canta informacién ou documentacién se estime
pertinente para unha ou mais completa informacion do asunto; para este efecto, nos asuntos de cardcter
ordinario concederaselle 6 propofiente un prazo que non podera exceder de catro dias habiles.

Os asuntos sometidos a comisién paritaria revestirdn o caracter de ordinarios ou extraordinarios; por regra
xeral teran a condicion de extraordinarios todos aqueles asuntos que tefian establecido un prazo
determinado na lei para o seu exercicio administrativo e/ou xurisdicional.

Nos ordinarios, a comisiéon paritaria debera resolver no prazo de 10 dias; nos extraordinarios, resolvera no
prazo maximo de tres dias habiles.

7. A comisién, una vez recibido o escrito proposta, dispora dun prazo non superior a 10 dias para resolvela
cuestion formulada ou, se iso non fose posible, emitilo oportuno ditame. Transcorrido dito prazo sen se
producir resolucién nin ditame, quedara aberta a via administrativa ou xurisdicional competente.

8. Os acordos adoptados pola comisidon paritaria seran vinculantes e de obrigado cumprimento para ambas
as partes, sen que isto poida coartar o dereito de calquera traballador que considere lesionados os seus
dereitos a que poida reclamar pola via que considere oportuna.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: NORMATIVA COMPLEMENTARIA

Para o non previsto neste convenio, rexera o disposto na derrogada ordenanza de traballo para a industria
siderometallrxica, Estatuto dos Traballadores e demais disposicions legais vixentes.

DISPOSICION FINAL TERCEIRA: ACORDO DE FORMACION CONTINUA

Durante a vixencia deste convenio, as representacidons que o asinan estableceran un calendario de reuniéns
co fin de regular un sistema de formacion profesional continuo ou o sistema que o substitla, que afectara a
todos os traballadores e traballadoras encadrados no seu ambito de aplicacidon, e que permita mellorar os
seus cofiecementos profesionais e a capacidade produtiva dos seus métodos de traballo.

DISPOSICION FINAL CUARTA: RESOLUCION EXTRAXUDICIAL DE CONFLITOS

As partes firmantes do Convenio Colectivo acordan adherirse ao ACORDO INTERPROFESIONAL GALEGO SOBRE
PROCEDEMENTOS EXTRAXUDICIAIS DE SOLUCION DE CONFLITOS DE TRABALLO (AGA) e aos que puidesen
substituirlle durante a vixencia deste Convenio, comprometéndose a someter as controversias, tanto
colectivas como plurais, que se produzan entre as partes afectadas polo presente Convenio aos
procedementos de mediacion e arbitraxe ante o Servizo de Solucion Extraxudicial de Conflitos, regulado en
devandito acordo e o seu regulamento de funcionamento, nos terminos establecidos no mesmo.

DISPOSICION FINAL QUINTA: CLASIFICACION PROFESIONAL E DESCRICION DE POSTOS
Todos os traballadores afectados por este Convenio, quedaran adscritos a un determinado grupo profesional.

Debido a que a implantacion deste sistema de clasificacién profesional supén unha alteracién substancial do
anterior método baseado en categorias profesionais, acérdase constituir unha Comision Técnica Paritaria
formada por 3 representantes dos traballadores e 3 representantes da empresa, que se reunira cunha
periodicidade semanal durante a vixencia do Convenio ata a completa adecuacion e implantacion do novo
sistema de clasificacion profesional, e a completa elaboracion da descricién dos postos de traballo

En todo caso, os acordos da comisidn técnica paritaria terdn que contar co visto bo da comisién paritaria de
interpretacion e vixilancia

DISPOSICION FINAL SEXTA: PARELLAS DE FEITO

As referencias feitas neste convenio ao conxuge ou esposa, entenderanse feitas ao compafeiro/a que, en
situacion estable e acreditada no rexistro correspondente, conviva co traballador/a.

DISPOSICION FINAL SETIMA: REVISION INCAPACIDADES PERMANENTE

Os traballadores que causen baixa na empresa como consecuencia do recofiecemento dunha incapacidade
permanente, e esta quedara sen efecto por melloria mediante resolucién administrativa ou sentencia xudicial
firme, sempre que foran declarados aptos polos servizos médicos oficiais , a empresa procederia & siua
contratacion de existir vacante no seu posto de traballo ou noutro calquera para o cal estivera capacitado,
asignandolle neste derradeiro caso a categoria profesional correspondente as novas funcions, e
recofiecéndolle a prioridade para ocupar a primeira vacante que se propuxera da categoria e especialidade
que tifa antes do seu cese. De producirse unha vacante nunha categoria superior a inicialmente asignada 6
traballador, pero inferior & que ostentaba no momento no que se lle recofieceu a incapacidade ,este tera
prioridade para ocupala, repetindose o proceso ata acadar a sua categoria no momento da incapacidade.

Se dita alta fose con restriciéns, a empresa comprométese , sempre que fose posible, a adaptar as condicions
de traballado as novas condiciéns fisicas e intelectuais do traballador.
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DISPOSICION FINAL OITAVA.- OUTROS DEREITOS ADQUIRIDOS

Mentres que o cliente preste o servizo de comedor para o seu persoal, serd con cargo a empresa o 52% do
importe dos tickets de comida no comedor de Alcoa

Dereito a tarxeta de desconto do supermercado Familia en San Ciprian, mentres o cliente entregue ao seu
persoal ditas tarxetas de desconto.

Abono da comida nos establecementos autorizados pola empresa, en caso de ter que variar o horario de
comida por circunstancias propias da realizaciéon do traballo.

Dereito a transporte a cargo da empresa para desprazamento ao domicilio en caso de ter que alongar a
xornada laboral e non dispofier de vehiculo propio para realizar o devandito desprazamento.

Dereito a cobrar 6€ por notificacion de risco aceptadas polo departamento de PRL.
Dereito a lentes graduadas (epis) en caso de sexan por prescriciéon dun oftalmélogo

Dereito a cobrar 100€ para o mellor “para e busca axuda” mensual, sempre que sexan aceptadas polo
departamento de PRL

ACTA COMPLEMENTARIA AO CONVENIO COLECTIVO PARA 2025 A 2027 DA EMPRESA REPARACIONS E
MONTAXES GALICIA, S. A. PARA O SEU CENTRO DE TRABALLO DE SAN CIBRAO

ARTICULO 1-. Xornadas irregulares

Ante a complexidade dos traballos a realizar, si para dar a resposta necesaria fose preciso establecer
xornadas irregulares, establécense as seguintes regras:

Xornada continuada

Naqueles casos claros en que se constate que un traballador/a vai ter exceso de horas normais a fin de ano,
como por exemplo pasar esporadicamente de xornada normal a quendas apuntaraselle 7,5+0,5 co fin de non
esperar a regularizacion de fin de ano.

Aquel traballador que por causas extraordinarias incorporese a xornada normal e deba continuar ata a 01
horas, tera ganada a xornada seguinte.

Paradas de unidade e outros traballos en Planta

Nestas paradas ou outros traballos nos que un operario pasa a desempefar quenda, mentres duren as tarefas
indicadas, recofiecen ambas as partes que, traballando a quenda durante seis dias consecutivos,
corresponden tres dias de descanso. Igual criterio seguirase cando se encadeen os 5 dias da xornada
semanal con algunha quenda.

Destes tres dias, dous deles gozaranse finalizado o ciclo de seis dias. O terceiro considerarase de libre
disposicién, podendo aproveitarse na data que o traballador/a elixa, sempre que o comunique ao seu mando
con, polo menos, 48 horas de antelacién ao dia que desexe gozalo. Concederase sempre que non implique
problemas para o correcto funcionamento do servizo.

Nestes labores de paradas de unidade e outros traballos en planta, os traballadores/as non poderan traballar
mais de sete dias consecutivos e en todos os casos mediaran 12 horas de descanso entre xornadas

Se ao rematar os traballos non se cumpriu o ciclo de seis dias, os descansos seran proporcionais aos dias
traballados en quendas. Si pola contra traballanse 7 dias consecutivos, sumaranse aos 3 dias de descanso, a
parte proporcional do 7° dia.

Valoracion de xornada para un operario/a que se incorporou a xornada normal, mandaselle interromper
esta e vir noutro horario

Neste caso, con independencia das horas que traballe, aboaraselle a xornada normal completa.

De ordenarselle que interrompa a xornada despois das 11 da mana, retribuiranse ao prezo de extraordinarias
todas as horas que fixese despois das 11 h e ata que se lle mandou interromper a xornada.

Igualmente, retribuiranse ao prezo de horas extra as que efectle na nova xornada do dia en que se lle
mandou interromper a sla xornada normal.

Chamadas de urxencia para persoal que non esta de retén:

O persoal que sexa chamado para unha urxencia féra da xornada ordinaria, percibira a cantidade de 40€ para
0 ano 2025€ tanto en dia laboral como en fin de semana e/ou festivo, ademais de 0,26€ por km ida/volta
desde o seu domicilio sempre que o traballador use o seu vehiculo propio. A sla asistencia sera voluntaria

Sempre que as chamadas coincidan cas horas do xantar ou cea, a empresa aboara os xantares ou ceas
correspondentes.

Para os anos 2026 y 2027 o prezo da chamada de emerxencia tera o incremento salarial pactado
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Cambio a quendas/inicio da xornada.

Se por necesidades do servizo, fora preciso levar a cabo modificacions de xornada tales como cambios a
quendas de traballo e/ou do inicio de xornada, a Empresa avisara, na medida do posible aos traballadores
afectados coa antelacién minima de cinco dias establecida no artigo 34 E.T. Se non se cumprise este prazo
compensarase ao traballador/a segundo a seguinte taboa, sendo voluntaria a sua asistencia

Os importes para 2025 seran

CONCEPTO IMPORTE 2025
Laboral 0,00
5 6 mais dias
Fin de semana e festivos 0,00
Laboral 27,83
4 dias
Fin de semana e festivos 41,75
Laboral 30,61
3 dias
COMUNICACION CAMBIO A Fin de semana e festivos 44 52
QUENDAS/CAMBIO INICIO
XORNADA Laboral 34,79
2 dias
Fin de semana e festivos 48,71
Laboral 41,75
1 dia
Fin de semana e festivos 55,65
Laboral 55,65
menos de 1 dia
Fin de semana y festivos 69,59
O coOmputo de dias serd ata as 24 h do dia seguinte.
Para os anos 2026 e 2027, aplicarase o incremento salarial pactado.
GRUPO 1 GRUPO 2 GRUPO 3
OFICIAL 12 OFICIAL 22 OFICIAL 32 ESPECIALISTA PEON
CONCEPTOS ANUAL MENSUAL DIARIO ANUAL MENSUAL DIARIO ANUAL MENSUAL DIARIO ANUAL MENSUAL DIARIO ANUAL MENSUAL DIARIO
SALARIO BASE 25.032,81 2.086,07 69,54 23.716,18 1.976,35 65,88 23.006,45 1.917,20 63,91 22.095,45 1.841,29 61,38 19.558,01 1.629,83 54,33
ANTIGUEDAD 692,93 49,50 1,65 675,10 48,22 1,61 647,39 46,24 1,54 633,04 45,22 1,51 533,38 38,10 1,27
EXTRA JULIO Mensualidad S. base+ Antigiied Mensualidad S. base+ Antigiied Mensualidad S. base+ Antigiied Mensualidad S. base+ Antigiied Mensualidad S. base+ Antigied
EXTRA NAVIDAD | Mensualidad S. base+ Antigiied Mensualidad S. base+ Antigiied Mensualidad S. base+ Antigiied Mensualidad S. base+ Antigtied Mensualidad S. base+ Antigtied
523%0“5 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
PLUS JEF.EQUIPO 2.308,72 192,39 6,41 2.242,09 186,84 6,23 2.154,27 179,52 5,98 2.109,59 175,80 5,86 1.774,72 147,89 4,93
TURNICIDAD 3.538,38 294,87 9,83 3.464,02 288,67 9,62 3.348,52 279,04 9,30 3.288,75 274,06 9,14 2.873,31 239,44 7,98
PLUS TURNO 3.200,27 290,93 13,85 3.130,13 284,56 13,55 3.021,18 274,65 13,08 2.964,80 269,53 12,83 2.572,93 233,90 11,14
NOCTURNIDAD 18,40 18,23 17,90 17,79 16,73
PLUS DOMINGOS 31,45 31,45 31,45 31,45 31,45
EESJ%\(/:OS 168,39 157,24 147,17 135,80 117,16
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PLUS SABADOS 31,45 31,45 31,45 31,45 31,45
PLUS 24 Y 31

DICIEMBRE 173,32 173,32 173,32 173,32 173,32
MEDIA DIETA 29,97 29,97 29,97 29,97 29,97
DIETA

COMPLETA 56,10 56,10 56,10 56,10 56,10
SALARIO BASE

REFERENCIA 13.858,70 13.501,94 12.947,78 12.660,78 10.667,56

HORA EXTRA 18,22 17,30 16,81 16,18 14,42
HORA FESTIVA 21,31 20,24 19,67 18,93 16,87

El salario anual es la retribucién total pactada, supuesta una plena presencia.
El salario mensual es el promedio obtenido de dividir entre 12 meses el salario anual.

El salario diario es el resultado de dividir por 30 el salario mensual por lo que se refiere a los conceptos
Salario Base, Antigiiedad, Turnicidad, Plus J.Equipo y Prima carretillero y por 21 el resto de los conceptos
retributivos de caracter mensual.

R. 3550

CONCELLOS
BARALLA

En cumprimento do artigo 70.2 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, faise publico que, de acordo co artigo citado
e co artigo 91 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local, mediante decreto de
Alcaldia, con data do 18 de decembro do 2025, aprobouse a Oferta de Emprego Publico do Concello de
Baralla a para o ano 2025, que comprende a praza vacante sinalada neste anuncio, dotadas todas elas no
orzamento da Corporacion.

A oferta de emprego publico do Concello, conta coa praza seguinte:

Num. vacantes Denominacion Tipo de persoal Forma de seleccion
1 Alguacil-porteiro Funcionario Concurso-oposicion
(Grupo E, CD 14) P

Contra a presente resolucién, que pon fin a via administrativa, pode interpor, alternativamente, ou recurso de
reposicion potestativo ante o 6rgano que ditou a resolucién, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte
4 recepcion desta notificacion, de conformidade cos artigos 123 e 124 LPAC, ou ben interpor directamente
recurso Contencioso- Administrativo, ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo (artigo 8 Lei
29/1988, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa) , no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte 4 recepcion da presente notificacién, de conformidade co artigo 46 da Lei da
xurisdiciéon Contencioso-Administrativa.

Se optase por interpor o recurso de reposicion potestativo, non podera interpor recurso Contencioso-
Administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se producira a sta desestimacion por silencio.
Todo iso sen prexuizo de que poida interpor vostede calquera outro recurso que puidese estimar mais
conveniente ao seu dereito.

Baralla, 18 de decembro de 2025.- O alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.

R. 3556
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BURELA

Anuncio

O Pleno da Corporacién do Concello de Burela aprobou, mediante acordo de data 27 de novembro de 2025; a
substitucién da fiscalizacién previa de dereitos e ingresos polo control inherente a toma de razén en
contabilidade e control financeiro posterior de acordo co estipulado no artigo 9 do RD 424/2017, de 28 de
abril, polo que se regula o réxime xuridico do control interno nas entidades do Sector Publico Local.

Burela, 15 de decembro de 2025.- A alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 3551

COSPEITO

Anuncio

Aprobada definitivamente a modificacion puntual das Normas Subsidiarias de Planeamento do Concello de
Cospeito para a delimitacion de 11 nucleos rurais (Bogalloso, O Calvario, O Carballal, As Carballas, Desecabo,
A Escanavada, Mide, A Millarada, Moutill6n, Toiral e O Toxeiro), por Resolucién da Directora Xeral de
Urbanismo da Conselleria de Vivenda e Planificacion de Infraestruturas de data 10/03/2025, publicada no
Diario Oficial de Galicia n® 58 do 25 de marzo de 2025 e inscrita no Rexistro de Ordenaciéon do Territorio e
Planeamento Urbanistico de Galicia, co niumero de rexistro ROTPG/P/82/2025, da Seccion I, do Libro I, Tomo
V, folla rexistral n® 26, en cumprimento do preceptuado no artigo 82 e 88.4 da Lei 2/2016, de 10 de febreiro,
do Solo de Galicia, e o artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local
procédese a publicacion da normativa do documento aprobado:

ANEXO I: Ordenanza de condiciones de uso y edificacion aplicables a los terrenos afectados por la M.P. de las
NN.SS. del Concello de Cospeito para la delimitacién de los nucleos rurales de TOXEIRO, MIDE, MOUTILLON,
AS CARBALLAS, DESECABO, A MILLARADA, TOIRAL, O CALVARIO, O CARBALLAL, A ESCANABADA vy
BOGALLOSO.

INDICE ORDENANZA
CAPITULO I .- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 .- Ambito de aplicacion y caracteristicas

Articulo 2 .- Divisién en zonas

Articulo 3 .- Abreviaturas

CAPITULO Il .- ORDENANZAS Y NORMAS REGULADORAS DEL SUELO DE NUCLEO RURAL
SECCION 12 .- Actuaciones en las edificaciones existentes
Articulo 4 .- Ambito de aplicacién

Articulo 5 .- Actuaciones permitidas

Articulo 6 .- Obras de derribo y demolicion

SECCION 22 .- Nuevas edificaciones

Articulo 7 .- Ambito de aplicacién

Articulo 8 .- Condiciones generales de las nuevas edificaciones
Articulo 9 .- Tipologia de las edificaciones

Articulo 10 .- Condiciones de posicion y parcelaciéon

Articulo 11 .- Condiciones de acceso

Articulo 12 .- Condiciones de volumen

Articulo 13 .- Edificaciones auxiliares e invernaderos

Articulo 14 .- Actuaciones prohibidas

Articulo 15 .- Condiciones de uso

SECCION 32 .- Espacios libres y zonas verdes

Articulo 16 .- Ambito de aplicacién y regulacién

SECCION 42 .- Equipamientos
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Articulo 17 .- Ambito de aplicacion y regulacién

SECCION 52 .- Red viaria

Articulo 18 .- Ambito de aplicacién y regulacién

SECCION 62 .- Patrimonio cultural

Articulo 19 .- Elementos catalogados

CAPITULO IlI .- CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA EN LOS NUCLEOS RURALES

Articulo 20 .- Infraestructuras de servicios

Articulo 21 .- Infraestructuras viarias

CAPITULO IV .- CONDICIONES DE ESTETICA EN LOS NUCLEOS RURALES

Articulo 22 .- Condiciones particulares.

CAPITULO V .- NORMATIVA DE PROTECCION DO PATRIMONIO CULTURAL

Articulo 23 .- Consideraciones generales

Articulo 24 .- Intervencién en contornos de los BIC, en inmuebles catalogados y en bienes inventariados

Articulo 25 .- Régimen general de proteccion

Articulo 26 .- Niveles de proteccién

Articulo 27 .- Nivel I.- Proteccién integral

Articulo 28 .- Nivel Il.- Proteccién estructural

Articulo 29 .- Nivel lll.- Proteccién ambiental

Articulo 30 .- Condiciones de uso

Articulo 31 .- Tipos de obras que pueden afectar a los bienes catalogados

Articulo 32 .- Intervenciones y condiciones de las actuaciones en los contornos de proteccion
APITULO I.- DISPOSICIONES GENERALE

Articulo 1.- Ambito de aplicacién v caracteristicas

Las condiciones establecidas en este Titulo, seran de aplicacién a los dambitos de los nucleos rurales de
Toxeiro, Mide, Moutillon, As Caballas, Desecabo, A Millarada, Toiral, O Calvario, O Carballal, A Escabanada y
Bogalloso delimitados en la M.P. de las NN.SS. del municipio de Cospeito.

Articulo 2.- Divisidon en zonas

1 De acuerdo con las caracteristicas que presentan los nucleos, sus ambitos se dividen en una o varias
zonas, en las que seran de aplicacion las ordenanzas o normas establecidas en el presente Titulo.

2 Las zonas en que se dividen los ambitos de los nucleos rurales son las siguientes:
a) ZONA DE NUCLEO RURAL TRADICIONAL

b) ZONA DE NUCLEO RURAL COMUN

c) EQUIPAMIENTOS

d) VIARIO

Articulo 3.- Abreviatur

Las abreviaturas, por orden alfabetico, utilizadas en la presente Ordenanza son las siguientes:

LSG Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia.

Decreto. 29/2010, de 4 de Marzo, por el que se aprueban las Normas de habitabilidad de

NHG viviendas de Galicia.
LCG Ley 8/2013, de 28 de junio, de carreteras de Galicia.
RASB Decreto 35/2000, de 28 de enero, por el que se aprueba el reglamento de desarrollo y ejecuciéon

de la ley de accesibilidad y supresion de barreras en la Comunidad Auténoma de Galicia.

LPCG Ley 5/2016, de 4 de mayo, de patrimonio cultural de Galicia.
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LPHE Ley 16/1985, de 25 de junio del patrimonio histérico espafiol.

LGT Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones.

CAPITULO Il.- ORDENANZAS Y NORMAS REGULADORAS DEL SUELO DE NUCLEO RURAL

SECCION 12.- Actuaciones en las edificaciones existentes

Articulo 4.- Ambito de aplicacién

Las condiciones que se establecen en esta Seccion seran de aplicacion a las edificaciones existentes
comprendidas en los ambitos de los nucleos rurales de TOXEIRO, MIDE, MOUTILLON, AS CARBALLAS,

DESECABO, A MILLARADA, TOIRAL, O CALVARIO, O CARBALLAL, A ESCABANADA y BOGALLOSO
delimitados en la M.P. de las NN.SS. del municipio de Cospeito.

Articulo 5.- A ion rmiti

1 Se permitira de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 25°.-) LSG, previa licencia municipal y sin
necesidad de autorizacién autondmica previa, las siguientes actuaciones:

a) Obras de conservacién y restauracion de las edificaciones existentes, siempre y cuando no suponga
variacion de las caracteristicas esenciales del edificio, ni alteracién del lugar, volumen vy tipologia
tradicional. En todo caso dichas obras se ajustaran a las condiciones de edificacion establecidas en el
Articulo 8°.-) al Articulo 11°.-) de la presente Normativa.

b) Obras de rehabilitacion y ampliacién en planta o altura de las edificaciones existentes que no impliquen
variacion de su tipologia, siempre que se cumplan las condiciones de edificacion establecidas en el
Articulo 8°.-) al Articulo 11°.-) de la presente Normativa.

c) Nuevas edificaciones, de acuerdo con las condiciones de edificacion establecidas en el Articulo 8°.-) al
Articulo 11°.-) de esta Normativa.

d) Obras de conservacion, restauraciéon, rehabilitacion y reconstruccion de las edificaciones tradicionales o
de especial valor arquitecténico existentes en el nlcleo rural, siempre que no supongan variacion de las
caracteristicas esenciales del edificio, ni alteracién del lugar, de su volumen ni de la tipologia originaria.

2 Las actuaciones permitidas en los nucleos rurales destinadas a vivienda cumpliran, ademas las
condiciones establecidas en las NHG.

3 Enlas zonas Tradicionales de los nlcleos rurales estaran prohibidas las siguientes actuaciones:

a) Los movimientos de tierras que varien la morfologia del paisaje del lugar o alteren significativamente su
topografia.

b) La segregacion ni agregacion de parcelas, salvo que dicha actuacién sea autorizada por la Conselleria
competente en materia de Patrimonio Cultural por no comprometer la estructura parcelaria historica.

4 Las construcciones e instalaciones ubicadas en suelo de nucleo rural que, estando destinadas a
actividades vinculadas con la explotacion y con el apoyo a la actividad agropecuaria y de primera
transformacion de productos agroganaderos y forestales, existian en el momento de la entrada en vigor
de la LSG, podrdan mantener su actividad. En estas construcciones podran permitirse, luego de la
obtencion de licencia urbanistica municipal, las obras de conservacién y reforma, asi como las
ampliaciones sin superar el 50 % del volumen originario de la edificacion, y sin necesidad de cumplir los
parametros recogidos en el articulo 24 de esta ley, excepto lo limite de altura, siempre que mantengan la
actividad de explotacion o apoyo a la actividad agropecuaria o forestal y que se adopten las medidas
correctoras necesarias para garantizar las condiciones sanitarias, para minimizar el incidente sobre el
territorio y para la mejor proteccién del paisaje.

Articulo 6.- Obr rri molicién

1 De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 26°.-) LSG, en el interior de los nucleos rurales queda
prohibido el derribo o demoliciéon de las construcciones existentes, salvo en los siguientes casos:

a) El de aquellas construcciones que no presenten un especial valor arquitectonico.

b) El de las edificaciones sin valor histérico o etnografico, o el de las que teniéndolo escaso estén en ruina
técnica.

c) Todos los afadidos que desvirtlden la tipologia, forma y volumen de cualquier edificacién primitiva, o que
por los materiales en ellos empleados supongan un efecto distorsionador para la armonia y estética del
conjunto edificatorio. Igualmente, todos los alpendres, almacenes y edificaciones auxiliares que estén en
las mismas condiciones.

d) El de las derivadas de un expediente de reposicién de la legalidad urbanistica.
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2 En los supuestos previstos en el niumero anterior, se solicitara licencia de demolicion acompafando al
proyecto técnico un estudio justificado y motivado del cumplimiento y veracidad de las circunstancias que
concurren de acuerdo con lo especificado anteriormente.

3 En todo caso y de manera expresa se prohibe el derribo y la demolicion de los muros y cierres
tradicionales existentes, asi como la ampliacién de caminos existentes por estar afectados por elementos
de interés etnografico asi como arboles autoctonos que delimiten caminos o fincas.

SECCION 22.- Nuevas edificaciones

Articulo 7.- Ambito de aplicacién

Las condiciones que se establecen en esta Seccion seran de aplicacion a las nuevas edificaciones
comprendidas en los ambitos de los nulcleos rurales de TOXEIRO, MIDE, MOUTILLON, AS CARBALLAS,

DESECABO, A MILLARADA, TOIRAL, O CALVARIO, O CARBALLAL, A ESCABANADA y BOGALLOSO delimitados en
la M.P. de las NN.SS. del municipio de Cospeito.

Articulo 8.- Condiciones generales de las nuevas edificaciones

1 Las nuevas edificaciones que se pretendan emplazar en la zona tradicional de los nucleos rurales se
identificaran con las caracteristicas propias del lugar y estaran encaminadas, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 24°.-) LSG, a consolidar la trama rural existente.

2 Las nuevas edificaciones cumpliran las condiciones de infraestructura establecidas en el Articulo 20°.-) y el
Articulo 21.-) de esta Normativa y las condiciones de estética contenidas en el Articulo 22°.-) de esta
normativa.

3 La tipologia sera congruente con las tipologias identificadas como tradicionales en el nudcleo rural. Al
respecto, se recuerda que las viviendas adosadas no se ajustan a la tipologia de las edificaciones
tradicionales.

Articulo 9.- Tipologia de las edificaciones

1 Las nuevas edificaciones mantendran la tipologia o tipologias de las edificaciones existentes en los
nicleos correspondientes, prohibiéndose las edificaciones de caracteristicas de las zonas urbanas y
aquellas cuya tipologia resulte impropia a la de la existente en el asentamiento.

2 Aunque el predominio de la tipologia en los nlicleos rurales es la vivienda unifamiliar exente, las nuevas
edificaciones podran adosarse o retranquearse a otras construcciones, de acuerdo con las caracteristicas y
condiciones que se establecen a continuacion:

a) En los que exista edificacion principal adosada a lindero que presente medianera. En este caso sera
obligatorio el adosamiento y si esta particularidad se diese en ambos lindes de la parcela, la nueva
edificacion se levantara entre las dos medianeras, siempre que se presente estudio justificativo de la
solucién adoptada, el cual debera ajustarse en la medida de lo posible al caracter rural de las edificaciones
existentes en su forma, volumen y tipologia.

b) También se permitira la construcciéon de nuevas viviendas adosadas cuando se justifique su existencia en
el nucleo rural correspondiente, siempre que respondan a proyecto conjunto, cuenten con caracteristicas
similares y en la zona tradicional del nucleo se coloquen en continuidad en no mas de tres unidades.

Articulo 10.- Condiciones de posicion y parcelacién
1 PARCELA MiNIMA PARA LA ZONA TRADICIONAL

a) Para la zona tradicional de los nucleos rurales la parcela minima edificable no sera inferior a 1.200 m2.
Las condiciones de superficie de parcela se cumpliran salvo en casos excepcionales debidamente
justificados de parcelas inferiores ubicadas entre otras ya edificadas que imposibiliten alcanzar la
dimensién de parcela minima (Articulo 24.a LSG).

b) Se autorizaran dimensiones menores de parcela, cuando la misma se reduzca por cesion de terreno al
Ayuntamiento para la apertura o regularizacion del viario.

c) El frente minimo para la zona tradicional de los nucleos rurales es de 12 m lineales a efectos de
edificacion y division.

2 PARCELA MINIMA PARA LA ZONA COMUN

a) Parala zona comun de los nucleos rurales la parcela minima edificable no serd inferior a 1.500 m2.

b) Se autorizaran dimensiones menores de parcela, cuando la misma se reduzca por cesion de terreno al
Ayuntamiento para la apertura o regularizacion del viario.

c) El frente minimo para la zona comun de los nulcleos rurales es de 12 m lineales a efectos de edificacién y
division.
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3 En las parcelas lindantes con carreteras de titularidad autonédmica solo se permitiran parcelaciones cuando
todas las parcelas resultantes tengan resuelto el acceso a través de otros viales publicos que no sean de
titularidad autonémica.

En consecuencia, no se permitiran parcelaciones en el caso de las parcelas que cuenten con acceso a
través de alguna carretera de titularidad autonémica.

4 Serd requisito, para la realizacion de parcelaciones en las zonas de servidumbre y afecciéon de carreteras
autonomicas, la obtencién previa de la autorizacion del 6rgano competente de la administracion titular de
la carretera, salvo que este tenga reconocidos como tramo urbano, a los efectos de la legislacién sectorial
en materia de carreteras, los terrenos en los que se pretenda realizar aquella.

5 LINEAS DE EDIFICACION Y CIERRE

En las Carreteras Autonémicas y de la Diputacion que atraviesen nucleos ruales tradicionales, las lineas de
edificacion se definen en los planos de ordenacion. La linea de cierre se establece por las alineaciones
oficiales, grafiadas en los correspondientes planos de ordenacién. En el caso de que existan discrepancias
entre las alineaciones y rasantes grafiadas y las existentes, se atendera siemrpe a la realidad existente.

Las edificaciones y otras construcciones en el margen de las carreteras autonémicas no se situardn mas
préximas a estas que la alineacién de edificacién sefialada en los planos de ordenacién.

No se admitiran vuelos sobre las alineaciones de edificacion que dan frente a las carreteras autonomicas.

Sera requisito para el otorgamiento de la correspondiente licencia municipal para la ejecucién de todo tipo
de edificaciones y otras construcciones en la zona de servidumbre y afeccion de las carreteras
autondémicas, la obtencion previa de la autorizacién del 6rgano competente de la administracion titular de
la carretera, salvo que este tenga reconocidos como tramo urbano, a los efectos de la legislacién sectorial
en materia de carreteras, los terrenos en los que se pretenda realizar aquellas.

6 RETRANQUEOS DE LAS EDIFICACIONES
a) A VIAS:

a)-1 Para la Carretera de la Diputacion, las edificaciones se retranquearan, como minimo, 3 metros de la linea
de cierre siempre que esta distancia no sea inferior a la linea de edificacion establecida en la presente
normativa.

a)-2 En las demas vias y calles, las nuevas edificaciones se separardan, como minimo, 3 metros de las
alineaciones establecidas en los Planos de Ordenacién. Se exceptlian las nuevas edificaciones que puedan
adosarse a las edificaciones existentes, por aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 9°.-) de la presente
normativa.

b) A LINDEROS:

b)-1 Las nuevas edificaciones se separardn, como minimo, 3 metros del lindero posterior. y de los linderos
laterales, salvo en los casos en que se permite el adosamiento.

b)-2 Los retranqueos establecidos no podran ser rebasados por ningln elemento saliente de la edificacién
como vuelos, escaleras exteriores, etc, salvo los aleros de cubierta de hasta 0,80 metros.

7 POSICION DEL CIERRE

La posicién de los cierres de las parcelas al margen de las carreteras de titularidad autondémica, segln su
tipologia, se regiran por las siguientes condiciones:

a) Los cierres completamente diafanos, sobre piquetes sin cimentacion de obra de fabrica, por circunstancias
de aprovechamiento agricola o ganadero debidamente acreditadas, se podran situar al borde de la
parcela.

b) Los cierres diafanos, con cimentacion de obra de fabrica que no sobresalga mas de cincuenta centimetros
(50cm) en ningln punto de la rasante del terreno, no podran situarse entre la carretera y la linea mas
alejada de la que resulte de comparar la situacién de la alineacién oficial exterior con la de una linea
paralela al borde de la parcela a una distancia de dos metros (2 m) medida horizontalmente y
ortogonalmente desde aquella.

c) El resto de cierres no didfanos o de obra de fabrica, no podran situarse mas préoximos a la carretera que la
alineacioén de la edificacién.

Sera requisito para el otorgamiento de la correspondiente licencia municipal para la ejecucion de cierres en
las zonas de servidumbre y afeccién de las carreteras autonémicas, la obtencién previa de la autorizaciéon del
o6rgano competente de la administracién titular de la carretera, salvo que este tenga reconocidos como tramo
urbano, a los efectos de la legislaciéon sectorial en materia de carreteras, los terrenos en los que se pretenda
realizar aquella.
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Articulo 11.- Condiciones de acceso

Sera requisito para el establecimiento de accesos a las carreteras autonémicas de la obtencién previa de la
autorizacion del 6rgano competente de la administracion titular de la carretera.

El otorgamiento de la antedicha autorizacién de acceso serda requisito previo para la obtencién de la
correspondiente licencia municipal para realizar cualquier tipo de edificacion en la parcela, salvo en el caso
de que se disponga de un acceso alternativo que no se realice a través de la carretera autondmica.

Articulo 12.- Condiciones de volumen
1 CONDICIONES GENERALES

El volumen maximo de las nuevas edificaciones en la zona tradicional serd similar al de las edificaciones
tradicionales existentes. En el caso en que resulte imprescindible superarlo por exigencias del uso o
actividad, debera descomponerse en dos o mas volimenes conectados entre si, con el fin de adaptar las
volumetrias a las tipologias tradicionales propias del nicleo rural. En todo caso, deberan adoptarse las
medidas correctoras necesarias para garantizar el minimo impacto visual sobre el paisaje y la minima
alteracion de la topografia natural de los terrenos (Articulo 24 LSG).

2 OCUPACION MAXIMA ZONA TRADICIONAL: El 50 % de la superficie neta de parcela no pudiendo superar
los 150 metros cuadrados de superficie ocupada por la edificacion principal.

OCUPACION MAXIMA ZONA COMUN: El 30 % de la superficie neta de parcela.
4 ALTURA DE LA EDIFICACION

a) La altura de la edificacién no excedera de planta baja y piso, ni de un maximo de 7 metros, medidos
segln lo dispuesto en el apartado 3.4.2°.-) de la Normativa de las NN.SS.

b) Respetando la altura maxima de 7 metros establecida anteriormente, la altura de la planta baja no podra
superar los 3,50 metros y las de las plantas piso los 3,00 metros.

c) En todo caso la altura de la nueva edificacion sera acorde con las alturas de las edificaciones tradicionales
existentes en el entorno, y de tratarse de viviendas adosadas a otras existentes, en ningln caso superaran
la altura ni las plantas de las existentes.

5 EDIFICABILIDAD MAXIMA ZONA TRADICIONAL: 0,60 m2/m2 no pudiendo superar los 300 metros
cuadrados de superficie construida por la edificacion principal.

6 EDIFICABILIDAD MAXIMA ZONA COMUN: 0,40 m2/m2.

7 FONDO MAXIMO EDIFICABLE: para las edificaciones que se sitien en la alineacion oficial, o se retranqueen
de ésta menos de cinco metros, el fondo maximo de la edificacion medido perpendicularmente a la
alineacion no superara los 15 metros.

8 CUBIERTAS

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 24.e LSG, las cubiertas de las edificaciones cumpliran las
siguientes condiciones:

a) Tendran una pendiente igual o inferior a la media de las pendientes de las cubiertas existentes en el
correspondiente nucleo rural, sin superar en ningin caso los 30°, y estara formada por planos continuos
sin quiebros en sus vertientes.

b) Se permite el aprovechamiento bajo cubierta para usos vivideros como prolongacién de la vivienda
inferior.

c) Salvo en casos debidamente justificados y previa autorizacidon preceptiva del Ayuntamiento, el material
preferente a utilizar en la terminacion de la cubricién sera la pizarra.

d) Quedan prohibidas las mansardas o buhardillas.
9 SOTANOS Y SEMISOTANOS

a) Se prohiben los s6tanos en el suelo de nucleo rural tradicional y en los contornos de proteccion. Se
permiten los semisétanos en casos puntuales cuando se justifique su existencia en las edificaciones del
entorno de la nueva edificacién, cuando su construccion admita una mejor adaptacion de la edificacion a
la topografia del terreno o, cuando se justifique la necesidad manifiesta de su ejecuciéon porque las
condiciones topograficas del terreno impidan la construccion de otra manera. En estos casos el acceso al
semisotano debera resolverse desde el interior de la edificacion. Cumpliran en todo caso las condiciones
sefnaladas en las NN.SS. y en todo caso deberan resolverse en el interior del contorno que la edificacién
posea sobre la rasante.

b) Tendrd la condicién de semis6tano cualquier porcién de planta que sobresalga de la rasante en cualquier
punto, computando en estos casos como una planta.
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Articulo 13.- Edificaciones auxiliares e invernaderos

En los nucleos rurales se permite la construccién de edificaciones auxiliares, siempre que cumplan las
condiciones establecidas en los apartados siguientes:

1 Las edificaciones auxiliares computaran edificabilidad en todos los casos (Articulo 41.4 a LSG).

2 La instalacion de invernaderos con destino exclusivo al uso agrario que se instalen con materiales ligeros
y facilmente desmontables no estara sujeta a las condiciones de edificacién establecidas en el Articulo 8°.-
) al Articulo 11°.-) de esta Normativa.

3 Las edificaciones auxiliares en ningln caso podran ser vivideras y cumpliran las siguientes condiciones:
a) Seran de planta baja, con una altura maxima de 2,50 metros y una altura maxima de cumbrera de 3,50 m.
b) La ocupacién maxima en planta serd de 40 m2, computando edificabilidad en todos los casos.

c) Las edificaciones auxiliares podran situarse exentas, adosadas a la edificacion principal o en contacto con
el cierre del lindero. En este Ultimo caso necesitaran la conformidad del colindante.

d) Las edificaciones auxiliares no adosadas a la edificaciéon principal se situardn, como minimo, a una
distancia de 3 metros de los huecos de las piezas vivideras.

Articulo 14.- A ion rohibi
1 De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 26° de la LSG, se prohiben:

a) Las edificaciones caracteristicas de las zonas urbanas y las que ya sean de vivienda, auxiliares o de otro
uso, cuya tipologia resulte impropia con las existentes en el asentamiento en que se proyecten, de
acuerdo con la tipologia definida en el plan general de ordenacion urbanistica. No se incluyen en este
concepto los invernaderos con destino exclusivo a la produccién agraria, que podran instalarse en
cualquier tipo de nlcleo rural siempre que su construccién sea a base de materiales ligeros y facilmente
desmontables.

b) Las naves industriales de cualquier tipo.

c) Aquellos movimientos de tierras que supongan una agresién al medio natural o que varien la morfologia
del paisaje del lugar.

d) La apertura de pistas, calles o caminos que no estén contemplados en el planeamiento, asi como la
ampliacion de los existentes y el derribo, de manera injustificada, de muros tradicionales de los rueiros o
corredoiras, salvo disposicién del planeamiento que lo autorice.

e) Las nuevas instalaciones destinadas a la produccién ganadera, salvo las pequefas construcciones
destinadas a usos ganaderos para el autoconsumo.

f) La tala de arbolado existente compuesto por especies autéctonas.

2 Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 anterior, en los nucleos tradicionales, o en la parte
delimitada como tal en los nicleos rurales comunes, estaran prohibidas, asimismo, las siguientes:

a) Las viviendas adosadas, proyectadas en serie, de caracteristicas similares y colocadas en continuidad en
mas de tres unidades.

b) Los nuevos tendidos aéreos de telefonia, electricidad y otros. No obstante, de conformidad y por
aplicacién de la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, que establece en su articulo
34.5 que no es posible establecer prohibiciones absolutas para efectuar despliegues aéreos que
constituyan redes publicas de comunicaciones electrénicas, dicha prohibicion quedara circunscrita a casos
concretos y justificados de edificaciones del patrimonio histérico-artistico o casos que puedan afectar a la
seguridad publica. Los operadores de redes publicas de comunicaciones electrénicas deberan hacer uso
de las canalizaciones subterraneas o en el interior de las edificaciones que permitan el despliegue y
explotacién de redes publicas de comunicaciones electrénicas. En los casos en los que no existan dichas
canalizaciones o no sea posible su uso por razones técnicas o econdmicas, los operadores podran
efectuar despliegues aéreos siguiendo los previamente existentes.

c) Aquellos usos que, ya sea por el tamafno de las construcciones, por la naturaleza de los procesos de
produccion, por las actividades a desarrollar o por otras condiciones, aun cumpliendo con los requisitos
de la legislacién medioambiental, no sean propios del asentamiento rural.

d) La ejecucidén de actuaciones integrales y consecuentes operaciones de reparcelacion, u otras actuaciones
de parcelaciéon o segregacién del parcelario original, que determinen la desfiguracion de la tipologia del
nicleo y la destruccion de los valores que justificaron su clasificacién como tal, salvo que dicha actuacién
sea autorizada por la Conselleria competente en materia de Patrimonio Cultural por no comprometer la
estructura parcelaria histérica.

e) Los movimientos de tierras que varien la morfologia del paisaje del lugar o alteren significativamente su
topografia.
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Articulo 15.- Condiciones de uso
1 USO CARACTERISTICO: Residencial
2 USOS PORMENORIZADOS PERMITIDOS

Se podran permitir usos los usos terciarios, productivos, turisticos, los pequefios talleres y las nuevas
tecnologias de la informacién, asi como los dotacionales, asistenciales y vinculados con servicios publicos.

3 USOS PROHIBIDOS

Se prohiben los usos industriales diferentes de los pequefios talleres.

ECCION 32.- ios libr zonas ver

1 AMBITO DE APLICACION. Las condiciones que se establecen en esta Seccidon seran de aplicaciéon a las
zonas verdes y espacios libres comprendidas en los ambitos de los nucleos rurales de TOXEIRO, MIDE,
MOUTILLON, AS CARBALLAS, DESECABO, A MILLARADA, TOIRAL, O CALVARIO, O CARBALLAL, A
ESCABANDA y BOGALLOSO delimitados en la M.P. de las NN.SS. del municipio de Cospeito.

2 REGULACION. Con caracter general en los espacios libres y zonas verdes existentes en los nlcleos rurales,
se mantendra su composicion actual, respetandose las instalaciones y edificaciones existentes en los
mismos. No obstante en las obras de remodelacion de estos espacios, se aplicaran, en la medida de lo
posible las siguientes condiciones.

a) En los espacios libres de caracter publico, Unicamente se permitiran elementos de mobiliario urbano y
pequenas edificaciones de caracter provisional (kioscos de bebidas o prensa, cabinas telefénicas,
pérgolas, kiosco de musica, etc), que sean estrictamente necesarios. Todos los elementos, edificaciones,
instalaciones y servicios permitidos podran ocupar, como maximo, el 20 % de la superficie total.

b) Los parques, jardines y demas espacios libres de uso publico deberan ser adaptados, de acuerdo con las
condiciones de accesibilidad reguladas en la RASB.

¢) Los materiales utilizados en la construccion de los pequefios elementos asi como en el mobiliario urbano,
armonizaran con el entorno y el ambiente rural.

d) En las intervenciones sobre estos espacios iran encaminadas a soterrar los tendidos aéreos existentes y a
minimizar las instalaciones urbanas.

SECCION 42.- Equipamientos
Articulo 17.- Ambito de aplicacién v regulacién

1 AMBITO DE APLICACION. Las condiciones que se establecen en esta Seccién seran de aplicacién a las
edificaciones existentes comprendidas en los ambitos de los nuacleos rurales de TOXEIRO, MIDE,
MOUTILLON, AS CARBALLAS, DESECABO, A MILLARADA, TOIRAL, O CALVARIO, O CARBALLAL, A
ESCABANADA y BOGALLOSO delimitados en la M.P. de las NN.SS. del municipio de Cospeito.

2 REGULACION

a) La M.P. de las NN.SS. respeta todos los equipamientos existentes. Las obras de ampliacién que pudieran
realizarse, cumplirdn las condiciones establecidas en el apartado b.-) siguiente, para los nuevos
equipamientos

b) Los nuevos equipamientos cumpliran las condiciones establecidas en el Articulo 8°.-) al Articulo 11 °.-) de
la presente Normativa, en todo aquello que resulte de aplicacion, asi como lo referido en el apartado 2.8°.-
) de la Normativa de las NN.SS.

c) En el caso en que resulte imprescindible superar los volimenes permitidos por exigencias del uso del
equipamiento, debera descomponerse en dos o mas voliimenes conectados entre si, con el fin de adaptar
las volumetrias a las tipologias tradicionales propias del nucleo rural. En todo caso, deberan adoptarse las
medidas correctoras necesarias para garantizar el minimo impacto visual sobre el paisaje y la minima
alteracion de la topografia natural de los terrenos (Articulo 24 LSG).

d) En los equipamientos se permiten los usos grafiados en los planos de ordenacién (CE - cementerio RE -
Religioso) referidos a las condiciones establecidas para usos en las NN.SS.

SECCION 52.- Red viaria

Articulo 18.- Ambito de aplicacion v regulacién

1 Las condiciones establecidas en esta Seccion, seran de aplicacién a los espacios de nucleos rurales
destinados a viario.

2 En caso de que existan discrepancias entre las alineaciones y rasantes grafiadas y las existentes, se
atendera siempre a la realidad existente.
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Las carreteras se regulan por las condiciones establecidas en el Articulo 21°.-) de esta Normativa.

4 En aplicacion de las disposiciones contenidas en el RASB, el viario de los nucleos rurales cumplira las
condiciones de adaptacion exigidas en el Articulo 15°.-) del RASB. No obstante cuando las caracteristicas
morfologicas de las edificaciones y calles preexistentes o la orografia dificulten la creacién de itinerarios
peatonales adaptados, podran admitirse, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 16.6°.-) del
citado reglamento, sustituciones por itinerarios mixtos que cumpliran las condiciones establecidas en el
Articulo 16.4°.-) del RASB.

ECCION 62.- Patrimoni [tural
Articulo 19.- Elemen |

1 De conformidad con lo dispuesto en la Ley 5/2016, de 4 de mayo, de patrimonio cultural de Galicia (en lo
sucesivo LPCG) y en los decretos que se citan en los apartados siguientes, las Normas seran de aplicacion
a:

a) Los edificios, conjuntos y elementos de interés histérico, artistico, arquitecténico, urbanistico y/o
ambiental, etnografico o cultural, grafiados en los Planos de Ordenacién de las actuales NN.SS. e incluidos
en la relacién del Catdlogo de las mismas.

b) Los elementos aislados y sus areas de proteccion del entorno, que sin estar identificados en los planos
por su pequeno tamano, tienen reconocido su interés histoérico, artistico y/o cultural, por aplicacién de las
disposiciones contenidas en el Decreto 449/1973 de 22 de Febrero, por el que se protegen los horreos y
cabazos de mas de 100 afios y en el Decreto 571/1963, de 14 de Marzo, por el que se protegen los
escudos, emblemas, piedras herdldicas, rollos de justicia, cruces de término y piezas similares de interés
histérico-artistico de mas de 100 anos. Las areas de proteccion del entorno de estos elementos quedaran
definidas segun lo especificado en apartado 6.8.2°.-) de la Normativa de las NN.SS.

c) Las zonas, enclaves, edificios, construcciones, restos o yacimientos que, en su caso, sean inventariados
por los Organismos Competentes en materia de Patrimonio Historico, Artistico y Cultural, los cuales seran
incorporados al Catalogo de las NN.SS.

2 Las Normas de proteccién contenidas en el CAPITULO VI de esta Normativa son de aplicaciéon a todos
aquellos elementos que por sus valores histéricos, artisticos, arqueoldgicos, etnograficos o culturales, son
considerados merecedores de su proteccion.

APITULO Ill.- NDICIONES DE INFRAESTRUCTURA EN LOS NUCILEOS RURALES
Articulo 20.- Infraestructuras de servicios

1 De conformidad con lo establecido en los Arts. 24 LSG, para edificar en el ambito de los nucleos rurales,
deberan cumplirse las siguientes condiciones de infraestructuras:

a) Ejecutar la conexién con las redes de servicios existentes en el niicleo rural o en las proximidades.

b) En el caso de no existir redes de servicios, deberan resolverse por medios individuales, con cargo al
promotor de la edificacion y con el compromiso de conexidon cuando se implanten los servicios. Los
sistemas individuales cumpliran las siguientes condiciones:

b)-1 El abastecimiento de agua podra ser por captacion individual siempre que se garantice una dotacion
minima de agua potable de 50 litros por habitante y dia, con un maximo de 200 litros/dia, de acuerdo con
lo dispuesto en las NHG.

b)-2 El saneamiento podra resolverse por medios individuales, de manera que se garantice la no
contaminacion del medio natural. A estos efectos y en el caso de viviendas, el tratamiento de las aguas
residuales se ajustara, como minimo, a los sistemas que a tal fin se describen en la Norma Tecnolégica de
la Edificacion NTE-ISD de 1974, o cualquier otra que la sustituya.

b)-3 Los pozos absorbentes de estas instalaciones deberan guardar, como minimo, las siguientes distancias:
» Veinte metros de cualquier pozo de captacion de agua.

» Cinco metros de la edificacion principal.

» Cinco metros de los linderos, salvo en el caso de que sea comun o adosada con la del colindante.

2 Cuando se pretenda construir nuevas edificaciones o sustituir las existentes en los nuacleos rurales, por
aplicacién de las condiciones establecidas en este Titulo, los propietarios deberan ceder gratuitamente al
ayuntamiento los terrenos necesarios para la apertura o regularizacién del viario preciso y ejecutar, a su
costa, la conexién con los servicios existentes en el nicleo (Articulo 24 LSG).

3 Para la ejecucién de cualquier obra en zona de policia de cauces es necesaria la obtenciéon de la
correspondiente autorizacion de obras del Organismo de cuenca.

4 Para la concesién de licencia o autorizacion de cualquier clase de edificaciones o instalaciones debera
garantizarse la disponibilidad de sistemas de abastecimiento de agua y de evacuacién y tratamiento de
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aguas residuales, asi como que dichos sistemas dispongan de la respectiva autorizacion de
aprovechamiento de aguas y de vertido otorgadas por la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil.

Para la concesién de la licencia Municipal de obras, los proyectos de construccion a realizar en los nucleos
de O Toxeiro, Mide, As Carballas, Desecabo, A Millarada, O Calvario, O Carballal, A Escanabada y
Bogalloso, ademas de resolver en el propio documento los servicios necesarios de depuracién, deberan
incluir la documentacion con la respectiva solicitud de autorizacién de vertido (en caso de no tratarse de
fosas estancas), ante la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., con el fin de que dichos servicios
sean ejecutados al mismo tiempo que la edificacién. Una vez terminadas las obras, para solicitar la
correspondiente licencia de primera ocupacion en el caso de las viviendas, o la licencia de actividad en el
caso de otro tipo de uso, se aportara la correspondiente autorizacién de vertido.

5 Los sistemas de depuracion y otros que se ejecuten en nucleos existentes deberan obtener la autorizacion
de vertido correspondiente ante el Organismo de cuenca para la obtencién de licencia de obra.

6 En los suelos situados en zona de flujo preferente que se encontraban en situacion basica de urbanizado a
fecha de 30 de diciembre de 2016, solamente se podran realizar /as obras y construcciones que cumplan
con lo preceptuado en el art. 9 ter del Reglamento del Dominio Piublico Hidraulico. En el resto de los
suelos, los usos en dicha zona de flujo preferente estan limitados por lo dispuesto en el articulo 9 bis del
mismo texto legal.

7 Entodos los suelos clasificados sobre la [dmina de inundaciéon correspondiente a la avenida extraordinaria
de periodo de retorno de 500 afios y fuera de la zona de flujo preferente, se observaran las limitaciones a
/0s usos contempladas en el art 14 bis del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, siendo necesaria
para cualquier obra o trabajo en dicha zona, la oportuna autorizacién.

Articulo 21.- Infraestructuras viarias

1 Las lineas limite de edificacion y cierre en la carretera autonémica y de la diputacién sera establecida por el
organismo titular de la citada carretera en su informe preceptivo y vinculante.

CAPITULO IV.- CONDICIONES DE ESTETICA EN LOS NUCLEQS RURALES

Articulo 22.- Condiciones particulares.

1 Las caracteristicas estéticas y constructivas y los materiales, colores y acabados seran acordes con el
paisaje rural y con las construcciones tradicionales del asentamiento. En tal sentido, para el acabado de
las edificaciones, se empleara la piedra o los materiales tradicionales y propios de la zona. En casos
justificados por la calidad arquitecténica de la edificaciébn, podran emplearse otros materiales que
armonicen con los valores naturales, el paisaje rural y las edificaciones tradicionales del entorno.

2 Los cierres de las parcelas estaran en consonancia con los tradicionales existentes en el correspondiente
nucleo rural. Cuando el cierre o vallado de fincas sean de elementos opacos o de fabrica tendran una
altura maxima de 1,00 metro, pudiendo rebasarse esta altura hasta 1,50 metros con materiales diafanos,
acordes con los existentes en el nicleo, asi como con cierres vegetales.

3 Los canalones y bajantes de las edificaciones no presentaran molduras y se construirdn con chapa
metalica (zinc, cobre...) con acabado mate e seccion preferentemente circular.

4 El material de cubierta sera el tradicional en la zona (pizarra), alin que en casos excepcionales se podran
emplear soluciones y materiales respetuosos y que armonicen con los tradicionales como el zinc, cobre,
etc...

5 Las carpinterias y huecos seran de los materiales, colores y configuraciones existentes en el entorno. Los
elementos de oscurecimiento serdn preferentemente mediante contras de madera, no permitiéndose en
ningln caso las persianas exteriores.

6 En lo relativo a los aleros seran acordes con la tipologia tradicional existente y no superaran los 30
centimetros a contar desde el plano de fachada. En ningln caso se permitird que exceda del plano de
fachada elementos estructurales de hormigén, ni cornisas, molduras o elementos decorativos.

7 Los vuelos y retranqueo de fachada se permitiran en el caso de que sean acordes con las tipologias
existentes en el nucleo.

8 De hacerse nuevos remates de chimeneas estos deberian armonizar con los tipos tradicionales existentes.
CAPITULO V.- NORMATIVA DE PROTECCION DO PATRIMONIO CULTURAL
Articulo 23.- Consideracion neral

1 Las condiciones que se establecen en este articulo, seran de aplicacién a todos los elementos catalogados
y a sus contornos de protecciéon comprendidos en el interior de los nucleos rurales.

2 El patrimonio cultural existente en los nuacleos rurales se grafia en los correspondientes planos de
ordenacion, delimitando el propio elemento, asi como su correspondiente contorno de proteccién.

Anuncio publicado en: Num BOP 292 afio 2025 (22/12/2025 08:00:00)



34

Nim. 292 - luns, 22 de decembro de 2025 BOP Lugo

10

Cualquier intervencion que afecte a un bien catalogado o su contorno de proteccion, necesitara
autorizacion del Organo competente de la Conselleria de Cultura, segun los criterios siguientes:

En los bienes protegidos, precisaran autorizacion todas las obras o intervenciones que los afecten.
En el contorno de proteccion de los bienes protegidos habra que solicitar autorizacién para:

Todas las obras de nueva edificacion, construccién o instalacién, incluyendo las de caracter provisional,
asi como las de demolicién.

Todas las obras (de conservacion, restauracién, consolidacién, rehabilitacién, reestructuracién o
ampliaciéon) o cualquier otra intervencion en edificios existentes que se manifieste hacia el exterior
(espacio publico o privado).

Las intervenciones sobre la estructura parcelaria existente (agregaciones o segregaciones), los elementos
constructivos configuradores del paisaje o del espacio urbano (cierres, taludes... ) o la topografia
existente (movimientos de tierras).

Los proyectos de urbanizacion
Aquellas actividades o usos sujetos a licencia municipal con incidencia sobre los bienes protegidos.
Las repoblaciones forestales y las talas que por la superficie afectada tengan incidencia territorial.

A los efectos de la presente modificacion puntual el patrimonio cultural de los nucleos delimitados esta
constituido por el PATRIMONIO ARQUITECTONICO Y ETNOGRAFICO sefialado en los planos de ordenacién
e incluidos en el catalogo. Cada elemento incluido en el catdlogo de la presente modificacién puntual
cuenta con una ficha individualizada que contiene su identificacion, localizacién, descripcién de las
caracteristicas del elemento y nivel de proteccién asignado.

Para cada elemento incluido en el catdlogo se delimita el correspondiente contorno de proteccién, que
varia en funcion del bien protegido.

Los contornos de proteccion para los elementos puntuales que no aparezcan delimitados en el catalogo,
por provenir de apariciones posteriores a la aprobacion definitiva de la presente modificacion, dentro de
los cuales es necesaria la autorizacién citada, estaran constituidas por una franja con una profundidad
medida desde el elemento o vestigio exterior del bien de:

50 metros cuando se trate de elementos etnograficos
100 metros cuando se trate de elementos arquitecténicos
200 metros cuando se trate de restos arqueoldgicos.

Cuando varios elementos singulares se articulen en un conjunto, el contorno de proteccién se trazara a
partir de los elementos exteriores del conjunto y abarcando la totalidad de aquel.

Los bienes incluidos en el catalogo, con independencia de la ordenaciéon que les afecte, no quedaran en
ningun caso sujetos al régimen de fuera de ordenacion, sin perjuicio de que los afadidos que presenten y
gue los desvirtlen si queden.

Las determinaciones que contienen las fichas del catdlogo tienen caracter normativo y constituyen, junto
con el apartado de proteccion del patrimonio cultural, el marco normativo especifico de proteccion del
patrimonio cultural establecido por este documento.

Los muros y cierres tradicionales tanto los grafiados en los planos de ordenacion como aquellos que por
omision, no consten documentados o localizados en la presente modificacion puntual, deberan ser
conservados y les seran de aplicacion las determinaciones contenidas en el articulo 55 de la LSG. En el
caso de que las alineaciones fijadas en la red viaria de titularidad autondémica o provincial, en aplicacién
de las condiciones establecidas en el Articulo 21°.-) de esta Normativa, afecte a muros y cierres
tradicionales, estos seran trasladados a la alineacion establecida en los planos de delimitacién y
alineaciones y repuestos en su nueva ubicacion con las mismas caracteristicas estructurales y estéticas
originales.

De conformidad con las disposiciones contenidas en la LPCG, Articulo 44, la intervencion en de cada uno
de los Bienes de Interés Cultural (BIC) y sus contornos de proteccion, declarados o incoados, debera
obtenerse autorizacion del 6rgano competente en materia de patrimonio cultural de la Consejera de
Cultural, previo a la concesion de cualquier licencia de obra a realizar en dichos contorneas. Se cumplira
también el articulo 37 relativo las intervenciones en los BIC en general asi como el articulo 47 relativo a
los conjuntos histéricos.
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2 Los bienes declarados de interés cultural dentro del municipio de Cospeito son los siguientes:

a) Hérreos y otros elementos amparados por el decreto 449/1973 e 571/1963 y en virtud de las
disposiciones adicionales segunda e primera de las leyes 16/1985 e 8/1995 respectivamente. Para definir
la antigliedad y asi la consideracién BIC se realizara un estudio individualizado.

3 En aplicacién de lo dispuesto en el Articulo 54 de la LPCG, cualquiera obra o intervencion en un bien
incluido en el Inventario General de Patrimonio Cultural de Galicia (declarado BIC, catalogado o
inventariado) y en su ambito precisaran autorizacion previa de la Conselleria de Cultura.

4 De acuerdo con lo establecido en el Articulo 44.5 de la Ley 8/1995 de patrimonio cultural de Galicia, en el
caso de los contornos de los monumentos declarados BIC, integrados en un conjunto histérico que cuente
con plan especial de proteccion se regira por lo establecido en el Articulo 47.2 de la citada Ley, es decir
que el ayuntamiento sera competente para autorizar las obras en los contornos de los monumentos,
notificando a la Conselleria competente en materia de patrimonio cultural.

Articulo 25.- Régimen general de proteccién

1 BIENES DE INTERES CULTURAL: La incoacion de un expediente de declaracion de Bien de Interés Cultural
(BIC), respecto a un inmueble determinara la suspension de las correspondientes licencias municipales de
parcelacion, edificacion y demoliciéon en las zonas afectadas, asi como de los efectos de las ya otorgadas
(Articulo 35.1 LPCG). Las obras que por causa de fuerza mayor, interés general o urgencia, tuviesen que
realizarse con caracter inaplazable precisaran, en todo caso, autorizacion de los Organismos Competentes
de la Conselleria de Cultura. Cualquier intervencion que pretenda realizarse en un inmueble declarado BIC
tendra que ser autorizada por la Conselleria de Cultura, previamente a la concesion de la licencia
municipal. Cualquier intervencion en un inmueble declarado BIC, deberd de ir encaminada a su
conservacion y mejora, de acuerdo con los criterios establecidos en el Articulo 39 LPCG.

2 BIENES CATALOGADOS: Cualquier intervencién en un inmueble catalogado y en su ambito, precisara la
autorizacién previa de la Conselleria de Cultura.

3 BIENES INVENTARIADOS: Los bienes inventariados gozaran de una proteccién basada en evitar su
desapariciéon, y estaran bajo la responsabilidad del Ayuntamiento y de la Conselleria de Cultura, que
debera autorizar cualquier intervencion que les afecte.

Articulo 26.- Nivel r ion

1 Para conseguir una adecuada proteccion de los elementos del patrimonio arquitectonico y
etnografico, los elementos catalogados se incluyen, de acuerdo con sus valores, en alguno de los siguientes
niveles de proteccién:

a) NIVEL I.- PROTECCION INTEGRAL
b) NIVEL IIl.- PROTECCION ESTRUCTURAL
c) NIVEL lIl.- PROTECCION AMBIENTAL

Articulo 27 .- Nivel |.- Proteccién integral

1 El nivel de proteccion integral serda de aplicacion a los elementos a los que se asigna este nivel de
proteccion en la correspondiente ficha del catalogo.

2 El régimen de proteccion integral sera aplicable a aquellos bienes de interés histérico, artistico, cultural o
etnografico, con notables o singulares caracteristicas de gran valor y rareza, que aconsejan su
conservacion total, tanto interior como exterior, respecto a su estado original.

w

Todos los elementos con declaracién de BIC estaran sometidos a este régimen de proteccion.

N

Comprende aquellos edificios y construcciones insustituibles que retinen un excepcional valor
arquitectonico o una relevante significaciéon cultural, cualquiera que sea su estado de conservacion.

5 Obras permitidas y prohibidas

a) Los bienes incluidos en este nivel de proteccion, deben mantenerse en su integridad, con especial
respecto de sus caracteristicas singulares y de los elementos que lo componen, procurando su
conservacion y recuperacion. Con este objetivo solo se permitird realizar obras encaminadas a la
restauracion, total o parcial, conservacion y consolidacion.

b) Quedan expresamente prohibidas las obras de reestructuracion y derribo parcial o total, al igual que las
obras de rehabilitacién que supongan un cambio tipoldgico y / o de uso.

c) Se eliminaran o se arreglaran aquellos elementos discordantes que desentonen que el bien patrimonial
(caparazones de fibrocemento, cierres o elementos de bloque, paramentos sin enfoscar, carpinterias
discordantes... y cualquier otro elemento que en el encaje con las caracteristicas estéticas del bien a
proteger).
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d) Las obras de rehabilitacion se permitiran, siempre que no supongan riesgo y pérdida o dafo de los valores
gue motivaron la proteccidon integral, preferentemente en los casos de actuaciones necesarias para
adecuar el edificio a usos dotacionales de caracter publico, y de modo excepcional, para el resto de los
Casos.

Articulo 28.- Nivel Il.- Proteccién estructural

1 El nivel de proteccion estructural sera de aplicacién a los elementos catalogados a los que se asigna este
nivel de proteccion en la ficha correspondiente de catalogo

2 El régimen de proteccién estructural sera aplicable a aquellos bienes en los que interesa conservar
integramente su fachada, sus patios interiores, sus elementos estructurales y tipolégicos basicos y su
distribucién de espacios.

3 Comprende aquellos edificios y bienes inmuebles con valor histérico, artistico, constructivo, tipoloégico o
arquitectonico suficientemente significativo y que poseen una elevada calidad en su conformacion
arquitecténica global, tanto exterior como interior, lo que determina su valor singular y su conservacién
para mantener sus condiciones arquitectonicas, tanto volumétricas, estructurales y tipolégicas como
ambientales, sin perjuicio de que puedan realizarse obras interiores o exteriores compatibles con ellas y
adecuadas a su uso y a su estructura y funcion dentro del ambito del nicleo rural.

4 Obras permitidas y prohibidas

a) Se permiten obras de restauracion, total o parcial, conservacién, consolidacion y rehabilitacion, debiendo
mantenerse las fachadas asi como sus elementos estructurales (estructura, forjados, formaciéon de
caparazon, escaleras y otros elementos de interés).

b) Las obras de reestructuracién se permitiran de forma excepcional y justificada y sélo si en la ficha se
contempla esta posibilidad, limitdndose a los elementos estrictamente necesarios por su mal estado de
conservacion o pérdida de funcionalidad, no pudiendo suponer riesgo de pérdida o dano de los valores
gue motivan la proteccion estructural del edificio o elemento.

c) Se eliminaran o se arreglaran aquellos elementos discordantes que desentonen que el bien patrimonial
(caparazones de fibrocemento, cierres o elementos de bloque, paramentos sin enfoscar, carpinterias
discordantes y cualquier otro elemento que en el encaje con las caracteristicas estéticas del bien a
proteger)

d) Se prohibe expresamente los derribos totales o parciales que afecten a la envolvente de la estructura
(fachada y caparazones), a la modificaciébn de vanos, asi como a cambios en dicha envolvente que
modifiquen la composicion general. Se prohibe expresamente el vaciado del edificio.

e) Quedan prohibidas las obras de ampliacion, asi como el resto de obras no expresamente permitidas en el
presente articulo con excepcion de las establecidas de manera pormenorizada en las fichas del catalogo.

1 El nivel de proteccion ambiental sera de aplicaciéon a los elementos catalogados a los que se asigna este
nivel de proteccion en la ficha correspondiente de catalogo

2 El régimen de proteccién ambiental sera aplicable a aquellos bienes que, sin tener por si mismos un valor
destacado, son piezas que colaboran a la configuraciéon de un espacio o ambiente caracteristico.

3 Obras permitidas y prohibidas
a) Se permiten obras de conservacién, restauracion, consolidacion, rehabilitaciéon y reestructuracion.
b) Las de ampliacién se permitirdn siempre que no produzcan menoscabo de los valores a proteger.

¢) La adicion de plantas so6lo se permitira en el caso de que lo permita la ordenanza de aplicacién y en la
ficha se establezca de modo pormenorizado lo que se permite.

Articulo 30.- Condiciones de uso
1 En los edificios catalogados se permiten, en general, los usos existentes.

2 También se permitirdn aquellos usos que supongan la recuperacion de los usos originales del edificio y
para los que fueron proyectados o construidos, siempre que se justifique adecuadamente esta
circunstancia.

3 Los usos dotacional de equipamiento publico o privado situados en edificios comprendidos en los niveles
de proteccion integral y estructural, no podran cambiar de uso, salvo que se justifique que el uso actual
supone deterioro de los valores que justifican la catalogacion del bien.

n af i |

1 A efectos de regular las obras permitidas en los edificios y elementos protegidos se distinguen los
siguientes TIPOS DE OBRAS:
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a) Conservacion: son aquellas obras encaminadas a cumplir con las obligaciones de la propiedad en lo que
se refiere a las condiciones de ornato e higiene de la edificacion. No pueden afectar a la distribucién
interior, a las caracteristicas formales ni a la estructura del edificio, no pudiendo ocasionar alteraciones o
sustituciones de cualquiera de los elementos estructurales o de disefio del mismo.

b) Restauracién: son aquellas obras que tienen por objeto la restitucion de un edificio o parte del mismo, a
su estado original. La situacion de estado original debe encontrarse suficientemente documentada. Podra
comprender asi mismo, las obras complementarias que colaboren con el fin antes mencionado. Se
incluyen dentro de este tipo de obras, entre otras andlogas, las de eliminacion de elementos extrafios
afadidos a las fachadas y cubiertas de los edificios, la recuperaciéon de cornisas y aleros suprimidos en
intervenciones anteriores, la reposicion de molduras y ornamentos eliminados en las fachadas, la
recuperacién de las disposiciones y ritmos de los huecos y de los revocos o la eliminacién de falsos techos
y de otros afadidos.

c) Consolidacién: son aquellas obras que tienen por finalidad la consolidacion, refuerzo o sustitucién de
elementos dafiados para asegurar la estabilidad del edificio, con posibles alteraciones menores de su
estructura. Respetaran la organizacion espacial, la tipologia estructural y la composicion exterior de la
envolvente del edificio.

d) Rehabilitacion: son aquellas obras que pretenden mejorar las condiciones de habitabilidad o accesibilidad
de un edificio o parte del mismo, mediante la introduccién de nuevas instalaciones, la modernizacién de
las existentes o la introduccion de pequenas modificaciones en la distribucion de su espacio interior, sin
intervenir sobre las caracteristicas morfoldégicas o la estructura portante, ni alterar la envolvente del
edificio. Podra autorizarse excepcionalmente y de modo justificado la apertura de nuevos huecos e la
modificacién de los existentes.

e) Reestructuracién: son aquellas actuaciones de renovacién o transformacién en edificios inadecuados para
un uso especifico, por su grado de deterioro o especiales deficiencias arquitectonicas o funcionales, que
supongan la modificacién de la configuracion arquitectonica y la sustitucion de elementos de su
estructura, manteniendo en cualquier caso los elementos de cerramiento que definan el volumen y forma
del edificio. Dichas obras, podran comportar sustitucion de elementos estructurales, asi como la
modificacién de elementos determinantes de organizacién tipolégica, como escaleras y patios, o la
redistribucion de los espacios interiores.

f) Ampliacion: son aquellas actuaciones encaminadas a la ampliacién de un edificio existente, sin modificar
sus alineaciones exteriores y planos de fachada, manteniendo o no la tipologia estructural. En el caso de
adicion de plantas, ésta se efectuara con criterios de integracién compositiva y coherencia formal con las
fachadas actuales.

1 En los contornos de proteccién de los elementos catalogados, seran de aplicacién las condiciones
establecidas en la zona o zonas de ordenanza establecidas en las distintas clases y categorias de suelo,
comprendidas en el interior de la delimitacion del contorno de proteccién, con las limitaciones siguientes:

a) EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES

a)-1 Fachadas: Las fachadas deberan ser acordes con las caracteristicas del entorno de proteccion en que se
encuentran en cuanto a; materiales, tipologia, huecos, etc.

a)-2 Alturas: Las alturas de las edificaciones deberan permitir la consecucion de uno entorno visual coherente
y en ningun caso podran dificultar o impedir la contemplacién de los elementos protegidos.

a)-3 Elementos y cuerpos salientes de las edificaciones: Cuando no estén expresamente prohibidos, deberan
ser coherentes y arménicos en cuanto a dimensiones, formas y materiales con el entorno de proteccién en
el que se encuentran.

a)-4 Escaparates, y elementos de publicidad y otros: La tipologia y materiales de los escaparates,
marquesinas, toldos y publicidad seran coherentes y arménicos en cuanto a sus dimensiones, formas,
materiales y contenido con el entorno de protecciéon en el que se encuentran.

b) CERCAS Y CERRAMIENTOS

b)-1 Los cerramientos podran ser opacos hasta una altura de 1,50 m y el resto con materiales que no impidan
la contemplacién de los elementos protegidos.

b)-2 En la formacién de portales de acceso, podra llegarse hasta una altura maxima de 2,50 metros, en una
longitud que no supere los 3,00 metros de frente, para evitar la rotura con el entorno visual del bien
protegido y el suyo entorno.

b)-3 En los cerramientos perimetrales de los linderos que no sean frente de parcela, la altura del cierre no
podra sobrepasar 1,50 metros, para evitar la rotura con el entorno visual del bien protegido y el suyo
entorno.

b)-4 Se prohiben en las nuevas construcciones, las buhardillas y elementos ajenos a la tipologia de la zona.
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c) VIAS Y CAMINOS

c)-1 Ampliacién de caminos: en el caso de ampliacion de caminos existentes, en las areas de proteccion de
elementos catalogados, que afecten al solo de nucleo rural, se mantendrd el caracter tradicional de estos
viales y en ningln caso se podran prever ampliaciones de caminos que afecten a elementos protegidos de
interés etnografico (hoérreo, pajares, secaderos), muros tradicionales o caminos.

0)-2 Firmes: cualquier intervenciéon en el firme de los viales existentes en el area de proteccién de los
elementos catalogados, en solo de nucleo rural, respondera en cuanto a pavimentos y trazado a las
caracteristicas tradicionales de la zona.

d) INFRAESTRUCTURAS DE SERVICIOS, EN AREAS DE PROTECCION DE ELEMENTOS CATALOGADOS.
d)-1 Se minimizara el impacto de las infraestructuras de servicio, prohibiéndose los tendidos aéreos.

d)-2 Con caracter general se prohiben en los entornos de los bienes protegidos las instalaciones eléctricas,
telefonicas, y cualesquiera otras de caracter exterior, tanto aéreas como apegadas a fachadas, que
tendran que ser soterradas. Podran exceptuarse de esta prohibicion aquellos casos en los que el
soterramiento presente dificultades técnicas insalvables o puedan suponer dafios en el conjunto o bien a
proteger.

d)-3 Las pantallas de recepcion de ondas, antenas de television y dispositivos similares se situaran en lugares
que no distorsionen la imagen del conjunto o pongan en peligro lo entorno del bien protegido.

Cospeito, 16 de decembro de 2025.- O alcalde, D. Armando Castosa Alvarifio.
R. 3552

FOZ

Anuncio
Mediante Resolucién de Alcaldia de data 17 de decembro de 2025, aprobouse a Oferta de emprego publico
para o ano 2025, ordenando a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.
Oferta de Emprego Publico ano 2025

Praza funcionario/a por quenda libre sistema concurso-oposicion

DENOMINACION TOTAL PRAZAS GRUPO CORRESPONDENCIA RPT

Aparellador/a 1 A2 3002

O que se fai publico para xeral cofiecemento, de acordo co disposto no artigo 70.2 do Texto Refundido do
Estatuto Basico do Empregado/a Publico.

Foz, 17 de decembro de 2025.- O alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3553

LUGO

Anuncio

A Xunta de Goberno Local do Excmo. Concello de Lugo, en sesion ordinaria celebrada o dia 10 de decembro
de 2025 adoptou o acordo 2/490 NOMEAMENTO DE DOUS FUNCIONARIOS DE CARREIRA COA CATEGORIA DE
INSPECTOR PRINCIPAL DA POLICIA LOCAL, PERTENCENTES AO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DO EXCMO.
CONCELLO DE LUGO sendo a parte dispositiva do mencionado acordo do seguinte teor literal:

“PRIMEIRO.- Nomear a don José Manuel Rio Espifio con DNI ***1711** e a don José Luis Pifeiro Santos con DNI
***0331** como funcionarios de carreira na categoria de INSPECTOR PRINCIPAL do corpo da Policia Local
(escala de administracién especial, escala executiva da policia local, subescala de servizos especiais, clase
policia local e auxiliares, subgrupo A2).

SEGUNDO.- Notificarlles o acordado aos/as interesados/as coa advertencia que deberan tomar posesiéon no
prazo dun mes a partir da publicacion do nomeamento.

No caso de que o/os aspirante/s non tomasen posesién no periodo sinalado, salvo causa de forza maior,
perderan todos os dereitos derivados de participacion no procedemento selectivo e do nomeamento
outorgado a sua persoa.
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TERCEIRO.- Procédase 4 sua publicacion na forma legalmente establecida, facéndose constar que este acto
pon fin 4 via administrativa e que contra el se poden interpofier os seguintes recursos:

- Recurso potestativo de reposicidon previsto nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comin das administracions publicas, ante o mesmo 6rgano que ditou o acto no
prazo DUN MES, contado dende o dia seguinte a publicaciéon deste acordo.

- Recurso contencioso-administrativo, nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do dia seguinte a
publicacion deste acordo, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo (artigos 8, 25 e 46 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa), segundo a redacciéon dada
pola disposicién adicional décimo cuarta da Lei organica 19/2003, do 23 de decembro, de modificacion da
Lei orgdanica 6/1985, do 1 de xullo, do Poder xudicial.

Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que estime conveniente.”

Lugo, 16 de decembro de 2025.- A tenenta de alcalde delegada da Area de Xestién integral de Recursos
Internos, llma. Sra. dona Ana M2 Gonzalez Abelleira.

R. 3354

Anuncio
En cumprimento do disposto no artigo 82.3 e 4 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia, faise
publico que o Excmo. Concello Pleno na sesion celebrada con data do 29-09-2025 acordou:

“Aprobar, ao abeiro do artigo 109 da Lei 39/2015, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas, a correccion de erros materiais do Plan xeral de ordenacién municipal de Lugo,
consistente en incorporar ao Tomo IX as fichas correspondentes aos nucleos rurais que de seguido se
relacionan:

3.1 Locai.

3.2 Marcoi.

3.3 Matelo-Alta.

4.7 As Cavadas.

9.6 Fontes Novas.

10.4 Vilardén (lugar).

12.1 Abeledo-Coeo.

12.2 Barbain-O Carqueixo.

12.4 Castro-Farxocos-Luxilde-Béveda.

13.2 O Burgo/Infesta-Garaloces-O Canedo-Penas.
15.2 Camoira-A Barreira.

16.8 Silva.

18.2 Castelo de Abaixo-Castelo de Arriba-San Eufrasio-Pravia.
18.4 Portifio-Galegos de Arriba.

19.2 Castro-Conturiz-San Amaro.

20.3 Ponte do Bao.

21.1 Ceza.

21.6 Vilalvite.

22.1 Cabo de Vila-Cuina-Vilaminao.

23.2 Carballido Norte-Carballido Sur-A Travesa.
26.7 Vilarino.

27.1 A Casilla-O Cainzo (Ansuelas)-Teicelle-Lamas-Curral de Abaixo-A Portela.
29.1 A Rubiana.

29.3 Distriz-A Devesa.

29.5 Tolda de Meilan.
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31.4 O Cedeiro.

32.1 Barxelas-Mouto.

32.4 Paredes.

33.1 A Portela-Muxa de Abaixo.

34.1 Carballosa.

37.1 Ceide.

38.2 Albarello-Cornada-A Torre.

38.5 Chavian-Laxe (lugar).

39.2 Lavandeira.

40.1 Corral de Abaixo-Corral de Arriba-Fafian-San Vicente-Os Campos (lugar).
41.2 Pifeiro.

42.2 Casas Vellas-Rego do Espifio-Casas.
42.3 Cima de Vila-Toiriz-Tabernas-Santuifio.
42.5 Piugos de Pena-Pena da Mula.

44.1 A Airexe-Golmar-Lameiro-Vila.

45.1 Recimil-Vilar.

49.1 Castro Alfonsin-Saa.

49.3 Faxilde-Barreiro.

49.5 Rana-Galegos.

52.3 Santa Comba-Santa Engracia-Vilamarce.
53.3 Campo da Barra-Sonarifo.

53.5 Fonte do Mouro.

54.5 Ruade.

54.6 Segade (lugar).

55.2 Bagueixos-Grisin-Cardelle.

57.1 Astariz-Santo Matias”

A correccion de erros materiais do Plan xeral de ordenacién municipal de Lugo foi inscrita no Rexistro de
Ordenacion do Territorio e Planeamento Urbanistico de Galicia, co niumero de rexistro ROTPG/P/ 84/2025, da
Seccion Il, do Libro I, Tomo V, folla rexistral nim. 29.

Lugo, 18 de decembro de 2025.- O tenente de alcalde delegado da area de Urbanismo e Deportes e
Xuventude, Jorge Bustos Atanasio.

R. 3557

OUROL

Anuncio

O Pleno do concello de Ourol, en sesién extraordinaria celebrada o dia vinte e nove de outubro de dous mil
vinte e cinco, aprobou provisionalmente a modificaciéon da Ordenanza fiscal reguladora da taxa pola recollida
do lixo no termo municipal de Ourol.

O anuncio da exposicién publica durante o prazo de trinta dias publicouse no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo n° 253, do martes, catro de novembro de dous mil vinte e cinco, sen que durante o devandito prazo se
tivera formulado ningunha reclamacion. O acordo, ata entén provisional, enténdese definitivamente
aprobado, de conformidade co disposto no artigo 17.3 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2004, do cinco de marzo.

De conformidade co disposto nos artigos 17.4, 18 e 19.1 do Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, procédese a publicacion do texto definitivo podendo os interesados interpofer contra o acordo da
aprobacion definitiva recurso contencioso-administrativo ante o Tribunal Superior de Xustiza de Galicia con
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sede na Coruia, no prazo de dous meses, os que se computaran dende o dia seguinte ao da publicacién do
presente anuncio no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

Ourol, dezaoito de decembro de dous mil vinte e cinco.- O alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA RECOLLIDA DE LIXO NO TERMO MUNICIPAL DE
OUROL.

Artigo 1°.- Fundamento e natureza.

No uso das facultades concedidas polos artigos 133.2 e 142 da Constituciéon e polo artigo 106 da Lei 7/1985,
de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local, e de conformidade co disposto nos artigos 20.4 s) do
Texto Refundido da Lei reguladora das facendas locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5
de marzo, este concello establece a taxa pola recollida de lixo, que se rexera pola presente ordenanza fiscal,
cuxas normas adaptanse ao previsto no artigo 16 do devandito texto refundido da Lei reguladora das
facendas locais.

Artigo 2°.- Feito impoiiible.

1.- Constitue o feito impofiible da taxa a prestacién do servizo de recepcidén obrigatoria de recollida de lixo
domiciliario e residuos solidos urbanos a todos os inmobles, calquera que sexa o seu estado, cualidades, uso
ou destino, que se atopen ubicados na zona de cobertura do mesmo, con independencia de se se depositan
ou non os residuos para a sua recollida.

2.- Para estes efectos, considéranse lixo domiciliario e residuos solidos urbanos os restos e desperdicios de
alimentacién ou detritus procedentes da limpeza normal de locais ou vivendas e excliense de tal concepto os
residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias e materiais contaminados,
corrosivos perigosos ou cuxa recollida ou verquido esixa a adopcion de especiais medidas hixiénicas,
profilacticas ou de seguridade.

3.- Non esta suxeita a taxa a prestacién, con caracter voluntario e a instancia de parte, dos seguintes
servizos:

a) Recollidas de lixo e residuos non cualificados de domiciliarios e urbanos, de industrias, hospitais e
laboratorios.

b) Recollida de escorias e cinzas de calefaccions centrais.
c¢) Recollida de escombros de obras.
Artigo 3°.- Suxeitos pasivos.

1.- Son suxeitos pasivos contribuintes as persoas fisicas e xuridicas e as entidades a que se refiren os artigos
35 e 36 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, xa sexa a titulo de propietario, usufrutuario,
habitacionista, arrendatario ou de precario, dos bens inmobles ubicados nos lugares, prazas, rias ou vias
publicas nas que se presta o servizo, ou a unha distancia de ata cen metros a contar dende o punto mais
préximo de recollida de lixo ou ruta de prestacion do servizo.

2.- Terd a condicidon de suxeito pasivo substituto do contribuinte o propietario das vivendas ou locais, que
poderan repercutir, no seu caso, as cotas satisfeitas sobre os usuarios daquelas, beneficiarios do servizo.

Artigo 4°.- Responsables.

1.- Responderan solidariamente das obrigas tributarias do suxeito pasivo, as persoas fisicas e xuridicas a que
se refire o artigo 42.1.2 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios da débeda tributaria as persoas ou entidades a que se refire o artigo
43.1.2 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, nos supostos e co alcance que se sinala no
devandito artigo.

Artigo 5°.- Exencions.

Gozaran de exencion subxectiva, aqueles contribuintes en quen concorra algunha das seguintes
circunstancias:

1.- Os preceptores de pensiéns non contributivas, sempre que as mesmas constitian o Unico ingreso da
unidade familiar. O dereito a esta exencidn requirird a previa solicitude e a debida acreditacion por parte do
solicitante asi como a suia autorizacion polo 6rgano municipal competente.

2.- Os propietarios das vivendas ou locais en estado ruinoso, previa tramitacién do correspondente
expediente ou acreditacién mediante informe emitido polo técnico legalmente facultado.

3.- Os propietarios daquelas vivendas que, previa solicitude acrediten debidamente, non ter subministro de
enerxia eléctrica ou non ter o enganche.
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4.- Os propietarios daquelas vivendas que, previa solicitude, acrediten que a sua vivenda esta situada a unha
distancia superior a cen metros, (100 m.), a contar dende o punto mais proximo de recollida de lixo ou ruta
de prestacion do servizo.

Artigo 6°.- Cota tributaria.

1.- A cota tributaria consistird nunha cantidade fixa, por unidade de local, que se determinara en funcién da
natureza e destino dos inmobles.

2.- Para estes efectos, aplicarase a seguinte tarifa:
a) Vivendas de caracter familiar: Cento vinte e catro euros con setenta e catro céntimos anuais, (124,74 €).

b) Bares, cafetarias, hoteis, fondas, parques eodlicos, minicentrais, locais industriais, comerciais de calquera
indole: Catrocentos noventa e oito euros con noventa e seis céntimos anuais, (498,96 €).

3.- As cotas sinaladas na tarifa tefien caracter irreducible e seran fraccionadas por trimestres naturais, agas
acordo do Pleno do concello establecendo un prazo diferente.

Artigo 7°.- Devengo.

Devéngase a taxa e nace a obriga de contribuir dende o momento en que se inicia a prestacion do servizo,
entendéndose iniciada, dada a natureza da recepcion obrigatoria do mesmo, cando estea establecido e en
funcionamento o servizo municipal de recollida de lixo domiciliario nas rias ou lugares onde figuren as
vivendas ou locais empregados polos contribuintes suxeitos a taxa.

Establecido e en funcionamento o devandito servizo, as cotas devengaranse o primeiro dia de cada trimestre
natural, agds que o devengo da taxa se producise con posterioridade 4 devandita data, en cuxo caso a
primeira cota devengarase o primeiro dia do trimestre seguinte.

Artigo 8.- Declaracion e ingreso.

1.- Dentro dos trinta dias habiles seguintes a data na que se devengue por primeira vez a taxa, os suxeitos
pasivos formalizaran a sUa inscricion na materia, presentando para os efectos a correspondente declaracion
de alta e ingresando simultaneamente a cota do primeiro trimestre.

2.- Cando se cofieza, xa sexa de oficio ou por comunicacion dos interesados calquera variacién dos datos
obrantes na matricula, levaranse a cabo nesta as modificaciéns correspondentes, que surtiran efectos a partir
do periodo de cobranza seguinte ao da data na que se tefia efectuado a declaracion.

3.- O cobro das cotas efectuarase trimestralmente, mediante o recibo derivado da matricula, no lugar que
para os efectos habilite o concello.

Artigo 9.- Infraccidns e sancions.

En todo o relativo & cualificacion de infraccions tributarias, asi como das sancions que 4as mesmas
correspondan en cada caso, estarase ao disposto nos artigos 191 e seguintes da Lei 58/2003, de 17 de
decembro, xeral tributaria e demais normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL. A presente ordenanza fiscal modificada polo Pleno do concello en sesién extraordinaria
celebrada o dia vinte e nove de outubro de dous mil vinte e cinco, entrard en vigor ao dia seguinte ao da sua
publicacion no Boletin Oficial da Provincia de Lugo e comezara a aplicarse a partir do un de xaneiro de dous
mil vinte e seis, permanecendo en vigor ata a stia modificacion ou derrogacion expresa.

Ourol, dezaoito de decembro de dous mil vinte e cinco.- O alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 3558

A PASTORIZA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA

O Pleno do Concello en sesion ordinaria realizada o dia 20 de novembro de 2025 aprobou inicialmente a
modificacion de créditos n°® 2025.23 na modalidade de suplemento de crédito nim. 02 por importe de
70.000,00, financiado con cargo 6 remanente de tesoureria para gastos xerais. Dita modificacion
orzamentaria foi obxecto de publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia nimero 272 de 26 de novembro de
2025.

Sometido o expediente a tramite de informacién publica polo prazo de quince dias, a contar dende o dia
seguinte a insercion do anuncio de aprobacion inicial para que os interesados puideran examinar o
expediente e presentar as reclamacions que estimaran oportunas, durante o dito prazo de informacion
publica non se presentaron alegacion nin reclamaciéns, polo que se considera a aprobado definitivamente o
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gue se fai publico aos efectos do artigo 169.1, por remisién do 177.2, do Texto Refundido da Lei Reguladora

das Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Consignacioén Aumentos por
- antes do créditos Total da
CAPITULO DESCRICION ; S0 consignacion
expediente de extraordinarios resultante
modificacién ou suplementos
1. GASTOS DE PERSOAL 727.275,53 727.275,53
2. gégfl{-\?ISZgSE BENS CORRENTES 2.593.231,30 2.593.231,30
3. GASTOS FINANCEIROS 5.000,00 5.000,00
4, Transferencias correntes 158.706,23 70.000,00 228.706,23
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y
OTROS IMPREVISTOS
6. INVESTIMENTOS REAIS 64.701,76 64.701,76
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
8. ]\c(ariaciqn de activos 0,00 0,00
inanceiros
9. Variacion de pasivos 17.731,36 17.731,36
financeiros
TOTAL 3.566.646,18 70.000,00 3.636.646,18
Estado de ingresos
Aplicacion -
ORZAMENTARIA Descricion IMPORTE
870.00 Remanente de Tesoureria para Gastos Xerais 70.000,00
TOTAL INGRESOS 70.000,00

Contra o presente Acordo, en virtude do disposto no artigo 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, os interesados poderan
interpor directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos establecidos nos artigos 25 a 42
da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora de devandita Xurisdicion.

Sen prexuizo diso, a tenor do establecido no artigo 113.3 da Lei 7/1985, a interposicion de devandito
recurso non suspenderd por si soa a efectividade do acto ou acordo impugnado.

A Pastoriza, 18 de decembro de 2025.- O ALCALDE-PRESIDENTE, Dario Cabaneiro Santomé.
R. 3559

PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
LIMPADOR/A)

POSTO DE TRABALLO: 1 LIMPADOR/A

LUGAR E PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: No Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro
ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 16.4 da Lei 39/15, de 01 de outubro, no prazo de 3
dias habiles, contados a partir do seguinte a publicacién do anuncio da convocatoria no BOP. No suposto de
presentarse a instancia fora do Rexistro Xeral do Concello de Pedrafita do Cebreiro, sera necesario adiantala
por fax(982 367150), antes do remate do prazo, para que sexan tidas en conta.

POR PRAZA VACANTE (1
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SISTEMA DE SELECCION: Concurso - Oposicién, segundo o establecido nas bases que se encontran a
disposicién no taboleiro de anuncios da Sede Electronica do Concello de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 18 de decembro de 2025.- O alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
R. 3560

MINISTERIO DE TRANSPORTES E MOBILIDADE SOSTIBLE

SECRETARIA XERAL DE TRANSPORTE TERRESTRE. DIRECCION XERAL DO SECTOR
FERROVIARIO (ADIF)

Anuncio

Anuncio del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias por el que se somete a informacién publica a
efectos de declaracion de la necesidad de ocupacién el Proyecto “Proyecto basico de nuevas necesidades para
la reposicién de servicios afectados del tramo Monforte-Lugo de la Linea 800 y Monforte-Ourense Linea 810"

En cumplimiento de los articulos 18 y 19.1 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y
articulos concordantes de su Reglamento (decreto de 26 de abril de 1957) se abre un periodo de informacién
publica de quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, sobre la relacion
de bienes y derechos afectados por la ejecucion de las obras definidas en el proyecto de referencia, con el
objeto de que cualquier persona pueda aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles
errores de la relacion que se publica en este anuncio u oponerse, por razones de fondo o forma, a la
necesidad de ocupacion.

Con tal motivo, la documentacién de expropiaciones del mencionado proyecto puede ser examinada, en dias
y horas habiles de oficina en la Subdelegacion del Gobierno en Lugo (C/Armanya 10, 27001 - Lugo), en la
Subdelegaciéon del Gobierno de Ourense (Calle Parque de San Lazaro 3, 32003 - Ourense), en la Direccién de
Proyectos de Red Convencional de ADIF (C/Titan, 4-6, 102 Planta, 28045 Madrid), en el Ayuntamiento de
Coles (Calle Vilarchao, 34, 32152 Coles (Ourense)), Ayuntamiento de A Peroxa (Praza do Concello 83, 32150
A Peroxa (Ourense)), Ayuntamiento de Béveda (Avda. Alfonso XIIl 85, 27340 Bdveda (Lugo)) Ayuntamiento de
O Incio (Plaza Espafia 1, 27346 O Incio (Lugo)), Ayuntamiento de Sarria (Calle Mayor 14, 27600 Sarria (Lugo)),
Ayuntamiento de O Corgo (Barrio da Portela, S/N, 27163 O Corgo (Lugo)), Ayuntamiento de Lugo (Plaza
Mayor, 1, 27001 Lugo) y en “Informaciéon Publica”, del Portal de Transparencia de la web de ADIF
(www.adif.es).

Las alegaciones que se formulen iran dirigidas a los citados organismos, indicando como referencia
“Informacion publica de la declaracién de la necesidad de ocupaciéon. Proyecto basico de nuevas necesidades
para la reposicion de servicios afectados del tramo Monforte-Lugo de la Linea 800 y Monforte-Ourense Linea
810".

Asimismo, para la presentacién de las alegaciones, se podra hacer uso del Registro Electrénico General de la
Administracion General del Estado o de la Sede electronica de ADIF a través de los siguientes enlaces:

e https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
e (Sede electrénica ADIF): https://sede.adif.gob.es/opencms/system/modules/sede/index
Relacion Concreta e Individualizada de Bienes y Derechos afectados:

Término Municipal de Coles

Poligono Titular Actual L . Ocupacion
N° de Finca / Ref Parcela Nombre y Expr(og:?cmn Serv:tlinuz;nbre Temporal 'I(';tza)l
Catastral Domicilio (m3)
Inversiones
Y-32.0261- Invenesp SL
0501 19 92 CR Barra de Mifo 1 12 862 0 874
32001 Ourense
Término Municipal de A Peroxa
Poligono / Titular Actual . . Ocupacion
N° de Finca Ref Parcela Nombre y Expr?rzlze)lcwn Serw(trinuzr)nbre Temporal I&tf;l
Catastral Domicilio (m?3)
Y-32.0599- .
0131-C02 76 1262 Desconocido 6195 0 0 6195
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N° de Finca

Poligono /
Ref
Catastral

Parcela

Titular Actual
Nombre y
Domicilio

Expropiacion
(m?)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

Y-32.0599-
0178-CO1

926

Naturgy Energy
Group SA
AV de América 38
28028 Madrid

161

161

Y-32.0599-
0179-C02

51

Mazaira Seoane,
Maria del Carmen
CL Maestro Vide 8

PI:04 Pt:C

32004 Qurense

109

109

Y-32.0599-
0187-CO1

43

669

Rodriguez Novelle,
Juan Manuel
LG Abelaira 15
Castro de Beiro
32980 Qurense

25

25

Y-32.0599-
0402-C00

18

642

Rodriguez, Aurora
Desconocido
32160 Nogueira de
Ramuin (Ourense)

992

992

Y-32.0599-
0403-C00

18

641

Rodriguez, Isolina
LG Orense
32150 A Peroxa
(Ourense)

637

637

Y-32.0599-
0405-C00

18

640

Rodriguez Alvarez,
Asuncion
LG Lamina
32150 A Peroxa
(Ourense)

851

851

Y-32.0599-
0406-C00

18

639

Rodriguez
Gonzalez, Agripina
Herederos de
LG Forxan 8
32150 A Peroxa
(Ourense)

787

787

Y-32.0599-
0409-C00

43

670

Novelle Fernandez,
Eladia
CM Real de Cudeiro
6
32103 Ourense

Y-32.0599-
0420-C00

76

1346

Novoa Soto, Olina
LG Os Peares
32440 A Peroxa
(Ourense)

536

536

Y-32.0599-
0501

68

1712

Novelle Novelle,
Julia
RU Rio Cobas 7 Es:1
PI:01 Pt:0A
32001 Ourense;
Novelle Novelle,
José
AV Santiago (De)
108 Es:1 PI:01 Pt:0B
32001 Ourense;
Novelle Novelle,
Manuel
RU Rio Mao 32 Es:1
Pl:02 Pt:0B
32001 Qurense

71

71

Y-32.0599-
0502

68

1851

Lopez Rodriguez,
Javier
RU Bernardo Glez
Cachamuifa 2 Es:1
PI:03 Pt:lz
32004 Qurense

Y-32.0599-
0503

68

1852

Fernandez
Rodriguez, Maria
Virginia
LG Peroxa A
32150 A Peroxa
(Ourense)

20

20
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Poligono / Titular Actual L . Ocupacion
N° de Finca Ref Parcela Nombre y Expr?glza)\cmn Serv;:inuz;nbre Temporal -I(-;tgl
Catastral Domicilio (m?3)
Naturgy Energy
Y-32.0599- Group SA
0504 43 1030 AV de América 38 267 0 0 267
28028 Madrid
Rodriguez Mira,
Carlos
Y‘3§é%5599' 43 687 AL Condado 28 122 0 0 122
32960 O Pereiro de
Aguiar (Ourense)
Seoane Rodriguez,
Manuel
Y_3§§(())5699_ 43 686 CR Orense-Peares 6 112 0 0 112
32150 A Peroxa
(Ourense)
Mazaira Seoane,
Maria Josefa
Y‘3§é%5799' 43 683 AC Barras 4 247 0 0 247
32449 A Peroxa
(Ourense)
Rodriguez Mira,
Carlos
Y‘3§é%%99' 43 677 AL Condado 28 537 0 0 537
32960 O Pereiro de
Aguiar (Ourense)
Seoane Rodriguez,
Manuel
Y'3§é%%99' 43 676 CR Orense-Peares 6 90 0 0 90
32150 A Peroxa
(Ourense)
Seoane Fernandez,
Ramoén
Y¥-32.0599- 43 675 LG Resi Ntra Sra 26 0 0 26
0510 )
Milagros 25
32002 Qurense
Mazaira Seoane,
Maria del Carmen
Y‘3§£5]99' 43 674 CL Maestro Vide 8 19 0 0 19
PI:04 Pt:C
32004 Qurense
Sanchez Rodriguez,
Y-32.0599- Ignacio
0512 68 1713 Domicilio 98 0 0 %8
desconocido
Soto Seoane, Maria
Flora
Y-32.0599- PQ Albansampaio
0513 43 673 27(8) 229 0 0 229
32153 Coles
(Ourense)
Mazaira Seoane,
Maria del Carmen
Y‘36’-£i99' 43 672 CL Maestro Vide 8 337 0 0 337
PI:04 Pt:C
32004 Qurense
Soto Seoane, Maria
Flora
Y-32.0599- PQ Albansampaio
0515 43 671 27(8) 110 0 0 110
32153 Coles
(Ourense)
Y-32.0599- 43 1233 Desconocido 60 0 0 60
0516
Seoane Rodriguez,
Manuel
Y'3§£5799' 43 665 CR Orense-Peares 6 2 0 0 2
32150 A Peroxa
(Ourense)
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N° de Finca

Poligono /
Ref
Catastral

Titular Actual
Parcela Nombre y
Domicilio

Expropiacion Servidumbre
(m?) (m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

Y-32.0599-
0518

Fernandez Iglesias,
Teresa
AV de Vigo 1(C) BI:3
PIl:11 Pt:B

32001 Ourense;

52 Ferndndez Soengas, 47 0
Maria José

AV Celanova 50
Es:1 Pl:04 Pt:F

32002 Barbadas

(Ourense)

47

Y-32.0599-
0519

Rodriguez Iglesias,
Milagros
CL Fuentes 10 Es:1
PI:03 Pt:B
24004 Lebn;
Rodriguez Iglesias,
Maria Carmen
AV Caldas Das 38
Es:1 Pl:06 Pt:0D
32001 Ourense;
Rodriguez Iglesias,
Maria José
RU Xesus Pousa
Rodriguez 3 Es:1
PI:05 Pt:0A;
32001 Qurense

53

Y-32.0599-
0520

68

Novelle Novelle,
Julia
RU Rio Cobas 7 Es:1
PI:01 Pt:0A
32001 Qurense;
Novelle Novelle,
José
1714 AV Santiago (De) 79 0
108 Es:1 PI:01 Pt:0B
32001 Qurense;
Novelle Novelle,
Manuel
RU Rio Mao 32 Es:1
PI:02 Pt:0B
32001 Ourense

79

Y-32.0599-
0521

Rodriguez Iglesias,
Alfredo Herederos
de
54 LG Quteiro- 48 0
Carracedo
32449 A Peroxa
(Ourense)

48

Y-32.0599-
0522

Rodriguez Mira,
Carlos
55 AL Condado 28 76 0
32960 O Pereiro de
Aguiar (Ourense)

76

Y-32.0599-
0523

Bouzo Fernandez,
Ramoén
865 LG Holanda 289 0
32150 A Peroxa
(Ourense)

289

Y-32.0599-
0524

Naturgy Energy
Group SA
AV de América 38
28028 Madrid

866 23 0

23

Y-32.0599-
0525

18

Bouzo Fernandez,
Ramoén
463 LG Holanda 425 0
32150 A Peroxa
(Ourense)

425
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N° de Finca

Poligono /
Ref
Catastral

Parcela

Titular Actual
Nombre y
Domicilio

Expropiacion
(m?)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

Y-32.0599-
0526

18

638

Rey Rodriguez,
Eladia
CL Padre Sarmiento
13 PI:02
36204 Vigo
(Pontevedra)

346

346

Y-32.0599-
0527

18

775

Seoane Rodriguez,
Manuel
RU Eulogio Gbmez
Franqueira 7 Es:1
PI:01 Pt:0C
32001 Qurense;
Gonzalez Lopez,
Digna
LG Peroxa A
32150 A Peroxa
(Ourense)

467

467

Y-32.0599-
0528

68

1715

Novelle Rodriguez,
Francisco Herederos
de
CL Rio Jares 25
Pl:02
32001 Ourense

520

520

Y-32.0599-
0529

18

643

Rodriguez Fiuza,
Remedios
Herederos de
LG Quteiro
Carracedo
32449 A Peroxa
(Ourense)

615

615

Y-32.0599-
0530

68

1716

Novelle Novelle,
Julia
RU Rio Cobas 7 Es:1
PI:01 Pt:0A
32001 Qurense;
Novelle Novelle,
José
AV Santiago (De)
108 Es:1 PI:01 Pt:0B
32001 Qurense;
Novelle Novelle,
Manuel
RU Rio Mao 32 Es:1
Pl:02 Pt:0B
32001 Ourense

47

47

Y-32.0599-
0531

68

1717

Martinez Diaz,
Milagros Herederos
de
AV Miraflores 3
48620 Plentzia
(Bizkaia)

75

75

Y-32.0599-
0532

68

1848

Martinez Diaz,
Milagros Herederos
de
AV Miraflores 3
48620 Plentzia
(Bizkaia)

45

45

Y-32.0599-
0533

68

1849

Rodriguez
Gonzadlez, Agripina
Herederos de
LG Forxan 8
32150 A Peroxa
(Ourense)
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Poligono / Titular Actual
N° de Finca Ref Parcela Nombre y
Catastral Domicilio

Expropiacion Servidumbre Ocupacion Total
z = Temporal -
(m?) (m?) (2 (m?)

Pato Melén,
Ludovina
LG Luintra 37
32160 Nogueira de
Ramuin (Ourense);
Novelle Rodriguez,
Antonio
Y-32.0599- LG Peroxa A
0534 68 1850 32150 A Peroxa 7 0 0 7
(Qurense);
Novelle Pato,
Manuel
RU Neiro 3
15820 Santiago de
Compostela (A
Coruna)

Término Municipal de Boveda

oty el Expropiacion | Servidumbre i
Parcela Nombre y p (rgz) (m?) Temporal
Domicilio (m?)

Total
(m?)

Poligono / Ref

° .
N®delFinca Catastral

Fernandez Balzanti,
Elisa
CL Barrionuevo 10 4 21 98 123
27340 Béveda
(Lugo)

Y-27.0082- 4102304PH224
0401 0SO001AB

Pérez Saavedra,
Maria José
LG O Pombo 32 11 29 75 115
15668 Cambre (A
Coruna)

Y-27.0082- 4202515PH224
0402 0SO001FB

Ayuntamiento de
Boveda

AV Alfonso XIIl 85 13 37 102 152

27340 Béveda
(Lugo)

Y-27.0082- 4204306PH224
0403 0S00011B

Diaz Losada,
Manuel
CL San Amaro A 1 6 11 74 91
27340 Bbveda
(Lugo)

Y-27.0082- 4405401PH224
0404 ONOOOTWS

Ayuntamiento de
Boveda

AV Alfonso XIIl 85 7 62 90 159

27340 Béveda
(Lugo)

Y-27.0082- Calle Barrio
0405 Novo

Ayuntamiento de
Boveda

AV Alfonso XIlIl 85 6 82 131 219

27340 Béveda
(Lugo)

Y-27.0082- Calle Dr. Lopez
0406 Lallana

Ayuntamiento de
Béveda
Calle Estacion - AV Alfonso XIlII 85 0 0 12 12
27340 Bbveda
(Lugo)

Y-27.0082-
0407

Diaz Lépez, Julia
Herederos de
Y-27.0082- LG San Amaro Es:00
0408 41 1168 PI:00 Pt:00
27340 Bbveda
(Lugo)

Ayuntamiento de

Boveda
Y-27:0082 | Calle Filgueiras . AV Alfonso XIII 85 3 247 227 477
27340 Béveda

(Lugo)
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, Titular Actual L . Ocupacion
N° de Finca Pol(l:gc:::t r/aref Parcela Nombre y Exm?:z?c'on Serw(crinuzr)nbre Temporal -I(-:_::za)l
Domicilio (m?
Ayuntamiento de
Bbveda
Y-27.0082 41 9061 | AV Alfonso XIII 85 0 0 6 6
27340 Béveda
(Lugo)
Ayuntamiento de
Béveda
Y-2§£?82- Calle San Amaro AV Alfonso XIlI 85 0 0 25 25
27340 Bbveda
(Lugo)
Término Municipal de O Incio
Poligono . . . Ocupacion
N° de Finca / Ref Parcela No;‘;:'éar 'Sf)t':?t!i"o Exm?:z?c'on Servztrinuszre Temporal -I(-;tgl
Catastral y (m?3)
Diaz Guitian, Amelia
Herederos de
LG Villardavara Incio
27346 O Incio (Lugo);
Diaz Guitian, Dolores
Herederos de
B’%Z'ﬁégg' 1 1434 CL Villamayor 142 0 0 142
27600 Sarria (Lugo);
Diaz Guitian, Manuel
Herederos de
CL Diputacion 468 PI:P
Pt:1
08013 Barcelona
Quiroga Lépez, Ivan
: i CL Progres 112 Es:C PI:02
Y,27.9240 1 1428 PL:02 348 0 0 348
08912 Badalona
(Barcelona)
Rodriguez Losada, José
Y-27.0240- RU Llsboaé_l Es:5 Pl:02
0240-CO0 7 216 Pt.Iz. 6 0 0 6
15707 Santiago de
Compostela (A Coruia)
Rodriguez Sanmartin,
Y-27.0240- Isolina Herederos de
0241-C00 7 217 AV Santiago Rubian 93 0 0 93
27350 Béveda (Lugo)
Diaz Bujan, Maria Josefa
Y-27.0240- RU Camino Real (Do) 170
0242-C00 / 218 Es:1 Pl:04 Pt:0J 1> 0 0 1>
27004 Lugo
i i Lopez Pérez, José
Y.27.0249 7 219 PQ Cubela 43 0 0 43
27342 O Incio (Lugo)
Ferndndez Fernandez,
Manuel Gonzalo
¥-27.0240- 1 1441 | LG Vilar Vara - PQ Cubela 161 0 0 161
0301 14
27342 O Incio (Lugo)
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N° de Finca

Poligono
/ Ref
Catastral

Parcela

Titular Actual
Nombre y Domicilio

Expropiacion
(m?)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

Y-27.0240-
0302

1427

Quiroga Gonzalez, José
Herederos de
CL Atlantida 71 PI:09 Pt:B
08913 Badalona
(Barcelona);
Quiroga Gonzalez, Luis
CL Atlantida 71 PI:09 Pt:B
08913 Badalona
(Barcelona);
Quiroga Gonzalez, Carlos
Herederos de
CL Atlantida 71 PI:09 Pt:B
08913 Badalona
(Barcelona);
Quiroga Gonzalez, Julia
CL Atlantida 71 Es:F PI:09
Pt:B
08913 Badalona
(Barcelona)

51

51

Término Mun

icipal de Sarria

Ne° de Finca

Poligono
/ Ref
Catastral

Parcela

Titular Actual
Nombre y Domicilio

Expropiacion
(m?)

Servidumbre
(m?)

Ocupacion
Temporal
(m?)

Total
(m?)

Y-27.0575-
0508-C00

14

1124

Lopez Real, Manuel
LG Lousadela - PQ
Lousadela 31
27617 Sarria (Lugo)

60

178

244

Y-27.0575-
0511-C00

1131

Conde Lopez, Maria del
Carmen
LG Santiago da Veiga
14;

27614 Sarria (Lugo);
Lopez Castro, César
LG Santiago da Veiga 14
27614 Sarria (Lugo)

Y-27.0575-
0513-C00

1134

Lopez Real, Manuel
LG Lousadela - PQ
Lousadela 31
27617 Sarria (Lugo)

Y-27.0575-
0813-C00

7610005P
H2371S00
ool

Carbajal Diaz, Maria
Rosa
CL Cortazar Julio 26
PI:03 Pt:B
50018 Zaragoza

22

96

120

Y-27.0575-
0839-C00

16

60

Lopez Diaz,José
LG Lousadela - PQ
Lousadela 8
27617 Sarria (Lugo)

30

180

226

Y-27.0575-
0840-C00

7610003P
H2371S00
00DU

Losada Guitian, Laura
Herederos de
LG Chorente-Oural
27392 Sarria (Lugo)

51

49

103

Y-27.0575-
0901

14

1132

Moreira Garcia, José Luis
LG Palacio-Trasliste 3
27367 Lancara (Lugo)

Y-27.0575-
0902

7610004P
H2371S00
01MI

Caldeiro Domao, Maria
Angeles
RU Estacién, Da 4
27392 Sarria (Lugo)

43

124

167

Y-27.0575-
0903

501

44

Rigueiro Lépez, Manuel
PQ Sarria
27600 Sarria (Lugo)

19

90

119

Y-27.0575-
0904

501

9024

Xunta de Galicia
RU Edif. Admtvo San
Caetano
15705 Santiago de
Compostela (A Coruia)

74

67

141
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Poligono . L. . Ocupacion
N° de Finca / Ref Parcela No:";l:éar Sgtr:?(!ilio Expr?glza)\cmn Serw(crinuzr)nbre Temporal -I(-;tgl
Catastral y (m?3)
Pefia Guitian, José
9178008P RU Senra 1 Es:1 PI:05
Y2795 | Ha397N0o . PL:A 0 193 183 376
01UK 15702 Santiago de
Compostela (A Corufa)
CA Galicia C Politica T O
9178009P o
Y-27.0575- P E V Servicio Estradas
0906 He3dimoo ) - RD Muralla (Da) 70 0 146 114 260
27003 Lugo
9381001P Almacenes Chao SL
Y-27.0575 | H2398500 . CL Calvo Sotelo 104 0 12 20 32
01BB 27600 Sarria (Lugo)
., Ayuntamiento de Sarria
Y'Zgé%%n' Sf:'l'_?:a”ro - RU Maior 14 0 9 9 18
27600 Sarria (Lugo)
Garcia Gobmez, Luis
AV Alcalde de Méstoles
14 Es:3 Pl:06 Pt:B
28933 Méstoles
: ) (Madrid);
Y 259.)%%75 14 593 Gonzilez de Esquide, 1 65 51 127
Maria del Pilar
AV Alcalde de Méstoles
14 Es:3 Pl:06 Pt:B
28933 Méstoles
(Madrid)
Término Municipal de O Corgo
Poligono . L . Ocupacion
N° de Finca / Ref Parcela No;‘;:'éar Stc)tr:?:ilio Expr?n;::';\cmn Serv;:inuz;nbre Temporal 'I(';tgl
Catastral y (m?
: i Ayuntamiento de Corgo
verolie 93 9019 CR General 0 15 15 30
27163 O Corgo (Lugo)
Ferreiro Gonzalez,
i i Concepcion
2ol 93 245 | CLCarril das Hortas 25 0 0 27 27
Pl:07 Pt:B
27002 Lugo (Lugo)
) i Ayuntamiento de Corgo
Nerolae 93 9020 CR General 4 18 11 133
27163 O Corgo (Lugo)
Cela Vilaboa, Servando
Herederos de
Vo 93 146 CL Farifia Ferrefio 6 2 2 19 23
PI:05 Pt:D
15009 A Corunia
i i Ayuntamiento de Corgo
.ol 93 9017 CR General 0 270 116 386
27163 O Corgo (Lugo)
Reija Gobmez, José
Y-27.0142- Manuel
0523-C00 93 205 | LG Estacion - PQ Laxosa 0 > 32 37
27163 O Corgo (Lugo)
Lépez Fernandez, Maria
Y-27.0142- del Carmen
0601 106 67 LG Peizas - Ansean 3 0 32 21 53
27163 O Corgo (Lugo)
i i Ayuntamiento de Corgo
Y2714z 105 9009 CR General 15 185 325 525
27163 O Corgo (Lugo)
: i Diaz Lopez, José Manuel
Y-2rolae 105 48 | LG Castro - PQ Ansean 1 25 380 323 728
27163 O Corgo (Lugo)
: i Diaz Lépez, José Manuel
Y-210142 106 1 LG Castro - PQ Ansean 1 0 0 6 6
27163 O Corgo (Lugo)
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Poligono . L . Ocupacion
N° de Finca / Ref Parcela No;‘;:'éar Stc)tr:?:ilio Expr?n;::';\cmn Serv;:inuz;nbre Temporal 'I(';tgl
Catastral y (m?
i i Ayuntamiento de Corgo
Y-270142 105 85 CR General 3 2 12 17
27163 O Corgo (Lugo)
Parada Rodriguez, Maria
Y-27.0142- Manuela Herederos de
0606 93 104 LG Lajosa-Estacion 4 1 13 63 87
27393 O Corgo (Lugo)
Gonzalez Lopez, Manuel
Y-27.0142- Herederos de
0607 93 109 LG Lajosa Corgo 0 5 13 18
27393 O Corgo (Lugo)
Ferreiro Gonzalez,
i i Concepcion
Y-2r0142 93 147 | CL Carril das Hortas 25 10 141 131 282
PI:07 Pt:B
27002 Lugo
Lopez Lépez, Jesus
LG Laxosa - PQ Laxosa
Y-27.0142- 27163 O Corgo (Lugo);
0609 93 222 Reija Cumbraos, Mdnica 0 0 ! !
LG Laxosa - PQ Laxosa
27163 O Corgo (Lugo)
i i Ayuntamiento de Corgo
Y-27.0142 93 9004 CR General 0 46 52 98
27163 O Corgo (Lugo)
) ) . Ayuntamiento de Corgo
Y 256?1142 éi?clig% - CR General 0 3 7 10
27163 O Corgo (Lugo)
Término Municipal de Lugo
Poligono/ Titular Actual Expropiacion | Servidumbre Ocupacién Total
N° de Finca Ref Parcela Nombre v Domicilio (2 (m?) Temporal (m?)
Catastral y (m?3)
Guerreiro Iglesias, Maria
Vicenta
: i RU Chanca (da) 18
3o0e88 446 102 27002 Lugo; 12 81 180 273
Zordan, Leonardo
RU Chanca (da) 18
27002 Lugo
Fernandez Fernandez,
Dolores Herederos de
Y2028 446 198 PZ Anxo Fernindez 1 1 71 73
Gémez 5 P03
27001 Lugo
) ) Ayuntamiento de Lugo
Yaroess 520 9006 PZ Espaa 1 0 7 22 29
27001 Lugo
i i Ayuntamiento de Lugo
B;Z'ﬁég? 521 9001 PZ Espafia | 0 0 10 10
27001 Lugo
Y-27.0288- .
0748-CO1 446 179 Desconocido 36 139 257 432
Varela Varela, Rafael
Y-27.0288- RU lllas Canarias 216
1101 90 83 Es:1 Pl:01 Pt:01 0 24 >4 78
27003 Lugo
Calle .
i i Ayuntamiento de Lugo
¥-27.0288 Pedaneo . PZ Espania 1 0 127 90 217
1102 Xoan 27001 Lugo
Diego 9
Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil
¥-27.0288- 90 199 AV Curros Enriquez 4 2 20 92 114
1103 .
Pl:02
32003 Ourense
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Poligono / . . . Ocupacion
N° de Finca Ref Parcela No:";l:éar Sgtr:?(!ilio Expr?glza)\cmn Servztrinuszre Temporal -I(-;tf;l
Catastral y (m?3)
Xunta de Galicia
RU Edif. Admtvo San
Y-27.0088 91 9031 Caetano 10 29 67 106
15705 Santiago de
Compostela (A Corufa)
Fernandez Quintas,
Y-27.0288- Maria del Carmen
1105 I 418 RU Romeu 19 4 29 46 73
27003 Lugo
: i Calle Ayuntamiento de Lugo
Y 2]7]'%%.)88 Monte da . PZ Espafia | 13 57 25 95
Casilla 27001 Lugo
i i 7765908P Ayuntamiento de Lugo
Y-27.0288 | H1676N00 . PZ Espania 1 71 160 175 406
0T1AL 27001 Lugo
: i 7967905P Ayuntamiento de Lugo
Y 2]7]'%2888 H1676N00 . PZ Espafia | 14 69 135 218
01QL 27001 Lugo
i i Ayuntamiento de Lugo
Y 2]7]'%2988 446 9003 PZ Espafia | 0 0 35 35
27001 Lugo
) ) Ayuntamiento de Lugo
Y:27.0288 CEi'f'fass’f‘o” . PZ Espania 1 23 32 139 194
27001 Lugo
i i Ayuntamiento de Lugo
Y 2]7]'?2]88 Ciglrllia . PZ Espafia | 6 9 9 24
27001 Lugo
Rodriguez Fernandez,
: i José Manuel
Y-27.0288 90 82 | RU Celestino Fernandez 0 0 20 20
1112
dela 16
27003 Lugo

Madrid, 11 de diciembre de 2025.- El director general de Operaciones y Explotacién - ADIF, D. Raul Miguez
Bailo.

R. 3561
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