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CONCELLOS

BOVEDA

Anuncio

Aprobado definitivamente o expediente de modificacion de crédito 3/2023- expediente de suplemento de crédito- dentro do
vixente Orzamento por importe de 392.119,66 € (trescentos noventa e dous mil cento dezanove euros e sesenta e seis céntimos),
a0 non presentarse ningunha reclamacion no periodo de exposicién ao publico daquel (BOP n° 123, de data 31/05/2023), en
aplicacion do disposto no artigo 169, por remision do 177.2 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, e o
artigo 38 en relacion cos artigos 20 e 22 do R.D. 500/1990, do 20 de abril, faise publico resumido por capitulos:

ORZAMENTO DE GASTOS ORZAMENTO DE INGRESOS

APLICACION ORZAMENTARIA AUMENTO (EN APLICACION ORZAMENTARIA AUMENTO (EN
Por Econémica EUROS) Econémica EUROS)
progr.
1522 212 61.782,73
1532 210 35.000,00
160 210 2.904,00
161 226 5.500,00
1621 221 300,00
1621 623 165,50
165 227 3.630,00
171 210 20.722,27
171 227 7.937,60
87000 392.119,66
231 130 11.000,00
231 160 5.300,00
312 212 12.677,56
323 212 6.000,00
331 226 7.000,00
412 227 1.000,00
433 226 202.500,00
920 226 7.000,00
920 227 1.700,00
Total.......... 392.119,66 Total.......... 392.119,66

Contra a aprobacién definitiva do expediente administrativo de modificacién de crédito 3/2023 no orzamento prorrogado para
0 ano 2023, os interesados/as debidamente lexitimados poderan interpor recurso contencioso administrativo consonte ao
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establecido no artigo 171 do Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, R.D. 2/2004 de 5 de marzo.
O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.

Bbéveda, 22 de xuio de 2023.- O Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 1930

CHANTADA
Anuncio
BASES XERAIS
PRIMEIRO.- OBXECTO DAS BASES XERAIS.

As presentes bases tefien por obxecto establecer as normas e procedemento xenérico para a seleccién de persoal
laboral temporal no Concello de Chantada.

O obxecto das presentes bases é regulala contratacion laboral temporal dunha brigada de prevencion e defensa
contra incendios forestais do Concello de Chantada integrada por 1 XEFE DE BRIGADA, 1 PEON CONDUTOR E 3
PEONS, no marco do convenio interadministrativo de colaboracion subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e
este Municipio, para accion de prevencién e defensa contra incendios forestais durante o ano 2023

cofinanciado co Fondo Europeo Agricola de Desenvolvemento Rural (FEADER) dentro da submedida 8.3 “axuda
para a prevencion dos danos causados aos bosques por incendios, , desastres naturais e catdstrofes do Programa
de Desenvolvemento Rural (PDR) 2014-2020.

No caso que nos ocupa, a prestacion do servizo precisa a dotacién dos recursos humanos necesarios e suficientes
non sé para garantir as prestaciéon do servizo senén tamén a seguridade dos traballadores adscritos ao mesmo e
non se pode realizar cos medios persoais de que dispon o Concello.

O ambito de actuacién sera o municipal e integranse no dispositivo de emerxencias do Distrito Forestal ao que
pertence o municipio de Chantada. A actuacién da brigada priorizara na extincién de incendios forestais respecto
de outros traballos, segundo o disposto no artigo 47 da Lei 43/2003, de montes e no artigo 48.6 da Lei 3/2007,
de prevencion e defensa contra os incendios forestais. Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias de
emerxencia, o 6rgano autondémico podera dicidir a mobilizacién destes medios féra do termo municipal de
Chantada, conforme ao previsto no PLADIGA no que expresamente se prevé como se producird a coordinacion en
tales supostos.

O persoal seleccionado prestara servizos, de caracter temporal, no Concello de Chantada, sendo o seu cometido
levar a cabo as tarefas propias de cada posto ou calquera outra que lle poida encomendar a Alcaldia ou as
concellerias delegadas, que garden relacion cos postos a desempenar.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, asi como no Taboleiro de edictos de
Edictos da Casa Consistorial e na paxina web municipal: www.concellodechantada.org.

Estas Bases son Xerais, polo cal acudirase a cada convocatoria concreta e especifica regulada a través das Bases
especificas.

SEGUNDO.- NORMAS DE APLICACION.

Seran de aplicacion a Lei 7/85, de 2 de abril, Lei Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo
781/86, de 18 de abril, por o que se aproba o Texto refundido das disposicions vixentes en materia de réximen
local, o Real Decreto 861/86, de 25 de abril, por o que se regula o réximen de retribuciéns dos funcionarios da
Administracién Local, o Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e
programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccion dos funcionarios da administracion local, a Lei
30/84, de 2 de agosto, de medidas para a reforma da funcién publica, en aqueles preceptos que mantefan a sta
vixencia, o Real Decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico, o Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, a Lei 5/1997, de 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia,
a Lei 2/2015, de 29 de abril de emprego publico de Galicia, e a Lei 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administracions Publicas. E de forma supletoria, seran de aplicacion
o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal ao
servizo da administracion xeral do estado e provisiébn de postos de traballo e promocién profesional dos
funcionarios da administracion xeral do estado, asi como demais normativa de aplicacion.

TERCEIRO.- REQUISITOS XERAIS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES.
Para formar parte nas probas de seleccién, serd necesario:

A) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29
de abril, do Emprego Publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.
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Poden acceder ao emprego publico como persoal laboral en igualdade de condicidns coas persoas de nacionalidade
espafola:

- As persoas que posuUan a nacionalidade doutros estados membros da Unidon Europea.

- As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que non estean separadas de dereito.

- As persoas, calquera que sexa a sUla nacionalidade, descendentes de persoas que poslian a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unidén Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posuan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de devandita idade dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

B) Estar en posesion da titulacion esixida en cada caso para cada praza nos termos sinalados nas Bases
Especificas.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que acredite fidedignamente a sta
homologacién.

C) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administraciéon publica ou dos
6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion
publica ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder a mesma categoria profesional a que se pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

D) Ter cumpridos o dezaoito anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

E) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefio das
correspondentes funciéns ou tarefas previstas nestas bases, ademais da declaracion de que non padece
enfermidade ou defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funciéns propias do posto.

F) Posuir coiecemento do idioma galego, que se acreditarda mediante o exixido para cada praza nas Bases
Especificas.

G) Cumprir, no momento da formalizaciéon do contrato laboral temporal, os requisitos esixidos na Lei 53/1984,
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Os/As aspirantes que vifieran desempefando unha actividade publica ou privada, deberdn solicitar o
recofiecemento de compatibilidade inmediatamente despois de efectuar a formalizacién do pertinente contrato de
traballo temporal.

De non ser compatible a actividade que viferan desenvolvendo coa relacion laboral que comeza no Concello de
Chantada, os/as aspirantes seleccionados/as comprométense a renunciar ao correspondente posto/emprego
convocado.

H) Os aspirantes que se presenten pola cota de reserva de discapacitados, cando esta proceda, deberan ter
recofecida a condicion legal de persoa con discapacidade cun grao de discapacidade igual ou superior ao 33%,
e deberan expresalo no formulario de solicitude de participacion no proceso selectivo.

CUARTO.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os/As interesados/as dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como Anexo destas bases e que
tamén se facilitara nas Oficinas administrativas do Concello de Chantada e na sta paxina Web, ao Sr.Alcalde do
Concello de Chantada, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de seleccidon, nas que os aspirantes
fardn constar que relnen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais e nas bases especificas para a praza
que se opte, ao Sr. Alcalde-Presidente deste Concello.

As solicitudes presentaranse no Rexistro Xeral deste Concello ou nalgin dos lugares previstos no artigo 16.4 da
Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas
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As solicitudes que non se presenten no Rexistro Xeral do Concello, e se fagan a través doutros medios sinalados
na Lei 39/2015, deberan comunicalo mediante correo electrénico o email: persoal@concellodechantada.org,
remitindo copia anexa da solicitude de participacién no proceso selectivo.

O prazo de presentacion sera de cinco dias habiles, contados dende o dia seguinte ao da publicacién do anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, deberd ser cumprimentada debidamente polos aspirantes.

Se o dia en que finalice o prazo de presentacion de instancias fose inhabil o prazo rematara o primeiro dia habil
seguinte.

QUINTO.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
5.1.- COPIA COTEXADA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as, deberdn presentar documentos que acrediten que son nacionais da
Unién Europea ou dalguns dos Estados aos cales, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Union
Europea e ratificados por Espafia, sexan de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

5.2.- COPIA COTEXADA DA TITULACION ESIXIDA EN CADA POSTO CONCRETO.

5.3.- COPIA COTEXADA DO TiTULO DE GALEGO ESIXIDO EN CADA POSTO CONCRETO.
5.4.- COPIA COTEXADA DO CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO.

5.5.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUNDO O ANEXO.

5.6.- DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS MERITOS ALEGADOS PARA A FASE DE CONCURSO (VIDA
LABORAL, CONTRATOS, CERTIFICADOS DE EMPRESA, CURSOS..) DEBIDAMENTE COTEXADA.

Deberase acompanar a solicitude, as xustificacions documentais dos méritos que desexen alegar en relaciéon co
posto/emprego ao que se opte, mediante:

- Certificaciéns de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, informe de vida
laboral expedido polo Instituto Nacional da Seguridade Social ao que deberd achegarse contrato/s de traballo
inscrito/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal).

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal de
seleccion, non estean suficientemente acreditados.

Os méritos aos que se fai referencia no/s baremo/s incluidos nas Bases Especificas deberan posuirse na data de
remate do prazo de presentacion de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

5.7.- OS ASPIRANTES CON DISCAPACIDADE DEBERAN FACELO CONSTAR NA SOLICITUDE, CO FIN DE FACER
AS ADAPTACIONS DE TEMPO E MEDIOS NECESARIOS, PARA GARANTIR A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
CO RESTO DOS ASPIRANTES. Os interesados deberan formular peticion expresa de participar no proceso de
seleccion pola quenda de discapacidade (cando este estivese previsto) debendo aportar o ditame técnico
facultativo emitido polo 6rgano técnico de cualificacién do grado de discapacidade, acreditando a/s deficiencia/s
gue deran orixe 6 grado de discapacidade recofnecido, a efectos de que o tribunal poida valorar a procedencia ou
non da concesion da adaptacion solicitada.

SEXTO.- TRIBUNAL DE SELECCION.

Dacordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, en relacién co
artigo 60 do Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado polo real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, os érganos de seleccién seran colexiados e a stla composicién debera
axustarse aos principios de imparcialidade e profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e
homes no conxunto das convocatorias da oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de elecciéon ou de designacién politica,
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que no cinco anos anteriores
a publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos o6rganos de seleccién sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacion ou por conta de ninguén.

Os membros dos 6rganos de seleccién deben pertencer a un corpo, escala ou categoria profesional para o ingreso
no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo; e estara
constituido por:

1) Presidente: Un funcionario ou persoal laboral fixo dunha administracién.
2) Secretario: Un funcionario da Corporacién, que actuara con voz e sen voto.

3) Tres Vogais: Entre funcionarios ou persoal laboral fixo dunha administracion.
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Os 6rganos de seleccion actian con plena autonomia no exercicio da sua discrecionalidade técnica e os seus
membros son persoalmente responsables da transparencia e obxectividade do procedemento, da
confidencialidade das probas e do estrito cumprimento das bases da convocatoria e dos prazos establecidos para
o desenvolvemento do proceso selectivo. As dibidas ou reclamacidns que poidan orixinarse coa interpretacion da
aplicacién das bases da presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas
polo Tribunal, por maioria dos votos dos seus membros presentes.

O tribunal podera dispor a incorporacién, 6s seus traballos, de asesores especialistas, quenes se limitaran 6
exercizo das suas especialidades técnicas, que seran a Unica base da sta colaboracién co érgano de decisién e
que actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 6 sefior alcalde, cando concorran neles algunha
das circunstancias previstas nos artigos 23 e 24 da Lei 40/15, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas.

O/A presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracion expresa de non atoparse
incursos en causa de abstencién nas circunstancias previstas nos citados artigos da Lei 40/15. Asi mesmo, os/as
aspirantes poderan recusar 6s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas no presente
paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus membros con dereito a
voto, sendo imprescindible en todo caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a. O tribunal actuara con
suxeicion as bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cantas cuestiéns se susciten na sla
interpretacion.

O Tribunal de seleccién constituirase na data que designe o Sr. Alcalde. Na sesién constitutiva adoptaranse as
decisions pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo.

PAGAMENTO DE ASISTENCIAS E GASTOS DE DESPRAZAMENTO DOS MEMBROS DO TRIBUNAL.

Os membros do Tribunal de seleccion, asi como os asesores ou colaboradores que puideran incorporarse a este,
so teran dereito, pola sda concorrencia as distintas sesién que se produzan en distintos dias, a percibir as axudas
de custo por asistencia de conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sempre e cando
exista una proba no proceso de seleccion.

SEPTIMO.- SISTEMA DE SELECCION E AVALIACION DE MERITOS.

O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicidn, e constara de duas fases:

— FASE DE OPOSICION:
A fase de oposicion sera previa a do concurso.

Consistira na realizacion dunha proba tedrica e /ou practica de caracter obrigatorio e eliminatorio acordes coa
praza.

A puntuacién total de cada aspirante vira determinada pola suma dos puntos acadados nas duas fases. No caso
de empate nas puntuacions atenderase, en primeiro lugar, a quen obtivese a maior puntuaciéon no exercicio de
caracter practico. De persistir o empate resolverase por sorteo realizado polo Tribunal de seleccién en presencia
dos aspirantes afectados

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen non comparezan, salvo
causa de forza maior debidamente acreditada e libremente apreciada polo Tribunal.

En calquera momento o Tribunal podera requirir aos opositores para que acrediten a stia personalidade.

Os candidatos deberan acudir provistos do NIF ou, na sia falta, pasaporte ou carné de conducir.

— FASE DE CONCURSO.

Esta fase serd posterior a de oposicion, e, non tendo caracter eliminatorio, os puntos obtidos na mesma non
poderan terse en conta para supera-los exercicios da fase de oposicion.

O Tribunal non podera avaliar o non alegado e acreditado polos aspirantes nos documentos achegados no
momento de presenta-las solicitudes as probas selectivas.

No concurso avaliaranse os méritos establecidos para cada posto en concreto.

S6 aos aspirantes que superen a oposicion valoraraselles na fase de concurso os méritos que aleguen e xustifiquen
documentalmente.

Para valora-los méritos serd necesario que se presenten documentos xustificativos dos mesmos; en ningun caso
se teran en conta 0os méritos que non estean debidamente xustificados.

Anuncio publicado en: Num BOP 143 afio 2023 (23/06/2023 08:00:00)



6 Nim. 143 - venres, 23 de xufio de 2023 BOP Lugo

OITAVO.- PROCEDEMENTO DE SELECCION.

Expirado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién no prazo maximo de dou dias habiles,
coa lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucion, que se publicard no Taboleiro de edictos
do Concello e na paxina web do Concello de Chantada o, farase constar a causa da exclusiéon e concederase un
prazo de cinco dias habiles para que polos interesados pdidanse formular reclamacions ou emendar os defectos
que motiven a exclusién (non para alegar novos méritos non alegados até entén).

Finalizado o prazo de reclamaciéns e emendas, e resoltas as mesmas, a Autoridade ou 6rgano convocante elevara
a definitivas as listas de admitidos e excluidos mediante Resoluciéon que se publicard igualmente no Taboleiro de
edictos do Concello e na paxina web do Concello de Chantada. Dita publicacién servira de notificaciéon a efectos
de impugnacions e recursos. Na mesma resolucién indicarase a data, lugar e hora de comezo do primeiro exercicio.

Ademais farase constar cos resultados de cada un dos exercicios, os sucesivos chamamentos e convocatorias, e
en definitiva calquera decisiéon que adopte o Tribunal de seleccién e que deba cofecer o persoal aspirante até a
finalizacién das probas selectivas ou, no seu caso, a fase de concurso, exporanse nos locais onde se celebrou o
exercicio anterior e/ou na paxina web do Concello ou Taboleiro de edictos, ou nos que se sinalen no ultimo
anuncio, bastando dita exposicién, na data que se inicie, como notificacidon para todos os efectos.

Todas as notificaciébns que se realicen respecto 6 presente procedemento de seleccion, levaranse a cabo
exclusivamente, de acordo co establecido no art. 45 da Lei 39/2015, do 2 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das administracién publicas, a través de publicaciéns no taboleiro de edictos e na paxina
web do Concello de Chantada.

NOVENO.- RELACION DE APROBADOS E PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Concluidas as probas, elevarase ao 6rgano competente proposta de candidatos para a formalizacién dos contratos,
gue en ningln caso podera exceder do nimero de prazas convocadas. Calquera proposta de aprobados que
contravena o anteriormente establecido sera nula de pleno dereito.

Os/as aspirantes seleccionados deberan realizar previamente & sta contrataciéon recofiecemento médico e unha
proba fisica de esforzo para garantir as stias condicidéns de salude para o traballo a realizar. De non superar o
recofiecemento médico e a proba fisica de esforzo, se declarard o/a aspirante decaido do seu dereito a
contratacion.

Igualmente os/as aspirantes seleccionados deberan realizar un curso teérico-practico de formacién sobre
prevencion e defensa contra os incendios forestais de 16 horas. Este curso serd obrigatorio, ainda que os
compofientes da brigada xa o recibisen en anos anteriores. En caso de non superar o curso o/a aspirante quedara
decaido do seu dereito a contratacion.

PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

O/A aspirante proposto/a presentara no Rexistro Xeral do Concello de Chantada a seguinte documentacion:
- Fotocopia do DNI, que se debera presentar acompanada do orixinal para a sua compulsa.

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o desempefio
das funciéns propias do posto.

- Declaracién xurada de non ter sido separados/as do servizo das administracions publicas e non estar incurso
nalgunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade determinadas na lexislacién vixente.

- Copia autenticada ou fotocopia (que se debera presentar acompafiada do orixinal para a sta compulsa) do
titulo académico esixido ou certificacion académica dos estudios realizados.

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social e nUmero de conta bancaria.

O prazo de presentacion sera de 2 dias habiles contados a partir do dia seguinte a publicacién da proposta de
seleccién no taboleiro de edictos, prazo que non podera ser obxeto de ampliacién en ningdn caso.

DECIMO.- BOLSA DE TRABALLO

Os aspirantes que tefian superado a fase de oposicién pero que non contaron coas mellores puntuacions logo da
suma das obtidas na fase de concurso e na fase de oposicién e polo tanto non foron seleccionados para as prazas
ofertados pasaran a formar unha lista de reserva por orde de puntuaciéon para cubrir eventuais vacantes dos
seleccionados durante o periodo subvencionado que nunca se estendera mais alé da duraciéon da contratacién da
brigada.

O integrante da bolsa que obtefia un contrato de traballo co Concello causara baixa na bolsa, e unha vez que
finalice o seu contrato de traballo co Concello volvera causar alta na bolsa de emprego no posto da mesma que
lle corresponda en relaciéon cos puntos obtidos.

A renuncia a un posto de traballo ofertado supora o pase do aspirante ao ultimo lugar da bolsa de emprego, salvo
gue concorra unha das seguintes circunstancias:
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- Parto, baixa por maternidade ou situaciéns asimiladas.
- Enfermidade grave que impida a asistencia ao traballo, sempre que se acredite debidamente.

- Exercicio de cargo publico representativo que imposibilite a asistencia ao traballo.
UNDECIMO.- PERSOAS CON DISCAPACIDADE.

Reservarase unha cota do sete por cento das vacantes para ser cubertas entre persoas con discapacidade,
considerando como tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusién social, aprobado polo Real Decreto Lexislativo 1/2013, do 29 de
novembro, sempre que superen 0s procesos selectivos e acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co
desempefio das tarefas.

A reserva do sete por cento realizarase de maneira que, polo menos, o dous por cento das prazas ofertadas o sexa
para ser cubertas por persoas que acrediten discapacidade intelectual e o resto das prazas ofertadas o sexa para
persoas que acrediten calquera outro tipo de discapacidade.

Cada Administracién Publica adoptara as medidas precisas para establecer as adaptacidons e axustes razoables de
tempos e medios no proceso selectivo e, unha vez superado devandito proceso, as adaptaciéns no posto de
traballo 4s necesidades das persoas con discapacidade.

DUODECIMO.- RECURSOS.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas.

Asi mesmo, a Xurisdiciobn competente para resolver as controversias en relacion cos efectos e resolucién do
contrato laboral serd a Xurisdicién Social.

Contra a convocatoria e as sllas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polos interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo ou, a partir do dia seguinte ao de publicacién do seu anuncio
no Boletin Oficial da Provincia.

No non previsto nas bases sera de aplicacion a Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Texto
Refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local, aprobado polo Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 18 de abril; e no Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro e os pactos de aplicacién ao Persoal encomennario e Convenio Colectivo do
Persoal do Concello, asi como as normas aplicables ao persoal laboral contidas no Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro e na Lei
2/2015, de 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

ANEXO | TEMARIO XEFE DE BRIGADA,
TEMAS COMUNS

Tema 1.- A Constitucion espafiola de 1978. Principios Xerais.Dereitos e Deberes fundamentais dos espanois.
Principios rectores da politica social e econédmica. Garantias dos dereitos e liberdades.

Tema 2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Tema 3.- Organizacién territorial do Estado e as competencias municipais.

Tema 4.- Bens das Entidades Locales. Concepto e clasificacion. Inventario e Rexistro. Desfrute e aproveitamento.
As prerrogativas das Entidades locais respecto 6s seus bens.

Tema 5.- A provincia como entidade local. Organizacion e competencias.

Tema 6.- A cooperacion municipal. As relaciéns entre as Comunidades Auténomas e as Deputaciéns Provinciais.
A coordinacién na prestacion de determinados servizos polas Deputacions Provinciais.

Tema 7. Entidades locais de ambito inferior ao municipio. As comarcas. As mancomunidades de municipios.

Tema 8.- O procedemento administrativo na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas.

Tema 9. O sistema impositivo local.

Tema 10.A iniciativa econémica das Entidades locais e a reserva de servizos a favor das Entidades locais. O servizo
publico nas entidades locais. Concepto.As formas de xestién dos servizos publicos locais.

Tema 11. O municipio de Chantada. Termo municipal.
Tema 12. Poboacion do municipio de Chantada.

Tema 13. Datos de interese do Municipio de Chantada.
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Tema 14. Distribucion xeografica e parroquial do municipio de Chantada.
TEMAS ESPECIFICOS
Tema 1.- Materiais, Utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencién como na defensa contra incendios forestais.

Tema 2.- Disposicions minimas xerais de seguridade e salde aplicable na prevencién e defensa contra incendios
forestais. Equipos de proteccion individual.

Tema 3.-Traballo en Incendios Forestais.

Tema 4.- Funciéns do Xefe de Brigada na prevencion e defensa contra incendios forestais.
Tema 5.- O Pladiga

Tema 6.- Zonificacion do territorio nos distritos forestais

Tema 7.- Xerarquia dentro do distrito forestal

Tema 8.- O comportamento do lume.

Tema 9.- O incendio forestal

Tema 10.- Propagacion do incendio

Tema 11.- Extincion dos incendios forestais

Tema 12.- Introducién dos métodos de ataque contra os incendios.

Tema 13.- Métodos de ataque. Ataque directo: Extincién mediante rega: tendido de mangueiras. Ataque indirecto.A
lina de defensa.

Tema 14- O contralume

Tema 15.- A lifia de control

Tema 16.- Técnicas de liquidacion

Tema 17.- Etapas da liquidacién

Tema 18- Indicadores de puntos quentes

Tema 19- Seguridade durante a liquidacion

Tema 20.- Ferramentas que actian sobre a calor

Tema 21.- Ferramentas que actlian sobre oxixeno
Tema 22.- Ferramentas que actlian sobre o combustible
Tema 23.- Mantemento das ferramentas

Tema 24.- Maquinaria lixeira

Tema 25.- Uso da motoserrana extincion. Uso da rozadoirana extincion.

Tema 26.- Radiocomunicacions nos incendios forestais. Estrutura organizativa. Canles dunha emisora. Sistematica
da comunicaciéon. Manexo e mantemento dos equipos de comunicacion.

ANEXO Il TEMARIO PEON CONDUCTOR

Tema 1.- Breve idea da Constitucién Espafiola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.
Tema 3.- O municipio de Chantada. Término municipal. Poboacion. Datos de interese do Municipio. Distribucién
xeografica e parroquial.

Tema 4.- Materiais, Utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencién como na defensa contra incendios forestais.

Tema 5.- Disposicions minimas xerais de seguridade e salide aplicable na prevencion e defensa contra incendios
forestais. Equipos de proteccion individual.

Tema 6.-Traballo en Incendios Forestais.

Tema 7.- Funcions do Pedn conductor na prevencién e defensa contra incendios forestais.
Tema 8.- O comportamento do lume.

Tema 9.- Extincidén dos incendios forestais.

Tema 10.- Mantemento das ferramentas.
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ANEXO IIl TEMARIO PEON

Tema 1.- Breve idea da Constitucién Espafola de 1978. Estrutura. Principios Xerais. Dereitos e Deberes
Fundamentais.

Tema 2.- Organizacién Municipal: Alcalde, Pleno e Xunta de Goberno Local.
Tema 3.- O municipio de Chantada. Término municipal. Poboaciéon. Datos de interese do Municipio. Distribucién
xeografica e parroquial.

Tema 4.- Materiais, Gtiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencién como na defensa contra incendios forestais.

Tema 5.- Disposicions minimas xerais de seguridade e salde aplicable na prevencidén e defensa contra incendios
forestais. Equipos de proteccion individual.

Tema 6.-Traballo en Incendios Forestais.

Tema 7.- Funcidons do Pedn na prevencion e defensa contra incendios forestais.

Tema 8.- O comportamento do lume.

Tema 9.- Extincién dos incendios forestais.

Tema 10.- Mantemento das ferramentas.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS DOS POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS 1 PRAZA DE XEFE DE BRIGADA.

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contratacion de unha praza de xefe de brigada do
Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, dentro do marco dos convenios
interadministrativos de colaboracién subscritos entre a Conselleria do Medio Rural e este Municipio, para accién
de prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2023 cofinanciado co Fondo Europeo Agricola
de Desenvolvemento Rural (FEADER) dentro da submedida 8.3 “axuda para a prevencion dos danos causados aos
bosques por incendios, , desastres naturais e catdstrofes do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) 2014-
2020.

A contratacién debera finalizar na data prevista nos termos do Convenio de colaboracién citado.
2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal .
* XEFE DE BRIGADA

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario base. 1.134,12 €
P.P. paga extra. 189,02 €
Total salario bruto mensual. 1.323,14 €
Seguridade social mensual. 465,75 €
Indemnizacion fin de contrato. 132,30 €

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:
A modalidade do contrato é de duracion determinada, vinculado a programas financiados con fondos europeos.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas,
incluidos sabados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena dispofibilidade.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mana, tarde e noite, e de luns a domingo,
adaptaranse as necesidades do servizo.

3.- Funcions: As correspondentes e propias dun/ha xefe de brigada establecidas no convenio de colaboracion
subscrito entre a Conselleria do Medio rural e o Concello de Chantada para a participacién na prevencién e defensa
contra incendios forestais mediante a actuacion de unha brigada de cinco compoifientes e, no seu caso, as asinadas
polo Alcalde da Corporacion ou concelleria delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 3 ou equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario superar
a realizacion dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacion requirida. Estar en posesion da titulacion de enxefieiro de montes, enxefieiro técnico forestal,
técnico superior en xestion e organizacion de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e
consevacion do medio natural ou formacion profesional equivalente.

6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B.
7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion sera o de concurso-oposicion, e constara de duas fases:

A) Fase de oposicion. De caracter eliminatoria.

Anuncio publicado en: Num BOP 143 afio 2023 (23/06/2023 08:00:00)



10 Nim. 143 - venres, 23 de xufio de 2023 BOP Lugo

B) Fase de concurso.A valoracion das condiciéns de formacién, méritos ou niveis de experiencia non supofiera
mais dun corenta por cento da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo
56 da Lei 2/2015, de 29 de abril.

C)Proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio).- Que sera realizada polo mesmo tribunal da fase de oposicion
e fase de concurso.

A) FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a
10 puntos sendo necesario obter unha cualificacién minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un
deles obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo
maximo de 30 minutos a un exame tipo test de 20 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é
valida. Cada resposta correcta outorga 0,5 puntos, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos
para superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacién total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo | das presentes Bases.

O segundo exercicio consistira en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou tedérico practicos
propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo | que contén o temario da
convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera dialogar e razoar
co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros incluidos dentro do
programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. Puntuara como
maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 3 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n°® 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberdn someterse a un exame de traducién dun texto do
castelan 6 galego.

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

B) FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.
O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de oposicion.
Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracion Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,20
puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,10
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacién da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos Prestados
emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de acordo co
apartado quinto das bases xerais. A non presentacion dos documentos que se sinalan, supora a non valoracién do
mérito alegado.

Non se valoraran as relacions laborais onde sé se acredite a condicidon de pedn. Debera quedar suficientemente
acreditado que se trata de campanas de prevencién, vixiancia e loita contra incendios.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

2) Formacion : Maximo 4 puntos. Puntuaranse as accidons formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administracién ou entidade publica ou homologadas por elas (neste Gltimo caso debera
constar expresamente no titulo tal homologacion para que poidan ser valorados). S6 se valoraran os cursos
relacionados con prevencidon e extincién de incendios, manexo de vehiculos e maquinaria (@mbolos dous en
materia de prevencion e extincion de incendios) e prevencion de riscos laborais xenéricos ou relacionados
directamente co sector obxecto da convocatoria.

- Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos
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- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

3) Por estar en posesion do carné de conducir C......... 0,50 puntos.
4) Por ser voluntario activo dunha agrupacién de

Proteccion civil, debidamente acreditado .................. 0,50 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

C) PROBA DE APTITUDE FiSICA
Exercicio: proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio):

O persoal seleccionado, previamente 4 sUa contratacién, debera realizar un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo para garantir a stas condiciéns de salde para o traballo a realizar, de conformidade co
establecido no convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de CHANTADA
para a participacién na prevenciéon e defensa contra incendios forestais mediante a actuaciéon de brigadas de
prevencién e defensa. E obrigatorio superar tanto o recoiecemento médico como a proba de esforzo fisico.

Tamén se terd que realizar un Curso teérico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencién e defensa contra
incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

ANEXO V. BASES ESPECIFICAS 1 PRAZA DE PEON CONDUCTOR.

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contratacion de unha praza de pedn conductor no
Concello de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, dentro do marco dos convenios
interadministrativos de colaboracién subscritos entre a Conselleria do Medio Rural e este Municipio, para accién
de prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2023 cofinanciado co Fondo Europeo Agricola
de Desenvolvemento Rural (FEADER) dentro da submedida 8.3 “axuda para a prevencion dos danos causados aos
bosques por incendios, , desastres naturais e catdstrofes do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) 2014-
2020.

A contratacion debera finalizar na data prevista nos termos do Convenio de colaboracién citado.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.
* PEON CONDUTOR

CONCEPTO IMPORTE MENSUAL

Salario base Mensual. 1081,50 €
P.P. paga extra. 180,25 €
Total salario base mensual. 1.261,75 €
Seguridade social mensual 44414 €
Indemnizacion fin de contrato 126,18 €

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:
A modalidade do contrato é de duracion determinada, vinculado a programas financiados con fondos europeos.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas,
incluidos sabados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena dispofibilidade.

As vacacions e o horario, que poderd ser partido en xornada de mana, tarde e noite, e de luns a domingo,
adaptaranse as necesidades do servizo.

3.- Funcidns: As correspondentes e propias dun pedn condutor de brigada establecidas no convenio de
colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio rural e o Concello de Chantada para a participacién na
prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuaciéon de unha brigada de cinco compofientes e,
no seu caso, as asinadas polo Alcalde da Corporacion ou concelleria delegada.

4.- Requisitos imprescindibles: Celga 2 ou equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero sera necesario superar
a realizaciéon dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.
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5.- Titulacién requirida. certificado de escolaridade, EXB, ESO, técnico en traballos forestais ou conservaciéon do
medio natural ou equivalente. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberdn estar en posesiéon da
credencial que acredite a sia homologacién.

.6.- Requisitos especificos. Carné de conducir B para a praza de pedén conductor.
7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de daas fases:
A) Fase de oposicidn. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoraciéon das condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofiera
mais dun corenta por cento da puntuacién maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

C) Proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio). Que sera realizada polo mesmo tribunal da fase de oposicién
e fase de concurso.

-FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistira na realizacién de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10
puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo
maximo de 20 minutos a un exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é
valida. Cada resposta correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para
superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo Il, en funcién da praza & que se aspire, das
presentes Bases.

O segundo exercicio consistird en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico practicos
propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo Il que contén o temario da
convocatoria. Valorarase a concrecion, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera dialogar e razoar
co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros incluidos dentro do
programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. Puntuara como
maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofilecemento da lingua galega (publicada no DOG n° 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame de traducién dun texto do
castelan 6 galego..

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

-FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorard os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de oposicion.
Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1) Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

- Por servizos prestados en calquera Administracion Pablica en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,20
puntos por cada mes de servizo.

- Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,10
puntos por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos Prestados
emitido polas administraciéns publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de acordo coa base
5° das bases xerais. A non presentacién dos documentos que se sinalan, supora a non valoracién do mérito
alegado.

En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

2) Formacion : Maximo 4 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administracién ou entidade publica ou homologadas por elas (neste Gltimo caso debera
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constar expresamente no titulo tal homologaciéon para que poidan ser valorados). Sé se valoraran os cursos
relacionados con prevencion e extincion de incendios, manexo de vehiculos e maquinaria (dmbolos dous en
materia de prevenciéon e extincién de incendios) e prevencién de riscos laborais xenéricos ou relacionados
directamente co sector obxecto da convocatoria.

- Cursos de duracién de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

3) Por estar en posesion do carné de conducir C......... 0,50 puntos.
4) Por ser voluntario activo dunha agrupacion de

Proteccion civil, debidamente acreditado .................. 0,50 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

-PROBA DE APTITUDE FiSICA

Exercicio: proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio):

O persoal seleccionado, previamente 4 sua contratacién, debera realizar un recofiecemento médico e unha proba
fisica de esforzo para garantir a sUas condiciéns de saude para o traballo a realizar, de conformidade co
establecido no convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de CHANTADA
para a participacién na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacién de brigadas de
prevencién e defensa. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento médico como a proba de esforzo fisico.

Tamén se tera que realizar un Curso tedrico-practico de 16 horas de formaciéon sobre prevencién e defensa contra
incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

ANEXO VI. BASES ESPECIFICAS DO POSTOS/EMPREGOS DENOMINADOS 3 PRAZAS DE PEONS

1.- Obxecto da convocatoria: é obxecto das presentes bases a contratacién de tres prazas de pedns no Concello
de Chantada, persoal laboral temporal, mediante concurso-oposicién, dentro do marco dos convenios
interadministrativos de colaboracién subscritos entre a Conselleria do Medio Rural e este Municipio, para accién
de prevencion e defensa contra incendios forestais durante o ano 2023 cofinanciado co Fondo Europeo Agricola
de Desenvolvemento Rural (FEADER) dentro da submedida 8.3 “axuda para a prevencion dos danos causados aos
bosques por incendios, , desastres naturais e catdstrofes do Programa de Desenvolvemento Rural (PDR) 2014-
2020.

A contratacién debera finalizar na data prevista nos termos do Convenio de colaboracién citado.

2.- Relacion xuridica co Concello: Persoal laboral temporal.

* PEON
CONCEPTO IMPORTE MENSUAL
Salario bruto mensual. 1080,00 €
P.P. paga extra. 180,00 €
Total salario bruto mensual 1.260,00 €
Seguridade social mensual. 443,52 €
Indemnizacion fin de contrato. 126,00 €

Modalidade do contrato. Xornada de traballo:
A modalidade do contrato é de duracion determinada, vinculado a programas financiados con fondos europeos.

A xornada de traballo sera de 40 horas semanais, de luns a domingo. Os traballos a realizar son a quendas,
incluidos sabados, domingos e festivos e festas locais debendo contar os traballadores con plena disponibilidade.

As vacacions e o horario, que podera ser partido en xornada de mana, tarde e noite, e de luns a domingo,
adaptaranse as necesidades do servizo.

3.- Funcidns: As correspondentes e propias dun pedn de brigada establecidas no convenio de colaboracién
subscrito entre a Conselleria do Medio rural e o Concello de Chantada para a participacién na prevencion e defensa
contra incendios forestais mediante a actuacion de unha brigada de cinco compofentes e, no seu caso, as asinadas
polo Alcalde da Corporacion ou concelleria delegada.
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4.- Requisitos imprescindibles: Celga 2 ou equivalente.

Se non se pode acreditar este requisito concreto, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero serd necesario superar
a realizaciéon dunha proba de lingua galega, nos termos sinalados no apartado da fase de oposicion.

5.- Titulacién requirida. certificado de escolaridade, EXB, ESO, técnico en traballos forestais ou conservacion do
medio natural ou equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro, deberan estar en posesion da
credencial que acredite a sia homologacién.

. 6.- Requisitos especificos. Non se exixen.
7.- Baremo do sistema selectivo: O sistema de seleccion serda o de concurso-oposicion, e constara de daas fases:
A) Fase de oposicidn. De caracter eliminatoria.

B) Fase de concurso.A valoracién das condiciéns de formacion, méritos ou niveis de experiencia non supofiera
mais dun corenta por cento da puntuacion maxima alcanzable no proceso selectivo, tal coma sinala o artigo 56
da Lei 2/2015, de 29 de abril.

C) Proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio). Que sera realizada polo mesmo tribunal da fase de oposicién
e fase de concurso.

-FASE DE OPOSICION 20 puntos. Consistird na realizaciéon de dous exercicios que seran cualificados de 0 a 10
puntos sendo necesario obter unha cualificacion minima de 5 puntos cada un para superala sendo cada un deles
obrigatorio e eliminatorio.

O primeiro exercicio que puntuara como maximo 10 puntos. Consistira en contestar por escrito nun tempo
maximo de 20 minutos a un exame tipo test de 10 preguntas e varias opcions de resposta onde soamente unha é
valida. Cada resposta correcta outorga 1 punto, sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para
superar a proba. As respostas en branco ou mal contestadas non restan sobre a puntuacion total.

As preguntas versaran sobre os temas que se expofien no Anexo lll, en funciéon da praza 4 que se aspire, das
presentes Bases.

O segundo exercicio consistird en contestar de forma oral un ou varios exercicios practicos e/ou teérico practicos
propostos polo tribunal relacionadas co programa especifico reflectido no anexo Illl que contén o temario da
convocatoria. Valorarase a concrecién, exactitude e a validez de resolucién. O tribunal podera dialogar e razoar
co aspirante analizando o contido das suas respostas e relacionado dito contido con outros incluidos dentro do
programa. Sendo necesario acadar unha puntuacién minima de 5 puntos para superar a proba. Puntuara como
maximo 10 puntos.

Exercicio de proba de galego.

Comun e obrigatorio para aqueles candidatos/as que non poidan acreditar o cofiecemento do galego no nivel
CELGA 2 ou equivalente, debidamente homologado polo 6rgano competente en materia de politica linguistica da
Xunta de Galicia, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde de 16 de xullo de 2007, pola que se regulan
os certificados oficiais acreditativos do niveis de cofiecemento da lingua galega (publicada no DOG n® 146, do 30
de xullo).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan someterse a un exame de traducién dun texto do
castelan 6 galego..

Esta proba tera unha duracién maxima de 20 minutos, e serd realizada o mesmo dia asignado para as outras
probas da fase practica.

Este exercicio valorarase como APTO ou NON APTO, sendo necesario para superalo obter o resultado de APTO. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

-FASE DE CONCURSO.Non ten caracter eliminatorio.

O tribunal valorara os méritos alegados polos/as candidatos/as presentados/as que superaran a fase de oposicién.
Puntuarase cun maximo de 10 puntos, de acordo coa seguinte distribucion.

1.- Experiencia profesional. Maximo 5 puntos.

Por servizos prestados en calquera Administracién Publica en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,20
puntos por cada mes de servizo.

Por servizos prestados en calquera Empresa Privada en postos de iguais caracteristicas ou similares, 0,10 puntos
por cada mes de servizo.

A acreditacion da experiencia profesional realizarase mediante a presentacion de Certificado de Servizos Prestados
emitido polas administracions publicas e polos contratos de traballo, informe de vida laboral, de acordo coa base
5° das bases xerais. A non presentaciéon dos documentos que se sinalan, supora a non valoracién do mérito
alegado.
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En caso de contratacion a tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.

2.- Formacion : Maximo 4 puntos. Puntuaranse as acciéns formativas relacionadas co posto obxecto da
convocatoria. Polo tanto, cursos relacionados coa actividade e tarefas do posto de traballo a desenvolver
impartidos por unha administracién ou entidade publica ou homologadas por elas (neste Gltimo caso debera
constar expresamente no titulo tal homologaciéon para que poidan ser valorados). Sé se valoraran os cursos
relacionados con prevencidon e extincién de incendios, manexo de vehiculos e maquinaria (@mbolos dous en
materia de prevencion e extincion de incendios) e prevencion de riscos laborais xenéricos ou relacionados
directamente co sector obxecto da convocatoria.

- Cursos de duracion de ata 35 horas: 0,25 puntos
- Cursos de mais de 35 horas e ata 59 horas: 0,50 puntos.
- Cursos de mais de 59 horas e ata 120 horas: 0,75 puntos

- Cursos de mais de 120 horas: 1,00 puntos.

3)Por estar en posesion do carné de conducir B.......... 0,50 puntos.
4)Por ser voluntario activo dunha agrupacion de

Proteccion civil, debidamente acreditado ............. 0,50 puntos.

En caso de empate na fase de concurso, estarase ao disposto no artigo 44 do Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

-PROBA DE APTITUDE FiSICA

Exercicio: proba de aptitude fisica (caracter eliminatorio):

persoal seleccionado, previamente a sta contratacion, debera realizar un reconecemento médico e unha proba
fisica de esforzo para garantir a stas condiciéns de saude para o traballo a realizar, de conformidade co
establecido no convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello de CHANTADA
para a participacion na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de
prevencion e defensa. E obrigatorio superar tanto o recofiecemento médico como a proba de esforzo fisico.

Tamén se terd que realizar un Curso teérico-practico de 16 horas de formacion sobre prevencién e defensa contra
incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano.

Chantada, 19 de xuio de 2023.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
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ANEXO VII. MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI num. ,
numero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

e
direccién de correo electronico , expon:

Que, unha vez informado/a da convocatoria feita polo Concello de Chantada para cubrir, como persoal laboral de
duracién determinada, unha praza sinalada con unha (X):

[] Xefe de brigada
[] Peén condutor

[] Peén

Tendo en conta que reline os requisitos previstos nas bases da convocatoria, solicita participar no proceso selectivo
para o que achego a documentacién sinalada con unha (X):

Copia cotexada da titulacién esixida.
Copia cotexada do titulo de galego.
Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

J
J
]
] Copia cotexada do carné de conducir, se procede
O Declaracion responsable

]

Documentacion acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos, certificados de empresa,
Ccursos...)

En ,a de de 2023,
O/A Solicitante
Asdo.

R. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA

Anuncio publicado en: Num BOP 143 afio 2023 (23/06/2023 08:00:00)



17 Nim. 143 - venres, 23 de xufio de 2023 BOP Lugo

ANEXO VIIl. MODELO DE DECLARACION XURADA

D./D? , con DNI num. ,
ndumero de teléfono , con domicilio a estes efectos en

________________ ,e direccién de correo electréonico

DECLARA baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido/a no proceso selectivo para o ingreso na lista
previa na categoria de:

[] Xefe de brigada,

[] Peén condutor

] Peén

convocada polo Concello de Chantada e, no seu caso, aos efectos da formalizacion do correspondente contrato
de traballo, que:

A) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracién publica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial.

No caso do persoal laboral, non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon
publica ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder 4 mesma categoria profesional & que se pertencia. No caso de nacionais doutros
estados, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente
gue impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego pulblico nos termos anteriores.

B) Non atoparse incurso/a nas causas de incapacidade previstas na lexislacién vixente.

C) Cumpro os requisitos esixidos na Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao
servizo das administraciéns publicas.

D) Declaro formalmente non padecer enfermidade nin defecto fisico ou psiquico incompatible co normal
desenrolo das suas funcions.

En ,a de de 2023.
O/A Solicitante

Asdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE CHANTADA
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R. 1914

FRIOL
Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR DO MES
DE MAIO DE 2023

A Xunta de Goberno Local, en sesidon celebrada o dia 13 de xufio de 2023, prestou aprobacion ao Padrén do Prezo
Publico do Servizo de Axuda no Fogar do mes de MAIO de 2023, por un importe total de 6.638,84 €uros.

Segundo o disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poda ser examinado
e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo
de exposicién publica, non se formulase ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate do
periodo voluntario de pagamento.

Contra aresolucién expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formule, poderd interpofierse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei

Reguladora da referida xurisdicién. No entanto, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Inicase asi mesmo o procedemento de recadacién, séndolles adebedados os correspondentes recibos no respectivo
nimero de conta bancaria

Friol, 15 de xufio de 2023.- O Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 1915

A PASTORIZA
Anuncio
DECRETO DO ALCALDE PRESIDENTE EN FUNCIONS
D. PRIMITIVO IGLESIAS SIERRA// Na Pastoriza na data da sinatura.-

Visto que se tefien rematadas as cualificacions finais dos aspirantes e vistos os resultados e relacion de candidatos
propostos emitidos polos Tribunais Cualificadores designados nos procesos excepcionais para a consolidacion e
estabilizacion como persoal laboral fixo das prazas incluidas en tales procesos segundo a OEP 2022 e segundo
consta nas actas expostas no taboleiro de anuncios desta Entidade da sta sede electrénica
(http://apastoriza.sedelectronica.gal).

Visto o establecido nas bases de seleccion aprobadas para os distintos procesos selectivos por Resoluciéns da
Alcaldia n® 2022-0192 de data 13/12/2022, 2022-0193 de data 13/12/2022, 2022-0195 de data 16/12/2022,
2022-0196 de data 16/12/2022, 2022-0197 de data 16/12/2022, 2022-0199 de data 20/12/2022, 2022-0202
de data 20/12/2022.

No exercicio das competencias que me confire a vixente lexislacion en materia de réxime local, RESOLVO:
PRIMEIRO: Facer publicas as puntuacions dos aspirantes dos distintos procesos de seleccién:
MONITORES DEPORTIVOS

NOME E APELIDOS DNI TOTAL
ALDARIZ ESTEBAN ALVARO x4 85 4% 46
GARCIA ROZAS JUAN MANUEL *5%4990%** 455

AXENTE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL
NOME E APELIDOS DNI TOTAL

MARILUZ SANDAMIL EXPOSITO 100
*4(*4056**
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MARIA SOLEDAD GONZALEZ NEIRA 44,75
*:’c*3043**
DIEGO GARCIA COUSO 10
:'::’r:':5979>':>':
- OPERARIO SERVIZOS ESPECIAIS
NOME E APELIDOS DNI TOTAL
CATALINA IGLESIAS SEIVANE wrE7 ] Q% 74,5
- PERSOAL DE APOIO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA
NOME E APELIDOS DNI TOTAL
COIDO RICO CARMEN 100
*:’c*2576**
SEREN SEREN ISABEL 22,25
:’::’::’:3757:‘::’:
VALLE LOVELLE RAQUEL 22,15
:':7'::':45" 7:‘::’:
LUENGO EDROSA JOSEFA 15,75
:':7'::':4778:‘::’:
ONEGA CASTRO LUCIA 13,50
:':7'::':5045:‘::’:
AMADO FERREIRO ALBA MARIA 10
:'.-:'::'.-9029:'.—*
IGLESIA MAZOY MARIA DOLORES 10
:’::’::’:40] 5:“::’:
a) TECNICO EDUCACION INFANTIL PUNTO DE APOIO A INFANCIA
NOME E APELIDOS DNI TOTAL
DARRIBA MENDEZ SANDRA 99,20
:’::’::’:5087:‘::’:
SEREN SEREN ISABEL 22,25
:'.—:'::'.—3757**
VALLE LOVELLE RAQUEL 22,15
7‘:7’:7‘:45" 7:‘:7‘:
LUENGO EDROSA JOSEFA 21
7‘:7’:7‘:4778:‘:7‘:
ONEGA CASTRO LUCIA 13,50
7‘:7’:7‘:5045:‘:7‘:
CASTRO PRIETO ALBA 12,25
:'.—:'::'.—8207**
AMADO FERREIRO ALBA MARIA 10
:'.—:'::'.—9029**
VARELA VILLAR VERONICA 10
:'.—:'::'.—8622**
PACIO BARJA TANIA 7,20
7‘:7’:7‘:5" 6‘| %%
e ORDENANZA,/ CONSERXE
NOME E APELIDOS DNI TOTAL
MARIA DOLORES GONZALEZ PINEIROA k7 @R (** 71,5
TECNICO DE XESTION A2
NOME E APELIDOS DNI TOTAL
RIVAS LOSADA MARIA DOLORES 100
***3799**
MARONO ABOY JAVIER 26,75
***629" ]
GONZALEZ NEIRA MARIA SOLEDAD 10

*%%3()43%*
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VAZQUEZ BARREIRO SILVIA k53044 10
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA FLORA 6,3
*xk()754%*
SEGUNDO: Aprobar a relacién de aspirantes propostos para seren contratados como funcionarios, persoal laboral
fixo e fixo discontinuo, que son os seguintes coa puntuacion final obtida por cada un:
Expediente n° Praza Aspirante proposto: Aspirante PUNTUACION
nome proposto:
DNI
811/2022 MONITOR DEPORTIVO DON ALVARO ***4854** 46
ALDARIZ ESTEBAN
811/2022 MONITOR DEPORTIVO DON JUAN MANUEL ***4990** 45,5
GARCIA ROZAS
795/2022 AXENTE EMPREGO E DONA MARILUZ ***4056** 100
DESENVOLVEMENTO LOCAL SANDAMIL EXPOSITO
822/2022 OPERARIO SERVIZOS ESPECIAIS DONA CATALINA *xx7812%* 74,5
IGLESIAS SEIVANE
835/2022 PERSOAL DE APOIO PUNTO DE DONA CARMEN ***2576%* 100
ATENCION A INFANCIA COIDO RICO
832/2022 TECNICO EDUCACION INFANTIL DONA SANDRA ***5Q87** 99,20
PUNTO DE APOIO A INFANCIA DARRIBA MENDEZ
840/2022 ORDENANZA/ CONSERXE DONA MARIA 76%***QTW 71,5
DOLORES GONZALEZ
PINEROA
839/2022 TECNICO DE XESTION A2 DONA MARIA **%7880** 100
DOLORES RIVAS
LOSADA

TERCEIRO: De conformidade co previsto nas bases, os aspirantes achegaran no prazo mais breve posible e en
todo caso de VEINTE (20) dias habiles contados a partires da publicaciéon da relaciéon de aprobados, no Rexistro
Xeral da Corporacién, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitaciéon absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

4) Orixinais dos titulos e demais documentacion presentados no proceso.

5) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ninguna causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos casos de forza maior,
ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 42, o seleccionado
non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/ta, procedéndose a
contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacién, sen prexuizo da responsabilidade en que incorra aquel
por falsidade na solicitude de participacion.

CUARTO: Publiquese a presente resolucién no Taboleiro de Anuncios do Concello da Pastoriza da sede electrénica
(http://apastoriza.sedelectronica.gal) e no BOP de Lugo.

Ordenao e asinao, o senor Alcalde-Presidente.
A Pastoriza, 16 de xufio de 2023
R. 1916

POL
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 16 de xufio de 2023 aprobouse o Padréon da Taxa pola prestacién do Servizo de
Abastecemento de Auga correspondente ao terceiro trimestre do ano 2022.
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Conforme ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pago das taxas, que dispofien dun prazo de quince dias, contados a partir da
publicacion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, para ser examinados e presenta-las reclamaciéns
gue estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non
se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 253.1 da Lei Xeral Tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
ante o Alcalde no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao da finalizaciéon do periodo
voluntario de pagamento.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 62.3 da Lei xeral tributaria e o no artigo 68.1 b) do Regulamento xeral de
recadacion, fixase como prazo de ingreso en periodo durante dous meses, contados a partir do dia seguinte a
publicacion do anuncio de cobranza no BOP Lugo. Para o cobro dos mesmos, os contribuintes que non tefian
domiciliados os recibos seranlles enviados 6 enderezo declarado ao efecto para que poidan efectua-lo pago en
Abanca ou Caixa Rural. No caso de non recibilos, o contribuinte poderd obter un duplicado nas oficinas municipais,
a non recepcién non exonera da obriga de pagamento nin impide a utilizacién da via de constrinximento.

A falla de pagamento do canon da auga supord a esixencia do mesmo directamente pola Conselleria competente
en materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusiéon do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion
econdmico-administrativa ante o 6rgano competente da Comunidade Autonoma de Galicia no prazo dun mes
dende esta notificacion.

A presente publicacién, ao amparo do artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria, terd os efectos de notificacién colectiva
das respectivas liquidaciéns tributarias de cada un dos suxeitos pasivos.

Pol, 16 de xufio de 2023.- O Alcalde en funciéns, Lino Rodriguez Onega.

R. 1917

Anuncio publicado en: Num BOP 143 afio 2023 (23/06/2023 08:00:00)


http://www.tcpdf.org

		http://www.deputacionlugo.org
	2023-06-23T08:00:02+0200
	Lugo
	Deputación de Lugo
	Firma de BOP




