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CONCELLOS
BARALLA
Anuncio

Mediante resolucién de Alcaldia do dia 19 de xuifo de 2025, 2025-0119, aprobdronse as bases especificas
que rexeran a bolsa de emprego para cubrir posibles prazas para postos de auxiliar de axuda no fogar.

Prazo de presentacion de solicitudes: nos cinco dias naturais seguintes ao da publicacion deste anuncio de
convocatoria no BOP.

Mais informacion nas bases especificas da convocatoria que poderan ser consultadas no taboleiro de
anuncios do Concello de Baralla e na sede electrénica do Concello https://baralla.sedelectronica.es

Este proceso selectivo estd exento de taxas.
Baralla, 19 de xufio de 2025.- O Alcalde, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 1758

LUGO

Anuncio

Exposicion ao publico

A través do Decreto nimero 3444/2025 de 7 de abril de 2025, aprobouse o padrén relativo as taxas pola
prestacion do servizo de xantar no fogar correspondientes ao mes de MARZO de 2025, que se expofen ao
publico no Servizo de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince dias habiles
contados dende o seguinte, tamén habil, da publicacion deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interponer recurso de reposicion ante 6 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizacién do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no
artigo 63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofer calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral
tributaria e o seu pagamento realizarao por domiciliaciéon bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo,
por escrito, no momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacion da correspondiente taxa: dende o
dia 14 de abril ata o dia 14 de maio de 2025 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas
xeraran o 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e
custas que se puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 8 de abril de 2025.- A Tenenta de Alcade Delegada da Area de Cohesién Social, Olga Lopez
Racamonde.

R. 1738
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Anuncio

Exposicion ao publico

A través do Decreto nimero 4433/2025 de 7 de maio de 2025, aprobouse o padron relativo as taxas pola
prestacion do servizo de xantar no fogar correspondientes ao mes de ABRIL de 2025, que se expofien ao
publico no Servizo de Benestar Social, sito na Ronda da Muralla 197, durante o prazo de quince dias habiles
contados dende o seguinte, tamén habil, da publicacién deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interpofer recurso de reposiciéon ante 6 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no
artigo 63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofer calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral
tributaria e o seu pagamento realizarao por domiciliaciéon bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo,
por escrito, no momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacion da correspondiente taxa: dende o
dia 16 de maio ata o dia 16 de xuiio de 2025 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas
xerardn o 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e
custas que se puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 7 de maio de 2025.- A Tenenta de Alcade Delegada da Area de Cohesién Social, Olga Lopez
Racamonde.

R. 1739

Anuncio

Exposicion ao publico

A través do Decreto numero 4533/2025 aprobouse o padrén relativo as taxas pola prestacion do servizo de
axuda no fogar correspondientes ao primeiro trimestre de 2025, que se expofien ao publico no Servizo de
Servizos Sociais, sito na Ronda da Muralla, 197, durante o prazo de quince dias habiles, contados dende o
seguinte, tamén habil, da publicacion deste Edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei 58/2003, do 17 de decembro, xeral tributaria, poderan
interponer recurso de reposicion ante 6 6rgano que ditou o acto no prazo dun mes, que comezara a contar
dende o dia seguinte ao da finalizacion do periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo do disposto no
artigo 63 da Ordenanza fiscal xeral. Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren
oportuno.

Este anuncio ten o caracter de notificacién colectiva ao abeiro do artigo 102.3 da Lei 58/2003, xeral
tributaria e o seu pagamento realizarao por domiciliaciéon bancaria autorizada a persoa solicitante do servizo,
por escrito, no momento da concesion.

O periodo voluntario de pagamento fixase nun mes dende a aprobacién da correspondiente taxa: dende o dia
13 de maio ata o dia 13 de xuiio de 2025 (ou inmediato habil posterior se aquel fose festivo).

Advirtese que, transcorrido o prazo voluntario de ingreso sen efectuar o pagamento das débedas, estas
xeraran o 5% da recarga executiva ata o inicio do procedemento de constrinximento, coa recarga, xuros e
custas que se puidesen producir a partir dese momento.

Lugo, 12 de maio de 2025.- A Tenenta de Alcalde Delegada da Area de Cohesion Social, Olga Lopez
Racamonde.

R. 1740
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MEIRA

Anuncio

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Meira na sesion ordinaria do dia 16 de xufio de 2025 aprobou as
bases do proceso selectivo para a contratacion de tres (3) condutores do vehiculo motobomba para a
prevencion e defensa dos incendios forestais do Concello de Meira, ano 2025.

De acordo coa Base 62 faise publico dito proceso selectivo mediante anuncio no BOP de Lugo e 4 publicacion
integra das bases no Taboleiro de Anuncios e na Sede Electrénica do Concello de Meira.

Aqueles aspirantes que desexen participar no devandito proceso, disporan dun prazo de cinco (5) dias
naturais para a presentacion das instancias.

Meira, 17 de xufio de 2025.- O Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1741

MONDONEDO

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO E RECADACION DE IMPOSTOS

En Xunta de Goberno Local de 17 de xufio de 2025 aprobouse o Padron da TAXA POR RECOLLIDA DO LIXO
DO 3° BIMESTRE E DA TAXA POLA ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE BEIRARRUAS DO 2025.

De conformidade co establecido na Lei Xeral Tributaria e nas Ordenanzas Municipais reguladoras, EXPONSE
AO PUBLICO o devandito padrén para que as persoas interesadas, no PRAZO DE QUINCE DIAS contados a
partires do anuncio no B.O.P., poidan examinalo e formular as reclamaciéons que estimen oportunas.

Asemade, faise saber que a taxa obxecto deste anuncio estarda 6 cobro en PERIODO VOLUNTARIO na oficina
de Recadacion Municipal, sita na Casa Consistorial, de luns a venres, dende o dia 1 de xullo 6 31 de agosto,
en dias habiles.

Rematado o prazo en periodo voluntario os recibos non pagados seran cargados aos Servicios de Recadacion
da Excma. Deputacion Provincial de Lugo para a sda exacciéon pola via de constrinximento cos xuros e demais
conceptos esixibles (intereses, costas, etc.) de conformidade co disposto no artg. 97 e seguintes do R.X. de
Recadacion.

Mondofiedo, 17 de xufio de 2025.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1742

Anuncio

APROBACION INICIAL

En sesion ordinaria celebrada o dia 29 de maio do 2025, o Pleno da Corporacion Municipal de Mondonedo
aprobou provisionalmente a modificacién da ordenanza fiscal n® 41 REGULADORA DO MERCADO MEDIEVAL.
De conformidade co disposto no artigo 70.2 dade Bases de Réxime Local 7/1985, de 2 de abril, e consonte
co disposto no artigo 17 do TRLHL, iniciase un prazo de informacion publica de trinta dias, desde o seguinte
4 publicaciéon deste anuncio no BOP durante o cal os interesados poderan presentar cantas alegaciéns e
reclamacions estimen oportunas.

Transcorrido dito prazo sen que se presentara alegacién algunha, o acordo provisional entenderase elevado a
definitivo sen necesidade de segundo acordo expreso, publicAindose en todo caso o texto integro da
Ordenanza.

Mondofiedo, 18 de xufio de 2025.- O Alcalde, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1753
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Anuncio

0O 19 de xuno de 2025, ditouse Resolucién de Alcaldia num. 2025-0184, que literalmente di:
“RESOLUCION DE ALCALDIA

CONVOCATORIA E BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION PARA UNHA _BRIGADA DE
PROTECCION E MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS DO EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO

Vista a publicacion no Diario Oficial de Galicia da Orde do 23 de xaneiro de 2025, da Conselleria de
Presidencia, Xustiza e Deportes, pola que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as bases
reguladoras e a convocatoria de subvencions da liia en concorrencia non competitiva do Fondo de
Compensacion Ambiental para o ano 2025 (DOG num. 25, do 6 de febreiro de 2025).

Logo de ver a solicitude dunha subvencion realizada por este Concello, en data 5 de marzo de 2025, ao
abeiro da Orde do 23 de xaneiro de 2025, da Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, pola que se
regulan os criterios de reparticion e se establecen as bases reguladoras e a convocatoria de subvencions da
lina en concorrencia non competitiva do Fondo de Compensacion Ambiental para o ano 2025.

Vista a notificacion da Resolucion de Concesion de Subvencion, da Directora Xeral de Administracion Local, do
13 de maio de 2025, na que se contempla, con base na memoria de solicitude de subvencion, unha Brigada
de Proteccion e Mantemento de Espazos Naturais na que se pretende a contratacion de 5 peons forestais, a
tempo completo, durante un mdximo de 3 meses, e un condutor de tractor por periodo mdximo de 3 meses.

Visto que segun as bases de convocatoria da subvencion ao abeiro da que se realizan estas
contratacions, debe estar xustificada o 31 de outubro de 2025, aclarase, que de non poderse cumprir o
prazo mdximo de 3 meses de contrato e independentemente de que se prorrogue, ou non, o prazo de
xustificacion inicial da subvencion que ampara estas contratacions, os contratos finalizaran 10 dias
naturais antes de que remate o prazo xustificativo da citada subvencion.

Vista a urxente necesidade de realizar estas contratacions con fin de por en marcha, a devandita brigada, de
modo e maneira que se permita a posibilidade de levar a cabo por parte dos peodns forestais, labores de roza,
mantemento e limpeza de paseos, dreas recreativas, rutas de sendeirismo e recuperacion de zonas
degradadas, incluindo limpezas de canles de rios, ao longo das 14 parroquias coas que conta o Concello, ao
tempo que se realiza unha labor especial de conservacion e posta en valor de parte dos terreos municipais
incluidos no LIC Serra do Xistral (Rede Natura 2000), asi como realizar labores de prevencion de incendios,
proteccion e mantemento de espazos naturais, por parte do condutor do tractor ao que se lle acoplard unha
rozadora.

Vista a memoria do Alcalde que xustifica a necesidade inaprazable, urxencia, necesidade e prioridade de
realizar un proceso selectivo, por concurso-oposicion, de persoal laboral temporal para a contratacion de 5
empregos a tempo completo de pedn forestal, e 1 condutor de tractor, para unha Brigada de Proteccion e
Mantemento de Espazos Naturais.

Considerando a Lexislacion en materia de seleccion de persoas comprendida na Lei 7/1985, do 2 de abril,
Reguladora das Bases de Réxime Local, Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, Texto Refundido das
Disposicions Legais vixentes en materia de Réxime Local, Lei 5/1997, do 22 de xu#o, de Administracion Local
de Galicia, Real decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto Bdsico
do empregado publico, e demais disposicions aplicables, e tendo en conta que se considera servizo prioritario,
en virtude de acordo plenario de data 13 de maio de 2016, e debido a motivos de interese publico e a que o
inicio deste programa debe ser inminente, ante a imposibilidade de convocar unha Xunta de Goberno Local, o
Alcalde en virtude das facultades conferidas pola lexislacion vixente,

RESOLVE:

PRIMEIRO.- Avogar a competencia precisa de forma puntual para prestar aprobacion para a realizacion
dunha convocatoria para seleccion e posterior contratacion de 5 pedns forestais a xornada completa e 1
condutor de tractor a xornada completa, para a Brigada de Proteccion e Mantemento de Espazos Naturais,
mediante unha contratacion de cardcter laboral temporal a tempo completo, mediante un contrato temporal
por circunstancias da producion, por un periodo mdximo de tres meses, no caso dos pedns e tamén no caso
do condutor. Visto que segiin a orde de convocatoria desta subvencion ao abeiro da que se realizan
estas contratacions, debe estar xustificada na data limite do 31 de outubro de 2025, acldarase, que de
non poderse cumprir o prazo madximo de 3 meses de contrato e independentemente de que se
prorrogue, ou non, o prazo de xustificacion inicial do convenio que ampara estas contratacions, os
contratos finalizaran 10 dias naturais antes de que remate o prazo xustificativo do citado convenio.

SEGUNDO.- Aprobar as bases que rexerdn esta convocatoria que se xuntan como anexo ao expediente.
TERCEIRO.- Realizar a convocatoria mediante anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

CUARTO.- Dar conta da presente Resolucion d Xunta de Goberno Local e ao Pleno na vindeira sesion que se
celebre.
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Mondoredo, na data de sinatura

O Alcalde-Presidente, Ante min,

A Secretaria-Interventora

Manuel Angel Otero Legide Ruth Lépez-Mosquera Garcia
(documento asinado dixitalmente a marxe)

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA UNHA BRIGADA DE PROTECCION
E MANTEMENTO DE ESPAZOS NATURAIS DO EXCMO. CONCELLO DE MONDONEDO AO ABEIRO DA ORDE
DO 23 DE XANEIRO DE 2025 POLA QUE SE REGULAN OS CRITERIOS DE REPARTICION E SE ESTABLECEN
AS BASES REGULADORAS E A CONVOCATORIA DE SUBVENCIONS DA LINA EN CONCORRENCIA NON
COMPETITIVA DO FONDO DE COMPENSACION AMBIENTAL PARA O ANO 2025

PRIMEIRA.— OBXECTO

Esta convocatoria e bases reguladoras, tefien por obxecto a seleccion e posterior contratacion de caracter
laboral temporal a tempo completo ao abeiro da notificacion da Resolucién de Concesion dunha Subvencion,
da Directora Xeral de Administracion Local da Conselleria de Presidencia, Xustiza e Deportes, do 13 de maio
de 2025, en réxime de concorrencia non competitiva a concellos, do Fondo de Compensacion Ambiental,
rexistro de entrada no concello o 13 de maio de 2025, nam. 2025-E-RC-1443, de unha brigada de proteccién
e mantemento de espazos naturais, mediante un contrato temporal por circunstancias da producion, ao
abeiro da Orde do 23 de xaneiro de 2025, pola que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as
bases reguladoras e a convocatoria de subvencions da lifia en concorrencia non competitiva do Fondo de
Compensacion Ambiental para o ano 2025 (DOG num. 25, do 6 de febreiro de 2025), composta por:

- CINCO PEONS FORESTAIS a xornada completa, por un periodo maximo de 3 meses
- UN CONDUTOR DE TRACTOR, por un periodo maximo de 3 meses
do Concello de Mondofiedo mediante o sistema de CONCURSO - OPOSICION.

Visto que segun o convenio ao abeiro da que se realizan estas contratacions, debe estar xustificado na
data limite do 31 de outubro de 2025, aclarase, que de non poderse cumprir o prazo maximo de 3
meses de contrato e independentemente de que se prorrogue, ou non, o prazo de xustificacion inicial do
convenio que ampara estas contratacions, os contratos finalizaran 10 dias naturais antes de que
remate o prazo xustificativo do citado convenio.

O ambito de actuaciéon da brigada de proteccién e mantemento de espazos naturais serd o municipal,
realizando tarefas de desbroce, mantemento, limpeza e prevencién naqueles sendeiros, pistas de terra, areas
recreativas e rutas de sendeirismo que se localicen ou transcorran por zonas con valores ambientais para a
sUa utilizacion recreativa ou didactica asi como a protecciéon e mantemento de espazos naturais, priorizando
as rutas de sendeirismo que discorren por zonas con valores ambientais notables.

Salario bruto mensual que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria:
5 pedns a xornada completa 1.428,96 €/mes/pebdn
1 condutor de tractor a xornada completa 1.428,96 €/mes

Polo tanto, no paragrafo anterior reflictese a retribuciéon bruta mensual, incluida a Parte Proporcional da Paga
Extraordinaria, ainda que o soldo aboarase mensualmente, e a parte proporcional da paga extraordinaria, en
relacién ao tempo traballado, de ser o caso, no mes de xufo e/ou a finalizacién do contrato.

SEGUNDA.— NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo de CONCURSO-OPOSICION, seralle de aplicacién o disposto no Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante EBEP), aprobado polo Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro polo que se
aproba o Texto Refundido do EBEP.

Asi mesmo e nos aspectos non derrogados expresamente e que non se opofan ao disposto no TREBEP,
tamén sera de aplicacién:

— Lei 30/1984, do 2 de agosto, de Medidas de Reforma para a Funcién Publica.

— Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao Servizo das Administraciéns
Pablicas.

— Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

— Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de Réxime Local.
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— Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administraciéon Xeral do Estado e de provision de Postos de Traballo e Promociéon Profesional dos
Funcionarios Civis da Administracion Xeral do Estado.

— Lei 5/1997, do 22 de xullo, reguladora da Administracién Local de Galicia.

— Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Funcién
Publica.

— Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.
— Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Plblicas.

— Orde do 23 de xaneiro de 2025, pola que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as bases
reguladoras e a convocatoria de subvenciéns da lifia en concorrencia non competitiva do Fondo de
Compensacion Ambiental para o ano 2025.

— Demais disposiciéns aplicables.
TERCEIRA.— REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1.- Con caracter xeral, os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos, na data en que remate o prazo
de presentaciéon de instancias para poder tomar parte nas probas de seleccion:

a) Ser espafnol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 da Lei 7/2007 do 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

b) Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
¢) Ter cumpridos dezaseis anos.

d) Non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracidons Publicas
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdénomas, nin atoparse en inhabilitaciéon
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para exercer funciéns
similares as que desempefaban, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro
estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e) Estar en posesion das seguintes titulacions , ou en disposicion de obtelas, na data en que remate o prazo
de presentacién de instancias:

- PEON FORESTAL: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado e Celga 2 ou equivalente
homologado.

- CONDUTOR DE TRACTOR: Certificado de Escolaridade ou equivalente homologado, asi como permiso
de conducion B e Celga 2 ou equivalente homologado.

f) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica que impida o
desenvolvemento das funciéns do emprego.

g) Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.
CUARTA.—SOLICITUDES

1.— As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, deberano facer constar mediante
unha instancia, modelo Anexo I, dirixida ao Sr. Alcalde-Presidente do Concello, na que manifestaran, ademais
dos datos persoais co enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que optan e que retnen todos e
cada un dos requisitos da presente convocatoria.

2.— O prazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicacion do anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. No caso de que o ultimo dia de prazo sexa
inhabil, este finalizara o vindeiro dia habil seguinte.

3.— As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello de Mondofiedo ou mediante algunha
das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comin das Administraciéns Publicas. Compre que o concello tefia constancia da presentacion desta
documentacién no prazo en que remata o dia de presentacion de instancias.

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:

e Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada por ambalas caras.
e Fotocopia compulsada da titulacion académica esixida.

e Fotocopia compulsada do permiso de conducién B, no caso do condutor de tractor.

e Fotocopia compulsada do CELGA 2.
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e Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién na fase
de concurso (esta documentacion non sera excluinte para a confeccion da lista provisional de admitidos e
excluidos). A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacién de instancias xa que non
podera subsanarse.

QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES
1.- Rematado o prazo para presentar as instancias o Alcalde ditara resolucién comprensiva que contera:

— A lista provisional de admitidas/os e excluidas/os coa especificacion, de ser o caso, do motivo de
exclusion.

— A designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion.

— A data, hora e lugar en que se realizaran as probas da fase de oposicion e a valoracién de méritos.

Esta resolucién publicarase de xeito integro no taboleiro de anuncios do Concello e no taboleiro da sede
electrénica municipal (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

2.- Durante os dous (2) dias habiles seguintes & publicacion da lista provisional de admitidos e excluidos,
unicamente os/as excluidos/as poderan solicitar a subsanacién de erros e presentar reclamaciéns a lista
provisional. Quen non presentara a reclamacién no prazo indicado, decaera do seu dereito sendo excluido
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamacions, se as houbera, seran aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica de Alcaldia,
no taboleiro de anuncios, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

4.- Porén, se en calquera momento posterior a aprobaciéon da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SEXTA.—TRIBUNAL CUALIFICADOR

Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

O tribunal estara integrado polos seguintes membros:
— Presidente: Un empregado publico, con voz e voto.
— Secretario: O da Corporacion ou empregado publico en quen delegue, con voz e sen voto.
— Vogais: tres empregados publicos, con voz e voto.

O Tribunal Cualificador debera constituirse na data que designe o Sr. Alcalde, entendéndose validamente
constituido cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre coa presenza do
Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién ou especializacién de grao igual ou superior ao esixido para
acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, de 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto
de calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofiela incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, limitandose os asesores a prestar a sua colaboracién nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a Alcaldia cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparacién de aspirantes a probas selectivas de acceso
nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

SETIMA.—SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION

O sistema de seleccion serd o de CONCURSO - OPOSICION. A puntuacién maxima para o concurso-oposicion
sera de 20 puntos.
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En ambos procesos, primeiro realizarase a fase de oposicion e posteriormente a fase de concurso.
1.- PEON FORESTAL

A) FASE DE CONCURSQ: que consistird na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo (a puntuacion maxima para a fase de concurso sera de 8
puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funcidéns ao emprego que se opta:

a) Na Administracion Publica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
a) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
b) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracién ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e
expresa, a ocupacioéon, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades economicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de
arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificaciéon oficial na que conste a ocupacién ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 3,50 puntos.
2.- FORMACION:

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de
Administracién Puablica, Universidades, Inem, organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e
outros cursos homologados pola administracién publica:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

— Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

— Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

— Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
— Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
— Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

— Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacion presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o nimero de
horas. Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sua duracién ou datos similares pode deducirse que
supera as dez horas, o tribunal poderd computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os
cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacién coas funcions
propias do emprego ao que se opta, non seran puntuados.

A puntuacion mdxima para o apartado de formacion é de 3,50 puntos.
3.- POR DISPOR DO PERMISO DE CONDUCIR B:

1 punto por o feito de posuir o permiso de conducién B.

A puntuacion madxima para o apartado de dispor do permiso de conducion B é de 1,00 punto.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.
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A) FASE DE OPOSICION: Consistira na realizacion das seguintes probas: A Fase de Oposicién consistird na
realizacion dunha ou mais probas practicas. Ten cardcter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes.
Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as funciéns propias do posto de
pedn forestal do Concello de Mondofiedo. Nesta proba practica poderanse incluir preguntas tedérico-practicas,
relacionadas co posto de traballo.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un minimo de 6,00 puntos para
poder superala proba.

Correspoéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.
0O/a candidato/a acudira a proba provisto de DNI ou documento equivalente, e roupa de traballo.
2.- CONDUTOR DE TRACTOR

A) FASE DE CONCURSO: que consistira na valoracién dos méritos alegados e debidamente acreditados polas
persoas aspirantes segundo o seguinte baremo (a puntuacion maxima para a fase de concurso sera de 8
puntos):

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funciéns ao emprego que se opta:

a) Na Administracién Pablica: 0,06 puntos/mes.
b) Na empresa privada: 0,03 puntos/mes.

Non se computaran as fracciéns inferiores a un mes. En todos os casos os meses consideraranse de 30 dias
naturais.

- no caso de traballador por conta allea: para acreditar a experiencia laboral presentaranse dous documentos:
¢) Informe de Vida Laboral segundo os datos proporcionados pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social.
d) Copia compulsada do contrato de traballo.

Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de Administracion ou
Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de forma clara e
expresa, a ocupacion, periodo traballado, e nimero de horas.

- no caso de traballadores auténomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacion, asi como o xustificante de alta no imposto de
actividades econémicas ou certificado acreditativo de estar de alta no dito imposto. Contrato de
arrendamento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a natureza da
actividade.

- no caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacion oficial na que conste a ocupaciéon ou
profesidn exercida e coa categoria profesional esixida nas presentes bases e os seus periodos de tempo.

A puntuacion maxima para o apartado de experiencia profesional é 4,0 puntos.
2.- FORMACION:

Cursos ou outra formacion.- Por cada curso, xornada, seminario, etc. directamente relacionado coas
funciéns propias do emprego a que se opta realizados nas Administraciéons Publicas, Escolas de
Administracién Puablica, Universidades, Inem, organizaciéns sindicais, colexios oficiais de profesionais e
outros cursos homologados pola administracién publica:

— Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

— Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

— Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.

— Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
— Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
— Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

— Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

No apartado de formacidon presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou
fotocopia compulsada) expedido pola organizacion da actividade. No mesmo debera constar o nimero de
horas. Se das caracteristicas do diploma, en base 4 sua duracién ou datos similares pode deducirse que
supera as dez horas, o tribunal poderd computalos como pertencentes ao suposto de 10 ata 25 horas. Os
cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacién coas funcions
propias do emprego ao que se opta, non seran puntuados.
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A puntuacion maxima para o apartado de formacion é de 4,0 puntos.

De non presentarse a documentacion acreditativa destes méritos ou se presentase outra diferente a aqui
referida, a puntuacion nestes apartados sera cualificada como de 0 puntos.

Ningln mérito podera puntuar en mais de un apartado.

B) FASE DE OPOSICION: Consistira na realizacién das seguintes probas: A Fase de Oposiciéon consistird na
realizacion dunha ou mais probas practicas. Ten caracter obrigatoria e eliminatoria para as/os aspirantes.
Nela analizarase a capacidade funcional das/dos aspirantes para levar a cabo as funciéns propias do posto de
condutor de tractor do Concello de Mondofiedo. Nesta proba practica poderanse incluir preguntas teérico-
practicas, relacionadas co posto de traballo.

Cualificarase cunha puntuacién de 0 a 12 puntos sendo necesario obter un minimo de 6,00 puntos para
poder superala proba.

Correspéndelle ao tribunal establecer o tempo maximo da proba ou probas a realizarse.
0O/a candidato/a acudira a proba provisto de DNI ou documento equivalente, e roupa de traballo.
PROBA DE GALEGO:

Serd obrigatorio, para ambos postos, a superacién dun segundo exercicio, proba de galego para aqueles
candidatos que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude estar en posesion do certificado de
Celga 2, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 2, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 do Decreto lexislativo
1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia,
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo.

Coa finalidade de cumprir co previsto no artigo 35 do Decreto lexislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que
se aproba o texto refundido da Lei da funcion publica de Galicia, este exercicio consistira na traducién, sen
dicionario, dun texto de castelan ao galego e/ou de galego a castelan, nun tempo maximo de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

OITAVA.— PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e
oposicién, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de anuncios a
dita puntuacién do proceso selectivo.

En caso de empate, para o posto de pedn forestal, o desempate realizarase en base a maior puntuacion
obtida no exercicio de oposicion. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o seguinte: con base
na maior puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na administracion
publica, e en segundo lugar, na empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase en base a maior
puntuacion no apartado de formacién. Se ainda asi, persiste o empate, este dirimirase a favor do candidato
que tefla permiso de conducir B. De ser o caso, que continlie a persistencia do empate, este resolverase se
fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteara o dia da proba da fase de
oposicion, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

En caso de empate, para o posto de condutor de tractor, o desempate realizarase en base a maior puntuacion
obtida no exercicio de oposicién. De persistir o empate, este dirimirase tendo en conta o seguinte: con base
na maior puntuacion obtida no apartado de experiencia profesional, en primeiro lugar, na administracion
publica, e en segundo lugar, na empresa privada. De persistir o empate, este dirimirase en base a maior
puntuacion no apartado de formacién. De ser o caso, que continlle a persistencia do empate, este resolverase
se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos, polo que se sorteara o dia da proba da fase de
oposicidn, a primeira letra a partir da que se realizara o citado desempate.

O Tribunal aprobara e propora para a contratacion aos candidatos que mais puntuacién obtivesen do maximo
posible, non podendo declarar que superou a seleccién un nimero de aspirantes superior ao nimero de
empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, poderan ser contratados no caso de que
os/as seleccionados/as non asinen o contrato no prazo que se lle sinale ou renuncien ao emprego.

Confeccionarase unha listaxe de reservas para cubrir as posibles baixas xurdidas durante o periodo de
contratacion.

NOVENA.- ACHEGA DE DOCUMENTOS

O/A aspirante proposto/-a presentara na Secretaria do Concello, nos tres (3) dias habiles seguintes ao da
publicacion da lista de aprobados, os seguintes documentos:
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a) Copia autenticada do DNI.

b) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que
impida o normal desenvolvemento das stuas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicién de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue relne as condiciéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

¢) Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida.

d) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracions Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

e) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

f) Copia da tarxeta sanitaria da Seguridade Social.
g) Acreditaciéon da conta bancaria titularidade do candidato/a.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, quedando anuladas toédalas actuacions sen prexuizo das
responsabilidades en que se puidera incorrer por falsidade. Neste caso formularase proposta de nomeamento
a favor do seguinte da lista.

DECIMA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacién sinalada no apartado anterior, o Presidente da Corporacion, ditara resolucién e
formalizara o contrato laboral a favor das persoas con maior puntuacién, propostas polo Tribunal no prazo
maximo de dez (10) dias habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacion dos
documentos citados na base anterior.

DECIMO PRIMEIRA.— RECURSOS

Contra a presente convocatoria, as suas bases e os actos de aplicacion desta, podera interponerse
optativamente un dos seguintes recursos:

— Recurso de reposicién ante o mesmo érgano autor do acto, no prazo de un mes, a partir do dia seguinte
ao da sua notificaciéon ou publicacién do acto ou acordo.

— Recurso Contencioso-Administrativo ante os 6rganos da orde xurisdicional contencioso-administrativo que
correspondan, consonte ao disposto nos artigos 8, 10 e 13 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da
xurisdiciédn contencioso-administrativa, no prazo de DOUS (2) MESES contados dende o dia seguinte ao da
notificacion ou publicacién do acto ou acordo, en harmonia co establecido no artigo 46 da devandita Lei.

DECIMO SEGUNDA.—NORMA FINAL

O Tribunal queda facultado para interpretar as Bases da Convocatoria, asi como para resolver cantas diubidas
e incidencias presente a sua aplicacion, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.
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ANEXO | (modelo de instancia)

EXPON:

Que desexa ser admitido/-a as probas selectivas de acceso para a cobertura do emprego de
da Brigada de Proteccion e Mantemento de Espazos
Naturais, de conformidade coa convocatoria aprobada pola Resoluciéon da Alcaldia do 19 de xufio de 2025.

Que cofece e acepta as bases que rexeran para a dita convocatoria, e declara que retne todos e cada un dos
requisitos esixidos nestas.

Que non estou incurso/a en ningunha causa de incapacidade ou incompatibilidade, nin padezo enfermidade
ou defecto fisico/psiquico que me impida o desempefio deste emprego. Asi mesmo, declaro que non estou
separado/a do servizo de ningunha Administracion Publica por expediente disciplinario, nin inhabilitado/a
por sentenza firme para o exercicio de funciéns publicas.

Que achega coa solicitude a seguinte documentacion ou xustificantes esixidos polas bases que rexen a
convocatoria asi como os xustificantes dos méritos alegados:(relacién de documentacién esixida e de méritos
alegados):

Orde de preferencia no caso de ser seleccionado/a para varios empregos:

1°.-

2°.-

Por tanto SOLICITA:

Que se tefia por presentada a correspondente solicitude no prazo establecido e se lle admita a tomar parte
nas probas selectivas para o emprego anteriormente indicado.

Mondonfedo, ....... de i de 2025

(sinatura)

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DO CONCELLO DE MONDONEDO (LUGO)“
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Mondofiedo, 19 de xufio de 2025.- O Alcalde-Presidente, Manuel Angel Otero Legide.
R. 1759

RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Mediante Resolucién de Alcaldia, nim. 2025/0160, de data 19 de xufio de 2025 aprobouse a convocatoria
para a seleccion dun/dunha xefe/a de brigada para formar a brigada de prevencién e defensa contra
incendios forestais para o ano 2025 do Concello de Ribeira de Piquin, como persoal laboral temporal, a
xornada completa (100%), cunha duracién de tres (3) meses.

Segundo o disposto na base quinta (52), as instancias dirixidas ao Sr. Alcalde, presentaranse no Rexistro Xeral
do Concello, en horario de oficina, -09.00 / 14.00 horas-, durante o prazo de cinco (5) dias habiles,
comenzando a computarse o dito prazo a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As citadas bases atopanse publicadas na paxina web do Concello: www.ribeiradepiquin.es, podendo
consultarse tamén nas oficinas municipais en horario de oficina.

Ribeira de Piquin, 19 de xufio de 2025.- O Alcalde-Presidente, don Roberto Fernandez Rico.
R. 1760

TRABADA

Anuncio

Pola Alcaldia do Concello de Trabada en data 13 de Xufio de 2025 ten prestado aprobaciéon as bases
reguladoras da seleccion de arrendatario e réxime de aluguer social da antiga vivenda de mestre sita na
parroquia de Vilapercide, que poden ser consultadas na sede electronica do Concello de Trabada (
https://trabada.sedelectronica.gal ).

Lugar e prazo de presentacién de instancias: No Rexistro Xeral do Concello de Trabada, no prazo de UN MES,
contados a partir do seguinte 4 publicaciéon do anuncio da convocatoria no BOP de Lugo.

Requisitos: Os establecidos nas bases reguladoras, publicados no Taboeiro de Anuncios e na sede electrénica
do Concello de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ). As persoas interesadas presentardn a sua
solicitude en impreso normalizado ante o Concello de Trabada ( Anexo | ) xunto coa documentacion referida
nas citadas bases.

Trabada, 17 de xuio de 2025.- O Sr. Alcalde, don Rubén Garcia Freije.
R. 1743

O VICEDO

Anuncio

Por resolucién de la Alcaldia de 18 de xuifio de 2025 aprobaronse as bases para a contratacién laboral
temporal, mediante concurso - oposicion, dun/dunha AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO, a xornada parcial
(85,33%), con adscricién ao servizo municipal de axuda 6 fogar do Concello do Vicedo.

As bases son as que se transcriben a continuacion:

“BASES PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO - OPOS’ICION,
DUN/DUNHA AUXILIAR DE AXUDA A DOMICILIO, A XORNADA PARCIAL (85,33%), CON ADSCRICION AO
SERVIZO MUNICIPAL DE AXUDA O FOGAR DO CONCELLO DO VICEDO

1°.- NORMAS XERAIS.-

A seleccién rexerase polo previsto nestas bases, Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
Texto refundido da lei do Estatuto basico do emprego publico, Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracion
Local de Galicia, Lei 30/84, de 2 de agosto, de medidas urxentes para a reforma da funcién publica,
modificada pola Lei 23/88, do 28 de xullo, Lei 7/85, do 2 de abril, reguladora de bases de réxime local, Real
Decreto lexislativo 781/86, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposicions legais
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vixentes en materia de réxime local, Real Decreto 896/1991, de 7 de xuno, Real Decreto 364/95, Real
Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, modificado polo Real Decreto-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo e o
Convenio colectivo vixente para persoal laboral do Concello do Vicedo sobre condiciéns laborais e
econdmicas, aprobado polo Pleno do concello o dia 10 de xufio de 2009.

2°.- CARACTERISTICAS DO POSTO DE TRABALLO.-

O cometido funcional deste posto de traballo consistira na realizacion das tarefas que lle sexan
encomendadas polo persoal responsable dos servizos municipais correspondentes do Concello do Vicedo, de
acordo coas instrucions recibidas ao efecto.

3°.- DURACION DO CONTRATO.-

O contrato asinarase baixo a modalidade de contrato de traballo temporal de sustituciéon para cubrir
temporalmente este posto de traballo e ata a cobertura definitiva da praza con persoal laboral fixo, sendo a
data de inicio o antes posible unha vez finalizados todos os tramites necesarios para a contratacion, e no
horario que demande o servizo.

Establécese un periodo de proba dun mes.

4°.- RETRIBUCIONS.-

Seran as establecidas no presuposto municipal do Concello do Vicedo aprobado para o ano 2025.
5°.- REQUISITOS DAS PERSOAS CANDIDATAS.-

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015,
de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, e
do disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, do 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade, e non superar a idade maxima de xubilaciéon.

¢) Dispor de vehiculo que facilite o traslado polo termo municipal (motocicleta, coche, etc.) co seu
correspondente permiso.

d) Posuir ou estar en condiciéns de obter o titulo académico esixido: certificado de estudos primarios ou
certificado de escolaridade. No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro, deberan posuir o documento que
acredite a siia homologacién. Ademais debera estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

- O titulo de técnico/a en Coidados Auxiliares de Enfermaria establecido polo Real decreto 546/1995, do 7 de
abril, ou os titulos equivalentes de técnico/a Auxiliar Clinica, técnico/a Auxiliar Psiquiatria e técnico/a
Auxiliar de Enfermaria que se establecen no Real decreto 777/1998, do 30 de abril, ou no seu caso, calquera
outro titulo que se publique cos mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a en Atencion a Persoas en Situacion de Dependencia, regulado polo Real decreto
1593/2011, do 4 de novembro, ou o titulo equivalente de técnico/a de Atencidon Sociosanitaria, establecido
polo Real decreto 496/2003, do 2 de maio, ou no seu caso, calquera outro titulo que se publique cos
mesmos efectos profesionais.

- O titulo de técnico/a superior en Integracion Social, establecido polo Real decreto 1074/2012, do 13 de
xullo, ou o titulo equivalente de técnico/a superior en Integracion Social establecido no Real decreto
2061/1995, do 22 de decembro, para aqueles profesionais que a data de publicacién do dito Acordo do 19
de outubro de 2017, se atopen traballando na categoria profesional de asistente/a persoal ou auxiliar de
axuda no fogar.

- O certificado de profesionalidade de Atencion Sociosanitaria a Persoas Dependentes en Institucidéns Sociais,
regulado polo Real decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou no seu caso, calquera outro certificado que se
publique cos mesmos efectos profesionais.

- O certificado de profesionalidade de Atencién Sociosanitaria a Persoas no Domicilio, regulado polo Real
decreto 1379/2008, do 1 de agosto, ou o equivalente certificado de profesionalidade da ocupacién de
auxiliar de axuda no fogar, regulado no Real decreto 331/1997, do 7 de marzo, ou no seu caso, calquera
outro certificado que se publique cos mesmos efectos profesionais.

d) Estar en posesion do Certificado de Lingua Galega CELGA 1, superior ou equivalente, de conformidade coa
Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifica a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os
certificados oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga). No caso de non poder
acreditar mediante certificaciéon ou validacion o cofiecemento da lingua galega sera necesario superar a proba
establecida no punto 10°.-Sistema de seleccion.-

e) Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas propias da praza.

f) Non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
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inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separada ou inhabilitada. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitada ou en situacion equivalente nin ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

g) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacién vixente.
Estes requisitos deberan acreditarse antes da finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes.
Toda a documentacion debe presentarse en orixinal ou copia auténtica.

A persoa seleccionada tamén debera acreditar, antes da dacion de alta na seguridade social:

- Non padecer enfermidade nin defecto fisico que impida o normal desenvolvemento das funcions
correspondentes 6 posto de traballo convocado (aportar certificado médico ou certificado de aptitude
expedido por mutua autorizada).

6°.- SOLICITUDES.-

Quen desexe participar no concurso-oposicion deberd presentar os anexos Il e lll destas bases, xunto coa
documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos e méritos da base quinta e décima, no rexistro
xeral do Concello do Vicedo, ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 01 de
outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. Neste Ultimo caso, debera
remitirse dentro de prazo copia da instancia correctamente selada por fax ao nimero 982590001.

7°.- PRAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

O prazo de presentacién de solicitudes queda aberto dende o dia seguinte o da publicacion do
correspondente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, e por un periodo de oito dias naturais.

8°.- LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

No rexistro xeral do Concello do Vicedo, ou por calquera das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015,
de 01 de outubro, de procedemento administrativo comin das administraciéns publicas. No caso que a
solicitude se presente nun lugar distinto ao rexistro do Concello do Vicedo, ademais debera remitirse dentro
de prazo copia da instancia correctamente selada por fax ao niimero 982590001.

Por resolucién da Alcaldia acordarase a admision e exclusiéon das persoas candidatas e publicarase a lista
provisional no taboleiro de edictos deste Concello, na sede electronica do concello
https://concellodovicedo.sedelectronica.es, sinaldndose un prazo de dous dias habiles, contados a partir do
seguinte 6 da publicacidon, para subsanar erros.

Na lista provisional farase indicacién do dia e da hora na que tera lugar a proba de seleccién e a valoracién da
fase de concurso; tamén se designara a composicion do o6rgano de seleccion. De non existir persoas
aspirantes excluidas, elevarase a definitiva a lista provisional na mesma resolucion de aprobacion.

A lista definitiva publicarase do mesmo xeito que a provisional no prazo maximo de dous dias habiles
contados dende o remate do prazo de alegaciéns.

9°.- TRIBUNAL DE VALORACION.-

O Tribunal de valoracion designarase e farase publico xunto coa lista provisional de persoas admitidas e
excluidas.

Podera dispor a incorporacion de persoas asesoras especialistas se asi o estiman necesario ou axeitado, que
actuaran con voz pero sen voto.

O dito tribunal estara facultado para interpretar as presentes bases, asi como para resolver todas as dubidas
e problemas que poidan xurdir.

10°.- SISTEMA DE SELECCION.-
O sistema de selecciéon é o de concurso-oposicion, e consistira na realizacién das seguintes probas:

a. Proba de galego: esta proba é obrigatoria e eliminatoria. Para dar cumprimento ao artigo 51.2 da LEPG,
realizarase unha proba de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o nivel de cofiecemento da
lingua galega esixido na base quinta.

A proba consistira na traducion de castelan para galego ou de galego para castelan, cuxo contido
correspondera ao nivel de galego esixido.

Cualificarase co resultado de apto ou non apto, quedando eliminados do proceso selectivo aquelas persoas
aspirantes que sen acreditar o nivel de galego esixido na base quinta, non se presenten ou acaden o
resultado de non apto.
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b. Fase de oposicién: consistira nun exercicio practico que terda por obxecto comprobar a aplicacion practica
dos cofiecementos que se inclien no programa (anexo | Temario), nun caso concreto que responda as
funcions ou tarefas da praza que se convoca.

O tempo para realizalo exercicio sera determinado polo Tribunal non podendo superar o tempo maximo
dunha (1) hora.

O Tribunal podera formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéns en relacién coa
proba realizada, de xeito que lle permita formar unha opinidon mais precisa das habilidades profesionais de
cada persoa aspirante.

Criterios de puntuaciéon: o Tribunal fixara os criterios de puntuaciéon da proba practica, informando as
persoas aspirantes antes da realizacion da mesma. A puntuacion maxima son 10 puntos, sendo necesario
acadar unha puntuacién minima de 5 para superar a proba.

c. Fase de concurso: rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso 6s aspirantes
gue superen a fase de oposicion.

Puntuacién de méritos:

— Experiencia na realizacion de iguais ou semellantes traballos na administracién publica, ata 1 punto;
outorgarase a puntuacién de 0,10 puntos por mes traballado e acreditado con contratos de traballo e vida
laboral.

— Experiencia na realizacién de iguais ou semellantes traballos na empresa privada, ata 0,50 puntos;
outorgarase a puntuacion de 0,05 puntos por mes traballado e acreditado con contratos de traballo e vida
laboral.

Os méritos deberan acreditarse xunto coa solicitude, a falla de acreditacién dos méritos alegados,
determinard que estes non sexan tidos en conta polo Tribunal de Valoracién, nin se valoraran ainda que se
acrediten féra do prazo de presentacién de instancias, xa que non poderan subsanarse. Tampouco se
requirira os interesados para que o acrediten.

11°.- RESOLUCION.-

A resolucion do concurso - oposicién farase polo Presidente da Corporaciéon Municipal, a proposta do
Tribunal cualificador. No caso de empate na puntuacion final, acudirase para dirimila & outorgada na fase de
oposicion. De persistir o empate, o Tribunal reiterard a proba de cofiecementos entre as persoas aspirantes
con igual puntuacion ata seleccionar a unha delas. En ninglin caso a proposta, que tera caracter vinculante,
podera exceder do nimero de postos convocados (1), quedando o resto en lista de espera, 6s efectos de
renuncia, baixas ou calquera outra continxencia, sendo requirida a persoa traballadora que figure na lista con
maior puntuacion e asi sucesivamente.

12.- NORMA FINAL.--

A presente convocatoria e cantos actos administrativos se deriven dela e da actuacion do Tribunal, poderan
ser impugnados polas persoas interesadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, de 01 de
outubro, de procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

ANEXO I: TEMARIO
PROGRAMA:
Tema 1.- Ordenanza Municipal reguladora do servizo de axuda no fogar do Concello do Vicedo.

Tema 2.- Intervenciéns de atencién domiciliaria dirixidas a persoas con necesidades sanitarias: hixiene e
atencién sanitaria domiciliaria; administracion de alimentos e tratamentos; mellora das capacidades fisicas.

Tema 3.- Actividades relacionadas coa xestién e funcionamento da unidade convivencial e o fogar: apoio
domiciliario e alimentacién; xestion, aprovisionamento e cocifia na unidade familiar.

Tema 4.- Mantemento, limpeza e organizacién do domicilio de persoas dependentes.

Tema 5.- A mobilizacion dos enfermos: Pautas xerais. Movementos a realizar.
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ANEXO Il

DON/AONA .. ,CONDNI ..., ,

CON OGO e e e e

e teléfono de contacto: ........cooovvieiiieiii

DECLARA:

1°.- Que cofiece as bases publicadas o dia 18/06/2025, para a contratacion laboral temporal por parte do
Concello do Vicedo, e mediante concurso-oposicion, dun/dunha auxiliar axuda a domicilio, a xornada parcial
(85,33%), con adscricién ao servizo municipal de axuda 6 fogar do Concello do Vicedo.

2°.- Que cumpre os requisitos minimos establecidos para os candidatos na base 5, e que aporta
documentaciéon que o xustifica.

3°.- Que aporta documentacién xustificativa dos seguintes méritos alegados:

E por todo o exposto anteriormente,

SOLICITA:

O Sr. Alcalde-Presidente, que se tefia en consideracién a sta candidatura os efectos da participaciéon no
antedito proceso de seleccion.

AUTORIZA expresamente ao Concello de O Vicedo que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do
tratamento

CONCELLO DE O VICEDO

Finalidade do tratamento

A tramitacién administrativa que se derive da xestion desta solicitude de
participacion nun proceso selectivo, asi como a actualizacién da informacién
e contidos dos expedientes persoais.

tratamento

Lexitimacién para o

Cumprimento dunha mision realizada en interese publico conforme o
disposto no artigo 6.1.e) do Regulamento xeral de proteccion de datos
(RXPD), con base no disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local, e fundamentada nun interese publico esencial (artigo
9.2.g) do RXPD).

Comunicacién de datos

Os datos identificativos das persoas excluidas e admitidas, asi como a
cualificacion final dos aspirantes e a relacion de aprobados por orde de
puntuacion, seran publicados no Taboleiro de edictos deste Concello e na
dede electrénica do concello https://concellodovicedo.sedelectronica.es

Exercicio de dereitos

Ten dereito a acceder, rectificar e suprimir os datos, asi como calquera outro
dereito que lle corresponda dirixindo a sta solicitude a
concello@concellodovicedo.org ou a través da sede electrénica do Concello de
Vicedo.

Informacion adicional

Pode consultar mais informacion en
https://concellodovicedo.sedelectronica.es/privacy.1

O Vicedo, a ...........

............................ do 2025

O SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO VICEDO
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ANEXO Il

DON/AONA .. e ,CONDNI ...,

€ OMICIIO BN e e

Segundo o establecido nas bases de data 18/06/2025 para a contratacién laboral temporal, mediante
concurso-oposicion, dun/dunha auxiliar axuda a domicilio, a xornada parcial (85,33%), baixo a modalidade
de contrato de traballo de sustitucion para cubrir temporalmente este posto de traballo ata a cobertura
definitiva da praza, como persoal laboral fixo, e no horario que demande o servizo.

DECLARO BAIXO XURAMENTO:

a) Posuir a capacidade funcional para o desempeio das tarefas propias da praza.

b) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatuarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso
de persoal laboral, no que fora separada ou inhabilitada. No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse
inhabilitado/a ou en situacion equivalente nin ter sido sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

¢) Non incorrer en causa de incapacidade ou incompatibilidade de acordo coa lexislacion vixente.

O Vicedo, a ........ de . do 2025
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O Vicedo, 19 de xufio de 2025.- O Alcalde, José Jesis Novo Martinez.
R. 1761

VIVEIRO

Anuncio

DECRETO DA ALCALDIA, SOBRE A CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL, CON CARACTER
TEMPORAL, PARA A CONTRATACION DE CINCO SOCORRISTAS PARA A PRESTACION DO SERVIZO DE
VIXILANCIA, RESCATE E SALVAMENTO NOS ESPAZOS ACUATICOS NATURAIS E INSTALACIONS
ACUATICAS DESCUBERTAS, NO AMBITO DE COLABORACION COAS ENTIDADES LOCAIS AO AMPARO DA
ORDE DO 27 DE XANEIRO DE 2025 E SE PROCEDE A SUA CONVOCATORIA PARA O ANO 2025 (CODIGO
DE PROCEDEMENTO PR460D).

Vistas as Bases Xerais, especificas e anexo para a seleccion de persoal, con caracter temporal, para prestar
servizos no Concello de Viveiro, polas que se establecen as normas para a seleccion de persoal, con caracter
temporal, de cinco socorristas para prestar servizos no Concello de Viveiro a través dos programas da Xunta
de Galicia de subvenciéns a Concellos de Galicia para a prestacion do servizo de vixilancia, rescate e
salvamento nos espazos acuaticos naturais e instalaciéns acuaticas descubertas, ao amparo da ORDE do 27
de xaneiro de 2025.

Son obxecto da presente convocatoria a seleccién de persoal laboral temporal mediante a modalidade de
contrato laboral é caracter temporal coas cladsulas especificas de contrato para a mellora da ocupabilidade e
a insercién laboral no marco de programas de activacion para o emprego previstos no Texto Refundido a Lei
de Emprego, contrato para a mellora da ocupabilidade, a xornada completa cunha duracion de dous meses,
mediante o sistema de concurso, segundo as bases xerais e especificas polas que se establecen as normas
para a seleccion do persoal mediante a contratacion temporal ao amparo da Orde do 27 de xaneiro de 2025
pola que se establecen as bases reguladoras das subvenciéns a concellos de Galicia, en réxime de
concurrencia competitva, para a prestaciéon do servizo de vixilancia, rescate e salvamento nos espazos
acuaticos naturais e instalacions acuaticas descubertas, para a contratacién de CINCO traballadores non
incluidos no cadro de persoal do Concello para o ano 2025.

Visto o art. 11 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido
do Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEP) polo que se establece que “Es personal laboral el que en
virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de
personal previstas en la legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En
funcion de la duracion del contrato éste podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal. ”

Visto o artigo 55.1 do TREBEP que sinala que “Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico. ”

Visto o artigo 55.2 do TREBEP que preceptua que “Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a
que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”

Visto o artigo 61.1 do TREBEP que dispdn que “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y
garantizardn la libre concurrencia, sin perjuicio de lo establecido para la promocion interna y de las medidas
de discriminacion positiva previstas en este Estatuto. ”

Visto o artigo 57 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, referentes aos sistemas
aplicables & seleccién de persoal funcionario de carreira e persoal laboral fixo.

Visto o artigo 35.1 do Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento xeral de
ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provisién de postos de traballo e
promocion profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, establece que ‘[...] podrdn
proceder a la contratacion de personal laboral no permanente para la realizacion de trabajos que no puedan
ser atendidos por personal laboral fijo , [...].
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Dichos contratos se celebrardn conforme a los principios de mérito y capacidad, y ajustdndose a las normas
de general aplicacion en la contratacion de este tipo de personal laboral y de acuerdo con los criterios de
seleccion que se determinen [...]".

Tendo en conta que consta informe de Intervencion sobre a existencia de consignacion orzamentaria, asi
como informe de fiscalizacién.

Tendo en conta que a contratacion de persoal en base a Resolucion referida se realiza para cubrir servizos
prioritarios do Concello co obxectivo de acadar un funcionamento eficaz dos servizos prioritarios en
cuestion, e con fundamento en criterios de economia e eficacia, constatase a necesidade urxente e
inaprazable de convocar os postos que a continuacion se relacionan, para cubrir mediante a modalidade de
contrato temporal de duraciéon determinada por circunstancias da producion, os seguintes postos:

N° EMPREGOS DENOMINACION XORNADA RELACION LAB.

Contrato temporal (modalidade contrato
5 SOCORRISTAS 100% temporal de CONTRATO PARA A MELLORA DA
OCUPABILIDADE).

Con fundamento no exposto con anterioridade e en uso das atribucions que me confire o e o artigo 21.1.g da
Lei Reguladora das Bases de Réxime Local,

RESOLVO:
PRIMEIRO.- Convocar o proceso selectivo, mediante o sistema de concurso de méritos, de caracter aberto.

SEGUNDO.- Aprobar as bases xerais, especificas e o seu anexo, que rexeran os procesos selectivos para o
ingreso, con caracter temporal, nos postos de traballo laborais do Concello de Viveiro, para prestar servizos
mediante a modalidade de contrato temporal de mellora da ocupabilidade.

TERCEIRO.- Aprobar as bases especificas que rexeran o proceso selectivo, mediante o sistema libre de
concurso de valoracion de méritos para o ingreso, con caracter temporal, dos postos de traballo
denominados: 5 SOCORRISTAS (réxime xuridico: laboral, mediante a modalidade de contrato temporal de
para a mellora da ocupabilidade).

CUARTO.- Ordenar a publicacion da presente convocatoria, bases e anexo no BOP de Lugo, na paxina web do
Concello (www.viveiro.es) e no taboleiro de anuncios dixital.

QUINTA.- Dar traslado do presente acordo 6 Departamento de Persoal para o seu cofecemento e efectos.
Mandoo e asinoo en

Viveiro, 18 de xufio de 2025.- A Alcaldesa, D2. Maria Carmen Gueimunde Gonzalez. Ante min, a Secretaria
Xeral, 6s efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1762

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA A SELECCION E CONTRATACION DE CINCO EMPREGOS DE CARACTER
LABORAL TEMPORAL DE SOCORRISTAS PARA AS PRAIAS DO CONCELLO DE VIVEIRO.

PRIMEIRA. OBXECTO DA CONVOCATORIA

Esta convocatoria ten por obxecto a realizaciéon do proceso selectivo para a contratacion de persoal laboral
temporal, a xornada completa, de CINCO (5) SOCORRISTAS polo periodo estival comprendido entre o 1 de
xullo e 0 31 de AGOSTO de 2025, ambos inclusive (dous meses), mediante o sistema de CONCURSO, con
destino ao desenvolvemento das funcions e tarefas especificas de socorrismo e salvamento acuatico nas
praias municipais.

SEGUNDA. DURACION, XORNADA E FUNCIONS

A contratacion realizarase en réxime de dereito laboral tramitandose mediante procedemento de urxencia
atendendo cos prazos necesarios segundo a 4 ORDE do 27 de xaneiro de 2025; para a contratacion.
vinculada a programas de activacion para el empleo (Disposicion adicional novena do RD 20/2021) que
permite que as administraciéns publicas e, no seu caso, as entidades sen animo de lucro poidan realizar
contratos para a mellora da empregabilidade e a insercién laboral no marco dos programas de activacion
para o emprego previstos neste texto refundido da Lei de Emprego.
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Para estes efectos:

A contratacién de duracién determinada vinculada aos programas de activacion para o emprego poderase
realizar no marco dun contrato de causa especifica, diferente das reguladas no artigo 15 do Estatuto dos
Traballadores.

A xornada de traballo sera de 35 horas semanais, de luns a domingo, a xornada completa (100 %).

Salario bruto mensual, que inclie a parte proporcional da paga extraordinaria: as establecidas na RPT do
concello de Viveiro

As funcions a desenvolver seran as inherentes ao posto de socorrista, determinadas polo Concello en cada
momento, baixo a coordinacién da Alcaldesa-Presidenta ou Concelleiro en quen delegue. As persoas
seleccionadas desempefaran, entre outras, as seguintes funcions: vixianza, control, primeiros auxilios,
salvamento, socorrismo e atencion aos usuarios/as, asi como aquelas outras funciéns que lle encomende a
Alcaldesa-Presidenta ou o Concelleiro delegado da area.

TERCEIRA. NORMATIVA APLICABLE

A este proceso selectivo seralle de aplicacién o establecido nas presentes Bases e, no non previsto nelas,
resultaranlle de aplicacién as seguintes disposicions normativas:

-Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico, TREBEP.

-Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, TRET.

- Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego Publico de Galicia.

- Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do Persoal ao Servizo das Administraciéns Publicas.
- Lei 3/2007, de 22 de marzo, para a Igualdade Efectiva de Homes e Mulleres

- Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de Réxime Local.c

-Decreto 364/1995, do 10 de marzo, que aproba o Regulamento Xeral de Ingreso de Persoal ao Servizo da
Administracién do Estado.

- Lei 5/1997, de 22 de xullo, reguladora da Administracion Local de Galicia.
- Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Publicas.

- ORDE do 27 de maio de 2024 pola que se establecen as bases reguladoras das subvencidons a Concellos de
Galicia, en réxime de concorrencia competitiva, para a prestacion do servizo de vixilancia, rescate e
salvamento nos espazos acudticos naturais e instalacions acuaticas descubertas, e se procede a sua
convocatoria para o ano 2024 (cédigo de procedemento PR460D).

- Demais disposiciéns que resulten de aplicacion.
CUARTA. REQUISITOS DOS ASPIRANTES

1. REQUISITOS XERAIS: Os/as aspirantes deberan reunir, na data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes, os seguintes requisitos para ser admitidos no proceso de seleccion:

a) Nacionalidade:

al) Ser espafiol/a ou nacional dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgin Estado en que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Union Europea e ratificados por Espana, sexa de
aplicacién a libre circulacion de traballadores, nos termos dos artigos 56 e 57 do Texto refundido do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

a2) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sia nacionalidade, o conxuxe dos espafois e dos
nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais dalgun Estado ao cal, en virtude dos
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre
circulacion de traballadores, sempre que non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas
condiciéns poderan participar os seus descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas, esto &, non padecer
enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das tarefas do
emprego a que se aspira.

A condicién de discapacitado e a stiia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

c) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.
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d) Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que
desempenaban no caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional
doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

e) GALEGO: Acreditacién do cofiecemento da lingua galega: CELGA 3.

Sera requisito necesario contar coa acreditacién de poseer o nivel do cofiecemento da lingua galega segun as
bases especificas da praza/emprego que se convoca ou acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a
presentacion de certificacion expedida polo organismo competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberan superar un examen de galego. Esta proba é
obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistird na traduccion dun texto en castelan para galego ou en
galego para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e calificarase con apto ou non apto.

f) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais: Estar en posesion do Certificado
que acredite NON CONSTAR na Base de Datos do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais do Ministerio de
Xustiza. Este documento pode ser obtido polo solicitante mediante a utilizaciéon do certificado electrénico ou
DNI e na seguinte direccion:

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS: Por tratarse de contratos subvencionados pola Conselleria de Presidencia
Xustiza e Deportes, ao abeiro da ORDE do 27 de xaneiro de 2025 pola que se establecen as bases
reguladoras das subvencidéns a entidades locais de Galicia, en réxime de concorrencia competitiva, para a
prestacion do servizo de vixilancia, rescate e salvamento nos espazos acudaticos naturais e instalacions
acuaticas descubertas, e se procede a sta convocatoria para o ano 2025 (cédigo de procedemento PR460D),
os traballadores deben cumprir os seguintes requisitos especificos:

1.- Deberan ser persoas desempregadas inscritas no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandantes non ocupados e estar dispoiiibles para o emprego. Estes requisitos deberan cumprirse
tanto no momento da seleccion como no da formalizacién do contrato de traballo .

2.- As persoas destinadas a prestacion dos servizos de vixilancia, rescate e salvamento deberan estar
inscritas na seccion correspondente do Rexistro Profesional do Persoal de Socorrismo, Informacion e
Primeiros Auxilios de Galicia.

Este requisito debera cumprirse tanto no momento da seleccion como no da formalizacion do contrato.
QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.—As persoas que desexen tomar parte no proceso selectivo convocado, isto é, deberan presentar unha
instancia, modelo Anexo |, dirixida a Sra Alcaldesa, na que constaran, ademais dos datos persoais co
enderezo, a denominacién do emprego convocado ao que optan e que retnen todos e cada un dos requisitos
da presente convocatoria.

Os aspirantes que padezan minusvalia deberan facelo constar expresamente na instancia.

2.— O prazo de presentacion de solicitudes serd de cinco (5) dias habiles contados desde o dia seguinte a
publicacion do anuncio da convocatoria e bases no BOP. Se o ultimo dia de prazo fose inhabil, rematara o dia
habil inmediato seguinte.

3.—As instancias deberan presentarse no Rexistro Xeral do Concello ou mediante algunha das formas
previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

A solicitude ird acompafada da seguinte documentacion:
a) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada.

b) Acreditacion de estar inscritos/as no Rexistro Profesional do Persoal de Socorrismo, Informacion e
Primeiros Auxilios de Galicia.

¢) Acreditacién de estar desempregados/as inscritos/as no Servizo Publico de Emprego de Galicia.

d) Declaracion responsable de non estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas, nin ter sido
separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo das Administraciéns Publicas, e de non padecer
enfermidade ou defecto fisico que impida realizar as funciéns inherentes ao posto de traballo, segundo
modelo Anexo Il as presentes bases.

e) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a stia valoracion.
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f) Acreditacion da experiencia profesional: Certificacibn da Administracion ou empresa onde se tivera
prestado servizo, especificando a categoria laboral e duracién do contrato ou copia do contrato de
traballo. En ambolos dous casos, acompanarase informe de la vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social, non valorandose de non presentarse os ditos documentos antes de que finalice o
prazo de presentacion de instancias.

g) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de poseer o nivel de galego esixido (CELGA 3) nas
bases especificas de cada unha das prazas/empregos que se convoquen ou acreditaciébn equivalente.
Acreditarase mediante a presentacion de certificacién expedida polo organismo competente.

Non se computara ningun mérito alegado que non esté convenientemente acreditado documentalmente. A
presentacion da instancia conleva a aceptacion incondicional das presentes bases.

SEXTA. ADMISION DE SOLICITUDES.

1.- Rematado o prazo para presentar as instancias, a Alcaldesa ditara resolucion comprensiva que contera:
e A lista provisional de admitidos/as e excluidos/as coa especificacion do motivo de exclusion.

e A designacion do tribunal cualificador e a data da sua constitucion.
Esta resolucion sera publicada no taboleiro de anuncios e na sede electronica do Concello.

2.- Concederase un prazo de cinco dias habiles, seguintes & publicaciéon da lista provisional de admitidos e
excluidos, para subsanacién de defectos formales e/ou presentacion de documentacion, si procedese.
Transcorrido o dito prazo sin que se efectuase a subsanacién polos aspirantes afectados, entenderase
decaido o dereito a participar no proceso selectivo, sendo excluidos definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

3.- As reclamacion formuladas en prazo serdan aceptadas ou rexeitadas mediante Resolucion publica de
Alcaldia, no taboleiro de anuncios e na sede electréonica do concello, aprobando a lista definitiva de admitidos
e excluidos.

4.- Se, en calquera momento posterior 4 aprobacion da lista definitiva, se advertise nas solicitudes
inexactitude ou falsidade que fora causa de exclusion, ésta considerarase defecto insubsanable e a Alcaldia
resolvera a dita exclusion.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR
Os membros do Tribunal Cualificador e suplentes seran designados polo Sra. Alcaldesa mediante resolucion.

O Tribunal Cualificador deberda constituirse na data que designe, entendéndose validamente constituido
cando asista a maioria absoluta dos membros titulares ou suplentes e sempre a do Presidente e o Secretario.

Os membros do Tribunal, posuiran titulacién de grao igual ou superior ao esixido para acceder ao emprego.

Na sesion constitutiva adoptaranse as decisidons pertinentes para o correcto desenvolvemento do proceso. Os
seus acordos seran impugnables nos supostos e na forma establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro.

Os acordos seran adoptados pola maioria simple dos asistentes con voz e voto, dirimindo os empates o voto
de calidade do presidente.

Cada tribunal podera dispofer a incorporacién aos seus traballos de asesores especialistas, con voz e sen
voto, limitandose os asesores a prestar a sia colaboracién nas stas especialidades técnicas.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir, comunicandolle a4 Alcaldia cando concorra neles
algunha das circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime Xuridico do
Sector Publico, asi como cando realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas de acceso
nos cinco anos inmediatamente anteriores a publicacion desta convocatoria, consonte o disposto no artigo
13.2° do Real Decreto 634/1995, de 10 de marzo, do regulamente xeral de ingreso.

Asi mesmo, os interesados poderan recusar 6s membros do tribunal cando, 6 seu xuizo, concorra neles
algunha das circunstancias previstas no paragrafo anterior, conforme 6 artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

OITAVA. PROBA DO CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA.

Con anterioridade a realizacién da fase de concurso procederase ao desenvolvemento das probas de
cofiecemento de lingua galega aos aspirantes que deban realizala segundo o establecido nas presentes
bases.

A proba de galego consistira na traduciéon dun texto en casteldn para o galego ou en galego para o castelan.
Os aspirantes disporan dun maximo de quince minutos para realizar esta proba. Esta proba é obrigatoria e
eliminatoria e calificarase como apto ou non apto. Quedaran excluidas do proceso selectivo os aspirantes que
obtefan a calificacién de non apto.
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Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir dentro do prazo de
presentacion de solicitudes o Celga, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes que figure nas Bases
Especificas de cada unha das prazas/empregos que se convoquen.

O Tribunal determinara a data, lugar e hora da realizacién destas probas, que debera publicarse no taboleiro
de anuncios, paxina web municipal e taboleiro de anuncios dixital. Entre a data de realizaciéon da proba e a
sua celebracién non podera mediar menos de 48 horas.

NOVENA. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION
1. O sistema de seleccion sera de CONCURSO.
FASE DE CONCURSO: valorarase ata un maximo de 10 puntos.

A tal efecto o Tribunal reunirase para examinar e valorar a documentacién presentada polos aspirantes e
cualificar os méritos alegados, de acordo co baremo contido nas bases especificas, na Casa do Concello.

A cualificacién dos méritos realizarase de acordo co baremo seguinte:
A) EXPERIENCIA:

- Por haber prestado servicios como Socorrista durante os ultimos 5 anos: 0,10 puntos por cada mes con un
maximo de 3 puntos.

B) FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

Por posuir titulacions académicas - sen contar a titulacion esixida para o emprego - de igual ou superior
entidade 4 requirida relacionadas coas funciéns propias do emprego a desenvolver:

Ciclo Medio de FP ou equivalente (FP I): 0,75 puntos cada unha.
Ciclo Superior de FP ou equivalente (FP Il): 1 punto cada unha.
Diplomado Universitario: 1,25 punto cada unha.

Licenciado Universitario: 1,50 puntos cada unha.

Titulo de grao: 1,50 puntos cada unha.

A xustificacion deste, farase coa presentacion de fotocopia e orixinal do titulo correspondente, fotocopia
compulsada, ou co certificado acreditativo da stia obtencion.

C) OUTRA FORMACION

Cursos ou outra formacién.- Por cada curso, directamente relacionado coas funcions propias do emprego a
que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Pablica, Universidades, Inem,
organizaciéns sindicais asi como os cursos homologados que tefian informe favorable da Comision da
Formacion Continua da Comunidade Autéonoma de Galicia :

- Cursos de duracion inferior a 10 horas non se baremaran.

- Cursos de 10 horas ata 25 horas: 0, 02 puntos por cada un.

- Cursos de mais de 25 horas e ata 50 horas: 0,05 puntos por cada un.
- Cursos de mais de 50 horas e ata 100 horas: 0,10 puntos por cada un.
- Curso de mais de 100 horas e ata 150 horas: 0,15 punto por cada un.
- Cursos de mais de 150 e ata 300 horas: 0,20 puntos por cada un.

- Por cada curso de mais de 300 horas: 0,25 puntos.

Neste subapartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado (ou fotocopia
compulsada) expedido polo érgano ou entidade que impartiu o curso ou actividade. No mesmo debera
constar o numero de horas.

Os cursos que, a xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefan relacion coas funcions
propias do emprego, non seran puntuados.

A puntuacion maxima que se pode acadar no apartado de formacién sera de 4 puntos.
DECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS

A cualificacién final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso
(valoraciéon de meéritos), establecendo a orde de clasificacion dos aspirantes no proceso selectivo, que
determinarda a contratacion, quedando o resto como reservas.

A dita puntuacién publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Viveiro, cos
resultados obtidos por cada aspirante no proceso selectivo.
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En caso de empate, o desempate resolverase pola seguinte orde:
1. Quen tefia mais puntuaciéon no apartado de experiencia profesional.

2. Quen tefa mais puntuacion no apartado: formacién académica complementaria, segundo a seguinte orde:
Titulo de grao ou Licenciado/a universitario, Diplomado Universitario, Ciclo Superior de FP, FP Il ou ciclo
medio de FP, FP | ou equivalente.

3. Quen tefa mais puntuacion no apartado: outra formacion.
4. Por sorteo publico.

O Tribunal realizara unha proposta de resolucién para o seu nomeamento do candidato/a que mais
puntuacion obtivese, non podendo declarar que superou a seleccion un nimero de aspirantes superior ao
nimero de empregos convocados.

Os restantes candidatos, pola orde de puntuacion obtida, formaran unha LISTA DE AGARDA, e poderan ser
contratados no caso de que o/a seleccionado/a non asine o contrato no prazo que se lle sinale ou renuncie
a0 emprego, e para a cobertura de baixas (IT) e outras circunstancias similares xurdidas durante o periodo de
contratacion.

DECIMA PRIMEIRA. APORTACION DE DOCUMENTOS

Os/as candidatos/as que resulten seleccionados deberan presentar no Rexistro Xeral do Concello, nos dous
dias habiles seguintes ao da publicacion da lista definitiva de aspirantes seleccionados, no caso de non
habelos aportado con anterioridade, os seguintes documentos:

a) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica que
impida o normal desenvolvemento das stuas funcions.

Se o aspirante proposto tivese a condicién de discapacitado acreditaraa mediante certificado correspondente,
gue relne as condiciéns necesarias para desempefar as funciéns do emprego.

b) Fotocopia compulsada da titulacién esixida para exercer como socorrista, asi como da inscricion no
Rexistro Profesional do Persoal de Socorrismo, Informacion e Primeiros Auxilios de Galicia.

¢) Declaracién xurada de non ter sido separado, mediante expediente disciplinario, do servizo de calquera
das Administracidns Publicas, nin atoparse inhabilitado para o exercicio de funcions publicas.

d) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha das causas de incapacidade ou incompatibilidade
que determine a lexislacion vixente.

e) Certificado ou declaracién baixo xuramento de non estar condenado mediante sentencia firme por delitos
de indole sexual.

f) Certificado de conta bancaria.
g) Copia da tarxeta de Seguridade Social.

Se no prazo sinalado, salvo os casos de forza maior, os aspirantes non presentasen a documentacion esixida,
non se podera formalizar o contrato, e entenderase decaido o dereito de dita persoa a ocupar o seu posto.
Neste caso formularase proposta de nomeamento a favor do seguinte aspirante da listaxe de reservas.

DECIMA SEGUNDA. FORMALIZACION DO CONTRATO

Presentada a documentacion sinalada no apartado anterior A Presidenta da Corporacién, ditara resolucion e
formalizarase o contrato laboral temporal a favor das persoas propostas polo Tribunal, no prazo maximo de
tres (3) dias habiles a contar dende a data en que remate o prazo de presentacién dos documentos citados na
base anterior.

DECIMO TERCEIRA. RECURSOS

As presentes bases e a convocatoria poderdn ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas. Contra a
convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, poderase interpor polo interesado/a, con
caracter potestativo, recurso de reposicion ante a Alcaldesa que as aprobou, no prazo de 1 mes, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro do Procedemento Administrativo
Comin e das Administracions Publicas, ou ben interpor, directamente recurso contencioso-administrativo
ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses, en ambos casos contados
dende o dia seguinte ao da sua publicacion no Boletin Oficial da provincia de Lugo (artigo 46 da Lei 29/1998,
de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso- Administrativa). Se se optase por interpor recurso de
reposicion potestativo, non se podera interpor un recurso contencioso-administrativo ata que aquel sexa
resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio. Todo iso sen prexuizo de que poida
interpor calquera outro recurso que puidese considerar mais conveniente para o seu dereito.

Viveiro, 18 de xufo de 2025.- A ALCALDESA, Maria Carmen Gueimunde Gonzalez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION NO PROCESO SELECTIVO, CON CARACTER TEMPORAL,

PARA PRESTAR SERVIZOS NAS PRAIAS DO CONCELLO DE VIVEIRO .

DATOS DA CONVOCATORIA

PROCESO SELECTIVO SOCORRISTAS 2025
DENOMINACION PRAZA SOCORRISTA
REXIME XURIDICO CONCURSO

DATOS PERSOA ASPIRANTE

NOME

PRIMEIRO APELIDO

SEGUNDO APELIDO

DNI

DATOS CONTACTO E NOTIFICACION

NOME DE ViA

NUMERO

PISO

PORTA

CONCELLO

CODIGO POSTAL

PROVINCIA

PAIS

TELEFONO FIXO/MOBIL

ENDEREZO ELECTRONICO

MEDIO DE NOTIFICACION ELEXIDO (ELECTRONICO
OU EN PAPEL)

1. REQUISITOS XERAIS

Marcar
cunha X

a) Nacionalidade:

al) Ser espafiol/a ou nacional dos estados membros da Unién Europea ou nacional dalgun
Estado en que, en virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacién a libre circulaciéon de traballadores, nos termos
dos artigos 56 e 57 do Texto refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico.

a2) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sla nacionalidade, o conxuxe dos
espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, e dos nacionais
dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidén Europea e
ratificados por Espana, sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores, sempre que
non estivesen separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condicidons poderan participar
os seus descendentes e os do seu coOnxuxe sempre que non estean separados de dereito,
sexan menores de 21 anos ou maiores de dita idade dependentes.

b) Capacidade funcional: Posuir capacidade funcional para o desempefio das tarefas, esto é,
non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co
desempefio das tarefas do emprego a que se aspira.

A condicion de discapacitado e a sua compatibilidade acreditarase coa oportuna
certificacion.
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c) Idade: Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Habilitacion: Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas, ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autébnomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos
ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de persoal
funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

e) GALEGO: Acreditacién do conecemento da lingua galega: CELGA 3

Serd requisito necesario contar coa acreditaciéon de poseer o nivel do cofiecemento da lingua
galega seglun as bases especificas da praza/emprego que se convoca ou acreditacion
equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificacion expedida polo organismo
competente.

No suposto de non contar coa mesma, os aspirantes deberan superar un examen de galego.
Esta proba é obrigatoria para estes aspirantes. A proba consistira na traduccion dun texto en
castelan para galego ou en galego para o castelan. Esta proba é obrigatoria e eliminatoria e
calificarase con apto ou non apto.

f) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais: Estar en
posesion do Certificado que acredite NON CONSTAR na Base de Datos do Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais do Ministerio de Xustiza. Este documento pode ser obtido polo
solicitante mediante a utilizacién do certificado electrénico ou DNI e na seguinte direccion:

https://sede.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Sede/es/tramites/certificado-registro-central.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS

Marcar
cunha X

1.- Ser desempregado/a inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia como
demandante non ocupado e estar disponible para o emprego, estes requisitos deberan
cumprirse tanto no momento da seleccién como no da formalizacion do contrato de traballo
temporal.

2.- Estar inscrito/a na seccidon correspondente do Rexistro Profesional do Persoal de
Socorrismo, Informacion e Primeiros Auxilios de Galicia, este requisito debera cumprirse
tanto no momento da seleccién como no da formalizacion do contrato temporal.

OUTROS REQUISITOS ESIXIDOS, NO SEU CASO, NAS BASES ESPECIFICAS

NIVEL DE GALEGO ESIXIDO NAS BASES ESPECIFICAS

ADAPTACION DE PROBAS DISCAPACIDADE IGUAL OU SUPERIOR AO 33%

GRAO DE DISCAPACIDADE QUE TEN CERTIFICADA

ADAPTACION/S QUE SOLICITA
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DOCUMENTOS QUE SE ACHEGAN A SOLICITUDE:

Marcar cunha X

A.) Fotocopia do Documento Nacional de Identidade, compulsada.

B.) Acreditacion de estar inscritos/as no Rexistro Profesional do Persoal de Socorrismo,
Informacion e Primeiros Auxilios de Galicia.

C.) Acreditacion de estar desempregados/as inscritos/as no Servizo Publico de Emprego
de Galicia.

D.) Declaracién responsable de non estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions
publicas, nin ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo das
Administracions Publicas, e de non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida
realizar as funcions inherentes ao posto de traballo, segundo modelo Anexo Il as
presentes bases.

E.) Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua
valoracion.

F.) Acreditacion da experiencia profesional: Certificacién da Administracién ou empresa
onde se tivera prestado servizo, especificando a categoria laboral e duracién do contrato
ou copia do contrato de traballo. En dmbolos dous casos, acompanarase informe de la
vida laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, non valoradndose de non
presentarse os ditos documentos antes de que finalice o prazo de presentacion de
instancias.

G.) Copia cotexada ou copia auténtica da acreditacion de poseer o nivel de galego esixido
(CELGA 3) nas bases especificas de cada unha das prazas/empregos que se convoquen ou
acreditacion equivalente. Acreditarase mediante a presentacion de certificacion expedida
polo organismo competente.

Outros requisitos que se esixan, no seu caso, nas bases especificas.

Persoas con diversidade funcional.

No suposto de pedir adaptacion de probas presentarase, ademais do sinalado no
punto anterior, certificado do equipo de valoracion de discapacidade no que se
especifiquen as medidas de adaptacion necesarias.
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RELACION DE MERITOS. Deberan relacionarse os méritos que se queiran facer constar para o
concurso.

As acreditacions documentais dos méritos teran que incorporarse a presente solicitude (os non
incorporados antes do remate do prazo de presentacion de instancias non seran tidos en conta. Os
méritos non acreditados como se establece nas bases tampouco non seran tidos en conta polo
Tribunal, sen prexuizo da posibilidade de subsanacion). BASE NOVENA- FASE DE CONCURSO

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL
(Servizos prestados como socorrista os ultimos 5 anos).

DENOMINACION

PRAZA/POSTO/EMPREGO ENTIDADE OU EMPRESA PERIODO SERVIZOS

B) POR FORMACION ACADEMICA COMPLEMENTARIA

TITULACION

(distinta a esixida para o emprego e de igual ENTIDADE QUE A IMPARTIU DATA DE
ou superior requerida coas funciéns propias Q EXPEDICION
do emprego a desenvolver)
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C) OUTRA FORMACION sobre materias directamente relacionadas coas funcions propias do emprego a
que se opta realizados nas Administracions Publicas, Escolas de Administracion Publica,
Universidades, Inem, Organizacions Sindicais asi como cursos homologados que teian informe
favorable da Comision da Formacion Continua da Comunidade Auténoma de Galici. (Os cursos que, a
xuizo do Tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relaciéon coas funcions propias do
emprego, non seran puntuados).

DATA

DENOMINACION ACCION FORMATIVA ENTIDADE QUE A IMPARTIU REMATE

HORAS

SOLICITO que se admita a presente instancia para poder participar no procedemento selectivo e
DECLARO que os datos consignados nesta solicitude son certos e que estou en condicion de acreditalos
e que reuno todos os requisitos esixidos nas bases que rexen a convocatoria para ser admitido/a.

[0 DECLARO de forma responsable de posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas da praza
4 que aspira e de non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que me impida o desempefo das
funciéns ou tarefas correspondentes a praza a que opto.

[0 DECLARO de forma responsable de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administraciéns Publicas ou dos érganos Constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns similares as
que desempefiaban no seu caso o persoal laboral, no que houbese estado separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego
publico.

[0 DECLARO de forma responsable que non estou afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacién vixente sobre incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas.
Asi mesmo declaro que, no seu caso, no suposto de estar desempefiando unha actividade publica ou privada,
que me comprometo a solicitar o reconecemento de compatibilidade no momento inmediato ao
nomeamento, e de non resultar compatible, actuar conforme ao establecido na normativa vixente. En
consecuencia declaro cumprir, no momento do nomeamento e toma de posesidn os requisitos esixidos na Lei
53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas.

Asi mesmo declaro cumprir con todos os requisitos establecidos nas bases xerais e especificas.

O AUTORIZO expresamente ao Concello de Viveiro que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para
fin exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DE VIVEIRO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude,
asi como a acctualizacion da informacion e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o
tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal apllicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos
datos

As Administraciéons Publicas no exercicio das siilas competencias, cando
sexa hecesario para a tramitacion e resolucion dos seus
procedementos ou para que as persoas interesadas podan acceder de
forma integral a informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

Os datos seran utilizados para prestarlle o servizo solicitado e a xestion
administrativa derivada da presentacion do servizo. Os datos non se
cederan a terceiros, salvo por obriga legal.

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
Concello de Viveiro ou nos lugares e rexistros establecidos na
normativa reguladora do procedemento administrativo comin. Para
elo, o CONCELLO DE VIVEIRO disp6én de formularios especificos para
facilitarlle o exercicio dos seus dereitos. Pode presentar a suia propia
solicitude ou solicitar os nosos formularios, sempre acompanado
dunha copia do seu DNI para acreditar a sua identidade.

Pode consultar a informacion adicional e detallada sobre Proteccién de
Datos solicitandoa por correo electronico: CONCELLO@VIVEIRO.ES.

Contacto delegado de
proteccion de datos e mais
informacion

h) Teléfono: 982560128- Fax: 982561128
i) Correo Electronico: concello@viveiro.es
j) Direccion: Praza Maior 1-27850 Viveiro-Lugo.

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en
todo caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de
datos.

Sinatura da persoa solicitante.

A ATENCION DA ALCALDESA DO CONCELLO DE VIVEIRO
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R. 1763

XOVE

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia n® 2025-1077 de data 04 de xufo de 2025, aprobouse inicialmente o Padrén da Taxa
pola entrada de vehiculos a través de beirarrdas e reservas de via publica para aparcamento exclusivo, parada
de vehiculos e carga e descarga de mercadorias de calquera clase, correspondente ao exercicio 2025.

Por medio do presente ponse no cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pago, que dispofien de un
prazo de vinte dias, contados a partires da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao
obxecto do seu exame e presentacion das reclamacidons que estimen pertinentes, entendéndose elevado a
definitivo se, transcorrido o prazo de exposicidon publica, non se tivese formulado ningunha reclamacion
contra 0 mesmo.

Contra o mesmo poderase interpofier o recurso de reposicién no prazo de un mes dende a publicacion o
presente anuncio.

PERIODO DE COBRO

De conformidade co disposto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacion, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre
os dias 1 de xullo de 2025 ata 31 de agosto de 2025; o ingreso efectuarase preferentemente mediante
domiciliacion bancaria ou en calquera oficina de Abanca ou Banco Santander no seu horario de atencién ao
publico.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo, esixindose as débedas
polo procedemento de constrinximento, reportando o recargo de constrinximento, xuros de demora e, no
seu caso, as costas que se produzan.

O presente anuncio, en dmbolos dous supostos de anuncio de exposicion ao publico do Padrén e periodo de
cobro en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da
Lei 58/2003, de 17 de decembro.

Xove, 5 de xufio de 2025.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1744

Anuncio

ACORDO APROBACION INICIAL DESAFECTACION DE BENS DE DOMINIO PUBLICO LOCAL

Aprobada inicialmente por acordo do Pleno Municipal da Entidade Local de data 16 de xufio de 2025, a
desafectacion dos bens inmobles de titularidade municipal de caracter demanial cambiando a sla
cualificacion de ben de dominio publico a ben patrimonial e que a continuacion se relacionan:

e Vivendas 2°D; 3°D; 3°I e 4°] sitas no inmoble con direcciéon na rda Agramonte n® 17.
e Vivendas 2°D; 4°D e 4°l sitas no inmoble con direccién na ria Agramonte n° 19.

De conformidade co artigo 8 do Real Decreto 1372/1986, de 13 de xufio, polo que se aproba o Regulamento
de Bens das Entidades Locais, sométese a informaciéon publica polo prazo dun mes a contar desde o dia
seguinte ao de publicacion do presente anuncio en leste Boletin Oficial da Provincia Lugo e no taboleiro de
anuncios do Concello de Xove.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

Xove, 17 de xufio de 2025.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 1745
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Anuncio

Acordo do Pleno de data 16 de xuio de 2025 do Concello de Xove, pola que se aproba inicialmente
expediente de modificacion do Regulamento do servizo publico municipal Xove Concilia

Aprobado inicialmente o expediente de modificacion do Regulamento do servizo publico municipal Xove
Concilia, por acordo do Pleno de data 16 de xuio de 2025, de conformidade cos artigos 49 e 70.2 da Lei
7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, 56 do Texto Refundido de Réxime Local,
sométese o expediente a informacién publica polo prazo de trinta (30) dias, a contar desde o dia seguinte da
sUa publicacién mediante anuncio en o Boletin Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios da
Corporacién, para que poida ser examinada e presentar as reclamaciéns que se estimen oportunas.

Durante o devandito prazo podera ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para
gue se formulen as alegacions que se estimen pertinentes.

Advertir que mo caso de non presentarse reclamaciéns no citado prazo, entenderase definitivamente
aprobado o Acordo de modificacion da mencionada Ordenanza sen necesidade de acordo expreso.

Xove, 17 de xufio de 2025.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 1746
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