MERCORES, 23 DE OUTUBRO DE 2024 N.° 245

)

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugaorg Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
BURELA
Anuncio

Formulada e rendida a Conta Xeral do Orzamento desta Entidade correspondente ao exercicio 2023, exponse
ao publico polo prazo de quince dias, xunto cos seus xustificantes e o informe emitido pola Comision
Especial de Contas o dia 26 de agosto de 2024 coa indicacion engadida na Comisién Especial de Contas
celebrada o dia 16 de outubro de 2024. Durante este prazo, os interesados poderan presentar reclamacions,
reparos ou observacidns, que seran examinadas por esta Comisidn, que practicara cantas comprobacions
estime necesarias, emitindo novo informe antes de sometelas a consideracion do Pleno do Concello para que
poidan ser examinadas e, no seu caso, aprobadas de conformidade co disposto no artigo 212.4 do Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das
Facendas Locais.

Burela, 17 de .outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 3150

Anuncio

O Pleno do Concello de Burela, en sesidén extraordinaria celebrada o 14 de marzo de 2024 aprobou o “PLAN
DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE BURELA”, dando cumprimento ao reflectido no artigo 6 da Orde
HFP/1030/2021, de 29 de setembro, pola que se configura o sistema de xestion do Plan de Recuperacion,
Transformacién e Resiliencia, en consonancia co artigo 22 do Regulamento (UE) 2021/241, de 12 de febreiro,
do Parlamento Europeo e do Consello, e que ten o seguinte contido literal:

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DO CONCELLO DE BURELA.
1..PREAMBULO.

O Consello Europeo aprobou o 21 de xuiio de 2020 a creacién do programa Next Generatién EU, como un
instrumento de estimulo econémico en resposta a crise causada polo coronavirus. Este programa, a sta vez,
condlcese a través do Mecanismo para a Recuperacién e a Resiliencia (MRR), establecido a través do
Regulamento (UE) 2021/241 do Parlamento Europeo e do Consello, do 12 de febreiro de 2021.

O MRR ten catro obxectivos: promover a cohesion econémica, social e territorial da UE; fortalecer a resiliencia
e a capacidade de axuste dos Estados Membros; mitigar as repercusions sociais e econdémicas da crise da
COVID-19 e apoiar as transicions ecoloxicas e dixitais.

Para facer efectivas as iniciativas expostas no Plan de Recuperaciéon, Transformacion e Resiliencia espafol
(PRTR), as Administracions Publicas deben adaptar os procedementos de xestibn e o modelo de control.
Algunhas medidas de axilizacién establecéronse mediante a Real Decreto-Lei 36/2020, do 30 de decembro,
polo que se aprobaron medidas urxentes para a modernizaciéon da Administracion Publica e para a execucion
do PRTR.

Ademais é necesaria a configuracion e desenvolvemento dun sistema de xestion que facilite a tramitacion
eficaz das solicitudes de desembolso dos Servizos da Comision Europea. Para iso aprobouse a Orde
HFP/1030/2021, do 29 de setembro, mediante a que se configura o sistema de xestion do PRTR.

O artigo 6 da citada orde, leva por titulo “Reforzo de mecanismos para a prevencion, deteccidén e correccién
da fraude, a corrupcion e os conflitos de intereses”. Neste artigo indicase que, coa finalidade de dar
cumprimento as obrigacions que o artigo 22 do Regulamento (UE) 241/2021 do Parlamento Europeo e do
Consello, do 12 de febreiro de 2021 impon a Espafa en relacion coa proteccion dos intereses financeiros da
Union como beneficiario dos fondos MRR, toda entidade decisoria ou executoria, que participe na execucion
das medidas do PRTR debera dispofier dun “Plan de medidas antifraude” que lle permita garantir e declarar
que, no seu respectivo ambito de actuacion, os fondos correspondentes utilizaronse de conformidade coas
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normas aplicables e en particular, no que se refire 4 prevencién, deteccién e correccion da fraude, a
corrupcion e os conflitos de intereses.

A sGa vez, tamén se publicou a Orde HFP/1031/2021, do 29 de setembro, pola que se establece o
procedemento e formato da informacién para proporcionar polas Entidades do Sector Publico Estatal,
Autonomico e Local para o seguimento do cumprimento de fitos e obxectivos e de execucion orzamentaria e
contable das medidas dos compofientes do PRTR, e a Orde HFP/55/2023, de 24 de xaneiro, relativa ao
analise sistematico do risco de conflito de interese nos procedementos que executan o Plan de Recuperacion,
Transformacion e Resiliencia.

Neste sentido, o Concello de Burela acorda o correspondente Plan de Medidas Antifraude co contido que se
establece a continuacion e cuxo obxectivo é establecer os principios e normas de aplicacion, observancia en
todo referente a materia antifraude, anticorrupciéon e a evitacién dos denominados conflitos de intereses,
todo iso relativo ao Mecanismo para a Recuperacién e Resiliencia (MRR).

Este plan vertébrase en base ao denominado “ciclo antifraude”, isto é, a través de medidas de prevencion,
deteccion, correccién e sera de aplicacién a todo o persoal que participe na xestién do MRR.

A sta vez sup6n un punto de inflexion como modelo de referencia a adoptar de forma estable na xestién dos
restantes recursos publicos que xestione e reciba o Concello de Burela.

2.-DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMINDO O COMPROMISO DE LOITAR CONTRA A FRAUDE.

O Concello de Burela comprométese cos estandares mais altos no cumprimento das normas xuridicas e
éticas, adherindose aos principios de integridade, obxectividade, proporcionalidade e honestidade no
exercicio das suas funcions.

Os empregados publicos do Concello de Burela comparten este compromiso, asumindo como deber: “velar
polos intereses xerais, con suxeicion e observancia da Constitucion e do resto do ordenamento xuridico;
actuando baixo os principios estipulados no artigo 52 do Real Decreto 5/2015, do 30 de outubro, polo que
se aproba o texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico e na Lei 2/2015, do 29 de abril,
do emprego publico de Galicia e que son: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade,
imparcialidade, confidencialidade, dedicacion ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade,
accesibilidade, eficacia, honradez, promociéon da contorna cultural e ambiental, e respecto a igualdade entre
homes e mulleres.

O Concello de Burela pofiera en marcha medidas eficaces e proporcionadas de loita contra a fraude e a
corrupcion e denunciara aquelas irregularidades ou sospeitas de fraude que puidesen detectarse, a través do
o Servizo Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA).

O Concello de Burela adopta unha politica de tolerancia cero coa fraude, establecendo un sistema de control
interno desefiado para previr e detectar, no posible, calquera actuacién fraudulenta e, no seu caso, emendar
as sllas consecuencias.

3.-DEFINICIONS DE FRAUDE, CORRUPCION, CONFLITO DE INTERESES E IRREGULARIDADE.

Son de aplicacion ao presente Plan Antifraude as seguinte definicions contidas na Directiva (UE) 2017/1371,
sobre a loita contra a fraude que afecta os intereses financeiros da Unién (Directiva PIF) , e no Regulamento
(UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento Europeo e do Consello, do 18 de xullo de 2018, sobre as normas
financeiras aplicables ao orzamento xeral da Unién ( Regulamento Financeiro da UE):

3.1-FRAUDE.

a) En materia de gastos enténdese por fraude calquera acciéon ou omisién intencionada relativa a:

A utilizacion ou a presentacion de declaraciéns ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefa
por efecto a percepcidon ou retencion indebida de fondos ou activos procedentes do orzamento xeral da
Unién Europea ou de orzamentos administrados pola Unién ou no seu nome.

— O incumprimento dunha obrigacién expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto.

— O uso indebido deses fondos ou activos (desvio de fondos) para fins distintos dos que motivaron a sua
concesion inicial.

b) En materia de gastos relacionados cos contratos publicos, polo menos cando se cometan con animo de
lucro ilexitimo para o autor ou outra persoa, calquera accién ou omisién relativa a:

— O uso ou a presentacion de declaracions ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefia por
efecto a malversacién ou a retencién infundada de fondos ou activos do orzamento da Unién ou de
orzamentos administrados pola Unién, ou no seu nome, asi como os xestionados polo propio Concello.

— O incumprimento dunha obrigacién expresa de comunicar unha informacién, que tefia o0 mesmo efecto.

— 0O uso indebido deses fondos ou activos (desvio de fondos) para fins distintos dos que motivaron a sua
concesion inicial e que prexudique os intereses financeiros da Unién.
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c) En materia de ingresos calquera accién ou omisién intencionada relativa ao:

— O uso ou a presentacion de declaraciéns ou documentos falsos, inexactos ou incompletos, que tefa por
efecto a diminucion ilegal dos recursos do orzamento da Union ou dos orzamentos administrados pola
Unién, ou no seu nome, asi como os xestionados polo propio Concello.

— O incumprimento dunha obrigacién expresa de comunicar unha informacién, que tefia o mesmo efecto.
— O uso indebido dun beneficio obtido legalmente, co mesmo efecto.

d) En materia de ingresos procedentes dos recursos propios do IVE, calquera accidon ou omisién relativa a:

— O uso ou a presentacion de declaraciéns ou documentos relativos ao IVE falsos, inexactos ou incompletos,
gue tefa por efecto a diminucion dos recursos do orzamento da Union.

— O incumprimento dunha obrigacion expresa de comunicar unha informacién relativa ao IVE, que tefa o
mesmo efecto.

— A presentacién de declaracions do IVE correctas co fin de disimular de forma fraudulenta o incumprimento
de pago ou a creacion ilicita dun dereito 4 devolucién do IVE.

3.2-CORRUPCION ACTIVA.

Enténdese por corrupcion activa, a accion de toda persoa que prometa, ofreza ou conceda, directamente ou a
través dun intermediario, unha vantaxe de calquera tipo a un funcionario, para el ou para un terceiro, a fin de
que actue, ou se abstefna de actuar, de acordo con o seu deber ou no exercicio das suas funciéons, de modo
que prexudique ou poida prexudicar os intereses financeiros da Unién ou do Concello como entidade
decisoria e/o xestora dos fondos.

3.3-CORRUPCION PASIVA.

Enténdese por corrupcion pasiva, a acciéon dun funcionario que, directamente ou a través dun intermediario,
pida ou reciba vantaxes de calquera tipo, para el ou para terceiros, ou acepte a promesa dunha vantaxe, a fin
de que actlie, ou se abstefia de actuar, de acordo con a sua deber ou no exercicio das suas funcions, de
modo que prexudique ou poida prexudicar os intereses financeiros da Union ou do Concello como entidade
decisoria e/o xestora dos fondos.

3.4-CONFLITO DE INTERESES.

Existira conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo da funcions véxase comprometido por
razéns familiares, afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese econdmico ou por calquera outro
motivo directo ou indirecto de interese persoal. Atendendo 4 situacion que motivaria o conflito de intereses,
pode distinguirse entr

— Conflito de intereses aparente: producese cando os intereses privados dun empregado publico ou
beneficiario son susceptibles de comprometer o exercicio obxectivo das stas funciéns ou obrigacions,
pero finalmente non se atopa un vinculo identificable e individual con aspectos concretos da conduta ou
comportamento ou as relaciéns da persoa (ou unha repercusién nos anteriores aspectos).

— Conflito de intereses potencial: xorde cando un empregado publico ou beneficiario ten intereses
privados de tal natureza que poderian ser susceptibles de ocasionar un conflito de intereses no caso de
que tivesen que asumir nun futuro determinadas responsabilidades oficiais.

— Conflito de intereses real: implica un conflito entre o deber publico e os intereses privados dun
empregado publico ou no que o empregado publico ten intereses persoais que poden influir de maneira
indebida no desempefio dos seus deberes e responsabilidades oficiais. No caso dun beneficiario implicara
un conflito entre as obrigaciéns contraidas ao solicitar a axuda dos fondos e os seus intereses privados
gue poidan influir de maneira indebida no desempefio das citada obrigaciéns.

Posibles actores implicados no Conflito de Intereses:

— Os empregados publicos que realicen tarefas de xestion, control e pago e outros axentes nos que se
delegaron algunha destas funciéns.

— 0 6rgano de contratacion que non adxudique o contrato de acordo con a proposta formulada.

— Aqueles beneficiados privados, socios, contratistas e subcontratistas, cuxas actuaciéns sexan financiadas
con fondos, que poidan actuar en favor dos seus propios intereses, pero en contra dos intereses
financeiros da UE, no marco dun conflito de intereses.

Procedemento para abordar a prevencion e correccion de Conflitos De Intereses (apartados 1 e 2 do
artigo 61 do Regulamento Financeiro da UE).

Medidas de prevencién de conflito de intereses.

A efectos de xestionar a fase de prevencion do conflito de intereses, articilanse as seguintes medidas:
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- Comunicacion e informacién ao persoal da entidade sobre as distintas modalidades de conflito de
intereses e das formas de evitalo.

- Deber de cubrir unha declaracién de ausencia de conflito de intereses (DACI) aos intervenientes nos
procedementos: responsables do 6rgano de contratacién/concesion de subvencion; persoal que redacte
os documentos de licitacion/bases e/o convocatorias; o0s expertos que avalen as
solicitudes/ofertas/propostas; os membros dos comités de avaliacion de solicitudes/ofertas/propostas e
demais 6rganos colexiados do procedemento. En caso de o6rganos colexiados, dita declaracion pode
realizarse ao comezo da correspondente reunidon por todos os intervenientes na mesma, debendo neste
caso quedar reflectida na acta.

Igualmente, establecemento nos pregos de clausulas administrativas ou nas bases de subvencions
correspondentes, do deber de cubrir a DACI como requisito a achegar polo/s beneficiario/s que deban
levar a cabo actividades que presenten un conflito de intereses potencial.

- Comprobacion de informacion a través de bases de datos dos rexistros mercantis, de organismos
nacionais e da UE, de expedientes dos empregados ( tendo en conta as normas de protecciéon de datos) ou
a través da utilizacion de ferramentas de prospeccion de datos propias ou de puntuacion de riscos.

- Aplicacién estrita da normativa interna e do artigo 53 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de
outubro, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, relativo
aos principios éticos e, en particular, o Capitulo V “Deberes dos empregados publicos. Cédigo de
Conduta”, do Titulo Ill, o artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector
Publico, relativo a abstenciéon e a Lei 19/2013, do 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacién
publica e bo goberno.

En caso de sospeitas fundadas da existencia dun conflito de intereses, comunicarase ao superior xerarquico
do implicado, que procedera a levar a cabo os controis e investigacions necesarios.

Medidas de correccidén e persecucién.

Se os controis non corroboran a informacién, procederase a pechar o caso.

Se os resultados dos controis confirman a informacién inicial e o conflito de intereses é de tipo
administrativo, o superior xerarquico, confirmara por escrito que se da tal conflito e podera:

- Adoptar as sanciéns disciplinarias e as medidas administrativas que procedan contra o funcionario
implicado; en particular aplicarase de maneira estrita o artigo 24 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de
Réxime xuridico do Sector Publico, relativo a recusacion.

- Cesar toda a actividade no asunto e/o cancelar o contrato/acto afectado polo conflito de intereses e
repetir a parte do procedemento en cuestion.

- Facer publico o ocorrido para garantir a transparencia das decisiéns e, como elemento disuasorio, para
impedir que se volvan a producir situaciéns similares, de acordo con a Lei 19/2013, do 9 de decembro, de
transparencia, acceso 4 informacion publica e bo goberno.

No caso de que o conflito de intereses sexa de natureza penal, o superior xerarquico debera, ademais de
adoptar as medidas anteriores, comunicar os feitos ao Ministerio Fiscal a fin de que este adopte as medidas
pertinentes.

3.5- IRREGULARIDADE

O artigo 1.2 do Regulamento (CE, Euratom) n° 2988/95, do Consello, do 18 de decembro de 1995, relativo a
proteccion dos intereses financeiros das Comunidades Europeas, establece que constituira irregularidade:

- Toda infraccion dunha disposicién do dereito comunitario correspondente a unha accion ou omisién dun
axente economico, que tefia ou teria por efecto prexudicar o orzamento xeral das Comunidades ou os
orzamentos administrados por estas, ben sexa mediante a diminucién ou a supresion de ingresos
procedentes de recursos propios percibidos directamente por conta das Comunidades, ben mediante un
gasto indebido.

A intencion é o factor que diferencia 4 fraude da irregularidade.
4.-COMITE ANTIFRAUDE: COMPOSICION, FUNCIONS, REXIME DE REUNIONS E EVALUACION DE RISCOS.
4.1-COMPOSICION.

Para asegurar unha correcta aplicacion das medidas antifraude, o Concello de Burela, acordou por Decreto de
Alcaldia n.° 2024-0054 de data 24 de xaneiro de 2024 a constitucion dun Comité Antifraude, de composicién
eminentemente técnica, e integrada por funcionarios con especial capacitacion, formando parte desta o
Secretario do Concello, o Interventor do Concello e a Técnico de Emprego.
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4.2-FUNCIONS.
A Comisién Antifraude asignanselle as seguintes funcions:

a) Avaliacion periédica do risco de fraude, asegurdndose de que exista un control interno eficaz que permita
previr e detectar as posibles fraudes.

b) Definir a politica antifraude e o desefio de medidas necesarias que permitan previr, detectar, corrixir e
perseguir os intentos de fraude.

c) Concienciar e propofer accions formativas dirixidas ao resto de persoal do Concello de Burela.

d) Abrir un expediente informativo ante calquera sospeita de fraude, solicitando canta informacién
enténdase pertinente as unidades involucradas na mesma, para a sda oportuna analise.

e) Estudar e dar resposta ds denuncias recibidas que expofan condutas susceptibles de ser encadradas en
calquera dos supostos de fraude ou similares recollidos neste Plan.

f) Propofier & Alcaldia a resolucion dos expedientes informativos incoados, ordenando o seu posible arquivo,
no caso de que as sospeitas resulten infundadas, ou a adopcién de medidas correctoras oportunas chegasese
4 conclusion de que a fraude realmente produciuse.

g) Informar & Alcaldia das conclusions alcanzadas nos expedientes incoados e, no seu caso, das medidas
correctoras aplicadas.

h) Fornecer a informacién necesaria s entidades ou organismos encargados de velar pola recuperacion dos
importes indebidamente recibidos por parte dos beneficiarios, ou propofier a incoacién das consecuentes
sanciéns en materia administrativa e/o penal.

i) Levar un rexistro das mostraxes realizadas, dos incidentes detectados e dos expedientes informativos
incoados e resoltos.

j) Elaborar unha Memoria Anual comprensiva das actividades realizadas pola Comisién Antifraude no ambito
da stia competencia.

k) Avaliar e revisar os procedementos de deteccién e correccion desefados neste plan.
4.3- REXIME DE REUNIONS

Con caracter ordinario a Comisién Antifraude debera reunirse, polo menos, unha vez ao ano para cofecer dos
asuntos que lle son propios.

A convocatoria & mesma sera realizada cunha antelacién de 48 horas e a mesma debera ir acomparnada
dunha orde do dia dos asuntos para tratar.

Primarase a utilizacion de medios electronicos en todo o relativo ao seu funcionamento.

De cada unha destas reuniéns elevarase a oportuna Acta que debera ser lida e aprobada por todos os
membros da Comisién na reunién seguinte a celebracién da mesma.

Para todo o non regulado neste instrumento, o réxime do seu funcionamento serd o previsto para os 6rganos
colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

4.4-AVALIACION DE RISCOS

Tendo constituido o Comité Antifraude sera esta a encargada de realizar o exercicio da avaliacion do risco de
fraude, asi como de repetilo cunha frecuencia que, en, principio, establécese con caracter anual; ainda que
podera esixirse con periodicidade inferior ante circunstancias que asi o aconsellen como poden ser os
cambios normativos ou organizativos, a aparicién de circunstancias novas ou a deteccion de puntos débiles
ante a fraude.

Todas as unidades do Concello de Burela estdn obrigadas a colaborar co Comité Antifraude no
desenvolvemento das suas funcions.

O cuestionario de avaliacién do risco figura no Anexo I.
5.-ESTRUTURACION E DEFINICION DAS MEDIDAS ANTIFRAUDE

O Concello de Burela, unha vez realizada a auto avaliacion inicial do risco de fraude, articulara medidas
adecuadas, proporcionadas e estruturadas ao redor dos catro elementos clave do ciclo de loita contra a
fraude: prevencion, deteccion, correccion e persecucion, conforme a seguinte metodoloxia.

5.1-MEDIDAS DE PREVENCION.

Avaliacién do risco impacto e probabilidade de risco de fraude nos procesos clave da execuciéon do PRTR, a
través dos seguintes mecanismos:

a) Cuestionario de auto avaliacion relativa ao estandar minimo desenvolto con arranxo ao Anexo 1l.B.5 da
Orde HFP/1030/2021. (Anexo |)
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b) Desenvolvemento dunha cultura ética e aprobaciéon dun cédigo de conduta dos empregados publicos e a
declaracion institucional contra o fraude (Anexo II).

O Concello de Burela fomenta os valores de integridade, obxectividade, rendicién de contas e honradez,
comprometéndose a reforzar o cédigo de conduta que deben cumprir todos os empregados publicos, o cal
determinard o comportamento esperado ante posibles circunstancias que puidesen dar lugar a fraude,
baseandose os seus principios nos seguintes compromisos de conduta:

— Cumprimento rigoroso da lexislacién aplicable.

— Uso adecuado dos recursos publicos.

— Integridade, profesionalidade e honradez na xestién.

— Transparencia e bo uso da informacion.

— Trato imparcial e non discriminatorio a beneficiarios.

— Salvagarda da reputacion do Concello na xestién de Fondos.

Este cédigo ético publicarase na sede electrénica do Concello de Burela para o seu xeral cofiecemento.

¢) Plan de formacion e concienciacion para todo o Concello e implicacién das autoridades da organizacion.

O Concello de Burela comprométese a promover a participacion en cursos e charlas formativas sobre
diferentes tematicas en relacion coa fraude e a corrupcion coa finalidade de capacitar ao persoal cunhas
aprendizaxes que axuden a detectar e previr o comportamento pouco ético do uso dos fondos publicos e,
por tanto a potencial fraude.As acciéns formativas, que deben dirixirse a todos os niveis xerarquicos,
articularanse en duas lifias: unha formacion mais especializada para os integrantes da Comision Antifraude, e
xeneralista para o resto dos xestores implicados na tramitacion dos fondos UE.

A formacién podera consistir en reuniéns, seminarios, grupos de traballo que fomenten a adquisicién e
transferencia de cofecementos. Céntranse na identificacion e avaliacion de riscos, establecemento de
controis especificos, actuacién en caso de deteccion de fraude, casos practicos de referencia...

Asi mesmo, o Concello comprométese a implicar as autoridades da organizacion que deberan manifestar un
compromiso firme contra a fraude que implique unha tolerancia cero ante a fraude, desenvolver unha
formulacion proactiva e eficaz na toma de decisién para xestionar o risco de fraude.

Divisién de funciéns nos procesos de xestidon, control e pago.

Dentro do Concello producirase unha reparticién clara e segregada de funciéns e responsabilidades nas
actuaciéns de xestiéon, control e pago, evidencidndose esa separacion de forma visible.

Mecanismos para a avaliacidén do risco de fraude.

O Concello establecera mecanismos adecuados de avaliacién do risco para todas as medidas xestionadas,
deixando evidencia do mesmo, en busca das partes do proceso mais susceptibles de sufrir fraude e
controlalas especialmente, sobre a seguinte base:

a) ldentificacion de medidas que son mais susceptibles de fraude, como poden ser aquelas con alta
intensidade, alto orzamento, moitos requisitos para xustificar polo solicitante, controis complexos, etc.

b) Identificaciéon de posibles conflitos de intereses.

¢) Resultados de traballos previos de auditorias internas.

d) Resultados de auditorias da Comision Europea ou do Tribunal de Contas Europeo,
e) no seu caso.

f) Casos de fraude detectados con anterioridade.

Os sistemas internos de control e a analise de datos.

Establecerase un sistema de control interno eficaz, adecuadamente desefiado e xestionado, con controis que
se centren en paliar con eficacia os riscos que se identifiquen.

Cruzamento de datos con outros organismos publicos ou privados.

Andlise de datos. Dentro dos limites relativos a proteccién de datos e segundo as dispofibilidades,
realizarase un cruzamento de datos con outros organismos publicos ou persoais que permitan detectar
posibles situacions de alto risco, mesmo antes da concesion dos fondos. Uso de bases de datos de rexistros
mercantis, da Plataforma de Contratos do Sector Publico (PCSP), da Plataforma de Contratos de Galicia (PCG),
Base de datos Nacional de Subvencions (BNS), bases de datos de puntuacién de riscos (ARANHNE), Rexistros e
Bases internas, etc.

Anuncio publicado en: Num BOP 245 afio 2024 (23/10/2024 08:00:00)



7 NUm. 245 - mércores, 23 de outubro de 2024 BOP Lugo

Canal de denuncias: Infofraude.

Informouse ao persoal da organizacion da existencia do canal de denuncias habilitado polo SNCA (Infofraude)
para a comunicacion de informacién sobre fraudes ou irregularidades que afecten a fondos europeos, que
dispén dun apartado especifico relativo ao Mecanismo de Recuperacion e Resiliencia tendo en conta o
disposto na Comunicacién 1/2017, de 6 de abril, sobre a forma na que poden proceder as persoas que tefan
cofiecemento de feitos que poidan ser constitutivos de fraude ou irregularidade en relacion con proxectos ou
operacions financiados total ou parcialmente con cargo a fondos procedentes da Union Europea.

Segundo a citada comunicacion “ a efectos de facilitar a remisiéon as autoridades competentes de calquera
informacion relevante na loita contra o fraude aos intereses financeiros da Union Europea, e no marco das
funciéns de coordinacién que corresponden ao Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude en dito ambito,
calquera persoa que tefa cofiecemento de feitos que puideran ser constitutivos de fraude ou irregularidade
en relacion con proxectos ou operacions financiados total ou parcialmente con cargo a fondos procedentes
da Unién Europea podera pofier ditos feitos en cofilecemento do Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude
por medios electronicos a través do canal habilitado ao efecto por dito Servicio na direccion web:
http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx

Asi mesmo, e sempre que excepcionalmente non sexa posible a utilizacion dos citados medios electrénicos,
os feitos poderan pofierse en cofiecemento do Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude en soporte papel
mediante o envio da documentacion en soporte papel. O enlace ao canal de denuncias infofraude é:
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/Paginas/inicio.aspx

5.2-MEDIDAS DE DETECCION.

Uso de bases de datos.

Toda a documentacion (incluida a declaracién de ausencia de conflito de intereses) podera ser verificada con:

— Informacion externa (por exemplo, informacion proporcionada por persoas alleas & organizacion que non
tefien relacidon coa situacion que xerou o conflito de intereses ou coa actuacién obxecto de verificacion).

— Comprobacions realizadas sobre determinadas situaciéns cun alto risco de conflito de intereses, baseadas
na analise de riscos internos ou bandeiras vermellas .

— Controis aleatorios.

Definicidén de indicadores de fraude ou sinais de alerta.

Faise necesario asegurar que os procedementos de control focalicen a atencion sobre os puntos principais de
risco de fraude e nos posibles fitos ou marcadores. A simple existencia deste control serve como elemento
disuasorio a perpetracion de fraudes.

Nesta lifa de procura de indicios de fraude, a Comisién Europea ha elaborado un catidlogo de signos ou
marcadores de risco, denominados “bandeiras vermellas”. Este catalogo sera tido en conta polo Concello,
recolléndose no Anexo Il as mais utilizadas na UE

A slia concrecién e a determinacion do niumero de indicadores que deban ser tomados como indicios para
determinar a existencia de fraude realizarase pola Comisién Antifraude tras a elaboracién dunha completa
autoavaliacién do risco de fraude.

Establecemento de mecanismos adecuados e claros para informar das posibles sospeitas de fraude por quen
os detectou.

En caso de deteccion dunha posible fraude, ou a sospeita fundada, o funcionario debera ponelo en
conecemento da Comision Antifraude que o estudara e, no seu caso, podera:

— Propofer a suspensiéon inmediata do procedemento e a notificacion de tal circunstancia no mais breve
prazo posible as autoridades interesadas e aos organismos implicados na realizacién das actuacion e
revisar todos aqueles proxectos, subproxectos ou lifias de accién que poidan estar expostos ao mesmo.

— Propofier a comunicacién dos feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade decisoria, ou a
entidade executora que no seu caso lle encomendou a execucién das actuacidons, nese caso sera esta a
que llos comunicara a entidade decisoria, quen comunicarda o asunto a Autoridade Responsable, a cal
podera solicitar a informaciéon adicional que considere oportuna de cara ao seu seguimento e
comunicacién a Autoridade de Control.

— Propofer a denuncia dos feitos, se fose o caso, as autoridades publicas competentes, ao Servizo Nacional
de Coordinacion Antifraude -SNCA-, para a sua valoracion e eventual comunicaciéon a Oficina Europea
contra a Fraude.

— Iniciar unha informacién reservada para depurar responsabilidades ou propofier a incoacién dun
expediente disciplinario, no seu caso.

— Propofier a denuncia dos feitos, no seu caso, ante o Ministerio Fiscal cando fose procedente, a efectos da
depuracion das responsabilidades que, na orde penal, puidésense deducir.
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Buzdn de denuncias.

Habilitase un procedemento para a denuncia de irregularidades a través da paxina web do Concello que
incluira unha ligazén ao Servizo de Coordinacion Antifraude (SNCA), 6rgano encargado de coordinar as
accions encamifadas a protexer os intereses financeiros da Unién Europea contra a fraude en colaboracion
coa Oficina Europea de Loita contra a Fraude (OLAF)

A través desta canle de denuncia aberto, calquera persoa podera notificar as sospeitas de fraude e as
presuntas irregularidades que, a ese respecto, poida detectar, e informaraselle de que:

— A denuncia sera tida en conta e seranlle comunicados os resultados das xestidns realizadas.

— Respectarase a confidencialidade e a proteccion de datos persoais.

— Non sufriran represalia algunha, nin seran sancionados no caso de que se trate de funcionarios publicos.
5.3-MEDIDAS DE CORRECCION.

Ante calquera sospeita de fraude corresponderd actuar & Comision Antifraude a fin de solicitar toda a
informaciéon necesaria que permita determinar se, efectivamente, esta produciuse.

A aparicion de varios dos indicadores denominados “bandeiras vermellas” serda un dos principais criterios
para determinar a existencia de fraude.

A concrecion de que tipo de bandeiras seran as utilizadas e a determinacién do nimero de indicadores que
deban ser tomados como indicios para determinar a existencia de fraude, realizarase pola Comisién
Antifraude tras a elaboraciéon dunha completa autoavaliacién do risco de fraude.

A deteccion de posible fraude, ou a sta sospeita fundada, levara a inmediata suspension do procedemento, a
notificacion de tal circunstancia no mais breve prazo posible as autoridades interesadas e aos organismos
implicados na realizacién das actuacions e a revision de todos aqueles proxectos que poidan estar expostos
ao mesmo.

No caso de que se detecten irregularidades sistémicas, adoptaranse as seguintes medidas:
- Revisar a totalidade dos expedientes incluidos nesa operacion e/o de natureza econémica analoga.

— Solicitar a retirada do financiamento comunitario de todos aqueles expedientes nos que se identifique o
incidente detectado.

— Comunicar as unidades executoras as medidas necesarias a adoptar para emendar a debilidade detectada,
de forma que os incidentes atopados non se volvan a repetir.

— Revisar os sistemas de control interno para establecer os mecanismos oportunos que detecten os
referidos incidentes nas fases iniciais de verificacion.

5.4-MEDIDAS DE PERSECUCION.
O madis axifa posible, a Comision Antifraude procedera a:

— Propofner a comunicacién dos feitos producidos e as medidas adoptadas a entidade decisoria (ou a
entidade executora que lle encomendou a execucion das actuaciéns, nese caso sera esta a que llos
comunicara a entidade decisoria), quen comunicara o asunto a Autoridade Responsable, a cal podera
solicitar a informacion adicional que considere oportuna para o seu seguimento e comunicacion a
Autoridade de Control.

— Propofier a denuncia dos feitos punibles, se fose o caso, as autoridades publicas competentes (Servizo
Nacional de Coordinaciéon Antifraude-SNCA-) e para a sUa valoracién e eventual comunicacion a Oficina
Europea de Loita contra a Fraude.

— Iniciar unha informacién reservada para depurar responsabilidades ou propofier a incoacién dun
expediente disciplinario.

— Proponer a denuncia dos feitos ante a Fiscalia e os tribunais competentes, nos casos oportunos.

6.-DEFINICION DE PROCEDEMENTOS DE SEGUIMENTO PARA REVISAR OS PROCESOS, PROCEDEMENTOS E
CONTROIS RELACIONADOS COA FRAUDE EFECTIVA OU POTENCIAL.

Serd o Comité Antifraude a encargada de verificar o correcto funcionamento dos procesos implementados
para a deteccion, control e persecucion das medidas antifraude, serd tamén a encargada de avaliar os
resultados e proceder a revision anual dos mesmos, se o estimase necesario.

7.- DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES (DACI).

O modelo de declaraciéon de ausencia de conflito de intereses (DACI), é o contido no Anexo IV.
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ANEXO |
CUESTIONARIO BASICO DE AVALIACION DO RISCO

Esta autoavaliacién configlirase no artigo 6 da Orde HFP/1030/2021, do 29 de setembro, pola que se
configura o sistema de xestion do Plan de Recuperacion, Transformacion e resiliencia, como unha actuacion
obrigatoria para o 6rgano xestor.

O Anexo II.B.5 da Orde HFP/1030/2021 inclie un cuestionario de autoavaliacién relativo ao estandar minimo:

Grado de cumprimento

Pregunta
4 3 2 1

1.Dispofien dun «Plan de medidas antifraude» que lle permita 4
entidade executora ou a entidade decisoria garantir e declarar que, no
seu respectivo ambito de actuacion, os fondos correspondentes,
utilizaronse de conformidade coas normas aplicables, en particular, no
que se refire a prevencion, deteccién e correccion da fraude, a
corrupcion e os conflitos de intereses?

2. Constatase a existencia do correspondente «Plan de medidas
antifraude» en todos os niveis de execuciéon?

Prevencion

3. Dispén dunha declaracién, ao mais alto nivel, onde se comprometa a
loitar contra a fraude?

4. Realizase unha autoavaliacién que identifique os riscos especificos, o
seu impacto e a probabilidade de que ocorran e revisase
periodicamente?

5. Diftndese un cédigo ético e inférmase sobre a politica de obsequios?

6. Facilitase a formacion que promova a Etica Publica e que facilite a
deteccion da fraude?

7. Elaborouse un procedemento para tratar os conflitos de intereses?

8. Cobrese unha declaracion de ausencia de conflito de intereses por
todos os intervenientes?

Deteccion

9. Definironse indicadores de fraude ou sinais de alerta (bandeiras
vermellas) e comunicaronse ao persoal en posicién de detectalos?

10. Utilizanse ferramentas de prospeccion de datos ou de puntuacion
de riscos?

11. Existe algunha canle para que calquera interesado poida presentar
denuncias?

12. Dispéiense dalgunha Unidade encargada de examinar as denuncias
e propofer medidas?

Correccion

13. Avaliase o incidente da fraude e cualificase como sistémico ou
puntual?

14. Retiranse 0s proxectos ou a parte dos mesmos afectados a fraude
e financiados ou a financiar polo MRR?

Persecucion

15. Comunicanse os feitos producidos e as medidas adoptadas a
entidade executora, a entidade decisoria ou a Autoridade Responsable,
segundo proceda?

16. Denulncianse, nos casos oportunos, os feitos punibles as
Autoridades Publicas nacionais ou da Unién Europea ou ante a fiscalia e
os tribunais competentes?

Subtotal puntos.

Puntos totais.

Puntos maximos.

Puntos relativos (puntos totais/puntos maximos).

Nota: 4 equivale ao mdximo cumprimento, 1 ao minimo.
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ANEXO II
CODIGO DE CONDUTA DOS EMPREGADOS PUBLICOS

O Concello de Burela manifesta publicamente nunha declaracion institucional, a politica de tolerancia cero
fronte a fraude e a corrupcién.

O Concello de Burela conta con procedementos para a posta en marcha de medidas eficaces e
proporcionadas contra a fraude, tendo en conta os riscos detectados.

Estes procedementos inclien, dentro das medidas destinadas a previr a fraude, a divulgacion dun Cédigo
Etico de Conduta do persoal do Concello.

O presente Cddigo constitile unha ferramenta fundamental para transmitir os valores e as pautas de conduta
en materia de fraude, recollendo os principios que deben servir de guia e rexer a actividade do persoal
empregado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

A actividade diaria do persoal do Concello debe reflectir o cumprimento dos principios éticos recolleitos nas
seguintes disposiciéns:

— Lei 19/2013, de 9 de decembro, de transparencia, acceso a informacion publica e bo goberno: artigos 25,
26 e 27.

— Lei 3/2015, de 30 de marzo, reguladora do exercicio do alto cargo da Administracion Xeral do Estado:
artigos 3,5, 11 e 12.

— Lei 40/2015, de 1 de outubro, do réxime xuridico do Sector Publico: artigos 23 e 24.

— Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico: artigos 52, 53 e 54.

— Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns
Publicas: artigo 1.

Faise especial referencia aos artigos do Estatuto Basico do Empregado Publico:
Deberes dos empregados publicos. Codigo de Conduta

Artigo 52. Deberes dos empregados publicos. Cédigo de Conduta.

Os empregados publicos deberan desempefar con dilixencia as tarefas que tefian asignadas e velar polos
intereses xerais con suxeicion e observancia da Constitucién e do resto do ordenamento xuridico, e deberan
actuar conforme os seguintes principios: obxectividade, integridade, neutralidade, responsabilidade,
imparcialidade, confidencialidade, dedicacion ao servizo publico, transparencia, exemplaridade, austeridade,
accesibilidade, eficacia, honradez, promociéon da contorna cultural e ambiental, e respecto a igualdade entre
mulleres e homes, que inspiran o Cédigo de Conduta dos empregados publicos configurado polos principios
éticos e de conduta regulados nos artigos seguintes.

Os principios e regras establecidos neste capitulo informardn a interpretacion e aplicacion do réxime
disciplinario dos empregados publicos.

Artigo 53. Principios éticos.

1. Os empregados publicos respectaran a Constitucién e o resto de normas que integran o ordenamento
xuridico.

2. A suUa actuacion perseguira a satisfacciébn dos intereses xerais dos cidadans e fundamentarase en
consideracidon obxectivas orientadas cara a imparcialidade e o interese comin, 4 marxe de calquera outro
factor que exprese posicidons persoais, familiares, corporativas, clientelar ou calquera outras que poidan
chocar con este principio.

3. Axustaran a slua actuacién aos principios de lealdade e boa fe coa Administracién na que presten os seus
servizos, e cos seus superiores, companeiros, subordinados e cos cidadans.

4. A siia conduta basearase no respecto dos dereitos fundamentais e liberdades publicas, evitando toda
actuacion que poida producir discriminacién algunha por razén de nacemento, orixe racial ou étnica,
xénero, sexo, orientacién sexual, relacion ou convicciéns, opinion, discapacidade, idade ou calquera outra
condicién ou circunstancia persoal ou social.

5. Absteranse naqueles asuntos nos que tefnan un interese persoal, asi como de toda actividade persoal ou
interese que poida supofer un risco de expofier conflitos de intereses co seu posto publico.

6. Non contraeran deberes econdmicos nin intervirdn en operacion financeiras, deberes patrimoniais ou
negocios xuridicos con persoas ou entidades cando poida supofier un conflito de intereses cos deberes do
seu posto publico.
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7. Non aceptaran ningun trato de favor ou situacién que implique privilexio ou vantaxe inxustificada, por
parte de persoas fisicas ou entidades persoais.

8. Actuaran de acordou cos principios de eficacia, economia e eficiencia, e vixiaran a consecucion do interese
xeral e o cumprimento dos obxectivos da organizacién.

9. Non influiran na axilizaciéon ou resolucion de tramite ou procedemento administrativo sen xusta causa e,
en ningln caso, cando iso comporte un privilexio en beneficio dos titulares dos cargos publicos ou a sta
contorna familiar e social inmediato ou cando supofia un menoscabo dos intereses de terceiros.

10. Cumpriran con dilixencia as tarefas que lles correspondan ou se lles encomenden e, no seu caso,
resolveran dentro de prazo os procedementos ou expedientes da sia competencia.

11. Exerceran as suas atribuciéns segundo o principio de dedicacion ao servizo publico absténdose non
s6é de condutas ao incluso, senén tamén de calquera outras que comprometan a neutralidade no exercicio
dos servizos publicos.

12. Gardaran secreto das materias clasificadas ou outras cuxa difusion estea prohibida legalmente, e
manteran a debida discrecién sobre aqueles asuntos que cofiezan por razén do seu cargo, sen que poidan
facer uso da informacién obtida para beneficio propio ou de terceiros, ou en prexuizo do interese publico.

Artigo 54. Principios de conduta.

1. Trataran con atencién e respecto aos cidadans, aos superiores e aos restantes empregados publicos.

2. O desempefio das tarefas correspondentes ao seu posto de traballo realizarase de forma dilixente e
cumprindo a xornada e o horario establecidos.

3. Obedeceran as instrucions e ordes profesionais dos superiores, salvo que constitian unha infraccion
manifesta do ordenamento xuridico, nese caso pofieranas inmediatamente en cofiecemento dos 6rganos
de inspeccién procedentes.

4. Informaran os cidadans sobre aquelas materias ou asuntos que tefan dereito a cofiecer, e facilitardn o
exercicio dos seus dereitos e o cumprimento dos seus deberes.

5. Administrardn os recursos e bens publicos con austeridade, e non utilizaran os mesmos en proveito
propio ou de persoas achegadas. Teran, asi mesmo, o deber de velar pola stia conservacion.

6. Rexeitarase calquera agasallo. Favor ou servizo en condiciébns vantaxosas que vaia mais alé dos usos
habituais, sociais e de cortesia, sen prexuizo do establecido no Cédigo Penal.

7. Garantiran a constancia e permanencia dos documentos para a sta transmisién e entrega aos seus
posteriores responsables.

Manteran actualizada a sta formacion e cualificacion.
9. Observaran as normas sobre seguridade e saude laboral.

10. Pofieran en cofiecemento dos seus superiores ou dos érganos competentes as propostas que consideren
adecuadas para mellorar o desenvolvemento das funciéns da unidade na que estean destinados.

Para estes efectos poderase prever a creacion da instancia adecuada competente para centralizar a
recepcién das propostas dos empregados publicos ou administrados que sirvan para mellorar a eficacia
no servizo.

11. Garantiran a atencién ao cidadan na lingua que o solicite sempre que sexa oficial no territorio.

Con independencia do establecido no Estatuto Basico do Empregado Publico, as persoas que exerzan tarefas
de xestion, seguimento e/o control, que participen na execucion das medidas do PRTR, prestaran especial
atencién no cumprimento do presente Cédigo Etico e de Conduta nos seguintes aspectos e fases do
procedemento de xestion de proxectos financiados con fondos do MRR:

Levar a cabo o cumprimento rigoroso da lexislacién da Unién, nacional e/o rexional, aplicable na materia de
que se trate, especialmente nas materias seguintes:

— Elixibilidade dos gastos.

— Contratacion publica.

— Réximes de axuda.

— Informacién e publicidade.

— Medio Ambiente.

— lIgualdade de oportunidades e non discriminacion.

As persoas empregadas publicas relacionadas coa xestién, seguimento e control dos fondos do MRR,
exerceran as suas funcions baseadndose na transparencia, un principio que implica claridade e veracidade no
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tratamento e difusion de calquera informacién ou datos que se dean a cofecer, tanto interna como
externamente.

Este principio deber a responder con dilixencia 4s demandas de informacion, todo iso sen comprometer, de
ningun modo, a integridade daquela informacién que puidese ser considerada sensible por razéns de
interese publico.

Terase especial coidado en cumprir o principio de transparencia:

- Cando se dean a cofiecer e comuniquen os resultados de procesos de concesion de axudas financiadas
polos fondos do MRR.

- Durante o desenvolvemento dos procedementos de contratacion.

1. O cumprimento do principio de transparencia non ird en detrimento do correcto uso que o persoal debe
facer daquela informaciéon considerada de caracter confidencial, como poden ser datos persoais ou
informacién que provén de empresas e outros organismos, debendo absterse de utilizala en beneficio
propio ou de terceiros, en prol da obtencién de calquera trato de favor ou en prexuizo do interese
publico.

2. Existira conflito de intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo por parte do persoal empregado
publico das funcions relacionadas cos fondos do MRR, véxase comprometido por razéns familiares,
afectivas, de afinidade politica, de interese econémico ou por calquera outro motivo, cos beneficiarios das
actuacions cofinanciadas.

Terase especial coidado en que non se produzan conflitos de interese no persoal empregado publico
relacionado cos procedementos de ‘“contratacién” e “concesion de axudas publicas”, en operacidons
financiadas por fondos do MRR.

a) _Contratacién publica.

No caso de que se identifique un risco de conflito de intereses procederase a:
— Analizar os feitos coa persoa implicada para aclarar a situacién.

— Excluir & persoa en cuestion do procedemento de contratacion.

— No seu caso, cancelar o procedemento.

No caso de que, efectivamente, produciuse un conflito de intereses, aplicarase a normativa legal en materia
de sancions.

b) _Axudas publicas.

Os empregados publicos que participen nos procesos de seleccion, concesién e control de axudas
financiadas con fondos do MRR, absterase de participar naqueles asuntos nos que tefian un interese persoal.

No caso de que, efectivamente, produciuse un conflito de interese, aplicarase a normativa legal en materia de
sancions.

RESPONSABILIDADE RESPECTO DO CODIGO

Entender e cumprir os principios do presente Cédigo Etico e de Conduta, é responsabilidade de todas as
persoas que levan a cabo funciones de xestion, seguimento e/o control de operacions financiadas con fondos
do MRR.

Non obstante, convén puntualizar e concretar algunhas responsabilidades especificas, segundo os diferentes
perfis profesionais.

Todo o persoal ten o deber de:

Ler e cumprir o disposto no Cédigo.

Colaborar na sua difusién na contorna de traballo, a colaboradores, provedores, empresas de asistencia
técnica, beneficiarios de axudas ou calquera outra persoa que interactue co Concello .As persoas
responsables de servizo ademais das anteriores, tefien o deber de:

Contribuir a liquidar posibles dubidas que se expofan respecto ao Coédigo e servir de exemplo no seu
cumprimento.

Os érganos directivos, tefien o deber de promover o cofiecemento do Codigo por parte de todo o persoal, asi
como o deber de fomentar a observancia do Codigo e de cumprir os seus preceptos.
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ANEXO 11l
BANDEIRAS VERMELLAS NA LOITA CONTRA A FRAUDE

As bandeiras vermellas son sinais de alarma, pistas ou indicios de posible fraude. A existencia dunha
bandeira vermella non implica necesariamente a existencia de fraude, pero si indica que unha determinada
area de actividade necesita atencién extra para descartar ou confirmar unha fraude potencial.

Como exemplo destas bandeiras vermellas, relacionanse seguidamente as mais empregadas, clasificadas por
tipoloxia de practicas potencialmente fraudulentas, extraidas do Anexo | da Nota informativa da Comisién
Europea sobre indicadores de fraude para a FEDER, o FSE, o FC (Mecanismos de fraude comiins e recorrentes
e 0s seus correspondentes indicadores) e que tefien caracter meramente orientador ou exemplificativo.

Corrupcion: subornos e comisions ilegais:

O indicador mais comun de subornos e comisiéns ilegais é o trato favorable falto de explicacion que un
contratista recibe dun empregado contratante durante certo tempo.

Outros indicadores de alerta:

— Existencia dunha relaciéon social estreita entre un empregado contratante e un prestador de servizos ou
provedor.

— O patrimonio do empregado contratante aumenta inexplicada ou repentinamente.

— O empregado contratante ten un negocio externo encuberto.

— O contratista ten fama no sector de pagar comisions ilegais.

— Producense cambios indocumentados ou frecuentes nos contratos que aumentan o valor destes.

— O empregado contratante rexeita a promocion a un posto non relacionado coa contratacién publica.

— 0O empregado contratante non presenta ou enche unha declaracion de conflito de intereses.

Pregos reitores do procedemento arranxados a favor dun licitador:

— Presentacién dunha Unica oferta ou niumero anormalmente baixo de proposiciéns optando 4 licitacion.

— Extraordinaria similitude entre os pregos reitores do procedemento e os produtos ou servizos do
contratista gafador.

— Queixas doutros ofertantes

— Pregos con prescricions mais restritivas ou mais xerais que as aprobadas en procedementos previos
similares.

— Pregos con clausulas infrecuentes ou pouco razoables.
— O poder adxudicador define un produto dunha marca concreta en lugar dun produto xenérico.
Licitacions colusorias:

. A oferta gafadora é demasiado alta en comparacion cos custos previstos, coas listas de prezos publicos,
con obras ou servizos similares ou medidas da industria, ou con prezos de referencia do mercado.

— Todos os licitadores ofertan prezos altos de forma continuada.

— Os prezos das ofertas baixan bruscamente cando novos licitadores participan no procedemento.
— Os adxudicatarios repartense ou fanse quendas por rexion, tipo de traballo, tipo de obra.

— O adxudicatario subcontrata aos licitadores perdedores.

— Patréons de ofertas infrecuentes (por exemplo, as ofertas tefien porcentaxes exactas de rebaixa, a oferta
gafadora estd xusto debaixo do limiar de prezos aceptables, ofértase exactamente ao orzamento do
contrato, os prezos das ofertas son demasiado altos, demasiado préximos, moi distintos, nimeros
redondos, incompletos etc.

Conflito de intereses:
— Favoritismo inexplicable ou infrecuentes dun contratista ou vendedor en particular.
— Aceptacién continua de altos prezos e traballo de baixa calidade etc.

— Empregado encargado de contratacion non presenta declaracion de conflito de interese ou o fai de forma
incompleta.

— Empregado encargado de contratacion declina ascenso a unha posicidon na que deixa de ter que ver con
adquisiciéns..
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— Empregado encargado de contratacién parece facer negocios propios pola sua conta.

— Socializacion entre un empregado encargado de contratacion e un provedor de servizos ou produtos .
— Aumento inexplicable ou subito da riqueza ou nivel de vida do empregado de contratacién.
Falsificacion de documentos:

a) No formato dos documentos:

— Facturas sen logotipo da sociedade.

— Cifras borradas ou tachadas.

— Importes manuscritos.

— Firmas idénticas en diferentes documentos.

b) No contido dos documentos:

— Datas, importes, notas, etc. infrecuentes.

— Calculos incorrectos.

— Carencia de elementos obrigatorios nunha factura.

— Ausencia de nimeros de serie nas facturas.

— Descricién de bens e servizos dunha forma vaga.

c) Circunstancias infrecuentes:

— Numero infrecuente de pagos a un beneficiario.

— Atrasos infrecuentes na entrega de informacion.

— Os datos contados nun documento, difiren visualmente dun documento similar expedido polo organismo.
d) Incoherencia entre a documentacion/informacion dispofible.

— Entre datas de facturas e o seu niimero.

— Facturas non rexistradas en contabilidade.

— A actividade dunha entidade non concorda cos bens ou servizos facturados.

Manipulacion das ofertas presentadas:

— Queixas dos oferentes.

— Falta de control e inadecuados procedementos de licitacion.

— Indicios de cambios nas ofertas despois da recepcion.

— Ofertas excluidas por erros.

— Licitador capacitado descartado por razén dubidosas.

— O procedemento non se declara deserto e vélvese a convocar a pesar de que se recibiron menos ofertas
que o numero minimo requirido.

Fraccionamento do gasto:

— Aprécianse dous ou mais adquisicions con similar obxecto efectuadas a idéntico adxudicatario, por baixo
dos limites admitidos para a utilizacién de procedementos de adxudicacion directa ou dos limiares de
publicidade ou que esixirian procedementos con maiores garantias de concorrencia.

— Separacion inxustificada das compras, por exemplo, contratos separados para man de obra e materiais,
estando ambos por baixo dos limiares de licitacion aberta.

— Compras secuenciais xusto por baixo de limiares de deber de publicidade das licitacions.
ANEXO IV

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLITO DE INTERESES

Expediente Contrato/Subvencién /Convenio:

Ao obxecto de garantir a imparcialidade no procedemento arriba referenciado, o/os abaixo asinante/s, como
participante/s no proceso de preparacion e tramitacién do expediente, declara/declaran:

Primeiro. Estar informado/s do seguinte:
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1. Que o artigo 61.3 “Conflito de intereses” , do Regulamento (UE, Euratom) 2018/1046 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 18 de xullo (Regulamento financeiro da UE), establece que “existird conflito de
intereses cando o exercicio imparcial e obxectivo das funcidons véxase comprometido por razons familiares,
afectivas, de afinidade politica ou nacional, de interese econémico ou por calquera motivo directo ou
indirecto de interese persoal.”

2. Que o artigo 64 “Loita contra a corrupcién e prevencion dos conflitos de intereses” da Lei 9/2017, do 8 de
novembro, de Contratos do Sector Publico, ten o fin de evitar calquera distorsién da competencia e garantir a
transparencia no procedemento e asegurar a igualdade de trato a todos os candidatos e licitadores.

3. Que o artigo 23 “Abstencion”, da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico do Sector Publico,
establece que deberan absterse de intervir no procedemento “as autoridades e o persoal ao servizo das
Administracions en quen se dea algunhas das circunstancias sinaladas no apartado seguinte”, sendo estas:

a) Ter interese persoal no asunto de que se trate ou noutro en cuxa resolucién puidese influir a daquel; ser
administrador de sociedade ou entidade interesada, ou ter cuestion litixiosa pendente con algun
interesado.

b) Ter un vinculo matrimonial ou situacién de feito asimilable e o parentesco de consanguinidade dentro do
cuarto grao ou de afinidade dentro do segundo, con calquera dos interesados, cos administradores de
entidades ou sociedades interesadas e tamén con aseséreos, representantes legais ou mandatarios que
intervefian no procedemento, asi como compartir despacho profesional ou estar asociado con estes para o
asesoramento, a representacion ou o mandato.

¢) Ter amizade intima ou inimizade con algunha das persoas mencionadas no apartado anterior.
d) Intervir como perito ou como testemufia no procedemento de que se trate.

e) Ter relacion de servizo con persoa natural ou xuridica interesada directamente no asunto, ou prestarlle
nos dous uUltimos anos servizos profesionais de calquera tipo e en calquera circunstancia ou lugar.

Segundo. Que non se atopa/n en curso/s en ningunha situacién que poida cualificarse de conflito de
intereses das indicadas no artigo 61.3 do Regulamento Financeiro da UE e que non concorre na sua/s
persoa/s ningunha causa de abstencion do artigo 23.2 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime xuridico
do Sector Publico que poida afectar ao procedemento de licitacién/concesion.

Terceiro. Que se compromete/n a pofer en cofiecemento do 6érgano de contratacién/comision de
avaliacion/érgano de firma de convenio, sen dilacion, calquera situacién de conflito de intereses ou causa de
abstencion que dea ou puidese dar lugar ao devandito escenario.

Cuarto. Cofezo que, unha declaracion de ausencia de conflito de intereses que se demostre que sexa falsa,
carrexara as consecuencias disciplinarias, administrativas e/o xudiciais que estableza a normativa de
aplicacién.

Quinto.- Que o apartado 3 da Disposicion adicional centésima décima segunda da Lei 31/2022, de 23 de
decembro, de orzamentos xerais do Estado para 2.023 establece que “ O andlise sistemdtico e automatizado
do risco de conflito de interese resulta de aplicacion aos empregados publicos e resto de persoal ao servizo de
entidades decisorias, executoras e instrumentais que participen, de xeito individual ou mediante a sua
pertenza a organos colexiados, nos procedementos descritos de adxudicacion de contratos ou de concesion de
subvencions”.

Sexto.- Que o apartado 4 da dita Disposiciéon adicional centésima décima segunda establece que “ a través da
ferramenta informdtica analizaranse as vrelacions familiares ou vinculacions societarias, directas ou
indirectas, nas que se poda dar un interese persoal ou economico susceptible de provocar un conflito de
interese, entre as persoas ds que se refire o apartado anterior e os participantes en cada procedemento. Para
a identificacion das relacions ou vinculacions a ferramenta conterd entre outros, os datos de titularidade real
das persoas xuridicas ds que se refire o artigo 22.2.d.iii) do Regulamento(UE) 241/2021, de 12 de febreiro,
que obran nas bases de datos da Axencia Estatal de Administracion Tributaria e os obtidos a través dos
convenios subscritos cos Colexios de Notarios e Rexistradores.

Tamén se terd en conta o Anexo Il da Orde HFP/55/2023: Modelo de Conformacion de ausencia de conflito
de interese”. Os modelos correspondentes a estes anexos poderdn ser substituidos polos que legal ou
regulamentariamente figuren nos instrumentos normativos de aplicacion do Mecanismo para a
Recuperacion e a Resiliencia.

Burela, 17 de outubro de 2024.- A Alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 3151
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Anuncio

EXPTE. 838/2024.- APROBACION DEFINITIVA DA ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello en data 06 de xufio de 2024 a Ordenanza municipal de
Administracion Electronica, o expediente permaneceu exposto ao publico por prazo de trinta dias, mediante
anuncio publicado no BOP da provincia de Lugo n.° 139 de 17 de xufio de 2024

Ao non haberse presentado reclamacions durante o prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o acordo plenario inicial aprobatorio da Ordenanza municipal de Administracion
Electronica, de data 06 de xufio de 2024, cuxo texto integro se fai publico, para o seu xeral cofiecemento e
en cumprimento do previsto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local, co
seguinte teor literal

ORDENANZA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

PREAMBULO

CAPITULO 1. OBXECTO E AMBITO DE APLICACION

Artigo 1. Obxecto

Artigo 2. Ambito de aplicacién

Artigo 3. Canles de asistencia para o acceso aos servizos electrénicos
CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION E FIRMA ELECTRONICA DAS PERSOAS INTERESADAS
Artigo 4. Sistemas de identificacion admitidos

Artigo 5. Sistemas de firma admitidos

Artigo 6. Identificacion e firma electrénica por funcionario publico habilitado
CAPITULO 3. SISTEMAS DE IDENTIFICACION DA ADMINISTRACION MUNICIPAL
Artigo 7. Sistemas de identificacién e firma electronica da Entidade Local
Artigo 8. Sistemas de identificacién e firma do persoal ao servizo da Entidade Local
CAPITULO 4. PORTAL DA INTERNET, PUNTO DE ACCESO XERAL E SEDE ELECTRONICA
Artigo 9. Portais da internet

Artigo 10. Punto de Acceso Xeral

Artigo 11. Sede electrénica

Artigo 12. Caracteristicas da sede electrénica

Artigo 13. Contido da sede electrénica

CAPITULO 5. REXISTRO ELECTRONICO

Artigo 14. Rexistro Electrénico Xeneral

Artigo 15. Funcionamento do Rexistro Electrénico Xeneral

Artigo 16. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacions

Artigo 17. Cémputo de prazos

Artigo 18 Oficinas de Asistencia en materia de Rexistros

CAPITULO 6. PROCEDEMENTO ELECTRONICO

Artigo 19. Actuaciéons administrativas automatizadas

Artigo 20. Dereito e obrigacién de relacionarse electronicamente co Concello
Artigo 21. Rexistro electrénico de apoderamentos

Artigo 22. Expedicion de copias auténticas

Artigo 23. Arquivo electrénico Unico

Artigo 24. Practica das notificacions electrénicas

Artigo 25. Taboleiro de edictos electrénico

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA. Seguridade

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Proteccién de datos
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DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA. Habilitacién de desenvolvemento
DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor
PREAMBULO

As Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions Plblicas e Lei
40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico recollen os elementos que conforman o
marco para o funcionamento electrénico das Administracions Publicas, tanto no ambito interno das
Administracions como nas relacions interadministrativas e cos cidadans e empresas.

A aprobacion do Regulamento de actuacién e funcionamento do sector publico por medios electrénicos,
aprobado por Real Decreto 203/2021, do 30 de marzo, completou esta regulacién, constituindo o marco
xuridico da denominada administracion electronica, definida pola Comision Europea, como «o uso das TIC
nas AAPP, combinado con cambios organizativos e novas aptitudes, co fin de mellorar os servizos publicos e
os procesos democraticos e reforzar o apoio as politicas publicas».

Estas normas establecen que a tramitacién electrénica non pode ser unha forma especial de xestién dos
procedementos sendn que debe constituir a actuacién habitual das Administracions; que as relaciéns das
Administraciéns entre si e cos seus 6rganos, organismos publicos, entidades vinculados ou dependentes
realizarase a través de medios electrénicos, e establécese a obrigatoriedade de relacionarse electronicamente
coa Administracidén para as persoas xuridicas, entes sen personalidade e, nalglns supostos, para as persoas
fisicas.

Desde o punto de vista do cidadan, reconécense unha serie de dereitos, o mais importante dos cales é o de
elixir o leito a través do cal se relacionan coa Administracion. Por iso, é deber da Administracion implantar os
mecanismos para facer efectivos aqueles dereitos; ademais, a nivel interno, débense establecer os leitos para
garantir a tramitacion totalmente electrénica dos procedementos.

Neste contexto, o Concello, atendendo ao principio de autonomia local e as competencias que lle
corresponden conforme ao artigo 25.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local,
considera que se fai precisa a aprobacién dunha norma que estableza os aspectos instrumentais asociados a
utilizacién de medios electrénicos nesta Entidade Local.

Todo iso vén xustificar a adecuacién da norma aos principios de boa regulacién previstos no artigo 129.1 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Puablicas,
cumprindo con iso a obrigacién das Administracions Publicas de actuar #de acordo con os principios de
necesidade, eficacia, proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia, e eficiencia.

CAPITULO 1. OBXECTO E AMBITO DE APLICACION
ARTIGO 1. Obxecto

A presente Ordenanza ten por obxecto a regulacién do uso dos medios electréonicos no Concello de Burela
con suxeicion a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comin das Administracions
Publicas, a Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico e ao Real Decreto 203/2021,
do 30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuaciéon e funcionamento do sector publico por
medios electrénicos.

ARTIGO 2. Ambito de aplicacion

Esta Ordenanza sera de aplicacion ao Concello e 4s entidades e organismos publicos vinculados ou
dependentes deste, e aos cidadans, persoas xuridicas e entidades sen personalidade nas suas relaciéns coa
Administracion municipal.

ARTIGO 3. Canles de asistencia para o acceso ao servizos electrénicos

Este Concello prestara a asistencia necesaria para facilitar o acceso das persoas interesadas aos servizos
electrénicos a través das seguintes canles:

— Presencial: a través das oficinas de asistencia en materia de rexistro.

— Sedes electronicas e portal da internet: como puntos de acceso electronico de informacion e acceso a
servizos electronicos.

— Telefonico: a asistencia realizarase a través do teléfono de atencion ao cidadan 982586000

— Correo electrénico: o correo electréonico da entidade para informacién e asistencia ao cidadan é
concello@burela.org

— Redes sociais: A entidade promovera o uso de tecnoloxias de rede social para facilitar a construcion de
comunidades virtuais da cidadania e das empresas con intereses comuins ou conexos. Da mesma maneira,
promovera a creaciéon de comunidades virtuais, direccions electréonicas ou calquera mecanismo electrénico
gue permita a interaccién con el, sexa de caracter xenérico ou de caracter especifico, coa finalidade de
cofecer a opinion sobre as tematicas que se expor e podelas integrar na actividade que desenvolven.
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— Servizo de cita previa: A entidade incorpora como canle de asistencia un servizo de xestion de citas
previas, que permite realizar un servizo de atencién ao cidadan cumprindo co principio de eficacia, eficiencia
e economia.

O cidadan podera elixir a modalidade de prestacion do servizo de asistencia, entre presencial, telefonica ou
través de videoconferencia.

CAPITULO 2. SISTEMA DE SINATURA E IDENTIFICACION DAS PERSOAS INTERESADAS
ARTIGO 4. Sistemas de identificacion admitidos

1. Os interesados poderan identificarse electronicamente ante esta Entidade Local por calquera dos seguintes
sistemas:

a) Sistemas baseados en certificados electronicos cualificados de firma electronica expedidos por prestadores
incluidos na «Lista de confianza de prestadores de servizos de certificaciéon».

b) Sistemas baseados en certificados electronicos cualificados de selo electrénico expedidos por prestadores
incluidos na «Lista de confianza de prestadores de servizos de certificaciéon».

2. Asi mesmo, poderan admitirse outros sistemas de identificacion electrénica, sempre que conten cun
rexistro previo como usuario que permita garantir a sua identidade.

3. En particular, na sede electronica desta entidade utilizase como provedor principal de identificacion a
plataforma Cl@ve, que facilita a identificacion e autenticacion mediante certificados dixitais e claves
concertadas e que estd aberto para a sua utilizacion por parte de todas as Administracions Publicas. Esta
integracion permite a identificacion do cidadan na sede electrénica a través dos servizos de Cl@ve, de forma
que o cidadan podera identificarse con calquera dos medios recofiecidos na devandita plataforma como
Cl@ve PIN ou Cl@ve Permanente.

4. O Concello debera dar publicidade na sta sede electronica aos sistemas de identificaciéon electrénica
admitidos.

ARTIGO 5. Sistemas de sinatura admitidos

1. Os interesados poderan asinar electronicamente ante esta Entidade Local por calquera dos seguintes
sistemas:

a) Sistemas de firma electronica recofiecida ou cualificada e avanzada baseados en certificados electrénicos
cualificados de firma electronica expedidos por prestadores incluidos na «Lista de confianza de prestadores
cualificados de servizos de confianza».

b) Sistemas de selo electronico cualificado e de selo electronico avanzado baseados en certificados
electrénicos cualificados de selo electrénico incluidos na «Lista de confianza de prestadores cualificados de
servizos de confianza».

2. Asi mesmo, poderan admitirse outros sistemas de firma electrénica, sempre que conten cun rexistro
previo como usuario que permita garantir a sua identidade.

3. En particular, admitirase o sistema de firma electronica mediante captura de firma dixitalizada con datos
biométricos realizada ante empregado publico nos termos e condicibns que, no seu caso, poidanse
establecer na normativa aplicable ao tramite concreto.

4. O Concello debera dar publicidade na siia sede electronica aos sistemas de firma electrénica admitidos.
ARTIGO 6. Identificacion e sinatura electrénica por funcionario habilitado.

1. Cando algun interesado non dispoia dos medios electrénicos necesarios, a sua identificacién ou firma
electronica no procedemento administrativo podera ser validamente realizada nas Oficinas de Asistencia en
materia de Rexistros, por un funcionario publico habilitado mediante o uso do sistema de firma electrénica
do que estea dotado para iso.

2. Para estes efectos, o cidadan presentara para a sua identificacién o documento nacional de identidade en
vigor ou, cando for estranxeiro, o NIE, o documento de identificacién que forneza efectos equivalentes no seu
pais de orixe, ou o pasaporte.

3. O cidadan debera consentir expresamente a sua identificacion e autenticacion habilitado para cada
actuacion administrativa por medios electronicos que a requira. Para iso, debera cumprimentar e asinar un
formulario de consentimento que estara dispofible na sede electrénica do Punto de Acceso Xeral e nos
centros ou dependencias nos que poida exercitar o dereito por parte dos cidadans.

4. Entregarase ao cidadan toda a documentacion acreditativa do tramite realizado e unha copia do
documento de consentimento expreso cumprimentado e asinado.

5. O Concello dispofiera e mantera actualizado un rexistro de funcionarios habilitados para a identificacion e
firma electrénica das persoas interesadas, conforme ao establecido no artigo 12 da Lei 39/2015, asi como
para a realizacién de copias auténticas a que se refire o artigo 27 da devandita norma. Devandito Rexistro
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sera plenamente interoperable e estara interconectado cos das restantes Administracions Publicas. A
designacion dos funcionarios habilitados e a asignacion doutras finalidades adicionais realizarase mediante
Resolucion de Alcaldia.

CAPITULO 3. SISTEMAS DE IDENTIFICACION DA ADMINISTRACION MUNICIPAL
ARTIGO 7. Sistemas de identificacién e sinatura electrénica da administracion municipal.

1. O Concello podera identificarse mediante o uso dun selo electronico baseado nun certificado electrénico
recofecido ou cualificado que relina os requisitos esixidos pola lexislacion de sinatura electrénica.

2. O Concello podera utilizar como sistemas de firma electronica en actuaciéns administrativas
automatizadas:

— Selo electrénico de Administracién Publica, érgano, organismo publico ou entidade de dereito publico,
baseado en certificado electrénico recofiecido ou cualificado que relina os requisitos esixidos pola lexislacion
de firma electronica.

— Cadigo seguro de verificacion vinculado a Administraciéon Publica, érgano, organismo publico ou entidade
de Dereito Publico, nos termos e condicidons establecidos, permitindose en todo caso a comprobacion da
integridade do documento mediante o acceso a sede electrénica.

3. A resolucion que estableza a actuacion administrativa automatizada determinara o sistema de firma a
utilizar e o seu responsable.

4. O Concello deberd dar publicidade, na sua sede electronica, aos certificados cualificados de selo
electrénico de que dispofia en cada momento.

ARTIGO 8. Sistemas de identificaciéon e sinatura do persoal ao servizo da entidade local

1. As persoas titulares ou membros dos 6rganos do Concello, asi como o persoal ao seu servizo, por regra
xeral utilizara sistemas de identificacion e de firma electrénica baseados en certificado electrénico cualificado
gue deberan ser facilitados pola Entidade Local.

2. Os certificados poderan incluir informacions adicionais para a identificacién do 6rgano, unidade, cargo ou
posto de traballo da persoa, de forma proporcionada e respectando os limites establecidos pola lexislacion
de trnsparencia e protecciéon de datos persoais.

3. O Concello podera establecer, en casos excepcionais, a utilizacion por persoas ao seu servizo do sistema
de firma electréonica mediante captura de sinatura dixitalizada con datos biométricos.

4. En calquera caso, a expedicién de certificados a autoridades ou empregados publicos, debera ser
previamente autorizada pola Alcaldia, e inscribirse no rexistro creado para ese efecto.

CAPITULO 4. PORTAIS DE INTERNET, PUNTO DE ACCESO XERAL E SEDE ELECTRONICA
ARTIGO 9. Portais de internet

1. O Concello e as suas entidades e organismos publicos vinculados ou dependentes poderan dispofier dun
ou varios portais da internet cuxa titularidade lles corresponda e que permitan o acceso a través de Internet a
informacion publicada e, no seu caso, a sede electrénica do Concello.

2. Os portais responderan os principios de transparencia, publicidade, responsabilidade, calidade,
seguridade, dispofibilidade, accesibilidade, neutralidade e interoperabilidade e actualizacion da informacion
e dos servizos aos que dean acceso, e atenderan ao establecido en materia de identidade corporativa.

3. A creacion e supresion de portais da internet levara a cabo mediante resoluciéon de Alcaldia, no caso do
Concello, ou por resolucién do titular da direccién da entidade ou organismo publico de que se trate. A
resolucion de creacion conterd, polo menos, a identificacion da sta direccion electrénica, o seu ambito
funcional e a finalidade para a que se crea.

ARTIGO 10. Punto de Acceso Xeral Electronico

1. O Concello dispofieral dun Punto de Acceso Xeral electronico que se configura como un portal da internet
que facilitara o acceso da cidadania aos servizos, tramites e informacion do Concello e das suas entidades e
organismos publicos vinculados ou dependentes. As suas funciéns son:

— Ofrecer aos cidadans e empresas informacién sobre os procedementos e servizos do Concello e dos
organismos publicos vinculados ou dependentes.

— Reunir a informacién da actividade e a organizaciéon do Concello.

— Conter o acceso a sede electrénica do Concello.

2. O Punto de Acceso Xeral electrénico garantira, polo menos, o acceso aos seguintes servizos:

a) Os portais da internet do Concello e das stuias entidades e organismos publicos vinculados ou dependentes.

b) A sede electronica do Concello, e no seu caso, as sedes electronicas asociadas.
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¢) Os servizos que o Concello pon ao dispor dos cidadans.

d) O Portal de transparencia.

e) O Perfil de contratante.

f) O Taboleiro de Edictos electroénico.

g) Outros portais destacados que poidan resultar de interese para o cidadan.
h) As redes sociais oficiais do Concello.

3. A titularidade do Punto de Acceso Xeral electréonico correspondera ao Concello e a sUa xestion
corresponderda a unidade administrativa responsable en materia de administracion electrénica.

4. O anterior debera entenderse sen prexuizo da posibilidade que ofrecen tanto a Disposicion Adicional
segunda da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas como o artigo 65 do Regulamento de actuacién e funcionamento do sector publico por medios
electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, do 30 de marzo de que as Entidades Locais se adhiran as
plataformas e rexistros da Administracion Xeral do Estado, entre eles o Punto de Acceso Xeral electrénico.

ARTIGO 11. Sede electronica.

1. A sede electronica do Concello é a direccion electronica dispofiible para a cidadania por medio de redes de
telecomunicaciéns a través da que se realizan todas as actuacions e tramites referidos a procedementos ou
servizos que requiren a identificacion da Administracion Publica e a identificacion ou firma electrénica das
persoas interesadas.

2. A titularidade da sede electrénica corresponde ao Concello, sendo responsable da sula xestion e dos
contidos e servizos ao dispor dos cidadans, asi como da integridade, veracidade e actualizacién da
informacion, a unidade administrativa responsable en materia de administracién electronica.

3. Poderanse crear unha ou varias sedes electrénicas asociadas a sede electronica principal e que deberan
resultar accesibles desde a direccion electronica da sede principal.

4. A creacion da sede electronica ou dunha sede electronica asociada levara a cabo mediante resoluciéon de
Alcaldia. Dita resolucién publicarase no Boletin Oficial da Provincia, asi como no directorio do Punto de
Acceso Xeral electréonico do Concello.

ARTIGO 12. Caracteristicas da Sede Electronica

1. A sede electronica créase con suxeicion aos principios de transparencia, publicidade, responsabilidade,
calidade, seguridade, dispofibilidade, accesibilidade, neutralidade e interoperabilidade.

2. Garantese a integridade, veracidade e actualizacion da informacién e os servizos aos que poida accederse
a través da mesma.

3. A publicacién na sede electrénica de informaciéns, servizos e transaccions respectara os principios de
accesibilidade e uso de acordo con as normas establecidas respecto diso, estandares abertos e, no seu caso,
aqueloutros que sexan de uso xeneralizado polos cidadans.

4. A sede electronica dispofiera de sistemas que permitan o establecemento de comunicaciéns seguras
sempre que sexan precisas.

5. A identificacion da sede electronica do Concello levara a cabo mediante certificados recofiecidos ou
cualificados de autenticacion de sitio web ou medio equivalente.

6. Os servizos na sede electronica estaran operativos as 24 horas do dia, todos os dias do ano. Cando por
razoéns técnicas prevéxase que a sede electrénica ou alglins dos seus servizos poidan non estar operativos
debera anunciarse aos usuarios coa maxima antelacion que sexa posible, indicando os medios de consulta
alternativos que estean dispofiibles.

7. A sede electrénica do Concello réxese pola data e hora oficiais en Espana.
ARTIGO 13. Contido da Sede Electronica
1. A sede electronica do Concello dispofiera do seguinte contido minimo:

a) A identificacion da sede electrénica, asi como do érgano titular da mesma e os 6rganos competentes para
a xestion da informacion, servizos, procedementos e tramites ao dispor nela.

b) A identificaciéon do acto ou disposicion de creacién e o acceso ao mesmo, directamente ou mediante
ligaz6n & sua publicacién no Boletin Oficial correspondente.

¢) A informacion necesaria para a correcta utilizacion da sede electrénica, incluindo o seu mapa ou
informacién equivalente, con especificacion da estrutura de navegacion e as distintas secciéns dispofibles,
asi como a relativa a propiedade intelectual, proteccién de datos persoais e accesibilidade.

d) A relacion de sistemas de identificacion e firma electrénica que sexan admitidos ou utilizados na mesma.
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e) A normativa reguladora do Rexistro ao que se acceda a través da sede electrénica.

f) A data e hora oficial, asi como o calendario de dias inhabiles a efectos do computo de prazos da sede
electronica.

g) Informacién acerca de calquera incidencia técnica que aconteza e imposibilite o funcionamento ordinario
do sistema ou aplicacién que corresponda, asi como da ampliacién do prazo non vencido que, no seu caso,
acordase o 6rgano competente debido a devandita circunstancia.

h) Relacién actualizada dos servizos, procedementos e tramites dispofiibles

i) Relacién actualizada das actuacidons administrativas automatizadas vinculadas aos servizos, procedementos
e tramites descritos na letra anterior. Cada unha acompanarase da descricibn do seu desefo e
funcionamento, os mecanismos de rendicion de contas e transparencia, asi como os datos utilizados na sta
configuracién e aprendizaxe.

2. A sede electronica dispofiera dos seguintes servizos ao dispor das persoas interesadas:

a) Un acceso aos servizos e tramites dispofibles na sede electrénica, con indicacion dos prazos maximos de
duracion dos procedementos, excluindo as posibles ampliacions ou suspensiéns que no seu caso, puidese
acordar o érgano competente.

b) Unha ligazén para a formulacién de suxestidbns e queixas ante os érganos que en cada caso resulten
competentes.

¢) Os mecanismos de comunicacién e procedemento de reclamacion establecidos respecto diso dos requisitos
de accesibilidade dos sitios web e aplicaciéns mobiles do sector publico.

d) Un sistema de verificacién dos certificados da sede electrénica.

e) Un sistema de verificacién dos selos electrénicos dos 6érganos, organismos publicos ou entidades de
dereito publico que abarque a sede electrénica ou sede electronica asociada.

f) Un servizo de comprobaciéon da autenticidade e integridade dos documentos emitidos polos érganos,
organismos publicos ou entidades de dereito publico comprendidos no ambito da sede electrénica, que fosen
asinados por calquera dos sistemas de firma conformes 4 Lei 40/2015, 1 de outubro, e para os cales se
xerou un codigo seguro de verificacion.

g) Un acceso aos modelos, e sistemas de presentacién masiva, de uso voluntario, que permitan as persoas
interesadas presentar simultaneamente varias solicitudes.

h) O acceso aos modelos normalizados de presentacion de solicitudes.

i) Un servizo de consulta do directorio xeografico de oficinas de asistencia en materia de rexistros, que
permita ao interesado identificar a mais proxima a sta direccién de consulta.

CAPITULO 5. REXISTRO ELECTRONICO
ARTIGO 14. Rexistro Electréonico Xeral

1. Mediante a presente Ordenanza créase e regula o funcionamento do Rexistro Electrénico Xeneral do
Concello con suxeicion ao disposto na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas e ao Real Decreto 203/2021, do 30 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de actuacion e funcionamento do sector publico por medios electrénicos.

2. O Rexistro Electréonico Xeneral sera Unico e comun para o Concello e para todas as suas entidades e
organismos publicos vinculados ou dependentes].

3. O acceso ao Rexistro Electronico realizarase a través da sede electronica do Concello na direccion
electronica: burela.sedelectronica.es

4. A unidade responsable da xestion do Rexistro sera a oficina de asistencia en materia de rexistro do
Concello, baixo direcciéon e supervisién da Secretaria xeral da Corporacion.

5. O Rexistro Electronico Xeneral sera plenamente interoperable, e garantira a sta compatibilidade
informatica e interconexion, asi como a transmision telematica dos asentos rexistrais e dos documentos que
se presenten, de acordo con o recolleito no Esquema nacional de interoperabilidade e demais normativa
aplicable.

6. Esta administracion esta integrada co Sistema de Interconexiéon de Rexistros (SIR) permitindo o intercambio
de asentos electronicos de rexistro entre Administracions Publicas e actuando, desde a Oficina de asistencia
en materia de rexistros, como portelo Unico ou receptor de escritos, solicitudes e comunicacions de cidadans
dirixidos a outras Administracions Publicas.
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ARTIGO 15. Funcionamento do Rexistro Electrénico Xeral

1. No Rexistro Electronico Xeneral farase o correspondente asinto de todo documento que sexa presentado
ou que se reciba en calquera 6rgano administrativo, organismo publico ou entidade vinculado ou dependente
do Concello. Tamén se anotaran no mesmo, a saida dos documentos emanados do Concello.

2. Os asentos anotaranse respectando a orde temporal de recepcién ou saida dos documentos, e indicaran a
data do dia en que se produzan. Concluido o tramite de rexistro, os documentos seran cursados sen dilacion
aos seus destinatarios e as unidades administrativas correspondentes desde o rexistro en que fosen
recibidas.

3. O Rexistro Electronico Xeneral do Concello garantira a constancia, como minimo e en cada asento que se
practique, de:

a) Coédigo univoco do asento.

b) A identificacion do interesado.

©) A data e hora da sua presentacion ou saida.

e) O 6rgano administrativo remitente, se procede.

f) A persoa ou 6rgano administrativo ao que se envia.
g) Procedemento co que se relaciona.

h) Tramite que se realiza en relacién co procedemento.
i) Referencia ao contido do documento que se rexistra.

4. Con cada asento que se practique Xerarase automaticamente un acuse de recibo que consistira nunha
copia autenticada do documento de que se trate incluindo:

a) Codigo univoco do rexistro.
b) O contido do escrito, comunicacion ou solicitude presentada mediante o asento no rexistro electronico.
c) A data e hora de presentacion.

d) Relacion de documentos adxuntos que, no seu caso, acompafieno, que garanta a integridade e o non
repudio dos mesmos.

e) Cando sexa automaticamente determinable e o asento realicese asociado a un trdmite como iniciacién do
procedemento a solicitude do interesado, incluirase no recibo a informacién da unidade administrativa
responsable da sta tramitacién e do érgano responsable da sta resolucion.

ARTIGO 16. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicacions.
1. O Rexistro Electrénico Xeneral admitira:

a) Documentos electronicos normalizados correspondentes aos servizos, procedementos e tramites que se
especifiquen na sede electrénica do Concello.

b) Calquera solicitude, escrito ou comunicacién distinta dos mencionados no paragrafo anterior dirixido a
calquera Administracion Publica.

2. Na sede electronica do Concello especificaranse os tipos de ficheiros electrénicos que poderan ser
anexados as solicitudes rexistradas1. No caso de que o interesado non se axuste aos formatos e estandares
especificados, requiriraselle para que no prazo de dez dias emende o defecto advertido.

3. A Administracién Municipal podera rexeitar aqueles documentos electrénicos que se presenten nas
seguintes circunstancias:

a) Que contefian co6digo malicioso ou un dispositivo susceptible de afectar & integridade ou a seguridade do
sistema.

b) No caso de utilizacion de documentos normalizados, cando non se cumprimenten os campos requiridos
como obrigatorios ou cando tefia incongruencias ou omisiéns que impidan o seu tratamento.

4. Nos casos previstos no apartado anterior, informarase diso ao remitente do documento, con indicacion dos
motivos do rexeitamento asi como, cando iso fose posible, dos medios de correccion de tales deficiencias.
Cando o interesado soliciteo, remitirase xustificacion do intento de presentacién, que incluird as
circunstancias do rexeitamento.

5. Os documentos presentados de maneira presencial ante o Concello, deberan ser dixitalizados, #de acordo
con o previsto no artigo 27 da Lei 39/2015 e demais normativa aplicable, pola Oficina de Asistencia en
materia de Rexistros na que fosen presentados para a sila incorporacién ao expediente administrativo
electrénico, devolvéndose os orixinais ao interesado, sen prexuizo daqueles supostos en que a norma
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determine a custodia pola Administracion dos documentos presentados ou resulte obrigatoria a presentacion
de obxectos ou de documentos nun soporte especifico non susceptibles de dixitalizacién.

ARTIGO 17. Cémputo de prazos

1. O rexistro electronico estara ao dispor dos seus usuarios as vinte e catro horas do dia, todos os dias do
ano, excepto as interrupcidons que sexan necesarias por razéns técnicas.

2. O rexistro electronico rexerase, a efectos de computo de prazos, vinculantes tanto para os interesados
como para as Administracions Publicas, pola data e a hora oficial da sede electrénica, que contara coas
medidas de seguridade necesarias para garantir a sua integridade e figurar visible.

3. O Concello publicard na siia sede electrénica, o calendario de dias inhabiles que serda o Unico calendario
que se aplicara a efectos do computo de prazos nos rexistros electrénicos. Asi mesmo, publicarase os dias e
o horario no que deban permanecer abertas as oficinas de asistencia en materia de rexistros.

4. Para os efectos do computo de prazo fixado en dias habiles, e no que se refire ao cumprimento de prazos
polos interesados, a presentacion nun dia inhabil entenderase realizada na primeira hora do primeiro dia
habil seguinte salvo que unha norma permita expresamente a recepciéon en dia inhabil. Os documentos
consideraranse presentados pola orde de hora efectiva no que o foron no dia inhabil. Os documentos
presentados no dia inhabil se reputaran anteriores, segundo o mesmo orde, aos que o fosen o primeiro dia
habil posterior.

5. O inicio do computo dos prazos que haxa de cumprir o Concello e os seus organismos dependentes ou
vinculados vira determinado pola data e hora de presentacién no rexistro electrénico.

6. S6 cando concorran razéns xustificadas de mantemento técnico ou operativo podera interromperse, polo
tempo imprescindible, a recepciéon de solicitudes, escritos e comunicacions.

A interrupcion do servizo anunciarase aos potenciais usuarios do rexistro na propia paxina de acceso ao
Rexistro Electrénico con toda a antelacién que resulte posible.

En supostos de interrupcidon non planificada no funcionamento do Rexistro Electrénico, e sempre que sexa
factible, o usuario visualizara unha mensaxe en que se comunique tal circunstancia.

Cando unha incidencia técnica imprevista ou unha actuaciéon planificada necesaria de mantemento técnico
imposibilitase o funcionamento ordinario do sistema ou aplicacion que corresponda ao rexistro electrénico, o
Concello podera determinar unha ampliacion dos prazos non vencidos, debendo publicar na sede electrénica
tanto a incidencia técnica acontecida ou aviso previo de non dispofibilidade planificada como a ampliacién
concreta do prazo non vencido.

ARTIGO 18. Oficinas de Asistencia en Materia de Rexistros

1. Ten a consideracién de Oficina de Asistencia en materia de Rexistros aquela unidade administrativa que
exerce funcions de recepcién e remisiéon de solicitudes, escritos e comunicacions, tanto dirixidos ao Concello
como a calquera outra Administracion Publica.

2. As Oficina de Asistencia en materia de Rexistros tefien a natureza de o6rgano administrativo de
conformidade co disposto no artigo 5 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico o Sector Publico,
sendo a creacién, modificacion ou supresion das Oficinas competencia da Alcaldia, debendo publicarse a
resolucion correspondente no Boletin Oficial da Provincia e na sede electrénica.

3. Na sede electrénica publicarase e mantera actualizado o directorio das Oficinas de Asistencia en materia
de Rexistros e os dias e horario no que deben permanecer abertas.

4. Son funciéns da Oficina de asistencias en materia de rexistro:

1. A dixitalizacién das solicitudes, escritos e comunicaciéns en papel que se presenten ou sexan recibidos na
Oficina e dirixanse a calquera érgano, organismo publico ou entidade de calquera Administracién Pablica, asi
como a sua anotacion no Rexistro Electronico Xeneral. Tamén se poderan anotar no devandito Rexistro os
asentos de saida que se realicen #de acordo con o disposto na lexislacién de procedemento administrativo
comun.

2. A emision do correspondente recibo que acredite a data e hora de presentaciéon de solicitudes,
comunicacions e documentos que presenten os interesados, se estes esixeno.

3. A asistencia no uso de medios electrénicos aos interesados, e en particular:

a) O asesoramento e informacion en materia de identificacion e firma electrénica, para a presentacion de
solicitudes, escritos e comunicacions a través de medios electronicos.

b) A identificacion ou firma electrénica do interesado, cando se trate dunha persoa non obrigada a relacion
electronica coa Administracion, por un funcionario habilitado mediante o uso do sistema de firma do que
estea dotado para iso.
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4. A expedicion de copias auténticas electronicas de calquera documento en papel que presenten os
interesados e que se vaia a incorporar a un expediente administrativo, nos termos previstos na lexislacién de
aplicacién na materia.

5. A practica de notificacions, cando o interesado ou o seu representante comparezan de forma espontanea
na Oficina e solicite a comunicacién ou notificacion persoal nese momento.

6. A comunicacion aos interesados do codigo de identificacion do 6rgano, organismo publico ou entidade a
que se dirixe a solicitude, escrito ou comunicacion.

7. O apoderamento presencial apud acta nos termos previstos na lexislacion en materia de procedemento
administrativo.

8. Calquera outras funcions que se lles atribdan legal ou regulamentariamente
CAPITULO 6. PROCEDEMENTO ELECTRONICO
ARTIGO 19. Actuacions Administrativas Automatizadas

1. Enténdese por actuacion administrativa automatizada, calquera acto ou actuacioén realizada integramente a
través de medios electrénicos polo Concello no marco dun procedemento administrativo e na que non
intervifiese de forma directa un empregado publico.

2. A determinacion dunha actuacién como automatizada autorizarase mediante resolucion de Alcaldia. A
resolucion determinarda os sistemas de firma para a actuacién administrativa automatizada, asi como o
6rgano competente para a definicién das especificaciéns, programacién, mantemento, supervision e control
de calidade e, no seu caso, auditoria do sistema de informacién e do seu cédigo fonte. Asi mesmo, indicarase
0 6rgano que debe ser considerado responsable a efectos de impugnacion.

3. O Concello debera dar publicidade, na sta sede electronica, a4 listaxe de actuaciéns administrativas
automatizadas e a resolucidon que as declara, a efectos do seu xeral cofiecemento.

ARTIGO 20. Dereito e obriga de relacionarse electronicamente coa Administracion.

1. De acordo con o previsto no artigo 14.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, estaran obrigados a relacionarse
a través de medios electronicos co Concello, os seguintes suxeitos:

a) As persoas xuridicas.
b) As entidades sen personalidade xuridica.

¢) Quen exerza unha actividade profesional para a que se requira colexiacion obrigatoria, para os tramites e
actuaciéns que realicen coas Administraciéns Publicas en exercicio da devandita actividade profesional. En
todo caso, dentro deste colectivo entenderanse incluidos os notarios e rexistradores da propiedade e
mercantis.

d) Quen represente a un interesado que estea obrigado a relacionarse electronicamente coa Administracién.

e) Os empregados das Administracions Publicas para os tramites e actuacions que realicen con elas por razén
da sta condicion de empregado publico, na forma en que se determine regulamentariamente por cada
Administracion.

2. As persoas fisicas poderan elixir en todo momento se se comunican co Concello a través de medios
electrénicos ou non. O medio elixido para comunicarse coas Administraciéns Plblicas podera ser modificado
por aquela en calquera momento.

3. Para os efectos de proceder a comunicacién do cambio de medio de notificacion, existe un formulario
normalizado accesible desde a sede electrénica do Concello.

4. Quen aspire a ingresar ou acceder aos corpos ou escalas de persoal funcionario ou laboral deste Concello,
deberan relacionarse obrigatoriamente a través de medios electrénicos e nos termos que estableza a
convocatoria nos tramites de cumprimento e presentacion de solicitudes, achega de documentaciéon e pago
de taxas, no seu caso, salvo que atendendo a circunstancias excepcionais en razon do colectivo afectado
poida dispofierse nas bases da convocatoria outro medio. Esas circunstancias excepcionais entenderanse
dadas nos procedementos de seleccién asociadas a programas de fomentos do emprego, insercion laboral ou
outros de caracteristicas analogas.

5. No caso especifico dos procedementos para a concesiéon de axudas e subvencions, as correspondentes
bases reguladoras poderan establecer a obrigatoriedade de emprego dos medios electrénicos, sempre que se
xustifique nelas a concorrencia das circunstancias que por razon da sia capacidade econdmica, técnica,
dedicacion profesional ou outros motivos, quede acreditado que tefien acceso e disponibilidade dos medios
electronicos necesarios indicadas, de acordo con a memoria que para o efecto se inclila no procedemento
necesario para a aprobacion das mesmas.]
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ARTIGO 21. Rexistro electrénico de apoderamentos

1. O Concello dispofneral dun rexistro electrénico xeneral de apoderamentos, accesible desde a sia sede
electrénica, no que deberan inscribirse, polo menos, os apoderamentos xerais «apud acta», outorgados por
quen ostente a condicion de interesado nun procedemento a favor de representante, para actuar no seu
nome ante as Administracions Publicas.

2. O rexistro electronico xeneral de apoderamentos debera ser plenamente interoperable cos rexistros
electronicos xenerais e particulares de apoderamentos pertencentes a todas e cada unha das Administracions
de modo que se garanta a sua interconexién, compatibilidade informatica, asi como a transmisién telematica
das solicitudes, escritos e comunicaciéns que se incorporen aos mesmos.

3. O apoderamento «apud acta» outorgarase mediante comparecencia electrénica na correspondente sede
electrénica facendo uso dos sistemas de firma electronica previstos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, ou ben,
mediante comparecencia persoal nas oficinas de asistencia en materia de rexistros.

4. Os asentos que se realicen no Rexistro Electrénico Xeneral de Apoderamentos deberan conter a seguinte
informacién:

a) Nome e apelidos ou a denominacién ou razon social, documento nacional de identidade, nimero de
identificacion fiscal ou documento equivalente do ou da poderdante.

b) Nome e apelidos ou a denominaciéon ou razén social, documento nacional de identidade, niumero de
identificacién fiscal ou documento equivalente da apoderada ou do apoderado.

¢) Tramites e actuaciéns por medios electronicos ou categorias obxecto de apoderamento.
d) Periodo de tempo polo cal se outorga o poder.

e) Data de outorgamento.

f) Data de inscricion.

g) Validez maxima da inscricién do poder.

h) Tipo de poder segundo as facultades que outorgue.

ARTIGO 22. Expedicion de copias auténticas.

1. Serdn competentes para a expedicion de copias auténticas de documentos publicos administrativos ou
documentos privados, que sexan documentos orixinais ou copias auténticas de documento orixinal os
seguintes 6rganos:

a) O titular da Secretaria xeral da Corporaciéon municipal.

b) A oficina de asistencia en materia de rexistros, respecto dos documentos orixinais ou copias auténticas
presentados polas persoas interesadas para que se remitan desde a Oficina &4 unidade competente para a sta
incorporacién a un expediente administrativo.

2. A expedicion de copias auténticas de documentos publicos administrativos ou documentos privados, que
sexan documentos orixinais ou copias auténticas de documento orixinal, podera levar a cabo mediante
actuacién administrativa automatizada declarada conforme ao artigo 17 desta Ordenanza ou por persoal
funcionario habilitado inscrito no rexistro de funcionarios habilitados ao que se refire o artigo 4 da
Ordenanza.

3. Mediante resolucion de Alcaldia designarase aos funcionarios habilitados para a emision das copias
electronicas auténticas, que levara a cabo mediante o correspondente proceso de dixitalizacién.

ARTIGO 23. Arquivo electrénico anico.

1. O Concello e as suas entidades e organismos publicos vinculados ou dependentes deberan arquivar por
medios electronicos todos os documentos producidos ou recibidos no exercicio das slas competencias e
actuacions administrativas nun arquivo electrénico incorporado ao sistema de xestién de documentos, salvo
cando non sexa posible e acreditese de forma xustificada.

2. A administracion municipal dispofiera dun arquivo electronico Unico que permitird a xestion, custodia e
recuperacién dos documentos e expedientes electrénicos asi como doutras agrupacions documentais ou de
informaciéon unha vez finalizados os procedementos ou actuaciéns correspondentes.

3. A xestiébn do arquivo electrénico Unico garantira a autenticidade, conservacién, integridade,
confidencialidade, disponibilidade e cadea de custodia dos expedientes e documentos almacenados, asi
como o seu acceso, nas condicidons esixidas polo Esquema Nacional de Interoperabilidade e o Esquema
Nacional de Seguridade, pola normativa de transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno, pola
lexislacion de arquivos e patrimonio histérico e cultural e pola normativa especifica que sexa de aplicacién.

Anuncio publicado en: Num BOP 245 afio 2024 (23/10/2024 08:00:00)



26 NUm. 245 - mércores, 23 de outubro de 2024 BOP Lugo

4. O Concello aprobara a politica de xestion documental que incluira criterios e recomendaciéns en materia
de seguridade, conservacién e normalizacion da informacién, dos formatos e das aplicaciéns que deberan ser
tidos en conta polos érganos e entidades do sector publico local.

ARTIGO 24. Practica das notificacions electronicas

1. O Concello notificard por medios electrénicos os actos administrativos ditados polos seus 6rganos a
aqueles interesados que:

a) Estean obrigados a relacionarse electronicamente co Concello de conformidade co que dispén o artigo
14.2 da lei 39/2015, do 1 de outubro.

b) Sen estar obrigados a relacionarse electronicamente co Concello, aceptasen expresamente o sistema e
indicado este medio como preferente para a recepciéon de notificacibns no procedemento. En calquera
momento da tramitacién dun procedemento electrénico estes interesados poderan solicitar ao Concello o
cambio de medio de notificaciéon #de acordo con o establecido no artigo 18 da presente ordenanza.

2. A practica da notificacion electronica realizarasel mediante comparecencia na sede electrénica desta
entidade e a través Direccion Electréonica Habilitada Unica que se aloxa na sede electronica do Punto de
Acceso Xeral electrénica da Administracion Xeral do Estado.

3. Para o computo de prazos e o resto dos efectos xuridicos tomarase a data e hora de acceso ao contido ou
o rexeitamento da notificacion polo interesado ou o seu representante no sistema no que ocorrese en
primeiro lugar.

4. Para que a comparecencia electréonica produza os efectos da notificacién deberanse cumprir os seguintes
requisitos:

— Con caracter previo ao acceso ao seu contido, o interesado debera visualizar un aviso do caracter de
notificacion da actuacién administrativa que tera devandito acceso, sendo informado de que devandito
acceso ao contido, o rexeitamento expreso da notificacibn ou ben a presuncion de rexeitamento por
transcorrer o prazo de dez dias naturais desde a posta a disposicion da notificacién sen acceder ao contido
da mesma, dara por efectuado o tramite de notificacion e continuarase o procedemento.

— O sistema de informacion correspondente deixard constancia do devandito acceso ou rexeitamento
expreso con indicacion de data e hora, momento a partir do cal a notificacién se entendera practicada para
todos os efectos legais.

— Ponerase ao dispor do interesado dun acuse de recibo que permita xustificar ben o acceso ao contido da
notificacion, ben o rexeitamento do interesado a recibila. O acuse conterd, como minimo, a identificacion do
acto notificado e a persoa destinataria, a data e hora na que se produciu a a posta a disposicion e a data e
hora do acceso ao seu contido ou do rexeitamento.

5. En todo caso debera remitirse aviso ao dispositivo electrénico e/o a direccion de correo electrénico que o
interesado comunicase voluntariamente para o efecto, ou a ambos, informandolle da posta a disposicion. A
fata de practica deste aviso non impedira que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

ARTIGO 25. Taboleiro de anuncios electrénico.

1. O taboleiro de edictos electrénico permitird o acceso por medios electrénicos a informacion que, por
aplicacién dunha norma xuridica ou por resolucion xudicial, débase publicar ou notificar mediante edictos.

2. O acceso ao taboleiro realizarase a través da sede electronica e/o portal web. O acceso ao taboleiro de
edictos electrénico non requirira ninglln mecanismo especial de acreditacion da identidade do cidadan. A
publicacion a través do mesmo tera a consideracion de oficial e auténtica, substituindo para todos os efectos
4 publicacion no taboleiro de edictos fisico, sen prexuizo da sGa permanencia a efectos puramente
informativos.

3. A Secretaria terda a competencia para ordenar a insercién e remitir os textos para a sua publicacién no
Taboleiro de edictos.

4. O taboleiro de edictos electréonico disponera dos sistemas e mecanismos que garantan a autenticidade, a
integridade e a dispofibilidade do seu contido, nos termos previstos na Lei 39/2015. En especial, para os
efectos do computo de prazos, establecerase o mecanismo que garanta a constatacion da data e hora de
publicacion dos edictos.

4. O taboleiro de edictos electronico estara dispofiible as 24 horas do dia, todos os dias do ano.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA. SEGURIDADE

A seguridade das sedes e rexistros electrénicos, asi como a do acceso electrénico dos cidadans aos servizos
publicos, rexeranse polo establecido no Esquema Nacional de Seguridade.

O Pleno do Concello aprobara a sua politica de seguridade co contido minimo establecido no artigo 12 do
Real Decreto 311/2022, do 3 de maio, polo que se regula o Esquema Nacional de Seguridade.
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Deberase dar publicidade nas correspondentes sedes electronicas as declaracions de conformidade e aos
distintivos de seguridade dos que se dispofia.

Deberase realizar unha auditoria regular ordinaria polo menos cada dous anos. Cada vez que se produzan
modificaciéns substanciais no sistema de informacién que poidan repercutir nas medidas de seguridade
requiridas, deberase realizar unha auditoria con caracter extraordinario, que determinara a data de computo
para o calculo dos dous anos. O informe de auditoria terda o contido establecido no artigo 31.4 do Esquema
Nacional de Seguridade.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. PROTECCION DE DATOS

A prestacién dos servizos e as relacions xuridicas a través de redes de telecomunicacién desenvolveranse de
conformidade co establecido na Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Protecciéon de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais, e as disposicions especificas que regulan o tratamento automatizado da
informacién, a propiedade intelectual e os servizos da sociedade da informacion.

DISPOSICION ADICIONAL TERCEIRA. HABILITACION DE DESENVOLVEMENTO.

Habilitase a Alcaldia Presidencia para que adopte as medidas organizativas necesarias que permitan o
desenvolvemento das previsions da presente Ordenanza e poida modificar os aspectos técnicos que sexan
convenientes por motivos de normalizacion, interoperabilidade ou, en xeral, adaptacion ao desenvolvemento
tecnoloxico.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada a Ordenanza Municipal Reguladora da Administraciéon Electrénica do Concello de Burela
publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nimero 031 de martes, 8 de febreiro de 2011.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

A presente ordenanza entrara non entrard en vigor ata que se publicou completamente o seu texto e
transcorrese o prazo previsto no artigo 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das Bases do Réxime
Local, permanecendo en vigor ata a sia modificacién ou derrogacién expresa.

Contra o presente acordo, poderase interpor polos interesados recurso contencioso-administrativo, ante a
Sala do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, no prazo de dous meses a
contar desde o dia seguinte a publicacion do presente anuncio, de conformidade co artigo 46 da Lei
29/1998, de 13 de xullo, da Xurisdicion Contencioso-Administrativa.

Burela, 17 de outubro de 2024.- Alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.
R. 3152

Anuncio

Proceso selectivo de promocion interna horizontal para cubrir praza vacante de oficial electricista.
Prazo de presentacion de instancias.

Por esta Alcaldia en data 16/10/2024 ditouse resolucion n°® 2024-1020 co seguinte tenor literal:

“Por Decreto da Alcaldia n® 2024-0962 de data 02/10/2024 resolveuse aprobar a convocatoria e as bases
reguladoras do proceso que se levara a cabo para cobertura polo sistema de promocién interna horizontal
dunha praza de Oficial primeira electricista, publicindose ditas bases integramente na sede electronica deste
Concello e no BOP de Lugo n° 235 de 10/10/2024.

Considerando que segundo a base 3.2 das reitoras no relativo as solicitudes das persoas interesadas
sinalase: “Prazo de presentacion. O prazo de presentacién sera de vinte (20) dias habiles contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion do extracto da convocatoria no Boletin Oficial do Estado”.

Considerando que intentada a publicacién no citado diario oficial, dende a Subdireccién Xeral de Seguimento
de Acordos e Disposicions do Ministerio da Presidencia, Xustiza e Relacions coas Cortes comunicase que non
se publican no mesmo resoluciéns de entidades locais de promociéon interna de persoal laboral, por esta
Alcaldia RESOLVESE:

PRIMEIRO.- Determinar que non é posible a publicacion no Boletin Oficial do Estado (BOE) do anuncio de
convocatoria do proceso que se levara a cabo para cobertura polo sistema de promocion interna horizontal
dunha praza de Oficial primeira electricista.

SEGUNDO.- Publicar anuncio comprensivo da presente resolucién no taboleiro de edictos electrénico do
Concello (http://burela.sedelectronica.es) e no BOP de Lugo sendo este ultimo anuncio o que determina o
inicio do prazo de presentacion de instancias, que serd de vinte (20) dias habiles contados a partir do dia
seguinte ao da publicacién da presente resolucién no BOP de Lugo.
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Mandoo e asinoo en Burela, A alcaldesa Ante min, aos efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, O
secretario interino”.

Burela, 18 de outubro de 2024.- A alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 3153

Anuncio

EXPTE. 1521/2024- APROBACION DEFINITIVA DA ORDENANZA REGULADORA DOS PREZOS PUBLICOS NO
CONCELLO DE BURELA.

Detectado erro material, aritmético ou de feito no anuncio de aprobacién definitiva da Ordenanza reguladora
dos prezos publicos no Concello de Burela, procede rectificar dita publicacion conforme o previsto no artigo
109.2 da Lei 39/2015 publicado no BOP de Lugo de 18 de outubro de 2024 (Bop n° 241).

Neste sentido onde di:

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello en data 27 de agosto de 2023 a Ordenanza reguladora dos
prezos publicos no Concello de Burela, o expediente o expediente permaneceu exposto ao publico por prazo
de trinta dias, mediante anuncio publicado no BOP da provincia de Lugo n.° 236 de 2 de setembro de 2024

Debe dicir:

Aprobada inicialmente polo Pleno do Concello en data 27 de agosto de 2024 a Ordenanza reguladora dos
prezos publicos no Concello de Burela, o expediente o expediente permaneceu exposto ao publico por prazo
de trinta dias, mediante anuncio publicado no BOP da provincia de Lugo n.° 236 de 2 de setembro de 2024

Onde di:

Ao non haberse presentado reclamacions durante o prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o acordo plenario inicial aprobatorio da Ordenanza municipal de trafico, de data 30 de
novembro de 2023, cuxo texto integro se fai publico, para o seu xeral coiecemento e en cumprimento do
previsto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local, co seguinte teor literal:

Debe dicir:

Ao non haberse presentado reclamacions durante o prazo de exposicién ao publico, queda automaticamente
elevado a definitivo o acordo plenario inicial aprobatorio da Ordenanza reguladora dos prezos publicos no
Concello de Burela de data 27 de agosto de 2024 cuxo texto integro se fai publico, para o seu xeral
coflecemento e en cumprimento do previsto no artigo 70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime
Local, co seguinte teor literal:

PREAMBULO:

Na actualidade, dende o Concello de Burela, estanse a realizar gran cantidade de cursos e eventos de indole
social, cultural, deportiva, ludicos e de interese social, que pola stia propia natureza e, conforme o artigo 41
: “ Os entes locales poderdn establecer prezos publicos pola prestacion de servizos ou a realizacion de
actividades de competencia da entidade local , sempre e cando non concorran ningunha das circunstancias
especificadas no artigo 20.1.b. da lei”, son proclives a ser regulados a través de correspondente acordo de
imposiciéon de precio publico correspondente.

Referimonos entonces a todas aquelas prestacions de servicios publicos ou actividades administrativas en
réxime de dereito plublico de competencia local que beneficie de forma particular o suxeito pasivo, e que
ademais:

a.-Non sexa de solicitude ou de recepcion voluntaria para os administrados, e dicir, que non ben imposta por
ningun tipo de disposicién legal ou reglamentaria.

b.-Que dita actividade se preste en réxime de concurrencia co sector privado.

Neste sentido e coa finalidade de unificar nun mesmo texto unha regulaciéon e tramitacion homoxénea a
tédolos feitos imponibles propios dun prezo publico faise necesareo aprobar a presente Ordenanza nun
intento de unificar nun mesmo texto legal todos os supostos susceptibles de ser regulados por precios
publicos, asi como o iter procidimental para levalo a cabo.

Do mesmo xeito a partir da presente Ordenanza e dacordo co previsto no artigo 129 e seguintes da Lei 39/
2015 de 1 de Outubro de Réxime Xuridico das Administracions dase cumprimento os principios de boa
regulacion.

“No anteproxecto....as administracions publicas deberdn de actuar de acordo cos principios de necesidade,
eficacia, proporcionalidade, seguridade xuridica, transparencia e eficiencia. No predmbulo ou na exposicion
de motivos....quedarad suficientemente justificada a sua adecuacion a ditos principios”.
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Sendo asi:

- A necesidade ven condicionada, pola necesidade aumentar o ambito de aplicacion da propia ordenanza
facendo extensible a mesma a mais ambitos materiais ( maior tipoloxia de cursos, eventos ou xornadas).
Concretamente, dita necesidade, deriva de novas iniciativas ( Audioguias Ficcionadas da Marifia Lucense) que
necesitan da cobertura legal propia da presente Ordenanza.

-A eficacia. A eficacia ben condicionada por regular nun mesmo instrumento xuridico unha tramitacién
homoxénea e comiin a tédolos feitos impofibles susceptibles de regularse mediante prezo publico. De igual
modo, o propia Ordenanza prevé a posibilidade de que o Pleno delegue na Xunta de Goberno Local os
acordos de imposicion de futuros prezos publicos; delegacion que no caso ser acordada suporia unha
tramitacion mais rapida e axil para os prezos publicos.

-A proporacionalidade. Vera condicionada polo prezo que o usuario do servizo pague en relacién o beneficio
e utilidade que reciba a consecuencia do uso do mesmo.

-A seguridade xuridica, entendida como certeza de dereito que ten o individuo, de forma que a sia situacion
xuridica non serd modificada mais que por procedementos regulares e conductos legais establecidos , previa
e debidamente publicados.

Neste sentido a aprobacion da Ordenanza dara cobertura a este principio xuridico xa que permitira que se
regulen os feitos impofibles , procedementos e situacién xuridicas propias dos prezos publicos definindo a
partir da mesma os contornos dentro dos cales os poderes publicos poderan actuar.

-A transparencia, apréciase a longo da elaboracién de todo a Ordenanza , suxeita a consulta previa,
aprobacion inicial e aprobaciéon definitiva no Boletin Oficial da provincia e taboleiro de anuncios e sede
electrénica.

-A eficiencia. A eficiencia enténdese como a capacidade de realizar un fin co minimo de recursos posibles ou
no menor tempo posible.

De este xeito, homoxenizar procedentos ou delegar procedementos permite alcanzar un determinado fin (
fixar un determinado prezo publico) en menor tempo e a un menor costo.

Dando cumprimento a todo o anterior, cobra vida o presente texto, que supén unha modificacién do texto
orixinario publicado no Bop de 7 de xaneiro de 2009, incluindo no mesmo certas modificaciéons ( ampliacion
dos feitos impofibles regulan precio publico) e que van afectar os artigos 1,2 e 3; e modificando o artigo 4
onde se regula en expreso a posibilidade de que 6 Pleno delegue na Xunta de Goberno Local os acordos de
imposicién dos precios publicos dacordo co previsto no artigo 47 RDL 2/2004 de 5 de marzo quedando o
texto redactado do seguinte xeito:

ARTIGO 1. FUNDAMENTO:

De conformidade co previsto no artigo 127 en relacién o artigo 47 do Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo ,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais , establécesen os prezo publico
pola venda e arrendamento de libros, publicacions, material promocional, a celebracién de xornadas ou
cursos e a realizaciéon de actividades culturais , lidicos ou similares incluidas as de caracter turistico.

ARTIGO 2. CONCEPTO:

O prezo publico regulado nesta ordenanza constitlle unha prestacién de cardcter publico que se satisfara
polos usuarios que voluntariamente adquiran ou arrenden libros, publicacions ou material promocional , e os
que participen nas prestacions dos servizos ou a realizacién de actividades desenvolvidas nas xornadas ou
nos cursos e a realizacién de actividades culturais e ludicas ou similares incluidas as de caracter turistico.

ARTIGO 3. OBRIGADOS O PAGO.

Estan obrigados 6 pago do prezo publico regulado nesta ordenanza:

1.-Os que adquiran ou compren os libros, as publicaciéns e o material promocional.

2.-Os que soliciten ou se beneficien da prestacién de servizos ou a realizacion de actividades consistentes na
celebracién de xornadas ou cursos e a realizacion de actividades culturais, lididas ou similares, incluidas as
de caracter turistico.

ARTIGO 4. CONTIA.

1.-O importe que se debe de pagar 6 Concello por calquera dos servizos ou prestaciéns regulados nos artigos
1 e 2 da presente Ordenza mediante o corresponde acordo regulador do prezo publico, sera aprobada polo
Pleno da Corporacién Local, sen prexuizo da correspondente delegacién na parte da Xunta de Goberno Local
mediante acordo Plenario.

2.-O Concello podera reducir o prezo que deben da aboar os interesados, previo acordo do 6rgano
competente, nos seguintes €asos:

Anuncio publicado en: Num BOP 245 afio 2024 (23/10/2024 08:00:00)



30 NUm. 245 - mércores, 23 de outubro de 2024 BOP Lugo

a.-Distribucion de libros, publicaciéns e material promocional entre entidades publicas ou entidades sen fin
de lucro por razéns protocolarias.

b.-Distribucion de libros, publicacidons e material promocional entre os departamentos municipais.

c.-Participaciéon en xornadas, cursos e actividades culturais e ladicas, turisticas ou similares , incluidas as de
caracter turistico, por razoéns de interese xeral; sempre se garantiza a cobertura do soste da actividade o
servizo.

ARTIGO. 5. XESTION:

1.-A obriga do pago do prezo publico pola adquision mediante venta ou arrendamento de libros,
publicacions e material promocional, incluido o de caracter turistico, nace no momento en que se adquira ou
solicite a adquisién dos mesmos.

2.-A obriga do pago do prezo publico pola participacion en xornadas ou cursos e actividades culturais e
ludicas ou similares,incluidas as de caracter turistico nace no momento da inscricion ou solicitude de
participacién nos mesmos.

3.-O establecemento , modificacion, e , no seu caso, fixacion dos prezos publicos debera de efectuarse
dacordo so seguinte procedemento:

a.-Proposta de acordo da Concelleria delegada interesada no establecemento, modificacién ou fixacion do
prezo publico , que debera de ir acompafiada dunha memoria econémica que xustifique o grado de cobertura
financeira sobre os custe do servizo da actividade.

b.-Informe da intervencién municipal

c.-Informe de Secretaria.

d.-Informe de Tesoureria.

e.-Acordo do Pleno.

f.-Publicacion do acordo de establecemento , modificacién ou fixacién de prezo publico no BOP

g-Entrada en vigor o dia seguinte a sta publicacion, salvo que o acordo do prezo estableza un momento
posterior.

4.-Na proposta poédese xustificar documentamentalmente:

a.-Na venda ou arrendamento de libros , publicacions e material promocional: O custe total dos libros e
material promocional: o custe total dos libros ou publicacions ou material promocional e nimero de libros e
publicacions editados e material promocional que se compre.

b.-No caso de xornadas ,cursos e actividades :O custe total da actividade ou servizo e o nimero estimado de
asistentes ou participantes na actividade ou servizo.

En todo caso, se o prezo publico a aboar polos interesados é inferior o custe do servizo ou actividade, a
proposta do Concelleiro delegados debe de incluir a previsién da sta financiacion.

5.-Cando por causas non imputables 6 obrigado 6 pago do prezo, o servizo ou actividade non se preste ou se
desenvolva , procede a devolucion do importe correspondente.

DISPOSICION FINAL.

Esta Ordenanza de prezo publico entrara en vigor os quince dias da publicacion integra no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, dacordo co previsto no artigo 70.2 da LRBRL 7/85 de 2 de abril.

Contra este acordo , que pon fin a via administrativa, poderase interpofer recurso contencioso-administrativo
ante a Sala do TSX de Galicia de conformidade co previsto na Lei 29/1998 de 13 de xullo reguladora da
Xurisdicciéon Contenciso-administrativa , no prazo de dous meses , contados dende a data de publicacion ,
sen prexuizo de calquera outro recurso que estime oportuno.

Burela, 18 de outubro de 2024.- A alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.
R. 3154

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia 2024-0305 de data 17/10/2024 resolveuse aperturar a bolsa de traballo temporal de
auxiliares do servizo de axuda no fogar do Concello de Folgoso do Courel constituida por Decreto de data
10/05/2023 e convocar o proceso selectivo para a ampliacién da referida bolsa, asi como tamén aperturar a
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mesma de cara a actualizacion de méritos dos e das persoas que xa forman parte dela. O prazo para
presentar as solicitudes correspondentes serd de 10 dias naturais a contar dende o dia seguinte ao da
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases encontranse publicadas na sede electrénica do Concello.
Folgoso do Courel, 18 de outubro de 2024.- A alcaldesa presidenta, Dolores Castro Ochoa.
R. 3155

FOZ

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 9 de outubro de 2024, aprobaronse as liquidaciéns dos recibos de
subministro de auga, depuracién e saneamento e o Padrén das taxas recollida lixo e canon de auga para o 4°
bimestre de 2024, asi como a apertura dun periodo de informacién publica por prazo de vinte dias habiles
contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto no B.O.P. para consultar o seu contido e presentar
as alegaciéns que estimen oportunas, rematado este prazo sen presentarse reclamaciéns, entenderanse
definitivamente aprobados.

O periodo de cobro en periodo voluntario fixase entre o 1 de novembro de 2024 e o 1 de xaneiro de 2025.

Contra este acto e as liquidacidons correspondentes poderase presentar recurso de reposiciébn, previo ao
contencioso-administrativo, no prazo de un mes a contar dende o dia seguinte a finalizacién do prazo de
exposicion publica dos Padréns, sendo procedente no caso do canon da auga a reclamaciéon econdémico-
administrativa ante a Xunta Superior de Facenda (Consellaria de Facenda) no prazo de un mes dende que se
entenda producida a notificacion.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o procedemento executivo e o administrativo
de constrinximento, e devengaran as débedas os recargos do periodo executivo asi como os correspondentes
xuros de mora en virtude dos artigos 26, 27 e 28 da Lei Xeral Tributaria.

No caso do canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supord a sua esixencia directamente pola via
de constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio ten caracter de notificacion colectiva 6 amparo do establecido no artigo 201.3 da Lei
58/2003, de 17 de decembro.

Foz, 9 de outubro de 2024.- O ALCALDE, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3156

LUGO

Anuncio

O Exmo. Concello Pleno, en sesion ORDINARIA celebrada o dia 26 de setembro de 2024, adoptou entre
outros, o acordo 4/144 relativo 8 APROBACION INICIAL DO REGULAMENTO DO CONSELLO SECTORIAL DE
PERSOAS MAIORES DO CONCELLO DE LUGO, que a continuacién se transcribe:

PRIMEIRO.- A aprobacion incial do Regulamento do Consello Sectorial de Persoas Maiores do Concello de Lugo
que é do seguinte teor literal:

PREAMBULO

A Constitucion espafola no artigo 50 declara que os poderes publicos promoveran o benestar social das
persoas maiores mediante un sistema de servizos sociais que atenderan os seus problemas especificos de
salud, vivenda, cultura e ocio.

A lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local no seu artigo 25, das competencias,
establece que o municipio, para a xestion dos seus intereses, e no ambito das sdas competencias, poden
pomover actividades e prestar os servizos publicos que contribuan a satisfacer as necesidades e aspiracions
da comunidade vecifial, e exercera en todo caso como competencias propias,entre outras, a avaliacion e
informacion de situaciéns de necesidade social e a atencion inmediata a persoas en situacion ou risco de
exclusion social.

A lei 5/1997, da administracion local de Galicia,no seu artigo 80. atrible aos municipios as competencias na
prestacion dos servizos sociais e na promocion e reinsercién sociais asi como na execuciéon de programas
propios destinados entre outros a terceira idade.
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A Comunidade Auténoma de Galicia ten competencia exclusiva en materia de asistencia social, de
conformidade co establecido no artigo 27.23 do Estatuto de Autonomia, en relacion co artigo 148.1° 20 da
Constitucién espafiola.

No artigo 4 do Estatuto de autonomia establécese que corresponde aos poderes publicos de Galicia facilitar a
participaciéon de todos os galegos na vida politica, econdmica, cultural e social.

A Lei 13/2008, de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia, recolle no seu artigo 4 apartado i) como un
dos principios xerais dos servizos sociais o principio de participacion, establecendo que os poderes publicos
promoveran a participacion das persoas usuarias, familiares, dos grupos sociais e entidades representativas
das persoas ou colectivos aos que van destinados o servizos, das entidades do terceiro sector e dos axentes
sociais, tanto na sua planificacion como no seu desefio e seguimento. A participacién promoverase a través
das vias e mecanismos que estableza a normativa, e en calqueira caso, deberan estar inspirados en criterios
democraticos de calidade e eficacia na prestacion dos servizos.

Do mesmo xeito no art.60.i), , establece como competencias dos concellos a creacion, regulamentaciéon e
impulso dos mecanismos de participacion local no ambito dos servicios sociais.

O artigo 43, da participacion cidadan e das persoas usuarias de servizos sociais, establece no se punto 1 que
as administraciéns plblicas competentes en materia de servizos sociais garantirdn a participacion cidada no
sistema galego de servizos sociais, mediante o establecemento , por via regulamentaria, de sistemas de
consulta e debate abertos a toda a cidadania e, de maneira particular, as persoas usuarias e sectores
directamente afectados, como é o das persoas maiores, ao tratarse dun colectivo especificamente
contemplado na configuracién dos servizos sociais comunitarios.

Deste xeito, a participacién activa das persoas maiores & un obxectivo a conseguir na orientacion das
politicas publicas co fin de acadar o maior nivel de benestar posible deste colectivo, acadar a sla autonomia
e integracion social,polo que se fai necesario a constitucién dun 6rgano que posibilite a sia participacion
activa no ambito do noso municipio.

En cumprimento da normativa anteriormente referenciada , a Concelleria de Benestar Social e Maiores,
propén 6 colectivo de persoas maiores da cidade, 4 Xunta de Goberno Local e finalmente 6 Pleno do Concello
de Lugo, unha normativa particular para artellar o funcionamento, composicién e outras especificacions
necesarias para garantir o dereito 4 participaciéon na vida municipal da cidadania de Lugo, na que se atenda
as caracteristicas especificas do colectivo de persoas maiores o que vai dirixido.

CAPITULO I. NATUREZA E REXIME XURIDICO
Artigol. 1. NATUREZA

O Consello de Maiores é un 6rgano de participacion social sectorial de natureza consultiva non vinculante que
asesora a entidade local en todas as cuestions relativas as sias competencias, establecido en base as
previsidbns que sobre participacion cidada nos asuntos municipais dispén a normativa referenciada no
predmbulo deste regulamento.

Configlrase como 6rgano de participacién con funcions de informe e, no seu caso proposta, en todas as
cuestions referentes as sUas competencias, buscando a mellor solucion para acadar un maior nivel de
benestar posible, asi como, a autonomia e integracién social das persoas maiores do municipio de Lugo.

Artigo 2. OBXECTO

O Consello, que terd caracter consultivo e asesor nas materias relacionadas co seu dmbito, estara integrado
por representantes das asociacidons e colectivos de maiores, asi como sindicatos maioritarios e grupos
politicos que forman a Corporacion Municipal,ademadis de outros axentes implicados como son a
universidade e as forzas e corpos de seguridade do estado ( policia nacional e local).Ten como obxetivo
instrumentar a representacion, participacién e a colaboracion das personas maiores do municipio na
definicién, aplicacién, seguemento da planificacion e ordenacién dos servizos para a mellor atenciéon das suas
necesidades, asi como para a defensa dos seus dereitos e a promocién do seu benestar.

Consonte o seu obxecto correspondelle entre outros, a satisfaccion dos seguintes fins:

1. Servir de canle de participacién e didlogo cos organismos publicos e preivados en asuntos de interese
comiin para as persoas maiores.

2. Fomentar o desenvolvemento do asociacionismo e da participacién das persoas maiores no noso
municipio.

Potenciar a coordinacion entre as institucidons e entidades que actian no ambito das persoas maiores.
Promover a realizacion de estudios e investigacions sobre as persoas maiores.

Presentar iniciativas, propostas ou suxestiéns as diversas Concellarias e/ou institucions.

(o2 IV B

Asi mesmo, a Corporacién municipal debera solicitar informe 6 consello de persoas maiores nos temas
que considere pertinentes da materia tratada.
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7. Calquera outro fin que contribla a acadar o benestar, a autonomia e a integracidon social das persoas
maiores do municipio de Lugo.

A consecucion destes fins se atriblen sen menoscabo das funcions que lles correspondan a outros 6rganos
de representacion e participacién legalmente establecidos.

Articulo 3. REXIME XURIDICO

O Consello rexirase no seu funcionamento e actuacidon polo presente Regulamento e polas suas propias
normas de funcionamento interno, de acordo, en todo caso, co disposto na regulacion complementaria
pertencente 6 ambito municipal.

CAPITULO 1l. AMBITO DE ACTUACION E FUNCIONS
Artigo 4. AMBITO

O Consello cofecera de cantas cuestions afecten a atencidén e promocion do benestar social das persoas
maiores do Concello de Lugo.

Artigo 5. FUNCIONS

1. Corresponde 6 Consello Sectorial de Persoas Maiores dentro do ambito local do municipio de Lugo, as
seguintes funcions:

a) Representar e velar polos intereses das persoas maiores ante as entidades, tanto publicas como privadas,
especialmente, ante o Concello de Lugo, sendo a via de comunicacién entre éstas e o Concello.

b) Cooperar coas entidades publicas e privadas no desenvolvemento de programas, actividades e campafas
informativas e de divulgacion relacionadas coas persoas maiores.

c¢) Conecer e avaliar os resultados da xestion dos recursos que se desenvolvan para as persoas maiores e
propofier a adopcion de medidas para a sta mellora.

d) Participar, na forma e co caracter que se determine, nos érganos consultivos que se establezan no
Concello.

e) Favorecer a participacién activa, tanto no eido social, politico como cultural, de todas as persoas maiores
actuando como interlocutor valido do colectivo ante los poderes publicos.

f) Fomentar o asociacionismo do colectivo prestando o apoio técnico que se precise.

g) Fomentar e facilitar a coordinacién e o intercambio de ideas, andlises, reflexions, asi como a colaboracion
con outras entidades ou asociacions que se adiquen a temas semellantes con independencia da sua
adscriciéon xeografica.

h) Promover as actuacions e medidas que impulsen e fomenten o voluntariado social por e para os maiores,
asi como a solidaridade interxeracional.

i) Promover o desenvolvemento, seguemento e avaliacién dos obxetivos e accions que se leven a cabo na
materia de atencién a persoas maiores.

j) Impulsar a realizacion de estudios e investigacions en temas relacionados co envellecemento, o benestar
social e a mellora dos servizos sociais.

k) Contribuir a sensibilizacién da sociedade en materias de interese para as persoas maiores, promovendo
que Lugo sea un concello adaptado 4s persoas maiores e buscando a necesaria solidaridade
interxeracional.

I) Proponer iniciativas que fomenten unha visién positiva e plural das persoas maiores, da contribucién a
sociedade e do seu papel activo na mesma.

m) Colaborar con outros Consellos municipais na difusién de experiencias e iniciativas.

n) Divulgar experiencias, iniciativas, xornadas, encontros e calquera outra actividade que permita unha
mellora da imaxe social do colectivo.

o) Calquera outra actividade que contribuia 6 mellor cumprimento dos seus fins.
p) Derivar 6s 6rganos competentes as consultas que lles fagan relacionadas coas persoas maiores.
g) Promover estudos e iniciativas sobre actuacions e proxectos relacionados coas persoas maiores.

2. O Concello de Lugo facilitara 6 Consello Sectorial de Persoas Maiores a informacién necesaria para
garantir o cumprimento das funcions encomendadas.

3. Todas as funcidns enumeradas teran cardcter consultivo, informativo e non vinculante e atriblense sen
prexuizo das que correspondan a outros 6rganos de participacién legalmente establecidos.
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CAPITULO 1ll. ESTRUCTURA E ORGANIZACION

Artigo 6. COMPOSICION DO CONSELLO SECTORIAL LOCAL DE PERSOAS MAIORES.
O Consello Sectorial de Persoas Maiores do Concello de Lugo estard composto por:
a) Presidencia.

b) Vicepresidencia

c) Pleno do Consello.

d) Secretaria.

Artigo 7. PRESIDENCIA DO CONSELLO.

A presidencia serd exercida polo Alcalde-Presidente ou concelleiro/a da Corporacién en quen delegue,
correspondéndolle as seguintes funciéns:

a) Representar 6 Consello e dirixir a sua actividade.

b) Convocar as sesions ordinarias e extraordinarias do Consello e fixar a orde do dia, tendo en conta no seu
caso as peticions dos demais membros formuladas por escrito e coa suficiente antelacion a través do
Rexistro Municipal.

¢) Convocar con voz pero sen voto a expertos ou expertas nas materias a tratar en na orde do dia.

d) Presidir as sesions, dirixir as deliberaciéns e dirimir as votaciéns en caso de empate co seu voto de
calidade.

e) Autorizar coa sua sinatura os acordos do Pleno do Consello Municipal de Persas Maiores e visar as actas
das sesions que se celebren.

f) Dispofier o cumprimento dos acordos do Consello, que terdn caracter asesor e non vinculante.

g)Exercer cantas outras funcions sean inherentes a su condicién de Presidente do Consello, ou lle sexan
encomendadas polo mesmo.

Artigo 8. VICEPRESIDENCIA DO CONSELLO

A Vicepresencia recaera no Concelleiro/a Delegado da Area de Benestar Social.

Seran as suas funciéns:

a) Auxiliar a Presidencia do Consello Municipal de Persoas Maiores nos asuntos que esta lle requira.

b)Suplir as funciéns da Presidencia por delegacion desta, ausencia, enfermidade ou calquera circunstancia
que impida a presencia da presidencia na reunion.

Artigo 9. O PLENO DO CONSELLO.

1. Estara integrado por:

a) A Presidencia.

b) A Vicepresidencia

b) Os vogais que determina o artigo 10 do presente regulamento.

c) A Secretaria.

2. Todos os integrantes do Pleno teran dereito a voz e voto agas a Secretaria, que so tera o primeiro deles.
3. Son funciéns do Pleno do Consello:

a) Fixar as lifas xerais de actuacion do Consello e elaborar todo tipo de normas que completen e non
contradigan este Regulamento.

b) Propor 6 Concello a través da Presidencia do Consello a modificacion do presente Regulamento, previo
acordo adoptado co voto favorable de dous tercios das persoas integrantes do Pleno do Consello.

c¢) Conecer e opinar sobre as decisions que se adoptaran polos 6érganos de goberno municipais, respecto a
aqueles temas de interese especifico para o benestar social das persoas maiores.

d) Solicitar puntualmente o asesoramento de calquera persoa ou entidade respecto a aqueles aspectos que
se consideren convintes.

e) Conecer o programa anual de actuacién municipal en materia de atencién e promocién do benestar social
das persoas maiores.

f) Emitir acordos ou ditames non vinculantes nas materias relacionadas coas persoas maiores.
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g) Participar nos debates, efectuar as propostas e elevar recomendaciéns 6 Pleno do Consello.

h) Exercer o seu dereito 6 voto e formular seu voto particular asi como expresar o sentido do seu voto e os
motivos que o xustifican.

i) Formular rogos e preguntas.
j) Cantas outras funciéns lle sexan inherentes a sta condicion de vogal.

2. En todo caso a asistencia dos membros representantes das asociacions ou entidades sera voluntaria e
altruista, sen que supofa para éstas a adquisicion de compromisos alleos 6a derivados dos contemplados
neste regulamento.

Artigo 10. VOGAIS DO PLENO DO CONSELLO.

1. Os vogais do Consello seran desiganados mediante o correspondente acordo polas asociacions, entidades
ou instituciéns as que representen.

2.A actuacion das persoas integrantes do Consello Municipal de Persoas Maiores coincidirda co mandato da
corporacién municipal sendo renovados 6 inicio do novo mandanto. Para o caso de que se produzan cambios
internos nas directivas das asociacion, entidades ou institucions representadas no Consello deberan ser
comunicados por escrito dirixido a Concelleria de Benestar Social & maior brevidade posible.

3.Seran Vogais do Pleno do Consello:

a) Unha persoa representante por cada un dos grupos politicos con representacion municipal designados a
tal fin.

b) Unha persoa representante de cada unha das Concellerias con competencias en materias que afecten as
persoas maiores.

¢) Unha persoa representante da Confederacién de Empresarios.

d) Unha persoa representante da Universidade.

e) Unha persoa representante da Unidade de Xeriatria do HULA a designacion da Xerencia do SERGAS.
f) Unha persoa representante das obras sociais das Caixas de aforros.

g) Unha persoa representante dos centros socioculturais do Concello de Lugo que desenvolvan actividades
para persoas maiores.

h) Unha persoa representante das entidades ou empresas prestadoras de servizos sociais as persoas
maiores.

i) Unha persoa representante por cada unha das organizaciéns sindicais mais representativas que obtiveran
esta condicién de acordo ca Lei Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Liberdade Sindical e que conten
con unha seccion de pensionistas e xubilados que desenvolva a sua actividade no Concello de Lugo.

j) Unha persoa representante de cada unha das Asociaciéns ou entidades que traballan no eido das Persoas
Maiores legalmente constituidas, que desenvolvan a sua actividade no Concello de Lugo e/ou xestionen
recursos ou equipamentos de titularidade municipal, e que estean inscritas como tales no rexistro
municipal de asociacions.

k) Unha persoa representante da Policia Nacional.
I) Unha persoa representante da Policia Local.

2.A proposta de 3/5 partes do Pleno do Consello ou da presidencia, os membros do Consello poderanse
ampliar puntualmente coa representacion doutras entidades que traballen no eido das persoas maiores. A tal
efecto a incorporacion debera ser solicitada mediante escrito dirixido a Concelleria de Benestar Social, que
trasladara a peticion 6 Pleno do Consello.

3.A efectos de ter representacién no Pleno do Consello, cada Entidade interesada tera que solicitalo mediante
escrito dirixido & Presidencia do Consello.

4. Todos os vogais seran designados e cesados a proposta das suas respectivas Entidades, por acordo das
asociacions, entidades ou institucidons as que representen, correspondendo 4 Xunta de Goberno do Concello
de Lugo, o seu nomeamento e revogacién. Os cambios de vogais, tanto de titulares como de suplentes, que
se produzan unha vez constituido o Consello, efectuaranse pola Alcaldia igualmente a proposta das mesmas.
Non teran dereito a remuneracion polo exercicio das suas funcions.

5. En todo caso a asistencia dos membros representantes das asociacions ou entidades sera voluntaria e
altruista, sen que supofa para éstas a adquisicion de compromisos alleos 6s derivados dos contemplados
neste regulamento.

6. Os nomeamentos teran a duraciéon do mandato da Corporacién. A actuacién dos/as integrantes do
Consello Municipal de Persoas Maiores coincidira co mandato da corporacién municipal sendo renovados 6
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inicio do novo mandato. Para o caso de que se produzan cambios internos nas directivas das asociaciéns,
entidades ou instituciéns representadas no Consello deberan ser comunicados por escrito dirixido a
Concellaria de Benestar Social, & maior brevidade posible.

7. Os vogais cesaran como tales:

a) A peticion propia.

b) A proposta da entidade 4 que representa.
c) A conclusién do cargo.

d) Pola falta reiterada e non xustificada de asistencia as reuniéns do Pleno do Consello, duas reunions
ordinarias e consecutivas no prazo dun ano.

e) Por incorrer en penas que inhabiliten para o exercicio de cargos publicos.

f) Producida unha vacante, o vogal cesante sera substituido automaticamente polo seu suplente. No caso de
non existir suplente procederase a sUa cobertura a proposta da persoa, 6érgano ou entidade que
corresponda efectuala e segundo o procedemento que corresponda e permanecera na sUa representacion
polo tempo que lle restase 6 substituido.

8. Corresponden 6s vogais do Consello as seguintes funcions.

a) Presentar 6 Consello as propostas, iniciativas ou queixas que procedan e que surxan tanto no seo das
entidades as que representan como a escala individual e que afecten ou poidan afectar 6 colectivo de
maiores.

b) Debater e discutir as propostas e iniciativas que se presenten.

c) Exercer o seu dereito 6 voto e formular seu voto particular asi como expresar o sentido do seu voto e os
motivos que o xustifican.

d) Obter a informacion prexisa para cumprir as funcions asignadas.

e) Formular rogos e preguntas.

f) Cantas outras funciéns lle sexan inherentes a sta condicion de vogal.
Artigo 11.-SECRETARIA DO CONSELLO

1.A Secretaria do Consello correspondera ao persoal funcionario da Area de Benestar Social, no que se
delegue.

2. Corresponde a Secretaria:
a) Asistir as sesiéns do Consello con voz pero sen voto.

b) Efectuar a convocatoria das sesions do Consello asi como as citacionhs 6s membros dos mesmos,
xuntando a documentacion precisa.

c) Redactar e autorizar as actas das sesiéns co visado da Presidencia

d) Custodiar e remitir copia das actas cando asi sexa requirido por algin membro de pleno dereito do
Consello.

e) Calquera outra que lle encomende la Presidencia.
CAPITULO IV. FUNCIONAMENTO
Articulo 12. DO PLENO

1. O Consello Sectorial de Persoas Maiores constituirase na primeira sesion do Pleno a convocatoria da
Presidencia.

2. O Pleno do Consello reunirase con cardcter ordinario semestralmente, como minimo duas veces 6 ano, e
con caracter extraordinario cando o estime oportuno a Presidencia, ou o solicite a cuarta parte dos membros
do Pleno do Consello con dereito a voto.

3. As decisions do Pleno do Consello adoptaranse co voto favorable da maioria simple dos membros
presentes con dereito a voto, agas a decision de solicitude de modificacion deste Regulamento, que requirira
o voto favorable de dous tercios dos seus membros. O voto do Presidente sera dirimente en caso de
empate. O voto e persoal e indelegable.

4. As convocatorias, cursadas pola Secretaria, realizaranse cunha antelacion minima de 5 dias, e as
extraordinarias con 2 dias de antelacién, acompafadas da Orde do Dia da sesion, data, hora e lugar de
celebracion e no seu caso, da documentacion suficiente.
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5. A sesion do Pleno quedara validamente constituida en primeira convocatoria da Presidencia, cando asistan
polo menos a metade mdis un dos seus membros con dereito a voto e en segunda convocatoria sempre que
estén presentes a Presidencia, a Secretaria e tres vogais.

6. O Pleno do Consello Sectorial de Persoas Maiores de Lugo celebrard as suas sesiones en dependencias
municipais.

Artigo 13. A SECRETARIA

A secretaria do consello levantara acta de cada sesion na que figuraran os acordos adoptados e as incidencias
que sexan procedentes para reflectir fielmente a sesion.

As actas seran asinadas polo secretario/a c6 visto e prace da presidencia e seran sometidas para a sua
aprobacion o inicio da seguinte sesion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

A modificacién total ou parcial deste Reglamento, asi como a disolucion do Consello Sectorial de Maiores
corresponde 6 EXCELENTISIMO CONCELLO DE LUGO en Pleno.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo o non previsto por este regulamento corresponde & Presidencia do Consello adoptar a decision que
considere mais axeitada consonte cos criterios xerais que inspiran as normas reguladoras detes, asi como as
normas reguladoras da participacion ciddada, informando 6 pleno na sesion seguinte para a sua ratificacion e
propofendo, se procede, a correspondente modificacién da normativa.

DISPOSICION FINAL

O presente regulamento entrard en vigor 6 dia seguinte da sUa publicacion integra no BOP de Lugo, despois
da sta aprobacion definitiva. Publicarase asi mesmo no Taboleiro de Edictos municipal e no Portal de
Transparencia do Concello de Lugo, conforme 6 previsto no artigo 7.c) da Lei 19/2013, do 9 de decembro de
Transparencia, acceso a informacién publica e bo goberno.

SEGUNDO.- Someter a informacién publica e audiencia aos interesados polo prazo minimo de TRINTA DIAS
para a presentacion de reclamaciéns e suxestions.

No caso de que non se presentase ningunha reclamacion ou suxestion entenderase definitivamente adoptado
o acordo ata enton provisional, debendo darse conta ao Pleno desta cincunstancia.

O que se fai publico para xeral cofiecemento, a fin de que os interesados poidan presentar as solicitudes que
estimen oportunas, no prazo de UN mes contado, a partir do dia seguinte 6 desta publicacion no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo.

Lugo, 17 de outubro de 2024.- SECRETARIA XERAL DO PLENO, dona Ana Maria Rivas Garcia.
R. 3139

Anuncio

En cumprimento do establecido no artigo 304 do Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba
o regulamento da Lei do solo de Galicia (RLSG), faise publico o texto integro do “Modelo xeral de Estatutos e
Bases de Actuacién para o funcionamento das Xuntas de Compensacion no Concello de Lugo. Adaptacién a
Lei 2/2016, de 10 de febreiro, do solo de Galicia”, que foi aprobado definitivamente pola Xunta de Goberno
Local do Concello de Lugo en sesién celebrada con data do 16-10-2024.

“ESTATUTOS DA XUNTA DE COMPENSACION ... DO PLAN ...
TiTULO |

DISPOSICIONS XERAIS

Artigo 1°.- Denominacion e réxime legal.

1. Coa denominacién de "XUNTA DE COMPENSACION DO POLIGONO ............ DO PLAN ........ ” constitlese
unha Xunta de Compensacioén integrada polos membros que se describen no artigo 8° destes Estatutos.

2. A Xunta de Compensacion tera natureza administrativa, personalidade xuridica propia e plena capacidade
xuridica para o cumprimento dos seus fins dende que se de traslado 6 Concello dunha copia autorizada da
escritura publica da sta constitucion (art. 305.6 do Regulamento da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo
de Galicia, aprobado por Decreto 143/2016, do 22 de setembro, en adiante RLSG).

3. A Xunta de Compensacién rexerase polo disposto con caracter imperativo na Lei 2/2016, de 10 de
febreiro, do solo de Galicia (en adiante LSG), o RLSG, e polo disposto nestes Estatutos.
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Artigo 2°.- Domicilio.

1. A Xunta de Compensacion ten o seu domicilio legal na ria ................... do termo municipal de Lugo.

2. Este domicilio podera ser trasladado, por acordo da Asemblea Xeral, a outro lugar dentro do mesmo termo
municipal, debendo darlle conta & Administracion urbanistica municipal.

Artigo 3°.- Obxecto.

1. A Xunta de Compensacién ten por obxecto a xestién e execucién do planeamento urbanistico aplicable no
poligono de referencia, polo sistema de compensacién, mediante o reparto equitativo entre os propietarios
afectados dos beneficios e cargas da actuacion.

2. O planeamento urbanistico a executar é ....... aprobado definitivamente polo Pleno municipal na sesién de
data ........ e publicado no DOG nim. ..... do ----, e no BOP nim. ......... ,do ...

Artigo 4°.- Fins.
1. Seran fins primordiais da Xunta de Compensacion:

A) Agrupar 6s propietarios dos predios comprendidos no seu ambito nunha accion comin para executar o
planeamento urbanistico.

B) Distribuir equitativamente entre os propietarios os beneficios e cargas da urbanizacion.

C) Executar as obras necesarias para a completa urbanizacién do poligono, incluindo as conexiéns cos
sistemas xerais existentes.

D) Entregar ao Concello, en pleno dominio e libre de cargas, os terreos de cesién obrigatoria reservados no
planeamento, asi coma os necesarios para que poda materializar o aproveitamento urbanistico
correspondente ao Concello.

E) Adxudicar 6s propietarios as correspondentes parcelas de reemprazo, nas que poidan materializar o
aproveitamento urbanistico permitido polo plan, compensando en metalico as diferenzas de adxudicacién.

2. Para o cumprimento dos seus fins, a Xunta de Compensacién ten atribuidas as seguintes facultades:

A) Formular e aprobar inicialmente o proxecto de compensacion, instando do concello a sia aprobacién
definitiva.

B) Formular o proxecto de urbanizacion do ambito.

C) Executar as obras de urbanizacion de conformidade cos proxectos aprobados e coas instrucions da
administracion actuante e entregar ao Concello as obras de urbanizacién e infraestruturas unha vez
executadas.

D) Interesar do Concello, respecto dos propietarios que non se incorporasen en tempo e forma 4 Xunta de
Compensacién, a expropiacion forzosa ou a ocupacion dos seus predios, cos efectos regulados no artigo
124.1 da LSG.

E) Instar da administracién actuante o exercicio da expropiacion forzosa para a obtencién e urbanizacién dos
terreos exteriores ao poligono que resulte necesario ocupar para enlazar este cos sistemas xerais e de
infraestruturas existentes.

F) Formalizar operacions de crédito para financiar os gastos de urbanizacions, coa garantia dos terreos
afectados, conforme 6 disposto no artigo 310 do RLSG.

G) Concertar e prestar garantias ou avais ante os 6rganos urbanisticos.

H) Asumir a xestién e defensa dos intereses comins dos membros da Xunta de Compensacion ante calquera
autoridade e organismo da Administracién Publica, asi como ante os xuices e tribunais, en tédolos seus
graos e xurisdiciéns, e fronte 6s particulares.

I) Solicitar o outorgamento dos beneficios fiscais previstos nas disposicidns legais de aplicacién.

K) Adquirir, posuir, allear, gravar ou exercer calquera outro acto de dominio ou administracion dos bens
constitutivos do patrimonio da Xunta de Compensacién, que fosen necesarios para o cumprimento dos seus
fins.

L) Emitir titulos acreditativos das cotas de participacion que a cada un dos membros correspondan nos bens
que constitlan, se é o caso, o patrimonio da Xunta de Compensacion.

M) Recadar dos propietarios as cotas de urbanizacidon, indemnizaciéns e demais gastos que se aproben,
podendo solicitar ao Concello a utilizacion da via de constrinximento para o cobro das cantidades
endebedadas.

N) Actuar con facultades fiduciarias, con poder de disposicion sobre os bens e dereitos achegados polos
propietarios a Xunta, sen mais limitacions que as establecidas neste Estatutos e na lexislacion urbanistica
aplicable.
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N) Asinar toda clase de contratos que sexan necesarios para acadar o seu obxecto principal, incluidos os de
redaccion do proxecto de urbanizacién e do proxecto de compensacion.

0) Instar do Rexistro da Propiedade a practica da nota marxinal de afeccion dos predios afectados polo
sistema de compensacién, e a expedicién das correspondentes certificacions de dominio e cargas, asi como
solicitar a inscricion do proxecto de compensacién, unha vez que resulte definitivamente aprobado polo
Concello.

P) En xeral, o exercicio de cantos dereitos e actividades lle correspondan segundo o ordenamento xuridico
vixente.

TITULO I
DA ADMINISTRACION URBANISTICA DE CONTROL

Artigo 5°.- Administraciéon urbanistica de control.

1. A Xunta de Compensacion desenvolvera a sua actividade baixo o control e fiscalizacién do Concello de
Lugo, consonte ao disposto na LSG e no RLSG.

2. En especial, corresponde ao Concello:

A) Designar un representante da administracién actuante que ha de formar parte do consello reitor da Xunta
de Compensacion.

B) Aprobar definitivamente o proxecto de compensacion.
C) Tramitar e aprobar o proxecto de urbanizacion.

D) Aprobar o proxecto de ocupacion dos predios i exercer a potestade de expropiacion forzosa en beneficio
da Xunta de Compensacion, respecto dos propietarios non incorporados ou que incumpran as stas obrigas
cando asi o habilite a normativa aplicable.

E) Requirirlle 4 Xunta de Compensaciéon a presentacion de certificacions, documentos, memorias, planos, etc.,
na medida conveniente para o exercicio da stia funcion de control.

F) Resolver os recursos de alzada que se interpoian contra os acordos da Xunta de Compensacion.

G) Vixiar a execucion das obras de urbanizacion e recibilas, unha vez executadas pola Xunta de
Compensacion.

H) E as demais funcions que lle correspondan consonte a lexislacidon urbanistica e local e destes Estatutos.
TiTULO 1l

DO AMBITO E DURACION

Artigo 6°.- Ambito.

O ambito territorial de actuacién da Xunta de Compensacién comprende o Poligono........................ do
Plan............. ”, Xa pertenzan a particulares ou a administracions ou entidades publicas.

Abrangue asi mesmo, os terreos necesarios para executar as infraestruturas de conexién ou enlace do
poligono cos sistemas xerais exteriores, de conformidade co planeamento aplicable e co proxecto de
urbanizacién aprobados.

Artigo 7°.- Duracion.

A Xunta de Compensacién estara habilitada para comezar as suas funcions dende que se dea traslado ao
Concello da copia autorizada da escritura publica da sua constitucién (art. 305.6 do RLSG) e durara ata que
resulten cumpridos os seus obxectivos.

Insto non obstante, as actuaciéns realizadas polos propietarios con anterioridade seran validas e eficaces se
se produce a sua ratificacion ou validacién pola asemblea xeral.

TiTULO IV
DOS REQUISITOS DE INCORPORACION

Artigo 8°.- Composicion da Xunta de Compensacion.

1. A Xunta de Compensacion estara integrada polas persoas fisicas e xuridicas propietarias dos terreos
comprendidos no ambito territorial ao que se refire o artigo 6° destes Estatutos, sempre que acepten
voluntariamente o sistema de compensacion no prazo e condicions establecidos no artigo 123 da LSG, e
polas entidades publicas titulares de bens incluidos no poligono, xa tefian caracter demanial ou patrimonial.

2. Tamén poderan formar parte da Xunta de Compensacion as empresas urbanizadoras que vaian participar
cos propietarios na xestién do poligono, aportando, total ou parcialmente, os fondos necesarios para levar a
cabo as obras de urbanizacion, nas condicions que estableza a asemblea xeral.
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A incorporacion require acordo da asemblea xeral adoptado por maioria absoluta, habendo de realizarse a
seleccion da empresa urbanizadora de acordo cos principios de publicidade e concorrencia.

3. Os propietarios e entidades incorporados 4 Xunta de Compensaciéon quedaran suxeitos ao cumprimento
das obrigaciéns inherentes ao sistema e 4 observancia destes Estatutos.

As empresas urbanizadoras que, se é o caso, se incorporen participaran nos dereitos e obrigacions
establecidos nestes Estatutos consonte as particulares condiciéns de incorporacién que se aproben pola
Asemblea Xeral, de acordo cos compromisos adquiridos, se é o caso, pola Xunta de Compensacion coas
referidas empresas.

Artigo 9°.- Incorporacion de propietarios a Xunta de Compensacion.

Os propietarios do poligono poderan incorporarse a Xunta de Compensacién, con igualdade de dereitos e
obrigas, se non o fixesen nun momento anterior, dentro do prazo de tres meses a partir da notificacién da
certificacion administrativa de aplicacion a este poligono concreto das bases e estatutos aprobados con
caracter xeral polo municipio, de conformidade co disposto no artigo 124 da LSG.

A incorporacién solicitarase mediante escrito dirixido ao Concello de Lugo, no que se fara constar
expresamente a adhesion a estes estatutos e bases, a descricién das parcelas achegadas, e acompanando a
documentacion xustificativa da sda propiedade.

Transcorrido o prazo sinalado, a incorporacion sé sera posible se non atranca o desenvolvemento do proceso
e o0 aproba a asemblea xeral por maioria absoluta.

A falta de incorporacién a Xunta de Compensacién en tempo e forma habilitara a esta para solicitar do
Concello a expropiacién ou a ocupacién dos predios non incorporados, segundo o disposto no artigo 124.1
da LSG.

Artigo 10°.- Transmision de bens e dereitos.

1. A incorporacién dos propietarios non presupén a transmision a Xunta de Compensacion da propiedade dos
inmobles achegados. En todo caso, a Xunta actuard como fiduciaria, con pleno poder de xestion,
administracion e disposicion, sobre os terreos que quedan afectos ao cumprimento das obrigas inherentes ao
sistema.

2. A Xunta de Compensacion sera a beneficiaria da expropiacién, tanto dos bens dos propietarios non
incorporados a Xunta, como no caso de incumprimento polos seus membros das obrigas contraidas, nos
supostos que se relacionan nas Bases de Actuacion.

O procedemento expropiatorio serd o de taxacion conxunta regulado no artigo 118 da LSG e cos efectos
previstos no artigo 21 do Real Decreto 1093/1997.

3. Os membros da Xunta de Compensacion poderan allear os seus terreos e a correlativa cota de
participacion na Xunta de Compensacion, coas seguintes condicions e efectos:

A) O transmitente debera solicitar 4 secretaria da Xunta de Compensacion, certificacion acreditativa de estar
ao corrente de todas as suias obrigacions.

B) O transmitente notificara fidedignamente a Xunta de Compensacién as circunstancias do adquirente e as
condicions da transmision, para os efectos da necesaria constancia, dentro dos dez dias seguintes a
transmision.

C) O adquirente, por calquera clase de titulo, quedara subrogado nos dereitos e obrigaciéns pendentes
vinculados a participacion alleada, facéndose expresa mencion de todo isto no titulo de transmision.

D) A condicion de membro da Xunta de Compensacién é inseparable da propiedade dos terreos
correspondentes.

E) No negocio xuridico farase constar a incorporacion da parcela 4 Xunta de Compensacién, asi como as cotas
xa aboadas a entidade e as que se atopen pendentes de pagamento, segundo certificacion expedida para o
efecto polo secretario da Xunta de Compensacion.

TiTULO V
DOS ORGANOS DE GOBERNO E ADMINISTRACION

Artigo 11°.- Organos de goberno e administracién.

1. Os 6rganos de goberno e administracion da Xunta de Compensacion seran:
A) A asemblea xeral.

B) O consello reitor.

C) O presidente.

D) O secretario.
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Capitulo |
Da asemblea xeral

Artigo 12°.- Composicion.

A asemblea xeral estd composta por todos os membros da Xunta de Compensacion, tera caracter deliberante
e decidira os asuntos propios da sia competencia.

Todos os membros da Xunta, mesmo os disidentes e os que non asistisen a asemblea, quedaran vinculados
polos acordos validamente adoptados, sen prexuizo da posibilidade de interpofier os recursos pertinentes.
Isto non obstante, para os propietarios non asistentes, sera necesario que se lles notifique o acordo adoptado
dentro dos quince dias seguintes & stia adopcion.

Artigo 13°.- Facultades.

Seran atribucions da asemblea xeral:
A) Aprobar inicialmente o proxecto de compensacion.

B) Encargar a redaccién do proxecto de urbanizaciéon e aprobalo para a sta remision e tramitacion pola
Administracion municipal.

C) Contratar a execucion das obras de urbanizacién.

D) Aprobar a memoria e as contas dos exercicios econémicos, tralo informe previo dos censores de contas.
E) Aprobar os orzamentos anuais.

F) O exame e aprobacion da xestion comin, memoria, contas e balance do exercicio anterior.

G) Nomear ao presidente, ao secretario e aos membros do consello reitor e, se é o caso, dispofier o seu
cesamento, asi coma nomear a quen tivese que substituilos ata a inmediata renovacién regulamentaria.

H) Acordar a modificacion dos estatutos e bases de actuacion, sen prexuizo da sua posterior aprobacion
definitiva polo Concello.

I) Decidir a imposicion de derramas extraordinarias para atender a gastos non previstos nos orzamentos
anuais ou enxugar o déficit temporal destes.

K) Autorizar a formalizacion de actos dispositivos sobre bens e dereitos da Xunta de Compensacion.
L) Acordar a interposicién de accidéns xudiciais na defensa dos intereses da Xunta e dos seus membros.

M) Acordar a constitucion das garantias que foran esixidas polos 6érganos urbanisticos para asegurar as
obrigas contraidas pola Xunta de Compensacién.

N) Acordar a formalizacion de créditos para realizar as obras de urbanizacién, incluso con garantia
hipotecaria dos terreos afectados.

N) Resolver sobre a incorporacién de empresas urbanizadoras.
0) Acordar a disolucién da Xunta de Compensacion.

P) En xeral, cantas facultades sexan precisas para o normal desenvolvemento dos fins da Xunta de
Compensacion.

Artigo 14°.- Clases de asemblea xeral.

As asembleas xerais poderan ser ordinarias e extraordinarias.

Artigo 15°.- A asemblea xeral ordinaria.

1. A asemblea xeral ordinaria reunirase diilas veces ao ano.

2. Dentro do primeiro trimestre de cada exercicio econémico -que coincidird co ano natural- celebrara sesion
para censurar a xestiébn comin e aprobar, no seu caso, a memoria e contas do exercicio anterior, tralo
informe previo dos censores de contas designados para o efecto.

3. Dentro dos ultimo trimestre de cada ano celebrara sesi6on para aprobar o orzamento do exercicio
econdmico seguinte, acordando o cobro das cotas e derramas correspondentes, nomear 6s censores de
contas para dito exercicio e designar, cando proceda, 6s membros do consello reitor.

4. Nas reuniéns da asemblea xeral ordinaria poderan adoptarse acordos sobre calquera outra materia que
figure na orde do dia.

Artigo 16°.- A asemblea xeral extraordinaria.

1. Toda reunion da asemblea xeral que non sexa das sinaladas no artigo anterior tera a consideracion de
asemblea xeral extraordinaria.
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2. A asemblea xeral extraordinaria reunirase por proposta do consello reitor ou cando o soliciten os membros
da Xunta de Compensacién que representen, cando menos, o 30 por 100 das cotas de participaciéon definidas
no artigo 32° destes Estatutos, debendo expresarse na solicitude os asuntos que se van tratar.

Artigo 17°.- Dereito de asistencia.

1. Poderan asistir as sesidons da asemblea xeral as persoas fisicas e os representantes das persoas xuridicas
en quen concorra a calidade de membro da xunta de compensacién, coas limitacibns e requisitos
establecidos nestes estatutos.

2. Os membros da Xunta de Compensacién poderan designar, por escrito e para cada reunién convocada, a
outras persoas que os representen na asemblea xeral.

3. Previo acordo do consello reitor, poderan asistir as reunions da asemblea xeral, con voz e sen voto, 0s
técnicos e persoal especializado que se consideren necesarios para informar sobre os diversos asuntos.

Artigo 18°.- Convocatoria.

1. As reuniéns da asemblea xeral, ordinarias ou extraordinarias, seran convocadas polo presidente do
consello reitor, mediante notificacion fehaciente remitida aos membros da Xunta de Compensacion que
permita ter constancia da sua recepcion, con oito dias naturais de antelacién, cando menos, 4 data en que
tefian que celebrarse.

A convocatoria podera realizarse alternativamente mediante correo electrénico aos membros da Xunta de
Compensacion, sempre e cando estes aceptasen expresamente esta forma de comunicacién coa Xunta de
Compensacion.

2. A celebracion de asemblea xeral extraordinaria a peticion de membros da Xunta de Compensacion debera
ter lugar entre os quince e trinta dias seguintes a presentacion da solicitude.

3. A convocatoria sinalara lugar, dia e hora da reunién, tanto en primeira como en segunda convocatoria, asi
como a orde do dia comprensiva dos asuntos que haberdn de someterse a cofiecemento e resolucion da
asemblea xeral, acompafnando a documentacion necesaria para a sua deliberacion ou indicando que no
domicilio social quedan a disposicién dos membros dela, en horas habiles de oficinas e ata o dia da reunion,
os documentos elaborados correspondentes aos asuntos a tratar, e se é o caso, a memoria e contas do
exercicio anterior, co informe dos censores de contas, ou o proxecto de orzamentos para 0 exercicio
econdmico seguinte.

Artigo 19°.- Constitucion.

1. A asemblea xeral, tanto ordinaria coma extraordinaria, quedara validamente constituida en primeira
convocatoria cando concorran, presentes ou representados, o nimero de membros da Xunta de
Compensacion que representen, cando menos, o 50% das cotas de participacion, asi coma o presidente e o
secretario.

2. Transcorrida unha hora sen acadar o quérum indicado, entenderase validamente constituida a asemblea
xeral, en segunda convocatoria, calquera que sexan as cotas de participacién representadas polos asistentes.

En ausencia do presidente ou do secretario, ao inicio da sesion habera de designarse a persoa encargada de
dirixir os debates e de levantar acta.

3. Se atopandose presentes ou representados a totalidade dos membros da Xunta de Compensacion
acordasen, por unanimidade, celebrar asemblea xeral, quedara esta validamente constituida, sen necesidade
de previa convocatoria.

Artigo 20°.- Adopcion de acordos.

1. O presidente do consello reitor presidira a asemblea xeral, dirixira os debates e declarara os asuntos
suficientemente considerados, pasando a votacidon se procedese; actuando como secretario o do consello
reitor ou quen o substitua.

En ausencia do presidente, a asemblea xeral designard, de entre os seus membros presentes, a persoa que
presida esa reunion.

2. Non poderan adoptarse acordos sobre asuntos que non estean incluidos na orde do dia da convocatoria,
agas que estean presentes ou representados todos os membros da Xunta de Compensacion e sexa declarada
a urxencia do asunto co voto favorable da maioria.

3. Os acordos adoptaranse por maioria simple de cotas de participacion, presentes ou representadas,
computandose as participacions na forma sinalada polo artigo 32 destes Estatutos.

4. Requirirdn en todo caso o voto favorable da maioria absoluta de cotas de participacion, os seguintes
acordos:

A) Aprobacién inicial do proxecto de compensacion.

B) Adxudicacion dos traballos de execucion das obras de urbanizacién.
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C) Disolucién da Xunta de Compensacién
D) Incorporacion de empresas urbanizadoras.
E) Modificacion dos Estatutos e Bases de actuacion.

F) Aceptacion da incorporacion de parcelas con posterioridade ao prazo regulado no artigo 9° destes
Estatutos, ou o que sinale a normativa aplicable.

5. Os acordos da asemblea xeral seran inmediatamente executivos, sempre que foran adoptados conforme 6
previsto nestes Estatutos, sen prexuizo das accions administrativas e xurisdicionais pertinentes.

Artigo 21°.- Actas e certificacions.

1. De cada reunién da asemblea xeral levantarase acta, na que se faran constar, clara e sucintamente, o lugar
e data de celebracion, a identificacion dos asistentes e representados, a orde do dia que coincidira coa
expresada na convocatoria, os acordos adoptados e o resultado das votacidons celebradas, designandose na
mesma dous interventores para que, en unién do presidente e do secretario, procedan a redaccion e
aprobacion daquela no prazo dos dez dias habiles seguintes.

2. As actas figuraran no libro de actas correspondente e seran asinadas polo presidente e o secretario da
Xunta de Compensacion e os interventores designados para o efecto.

3. A requirimento dos membros da Xunta de Compensacién ou dos o6rganos urbanisticos, deberda o
secretario, co visto e prace do presidente, expedir certificacions do contido do libro de actas.

Capitulo Il
Do consello reitor

Artigo 22°.- Composicion.

1. O consello reitor estarda composto polo presidente, o secretario e tres vocais. Todos os membros seran
nomeados pola asemblea xeral, agas o vocal designado polo Concello como representante municipal.

Con excepcion do vocal de nomeamento municipal e o secretario, que poderan ser persoas alleas a Xunta, os
membros do consello reitor haberan de ter a condicién de membros da Xunta de Compensacion.

2. O consello reitor determinara o seu réxime de actuacion e funcionamento.

Artigo 23°.- Duracién do cargo.

1. O nomeamento de membros do consello reitor tera unha duracién de dous anos, podendo ser reelixidos
unha ou mais veces, ou removidos anticipadamente por acordo da asemblea.

2. En caso de renuncia, cesamento ou imposibilidade dun ou mais compofientes do consello reitor, a
asemblea xeral podera designar a quen vaia substituilos ata a data de renovaciéon de cargos.

Artigo 24°.- Facultades.

1. Correspondenlle ao consello reitor a administracion e xestion ordinaria da Xunta de Compensacion, de
acordo coa lexislacién urbanistica e estes Estatutos.

2. Son funciéns especificas do consello reitor:
A) Executar os acordos adoptados pola asemblea xeral.

B) Administrar os fondos da Xunta de Compensacion, formalizando a memoria e as contas correspondentes a
cada exercicio econémico que deberan de ser sometidas 4 asemblea xeral.

C) Proponer 4 asemblea xeral o orzamento anual de ingresos e gastos.

D) Autorizar o outorgamento de toda clase de actos e contratos civis, mercantis e administrativos, sen
prexuizo do disposto no apartado H) desta Base.

E) Facer e esixir pagamentos, cobros e liquidaciéns, calquera que sexa a sUa causa xuridica e a persoa ou
entidade obrigada ou acredora.

F) Abrir e manter contas e depositos en establecementos bancarios ou de crédito, ingresando ou retirando
fondos deles a sua conveniencia.

G) Realizar operaciéns coa Facenda Publica do Estado, Comunidade Auténoma ou Administracion Local en
calquera dos seus Organismos, caixas, bancos de caracter oficial ou privado, sociedades, empresas,
particulares, etc.; e asi mesmo con calquera outros Organismos da Administracién Estatal, Autondmica e
Local.

H) Acordar a execucion de toda clase de actos de dominio e administracién tales como adquisiciéns,
alleamentos, segregacions, divisiéns, declaracions de obra nova, constitucion de dereitos reais, cancelaciéon
deles, arrendamentos, etc., relativos aos bens e dereitos pertencentes a Xunta de Compensacién ou 6s
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membros desta; requirindose para estes actos a previa aprobacion da asemblea xeral, salvo dispensa
outorgada por esta.

) Proponer a asemblea xeral as cotas de participacion correspondentes 6s membros da Xunta de
Compensacién, asi como as modificacions que fosen pertinentes, ben por novas achegas ou incorporaciéns
ou a consecuencia da equidistribucion formalizada no proxecto de compensacion.

K) Nomear e separar 6 persoal 6 servizo da xunta de compensacion, e fixar a sua retribucién e réxime de
traballo.

L) Fixar a forma e prazos en que han de satisfacer os membros da xunta de compensacién, as achegas
econdmicas previstas nos orzamentos ordinarios e extraordinarios, e proceder contra os membros morosos
para facer efectivo o pagamento das cantidades que lles correspondan.

M) Notificar 6s 6rganos urbanisticos competentes os acordos que tefian que producir efecto ante aqueles.

N) Solicitar a concesién de beneficios fiscais e exencidns tributarias que as disposicions vixentes establecen
en favor da xunta de compensacion e dos seus membros.

N) Requirir & Administracién para que cobre pola via de constrinximento aos membros morosos da Xunta de
Compensacion.

0) Contratar 6 persoal e os servizos profesionais que sexan necesarios para o cumprimento dos fins da
Xunta, dando conta & Asemblea xeral.

P) En xeral, todas as facultades de bo goberno e administracion que non se reservasen a asemblea xeral ou
ao presidente, e aquelas outras que estes 6rganos lle deleguen expresamente.

Artigo 25°.- Convocatoria.

1. O consello reitor reunirase cantas veces sexa necesario para os intereses da Xunta de Compensacion, a
iniciativa do presidente ou por peticion de dous dos seus membros.

2. A convocatoria, con indicacion dos asuntos que se van tratar e do lugar, data e hora da sesién, sera
enviada polo secretario cun minimo de dous dias de antelaciéon, quedando validamente constituido o consello
reitor cando concorran a reunién cando tres dos seus membros.

3. O consello reitor quedara constituido sen convocatoria previa cando se retnan tdédolos membros do
mesmo.

Artigo 26°.- Adopcion de acordos.

Os acordos do consello reitor seran adoptados por maioria simple de votos, reconecéndose calidade de voto
dirimente ao presidente en caso de empate, e seran inmediatamente executivos, sen prexuizo dos recursos
procedentes.

Artigo 27°.- Actas e certificacions.

1. De cada sesion do consello reitor levantarase acta, que habera de ser aprobada na mesma ou na seguinte
reunién, e nela faranse constar, clara e sucintamente, os acordos adoptados e o resultado das votacions
celebradas.

2. As actas figuraran no libro de actas correspondente e seran asinadas polo presidente e o secretario.

3. A requirimento dos asociados ou dos érganos urbanisticos, debera o secretario, co visto e prace do
presidente, expedir certificacions do contido do libro de actas.

Capitulo 11l
Do presidente

Artigo 28°.- Nomeamento.

O presidente do consello reitor sera nomeado pola asemblea xeral e o seu nomeamento tera unha duracién
de dous anos, podendo procederse a sua reeleccion indefinidamente por periodos iguais, ou removido do seu
cargo en calquera momento pola asemblea xeral.

Artigo 29°.- Facultades.

Seran facultades do presidente:

A) Convocar, presidir, suspender e levantar as sesidons da asemblea xeral e do consello reitor, e dirixir as suas
deliberacions.

B) Desempefiar a representacién xudicial e extraxudicial da Xunta de Compensacion e dos seus 6rganos de
goberno e administracién, podendo outorgar poderes a terceiras persoas para o exercicio de dita
representacion.
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C) Autorizar as actas da asemblea xeral e do consello reitor, as certificaciébns que se expidan e cantos
documentos o requiran.

D) Na forma que o consello reitor determine, abrir, seguir e cancelar a nome da Xunta de Compensacion
contas correntes e de aforro en toda clase de bancos ou institucions de crédito e aforro; dispofier desas
contas mediante taléns, cheques e demais instrumentos de pagamento; asinar a correspondencia, recibos e
resgardos; librar, aceptar, endosar, anular e descontar efectos mercantis; protestar por falta de aceptacién ou
de pagamento de letras de cambio e, en xeral, desenvolver tédalas operaciéns usuais de banca esixidas pola
actividade da Xunta de Compensacion.

E) Executar e facer cumprir os acordos da asemblea xeral e do consello reitor.
F) Notificar aos 6rganos urbanisticos competentes os acordos que deban surtir efectos ante eles.

G) Cantas outras facultades sexan inherentes ao seu cargo ou lle sexan delegadas expresamente pola
asemblea xeral ou polo consello reitor.

Capitulo IV
Do secretario

Artigo 30°.- Nomeamento.

O secretario sera designado pola asemblea xeral do mesmo xeito e polo mesmo prazo que o presidente e, no
caso de vacante, ausencia ou imposibilidade, o cargo sera exercido por un membro do consello reitor
designado polo presidente.

Artigo 31°.- Facultades.

Seran funciéns do secretario:
A) Asistir preceptivamente a tédalas reunions da asemblea xeral e do consello reitor.
B) Levantar acta das sesions da asemblea xeral e do consello reitor, transcribindoas nos libros de actas.

C) Notificar a tédolos membros da Xunta de Compensaciéon, cando pola siia natureza ou entidade proceda, os
acordos da asemblea xeral e do consello reitor.

D) Expedir certificacions do contido dos libros de actas, co visto e prace do presidente.

E) Levar un libro rexistro no que se relacionen todolos membros integrantes da Xunta de Compensacién, con
expresion dos seus respectivos nomes, apelidos, domicilio, data de incorporacidon, cota de participaciéon e
cantas circunstancias se estimen procedentes.

F) Custodiar todos os documentos da Xunta de Compensacion.

G) De non ser membro da Xunta de Compensacién, participara nos debates da asemblea xeral e do concello
reitor, con voz pero sen voto.

H) Notificar os acordos da asemblea aos socios que non estivesen presentes na sta adopcion.

I) Cantas sexan inherentes 6 seu cargo ou lle sexan delegadas expresamente pola asemblea xeral ou o
consello reitor.

TITULO VI
DOS DEREITOS E OBRIGAS DOS MEMBROS DA XUNTA DE COMPENSACION

Artigo 32°.- Cotas de participacion.

1. O dereito dos propietarios membros da Xunta de Compensacién sera proporcional a superficie das
parcelas respectivas de conformidade co disposto no artigo 105.1°) da LSG, sen prexuizo de que os
propietarios, por unanimidade podan adoptar un criterio distinto.

Unha vez aprobado definitivamente o proxecto de compensacion, a cota de participaciéon sera a que
corresponda a cada unha das parcelas resultantes en proporcién ao seu aproveitamento urbanistico.

2. A superficie computable serda a resultante da medicién real practicada para o efecto, debendo, non
obstante, acreditarse as titularidades respectivas mediante certificaciéon rexistral e, no caso de parcela non
inscrita, a propiedade acreditarase mediante a certificacién negativa de inscricién expedida polo Rexistro da
Propiedade e testemufio notarial do titulo de adquisicion ou calquera outro medio que acredite a propiedade.
Asi mesmo, deberd achegarse certificacién catastral das parcelas as que refire a stia condicién de propietario.

3. Cando a superficie acreditada nos titulos non coincida coa realidade fisica, prevalecera esta sobre aquela
sempre que existan signos externos (peches, camifios, etc.) que constaten de forma pacifica a realidade fisica
alegada (artigo 247.3 do RLSG), sen prexuizo das accions legais que procedan.

4. Se os terreos estivesen gravados con algunha carga real, o propietario afectado tera que compartir co
titular do dereito real a cota atribuida; e no suposto de non declararse carga ningunha ou de que as
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declaradas non se axusten a realidade, os prexuizos que puidesen resultar no proxecto de compensacion
seran a cargo do propietario que cometese a omision, manténdose as cargas sobre as parcelas que lle
correspondan.

5. No suposto de incorporaciéon a Xunta de Compensacion de empresas urbanizadoras, procederase ao
reaxuste das cotas de participacion dos membros, asigndndose a cota correspondente 4 empresa
urbanizadora incorporada en funciéon das condiciéns establecidas pola asemblea xeral no momento da
integracion.

6. As cotas de participacion asi determinadas definiran o voto proporcional de cada un dos membros da
Xunta de Compensacion e a sta participacion nos dereitos e obrigas establecidos nos estatutos.

7. O valor dos demais bens e dereitos, distintos 6 solo, afectados pola actuacién urbanistica non influird na
determinacién das cotas de participacion dos membros daquela, sen prexuizo da sua determinacién ulterior
no proxecto de compensacion, consonte ao disposto na lexislaciéon urbanistica.

Artigo 33°.- Reaxustes de cotas

No suposto de incorporacién a Xunta de Compensacién de empresa ou empresas urbanizadoras, no
momento da integracion destas, procederase ao reaxuste das participaciéns porcentuais dos socios, a teor da
cota asignada a empresa urbanizadora incorporada. Da mesma forma se procedera no caso de incorporacion
de propietarios de terreos incluidos no ambito e que non se tivesen incorporado no seu momento a Xunta de
Compensacién, sempre que esta acepte dita incorporacion conforme ao disposto no artigo 124 da LSG e
nestes Estatutos e Bases de actuacion.

Igualmente se procederda ao reaxuste das cotas, cando proceda por virtude de achegas extraordinarias,
expropiacions ou calquera outra circunstancia con influencia nas mesmas. As cotas correspondentes as fincas
que fosen adquiridas pola Xunta como beneficiaria da expropiacién forzosa se atribuirdn aos seus membros
en proporcién a sua respectiva participacién na Xunta.

Artigo 34°.- Dereitos dos membros da Xunta de Compensacion.

Seran dereitos dos membros da Xunta de Compensacion:

A) Asistir por si, ou por medio de representante, as sesions da asemblea xeral, emitindo o seu voto en
proporcion a sua cota de participacion.

B) Elixir aos membros dos érganos de goberno e ser elixido participar como candidato na designacién de
cargos.

C) Allear, gravar ou realizar calquera outro acto de disposicion sobre os terreos ou cotas da sta propiedade,
nos termos e condicions sinalados nestes Estatutos.

D) Adquirir a titularidade, individual ou en copropiedade, da parcela ou parcelas que lles sexan adxudicadas
no proxecto de compensacion proporcionalmente as stias cotas de participaciéon respectivas.

E) Impugnar os acordos e resolucions dos 6rganos de goberno e administracion da Xunta de Compensacion,
na forma e cos requisitos establecidos nestes estatutos.

F) Ser informados en todo momento sobre a actuacion da Xunta de Compensacién e cofiecer o estado de
contas, solicitando a exhibicién de recibos e xustificantes.

G) Percibir, 6 tempo da disolucién e liquidacién da Xunta de Compensacién e en proporcion as suas
respectivas cotas de participacion, a parte de patrimonio daquela que lles correspondese.

H) Presentar proposicions e suxestiéns.

I) Satisfacer as cotas de urbanizacion, total ou parcialmente, mediante a cesion a Xunta de parte do seu terreo
ou cota, previo acordo adoptado pola asemblea xeral.

K) Os demais dereitos que lles correspondan, de acordo co disposto nestes Estatutos e nas disposicions
legais aplicables.

Artigo 35°.- Obrigas dos membros da Xunta de Compensacidn.

1. Os membros da Xunta de Compensacion viran obrigados a:

A) Observar as prescriciéns do planeamento urbanistico vixente e dos Estatutos e Bases de actuacion da
Xunta.

B) Entregar na secretaria da Xunta de Compensacion, no prazo de 15 dias a contar desde a sUa incorporacion
4 mesma, os documentos acreditativos da sua titularidade e, de ser o caso, indicar as circunstancias de
titulares de dereitos reais e persoais que poidan afectar aos seus predios, con expresion da natureza e contia
das cargas e gravames.

C) Cumprir os acordos validamente adoptados pola asemblea xeral ou polo consello reitor e o presidente, sen
prexuizo dos recursos a que houbera lugar.
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D) Designar, no momento da sla incorporaciéon a Xunta de Compensacion, un domicilio para os efectos de
notificacions, comunicando formalmente as slias eventuais modificacions, reputandose ben practicada
calquera notificacion que ao citado domicilio se dirixa.

E) Pagar & Xunta de Compensacion os gastos de urbanizacién e as cotas ordinarias e extraordinarias que se
lle xiren, no prazo que para o efecto se sinale, que non podera ser inferior a un mes, e en proporcion a sta
cota de participacion.

F) Regularizar a titularidade dominical e a situacion rexistral dos terreos da sUa propiedade aportados a
Xunta de Compensacion, dentro dos prazos sinalados polo consello reitor.

G) Outorgar, se é o caso, os documentos necesarios para formalizar as cesiéns obrigatorias resultantes do
planeamento urbanistico e do proxecto de compensacion.

H) Notificar & Xunta de Compensaciéon, no prazo maximo de 10 dias, a transmisiéon da sua propiedade, ou
calquera outra alteracion fisica ou xuridica que se produza nos predios achegados, co cumprimento das
condiciéns e requisitos sinalados nestes estatutos.

I) Designar, nos supostos de copropiedade ou concorrencia a unha herdanza indivisa, unha persoa que
represente aos cotitulares ante os 6rganos representativos da Entidade, sen prexuizo da responsabilidade
solidaria daqueles no exercicio dos dereitos e cumprimento das obrigas.

K) Permitir a ocupacién das stias parcelas para a execucién das obras de urbanizaciéon, deposito de materiais
e instalacions complementarias, unha vez aprobado o proxecto de compensacion.

L) As demais que se deriven destes Estatutos e Bases de actuacién e da lexislacion aplicable.

2. O incumprimento das obrigas e cargas serd causa de expropiacion forzosa, en beneficio da Xunta de
Compensacion, dos predios incorporados.

TITULO VII
DO REXIME ECONOMICO

Artigo 36°.- Ingresos da Xunta de Compensacion.

1. Seran ingresos da Xunta de Compensacion:

A) As achegas iniciais dos seus membros e as cantidades satisfeitas, terreos ou cotas cedidas polos seus
membros con cardcter ordinario ou extraordinario.

B) As subvencions, créditos, doazons, etc. que se obtenan.

C) O produto dos alleamentos de bens da Xunta de Compensacién ou dos que foran reservados con tal fin no
proxecto de compensacion.

D) As rendas e produtos do seu patrimonio.

E) As participacions e ingresos que procedan de convenios con outras entidades e organismos para a
realizacion de fins urbanisticos.

2. Os fondos da Xunta de Compensacion seran custodiados en entidades de crédito, designadas polo
consello reitor, a nome da Xunta.

Artigo 37°.- Gastos da Xunta de Compensacion.

Seran gastos da Xunta de Compensacion:

A) Os de promocioén da actuacién urbanistica e os que sexan necesarios para o exacto e fiel cumprimento das
obrigacions urbanisticas.

B) Os de execucién das obras de urbanizacién, asi coma das que acorden os érganos de goberno e
administracion da Xunta de Compensacion.

C) O custo de redaccion e tramitacion do planeamento urbanistico de desenvolvemento e dos proxectos de
compensacion e de urbanizacién.

D) O aboamento de honorarios profesionais, administrativos, de garderia, vixilancia, etc.

E) As indemnizacions por expropiacion ou ocupacion de bens e dereitos, nos que a Xunta de Compensacion
sexa beneficiaria.

F) As indemnizacions debidas 6s propietarios e arrendatarios de edificios e construcions de calquera tipo que
tefian que demolerse para a correcta execucion do planeamento urbanistico, asi como as indemnizacions
derivadas da destrucion de plantacions, obras e instalaciéns incompatibles co proxecto de urbanizacién
cando vefan esixidos polo cumprimento do obxectivo da xunta de compensacién.

G) En xeral, todolos referidos no artigo 256 do RLSG.

Anuncio publicado en: Num BOP 245 afio 2024 (23/10/2024 08:00:00)



48 NUm. 245 - mércores, 23 de outubro de 2024 BOP Lugo

Artigo 38°.- Pagamento de achegas.

1. A asemblea xeral aprobara as cantidades que deban satisfacer os membros integrados na Xunta de
Compensacién, definirda a forma e condiciéns de pago, e ordenard ao consello reitor a sua recadacion.

2. O importe das cotas sera proporcional a participacion de cada membro da Xunta e tendo en conta que a
participacion do Concello por cesion de aproveitamento urbanistico esta libre de gastos de urbanizacién e
xestion.

3. O pagamento realizarase no prazo que para o efecto se sinale, que non podera ser inferior a un mes,
desde que se practique o requirimento polo consello reitor.

4. Transcorrido o dito prazo, o moroso incorrerd nun recargo consistente no 10% da cantidade ou fraccién
non aboada, debendo ingresar a totalidade da cantidade debida, incluido o correspondente recargo, no prazo
dun mes contado dende o novo requirimento que o consello reitor lle practique para tal efecto.

Transcorrido este Ultimo prazo sen que se efectuase o pagamento da achega e do recargo, o consello reitor
procedera contra o moroso reclamando o pago da débeda perante a Xurisdicibn competente ou,
alternativamente, solicitando & Administracion municipal o cobro da débeda pola via de constrinximento, ou
a expropiacion forzosa, e para este efecto expedirase polo secretario do consello reitor, co visto e prace do
presidente, a correspondente certificacion, que tera eficacia executiva.

5. Os expedientes de constrinximento ou de expropiacion forzosa seran tramitados polo Concello, por
solicitude da asemblea xeral, segundo o previsto na lexislacién urbanistica.

Artigo 39°.- Actuacion.

A actuacion da Xunta de Compensacion desenvolverase conforme a normas de economia, celeridade e
eficacia, e mediante a prestacion persoal dos seus compofentes, salvo que dita prestacion fose insuficiente
ou demasiado onerosa para os que desempefien cargos sociais, suposto no cal o consello reitor acordara o
procedente, dentro dos recursos econdémicos autorizados pola asemblea xeral.

Artigo 40°.- Exercicio econémico e contabilidade.

1. O exercicio econémico da xunta de Compensacién coincidira co ano natural. O primeiro exercicio da Xunta
de Compensacion sera o que medie entre a data de constitucion e o ultimo dia do ano natural en que esta
tefia lugar.

2. O consello reitor levara a contabilidade da xestién econdmica en libros adecuados para que en cada
momento poda darse razon das operacions efectuadas e se deduzan deles as contas que han de renderse.

Obrigatoriamente, a contabilidade constara como minimo de libros de ingresos, gastos e caixa.
TITULO VIII

DO REXIME XURIDICO

Artigo 41°.- Executividade.

Os actos e acordos dos 6rganos de goberno e administracién da Xunta de Compensacion seran executivos,
agas aqueles que precisen autorizacion ulterior dos érganos urbanisticos municipais.

Artigo 42°.- Afeccion rexistral.

De conformidade co disposto na lexislacién urbanistica a afeccion dos terreos comprendidos no ambito da
Xunta de Compensacion farase constar no Rexistro da Propiedade.

Artigo 43°.- Recursos administrativos.

1. Os acordos do consello reitor poderan ser impugnados polos membros da Xunta de Compensacién, ante a
asemblea xeral, dentro do prazo dun mes, debendo resolver a asemblea xeral no termo de tres meses a partir
da formulacién do recurso, e, no suposto de non adoptarse acordo pola Asemblea Xeral no prazo indicado,
entenderase desestimado o recurso.

2. Contra os acordos, expresos ou tacitos, da asemblea xeral, podera formularse recurso de alzada ante o
organo urbanistico de control dentro do prazo dun mes, conforme 6 disposto nos artigos da 123.7 da LSG e
312.2 do RLSG, ou do transcurso do prazo sinalado para a desestimacion presunta, debendo concederse
audiencia a Xunta de Compensacién con caracter previo a resoluciéon do recurso.

A resolucion do recurso de alzada por parte do municipio esgotara a via administrativa.

3. O prazo para a interposicion dos recursos computarase desde o dia seguinte 6 da adopcion do acordo, se
o interesado estivese presente na reunidn; no seu defecto, o prazo comezara a contar a partires do dia
seguinte a aquel en que o interesado reciba a notificacién do acordo adoptado.

Non poderan impugnar os acordos quen votase a favor do mesmo, por si ou por medio de representante.
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Artigo 44°.- Responsabilidade da Xunta de Compensacion.

1. A Xunta de Compensacién sera directamente responsable, fronte é 6rgano urbanistico de control, da
urbanizacién completa do poligono e das demais obrigas resultantes da normativa e do planeamento
urbanistico.

2. A responsabilidade de dita obrigacion de urbanizar sera esixible tanto no que afecte as caracteristicas
internas da obra executada coma és prazos en que esta deba rematarse e entregarse a Administracion.

Artigo 45°.- Interditos de reter e recobrar.

Os membros da Xunta de Compensacion non poderan promover interditos de reter e recobrar a posesion
fronte as decisiéns daquela adoptadas en virtude da facultade fiduciaria de disposicion sobre os predios
daqueles.

Tampouco procedera a accién interdictal cando a Xunta de Compensacién ocupe bens que sexan precisos
para a execucion das obras de urbanizacién, de conformidade co plan que se execute (artigo 312.3 do RLSG).

TITULO IX
DA DISOLUCION E LIQUIDACION

Artigo 46°.- Disolucion.

1. A Xunta de Compensacién disolverase polo cumprimento integro de todos os seus compromisos, fins e
obrigas ou por outras causas legalmente establecidas, requirindo, en todo caso, o acordo do érgano
urbanistico de control.

2. Non podera aprobarse a disolucién da Xunta de Compensacion mentres non conste o cumprimento total
das obrigas a que estea afectada.

3. A Xunta de Compensacion debera transformarse en entidade urbanistica de conservacién se asi o previse o
planeamento urbanistico aplicable, ou concorresen os requisitos do artigo 96.7 da LSG.

Artigo 47°.- Liquidacion.

Acordada validamente pola asemblea xeral a disolucion da Xunta de Compensacién e obtida a aprobaciéon do
6rgano urbanistico de control, o consello reitor procedera a sua liquidacion, con observancia das instrucions
ditadas pola asemblea xeral.

Artigo 48°.- Destino do patrimonio comun.

O patrimonio comin da Xunta de Compensacion, se o houber, distribuirase entre os seus membros en
proporcion as suas cotas de participacion en dita Xunta, agds no suposto de transformaciéon da Xunta de
Compensacion en entidade urbanistica colaboradora de conservacién.

BASES DE ACTUACION DA XUNTA DE COMPENSACION DO
POLIGONO........ DO PLAN ... ”
DISPOSICIONS XERAIS

BASE 12.- Obxecto e ambito territorial.

Estas bases establecen os criterios polos que se ha de rexer a actividade da Xunta de Compensacién de

O seu ambito territorial comprende o poligono .......... delimitado no ......... Plan ............ aprobado
definitivamente polo Pleno da Corporacion en sesién do ......... publicado no DOG num. ......... de data ......... e
no BOP de Lugo num. ....... de data .........

BASE 22.- Normativa supletoria.

En todo o non regulado nestas Bases de actuacion, seran de aplicacién os preceptos da Lei 2/2016, do 10 de
febreiro, do solo de Galicia, o Regulamento da Lei do solo de Galicia, aprobado por Decreto 143/2016, do 22
de setembro, o Texto refundido da Lei de solo e rehabilitacién urbana, aprobado por Real Decreto Lexislativo
7/2015, do 30 de outubro, o Regulamento de valoraciéns da Lei de solo, aprobado por Real Decreto
1492/2011, do 24 de outubro, o Real Decreto 1093/1997, do 4 de xullo, polo que se aproban as normas
complementarias ao Regulamento para a execucion da Lei Hipotecaria sobre inscricion no Rexistro da
Propiedade de actos de natureza urbanistica.

BASE 32.- Modificacion das bases de actuacidn.

Estas bases vinculan e obrigan aos propietarios dos terreos incorporados a Xunta de Compensacion.

A obrigatoriedade das bases non impide a sia modificacién, a través de acordo adoptado pola Asemblea
Xeral co voto favorable da maioria absoluta das cotas de participacion, e sen prexuizo da sia ulterior
tramitacion e aprobacién polo Concello de Lugo. A modificacion de estatutos e bases de actuacién
suxeitarase as mesmas disposicions aplicables para a sta tramitacion e aprobacion.
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I
CRITERIOS DE VALORACION

BASE 42.- Criterios de valoracion das parcelas achegadas ou de orixe.

1. Conforme ao disposto no artigo 105.1.a) da LSG, o dereito dos propietarios serd proporcional a superficie
real das parcelas respectivas situadas dentro do poligono. Non obstante, os propietarios, por unanimidade,
poderan adoptar un criterio distinto, sempre que non sexan contrarios a lei ou ao planeamento urbanistico
aplicable, nin lesivos para o interese publico ou de terceiros.

2. Asignarase a cada unha das fincas unha porcentaxe expresada en cotas de participacion de acordo co
criterio sinalado no punto anterior. Estas cotas de participacion constituiran o coeficiente para a adxudicacion
das parcelas resultantes da Compensacion.

3. No caso de discordancia entre a realidade fisica e a que resulte dos titulos de propiedade, prevalecera, de
forma motivada, aquela sobre esta de conformidade co levantamento topografico aprobado pola asemblea
xeral, de acordo co artigo 247 do RLSG.

4. No suposto de discrepancias sobre a propiedade dunha finca, parte dela, ou nos seus lindes, a resoluciéon
definitiva correspondera a Xurisdicién ordinaria. O Proxecto de Compensacion limitarase neste caso a
cualificar a titularidade de dubidosa ou litixiosa. A Administracién actuante asumira a representacion dos
dereitos e intereses desas titularidades para os efectos da tramitacion do expediente. Os gastos que sexan
imputables as citadas titularidades poderan facerse efectivos pola via de constrinximento ou pola via xudicial
ordinaria en caso de falta de pagamento. Non obstante, as cuestions de lindeiros poderan resolverse no
propio expediente de equidistribucion, se media a conformidade dos interesados, acreditada mediante
comparecencia ou en calquera outra forma fehaciente.

5. As valoracions entenderanse referidas ao momento de inicio do procedemento de aprobacién do proxecto
de compensacion.

6. O aproveitamento correspondente as superficies de dominio publico existentes no dmbito do poligono
adxudicaranse 4 administracion titular. No suposto de que por aplicacion das determinaciéns do plan, se
alterase o destino ou afectacion dos bens, a aprobacion do proxecto de compensaciéon implicara a sua
desafectacion ou mutacién demanial, segundo corresponda. Se a Administracion titular fose distinta da
municipal, esta adoptara o acordo correspondente respecto da desafectacion ou mutacién do ben.

BASE 52.- Criterios de valoracion de dereitos reais, servidumes prediais e dereitos persoais.

1. Os titulares de dereitos reais, servidumes prediais, arrendamentos e dereitos persoais que graviten sobre
las fincas aportadas se consideraran, en principio, compatibles co planeamento e en consecuencia se
subrogaran sobre as fincas resultantes adxudicadas ao mesmo titular que aportou a finca gravada, de acordo
coas regras 2 a 8 do artigo 11 do Real Decreto 1093/1997.

2. Cando non tefa lugar a subrogacién real, o acordo aprobatorio do instrumento de equidistribucion
producira a extincion dos dereitos reais e cargas constituidos sobre o predio achegado, e correrd a cargo do
propietario que o achegou a indemnizacién correspondente, fixandose o seu importe no mencionado acordo.

3. Nos supostos de subrogacion real, se existen dereitos reais ou cargas que se consideren incompatibles co
planeamento, o acordo aprobatorio da equidistribucion declarara a sua extinciéon e fixara a indemnizacion
correspondente a cargo do propietario respectivo.

4. Existindo subrogacién real e compatibilidade co planeamento urbanistico, se a situacion e as
caracteristicas do novo predio son incompatibles coa subsistencia dos dereitos reais ou cargas que deberian
recaer sobre eles, as persoas as que estes dereitos ou cargas favorezan poderan obter a sta transformacion
nun dereito de crédito con garantia hipotecaria sobre o novo predio, na contia en que a carga se valorase.

5. Malia o disposto nos niumeros 2 e 3, as indemnizaciéons pola extincién de servidumes ou dereitos de
arrendamento incompatibles co planeamento ou a sua execucién consideraranse cargas de urbanizacion,
correspondéndolles aos propietarios en proporciéon a superficie dos seus respectivos terreos.

6. Podera acudirse ao Xurado de Expropiacion de Galicia no caso de discrepancia coa valoracién aprobada no
proxecto de compensacion, de acordo co disposto no artigo 271.3 do RLSG.

BASE 62.- Criterios de valoracion de edificacions, obras, plantaciéns ou instalacions que deban
demolerse.

1. O valor das edificacidons, plantacions, instalacions e outros elementos existentes sobre as fincas e que
deben ser derribados por ser incompatibles co planeamento urbanistico, determinarase con independencia
do solo que ocupen en funcion do seu custe de reposicion, corrixido en atencion a antigliidade e estado de
conservacion, de conformidade co TRLS e o Regulamento de valoraciéons da Lei de solo, e o seu importe
satisfarase con cargo ao Proxecto de Compensacién, en concepto de cargas de urbanizacion.

Podera acudirse ao Xurado de Expropiacion de Galicia no caso de discrepancia coa valoracién aprobada no
proxecto de compensacién, de acordo co disposto no artigo 271.3 do RLSG.
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2. Entenderase necesario o derribo cando sexa necesaria a sUa eliminacién para executar as obras de
urbanizacién previstas, cando estean situados en superficies que non se deban adxudicar integramente ao
seu propietario orixinal ou cando a sGia conservacion sexa incompatible coa ordenacion urbanistica.

3. As obras de urbanizacion non contrarias ao planeamento vixente ao tempo da sUa realizacion que resulten
Utiles para a execucion do novo plan seran consideradas igualmente como obras de urbanizacién con cargo
ao proxecto, e satisfaraselle o seu importe ao titular do terreo sobre o que se realizasen

4. En todo caso, a Xunta de Compensacién habera de garantir os dereitos de realoxamento e de retorno dos
ocupantes legais das vivendas que constitlan a sua residencia habitual, de conformidade co establecido na
lexislacion basica estatal.

BASE 72.- Criterios para valorar as parcelas de resultado.

O valor das parcelas de resultado e as compensaciéns econémicas substitutivas ou complementarias por
diferenzas de adxudicaciéon que, se é o caso, procedan calcularanse de conformidade co establecido na
lexislacion basica do Estado.

BASE 82.- Criterios para valorar as achegas das empresas urbanizadoras, se é o caso.

1. A valoracion das achegas de empresas urbanizadoras determinarase tendo en conta o custe orzamentado
do proxecto de urbanizacién ou dos sectores ou partidas cuxa execuciéon asuma a empresa.

A incorporacién require acordo da Asemblea Xeral adoptado por maioria absoluta sobre a procedencia,
condiciéns e garantias da incorporacién, con determinacién das contrapartidas a contribucion da empresa
urbanizadora.

2. A participacion da empresa diminuird a dos membros da Xunta.
]!
EXECUCION DAS OBRAS DE URBANIZACION

BASE 92.- Forma de contratacion.

1. A asemblea xeral decidira a forma de contratar a execucién das obras de urbanizacién, respectando os
principios de publicidade e concorrencia exixidos no artigo 115 da LSG e 228 do RLSG.

2. Se algunha obra ou instalacion, ou parte delas, non se executa de conformidade co proxecto de
urbanizacién, a Administracién municipal podera ordenar a demolicion da obra ou o levantamento das
instalaciéons e a nova execuciéon con cargo 4 xunta de compensacién, que, pola sta vez, podera repercutir
sobre o contratista, se procede.

3. O contrato de execucion das obras de urbanizacién fara constar, ademais das clausulas que constitien o
seu contido tipico, as circunstancias exixidas no artigo 229.4 do RLSG.

BASE 102.- Recepcidn e conservacion da urbanizacion.

1. Unha vez terminadas as obras de urbanizacion en execucién do planeamento, procederase a sta recepcion
polo Concello de Lugo na forma prevista no artigo 96.5 da LSG e no artigo 231 do RLSG.

2. Desde a recepcion das obras, a conservacion da urbanizacién correspondera ao Concello de Lugo, agas no
suposto de que o planeamento urbanistico prevea a obriga dos propietarios dos soares resultantes da
execucién da urbanizacion de constituirse en entidade urbanistica de conservacion e, neste caso, a
conservacion da urbanizacion correspondera a esta entidade polo prazo que sinale o plan.

3. Ata que se produza a recepcion da urbanizacién e dos servizos polo Concello de Lugo, a conservacién da
urbanizacién é de conta da Xunta de Compensacion, tendo os custos correspondentes a consideracion de
gastos de urbanizacion.

BASE 112.- Responsabilidade da Xunta de Compensacion.

A Xunta de Compensacion serd directamente responsable fronte ao Concello de Lugo da urbanizacion
completa do poligono, tanto no que respecta as caracteristicas técnicas das obras coma no referente aos
prazos da sua execucién e entrega ao Concello. Esta responsabilidade acadard igualmente as obras de
urbanizacion e infraestruturas de conexién cos sistemas xerais existentes no municipio.

v
DISTRIBUCION DE BENEFICIOS E CARGAS
BASE 122.- Regras para a adxudicacion das parcelas resultantes.

1. A adxudicacion das parcelas resultantes aos membros da Xunta de Compensacion debera facerse en
funcién das cotas de participacion dos mesmos, debendo observarse as prescricions do artigo 105 da LSG.

2. Procurarase, sempre que sexa posible, que os predios adxudicados estean situados nun lugar préximo ao
das antigas propiedades dos mesmos titulares
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3. Cando a escasa contia dos dereitos dalglin propietario non permita que se lle adxudique un predio
independente, adxudicaraselle en pro indiviso con outros propietarios. Non obstante, se a contia deses
dereitos non acada o 15 % da parcela minima edificable, a adxudicacién podera substituirse por unha
indemnizacién en metalico.

Nas adxudicaciéns en pro indiviso, a regra xeral sera a creacion de comunidades do menor namero posible
de comuneiros.

4. Promoverase o agrupamento dos aproveitamentos urbanisticos dos propietarios, evitando a sua dispersion
en distintas parcelas de resultado.

5. O acordo aprobatorio da equidistribucién podera extinguir, total ou parcialmente, os condominios
existentes sobre as parcelas achegadas, salvo oposicién expresa de todos os afectados. Para tal fin, o
proxecto proponera as adxudicacions en parcela independente dos dereitos correspondentes as cotas
indivisas de cada copropietario.

6. En ningln caso poderan adxudicarse como predios independentes superficies inferiores a parcela minima
edificable nin superficies que non relinan a configuracion e as caracteristicas adecuadas para a sua
edificacion de acordo co planeamento.

7. Os terreos edificados de acordo co planeamento non sera obxecto de nova adxudicacidon, conservandose
as propiedades primitivas, sen prexuizo, cando for necesario, da regularizacion de lindes e das
compensacions econdémicas que procedan.

8. A participacion da Administracion correspondente ao 10% do aproveitamento tipo estara libre de custos de
urbanizacién e xestion.

9. Unha vez aprobado definitivamente o proxecto de compensacion a participacion dos membros da Xunta
definirase de acordo coa cota porcentual asignada as respectivas parcelas resultantes.

BASE 132.- Prazos e forma de pagamento das cotas.

1. As cotas ordinarias e extraordinarias e as derramas que procedan conforme ao disposto nos estatutos,
unha vez aprobadas pola Asemblea xeral, sera satisfeitas no prazo maximo dun mes desde o requirimento
gue se practique para o efecto polo consello reitor, mediante carta certificada con aviso de recibo, burofax,
ou calquera outro medio que deixe constancia da sua recepcion polo interesado.

Transcorrido este prazo sen efectuarse o pagamento, estarase ao disposto nos Estatutos.

2. O pagamento efectuarase en metdlico, se ben, previo acordo co obrigado, que requirird a aprobacion da
asemblea xeral, podera substituirse o pago en metdlico pola entrega de terreos de valor equivalente, na
proporcion que corresponda a cota ou cotas impagadas.

3. O consello reitor podera conceder o aprazamento ou fraccionamento do pago, por un prazo maximo de 5
anos, e con suxeicion as condiciéns e requisitos que se determinen para o efecto.

BASE 142.- Incumprimento de obrigas.

1. As parcelas que se expropien polo Concello aos propietarios non incorporados a4 Xunta de Compensacion
ou incumpridores das suas obrigas, valoraranse consonte ao disposto no TRLS e no Regulamento de
valoracions da Lei de solo e demais normas de aplicacién.

2. O procedemento de expropiacion habera de instarse pola Xunta de Compensacién co caracter de
beneficiaria, que formulard o correspondente proxecto de expropiacion, e tramitarase polo Concello
seguindo o procedemento de taxacidn conxunta previsto no artigo 118 da LSG e cos efectos previstos no
artigo 21 do Real Decreto 1093/1997.

1. Seran causas de expropiacién dos predios afectados, as seguintes:

A) Falta de incorporacion a Xunta de Compensaciéon no prazo e forma regulados na LSG e no RLSG, agas que
a Xunta optase por solicitar a ocupacion dos predios non incorporados consonte ao disposto no artigo 124.1
da LSG.

B) Falta de pagamento das cantidades sinaladas polo consello reitor, na forma prevista nos estatutos da
Xunta de Compensacion.

C) Negativa ao outorgamento dos documentos necesarios para formalizar as cesions obrigatorias resultantes
do planeamento urbanistico.

D) Formulacién de interditos de reter e recobrar a posesion (artigo 312.3 do RLSG).

E) Negativa 6 pagamento das multas impostas por infraccions urbanisticas de que sexan subxectivamente
responsables.

F) Incumprimento reiterado dalgunha das obrigas sinaladas nos estatutos da Xunta de Compensacion.
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G) O incumprimento das obrigas e cargas impostas pola normativa aplicable, sempre que esta habilite
expresamente a aplicacion da expropiacion.

2. Ao valor das fincas expropiadas por incumprimento de obrigas adicionaranse as cantidades aboadas polo
incumpridor para sufragar os gastos de urbanizacion.”

Lugo, 18 de outubro de-2024.- O DIRECTOR XERAL DE URBANISMO, Hipélito José Ramén Pérez Novo.
R. 3157

MONTERROSO

Anuncio

Por decreto de Alcaldia de data 18 de outubro de 2024 aprobaronse as bases para a contratacién con
caracter laboral temporal de 01 posto de auxiliar enfermeria axornada completa con cargo o programa de
reforzo do emprego 2024 da Excma. Deputacion de Lugo e Concello de Monterroso como persoal laboral
temporal:

-1 posto de auxiliar enfermeria axornada completa (duracién 6 meses).

Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: No rexistro do Concello de Monterroso noprazo de tres
dias naturais contados a partir do seguinted da publicacién do estrato das Bases no BOP de Lugo.

Monterroso, 18 de outubro de 2024.- O Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 3158

QUIROGA

Anuncio

BASES REGULADORAS DO PROCESO DE SELECCION CONVOCADO PARA A CONTRATACION DUN POSTO
DE TRABALLO DE PSICOPEDAGOGO/A OU PSICOLOGO/A, UN POSTO DE TRABALLO DE LOGOPEDA E UN
POSTO DE TRABALLO DE TERAPEUTA OCUPACIONAL PARA O SERVIZO DE ATENCION TEMPERA CON
SEDE NO CONCELLO DE QUIROGA.

12- OBXECTO E NORMA DE APLICACION

Esta convocatoria e as bases reguladoras tefien por obxecto a seleccién e o posterior nomeamento como
interino por programa de caracter temporal a tempo parcial no posto de terapeuta ocupacional e o posto de
psicopedagogo/a ou psicélogo/a e de caradcter temporal a xornada completa para o posto de logopeda, para
o Servizo de Atencién Tempera de xestion compartida, nos concellos de Quiroga, Ribas De Sil, Folgoso Do
Courel,Boveda, Sober, O Savifiao, Pantéon E Pobra De Brollon ao abeiro da Orde do 27 de xuino de 2024 DOG
n°® 132 do 9 de xullo de 2024 para a prestacion de servizos no marco da Rede Galega de atencién tempera
nos anos 2024 a 2026,cofinanciada pola Unién Europea no marco do Programa. FSE+ Galicia 2021-2027,
para a contratacion de:

A SI;LECCI()N E POSTERIORNOMEAMENTO COMO FUNCIONARIO INTERTINO POR PROGRAMA DE
CARACTER TEMPORAL MEDIANTE O SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE:

Un posto de PSICOPEDAGOGO/A OU PSICOLOGO/A
Un posto de LOGOPEDA
Un posto de TERAPEUTA OCUPACIONAL

A modalidade de contratacion para os postos que se convocan tera as caracteristicas seguintes:

Tipo de contrato:: Nomeamento como funcionario interino por programa.

Xornada de psicopedagogo/a ou psicélogo/a 32 h semanais
Xornada de terapeuta ocupacional 30 h semanais.
Xornada de logopeda 37,5 h semanais.

A prestacion do servizo realizarase en horario de mand e,un minimo de dous dias & semana, en horario de
tarde, cun minimo de dudas horas cada tarde de luns a venres.
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Duracion do nomeamento: O nomeamento , na modalidade de interino por programa, iniciarase no mes de
novembrode 2024 para o posto de terapeuta ocupacional e o de psicélogo/a e no mes de decembro para o
posto de logopeda e quedara supeditado a duracion da subvenciéon dentro do marco da Lei vixente.

Retribuciéns: A retribucién bruta mensual é de 1.998,70 euros para o posto de psicopedagogo/a ou
psicélogo/a , de 1.668.64 euros brutos mensuais para o posto de terapeuta ocupacional e de 2.085,80 euros
brutos para o posto de logopeda.

Cometido da praza (funcional e extension): As funcions serdn as propias dos postos que se convocan e as
contidas na Orde da subvencién.

Sistema de provisién: Concurso- oposicion de acordo coa lexislacion vixente aplicable
22.- REQUISITOS DO/AS CANDIDATOS/AS

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumprir os seguintes requisitos, referidos todos e
cada un deles a data na que remate o prazo de presentacion de solicitude e que estean debidamente
xustificados:

Requisitos xerais:

a) Ser espanol ou nacional doutros estados nos termos do artigo 57 do Real decreto lexislativo 5/2015 do 30
de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico..

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, de ser o caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desenvolvemento das funcions propias da praza obxecto desta convocatoria.

d) Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4s Comunidades Autébnomas
ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas. No caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion equivalente, nin estar sometido/a a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso 6 emprego
publico.

e) Non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacién vixente sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administraciéns publicas.

f) Carecer de antecedentes no Rexistro Central de delincuentes sexuais.
g) Estar en posesion do permiso de conducir.

h) Para poder ser seleccionados/as os/as candidatos/as sera requisito que acrediten estar en posesion das
seguintes titulaciéns, ou en disposicién de obtelas na data na que remate o prazo de presentacion de
instancias, e acreditar formacion académica especifica:

Titulacions:

Diplomado ou grao en Logopedia.

Diplomado ou Grao en Terapia Ocupacional.
Licenciado ou Grao en Psicoloxia ou Psicopedagoxia.
Formacion:

Serd necesario acreditar formacién académica especifica en materia de desenvolvemento infantil e atencién
tempera e/ou familiar ou, alternativamente,acreditar experiencia suficiente nestas materias(minimo 1 ano)

i) Os/as aspirantes acreditardn o cofiecemento da lingua galega mediante diploma, certificado ou curso
homologado polo érgano competente en materia de politica linguistica ( nivel de Celga 4 ou equivalente

En defecto da acreditacion anterior, os/as aspirantes deberan realizar unha proba escrita.
32.- PUBLICIDADE

As bases de seleccion publicarase no Boletin Oficial da provincia de Lugo, na sede electronica e no
taboleiro de anuncios do Concello de Quiroga.

As restantes publicacidns faranse no taboleiro de anuncios (sede electrénica e casa consistorial) aos efectos
do disposto no artigo 45.1 b) da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas

O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles, que comezaran a contar dende o seguinte ao
da publicacion das bases no Boletin Oficial da provincia de Lugo.

A participacién no proceso selectivo do aspirante implica que acepta integramente as presentes bases polas
gue se rexe a convocatoria
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42- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1.- As solicitudes presentaranse en modelo oficial (anexo | que se xunta a estas bases) no Rexistro Xeral do
Concello de Quirogaou mediante algunha das formas previstas no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do Procedemento Administrativo Comuin das Administracions Publicas durante o prazo de 5 dias
habiles. COmpre que o concello tefia constancia da presentacién desta documentacién no prazo en que
remata o dia de presentacién de instancias.Cando a solicitude non se faga directamente no Concello de
Quiroga, debera anunciarse a sua chegada a través do correo electrénico do Concello
concello.quiroga@eidolocal.es ou por fax 982428808, antes da data limite de presentacién de solicitudes,
remitindo o anexo | debidamente cumprimentado e co selo de entrada no rexistro correspondente.

2.- A instancia unirase:

.- Fotocopia compulsada do DNI.

.- Fotocopia compulsada da titulacién académica esixida.
.- Fotocopia do permiso de conducir

.- Fotocopia compulsada do Celga 4. Para as persoas que non acrediten esta circunstancia farase unha proba
escrita.

.- Fotocopia compulsada dos documentos acreditativos dos méritos alegados para a sua valoracién na fase de
concurso ( esta documentacién non sera excluinte para a confecciéon da lista provisional de admitidos e
excluidos).A non acreditacion dos méritos alegados determinara que estes non seran tidos en conta polo
Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten féra do prazo de presentacién de instancias xa que non
podera subsanarse. Para facilitar a valoracion dos méritos, acompafnarase o anexo Il cuberto.

.- Vida laboral
.- Certificado de carecer de antecedentes no Rexistro de delincuentes sexuais.

.- Declaracion de non estar afectado/a por ningin dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion
vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas, de non padecer
enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefio das funcions ou tarefas
correspondentes a praza 4 que se opta e de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do
servizo ao Estado, as Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o
exercicio das funciéns publicas; no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos, o aceso ao emprego publico. (Anexo IlI).

Expirado o prazo de presentacion de instancias, o alcalde-presidente ditara resoluciéon aprobando a lista
provisional de persoas admitidas e excluidas.Esta resolucion publicarase no taboleiro de anuncios da
entidade e na paxina web.

Os aspirantes excluidos poderan enmendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusién durante o
prazo de dous dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios do
concello e na sua paxina web do listado provisional de persoas admitidas e excluidas.Quen non presente a
solicitude de rectificacion ou reclamacién no indicado prazo, decaera do seu dereito, sendo excluido/a
definitivamente da lista de aspirantes.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

As reclamaciéons seran aceptadas ou rexeitadas na resolucion da alcaldia aprobando a lista definitiva de
persoas admitidas e excluidas e que se fara publico no taboleiro de anuncios da entidade e na pax, web.

Se en calguera momento posterior a aprobaciéon da lista definitiva, se advertise nas solicitudes inexactitude
ou falsidade que fora causa de exclusion, esta considerarase defecto insubsanable e a alcaldia resolvera a
dita exclusion.

A resolucién da alcaldia aprobando a lista definitiva de persoas admitidas e excluidas indicara asi mesmo a
composicion do Tribunal, data e hora de realizacion polo tribunal do proceso de valoracion de méritos
alegados polos/as aspirantes definitivamente admitidos/as, da proba de galego, se é o caso, da proba
escrita.

52.- TRIBUNAL DE VALORACION

O tribunal cualificador do concurso estara constituido segundo o disposto no artigo 60 do Estatuto Basico do
Empregado Publico (Lei 7/2007, do 12 de abril).

62.- FASES DO PROCEDEMENTO DE SELECCION
a) Fase de oposicion (COMUN A TODOS OS EMPREGOS).
b) Fase de concurso: Valoracién de méritos alegados polos interesados e COMUN A TODOS OS EMPREGOS
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72.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

1.- FASE DE OPOSICION (COMUN A TODOS OS EMPREGOS): Consistira en contestar un cuestionario tipo test
de corenta preguntas (40) e catro de reserva, con varias respostas alternativas das que s6 unha sera valida,
relacionadas cos temas indicados no anexo destas bases. Este exercicio tera cardcter obrigatorio e
eliminatorio. Puntuarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario acadar un minimo de cinco (5) puntos para a
sUa superaciéon. Cada resposta correcta puntuara 0,25 puntos, descontando 0,05 puntos por cada resposta
erronea e non se contabilizaran as preguntas non contestadas.

O exercicio terda unha duracion de 90 minutos.

-PROBA DE GALEGO, con anterioridade ao comezo da fase de oposicion serd obrigatorio a superacién
dunha proba de galego, para aqueles candidatos que non tefian acreditado xunto coa instancia de solicitude
estar en posesiéon de Celga 4, equivalente ou superior.

Quedaran exentos da realizacion deste exercicio os aspirantes que coa instancia de solicitude presenten o
certificado de Celga 4, equivalente ou superior, debidamente homologado polo érgano competente na
materia de politica linglistica da Xunta de Galicia, de conformidade co artigo 35 de Decreto lexislativo
1/2008 do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia,
modificado pola Lei 2/2009, do 23 de xufo.

Este exercicio consistird na traduccion, sen diccionario, dun texto de castelan ao galego, nun tempo maximo
de 30 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto,
correspondéndolle ao tribunal determinar o nivel de conecementos esixido para acadar o resultado de apto.

A fase de concurso consistira na valoracion dos méritos alegados e debidamente acreditados polas persoas
aspirantes segundo o seguinte baremo:

2.- FASE DE CONCURSO - VALORACION DE MERITOS.

2.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: Por servizos efectivamente prestados en empregos de similares
caracteristicas e funciéns ao emprego que se opta, ata un maximo de 3 puntos:

a) Por servizos prestados en calquera administracion publica con menores e/ ou familias con menores: 0,40
puntos/mes.

b) Por servizos prestados en empresas privadas con menores e/ou familias con menores: 0,20 puntos/mes.
Non se computaran fraccidns inferiores a meses completos.
A xustificacion deste apartado farase:

.- No caso de traballador por conta allea: coa presentacién de copia cotexada de contratos de traballo e do
Informe de Vida Laboral, proporcionado pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, asi como por calquera
outro medio que permita ter constancia fidedigna da dita experiencia profesional na categoria profesional
esixida nestas bases.Estes documentos poderan ser substituidos por un Certificado de Servizos, no caso de
Administraciéon, ou Certificado de Empresa, no caso de empresa privada, sempre que queden acreditados de
forma clara e expresa, a ocupacion, o periodo traballado e nimero de horas.

.- No caso de traballadores autébnomos: mediante o Informe de Vida Laboral, expedida pola Tesoureria Xeral
da Seguridade Social na que conste o epigrafe de cotizacién e certificado de epigrafes do IAE.De ser o caso,
contrato de arrendamiento de servizos ou calquera outro documento que acredite de forma clara e expresa a
natureza da actividade.

.- No caso de traballos realizados no estranxeiro: mediante certificacién oficial na que conste a ocupacion ou
profesion exercida e coa categoria profesional esixida nestas bases e os seus periodos de tempo.

Nota aclaratoria: Considerarase ter traballado en igual posto de traballo cando se acredita ter traballado en
Servizo de Tratamento a nenos con discapacidade, Servizo de atenciéon temperda ou Unidades de
Desenvolvemento Infantil e Apoio Familiar da Rede Galega de Atencidon Temperd, ou cando se tefa
desempenado traballos relacionados co desenvolvemento infantil e/ou apoio familiar, en entidades publicas
ou privadas.

2.2.- ACCIONS FORMATIVAS: A puntuacién maxima que se pode acadar no apartado de acciéns formativas
sera de 2 puntos.

Accions formativas especificas relacionadas co emprego a desenvolver
a) Cursos de mais de 300 horas, 0,60 puntos por curso.

b) Cursos de 101 horas a 300 horas, 0,50 puntos por curso.

c¢) Cursos de 51 a 100 horas, 0,30 puntos por curso.

d) Cursos de 10 a 50 horas, 0,10 puntos por curso.
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Neste apartado presentarase o diploma orixinal (ou fotocopia compulsada) ou certificado ( ou fotocopia
compulsada) expedido pola organizacién da actividade.

82.- PUBLICACION DE RESULTADOS E LISTAXE DE RESERVAS.

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacidons obtidas na fase de concurso e
na fase de oposicion, establecendo a orde definitiva de aspirantes aprobados, publicando no taboleiro de
anuncios a dita puntuaciéon do proceso selectivo.

En caso de empate, o desempate realizarase en primeiro lugar, a favor da persoa que obtivera unha maior
puntuacion na fase de oposicién. No caso de persistir o empate, este dirimirase a favor daquela persoa que
posUa maior experiencia profesional relacionada co emprego a desenvolver, primeiro valorando a adquirida
na Administraciéon Publica e logo a da empresa privada. De persisitir o empate, este dirimirase con base nas
Accidons Formativas. Por ultimo, se fose necesario, en base a orde alfabética dos apelidos.

O tribunal publicara a relacién de aprobados/as pola orde de puntuacién, de maior a menor, no Taboleiro de
anuncios e elevara a dita relacion ao Alcalde-Presidente que aprobara a relacion de candidatos.

Os/as aspirantes seleccionados/as, previamente a sla contratacidon, e no prazo de tres dias habiles contados
desde a stia proposta de nomeamento, deberan xustificar e presentar a seguinte documentacion:

- Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que
92.- INCIDENCIAS

Contra esta resolucion que pon fin & via administrativa, poderase interpor recurso contencioso -
administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo durante o prazo de dous meses, contados a
partir do dia seguinte ao da publicacién da presente resolucion, se ben con caracter potestativo poderase
interpor, ante o mesmo 6rgano que ditou este acto, recurso de reposicion no prazo de un mes a partir do dia
seguinte ao da referida publicaciéon, sen poder simultanear ambos. Ainda que tamén se podera utilizar
calquera outro recurso ou accion que se estime pertinente.

102.- NORMA FINAL

O tribunal queda facultado para interpretar as Bases de convocatoria, asi como para resolver cantas dubidas e
incidencias presente a sua aplicacién, e podera adoptar os acordos necesarios procurando a boa orde e
desenvolvemento do proceso selectivo.

Quiroga, 17 de outubro de 2024.- O Alcalde-Presidente, José Luis Rivera Castro.
ANEXO: TEMARIO

1.- A Constitucion espafola de 1978.Estrutura. Preambulo, Titulo preliminar.Capitulo I, dereitos e libertades.

2.- A Constitucién espafiola de 1978. Titulo oitavo. Organizacion territorial do Estado. Competencias das
CCAA.

3.- O Municipio. Concepto e elementos. O termo municipal. O empadroamento.
4.- O Municipio. Competencias e organizacién. Organos de goberno e administraciéon do municipio.

5.- O persoal ao servizo das Administracions Locais.Concepto e clases. Dereitos e deberes.
Incompatibilidades.

6.- A comarca de Quiroga. Demografia, territorio, caracteristicas socioeconémicas.
7.- Lei 13/2008 de 3 de decembro, de servizos sociais de Galicia.

8.- Lei 39/2006 de 14 de decembro, de Promocion da Autonomia Persoal e Atencidén as persoas en situacion
de dependencia.

9.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais comunitarios e o seu
financiamento: obxecto, natureza e dereitos e deberes das persoas usuarias.

10. Lei 3/2011 de 30 de xufio de apoio a familia e a convivencia de Galicia.

11.- Lei 26/2015, de 28 de xullo, de modificacion do sistema de proteccion a infancia e a adolescencia.
12.- Habilidades basicas na entrevista en intervencién familiar. Técnicas de entrevista.

13.- A coordinacion profesional na intervencién en atencién tempera: familia, escola,sanidade.

14.- Libro branco de Atencién Tempera 2015-2017 Xunta de Galicia

15.- A prevencion en atencion tempera. Niveles e actuaciéns.

16.- Decreto 183/2013 de 5 de decembro polo que se crea a Rede Galega de Atencion Tempera.

Anuncio publicado en: Num BOP 245 afio 2024 (23/10/2024 08:00:00)



58 NUm. 245 - mércores, 23 de outubro de 2024 BOP Lugo

R. 3140

O SAVINAO

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEBEDAS TRIBUTARIAS DE VENCEMENTO PERIODICO PADRON DO
SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR

Por Resolucién de Alcadia num. 2024/0356, de data 14 de outubro de 2024, prestouse aprobacién ao Padron
do prezo publico pola prestacion do Servizo de Axuda no Fogar correspondentes ao mes de setembro de
2024, o cal se expdn ao publico polo prazo de quince dias contados a partir do seguinte da sta publicacién
no BOP de Lugo, ao obxecto de que poida ser consultado polos/as interesados/as nas dependencias de
Servicios Sociais do Concello, de xeito que dita publicacién servird de notificacion colectiva a todos os
contribuintes nel comprendidos conforme ao disposto na normativa tributaria.

Contra as liquidaciéns provisionais anteriores, poderase interpofier recurso de reposicién perante o érgano
competente do Concello no prazo dun mes, a contar dende o dia seguinte o de finalizacién do prazo de
exposicion, ou calquera outro que se estime oportuno. Todo iso, en virtude do establecido no art. 14.2 do
Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais.

O cobramento dos correspondentes recibos realizarase de conformidade ao establecido no arts. 24 e 25 do
Regulamento Xeral de Recadaciéon, aprobado por RD 939/2005, do 29 de xullo, art. 22 da ordenanza
reguladora municipal do SAF e art. 5 da ordenanza do prezo publico pola prestacion de dito servizo.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes tefien domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Fixase como periodo voluntario de cobramento o prazo de dous meses
dende o dia seguinte a publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

Inférmase de que as débedas derivadas da falta de pago do prezo publico seran esixidas de conformidade co
disposto na lexislacion tributaria polo procedemento administrativo de constrinximento.

O Savifiao. 15 outubro 2024.- O Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R: 3141

SOBER

Anuncio

RESOLUCION
Exp. 331/2024

Asunto: Nomeamento profesor da Escola de Musica. Especialidade Trompeta. Proceso estabilizaciéon por
concurso-oposicion

0 12.06.2024 publicase no BOP de Lugo num. 135 a convocatoria e bases para a seleccion, entre outros, do
posto de profesor da Escola de Musica de Sober, especialidade trompeta, incluida na Oferta de Emprego
Publico extraordinaria para a estabilizacién do persoal laboral temporal aprobada en cumprimento da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico.

O 24.06.2024 publicase a convocatoria no BOE e iniciase o prazo para presentacion de instancias que
rematou o 15.07.2024.

Con data do 13.08.2024 aprébase a listaxe definitiva de aspirantes admitidos e excluidos e nomease ao
Tribunal de seleccién. A listaxe foi publicada no BOP n® 191 do 19.08.2024.

O Tribunal de seleccién reuniuse os dias 26.09.2024 e 30.09.2024 para a celebracion de cadansia fases de
oposicién e concurso, e como resultado formula proposta para a contratacion laboral que se indica a seqguir:

Nome e apelidos Denominacion Tipo de contrato

JOSE NAZARIO RODRIGUEZ
GONZALEZ

Profesor escola de musica especialidade trompeta |Fixo-discontinuo

Non se constitie bolsa de emprego ao terse presentado un sé aspirante.

O aprobado achegou a documentacion requirida para o seu homeamento segundo as bases da convocatoria.
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De conformidade coa Base 11 das bases xerais aprobadas que rexen o proceso de estabilizacion do persoal
da Escola de Musica e da Banda de Misica do Concello de Sober, RESOLVO:

Primeiro.- Contratar como profesor da Escola de Musica de Sober especialidade trompeta, baixo a modalidade
de contratacion e para o posto que se indica a seguir, ao seguinte aspirante aprobado:

Nome e apelidos Denominacion Tipo de contrato
JGOOS,\EIZ’\'I&AI‘E';RIO RODRIGUEZ Profesor escola de musica especialidade trompeta |Fixo-discontinuo

Segundo.- Notificar ao interesado

Terceiro.- Ordear a publicacion do nomeamento no taboleiro de anuncios da sede electrénica do Concello e
no BOP de Lugo, advertindo que a formalizacién do contrato farase no prazo maximo dun mes desde a
publicacion no BOP.

Cuarto: Formalizar o contrato laboral que corresponda.
Quinto - Dar conta o pleno na vindeira sesion que se celebre.

Sexto.- Informar ao interesado de que contra a presente resolucion da Alcaldia poderase interpor,
alternativamente, recurso de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo dun mes contado dende o dia
seguinte a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia, ou recurso contencioso-administrativo perante o
Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, segundo o disposto nos artigos 123 e 124
da Lei 39/2015, do 1 de outubro (LPAC) e o artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da Xurisdicion
contencioso-administrativa. Todo isto, sen prexuizo de calquera outro.

Sober, 17 de outubro de 2024.- O Alcalde, P.A, (27.05.2024). O Primeiro tenente de alcalde, Francisco
Vazquez Pérez. A Secretaria-interventora, Elena Gonzalez Lépez.

R. 3142

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION, 4
MESES, 100% DE XORNADA, DUN-HA TRABALLADOR-A, AUXILIAR ADMINISTRATIVO-A, (TITULACION
ACADEMICA DE GRADUADO/A EN EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA (ESO) OU TITULACION
EQUIVALENTE OU SUPERIOR.), NOMEAMENTO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA
PRODUCCION, PARA SERVIZOS ADMINISTRATIVOS, NO MARCO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2024 (B.3.- PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO).

O Alcalde do concello de Sober, por Decreto de data de 17/10/2024, resolveu convocar o proceso selectivo
para a seleccion dun-ha traballador-a laboral temporal por circunstancias da producién, procedente da
situacion de desemprego no marco do Plan Deputacion de Cooperacion con Concellos 2024 (B.3.-Programa
de Reforzo do Emprego), abrindose o prazo de presentacion de instancias, que sera de CINCO (5) DIAS
HABILES a contar desde o dia seguinte 4 publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede electréonica do
concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal), aparecen integramente publicadas as bases
gue han de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia.

Asi mesmo, os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal).

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que pofien fin & via administrativa, pédese interponer
alternativamente ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte a
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Alcalde deste Concello, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracion Puablicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do
Contencioso Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
precitada publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo
46 da Lei 29/1998, do 13 de Xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, Se se optase por
interponer o recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a sila desestimacion por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.
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Sober, 17 de outubro de 2024.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3143

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA A CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION
DUNHA PERSOA PARA O SERVIZO DE ENXENEIRO-A DE MONTES, 4 MESES, 60% DE XORNADA, COA TITULACION
ACADEMICA DE ENXENEIRO-A DE MONTES (GRUPO 1) OU TITULACION EQUIVALENTE OU SUPERIOR,
NOMEAMENTO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCCION, PARA O SERVIZO DE
MEDIO AMBIENTE, NO MARCO DO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS 2024 (B.3.-
PROGRAMA DE REFORZO DO EMPREGO).

O Alcalde do concello de Sober, por Decreto de 17/10/2024, resolveu convocar o proceso selectivo para a
seleccion dun-ha traballador-a laboral temporal por circunstancias da produccion, procedente da situacion de
desemprego no marco do Plan Deputacion de Cooperacion con Concellos 2024 (B.3.-Programa de Reforzo do
Emprego), abrindose o prazo de presentacidon de instancias, que sera de CINCO (5) DIAS HABILES a contar
desde o dia seguinte a publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

No taboleiro de anuncios da Casa do Concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede electréonica do
concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0), aparecen integramente publicadas as
bases que han de rexer a convocatoria do proceso selectivo de referencia.

Asi mesmo, os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases,
publicaranse no taboleiro de anuncios da Casa do concello de Sober e no taboleiro de anuncios da sede
electrénica do concello de Sober (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0).

Contra a convocatoria e as bases reguladoras, que pofien fin & via administrativa, pédese interpoier
alternativamente ou recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes para contar desde o dia seguinte 4
publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ante o Alcalde deste Concello, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracion Puablicas, ou recurso contencioso-administrativo, perante o xulgado do
Contencioso Administrativo con sede en Lugo, no prazo de dous meses a contar desde o dia seguinte a
precitada publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co artigo
46 da Lei 29/1998, do 13 de Xullo, Reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa, Se se optase por
interponer o recurso de reposicion potestativo, non podera interpofier recurso contencioso-administrativo ata
que aquel sexa resolvido expresamente ou se produciu a sta desestimacion por silencio. Todo iso sen
prexuizo de que se poida exercitar calquera outro recurso que se estime pertinente.

Sober, 17 de outubro de 2024.- O Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3144

TABOADA

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPREGO- AMPLIACION SEGUNDA BOLSA SAF.

O Concello de Taboada por Resolucion de Alcaldia de data 16.10.2024 aprobou a convocatoria e as bases
para ampliacién de bolsa de reserva creada en data 20.06.2024 para cubrir baixas ou vacaciéns do SAF.

e Modalidade de contratacién: contrato temporal.

e Xornada: completa.

e Salario e seguridade social: 1.323,00 euros brutos ao mes, incliie o rateo da paga extra.
e Funcions: Atenciéns doméstica, Atencions persoais, Axuda as persoas dependentes.

e Prazo para presentacion de solicitudes: 5 dias habiles a partir da publicacion do presente anuncio no
Boletin oficial da Provincia de Lugo.

As bases atépanse dispofibles en:
e paxina web: : www.concellotaboada.es
e oficinas xerais do Concello de Taboada.

e no taboleiro de anuncios do Concello de Taboada
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Taboada, 16 de outubro de 2024.- O alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 3145

XOVE

Anuncio

Nomeamento de Persoal Laboral Fixo Concello de Xove

De conformidade co establecido na base 142 das Bases reguladoras que rexen o proceso selectivo de unha (1)
praza de Recepcionista como persoal laboral fixo a tempo parcial (66,67%) recollida na OEP 2023 do concello
de Xove (BOP n°® 197 de 28.08.2023) para a sua cobertura definitiva polo sistema de concurso-oposicion,
mediante resolucién da alcaldia de fecha 16.10.2024 acordouse contratar persoal laboral fixo do Concello de
Xove, o0 seguinte aspirante:

Identidade do Aspirante DNI Tipo Praza
COVADONGA GONZALEZ VALE FHREXQHQH* LABORAL FIXO Recepcionista

A contratacion da persoa incluida na resolucion da persoa titular da Alcaldia para cubrir a praza convocada
efectuarase no prazo maximo dun (1) mes desde o dia seguinte ao da publicacion do nomeamento no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo

Xove, 16 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3146

Anuncio

Nomeamento de Persoal Laboral fixo descontinuo a tempo parcial concello de Xove

De conformidade co establecido na base 142 das Bases reguladoras que rexen o proceso selectivo de ddas (2)
prazas de informador/a turistico/a do concello de Xove persoal laboral fixo, modalidade fixo-descontinuo a
tempo parcial recollida na OEP 2023 do concello de Xove (BOP n°® 197 de 28.08.2023), mediante resolucién
da alcaldia de fecha 16.10.2024 acordouse contratar persoal laboral fixo do concello de Xove, o seguinte
aspirante:

Identidade do Aspirante DNI Tipo Praza

LABORAL FIXO DESCONTINUO
TEMPO PARCIAL

LABORAL FIXO DESCONTINUO
TEMPO PARCIAL

Dona Yésica Cocifia Loureiro *HIFL()** Informador/a turistico

Don Miguel Gémez Abad wxEAA ] Qx Informador/a turistico

A contratacion da persoa incluida na resolucion da persoa titular da Alcaldia para cubrir as prazas
convocadas efectuarase no prazo maximo dun (1) mes desde o dia seguinte ao da publicacién do
nomeamento no Boletin Oficial da Provincia de Lugo

Xove, 16 de outubro de 2024.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3147

Anuncio

Nomeamento de persoal laboral fixo concello de Xove

De conformidade co establecido na base 142 das Bases reguladoras que rexen o proceso selectivo de tres (3)
prazas de socorristas en espazos nhaturais do concello de Xove persoal laboral fixo, modalidade fixo-
descontinuo recollidas na OEP 2023 do concello de Xove (BOP n°® 197 de 28.08.2023) para a sua cobertura
definitiva polo sistema de concurso-oposicién, mediante resolucién da alcaldia de fecha 17.10.2024
acordouse contratar persoal laboral fixo descontinuo do concello de Xove, o seguinte aspirante:
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Identidade do Aspirante DNI Tipo Praza
Laboral fixo Encargado socorristas
Vazquez Meitin-Casas, José Ramoén xHARQHIHH d . en espazos acuaticos
escontinuo )
naturais
Vilar Garcia, Brais wkk3 GGk Laboral fixo Socorrista en espazos

descontinuo

acuaticos naturais

A contratacion da persoa incluida na resolucion da persoa titular da Alcaldia para cubrir a praza convocada
efectuarase no prazo maximo dun (1) mes desde o dia seguinte ao da publicacién do nomeamento no Boletin

Oficial da Provincia de Lugo

Xove, 17 de outubro de 2024.- O Alcalde.- José Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 3159
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