
 

MÉRCORES, 24 DE MARZO DE 2021 N.º 067 

XUNTA DE GALICIA 

XEFATURA TERRITORIAL DA CONSELLERÍA DE EMPREGO E IGUALDADE. DELEGACIÓN 

TERRITORIAL DE LUGO. SERVIZO DE EMPREGO E ECONOMÍA SOCIAL 

Anuncio 

CONVENIOS COLECTIVOS 

Visto o acordo de revisión salarial para o ano 2020 do Convenio Colectivo da empresa “Fomento de 

Construcciones y Contratas, S.A.” para o seu centro de traballo de Monforte de Lemos (Código 

27000861012002), asinado o día 5 de febreiro de 2021 pola representación empresarial e os representantes 

dos traballadores e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 

2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real 

decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios colectivos e acordos colectivos de 

traballo, ACORDO:    

PRIMEIRO: Ordenar a inscrición da revisión salarial do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta 

xefatura territorial, así como o seu depósito. 

SEGUNDO: Dispoñer a súa publicación no  Boletín Oficial da Provincia. 

Lugo, 15 de marzo de 2021.- A xefa territorial, Pilar Fernández López 

ACTA DE LA COMISIÓN PARITARIA 

PARTE SOCIAL: 

Francisco Javier López Jordán 

Javier Rey Rivero 

José Coutado Arias 

EMPRESA: 

Bruno Ponte Castiñeira 

Fernando Caamaño de Aramburu 

En Monforte de Lemos, a las 13:00 del día 5 de febrero de 2021, se reúnen en la sede de la Empresa, las 

personas relacionadas al margen para tratar el siguiente: 

Orden del día: 

1. – Revisión de las tablas salariales.  

1.- Revisión de las Tablas Salariales 

Se procede la actualización de las Tablas Salariales de aplicación para el año 2020, de acuerdo con lo dispuesto 

en el artículo 8 del Convenio Colectivo. 

Una vez conocido el IPC real de 2020 y resultando el mismo -0,5%, se procede a mantener las tablas actualmente 

en vigor elevándose las mismas a definitivas para el año 2020. 

Todas las partes están de acuerdo y aceptan y firman la Tablas Salariales correspondientes. 

La representación empresarial manifiesta que procederá a su abono una vez que hayan sido enviadas y 

registradas a través del programa REGCON del Ministerio de Empleo. 

Se autoriza expresamente para este trámite a Don Luis Suárez Zarcos.  

Sin más puntos que tratar se levanta la reunión a las 13:30, firmando todos los presentes en prueba de 

conformidad.  
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2020   CONVENIO DE FCC, S.A. PARA MONFORTE DE LEMOS    

  

 
     

FESTIVO 85,02     

SUBIDA 0,4% 

 
      

  

  

 
 

Peón Día 
Peón 

Noche 

Conductor 

Día 

Conductor 

Noche 
Administrativo Encargado Aux. Tco. 

Total año 0,4% 1,00400   

 

  

 
  

  

Salario Base   

 

887,77   887,77   964,09   964,09   1.136,33   1.136,33   925,93   

Plus Penoso 20,00% 

 

177,55   177,55   192,82   192,82   227,27   227,27   185,19   

Plus Actividad   

 

0,00   0,00   0,00   0,00   221,79   221,79   0,00   

Plus Nocturno 25,00% 

 

0,00   221,94   0,00   241,02   0,00   0,00   0,00   

Plus Transporte   

 

129,69   129,69   129,69   129,69   129,69   129,69   129,69   

  

 
 

              

Total  Bruto mes 

 

1.195,01   1.416,95   1.286,60   1.527,62   1.715,08   1.715,08   1.240,81   

Pagas Extras   

 

3.551,08   3.551,08   3.856,36   3.856,36   4.545,32   4.545,32   3.703,72   

TOTAL DEVENGADO ANUAL   
17.891,20   20.554,48   19.295,56   22.187,80   25.126,28   25.126,28   18.593,44   

 
        

 

TABLA SALARIAL SABADOS Y DOMINGOS 
    

 
  SAL. 

BASE +1/6 

6 

Total 

S.Base 

PLUS 

PENOSO 

PLUS 

NOCT. 

PLUS 

TRANS. 

Total 

Pluses 

Por día 

labor.  PUESTO 

Conductor Noche 
31,70 5,28 36,98 6,34 7,92 4,26 18,52 55,50 

 

Conductor Día 
31,70 5,28 36,98 6,34 

 

4,26 10,60 47,58 
 

Peón Noche 
29,19 4,87 34,06 5,84 7,30 4,26 17,40 51,46 

 

Peón Día 
29,19 4,87 34,06 5,84 

 

4,26 10,10 44,16 
 

 

R. 0685 

 

CONCELLOS 

ABADÍN 

Anuncio 

A Xunta de Goberno Local deste concello, aprobou os seguintes Padróns do prezo público pola prestación do 

Servizo de Axuda no Fogar Básica e Lei de Dependencia: 

Sesión do día 31/12/2020: 

- Padrón correspondente ao mes de novembro de 2020. 

Sesión do 05/03/2021:  

- Padrón correspondente ao mes de decembro de 2020. 

Ditos padróns expoñense ao público polo prazo de quince días contados a partir do seguinte ao da súa 

publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar contra 

os mesmos as reclamacións que se estimen pertinentes. Así mesmo faise saber que ditas publicacións servirán 

de notificación colectiva a todos os contribuíntes nel comprendidos ao amparo da Lei Xeral Tributaria. 

 

Abadín, 16 de marzo de 2021.-O Alcalde, José Mª López Rancaño. 

R. 0729 
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BARREIROS 

Anuncio 

CONVOCATORIA DE APERTURA DA BOLSA DE EMPREGO PARA LIMPEZA DE EDIFICIOS 

Pola Xunta de Goberno Local do 18 de marzo de 2021 aprobanse as bases que rexerán a a bolsa de emprego 

para cubrir posibles prazas vacantes no servizo de limpeza de edificios. 

Prazo de presentación de instancias: DEZ DÍAS HABILES (non contan sabados, domingos e festivos) a contar 

dende o seguinte ó da publicación deste anuncio (de 9:30 a 14:30 horas, no Rexistro xeral do concello de 

Barreiros- Rua Vila, 63, 27790, San Cosme de Barreiros), tamen poderán presentarse a través da sede electrónica 

municipal (barreiros.sedelectronica.es) e tamén se poderán remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 

39/2015 segundo o establecido nas bases.  

Bases da bolsa: publicadas na páxina web do concello www.concellodebarreiros.gal e no Taboleiro de anuncios 

do concello (físico e sede electrónica). 

Barreiros, 18 de marzo de 2021.- A alcaldesa Ana Belen Ermida Igrexas. 

R. 0730 

 

O CORGO 

Anuncio 

O Pleno do Concello, en sesión celebrada o día 12 de marzo de 2021, aprobou inicialmente a ordenanza 

reguladora das bases das axudas para o impulso da actividade económica no termo municipal do Corgo, para 

paliar os efectos do coronavirus (COVID-19) para o ano 2021 

De conformidade co establecido no art. 49 da Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, 

o Concello expón ó público as citadas bases, que se tramitarán como ordenanza-regulamento, durante un prazo 

de 30 días, para que os interesados poidan examinalo e presentar as reclamacións e suxerencias que estimen 

oportunas.  

O devandito prazo contarase a partir do día da súa publicación no BOP. 

O Corgo, 18 de marzo de 2021.- O alcalde, Felipe Labrada Reija. 

R. 0731 

 

LUGO 

Anuncio 

En virtude do artigo 220.2.c) do Decreto 143/2016, do 22 de setembro, polo que se aproba o regulamento de 

desenvolvemento da Lei do solo de Galicia, faise público o acordo 16/68 Resolución de alegacións e aprobación 

definitiva do "Proxecto de expropiación forzosa das parcelas non incorporadas á Xunta de Compensación do 

Sector II do SUNP "IN-G", Polígono 3, Concello de Lugo", adoptado pola Xunta de Goberno Local en sesión 

celebrada o día 10 de febreiro de 2021, cuxa parte dispositiva, establece, entre outros extremos, o seguinte:  

“PRIMEIRO.- Resolver as alegacións formuladas no período de exposición pública e notificacións individuais do 

“Proyecto de expropiación forzosa das parcelas non incorporadas á Xunta de Compensación do Sector II del 

SUNP ‘IN-G’, Polígono 3, Concello de Lugo” de conformidade cos informes emitidos polo Servizo de Enxeñería 

municipal do 14 de maio de 2020 e polo Servizo de Urbanismo do 3 de febreiro do 2021, segundo o detalle que 

a continuación se relaciona: 

a) Desestimar a alegación presentada por dona Ermita Paz Barreiro, titular da parcela 1 do referido expediente. 

b) Estimar parcialmente as alegacións presentadas por don Gervasio Meilán Varela e don Miguel Meilán Blanco, 

no sentido de rectificar a titularidade da parcela 3, pasando a figurar como titular da mesma Herdeiros de 

dona Ana Blanco Nogueiro: don Gervasio Meilán Varela e don Miguel Meilán Blanco, tanto no proxecto como 

na correspondente folla de valoración; con unha valoración total dos bens e dereitos a expropiar ascendente 

a 9.203,04 €  

Desestimar, en consecuencia, as restantes alegacións formuladas polos interesados de conformidade co informe 

do Servizo de Enxeñería de 14 de maio de 2020. 

c) Estimar parcialmente as alegacións presentadas por dona María Covadonga Regueiro Neira, no sentido de 

rectificar a titularidade da parcela 2, pasando a figurar como titular da mesma dona María Covadonga 

Regueiro Neira, tanto no proxecto como na correspondente folla de valoración; con unha valoración total dos 

bens e dereitos a expropiar ascendente a 7.726,18 €. 
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Desestimar, en consecuencia, as restantes alegacións formuladas pola interesada de conformidade co informe 

do Servizo de Enxeñería de 14 de maio de 2020. 

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente, de conformidade coa anterior resolución de alegacións, o expediente 

relativo ao “Proxecto de expropiación forzosa das parcelas non incorporadas á Xunta de Compensación do 

Sector II del SUNP ‘IN-G’, Polígono 3, Concello de Lugo”, cunha superficie de 2.988,62 m² e cunha valoración 

total dos bens e dereitos afectados ascendente a 30.449,30 €.  

A relación de afectados polo presente proxecto de expropiación forzosa de acordo con esta aprobación 

definitiva é a seguinte: 

PARCELA PROPIETARIO 

(DOMICILIO) 

SUPERFICIE VALORACIÓN VALORACIÓN CO 

5% DE PREMIO 

AFECCION 

ENGADIDO 

1 Dona Ermita Paz Barreiro  

710,26 m² 

Galpón 20 m² 

Arbolado 

4.041,37 € 

1.099,60 € 

7.735,30 € 

13.520,08 € 

2 
Dona María Covadonga Regueiro 

Neira  

452,36 m² 

Arbolado 

2.573,92 € 

4.784,35 € 

7.726,18 € 

3 

Herdeiros de dona Ana Blanco 

Nogueiro: 

- Don Gervasio Meilán Varela 

- Don Miguel Meilán Blanco 

1.826,00 m² 8.764,80 € 9.203,04 € 

TOTAL 2.988,62 m² 28.999,34 € 30.449,30 € 

TERCEIRO.- Requirir á Xunta de Compensación do Polígono 3, Sector II, do SUNP ‘IN-G’ do PXOU de 1990, para 

que ingrese nas arcas municipais, no prazo de dez días, a cantidade de 30.449,30 €, importe total á que 

ascende a valoración do presente proxecto de expropiación forzosa, cara a proceder ao posterior trámite do seu 

pago aos expropiados, dada a súa condición de beneficiaria desta expropiación forzosa consonte ao artigo 

124.1 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do solo de Galicia. 

CUARTO.- Notificarlles a presente resolución aprobatoria do referido expediente de expropiación forzosa aos 

interesados titulares de bens e dereitos afectados por este, conferíndolles un prazo de vinte días, durante o cal 

poderán manifestar por escrito ante o órgano expropiante a súa desconformidade coa valoración establecida no 

expediente aprobado, e isto de conformidade co previsto no artigo 118.7 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do 

solo de Galicia; e comunicándolles que, en caso de manifestar a súa desconformidade coa valoración aprobada, 

daráselle traslado do expediente ao Xurado de Expropiación de Galicia, para os efectos de fixar o prezo xusto. 

Significándolles que no caso de que non formulasen oposición á valoración aprobada pola Administración 

municipal no citado prazo, entenderase aceptada a que se fixou no acto aprobatorio do expediente, 

considerándose determinado o prezo xusto definitivamente e de conformidade, e isto de acordo co previsto no 

artigo 118.8 da Lei 2/2016, do 10 de febreiro, do Solo de Galicia.” 

Lugo,9 de marzo de 2021.-A Alcaldesa, P.D. O Concelleiro Delegado de Urbanismo Sostible (Decreto número 

19005684 do 1 de xullo de 2019, modificado por Decreto número 5286/2020, do 18 de setembro). Miguel 

Ángel Couto Alonso. 

R. 0732 

 

OUROL 

Anuncio 

Por acordo do Pleno do concello de Ourol, en sesión ordinaria celebrada o día cinco de marzo de dous mil vinte 

e un, aprobouse, inicialmente, o expediente de desafectación do vehículo matrícula E 6111 BGB, cambiando a 

súa cualificación de ben de dominio público a ben patrimonial. 

De conformidade co artigo 8 do Real Decreto 1372/1986, do 13 de xuño, polo que se aproba o Regulamento de 

Bens das Entidades Locais, sométese a información pública polo prazo dun mes a contar dende o día seguinte ao 

da publicación do presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e no taboleiro de anuncios do 

concello de Ourol. 
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Durante o devandito prazo poderá ser examinado por calquera interesado nas dependencias municipais para 

que se formulen as alegacións que se consideren oportunas. 

Ourol, 11 de marzo de 2021.-O alcalde, José Luis Pajón Camba. 

R. 0733 

 

PALAS DE REI 

Anuncio 

SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE AXUDA A DOMICILIO MEDIANTE 

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN 

BASES DA CONVOCATORIA 

1. Obxecto 

A convocatoria ten por obxecto a contratación laboral de carácter temporal, mediante contrato por obra ou 

servizo determinado de 4 postos de axuda no domicilio, coa finalidade de dotar o servizo de mais persoal, 

debido as baixas contractuais, para a atención domiciliaria.  

2. Características do posto de traballo ofertado 

Denominación do posto:  Axuda a domicilio 

Réxime Contrato laboral temporal 

Unidade/Área Servizos Sociais 

Categoría profesional 9 

Titulación esixible Estudios primarios ou equivalentes 

Sistema de selección Concurso 

Núm. de Postos que se convocan 4 postos contrato 401 

 

3. Modalidade e condicións do contrato 

Modalidade segundo regulación do RDLex 2/2015 

(Estatuto dos Traballadores) 

Obra ou servizo determinado. 

Réxime de dedicación (xornada completa ou parcial) Xornada completa e parcial 

Xornada de traballo (horas semanais e prestación) 8h/dia  

Retribución bruta  SMI 2021 950€/mensuais + prorrateo das extras 

4. Requisitos dos aspirantes 

4.1. De carácter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego público de Galicia) 

a) Ter a nacionalidade española, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, 

permita o acceso ao emprego público. 

b) Estar en posesión da titulación que se esixa nas bases ou estar en condicións de obtela. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración pública ou dos órganos 

constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación absoluta 
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ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se tratase de 

acceder á mesma categoría profesional á que se pertencía. 

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin ser sometido a 

sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego público nos 

termos anteriores. 

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 

e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 

f) Non haber traballado en esta administración, 24 meses ou máis nos últimos meses a contar desde a data das 

bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado público de 

Galicia. 

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberán ser acreditados mediante 

certificacións expedidas polos organismos competentes. A acreditación da experiencia profesional deberá 

realizarse mediante certificacións oficiais descritivas do tempo e funcións desenroladas: vida laboral e 

certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares. 

4.2. De carácter específico. 

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente. 

-Estudios primarios ou equivalentes 

- Permiso de conducir B1,AM, A1, A2, A, o vehículo sin carné. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro deberase estar en posesión da credencial que acredite a súa 

homologación. 

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao último día do prazo de presentación de instancias. 

5. Publicidade. 

As presentes Bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e páxina web do Concello de Palas de 

Rei. 

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos trámites publicaranse na páxina web 

do concello e o taboleiro de anuncios. 

6. Procedemento selectivo. 

6.1. Documentación. 

As persoas interesadas presentarán no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o 

artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial  que 

se publica como Anexo I a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa 

documentación que na mesma se indica. 

Co obxecto de coñecer a presentación das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder 

realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberán adiantar á dirección 

concellopalasderei@gmail.com,  un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentación, 

indicando como asunto: proceso axuda a domicilio 

6.2. Prazo de presentación de instancias. 

Cinco días hábiles, contados a partir do día seguinte ao da publicación da convocatoria no Boletín Oficial da 

Provincia.  

6.3 Admisión. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, o Alcalde aprobará a listaxe provisional de admitidos e 

excluídos, na que se indicarán, se é o caso, os motivos de exclusión. 

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrónica do Concello. 

Os aspirantes excluídos disporán dun prazo de dous días hábiles para emendar os erros ou defectos 

advertidos, a partir da publicación do anuncio na sede electrónica do Concello.  

Transcorrido o prazo de dous días sen reclamacións, a lista de admitidos/as, quedará elevada automaticamente 

a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados. 

No caso de producirse reclamacións, estas serán estudadas e ditarase resolución estimándoas ou 

desestimándoas. Dita resolución publicarase coa lista definitiva na sede electrónica do Concello. 
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6.4. Órgano de selección 

A Comisión Técnica de Selección será nomeada por resolución do alcalde e axustarase aos principios de 

imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade 

entre homes e mulleres. 

Os membros do órgano de selección  deberán pertencer a un corpo, escala ou categoría profesional no que para 

o ingreso se requira unha titulación de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo. 

6.5. Colaboradores. 

A Comisión Técnica de Selección, en atención ao volume de traballo en relación coa urxencia do procedemento 

ou debido ás especificacións técnicas das probas establecidas poderá solicitar a asistencia de persoal 

colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa 

necesariamente persoal da propia entidade. 

O persoal colaborador ou asesor terá dereito ás mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de 

asistencia, sen prexuízo das indemnizacións por gastos que legalmente corresponda aplicar. 

En ningún caso estará presente nas votacións da Comisión Técnica de Valoración. 

6.6. Sistema de selección e puntuación. 

A selección dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de 

selección que se indica no cadro que se transcribe na base 2. 

Proba de Galego: 

Para dar cumprimento á normalización do idioma galego nas administracións públicas de Galicia e para garantir 

o dereito ao uso do galego nas relacións coas administracións públicas no ámbito da Comunidade Autónoma, 

así como a promoción do uso normal do galego por parte dos poderes públicos de Galicia, de conformidade co 

disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, nas probas selectivas que se 

realicen para o acceso aos postos das administracións públicas incluídas no ámbito de aplicación da presente lei 

incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o coñecemento da lingua galega de 

conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerán o carácter 

e, no seu caso, a valoración do coñecemento da lingua galega.  

Se o aspirante non está exento da proba de galego deberá realizar unha proba, que terá carácter eliminatorio, e 

consistirá nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo máximo de media hora. 

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede 

elctrónica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporán dun prazo de dous días hábiles para presentar 

as reclamacións que considere oportunas contra as referidas cualificacións. 

Estarán exento da realización desta proba aqueles aspirante que posúan o celga 2 ou equivalente. Estes 

aspirantes terán a cualificación de apto. 

7. Fase de concurso : 

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCIÓN DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO 

CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletín Oficial da Provincia de Lugo Boletín Número 087, de 

17/04/2006 

1.  Méritos Profesionais 

-Por mes traballado ou fracción superior a quince días en Administración Pública en igual puesto ou similar: 0,10 

puntos 

-Por mes traballado ou fracción superior a quince días en empresa pública ou privada, cando sean por conta 

allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos 

Este apartado non pode superar os 6 puntos 

2. Formación extraacadémica recibida. 

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por 

organismos públicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempeñar, valorándose 

mediante a aplicación da seguinte fórmula:  

Centros de Formación Públicos: Nº horas X 0,005 puntos. 

Centros de Formación Privados: Nº horas X 0,002 puntos. 

Aplicarase a fórmula de valoración a aqueles cursos dunha duración inferior ou igual, nunca superior a 250 

horas, e decir, o máximo establecido na duración dun curso para o seu cómputo e de 250 horas. 
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Neste apartado non se valorará a titulación académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin 

as que resulten necesarias para obter a titulación superior.  

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto. 

3. Formación extraacadémica impartida.  

A puntuación neste apartado non podrá exceder de 2,5 puntos.  

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as 

ponencias, etc. organizados polos organismos públicos e as publicacions.  

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.  

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.  

Por cada comunicación: 0,10 puntos.  

Por cada artículo en revista especializada: 0,40 puntos.  

Por cada capítulo de libro: 0,40 puntos/Nº de autores, sin poder exceder de 1 punto.  

Por cada libro: 1 punto/Nº de autores.   

En caso de empate en la fase de concurso se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995. “ 

7.1. Acreditación 

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos 

organismos ou entidades correspondentes. 

A experiencia laboral deberá vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa, 

onde se indique de forma clara o seu inicio e finalización dos mesmos, así como a categoría profesional pola que 

fora contratado. 

Achegarase así mesmo, informe de vida laboral. 

7.2.-Fase de oposición 

Realizarase unha proba tipo text que elaborará o tribunal segundo o temario que acompaña estas bases como 

ANEXO I 

7.3. Valoración, relación de aprobados e proposta de resolución. 

A cualificación definitiva do proceso selectivo estará determinada pola suma total das puntuacións obtidas nos 

dous exercicios da fase de oposición mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.  

Finalizado o proceso de realización das probas establecidas e a avaliación dos méritos que anteriormente se 

concretan, a Comisión Técnica de Selección confeccionará a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso 

selectivo por orde decrecente de puntuación, e remitirá ao órgano competente proposta de candidato/a para a 

formulación do contrato, concedéndose un prazo de 2 días hábiles para alegacións que resolverá o Alcalde, 

previo informe da comisión de selección. 

O órgano competente procederá á formalización do contrato previa acreditación das condicións de capacidade e 

requisitos esixidos na convocatoria. 

8. Constitución de bolsa de emprego 

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran 

seleccionadas para a formalización do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que 

puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A 

bolsa será ordenada segundo a puntuación obtida na oposición mais os méritos acreditados, seguindo o 

procedemento de publicidade e alegacións descrito no apartado anterior. 

9. Incidencias 

A Xurisdición competente para resolver as controversias en relación cos efectos e resolución do contrato laboral 

será a Xurisdición Social.  

No non previsto nas bases será de aplicación a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Público de Galicia; a Lei 

7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que 

se aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da 

Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; 

o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de 

outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei. 
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ANEXO I 

1.- Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia 

2.- La constitución española: Estructura básica y derechos y deberes fundamentales 

3.- Decreto 148/2014, de 6 de noviembre, por el que se modifica el Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el 

que se regulan los servicios sociales comunitarios y su financiación 
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Anexo I 

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE 

RELACIONA. 

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN 

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO) 

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA 

. 

 

DATOS PERSOAIS 

APELIDOS E NOME 

 

DNI 

DOMICILIO Tlf. 

 

e-maiL 

 

SOLICITO participar na convocatoria para selección de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me 

someto expresamente. 

DECLARO BAIXO A MIÑA PERSOAL RESPONSABILIDADE que reúno os requisitos esixidos para participar no 

proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentación requirida no 

momento en que se me esixa polo órgano de selección. 

DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE  que toda a documentación que se presenta é copia fidedigna da 

orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos. 

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACIÓN ESPECÍFICA ESIXIDA NAS BASES  

a) Copia do DNI ou pasaporte 

b) Estudios primarios ou equivalente 

c) Copia do Celga 2 ou equivalente 

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realización da proba de galego). 

ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MÉRITOS (-acreditación-): 

(Relacionar os documentos que se acompañan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________, __ de _____________ de 2020 

 

(sinatura) 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

(…) 

 

 

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios,  que deberán asinarse). 

 

Engade follas adxuntas á relación de méritos? __ SÍ __ NON (marcar con X) 

Nº de follas engadidas: ___. 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

7 
añ

o 
20

21
 (

24
/0

3/
20

21
 0

8:
28

:0
8)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

7 
añ

o 
20

21
 (

24
/0

3/
20

21
 0

8:
30

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

7 
añ

o 
20

21
 (

24
/0

3/
20

21
 0

8:
30

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 6

7 
añ

o 
20

21
 (

24
/0

3/
20

21
 0

8:
30

:0
0)



11 Núm. 067 – mércores, 24 de marzo de 2021 BOP Lugo 

 

Palas de Rei, 18 de marzo de 2021.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira. 

R. 0734 

 

Anuncio 

SELECCIÓN DE PERSOAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORAIS DE 2 POSTOS DE PEÓN DE OBRAS 

PÚBLICAS, INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN 

BASES DA CONVOCATORIA 

1. Obxecto 

A convocatoria ten por obxecto a contratación laboral de carácter temporal, mediante contrato por obra ou 

servizo determinado de 2 postos de peón de obras públicas. 

2. Características do posto de traballo ofertado 

Denominación do posto:  Peón de obras públicas 

Réxime Contrato laboral temporal 

Unidade/Área Obras 

Categoría profesional 10.d 

Titulación esixible Estudios primarios ou equivalentes 

Sistema de selección Concurso-oposición 

Núm. de Postos que se convocan 2 postos contrato 401 

3. Modalidade e condicións do contrato 

Modalidade segundo regulación do RDLex 2/2015 

(Estatuto dos Traballadores) 

Obra ou servizo determinado. 

Réxime de dedicación (xornada completa ou parcial) Xornada completa 

Xornada de traballo (horas semanais e prestación) 8h/dia 

Retribución bruta  SMI 2021/8h (1.108,33€/mensuais incluíndo prorrateo 

das extras) 

4. Requisitos dos aspirantes 

4.1. De carácter xeral (artigo 50 da Lei 2/2015, do emprego público de Galicia) 

a) Ter a nacionalidade española, ou algunha outra que, con arranxo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, 

permita o acceso ao emprego público. 

b) Estar en posesión da titulación que se esixa nas bases ou estar en condicións de obtela. 

c) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación 

absoluta ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se 

tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou inhabilitada. 

Non ser despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administración pública ou dos órganos 

constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin acharse na situación de inhabilitación absoluta 

ou especial para o desempeño de empregos ou cargos públicos por resolución xudicial, cando se tratase de 

acceder á mesma categoría profesional á que se pertencía. 

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situación equivalente, nin ser sometido a 

sanción disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego público nos 

termos anteriores. 

d) Ter cumpridos o dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade máxima de xubilación forzosa. 
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e) Posuír as capacidades e aptitudes físicas e psíquicas que sexan necesarias para o desempeño das 

correspondentes funcións ou tarefas. 

f) Non haber traballado en esta administración, 24 meses ou máis nos últimos meses a contar desde a data das 

bases, segundo o establecido especialmente nos artigos 27 e 28 da Ley 2/2015 do empregado público de 

Galicia. 

Tanto os requisitos imprescindibles, como os méritos que se aleguen, deberán ser acreditados mediante 

certificacións expedidas polos organismos competentes. A acreditación da experiencia profesional deberá 

realizarse mediante certificacións oficiais descritivas do tempo e funcións desenroladas: vida laboral e 

certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborais ou similares. 

4.2. De carácter específico. 

- Certificado de Lingua Galega Nivel 2 (Celga 2) ou equivalente. 

-Estudios primarios ou equivalentes 

- Permiso de conducir B1. 

No caso de titulacións obtidas no estranxeiro deberase estar en posesión da credencial que acredite a súa 

homologación. 

Os requisitos anteriores deberanse reunir con referencia ao último día do prazo de presentación de instancias. 

5. Publicidade. 

As presentes Bases publicaranse no Boletín Oficial da Provincia de Lugo e páxina web do Concello de Palas de 

Rei. 

Todos os anuncios relativos a este procedemento selectivo e os sucesivos trámites publicaranse na páxina web 

do concello e o taboleiro de anuncios. 

6. Procedemento selectivo. 

6.1. Documentación. 

As persoas interesadas presentarán no rexistro xeral do Concello ou por calquera dos medios que establece o 

artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, a solicitude debidamente cumprimentada, e no modelo oficial  que 

se publica como Anexo I a estas bases, asinada e dirixida ao Alcalde do Concello de Palas de Rei, xunto coa 

documentación que na mesma se indica. 

Co obxecto de coñecer a presentación das instancias noutros rexistros ou nas oficinas de correos e poder 

realizar o seu seguimento, nestes supostos, as persoas solicitantes deberán adiantar á dirección 

concellopalasderei@gmail.com,  un resgardo de ter presentado a solicitude, dentro do prazo de presentación, 

indicando como asunto: proceso convocatoria 2 peóns de obras públicas. 

6.2. Prazo de presentación de instancias. 

Catro días hábiles, contados a partir do día seguinte ao da publicación da convocatoria no Boletín Oficial da 

Provincia.  

6.3 Admisión. 

Rematado o prazo de presentación de solicitudes, o Alcalde aprobará a listaxe provisional de admitidos e 

excluídos, na que se indicarán, se é o caso, os motivos de exclusión. 

A listaxe publicarase no taboleiro de anuncios e na sede electrónica do Concello. 

Os aspirantes excluídos disporán dun prazo de dous días hábiles para emendar os erros ou defectos 

advertidos, a partir da publicación do anuncio na sede electrónica do Concello.  

Transcorrido o prazo de dous días sen reclamacións, a lista de admitidos/as, quedará elevada automaticamente 

a definitiva e publicarase nos lugares anteriormente expresados. 

No caso de producirse reclamacións, estas serán estudadas e ditarase resolución estimándoas ou 

desestimándoas. Dita resolución publicarase coa lista definitiva na sede electrónica do Concello. 

6.4. Órgano de selección 

A Comisión Técnica de Selección será nomeada por resolución do alcalde e axustarase aos principios de 

imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e terase en conta a normativa reguladora da igualdade 

entre homes e mulleres. 

Os membros do órgano de selección  deberán pertencer a un corpo, escala ou categoría profesional no que para 

o ingreso se requira unha titulación de nivel igual ou superior ao esixido para participar no proceso selectivo. 
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6.5. Colaboradores. 

A Comisión Técnica de Selección, en atención ao volume de traballo en relación coa urxencia do procedemento 

ou debido ás especificacións técnicas das probas establecidas poderá solicitar a asistencia de persoal 

colaborador entre os empregados do concello ou asesoramento especial, sen que neste caso sexa 

necesariamente persoal da propia entidade. 

O persoal colaborador ou asesor terá dereito ás mesas cantidades asignadas aos vogais en concepto de 

asistencia, sen prexuízo das indemnizacións por gastos que legalmente corresponda aplicar. 

En ningún caso estará presente nas votacións da Comisión Técnica de Valoración. 

6.6. Sistema de selección e puntuación. 

A selección dos candidatos realizarase, de conformidade co previsto nas presentes bases, polo sistema de 

selección que se indica no cadro que se transcribe na base 2. 

Proba de Galego: 

Para dar cumprimento á normalización do idioma galego nas administracións públicas de Galicia e para garantir 

o dereito ao uso do galego nas relacións coas administracións públicas no ámbito da Comunidade Autónoma, 

así como a promoción do uso normal do galego por parte dos poderes públicos de Galicia, de conformidade co 

disposto no artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, nas probas selectivas que se 

realicen para o acceso aos postos das administracións públicas incluídas no ámbito de aplicación da presente lei 

incluirase un exame de galego, excepto para aquelas persoas que acrediten o coñecemento da lingua galega de 

conformidade coa normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerán o carácter 

e, no seu caso, a valoración do coñecemento da lingua galega.  

Se o aspirante non está exento da proba de galego deberá realizar unha proba, que terá carácter eliminatorio, e 

consistirá nun tipo test proposto polo tribunal, nun tempo máximo de media hora. 

Cualificarase a proba como apto/a ou non apto/a e publicarase mediante anuncio no taboleiro e na sede 

electrónica do Concello de Palas de Rei. Os/as aspirantes disporán dun prazo de dous días hábiles para 

presentar as reclamacións que considere oportunas contra as referidas cualificacións. 

Estarán exento da realización desta proba aqueles aspirante que posúan o celga 2 ou equivalente. Estes 

aspirantes terán a cualificación de apto. 

7. Fase de concurso : 

“Méritos computables: Os establecidos no REGLAMENTO DE SELECCIÓN DE PERSOAL E BOLSA DE TRABALLO DO 

CONCELLO DE PALAS DE REI publicado no Boletín Oficial da Provincia de Lugo Boletín Número 087, de 

17/04/2006 

1.  Méritos Profesionais 

-Por mes traballado ou fracción superior a quince días en Administración Pública en igual puesto ou similar: 0,10 

puntos 

-Por mes traballado ou fracción superior a quince días en empresa pública ou privada, cando sean por conta 

allea, en igual posto ou similar: 0,05 puntos, hasta un máximo de 1,5 puntos 

Este apartado non pode superar os 6 puntos 

2. Formación extraacadémica recibida. 

Considerarase neste apartado a asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas ou similar impartidos por 

organismos públicos e/ou oficiales, e organismos privados, relacionada co posto a desempeñar, valorándose 

mediante a aplicación da seguinte fórmula:  

Centros de Formación Públicos: Nº horas X 0,005 puntos. 

Centros de Formación Privados: Nº horas X 0,002 puntos. 

Aplicarase a fórmula de valoración a aqueles cursos dunha duración inferior ou igual, nunca superior a 250 

horas, e decir, o máximo establecido na duración dun curso para o seu cómputo e de 250 horas. 

Neste apartado non se valorará a titulación académica esixida para o acceso ao posto correspondente nin 

as que resulten necesarias para obter a titulación superior.  

Valoraranse outras titulacions académicas complementarias e directamente relacionadas co posto con 1 punto. 

3. Formación extraacadémica impartida.  

A puntuación neste apartado non podrá exceder de 2,5 puntos.  

Consideraranse neste apartado os cursos, as conferencias, os seminarios, as comunicacions a congresos, as 

ponencias, etc. organizados polos organismos públicos e as publicacions.  
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Por cada hora de curso: 0,05 puntos.  

Por conferencia ou ponencia en cursos, seminarios ou xornadas: 0,15 puntos.  

Por cada comunicación: 0,10 puntos.  

Por cada artículo en revista especializada: 0,40 puntos.  

Por cada capítulo de libro: 0,40 puntos/Nº de autores, sin poder exceder de 1 punto.  

Por cada libro: 1 punto/Nº de autores.   

En caso de empate en la fase de concurso se estará a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995. “ 

8.-Fase de oposición 

Realizarase unha proba tipo text que elaborará o tribunal segundo o temario que acompaña estas bases como 

ANEXO I 

7.1. Acreditación 

Os méritos alegados acreditaranse mediante a copia auténtica dos diplomas ou certificados expedidos polos 

organismos ou entidades correspondentes. 

A experiencia laboral deberá vir debidamente acreditada cos contratos de traballo ou certificados de empresa, 

onde se indique de forma clara o seu inicio e finalización dos mesmos, así como a categoría profesional pola que 

fora contratado. 

Achegarase así mesmo, informe de vida laboral. 

7.2. Valoración, relación de aprobados e proposta de resolución. 

A cualificación definitiva do proceso selectivo estará determinada pola suma total das puntuacións obtidas nos 

dous exercicios da fase de oposición mais a dos méritos acreditados na fase de concurso.  

Finalizado o proceso de realización das probas establecidas e a avaliación dos méritos que anteriormente se 

concretan, a Comisión Técnica de Selección confeccionará a listaxe dos/as aspirantes que superaron o proceso 

selectivo por orde decrecente de puntuación, e remitirá ao órgano competente proposta de candidato/a para a 

formulación do contrato, concedéndose un prazo de 2 días hábiles para alegacións que resolverá o Alcalde, 

previo informe da comisión de selección. 

O órgano competente procederá á formalización do contrato previa acreditación das condicións de capacidade e 

requisitos esixidos na convocatoria. 

8. Constitución de bolsa de emprego 

Constituirase una bolsa de emprego coas persoas que superen a fase de concurso e non resultaran 

seleccionadas para a formalización do contrato, a fin de que poida ser utilizada en futuros chamamentos que 

puidesen resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas a calquera circunstancia sobrevida. A 

bolsa será ordenada segundo a puntuación obtida na oposición mais os méritos acreditados, seguindo o 

procedemento de publicidade e alegacións descrito no apartado anterior. 

9. Incidencias 

A Xurisdición competente para resolver as controversias en relación cos efectos e resolución do contrato laboral 

será a Xurisdición Social.  

No non previsto nas bases será de aplicación a Lei 2/2015, de 29 de abril, do Emprego Público de Galicia; a Lei 

7/1985, de 2 de abril, de Bases do Réxime Local; o Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que 

se aproba o Texto Refundido das disposicións legais vixentes en materia de Réxime Local; Texto Refundido da 

Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, aprobado por Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro; 

o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de 

outubro, e o Convenio Colectivo do Persoal do Concello de Palas de Rei. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ANEXO I 

TEMA 1: Albañilería: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario. 

TEMA 2: Herrería: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y Herramientas. Técnicas . Glosario. 

TEMA 3: - La constitución española: Estructura básica. Y derechos y deberes fundamentales. 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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Anexo I 

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACIÓN DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR O POSTO QUE SE 

RELACIONA. 

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACIÓN 

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE PALAS DE REI (LUGO) 

POSTO DE TRABALLO AO QUE SE PRESENTA 

. 

 

DATOS PERSOAIS 

APELIDOS E NOME 

 

 

DNI 

DOMICILIO 

 

Tlf. 

 

e-maiL 

 

SOLICITO participar na convocatoria para selección de persoal identificada no encabezamento a cuxas bases me 

someto expresamente. 

DECLARO BAIXO A MIÑA PERSOAL RESPONSABILIDADE que reúno os requisitos esixidos para participar no 

proceso segundo as bases que regulan a convocatoria e comprométome a aportar a documentación requirida no 

momento en que se me esixa polo órgano de selección. 

DECLARO BAIXO A MIÑA RESPONSABILIDADE  que toda a documentación que se presenta é copia fidedigna da 

orixinal comprometéndome a presentar os orixinais no caso de que me sexan requiridos. 

ACHEGO A SEGUINTE DOCUMENTACIÓN ESPECÍFICA ESIXIDA NAS BASES  

a) Copia do DNI ou pasaporte 

b) Estudios primarios ou equivalente 

c) Copia do Celga 2 ou equivalente 

(Para o caso de non acreditar o Certificado Celga, enténdese solicitada a realización da proba de galego). 

ACHEGO OS SEGUINTES DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DOS MÉRITOS (-acreditación-): 

(Relacionar os documentos que se acompañan) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_____________, __ de _____________ de 2020 

(sinatura) 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

2. 

3. 

4. 

(…) 

(Se resultara insuficiente este espazo, engadiranse outros folios,  que deberán asinarse). 

Engade follas adxuntas á relación de méritos? __ SÍ __ NON (marcar con X) 

Nº de follas engadidas: ___. 
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Palas de Rei, 18 de marzo de 2021.- O alcalde, Pablo José Taboada Camoira. 

R. 0735 

 

VILALBA 

Anuncio 

Para os efectos do establecido no art. 49 da lei 7/85 do 2 de abril, r/bases réxime local, exponse ó público 

durante o prazo de 30 días, as “Bases do Certame de Microrrelatos Día do Libro 2021”, que se aprobaron por 

xunta de goberno local o día 18/03/2021,  có obxecto de que, a partir do mesmo día da súa publicación, xa 

poidan concorrer ao certame todos os autores que o desexen, calquera que sexa a súa nacionalidade, sempre 

que presenten os seus relatos en lingua galega. 

Ditas bases poden ser consultadas no tablón de anuncios da sede electrónica 

http://vilalba.sedelectronica.es/board e na páxina web do Concello de Vilalba 

https://www.vilalba.gal/  

Vilalba, 18 de marzo do 2021.- A alcaldesa. Mª Elba Veleiro Fernández. 

R. 0736 

 

VIVEIRO 

Anuncio 

LICITACIÓN 

1. APROBACIÓN DEL EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN 

 Órgano: Resolución de Alcaldía por avocación de competencias 

 Fecha: 16 de marzo de 2021 

2. ENTIDAD ADJUDICADORA 

a) Organismo: Ayuntamiento de Viveiro 

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratación 

c) Domicilio: Plaza Mayor 19-20 / 27850 Viveiro / Lugo 

3. OBJETO DEL CONTRATO 

a) Tipo de contrato: Contrato de concesión administrativa de dominio público. 

b) Objeto del contrato: Concesión administrativa de los puestos 1, 3, 4 y 12 de la Plaza municipal de Abastos de 

Viveiro 

c) Número de expediente: 

 Servicio de Contratación CT 27/2019 

 Gestiona 4811/2020 

d) Plazo de concesión 10 años. 

4. PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN 

 Procedimiento abierto 

5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACIÓN. 

CÁNONES MENSUALES MEJORABLES AL ALZA 
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 PRECIO POR CADA MENSUALIDAD 

MEJORABLES AL ALZA POR LOS LICITADORES 

NÚM. 

LOTE 

PUESTO SUP  

Precio base 

 

21% IVA 

 

Precio total 

1 1 6,50 m²  102,65 € 21,56 € 124,21 € 

2 3 7,15 m²  112,93 € 23,71 € 136,64 € 

3 4 12,82 m²  202,47 € 42,52 € 244,99 € 

4 12 15,79 m²  249,38 € 52,37 € 301,75 € 

6. GARANTÍAS 

a) Provisional: 2% del valor de dominio público objeto de ocupación. 

b) Definitiva: 3% del valor de dominio público objeto de ocupación. 

7. OBTENCIÓN DE DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN 

a) Entidad: Ayuntamiento de Viveiro / Servicio de Contratación 

b) Dirección: Plaza Mayor núm. 19-20 

c) Código postal y localidad: 27850 Viveiro 

d) Teléfono: 982.56.04.24 

e) Fax: 982.56.11.47 

f) Correo electrónico: contratacion@viveiro.es 

g) El proyecto de pliego de cláusulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, reguladores de la 

adjudicación del contrato, se podrán consultar en el perfil del contratante de la Plataforma de Contratos 

Públicos de Galicia, pudiendo acceder al mismo desde la dirección www.viveiro.es, perfil del contratante. 

h) Los interesados podrán solicitar información adicional sobre los pliegos y demás documentación 

complementaria con una antelación mínima de cinco días a la finalización del plazo de presentación de 

proposiciones. 

8. PRESENTACIÓN DE OFERTAS 

a) Fecha límite de presentación: Treinta días hábiles (30), contados a partir del día siguiente al de publicación de 

este anuncio en este Boletín. 

b) Hora límite de presentación: Hasta las 14:00 horas del último día de presentación de proposiciones. 

c) Documentación a presentar: La establecida en la cláusula 17 del pliego de cláusulas administrativas 

particulares (Forma de presentación de las proposiciones). 

d) Lugar de presentación: 

- Entidad: Registro General del Ayuntamiento de Viveiro 

- Domicilio: Plaza Mayor núm. 19-20, planta baja 

- Código postal y localidad: 27850 Viveiro (Lugo) 

9. APERTURA DE LAS OFERTAS 

a) Órgano: Mesa de Contratación 

b) Domicilio: Salón de Actos / Plaza Mayor núm. 19-20, planta baja. 

c) Localidad: Viveiro (Lugo) 

d) Fecha y hora: Será comunicada a los licitadores. 

e) Criterios de valoración de las ofertas: Los señalados en la cláusula 18 del pliego de cláusulas administrativas 

particulares. 

Viveiro, 17 de marzo de 2021.- A alcaldesa, María Loureiro García. 

R. 0737 
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ADMINISTRACIÓN DE XUSTIZA 

XULGADO DO SOCIAL N.º 2 LUGO 

Anuncio 

D. DAVID SANTOS RIO, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 002 de LUGO, HAGO 

SABER: 

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 57/2020 de este Juzgado de lo Social, seguido a 

instancia de D. EUCLIDES MENDES TAVARES contra INSARCOL SPAIN SLU sobre DESPIDO, se ha dictado decreto de 

fecha 17/03/2021 cuya parte dispositiva dice literalmente: 

“Acuerdo: 

a) Declarar a la ejecutada INSARCOL SPAIN SLU, en situación de INSOLVENCIA por importe de 20.203,99 euros, 

insolvencia que se entenderá, a todos los efectos, como provisional.  

b) Archivar las actuaciones previa anotación en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la 

ejecución si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado. 

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de la LJS, 

en el primer escrito o comparecencia ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los 

profesionales designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos de comunicación. 

El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, surtirán plenos efectos y las notificaciones en 

ellos intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 

procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberán comunicar los 

cambios relativos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos 

estén siendo utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal. 

MODO DE IMPUGNACIÓN: Contra la presente resolución cabe recurso directo de revisión que deberá 

interponerse ante quien dicta la resolución en el plazo de TRES DÍAS hábiles siguientes a la notificación de la 

misma con expresión de la infracción cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente 

que no tenga la condición de trabajador o beneficiario de régimen público de la Seguridad Social deberá hacer 

un depósito para recurrir de 25 euros, en la cuenta nº 2323000064005720 en el BANCO SANTANDER,  LUGO. 

Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las 

Entidades locales y los Organismos Autónomos dependientes de ellos. 

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA” 

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN EN LEGAL FORMA a INSARCOL SPAIN SLU, en ignorado paradero, expido el 

presente para su inserción en el Boletín Oficial de LUGO. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la 

cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 

que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento. 

LUGO, diecisiete de marzo de dos mil veintiuno.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 

R. 0738 

 

Anuncio 

DAVID SANTOS RIO, LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL Nº 2 DE 

LUGO,  

HAGO SABER: Que en el procedimiento de EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 38/2020 de este Juzgado de lo 

Social, seguido a instancia de D. ANTONIO LUIS LOPEZ SALGADO y D. PLACIDO GONZALEZ GONZALEZ,  contra  

ISEMPA SL, se ha dictado decreto en el día de la fecha, cuya parte dispositiva literalmente dice: 

“ACUERDO: 

a) Declarar a ISEMPA SL, en situación de insolvencia, para el resultado de la presente ejecución,   por importe de 

108.650,92  euros, insolvencia que se entenderá, a todos los efectos, como provisional.  

b) Hacer entrega de certificación a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantía Salarial, 

una vez sea firme la presente resolución. 

c) Archivar las actuaciones previa anotación en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la 

ejecución si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado. 

Notifíquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicación del mandato contenido en el artículo 53.2 de la LJS, 

en el primer escrito o comparecencia ante el órgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los 

profesionales designados, señalarán un domicilio y datos completos para la práctica de actos de comunicación. 
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El domicilio y los datos de localización facilitados con tal fin, surtirán plenos efectos y las notificaciones en 

ellos intentadas sin efecto serán válidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga 

procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberán comunicar los 

cambios relativos a su número de teléfono, fax, dirección electrónica o similares, siempre que estos últimos estén 

siendo utilizados como instrumentos de comunicación con el Tribunal. 

MODO DE IMPUGNACIÓN: Contra la presente resolución cabe recurso directo de revisión que deberá 

interponerse ante quien dicta la resolución en el plazo de TRES DÍAS hábiles siguientes a la notificación de la 

misma con expresión de la infracción cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente 

que no tenga la condición de trabajador o beneficiario de régimen público de la Seguridad Social deberá hacer 

un depósito para recurrir de 25 euros, en la Cuenta de Depósitos y Consignaciones Judiciales abierta en la 

entidad BANCO SANTANDER (IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274), expediente número 2323000031003820. 

Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Autónomas, las 

Entidades locales y los Organismos Autónomos dependientes de ellos.” 

Y para que sirva de NOTIFICACIÓN EN LEGAL FORMA a  ISEMPA SL, en ignorado paradero, expido el presente 

para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo. 

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la 

cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 

que deban revestir forma de auto o sentencia, o de decreto que ponga fin al procedimiento o resuelva un  

incidente,  o cuando se trate de emplazamiento. 

LUGO, dieciocho de marzo de dos mil  veintiuno.- EL LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 

R. 0739 

 

Anuncio 

D. DAVID SANTOS RÍO, Letrado de la Administración de Justicia del Juzgado de lo Social nº 2 de LUGO, HAGO 

SABER:  

Que en el procedimiento DESPIDO/CESES EN GENERAL 317 /2020 de este Juzgado de lo Social, seguidos a 

instancia de D. CARLOS GANCEDO CRUZ contra la empresa HOSTELIZATE 2016, S.L., sobre DESPIDO, se han 

dictado las siguientes resoluciones, cuyas partes dispositivas se adjuntan:  

SENTENZA 598/2020:  

“Estimo a demanda nos seguintes termos. Declaro a nulidade do despedimento de 17-2-2020 procedendo a 

inmediata readmisión do actor con abono de salarios deixados de percibir (38,45 euros brutos diarios).  

Notifíquese esta sentenza ás partes e advírtase de que non é firme, xa que contra a mesma cabe interpoñer 

recurso de SUPLICACIÓN para ante a SALA DO SOCIAL DO TRIBUNAL SUPERIOR DE XUSTIZA DE GALICIA, debendo 

no seu caso, anunciar o propósito de facelo dentro dos cinco días seguintes á notificación da mesma, por 

conduto deste Xulgado, bastando para iso a mera manifestación da parte ou do seu avogado ou representante 

ao facerlle a notificación da sentenza, do seu propósito de establecer o recurso, podendo tamén anunciarse o 

recurso por comparecencia ou por escrito das partes ou do seu avogado ou representante ante este Xulgado e 

no indicado prazo e, se fose a empresa demandada quen o fixese, acreditando, ao anunciar o recurso, consignar 

a cantidade obxecto da condena na conta de “depósitos e consignacións” aberta a nome deste Xulgado do Social 

na Entidade Banco Santander (antes Banesto), oficina principal. Cta. núm. 2323000065031720, podendo 

substituírse a consignación en metálico polo aseguramento mediante aval bancario, no que consta a 

responsabilidade solidaria do avalista. Así mesmo, se fose a empresa demandada quen tentase interpoñer o 

recurso de SUPLICACIÓN, deberá consignar o depósito de 300,00 euros, na conta corrente denominada “recurso 

de suplicación” que, co núm. 2323000065031720 mantén este Xulgado do Social na mesma Entidade Bancaria, 

debendo o recorrente entregar na Secretaria do Xulgado o correspondente resgardo ao tempo de interpoñer o 

recurso de suplicación.”  

AUTO ACLARACIÓN SENTENZA 598/2020:  

“Estimo a pretensión de rectificación de erro material. Declaro que a parte dispositiva da sentenza ditada neste 

proceso debe incluír condena da demandada ao pagamento de 6251 euros ao demandante.  

Contra este auto non cabe recurso, sen prexuízo do que cabe interpoñer contra a sentenza ditada neste 

proceso.”  

Y para que sirva de notificación en legal forma a HOSTELIZATE 2016, S.L., en ignorado paradero, expido la 

presente para su inserción en el Boletín Oficial de la Provincia de LUGO.  

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se harán fijando copia de la resolución o de la 

cédula en el tablón de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicación de las resoluciones 

que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.  

En LUGO, a diecisiete de marzo de dos mil veintiuno.-EL LETRADO DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA. 
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R. 0740 

 

MINISTERIO PARA A TRANSICIÓN ECOLÓXICA E O RETO DEMOGRÁFICO 

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DO MIÑO-SIL, O.A. COMISARÍA DE AUGAS 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

A/27/33970 

Martín Martínez Pérez, con N.I.F. 34263189 C, en representación de Sacra Activa, S.L., con N.I. F. B 27504786, 

solicita autorización para efectuar obras dentro de la de la Zona de Policía de Cauces y sobre el Dominio Público 

Hidráulico. 

Las obras consistirán en la instalación de un pantalán con su pasarela en el río Miño (Embalse de Os Peares), en 

las coordenadas UTM (ETRS89) X: 605133; Y: 4713528 del T.M. de Chantada (Lugo). 

Lo que se hace público para general conocimiento por un plazo de UN (1) MES, a fin de que los que se 

consideren perjudicados con lo solicitado puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado en la 

Confederación Hidrográfica del Miño-Sil (Comisaría de Aguas, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta, LUGO), donde 

estará de manifiesto el expediente de acuerdo con las normas de consulta derivadas de la situación sanitaria, 

pudiendo informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en email registro.lugo@chminosil.es 

Lugo, 17 de marzo de 2021.-EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco López. 

R. 0741 

 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

EXPEDIENTES DE APROVECHAMIENTO DE AGUA Y DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. 

EXPEDIENTES: A/27/31991, V/27/01303 

PETICIONARIO: NORVENTO ESTELO, S.L.U. 

DENOMINACIÓN: Parque Eólico Carracedo 

LOCALIDAD: Bretoña (Santa María) 

TÉRM. MUNICIPAL: A Pastoriza  

PROVINCIA: Lugo 

RÍO/CUENCA: Miñotelo/Miñotelo 

Pablo María Fernández Castro, en representación de Norvento Estelo, S.L.U., solicita la concesión de un 

aprovechamiento de 0,3 l/s de agua procedente de un pozo situado en la parcela catastral 5003 del polígono 6, 

en el término municipal de A Pastoriza (Lugo) para usos sanitarios.  

La captación se realizará en un pozo de 120 m de profundidad, mediante una bomba sumergible, desde el que 

partirá tubería hasta las instalaciones a abastecer.  

El vertido cuya autorización se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Parque Eólico Carracedo" 

– "NORVENTO ESTELO, S.L.U.", con un volumen máximo anual de 140,00 m
3

. 

Las instalaciones de depuración constan básicamente de los siguientes elementos: 

- Estación de depuración biológica. 

- Arqueta de toma de muestras. 

- Zanja filtrante. 

Lo que se hace público para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del 

siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que 

los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en el Ayuntamiento de 

A Pastoriza o en la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, O. A. durante el plazo indicado. 

Los expedientes estarán de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaría de Aguas en Lugo (Ronda da Muralla, 

131, 2º). 
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Lugo, 16 de marzo de 2021.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco López. 

R. 0742 
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