
 

LUNS, 24 DE ABRIL DE 2023 N.º 093 

CONCELLOS 

VIVEIRO 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A DE MANTEMENTO 
DA PISCINA”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de  “OFICIAL/A DE MANTEMENTO 
DA PISCINA” persoal laboral fixo. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 
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Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS AO PROCESO SELECTIVO 
DE UNHA PRAZA DE OFICIAL/A DE MANTEMENTO DA PISCINA: 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 CERVO REGO  ANGEL EXENTA 

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA 

3 ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA 

4 IGLESIAS CARBALLAL NURIA 
NON EXENTA 

(Prazo de 10 días hábiles para subsanación segundo  punto 5 
f) bases xerais e punto 5.2 das bases específicas). 

5 LIZ OROSA OSCAR EXENTA 

6 MARIÑO BOUZA DAVID EXENTA 

7 RIVERA RODRÍGUEZ CARLOS EXENTA 

8 
TALADRID AGUIAR MARCO 

ANTONIO 

NON EXENTA 
(Prazo de 10 días hábiles para subsanación segundo  punto 5 

f) bases xerais e punto 5.2 das bases específicas). 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME 
PROBA DE 
GALEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 MOREDA RODRÍGUEZ ESTANISLAO EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II 
(Base Xeral pto. 5.4): 

“(…)Cumprimentación. A solicitude de 
participación no proceso selectivo, deberá 

ser cumprimentada debidamente, no 
modelo Anexo II das presentes bases” e 

segundo se establece nas mesmas. 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as 
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no taboleiro de anuncios 
dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de 
anuncios físico do Concello. 

Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 
cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, a 18 de abril de 2023.- A Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A Secretario, 
ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1200 
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Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopan catro prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO 
CONDUCTOR”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de catro prazas de  “OFICIAL/A PRIMEIRO 
CONDUCTOR” persoal laboral fixo. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro 
de anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS AO PROCESO SELECTIVO 
DE CATRO PRAZAS DE OFICIAL/A PRIMEIRO CONDUCTOR: 
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A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 BAZ LÓPEZ VICTOR EXENTA 

2 ESCOURIDO FERRO MÓNICA EXENTA 

3 FRA FERNÁNDEZ JOSE RAMÓN EXENTA 

4 FUENTE LAMELA JOSE ANTONIO EXENTA 

5 GALLEGO BOUZA PEDRO EXENTA 

6 SOLLOSO FERNÁNDEZ MANUEL EXENTA 

7 TORIZA PÉREZ RAFAEL EXENTA 

8 YÁÑEZ DEL RIO LUCIA EXENTA 

9 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET EXENTA 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME 
PROBA DE 
GALEGO 

MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 RODRÍGUEZ PIÑÓN JULIO CESAR EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II (Base 
Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. A solicitude 
de participación no proceso selectivo, deberá ser 
cumprimentada debidamente, no modelo Anexo II 
das presentes bases” e segundo se establece nas 

mesmas. 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as 
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no taboleiro de anuncios 
dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de 
anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 
nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, requírese ao seguinte aspirante para 
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluídos/as no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo. 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

FUENTES LAMELA JOSE ANTONIO 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia cotexada ou auténtica. 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 
determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 
cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- A Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A Secretario, 
ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1201 

 

 

 

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 9

3 
añ

o 
20

23
 (

21
/0

4/
20

23
 1

1:
10

:3
2)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 9

3 
añ

o 
20

23
 (

24
/0

4/
20

23
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 9

3 
añ

o 
20

23
 (

24
/0

4/
20

23
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 9

3 
añ

o 
20

23
 (

24
/0

4/
20

23
 0

8:
00

:0
0)

A
nu

nc
io

 p
ub

lic
ad

o 
en

: N
um

 B
O

P
 9

3 
añ

o 
20

23
 (

24
/0

4/
20

23
 0

8:
00

:0
0)



5 Núm. 093 – lunes, 24 de abril de 2023 BOP Lugo 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopan duas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO 
PARQUES E XARDINS”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de duas prazas de  “OFICIAL/A PRIMEIRO 
PARQUES E XARDINS” persoal laboral fixo. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS AO PROCESO SELECTIVO 
DE DUAS PRAZAS DE OFICIAL/A PRIMEIRO PARQUES E XARDINS: 
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A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 CERVO REGO ANGEL EXENTA 

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA 

3 MARIÑO BOUZA DAVID EXENTA 

4 MARIÑO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA 

5 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA 

6 MONTOYA VARGAS JOSE ANTONIO EXENTA 

7 REY GARCÍA FRANCISCO JOSE EXENTA 

8 RIVAS TABOADA JESUSA ANTONIA EXENTA 

9 RODRÍGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA 

10 TALADRID AGUIAR MARIA DEL MAR EXENTA 

11 YÁÑEZ DEL RIO LUCIA EXENTA 

12 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET EXENTA 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 
FERNÁNDEZ 

PEREIRAS 
FRANCISCO 

EXENTA 

Non acredita, xunto coa documentación presentada estar 
en posesión do DNI e titulación académica esixida (Base 
Xeral pto. 6 a) b) e base  Específica 5.1) “(…) a) Copia  

cotexada ou copia auténticada do Documento Nacional 
de Identidad ou documento equivalente. ” “(…) b) Copia  
cotexada ou copia auténtica da Titulación académica 
esixida nas bases específicas de cada convocatoria, ou 
documentación acreditativa de estar en condicións de 
obtela...” “(...)Graduado/a en Educación Secundaria 

Obrigatoria, Formación Profesional Grao Básico, Graduado 
Escolar, Formación Profesional de primeiro grao (FP1) ou 

equivalente...” 
(Pode ser obxecto de subsanación) 

2 
GONZÁLEZ CASAL 

LAURA 
EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II (Base Xeral 
pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. A solicitude de 
participación no proceso selectivo, deberá ser 

cumprimentada debidamente, no modelo Anexo II das 
presentes bases” e segundo se establece nas mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

3 
MODIA LÓPEZ 

AMANDO 
EXENTA 

Non acredita, xunto coa documentación presentada estar 
en posesión da  titulación académica esixida (Base Xeral 

pto. 6 b) e base  Específica 5.1)  “(…) Copia  cotexada ou 
copia auténtica da Titulación académica esixida nas 

bases específicas de cada convocatoria, ou documentación 
acreditativa de estar en condicións de obtela, aportando 
neste caso, certificación académica de que se realizaron 
todos os estudos para a sua obtención xunto co recibo 

acreditativo de ter efectuado o pago correspondente dos 
dereitos de expedición. No caso de titulacións obtidas no 
estranxeiro deberá posuír o documento que acredite de 

maneira fidedigna a súa homologación...” “(...)Graduado/a 
en Educación Secundaria Obrigatoria, Formación 

Profesional Grao Básico, Graduado Escolar, Formación 
Profesional de primeiro grao (FP1) ou equivalente...” 

(Pode ser obxecto de subsanación) 
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4 PERNAS LÓPEZ IVÁN EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II (Base Xeral 
pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. A solicitude de 
participación no proceso selectivo, deberá ser 

cumprimentada debidamente, no modelo Anexo II das 
presentes bases” e segundo se establece nas mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

5 
VARGAS MONTOYA 

ADRIÁN 

(Prazo de 10 días 
hábiles para 

subsanación segundo  
punto 5 f) bases xerais 
e punto 5.2 das bases 
específicas, que serán 
valorados no suposto 
de que se presente no 

prazo establecido a 
documentación 

necesaria para poder 
ser admitido, posto 

que figura nesta lista 
provisional como 

excluido). 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II (Base Xeral 
pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. A solicitude de 
participación no proceso selectivo, deberá ser 

cumprimentada debidamente, no modelo Anexo II das 
presentes bases” e segundo se establece nas mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

6 
VARGAS SALAZAR 

JOSE VICENTE 
EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II (Base Xeral 
pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. A solicitude de 
participación no proceso selectivo, deberá ser 

cumprimentada debidamente, no modelo Anexo II das 
presentes bases” e segundo se establece nas mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as 
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no taboleiro de anuncios 
dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de 
anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 
nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, requírese ao seguinte aspirante para 
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluídos/as no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo. 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

DOCE FOJON EMILIO JOSE 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos aportados 

copia cotexada ou auténtica. 

MARIÑO SALGUEIRO ADRIAN 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos aportados 

copia cotexada ou auténtica. 

MODIA LÓPEZ AMANDO 

Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos aportados 
copia cotexada ou auténtica, que serán valorados no suposto de 
que se presente no prazo establecido a documentación necesaria 
para poder ser admitido, posto que figura nesta lista provisional 

como excluido. 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 
determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 
cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- A Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A Secretario, 
ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1202 
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Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “ENGARGADO DA BRIGADA DE 
PARQUES E XARDINS”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de  “ENGARGADO DA BRIGADA 
DE PARQUES E XARDINS” persoal laboral fixo. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Visto que segundo o disposto no punto 8.2 da base xeral, o prazo de subsanación será de 10 días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS E EXCLUÍDOS AO PROCESO SELECTIVO 
DE UNHA PRAZA DE“ ENGARGADO DA BRIGADA DE PARQUES E XARDINS”.: 
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A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 MARIÑO BOUZA DAVID EXENTA 

2 MARIÑO SALGUEIRO ADRIAN EXENTA 

3 MARTIN LESTEGÁS ISABEL EXENTA 

4 NEBRIL RODRÍGUEZ ALBA EXENTA 

5 REY GARCÍA FRANCISCO JOSÉ EXENTA 

6 RODRÍGUEZ GUERREIRO ANA EXENTA 

7 YÁÑEZ DEL RIO LUCIA EXENTA 

B) EXCLUÍDOS: 

Nº APELIDOS E NOME PROBA DE GALEGO MOTIVO DE EXCLUSIÓN 

1 CHAO FERNÁNDEZ MOISÉS EXENTA 

Non cumprimentar debidamente o Anexo II (Base 
Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. A 

solicitude de participación no proceso selectivo, 
deberá ser cumprimentada debidamente, no 

modelo Anexo II das presentes bases” e segundo 
se establece nas mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

2 GONZÁLEZ CASAL LAURA EXENTA 

Non  cumprimentar debidamente o Anexo II (Base 
Xeral pto. 5.4): “(…)Cumprimentación. A 

solicitude de participación no proceso selectivo, 
deberá ser cumprimentada debidamente, no 

modelo Anexo II das presentes bases” e segundo 
se establece nas mesmas. 

(Pode ser obxecto de subsanación) 

A publicación da lista provisional de admitidos/as e excluídos/as abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as 
deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tamén se publicará no taboleiro de anuncios 
dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro de 
anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 
nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, requírese ao seguinte aspirante para 
que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, no prazo de dez días hábiles a 
contar dende o día seguinte a publicacion desta lista provisional de admitidos/as e excluídos/as no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo. 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

MARIÑO SALGUEIRO ADRIAN 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia cotexada ou auténtica. 

NEBRIL RODRÍGUEZ ALBA 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 

aportados, copia cotexada ou auténtica. 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 
determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra esta resolución non cabe interposición de recurso por tratarse de un acto de trámite non cualificado, 
cabendo interposición de recurso contra a lista definitiva de admitidos e excluídos. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, a 14 de abril de 2023.- A Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A Secretario, 
ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R.1203 
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Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa tres prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO 
ALBANEL”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de tres prazas de  “OFICIAL/A PRIMEIRO 
ALBANEL” persoal laboral fixo. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentación da documentación acreditativa do cumprimento dos 
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases suporá a 
exclusión dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuízo da súa posible subsanación no prazo de 
(10) dez días hábiles trala publicación da lista provisional de admitidos e excluídos, tal e como se recolle no 
presente punto. Neste prazo tamén se poderá subsanar a documentación presentada ao respecto dos apartados 
c), d) e e). En ningún caso se poderá aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo 
de presentación de instancias, incluso áinda que fosen referenciados no Anexo II pero non fosen acreditados 
documentalmente nese momento. 

No caso de que na lista provisional non resulte excluído ningún aspirante, aprobarase esta lista con carácter de 
lista definitiva.”. 

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanación, tanto de méritos como da acreditación do 
nivel de galego esixido, que será de 10 días hábiles a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín 
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Oficial da Provincia de Lugo, así mesmo establece que no suposto de non resultar  excluído ningún aspirante a 
lista provisional aprobarase con carácter de lista definitiva. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE TRES PRAZAS DE OFICIAL/A PRIMEIRO 
ALBANEL, con carácter de lista definitiva de admitidos/as : 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 ALVO GONZÁLEZ EUGENIO 
NON EXENTA 

(Prazo de 10 días hábiles para subsanación segundo  
punto 5 f) bases xerais e punto 5.2 das bases específicas). 

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA 

3 FRA FERNÁNDEZ JOSE RAMÓN EXENTA 

4 GIZ PALEO ENRIQUE 
NON EXENTA 

(Prazo de 10 días hábiles para subsanación segundo  
punto 5 f) bases xerais e punto 5.2 das bases específicas). 

5 MANZANO GABARRE ANTONIO EXENTA 

6 MARIÑO BOUZA DAVID EXENTA 

7 MONTERO CARRODEGUAS JOSE LUIS EXENTA 

8 REGO PÉREZ CONSTANTINO EXENTA 

9 YÁÑEZ MARTÍNEZ NAZARET EXENTA 

A publicación desta lista de admitidos/as de carácter definitiva, abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a contar 
dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as 
deficiencias que en cada caso se indican. Esta lista con carácter de definitiva tamén se publicará no taboleiro de 
anuncios dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro 
de anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 
nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, segundo establece a base xeral 8.2, 
requírese ao seguinte aspirante para que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, 
no prazo de dez días hábiles a contar dende o día seguinte a publicacion desta lista de admitidos/as con 
carácter de definitiva no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

DOCE FOJON EMILIO JOSE 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou auténtica. 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 
determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra a resolución que aproba a presente lista de admitidos/as con carácter de definitiva, as persoas aspirantes 
poderán interpoñer recurso potestativo de reposición, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo 
dun mes contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso 
contencios-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
contados dende o día seguinte ao da citada publicación no BOP. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- A Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A Secretario, 
ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1204 
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Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopan dúas prazas de “OFICIAL/A PRIMEIRO 
FONTANEIRO”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de dúas prazas de  “OFICIAL/A PRIMEIRO 
FONTANEIRO” persoal laboral fixo. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentación da documentación acreditativa do cumprimento dos 
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases suporá a 
exclusión dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuízo da súa posible subsanación no prazo de 
(10) dez días hábiles trala publicación da lista provisional de admitidos e excluídos, tal e como se recolle no 
presente punto. Neste prazo tamén se poderá subsanar a documentación presentada ao respecto dos apartados 
c), d) e e). En ningún caso se poderá aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo 
de presentación de instancias, incluso áinda que fosen referenciados no Anexo II pero non fosen acreditados 
documentalmente nese momento. 

No caso de que na lista provisional non resulte excluído ningún aspirante, aprobarase esta lista con carácter de 
lista definitiva.”. 

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanación, tanto de méritos como da acreditación do 
nivel de galego esixido, que será de 10 días hábiles a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín 
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Oficial da Provincia de Lugo, así mesmo establece que no suposto de non resultar  excluído ningún aspirante a 
lista provisional aprobarase con carácter de lista definitiva. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE DÚAS PRAZAS DE OFICIAL/A PRIMEIRO 
FONTANEIRO, con carácter de lista definitiva de admitidos/as : 

A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA 

2 ESCOURIDO FERNANDEZ JOSE EXENTA 

3 MARIÑO BOUZA DAVID EXENTA 

4 VAZQUEZ YAÑEZ BRAIS EXENTA 

5 ZUHEROS PEREZ ROBERTO EXENTA 

A publicación desta lista de admitidos/as de carácter definitiva, abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a contar 
dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as 
deficiencias que en cada caso se indican. Esta lista con carácter de definitiva tamén se publicará no taboleiro de 
anuncios dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro 
de anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 
nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, segundo establece a base xeral 8.2, 
requírese ao seguinte aspirante para que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, 
no prazo de dez días hábiles a contar dende o día seguinte a publicacion desta lista de admitidos/as con 
carácter de definitiva no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

DOCE FOJON EMILIO JOSE 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou auténtica. 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 
determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra a resolución que aproba a presente lista de admitidos/as con carácter de definitiva, as persoas aspirantes 
poderán interpoñer recurso potestativo de reposición, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo 
dun mes contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso 
contencios-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
contados dende o día seguinte ao da citada publicación no BOP. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- A Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A Secretario, 
ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1205 

 

Anuncio 

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA 

Dª. MARIA LOUREIRO GARCÍA, Alcaldesa-Presidenta do Excmo. Concello de VIVEIRO, en virtude das atribucións 
que me confiren os artigos 21 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local e 61 da Lei 
5/1997, do 22 de xullo, da Administración Local de Galicia. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 16 de decembro de 2022 Núm. 286, publícase 
a convocatoria e bases reguladoras cos seus anexos aprobadas pola Alcaldía, en Viveiro o día 12 de decembro 
de 2022, polas que se inicia o proceso selectivo para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo no Concello de Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de 
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estabilización de emprego temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota 
xeral, sistema concurso, acceso libre. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do mércores, 21 de decembro de 2022, DOG Núm. 241, publicase o 
anuncio do extracto das convocatorias, bases xerais e bases específicas que regulan os procesos selectivos para 
o ingreso nas prazas de persoal funcionario de carreira e laboral fixos incluídas na oferta de emprego público do 
ano 2022, en virtude da tasa adicional de estabilización da convocatoria excepcional prevista nas disposicións 
adicionais sexta e oitava da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducción da 
temporalidade no emprego público. 

Resultando que no Boletín Oficial da Provincia de Lugo do venres, 30 de decembro de 2022 Núm. 298, publícase 
o anuncio da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Diario Oficial de Galicia do martes, 03 de xaneiro de 2023, DOG Núm. 2, publicase o anuncio 
da Resolución de corrección de erros nas bases xerais e específicas que regulan os procesos selectivos 
excepcionais que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no 
Concello de Viveiro, incluídas na oferta de emprego público do ano 2022- taxa adicional de estabilización de 
emprego temporal (disposición adicional 6ª e 8ª da lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema 
concurso, acceso libre, ditada pola Alcaldía en data 21 de decembro de 2022. 

Resultando que no Boletín Oficial do Estado do martes, 24 de xaneiro de 2023, Núm. 20, publicase convocatoria 
para proveer varias prazas, establecendo o prazo de presentación de solicitudes que será de 20 días hábiles a 
contar dende o seguinte ao da publicación, entre as que se atopa unha praza de “OFICIAL/A  DE MANTEMENTO 
DA PISCINA (TEMPO PARCIAL)”. 

Vistas as bases xerais, xunto coas bases específicas e anexo que regulan os procesos selectivos excepcionais 
que se convocan para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal laboral fixo no Concello de 
Viveiro, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 2022 – Taxa adicional de estabilización de emprego 
temporal (Disposición Adicional 6ª e 8ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), cota xeral, sistema concurso, 
acceso libre, en relación co proceso selectivo para a cobertura de unha praza de  “OFICIAL/A  DE 
MANTEMENTO DA PISCINA (TEMPO PARCIAL)” persoal laboral fixo. 

Vista a base xeral 8.1, que sinala “(...) Lista provisional.- Rematado o prazo de presentación de solicitudes a 
Alcaldía ditará Resolución declarando a lista provisional de admitidos e excluídos 

A lista provisional de admitidos e excluídos publicarase no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de 
anuncios do Concello, na web municipal, e no taboleiro de anuncios dixital. 

Nesta lista figurarán os apelidos e nome dos aspirantes e si están admitidos ou excluídos e exentos ou non da 
realización da proba de coñecemento da lingua galega., así como no seu caso, os defectos a subsanar. No caso 
dos aspirantes excluídos especificarase o motivo de exclusión e si esta é subsanable...” 

Vista a base xeral 8.2 que sinala: “(...)A presentación da documentación acreditativa do cumprimento dos 
requisitos para participar no proceso selectivo sen o cumprimento dos requisitos previstos nestas bases suporá a 
exclusión dos aspirantes tal e como se recolle na base 6, sen prexuízo da súa posible subsanación no prazo de 
(10) dez días hábiles trala publicación da lista provisional de admitidos e excluídos, tal e como se recolle no 
presente punto. Neste prazo tamén se poderá subsanar a documentación presentada ao respecto dos apartados 
c), d) e e). En ningún caso se poderá aportar, ao respecto dos méritos a valorar, méritos non aportados no prazo 
de presentación de instancias, incluso áinda que fosen referenciados no Anexo II pero non fosen acreditados 
documentalmente nese momento. 

No caso de que na lista provisional non resulte excluído ningún aspirante, aprobarase esta lista con carácter de 
lista definitiva.”. 

Tendo en conta que o punto 8.2 establece un prazo de subsanación, tanto de méritos como da acreditación do 
nivel de galego esixido, que será de 10 días hábiles a contar dende o día seguinte á publicación no Boletín 
Oficial da Provincia de Lugo, así mesmo establece que no suposto de non resultar  excluído ningún aspirante a 
lista provisional aprobarase con carácter de lista definitiva. 

Tendo en conta os requisitos de presentación de solicitudes establecidos no punto 5 da base xeral, a 
documentación a presentar establecida no punto 6 da base xeral e a posibilidade de subsanación establecida no 
punto 8 da base xeral. 

RESOLVE: 

PRIMEIRO.- APROBAR A SEGUINTE LISTA AO PROCESO SELECTIVO DE UNHA PRAZA DE OFICIAL/A  DE 
MANTEMENTO DA PISCINA (TEMPO PARCIAL), con carácter de lista definitiva de admitidos/as : 
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A) ADMITIDOS: 

Nº APELLIDOS E NOME Realización proba de galego 

1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA 

2 ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA 

3 FERNÁNDEZ PRIETO PEDRO EXENTA 

4 LIZ OROSA OSCAR EXENTA 

5 MARIÑO BOUZA DAVID EXENTA 

6 MEITIN PERERA MANUEL 
NON EXENTA 

(Prazo de 10 días hábiles para subsanación segundo  punto 
5 f) bases xerais e punto 5.2 das bases específicas). 

7 MOREDA RODRÍGUEZ ESTANISLAO EXENTA 

8 PÉREZ VÁZQUEZ JOSE LUIS EXENTA 

9 RIVERA RODRÍGUEZ CARLOS EXENTA 

A publicación desta lista de admitidos/as de carácter definitiva, abrirá un prazo de (10) dez días hábiles a contar 
dende o día seguinte á publicación no Boletín Oficial da Provincia de Lugo, para que podan emendarse as 
deficiencias que en cada caso se indican. Esta lista con carácter de definitiva tamén se publicará no taboleiro de 
anuncios dixital, ao que se accede a través da páxina web municipal (www.viveiro.es), web municipal e taboleiro 
de anuncios físico do Concello. 

SEGUNDO.- Vista a documentación presentada polos aspirantes para a acreditación de méritos e detectado que 
nalgúns supostos a documentación non cumpre cos requisitos establecidos nas bases para poder ser tida en 
conta (copia cotexada ou auténtica), resultando posible a súa subsanación, segundo establece a base xeral 8.2, 
requírese ao seguinte aspirante para que subsane os méritos aportados mediante a copia auténtica ou cotexada, 
no prazo de dez días hábiles a contar dende o día seguinte a publicacion desta lista de admitidos/as con 
carácter de definitiva no Boletín Oficial da Provincia de Lugo. 

APELIDOS E NOME SUBSANACIÓN 

DOCE FOJON EMILIO JOSE 
Prazo de 10 días hábiles para subsanación de méritos 

aportados copia cotexada ou auténtica. 

Advirtese que a non subsanación dos méritos aportados sen cumprir cos requisitos previstos nas bases 
determinará que os mesmos non sexan obxecto de valoración. 

Contra a resolución que aproba a presente lista de admitidos/as con carácter de definitiva, as persoas aspirantes 
poderán interpoñer recurso potestativo de reposición, diante da presidencia do Concello de Viveiro, no prazo 
dun mes contado a partir do día seguinte ao da publicación no BOP da presente listaxe definitiva, ou ben recurso 
contencios-administrativo diante do Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses 
contados dende o día seguinte ao da citada publicación no BOP. 

Mándoo e asínoo en Viveiro, a 17 de abril de 2023.- A Alcaldesa, María Loureiro García, Ante mín, A Secretario, 
ós efectos do artigo 3.2 do Real Decreto 128/2018, María Luz Balsa Rábade. 

R. 1206 

 

Anuncio 

Aprobación dos padróns fiscais de Taxa de Recollida de Lixo e Canon de Auga (1º trimestre do exercicio 2023) e 
anuncios de cobranza. 

Con data de 18 de abril de 2023 por resolución da Alcaldía procédese á aprobación dos seguintes padróns 
fiscais : 

Obxecto Exercicio Importe 

Recollida de lixos 1º Trimestre de 2023 313.337,99.-€ 

Canon auga (Xunta) 1º Trimestre de 2023 59.818,89 - € 
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De conformidade co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, pola que se aproba a Lei 
Xeral Tributaria, ábrese un período de exposición pública por espazo de 15 días hábiles, para o seu exame por 
parte dos contribuíntes. 

Finalizado o prazo de exposición pública, poderá interpoñerse o recurso de reposición regulado no artigo14.2 
do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das 
Facendas Locais, no prazo de un mes ante a Alcaldesa. Se o recurso non se resolvese no prazo de un mes 
entenderase desestimado. Contra a resolución do recurso de reposición poderá interpoñerse recurso 
contencioso-administrativo no prazo de dous meses ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, de acordo 
co disposto nos artigos 8.1 e 46.1 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicción Contencioso-
Administrativa. Contra a desestimación por silencio administrativo, o prazo para interpoñer o recurso 
contencioso-administrativo será de seis meses. 

Anuncios de cobranza : 

De acordo co previsto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o 
Regulamento Xeral de Recadación, indícase o seguinte en relación cos tributos anteriormente citados: 

1) O prazo de ingreso no período voluntario dos recibos será desde o día   20 de Abril ata o 20 de Xuño do 
2023 , ambos inclusive. 

2) Os contribuíntes poderan aboar os seus recibos en calquera oficina de Abanca, dentro do prazo sinalado e 
durante os días e horas hábiles de ingreso que tal entidade ten establecidos, presentando a comunicación que a 
tal efecto lles será remitida  ao seu domicilio tributario. Os que non recibiran dita comunicación poderán 
contactar coa oficina de ViAQUA de Viveiro, onde se lles facilitará documentación para poder efectuar  o pago 
nas oficinas de: ABANCA, BBVA, SANTANDER, LA CAIXA ou CORREOS. 

3) Recórdase a conveniencia de facer uso da modalidade de domiciliación de pago de recibos a través de 
entidades bancarias e caxias de aforros, conforme as normas que sinala o artigo 38 do Regulamento Xeral de 
Recadación, e abvírtese que, transcorrido o prazo de ingreso sinalado anteriormente, iniciaráse o período de 
constrinximento de cobro, xerando os recargos sinalados nos artigos 28 e 161 da Lei 58/2003. 

Viveiro, 18 de abril de 2023.- A Alcaldesa, María Loureiro García. 

R. 1216 

 

XOVE 

Anuncio 

Polo Pleno do Concello, en sesión celebrada o 17 de abril dos presentes aprobouse o expediente de modificación 
de créditos número 2/2.023, de Crédito Extraordinario e Suplemento de Crédito, por importe de 430.600,00 €. 

De conformidade co establecido no artigo 42 do RD 500/1990, de 20 de abril, en relación co 169 do RDL 
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, exponse 
ao público na Intervención deste Concello polo prazo de quince días hábiles, contados a partir da publicación do 
presente anuncio no Boletín Oficial da Provincia, para os efectos de reclamacións ante o Pleno. Non obstante, por 
aplicación do apartado 6 do artigo 177 do citado texto legal, o presente expediente terá carácter 
inmediatamente executivo. 

No suposto de que non se presenten reclamacións considerarase aprobada definitivamente a modificación de 
créditos, podendo presentarse recurso contencioso-administrativo desde a data da aprobación definitiva. 

Xove, 17 de abril de 2023.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. 

R. 1207 

 

Anuncio 

Para os efectos do establecido no art. 17 do RD Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo (TR Lei r/ das facendas 
locais), exponse ó público, durante o prazo de 30 días hábiles, a modificación da “Ordenanza Fiscal do Imposto 
sobre Bens Inmobles do Concello de Xove”, que se aprobou polo Concello Pleno, na súa sesión ordinaria 
celebrada o día 17/04/2023, ó obxecto de que, a partir do día seguinte ó da súa inserción, os interesados 
poidan examinar o expediente e/ou presentar as reclamacións que estimen oportunas, que de ser o caso, 
haberán de dirixirse ó mesmo órgano que o aprobou, e entenderase elevado a definitivo se non se presentase 
ningunha reclamación. 
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Xove, 18 de abril de 2023.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. 

R. 1208 

 

Anuncio 

MODIFICACIÓN PLANTILLA DO CONCELLO DE XOVE 

Concluída a aprobación inicial da modificación da plantilla do concello de Xove, polo Pleno deste Concello, en 
sesión celebrada o día 17 de abril de 2023 e de conformidade co establecido no TRLRFL, por medio do presente 
anuncio, procédese a someter a información pública a dita modificación por un prazo de vinte (20) días. 
Transcorrido devandito prazo, a aprobación elevarase a definitiva se non se expuxeron reclamacións, 
suxerencias ou alegacións. En caso contrario, a modificación da plantilla deberá ser obxecto de aprobación 
definitiva, previa resolución das reclamacións, suxerencias ou alegacións presentadas. 

Modificación aprobada: 

1.- Encadrar a actual praza de arquitecto técnico que figura no réxime laboral, no réxime funcional, consonte ao 
previsto no artigo 171 do RDL 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto Refundido das Disposicións 
Legais vixentes en materia de réxime local, do seguinte xeito: 

FUNCIONARIO DE CARREIRA 

DENOMINACIÓN DA PRAZA: ARQUITECTO TÉCNICO 

GRUPO: A2 

SITUACIÓN: Vacante (dende o 2 de maio de 2023) 

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 23 

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 1000 

TRIENIOS: - 

2.- Crear as seguintes prazas:   

PERSOAL LABORAL 

DENOMINACIÓN DA PRAZA: INFORMADOR TURÍSTICO 

NÚMERO DE PRAZAS: 2 

GRUPO: C 

SUBGRUPO:C2 

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 14 

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 425 

TRIENIOS: - 

XORNADA: 64% (24 horas semanais) 

TIPOLOXÍA CONTRACTUAL DAS PRAZAS: FIXO-DISCONTINUO 

3.- Crear as seguintes prazas:   

PERSOAL LABORAL 

DENOMINACIÓN DA PRAZA: SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUÁTICOS NATURAIS 

NÚMERO DE PRAZAS: 3 

GRUPO: C 

SUBGRUPO:C2 

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12 (15 para o encargado do servizo) 

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECÍFICO: 450 (550 para o encargado do servizo) 

TRIENIOS: - 

TIPOLOXÍA CONTRACTUAL DAS PRAZAS: FIXO-DISCONTINUO 
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Xove, 18 de abril de 2023.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. 

R. 1209 

 

Anuncio 

MODIFICACIÓN PUNTUAL RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO CONCELLO DE XOVE 

Concluída a aprobación inicial da modificación da Relación de Postos de Traballo do concello de Xove, polo Pleno 
deste Concello, en sesión celebrada o día 17 de abril de 2023 e de conformidade co establecido no artigo 202 
da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego público de Galicia, por medio do presente anuncio, procédese a 
someter a información pública a dita modificación por un prazo de vinte (20) días. Transcorrido devandito prazo, 
a aprobación elevarase a definitiva se non se expuxeron reclamacións, suxerencias ou alegacións. En caso 
contrario, a relación de postos de traballo deberá ser obxecto de aprobación definitiva, previa resolución das 
reclamacións, suxerencias ou alegacións presentadas: 

a) Modificación de postos: 

PT 11 - ARQTO. TÉCNICO MUNICIPAL 

Grupo/Subgrupo: A2 

Nivel de Destino: 23 

Complemento Específico, puntos: 1000 

Posto-Tipo asimilado: Téc. Grado Medio 

Relación laboral proposta: Funcionarial 

Forma provisión proposta: Concurso Xeral 

Mobilidade Interadministrativa: Sí (aberta) 

PT 40 - SOCIÓLOGO 

Grupo/Subgrupo: A1 

Nivel de Destino: 23 

Complemento Específico, puntos: 725 

Posto-Tipo asimilado: Téc. Superior 

Relación laboral proposta: Funcionarial 

Forma provisión proposta: Concurso Específico 

Mobilidade Interadministrativa: Sí (aberta) 

b) Creación de postos: 

PT 69 - INFORMADOR TURÍSTICO 

Grupo/Subgrupo: C2 

Nivel de Destino: 14 

Complemento Específico, puntos: 425 

Posto-Tipo asimilado: Aux. Servicios 

Relación laboral proposta: Laboral 

Forma provisión proposta: Concurso Xeral 

Mobilidade Interadministrativa: Sí (aberta) 

PT 70 - ENCARGADO SOCORRISTAS EN ESPAZOS ACUÁTICOS NATURAIS 

Grupo/Subgrupo: C2 

Nivel de Destino: 15 

Complemento Específico, puntos: 550 

Posto-Tipo asimilado: Aux. Servicios 

Relación laboral proposta: Laboral 
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Forma provisión proposta: Concurso Xeral 

Mobilidade Interadministrativa: Sí (aberta) 

PT 71 - SOCORRISTA EN ESPAZOS ACUÁTICOS NATURAIS 

Grupo/Subgrupo: C2 

Nivel de Destino: 12 

Complemento Específico, puntos: 450 

Posto-Tipo asimilado: Aux. Servicios 

Relación laboral proposta: Laboral 

Forma provisión proposta: Concurso Xeral 

Mobilidade Interadministrativa: Sí (aberta) 

Xove, 18 de abril de 2023.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa. 

R. 1210 

 

MINISTERIO PARA A TRANSICÓN ECOLÓXICA E O RETO DEMOGRÁFICO 

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DO MIÑO-SIL, O.A. COMISARÍA DE AUGAS 

Anuncio 

A/27/41788 

En esta Confederación Hidrográfica se ha formulado la siguiente petición: 

COMPETENCIA DE PETICIONES 

NOMBRE DEL PETICIONARIO:Club Fluvial de Monforte de Lemos 

TIPO DE AUTORIZACIÓN:creación de una playa fluvial en el río Cabe, a su paso por las instalaciones del Club 
Fluvial de Monforte de Lemos (Lugo) 

CORRIENTE EN LA QUE SE UBICARÁN LAS OBRAS:río Cabe 

TÉRMINO MUNICIPAL EN QUE RADICAN LAS OBRAS:Monforte de Lemos (Lugo) 

De conformidad con el Artº. 75.c del Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado por Real Decreto 
849/1986 de 11 de abril y según lo dispuesto en el Artº. 105 de dicho Reglamento se abre el plazo de UN MES, 
a contar desde la publicación de este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, para que el peticionario 
presente en esta Confederación Hidrográfica su petición concreta y el proyecto debidamente precintado, 
conforme a las prescripciones del Artº. 106 de dicho texto, admitiéndose también, durante este plazo, otras 
peticiones que tengan el mismo objeto que aquella o sean incompatibles con la misma. 

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se refiere el Artº. 107 del citado Reglamento, se realizará en 
las Oficinas de la Comisaría de Aguas de esta Confederación Hidrográfica, (Ronda da Muralla nº 131 – Lugo), a 
las DOCE (12) HORAS del primer día hábil después de los seis días de la conclusión del plazo de presentación 
de peticiones. 

Del pago de este anuncio responde el peticionario. 

Lugo, 17 de abril de 2023.- EL JEFE DEL SERVICIO, José Miguel Veigas Méndez. 

R. 1211 

 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. 

EXPEDIENTE: V/27/01599 

PETICIONARIO: Héctor Fernández Fernández 

VERTIDO 
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DENOMINACIÓN: Vivienda en Longarela 

LOCALIDAD: Longarela, Santiago de Gaioso (Santiago) 

TÉRM. MUNICIPAL: Outeiro de Rei  

PROVINCIA: Lugo 

RÍO/CUENCA: Rego da Lama/Vilamoure De 

El vertido cuya autorización se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Longarela" – 
"Héctor Fernández Fernández", con un volumen máximo anual de 248 m3. 

Las instalaciones de depuración constan básicamente de los siguientes elementos: 

-  Fosa séptica con prefiltro biológico 

-  Arqueta de toma de muestras 

-  Zanjas filtrantes 

Lo que se hace público para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del 
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que 
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederación 
Hidrográfica del Miño-Sil, O. A. durante el plazo indicado. 

El expediente de vertido estará de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaría de Aguas en Lugo (Ronda da 
Muralla, 131, 2º). 

Teniendo en cuenta la situación actual en lo que respecta a la exposición a coronavirus y a los riesgos sanitarios 
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se deberá de 
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades 
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo. 

Lugo, 17 de abril de 2023.- EL JEFE DE ÁREA DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS, 
Diego Fompedriña Roca. 

R. 1212 

 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES. 

EXPEDIENTE: V/27/01596 

PETICIONARIO: Daniel Encinas Fernández 

VERTIDO 

DENOMINACIÓN: Vivienda en Lezoce 

LOCALIDAD: Lezoce, San Xulián da Veiga (San Xulián) 

TÉRM. MUNICIPAL: Sarria  

PROVINCIA: Lugo 

RÍO/CUENCA: Sarria/Sarria 

El vertido cuya autorización se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en Lezoce" – 
"Daniel Encinas Fernández", con un volumen máximo anual de 394 m3. 

Las instalaciones de depuración constan básicamente de los siguientes elementos: 

- Fosa séptica con filtro biológico 

- Arqueta de toma de muestras 

- Pozo filtrante 

Lo que se hace público para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del 
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que 
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederación 
Hidrográfica del Miño-Sil, O. A. durante el plazo indicado. 
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El expediente de vertido estará de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaría de Aguas en Lugo (Ronda da 
Muralla, 131, 2º). 

Teniendo en cuenta la situación actual en lo que respecta a la exposición a coronavirus y a los riesgos sanitarios 
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se deberá de 
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades 
sanitarias y las instrucciones del personal del Organismo. 

Lugo, 17 de abril de 2023.- EL JEFE DE ÁREA DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL,CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS, 
Diego Fompedriña Roca. 

R. 1213 
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